NATIONS UNIES

CONSEIL iy
, . , T/PET. 9/18
DE TUTELLE ;Rill\%zlé%o'

CRIGINAL : ANGLAIS

' PETITTON DE M, VICTbR EOAio CONCERNANT TAURU

(Distribuée conformément & l‘artwcle 85 et & l'article complémenua;re D du
réglement intérieur du Conseil de tutelle)

Note du Secréterist : Cetfe communication a été *ransmise
au Secrétaire général par la Mission de visite des Nations
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" Hopital de 1l'Administration de Nauru
~ NAWRU
A ' I Pacifique central

Monsieur le Président
de la Mission de visite de 1956 _
Conseil de tutelle. L Le 13 mars 1956

Monsieur le Presvdent . . :
J'al l'honneur de vous soumett e quéiqﬁes faits relatifs & mon emploi &
1'hOpital de l'Administration de Nauru en éualité de technicien de laboratoire.
Je suis entré au service de 1'hOpital en 1940, en qualité d'infirmier et,
en 19h654aprésﬁla guerre, jlai été transféré au Service de pathologie ol je suis
resté jusqu'en 1954, date & laguelle l'Administration de Nauru a pris des dispo-
sitions pour compléter ma formation en dehors du'Territoife.'-Par la suite, on

m'a envoyé en Australie pour y suivre un cours de formation de six mois, en. -

matiére de technique de laboratoire; & 1'Eecle de santé publique et de médecine .

tropicale de Sydney.
Apres avoir achevé le cours de six mois & l'école précitée, j'ai regagné
1'3le et le meme HOpital m'a-offert un emploi en qualité de technicien de

laboratoire, adjoint direct  du:pathologiste de Nauru.
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Par 1'intermédiaire du médecin chef, j'ai adressé plusieurs pétitions &

1'Administration de Nauru au sujet de la révision des limites de traitements

gui correspondent & ma7spécialité, en les comparant avec celles d'autres

Nauruans qui touchent un traitement plus élevé, mais qui n'ont requ aucune

formation et n'ont suivi aucun cours relatif & leur emploi ou & leur profession.

Je pense qu'il sera peut-8tre utile de dresser la liste des différentes

t8ches que j'ai accomplies et de celles dont je suis en partie chargé actuellement :

l'

Bactériologie a) Examen des:matiéres fécales
b) Examen des crachats
¢) Examen du sang
d) et quelques autres mnalyses
Chimie et biochimie a) Examen du sang (analyse partielle)
b) Examen du liquide céphalo-rachidien
L (analyse partielle)
c) Analyse de l'urine
Histo-pathologie Préparation des coupes pour étude et diagnostic
a) Biopsie - tissus lépreux, etc.
b) Autopsies - le cas échéant.
Hématologie ag Numération des globules rouges et blancs
b) Numération différentielle
c) Valeur globulaire
d) Quelques autres analyses
Parasitologie a) Examen du sang (analyse partielle)

b) Examen des matidres fécales (analyse partielle)
Entretien du matériel et des appareils, etc.

Responsabilité du service de pathologie pendant l'absence du pathologiste "
nguruan.

Pour ce qui est de ce dernier point 7), j'ai‘été chargé, & plusieurs reprises,

de surveiller le traveil et le laboratoire lorsque le pathologiste stest absenté

pendant deux mols, pour se rendre en Australie avec dfaubtres fonctionnaires de

1'Administration & l'occasion de la visite de la Reine, et lorsqu'il a pris des

vacances ou un congé de maladie.

Je serais trés heureux si la Mission pouvait me conseiller & ce sujet et

m'aider & obtenir un taux de traitement qui corresponde & ma spécialité actpelle.

Joe
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Le taux de traitement annuel minimum du pathologiste nauruan est de plus de
200 livres et le taux maximum de 40O livres, et quelques employés proféssionnels
de 1'administration touchent des taux supérieurs, tandis que mon taux maximum
est de 120 livres.

Malheureusement, la liste des taux de traitement des fonctionnaires nauruans
a été complétement fixde; je me permets donc de demander & la Mission de rechercher
un moyen de la faire réviser.

Espérant que la Mission examinera ma pétition avec bienveillance, je vous

prie d'agréer, etc.

§3§g§ : Victor Eoaio





