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COMMUNICATION DE LA "PATE PAYERS ASSOCIATION, FODOME"
CONCERNANT IE TOGO SOUS ADMINISTRATION BRITANNIQUE

(Distribude conformément & 1llarticle 24 et & 1llarticle complémentaire F du
reglement intérisur du Conseil de tutslle) : :

RESOLUTTION |
Tes Chefs, les Anciens et 1l'Association de la jeunesse de la Division de
Fodomé, au Togo sous administration britannique, réunis le 19 nctobre 1954 &
Fodomé Hloma, décident de créer une assoclation déncrmée "Asslbciation des
contribusbles de Fodomé", et dladopter 1l%acte conatitutif, les réglements et
. les statuts de cette association, tels qu?ils leur ont été lus et expliqués.

Signataires :-

1. NeK, Disbo X - 8., Osai
Chef D/S de Hloma o Mandrado, Fe Amle

24 L+Ke Gesl III ’ 9s Andreas Krakenl IV
Chef S/D de Fodomé Woe A Mankre d'Ahong

3, L. Cibodar IV, 10, MeK. Domenu
Chef D/S d!Aule © Chef linguiste

he MY Akorli III, 11. Rosina Komische III
Chef D/S d'Aheng . Reine-mdre . .

5, NoKs Sezkodzo Beting Monkoado 12, S¢K. Dgbra II
Fodomé Xelu Vice~Président de 1*'Association

o ' de Jjeunesse de Fodomé

64 - Souou XI _— 13, Meno Zikpl III
Mandrade F Hloma A Reine~-nmere o

T« Robo IV _ 14, S.K.Fs Cbedegleme XVI
Mandrado, Woe " Chef 5/de Fodomé Xelu

. .1.5. RN ] . ‘ .
‘Secrétaire de l'Assoclation de
jeunesse de Fodomé
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ACTZ CONSTITUTIF ET STAIUTS DE LASSOCLATION DES CONTRIBUABLES DE FODOME

Nom
L*Association porte le nom GT"ASSCCIATT I DES CONTRIBUABLES de Fédomé";

elle a coa sidga & Fodond,

Feuvent devenir membres de 1'Association tous les résidents du district
administratif de Fodemé, hommes et fexmes, de 18 ans au moins, ainsi que tous
les provridtaires de biens Lumobiliers dans le district administratif de Fodomé
qui, aux termas de liordonmance de 1951 des auvtorités loceles, articles 90 et 91,

posselent les titres requis & cet effet.

Burz2au
L2 Burean d2 l'Associgtion a la composition suivante :

1) Un Présidznt / 2) Un Vice-Présideri 3) Un Trésorier

4) Un Szerétaire 5) Un Seerdtaire-s?joiut 6) Un Secrétaire chargé de
finances

7) Deux Secritaires chargés de l'organisation 8) Un Huissier

9) Un greffier . 10) Trois Administrateurs. '

Comité directeux ‘
Le Comité directeur ccmprend tous les membres du Bureau et, en outre,

deux membres de. chacunza des tribus qui font pertie de l'Association. Aux

réunions du Comité directeur, cing membres constituent le quorun.

Comité consultetif
Cing membres du Comité directeur sont désignés pour former un Comité

consultatif, chargé de conseiller l'Association sur toutes les questions qui
intéressent les rapports avec les autorités locales, les ordonnances édictées
Sur avis du Comité directeur, lfAssociation peut adjoindre au

par elles, etc.
Comité consultatif gquiconque possdde les titres nécessaires.

Commissaires aux comptes
L.'Association designe deux Commissaires, qui procedent tous les trois mois

a la vérification de la comptab;lite de l’Assoclatlon e+ lui font rapport par

{ -

dexrit.
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Attributions des membres du Bureau

Le Prégident, Le Président dirige les séances ordinaires et générales de

l'A35001a$i9n; il la réunit en séance ordinaire, ou en séance extraordinaire.
En son absepce,,il est remplacé par le Vice»Prééidenﬁn 81 le Président ou
Vice~Président omet d2 réunir 1iAssocistion cn séance ordinaire, il suffit d’une
demande derite, signée de douze membres de l’Associatioh pouf que 1'Association
se réunisse.

‘ Le Erésorier./.te Trésorier est chargé de la gestion de tous les fonds de
1'Association; il est responsable des dépSts en banque. Il tient une corpta-
bilité minutieuse des fonds dé,l?Aséociation et utilise, ‘& cet effet, un livre
:de;caisse.et,un,livre d!entrée..ll‘rend tous les mois compte de sa gestion.

Il soumet aux Commissaires aux comptes toutes ses écritures et tous ses livres,

- afin de leur permettre de procéder aux vérifications.

*Le Secrétaire chergé des finances, Ce Secrétaire 4 pour mission d'enceisser

toutes les créances et tous les fonds qui reviemnent & 1'Asscciation, et de les
' faire patvenir au Trésorier dens les sept jours de leur réééptiohg “Il tient un
livre de menues dépenses et un livre d‘entree, il a soin de prendre note de tous
les fonds qui passent par ses mains et de tous les fonds qu’il fait parvenlr au
! Trésorier. Il donne quittance & tous ceux qui versent: des cotisations, des
donatlons, étc. A la fin de chague séance, i1 éteblit un relevé ol il cons;gne
les versements qui lui ont été faits au cours de la séance, il en est fait part
aux membres présents et le compte rendu en fait mention.

L° Secretaire. Le Secretaare est charge de la redaction des proces~verbaux
@b comptes rendus, des communications et circulalres, 11 tienﬁ la llste des
nembres de 1’Assoc1ation.. Il est également chargé de la gestlon des archlves.
" Le Secretalre adaoint seconde le Secretalre conformément aux instructions

du Comlté directeur, il le remplace en cas d'absence.

. . Les Administrateurs. Les Administrateurs sont. chargés d'endosser et de
gigner les chéques bancaires chaque fois que l'Asscciation a autorisé un retrait
-de fonds, ' . : : . C . ‘
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Le Greffier, Avec lfaccord préalable du Comité consultatif, le Greffier

\

communique & la presse tous les ddtails relatifs & 1llactivité de 1'Association,

L'Huissier. L'Huissier est chargé de distribuer les circulaires, de

cormmunioquar les avis de 1l'Association, d'ouvrir et de fermer les salles de séance

et d*autres fonctions analogues, -

Buts et objectifs

1.

2.

3e

L,

Les buts et objectifs de l!'Association sont les éuivants.

L'Association intervient auprés des autorités fiscales pour que le produit
des impdts solt utilicé au pieux des intéréts des contribusbles. J
L'Associstion chsrche & pro*dger les intéréts de tous les contribusbles et
les représenter dans toutes les affaires qul touchent & leur statut politique
ou & leur bien-€tre social et économique. o ‘
L'Associetion préte son concours sux gutorités fiscales, de maniére é obteniy
en matiére de perception des impbts, la collaboration et la compréhension

de tous les secteurs de la collectivité, . ‘ '
L'Association demande aux autorités fiscales de respecter minutieusement les
facteurs et les principes essentiels de 1l'imposition locale, qui sont les
suivants : _ » : ) R

a) Imposition quitable et justifisble, Tl faut que les impbts levés soient
manifestement équitables et justifisbles; eﬁ de ce fait aécéptablgs;

b) Liste nominative tenue 3 jour.A’L’Association‘dgmande aux autorités fis-

cales de tenir de tous les contribuables une liste ncminative, revisée
annuellement., La découverte du moindre favoritisme par lequel on chercherait
de propos délibéré, & excnérer certaines personnes dont des impdts seraient
noxrmalement exigibles,'dénnerait lieu & une sction individuelle et collective
de la part des autres contribuables, qui s'opposeraient ainsi & la perceptior

des impOtse Pour ce qui est de cette exonération injustifiée, la charge de

by

la preuve incombe a 1l!'Association. o
c) Publicité. L'Association demande aux autorités fiscalés de mettre la

population au courant de la situation financidre et de créer, & cet effet,
dans chaque arrondissement qui reldvent d'elles, un centre d'information ou
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‘les conxribuébles de’'cet arrondissement pourront prendre connalssance des
prévisions‘%udgéta;res énnuelles, des balances mensuelles provisoires,

des rapports gur l'avancement des travaux, ainsi que des contrats._

a) - Previsions‘budgétaires annuellesy: L'ASSOclatlon demande X auﬁorltes
fiscales de convoquer une .réunion publique au mometit de 1'exsmen du budget
annuel, en vue de permettre aux contribusbles de connaftre le montant imposé-; -
_et 18- destination des fbnds "PEYgUS,

e) Levée de nouveaux 1m§ots. L'Association demande que, chaque fois que l'on
décidera d'établir de nouveanx 1mpots locaux ‘ou territoriaux ou bien dtauge
menter ou de diminuer ‘les impots actuels, les contribuables en soient . informés,
U .Cours d'une ‘réunion: genérale et publique, .Les autorités fiscales sont
tenues d'expliquer aux intéressés les objectifs et les buts de toute-gugmen=
taxion ou de- toute diminution.

f) ServicesApublics. L‘Association veille & ce que les autorités, en

allouant. des concessions en matiere de services publlcs, n'attache :aucune .
importance aux opinions politiques de l‘1ntéresse, ni au fait qu’il :
'appartient une tribu donnee, elle veille ‘aussi a la distribution -Juste |
et équitable de’ ces services, notanment en ce qui concerne l'attrlbution des
emplacements de vente, etc.

‘). 81 les. autoriﬁes fiscales n 'observent pas minutleusemant ‘tous. ces A
ifacteurs et’ prlHClpeS essentiels, l'Associaxlon prend sans tarder 1es mesures
‘voulues pour protéger les intéréts des contribuables et adﬂpter toutes autres
mesures qu'elle juge qpportungs"

Inscription
Quicongue réunit les conditlons requlses peut s 1nscrire comme membre,

moyennant le versement d‘un droit d'inscription d'un shllling et d'une cotisation
mensuelle de 6 pence, dont le paiement deviendra exiglble des l’admisslon de

l‘lnteressé.

Compte en banque

L'Association ouvrira un compte en benque, &u crédit duquel le Tréeorier
versera tous les fonds de ‘1tAssociation, Le Comité directeur peut autoriser'le
retrait de fonds, jusqu'a concurrence de cing livres (h.5). Le retrait diune
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somme supérieure -3 .eing llvres ne peut &tre autorisé qu'a la suite d'une réunion
qui en a approuvé le montant.avla Majorzté des’ membres présents et votants."m

Avance
le Secretalre consérve, awec l‘approbation du Président, une avance de

Réglement intérleur
7 a) La présence de douze membres' de l’Association & une réuniOn est considéree
‘comme le quorum; il est. valablement déllbéré,,é cette T'éw.}nion, de toute

‘question qui intéresse l’Association. K L. S , \
.h) Aucun membre de l’Association, a 1'exception de l'auteur d'une proposition
ne. peut prendre la parole plus. de deux fois uur le méme sujet, et ne peut
perler chague fois pendant plus de cinq minutes, o e
c) Tout menbre dont la conduite au cours d'une séance de l'Association E
a laissé’a désirer ou qul & dévoild des décisions secrdtes prlses pax- '
I'Assoclation, est suspendu dans ses fonctions -ou expulsé de l'Association,
selon la’ décision du:-Oeniisd  exdettif; leurétoirs contne une telle suspension
ou expulsion est ‘ésteminé par l'Assemblée générale derl*Assveiation, qui
statue en dernier ressort 2 la maaorité ‘des voix. - ‘ '
d) Chacun des membres est tenu d'assister & toutes les-Assembléeé”génééa;es
de 1'Association’et sk’ autres: séantes” pixiuellss 11 a+le) devoir d'assister.
Tout membre qui, sans avis préalable) a étévgbsent'&!ﬁﬁé‘tellé séan¢e;'gst
Iiobjet d'un bléme et d'un avertissementi

Procédure
L'ordre du jowr des Assemblées générales est normalement le suivant
1. Ouverture de la séance, lecture et adoptlon du procés-verbal.

T Questions~relatives au procés~-verbal. °

3. Communications et projets

L. Questions pendantes

5. Rapport des comités.

6. Questions nouvelles,

T Diyersg;éug‘_, -
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Renouvellenment du bureau

D'une maniére générale, les membres du Bureau restent en fonctions pendant
‘une année; toutefois, tout membre du Bureau peut €tre révoqué pour cause d'incon-
duite grave. A llexpiration de 1eur«périodé dlactivité, les membres du Bureau
cessent leurs fonctions; lés nouveeux mermbres sont élus su oerutin général; Les
membres sortants sont rééligibles.

Modifications

Les statuts et llacte constitubif peuvent faire l'objet de modifications et

de remaniementse.





