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Резюме 

Настоящий доклад охватывает работу Парижского комитета по укреплению 

потенциала в период с сентября 2020 года по август 2021 года. В нем содержится 

информация по организационным и процедурным вопросам, включая сведения о 

совещании, проведенном в отчетный период. В докладе приводится информация о 

последних видах деятельности, проведенных Комитетом в рамках его цикличного 

плана работы на 2017–2020 годы, и освещается прогресс в деле осуществления его 

проекта плана работы на 2021–2024 годы в рамках приоритетных областей, 

касающихся повышения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала в рамках Конвенции; выявления текущих и возникающих 

пробелов и потребностей в потенциале и предоставления рекомендаций в отношении 

путей восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей; и содействия 

повышению уровня осведомленности, обмену знаниями и информацией и 

взаимодействию с заинтересованными кругами и соответствующими субъектами в 

рамках Конвенции и за ее пределами. В его заключительной части содержатся 

рекомендации, выработанные по результатам работы Комитета в отчетный период. 
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Аббревиатуры и сокращения 

РПВК Действия по расширению прав и возможностей для борьбы с 

изменением климата 

КСС Конференция Сторон, действующая в качестве совещания Сторон 

Парижского соглашения 

КС Конференция Сторон  

РГС Рабочая группа по стимулированию  

НКГ неофициальная координационная группа по укреплению потенциала 

согласно Конвенции и Парижскому соглашению 

ИООП измерение, отражение в отчетности и проверка 

НПА национальный план в области адаптации 

ОНУВ определяемый на национальном уровне вклад 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по правам человека 

ПКУП Парижский комитет по укреплению потенциала 

ВОО Вспомогательный орган по осуществлению 

ПКФ Постоянный комитет по финансам 

ЦУР Цель в области устойчивого развития 

ВММ Варшавский международный механизм по потерям и ущербу в 

результате воздействий изменения климата 
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 I. Введение 

 A. Мандат 

1. КС 21 учредила ПКУП для устранения пробелов и удовлетворения 

потребностей, как текущих, так и возникающих, в области осуществления 

деятельности по укреплению потенциала в Сторонах, являющихся развивающимися 

странами, и дальнейшей активизации усилий по укреплению потенциала, в том числе 

с точки зрения обеспечения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала согласно Конвенции1. 

2. ПКУП в соответствии со своим кругом ведения подготавливает ежегодные 

технические доклады о ходе своей работы для представления КС через ВОО и 

представляет эти доклады на сессиях ВОО, приуроченных к сессиям КС2.  

3. КС 25 просила ПКУП сообщить о предполагаемой деятельности в рамках его 

плана работы и о прогрессе, итогах, воздействии и эффективности мероприятий, 

предусмотренных его планом работы, в своем ежегодном техническом докладе о ходе 

работы3. 

4. КСС 2 постановила, что ПКУП обслуживает также Парижское соглашение, 

и подтвердила, что ПКУП отчитывается как перед КС, так и перед КСС в своем 

ежегодном техническом докладе о ходе работы4.  

 B. Сфера охвата доклада 

5. В настоящем докладе содержится информация о работе, проделанной ПКУП в 

период с 1 сентября 2020 года по 31 августа 2021 года.  

6. В главе II ниже содержится информация о пятом совещании ПКУП, 

осуществлении последних видов деятельности в рамках цикличного плана работы 

ПКУП на 2017–2020 годы и реализации его проекта плана работы на 2021–2024 годы; 

а в главе III ниже представлены рекомендации ПКУП, сделанные по результатам 

проведенной им работы. В приложении I содержится резюме усилий ПКУП по 

информационно-пропагандистской деятельности и взаимодействию с 

заинтересованными сторонами в отчетный период, а в приложении II — обзор 

прогресса, достигнутого в области учета гендерной проблематики в работе ПКУП в 

отчетный период. 

 C. Возможное решение Вспомогательного органа по осуществлению 

7. ВОО предлагается рассмотреть информацию, содержащуюся в настоящем 

докладе. В частности, он, возможно, пожелает рассмотреть рекомендации, 

содержащиеся в главе III ниже, и при необходимости препроводить их КС и КСС для 

дальнейшего рассмотрения и принятия. 

  

 1 Решение 1/CP.21, п. 71. 

 2 Решение 2/СР.22, приложение, п. 17. 

 3 Решение 9/CP.25, п. 17.  

 4 Решение 3/CMA.2, пп. 3 и 8. 
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 II. Деятельность в отчетный период 

 A. Пятое совещание 

 1. Выборы Сопредседателей 

8. Юнсян Чжан (Китай) была переизбрана Сопредседателем ПКУП сроком на 

один год, начиная с пятого совещания ПКУП. Роберта Ианна (Италия) была избрана 

Сопредседателем сроком на один год, заменив Марзену Ходор (Польша), чей срок 

полномочий истек на пятом совещании ПКУП5.  

9. ПКУП выразил г-же Ходор и г-же Чжан признательность за их руководство в 

течение предшествующих 12 месяцев, которое позволило ПКУП эффективно 

выполнять свою работу. 

10. Со списком членов ПКУП, включая информацию об их соответствующих 

сроках полномочий, можно ознакомиться на веб-сайте РКИКООН6. Что касается 

гендерного состава, то в настоящее время членами ПКУП являются шесть женщин 

(в том числе оба Сопредседателя) и шесть мужчин. 

 2. Ход работы 

11. Пятое совещание ПКУП — единственное совещание, созванное в отчетный 

период, — было проведено в виртуальном формате 9–11 июня 2021 года7. Совещание 

было открыто для Сторон и аккредитованных наблюдателей, зарегистрированных для 

участия в сессиях вспомогательных органов, запланированных на май–июнь 

2021 года. Для участия в этом совещании в соответствии с предыдущей практикой 

были также приглашены официальные органы, учрежденные согласно Конвенции, и 

оперативные органы Финансового механизма. Незарегистрированные 

заинтересованные стороны имели возможность следить за ходом совещания с 

помощью прямой видеотрансляции. 

12. Всего в совещании принял участие 171 (по сравнению со 114 на четвертом 

совещании ПКУП) наблюдатель от правительств, межправительственных 

организаций, неправительственных организаций и научно-исследовательских 

учреждений (в среднем 107 наблюдателей в день по сравнению с 54 на четвертом 

совещании ПКУП). 

13. В дополнение к тому, что наблюдатели могли высказать свои замечания с места, 

посредством цифрового опроса им была обеспечена возможность представлять свои 

письменные материалы по всем пунктам повестки дня. Получить доступ к опросу 

можно было в течение всего совещания, и наблюдатели могли сделать целый ряд 

представлений. Несколько наблюдателей высоко оценили работу ПКУП и широкие 

возможности, предусмотренные для участия наблюдателей. 

14. Основное внимание на совещании было уделено реализации плана работы 

ПКУП на 2021–2024 годы. Обсуждения были построены вокруг трех приоритетных 

областей плана работы, касающихся: 1) повышения согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала в рамках Конвенции, 2) выявления текущих 

и возникающих пробелов и потребностей в потенциале и предоставления 

  

 5 В ходе выборов действующие Сопредседатели напомнили ПКУП, что Стороны признали 

важность равного представительства и участия женщин и мужчин в обсуждениях и действиях 

по климату в соответствии с Конвенцией и Парижским соглашением, отметив, что КС 18 

установила цель достижения гендерного баланса в органах, учрежденных согласно Конвенции 

и Киотскому протоколу, и подчеркнула важность обеспечения и поддержания полного, 

равного и значимого участия женщин в процессе РКИКООН (решение 3/CP.25, включая 

приложение, п. 5). Таким образом, ПКУП было рекомендовано добиваться сбалансированного 

представительства мужчин и женщин при назначении Сопредседателей. 

 6 URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership#eq-4.   

 7 Все документы совещаний и веб-трансляции см. URL: https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-

documents#eq-6. 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership#eq-4
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-6
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-6
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рекомендаций в отношении путей восполнения этих пробелов и удовлетворения этих 

потребностей, 3) и содействия повышению уровня осведомленности, обмену знаниями 

и информацией и взаимодействию с заинтересованными кругами и соответствующими 

субъектами в рамках Конвенции и за ее пределами. 

15. Кроме того, ПКУП обсудил различные варианты своей ежегодной 

приоритетной области на 2022 год и согласовал деятельность по укреплению 

потенциала для содействия согласованному осуществлению ОНУВ в контексте 

национальных планов развития и устойчивого восстановления.  

16. В конце совещания ПКУП избрал координатора по гендерным вопросам в 

соответствии со своим стандартом по учету гендерной проблематики, принятым в 

2019 году8, и включил в свои правилах процедуры9 положение о предотвращении 

коллизии интересов в ответ на рекомендацию Управления служб внутреннего надзора 

Организации Объединенных Наций, сделанную в 2019 году по результатам оценки 

адекватности и эффективности руководства, управления рисками и контроля в 

отношении официальных органов РКИКООН. 

 B. Последние виды деятельности в рамках цикличного плана работы 

на 2017–2020 годы  

 1. Сеть ПКУП 

17. В 2020 году была создана Сеть ПКУП в целях поощрения синергии и 

повышения согласованности и координации усилий по укреплению потенциала в 

области климатической деятельности. 

18. В сентябре–декабре 2020 года10, несмотря на ограничения, вызванные 

пандемией коронавирусной инфекции 2019 года, число членов Сети ПКУП 

продолжало расти, и ею было задействовано более 50 партнеров в целях 

сотрудничества по осуществлению около 20 видов деятельности. В ее виртуальных 

мероприятиях приняли участие более 1000 участников, которые (в среднем 

58 процентов — это женщин) в 85 процентах случаев были удовлетворены 

мероприятиями для получения знаний и информации, связанными с укреплением 

потенциала, посчитав их полезными. 

19. Членам было предложено представить свои отзывы о деятельности Сети 

посредством опросов, проведенных по окончании мероприятий и в масштабах всей 

Сети, и специальных сообщений, по мере необходимости. Проведенный в 2020 году 

опрос в масштабах всей Сети показал, что свыше 80 процентов членов были 

удовлетворены общей работой Сети. Более подробная информация о результатах 

опроса была опубликована в первом ежегодном докладе Сети ПКУП11. 

20. Предпринятые виды деятельности12 включали в себя четыре выпускаемые раз в 

два месяца информационных бюллетеня13, кампанию по более эффективному 

совместному восстановлению14 (включая блоги, совместное освещение в социальных 

сетях информации с участием всех членов Сети, видеоролики15 и вебинар16), пять 

видеороликов о «примерах укрепления потенциала»17 и четыре мероприятия под 

  

 8 FCCC/SBI/2019/13, приложение. 

 9 Пересмотренные правила процедуры см. URL: https://unfccc.int/documents/293445.   

 10 Обзор видов деятельности Сети в 2021 году см. в пп. 69–71 ниже.  

 11 PCCB. 2021. PCCB Network Annual Report. Bonn: UNFCCC.  

URL: https://unfccc.int/documents/273879. 

 12 См. URL: https://unfccc.int/pccb-network/activities#eq-2.  

 13 См. URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-

capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-newsletters.  

 14 См. URL: https://unfccc.int/pccb-network/recover_better_together.   

 15 См. URL: https://unfccc.int/pccb-network/recover_better_together#eq-1.   

 16 См. URL: https://unfccc.int/pccb-network/capacity-building-for-recovering-better-together.   

 17 См. URL: https://unfccc.int/pccb-network/CB_Stories.   

https://unfccc.int/documents/293445
https://unfccc.int/documents/273879
https://unfccc.int/pccb-network/activities#eq-2
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-newsletters
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-newsletters
https://unfccc.int/pccb-network/recover_better_together
https://unfccc.int/pccb-network/recover_better_together#eq-1
https://unfccc.int/pccb-network/capacity-building-for-recovering-better-together
https://unfccc.int/pccb-network/CB_Stories
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названием «Импульс к более эффективному восстановлению»18. ПКУП принял 

соответствующие меры для обеспечения гендерной, региональной и 

институциональной сбалансированности в рамках всех видов деятельности, включая 

использование гендерно-нейтральных формулировок во всех сообщениях, 

обеспечение гендерной и региональной сбалансированности состава докладчиков в 

видеороликах, на встречах и онлайновых мероприятиях, содействие региональной и 

институциональной сбалансированности при задействовании ведущих партнеров для 

осуществления деятельности, а также обеспечение всестороннего учета сквозных 

вопросов, включая вопросы, касающиеся гендера, молодежи, коренных народов и 

местных общин, во всех видах деятельности Сети.  

 2. День перехода от знания к действию в целях укрепления потенциала для 

Африки 

21. 24 сентября 2020 года ПКУП провел виртуальный семинар для Африканского 

региона19, 20. Выводы, сделанные по окончании семинара, а также результаты и 

рекомендации, вынесенные по итогам всех мероприятий, были обобщены в кратком 

докладе21, в котором содержится перечень последующих мероприятий, предпринятых 

совместно партнерами-организаторами в продолжение этих мероприятий. 

22. Участники этих мероприятий выработали более глубокое понимание 

относительно основных потребностей в области укрепления потенциала, связанных с 

наличием университетов, исследовательских учреждений, директивных органов, 

гражданского общества и частного сектора в развивающихся странах, которые 

необходимы для эффективного взаимодействия в рамках подготовки и реализации 

ОНУВ и НПА, и обсудили рекомендуемые меры для различных групп 

заинтересованных сторон. Участники выразили высокую степень удовлетворенности 

мероприятием в Африке (80 процентов оценили его как отличное или очень хорошее) 

с учетом повестки дня, модальностей и выступлений докладчиков. Все респонденты 

сообщили, что мероприятие было проведено на инклюзивной основе с учетом 

гендерного фактора.  

 3. Подготовка в онлайновом формате 

23. Вступительный онлайновый курс по изменению климата и правам человека, 

разработанный ПКУП и УВКПЧ в сотрудничестве с секретариатом и при поддержке 

Федерального министерства Германии по вопросам экономического сотрудничества и 

развития и реализуемый Германским агентством по международному сотрудничеству, 

был начат одновременно с Десятым Дурбанским форумом в июне 2020 года22.  

24. Разработка курса, направленного на укрепление потенциала для интеграции 

вопросов прав человека в климатическую деятельность, началась в 2020 году в ответ 

на пробелы и потребности в потенциале, выявленные в ходе совместного 

параллельного мероприятия ПКУП–УВКПЧ и технического рабочего совещания в 

2018 и 2019 годах, соответственно. Бесплатный, самостоятельный курс подготовки, 

размещенный на Единой учебной платформе ООН по проблемам изменения климата, 

ориентирован на широкую общественность и обеспечивает условия для лучшего 

понимания, участия и взаимодействия по вопросам, связанным с изменением климата, 

а также с проблемами и возможностями в области прав человека. Он включает раздел, 

посвященный женщинам и деятельности по борьбе с изменением климата с учетом 

гендерных аспектов. По состоянию на 31 июля 2021 года на курс зарегистрировались 

2666 участников и было выдано 590 сертификатов. Более 25 экспертов, участвующих 

в рассмотрении, внесли ценный вклад в курс, а РГС Платформы местных общин и 

коренных народов предоставила ценные рекомендации по модулю, посвященному 

  

 18 См. URL: https://unfccc.int/pccb-network/CBMomentum2020.   

 19 См. URL: https://unfccc.int/knowledge-to-action-day-africa.   

 20 См. документ FCCC/SBI/2020/13, п. 42. 

 21 PCCB. 2021. Regional Capacity-building Knowledge to Action Days (2019-2020). Bonn: UNFCCC. 

URL: https://unfccc.int/documents/268153.  

 22 См. URL: https://unccelearn.org/course/view.php?id=136&page=overview.   

https://unfccc.int/pccb-network/CBMomentum2020
https://unfccc.int/knowledge-to-action-day-africa
https://unfccc.int/documents/268153
https://unccelearn.org/course/view.php?id=136&page=overview
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лицам, группам и народам, находящимся в уязвимом положении, и внесла в него 

вклад.  

 4. Взаимодействие с внешними субъектами 

25. ПКУП было предложено принять участие или внести свой вклад в различные 

мероприятия и совещания в рамках Диалогов по климату РКИКООН 2020 года, 

включая:  

a) обновленную информацию о ходе работы ПКФ, включая обсуждение 

возможностей согласования официальными органами планов работы с целью 

усиления взаимодействия по вопросам финансирования борьбы с изменением 

климата23; 

b) два рабочих совещания в рамках Коронивийской совместной работы, 

связанной с сельским хозяйством24; 

c) стендовую презентацию на двенадцатом совещании диалога по 

исследованиям, на которой ПКУП представил результаты своей региональной 

деятельности в рамках Дня перехода от знания к действию в целях укрепления 

потенциала25; 

d) пятое ежегодное совещание Зеленого климатического фонда с 

официальными органами, на котором ПКУП представил обновленную информацию о 

выполнении своего плана работы и предложения по совместной деятельности с 

Фондом26; 

e) первое совещание структурированного экспертного диалога в рамках 

второго периодического обзора долгосрочной глобальной цели согласно Конвенции27. 

 C. Проект плана работы на 2021–2024 годы  

26. КС 25 просила ПКУП разработать план работы на период продления его 

мандата на основе приоритетных областей и видов деятельности, содержащихся в 

приложении к решению 9/СР.25, для рассмотрения на КС 2628.  

27. На четвертом совещании в июне 2020 года был обсужден первоначальный 

проект плана работы, подготовленный секретариатом в межсессионный период под 

руководством и в консультации с ПКУП. ПКУП завершил подготовку плана работы в 

межсессионный период с учетом откликов, полученных в ходе совещания, 

и дополнительных замечаний, полученных от наблюдателей, опрос которых был 

сделан после совещания. Окончательный проект плана работы29 будет рассмотрен на 

КС 26, и в соответствующих случаях будут даны дальнейшие руководящие указания. 

 1. Усилия по информационно-пропагандистской деятельности и взаимодействию 

и их результаты 

28. В отчетный период работа ПКУП, связанная с информационно-

пропагандистской деятельностью и взаимодействием, осуществлялась в соответствии 

  

 23 См. URL: https://unfccc.int/event/progress-update-on-the-work-of-the-standing-committee-on-

finance.  

 24 См. URL: https://unfccc.int/event/improved-livestock-management-systems-including-agropastoral-

production-systems-and-others и https://unfccc.int/event/socioeconomic-and-food-security-

dimensions-of-climate-change-in-the-agricultural-sector.   

 25 См. URL: https://unfccc.int/topics/science/events-meetings/research-dialogue/twelfth-meeting-of-the-

research-dialogue.   

 26 См. URL: https://unfccc.int/event/5th-annual-meeting-between-the-green-climate-fund-and-the-

constituted-bodies-of-the-united-nations.   

 27 См. URL: https://unfccc.int/event/first-meeting-of-the-structured-expert-dialogue.   

 28 Решение 9/CP.25, п. 15.  

 29 FCCC/SBI/2020/13, приложение I.  

https://unfccc.int/event/progress-update-on-the-work-of-the-standing-committee-on-finance
https://unfccc.int/event/progress-update-on-the-work-of-the-standing-committee-on-finance
https://unfccc.int/event/improved-livestock-management-systems-including-agropastoral-production-systems-and-others
https://unfccc.int/event/improved-livestock-management-systems-including-agropastoral-production-systems-and-others
https://unfccc.int/event/socioeconomic-and-food-security-dimensions-of-climate-change-in-the-agricultural-sector
https://unfccc.int/event/socioeconomic-and-food-security-dimensions-of-climate-change-in-the-agricultural-sector
https://unfccc.int/topics/science/events-meetings/research-dialogue/twelfth-meeting-of-the-research-dialogue
https://unfccc.int/topics/science/events-meetings/research-dialogue/twelfth-meeting-of-the-research-dialogue
https://unfccc.int/event/5th-annual-meeting-between-the-green-climate-fund-and-the-constituted-bodies-of-the-united-nations
https://unfccc.int/event/5th-annual-meeting-between-the-green-climate-fund-and-the-constituted-bodies-of-the-united-nations
https://unfccc.int/event/first-meeting-of-the-structured-expert-dialogue
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с его стратегическим планом по вовлечению заинтересованных субъектов, 

коммуникации и мобилизации ресурсов, разработанным в 2018 году30. 

29. В июне 2021 года ПКУП опубликовал заключительный доклад по обзору этого 

стратегического плана31. В докладе освещается прогресс, достигнутый в период с июня 

2020 года по июнь 2021 года, и основные тенденции в области информационно-

пропагандистской деятельности ПКУП и его взаимодействия с заинтересованными 

сторонами, на основе которых можно будет провести оценку эффективности будущих 

усилий. В заключение приводится резюме извлеченных уроков и областей, 

нуждающихся в улучшении, которые были отражены в стратегиях по информационно-

пропагандистской деятельности и взаимодействию с заинтересованными сторонами 

для их включения в план работы на 2021–2024 годы. 

 2. Стратегии по информационно-пропагандистской деятельности 

и взаимодействию с заинтересованными сторонами на 2021–2024 годы 

30. На пятом совещании ПКУП были согласованы стратегии по информационно-

пропагандистской деятельности и взаимодействию с заинтересованными сторонами32 

в качестве руководства в работе по всем приоритетным областям плана работы на 

2021–2024 годы. Стратегии разработаны на основе выводов и извлеченных уроков, 

полученных в ходе осуществления информационно-пропагандистской деятельности и 

взаимодействия с заинтересованными сторонами в рамках плана работы на  

2017–2020 годы, и заменяют собой стратегический план по вовлечению 

заинтересованных субъектов, коммуникации и мобилизации ресурсов. 

31. В стратегиях содержится обзор проблем и возможностей и описываются цели, 

адресные группы, средства и стратегические подходы для информационно-

пропагандистской деятельности ПКУП и его взаимодействия с заинтересованными 

сторонами, с учетом взаимосвязи между направлениями работы. Они дополнены 

руководством по планированию и рамочной системой оценки, ориентированной на 

конкретные результаты, для мониторинга прогресса и предоставления отчетности о 

нем. В приложении к стратегиям приводится набор критериев, которыми следует 

руководствоваться при участии внешних экспертов в деятельности рабочих групп 

ПКУП. 

32. В стратегиях особо отмечены четыре цели: повышение осведомленности; 

эффективность и результативность; инклюзивность и разнообразие; и привлечение 

заинтересованных сторон. Достичь эти цели возможно через социальные сети, веб-

страницы и порталы, общение по электронной почте, мероприятия и совещания, 

опросы и открытые обращения, а также инструменты и публикации. ПКУП будет 

постоянно модернизировать свой подход и может пересматривать стратегии по мере 

необходимости. 

33. ПКУП будет периодически проводить мониторинг и обзор достигнутого 

прогресса с целью активизации информационно-пропагандистской деятельности и 

взаимодействия с заинтересованными сторонами. На своих совещаниях он будет 

ежегодно обсуждать достигнутый прогресс, руководствуясь рамочной программой, 

ориентированной на конкретные результаты.  

 3. Сквозные вопросы 

34. КС 22 предложила ПКУП принимать во внимание сквозные вопросы, такие как 

учет гендерных аспектов, права человека и знания коренных народов, при 

  

 30 PCCB. 2019. Strategic Plan for Stakeholder Engagement, Communications and Resource 

Mobilization. Bonn: UNFCCC. URL: https://unfccc.int/documents/198470.  

 31  Резюме усилий по информационно-пропагандистской деятельности и взаимодействию с 

заинтересованными сторонами содержится в приложении I; полный текст доклада см.  

URL: https://unfccc.int/documents/279256.  

 32 См. документ ПКУП PCCB/2021/7. URL: https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-

documents#eq-6.  

https://unfccc.int/documents/198470
https://unfccc.int/documents/279256
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-6
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-6
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осуществлении своего первого плана работы33, что она продолжит делать и для своего 

второго плана. Молодежная проблематика — это еще один сквозной вопрос, который 

ПКУП регулярно рассматривает. 

35. В частности, в отношении гендерного вопроса КС 25 просила все официальные 

органы продолжать включать в свои регулярные доклады информацию о достигнутом 

прогрессе в деле интеграции гендерной проблематики в свои процессы34. Продолжая 

внедрять свой стандарт по учету гендерной проблематики, ПКУП добился 

дальнейшего прогресса в этой области как с точки зрения обеспечения равного 

представительства женщин на своих мероприятиях, так и с точки зрения комплексного 

учета гендерной проблематики в своей технической работе (см. приложение II). 

 4. Приоритетная область a): повышение согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала в рамках Конвенции 

 a) Вид деятельности A.1: сбор и обзор информации о текущей и планируемой 

работе по укреплению потенциала официальных органов, учрежденных в 

соответствии с Конвенцией и Парижским соглашением, которые осуществляют 

деятельность по укреплению потенциала, с целью проведения обзора 

деятельности по укреплению потенциала в соответствии с Конвенцией 

и Парижским соглашением, и регулярный обмен этой информацией 

с официальными органами 

36. В отчетный период ПКУП добился значительного прогресса в рамках обоих 

подвидов деятельности. 

37. В рамках подвида деятельности A.1.1 в начале 2021 года ПКУП учредил НКГ 

для содействия сбору и обзору общих сведений о текущей и планируемой 

деятельности по укреплению потенциала официальных органов, учрежденных в 

соответствии с Конвенцией и Парижским соглашением (и оперативных органов 

Финансового механизма) и в рамках других соответствующих процессов согласно 

Конвенции и Парижскому соглашению. НКГ обеспечивает возможность 

представителям этих официальных органов, оперативных органов и процессов 

координировать планы и виды деятельности по укреплению потенциала в связи с 

изменением климата и содействовать обмену информацией, согласованности и 

выявлению возможностей. По состоянию на июнь 2021 года НКГ состояла из 

32 членов — представителей 15 официальных органов, оперативных органов и 

процессов РКИКООН35. 

38. В целях обеспечения эффективного процесса учреждения НКГ ПКУП при 

поддержке секретариата: 

a) предложил выдвигать кандидатуры в члены в январе 2021 года; 

b) создал веб-страницу НКГ и подготовил документы для облегчения ее 

работы; 

c) провел 25 мая 2021 года для всех членов НКГ добровольный 

неофициальный брифинг в виртуальном формате, с тем чтобы обеспечить 

возможность проведения предварительного заседания, содействовать общему 

пониманию цели группы, предоставить руководящие указания по подготовке к ее 

первому совещанию, а также обсудить стоящие вопросы и дать разъяснения по мере 

необходимости; 

d) провел 8 июня 2021 года первое виртуальное совещание НКГ. 

39. На первом совещании НКГ присутствовали члены всех официальных и 

оперативных органов и процессов, представленных в НКГ, за исключением двух 

официальных органов, назначенные члены которых не смогли присоединиться. 

  

 33 Решение 16/CP.22, п. 4 a).  

 34 Решение 3/CP.25, п. 12.  

 35 Список членов и все другие документы, связанные с деятельностью НКГ, такие как доклад о 

работе ее первого совещания, см.URL: https://unfccc.int/pccb-icg.   

https://unfccc.int/pccb-icg
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Главной темой обсуждений были возможности для осуществления координации и 

сотрудничества в рамках представленных официальных и оперативных органов и 

процессов, а также рекомендации о том, как повысить согласованность и координацию 

в области укрепления потенциала, которые ПКУП должен был включить в свой 

технический доклад о ходе работы в 2021 году. В частности, представителями 

Консультативной группы экспертов, РГС, ПКФ и Исполнительного комитета ВММ 

было предложено несколько возможных направлений для координации и 

сотрудничества.  

40. В связи с этим ПКУП и ПКФ изучают (по состоянию на июль 2021 года) 

возможность проведения совместного мероприятия, учитывая доклад ПКФ о 

выявлении потребностей36, который должен быть представлен до начала КС 26, 

а также возможности осуществления координации и сотрудничества в связи со 

следующим Форумом ПКФ по вопросам финансирования основанных на природных 

факторах решений, в котором особое внимание уделяется укреплению потенциала в 

качестве одного из главных вспомогательных инструментов. После совещания РГС и 

ПКУП продолжили обсуждение вопросов повышения координации и договорились 

изучить возможность совместной подготовки не имеющего обязательной силы 

руководства для членов НКГ о том, как обеспечить надлежащее участие коренных 

народов и включение их знаний в работу по укреплению потенциала, проводимую 

официальными и оперативными органами и в рамках процессов, представленных в 

НКГ. 

41. О многообещающем начале работы НКГ свидетельствует: 

a) представительство в группе всех соответствующих официальных и 

оперативных органов и процессов, включая те, которые уделяют особое внимание 

сквозным вопросам, например, связанным с гендером, знаниями коренных народов и 

молодежью; 

b) активное участие членов; 

c) положительные отзывы членов, сделанные во время предварительного 

заседания и первого совещания; 

d) положительные отзывы наблюдателей, сделанные после получения 

подробного резюме итогов первого совещания и запланированных дальнейших мер 

для осуществления на пятом совещании ПКУП; 

e) успешное определение нескольких первоначальных направлений для 

координации и сотрудничества между членами на первом совещании и в ходе 

последующих обменов информацией; 

f) проведение в период между сессиями обменов, ориентированных на 

действия и результаты, между ПКУП и некоторыми членами НКГ.  

42. В рамках подвида деятельности A.1.2 ПКУП при поддержке секретариата 

подготовил всеобъемлющий перспективный обзор текущей и планируемой 

деятельности по укреплению потенциала официальных и оперативных органов и в 

рамках процессов, представленных в НКГ, согласно Конвенции и Парижскому 

соглашению37. НКГ активно участвовала в разработке «живого документа», который, 

как было решено на ее первом совещании, будет обновляться два раза в год перед ее 

совещаниями. НКГ приветствовала документ и пришла к выводу, что он представляет 

собой хорошую основу для координационных усилий группы. В него будут вноситься 

изменения по мере необходимости на основе отзывов членов.  

43. Ожидается, что второе и третье совещания НКГ будут приурочены к третьему 

заседанию Центра по укреплению потенциала на КС 26 и шестому совещанию ПКУП 

на ВОО 56 соответственно. Повестки дня совещаний будут разрабатываться ПКУП в 

межсессионный период и заблаговременно размещаться онлайн. Форматы совещаний 

будут зависеть от форматов вышеупомянутых мероприятий. После каждого 

  

 36 См. URL: https://unfccc.int/topics/climate-finance/workstreams/needs-report.  

 37 Последний вариант см. URL: https://unfccc.int/pccb-icg.    

https://unfccc.int/topics/climate-finance/workstreams/needs-report
https://unfccc.int/pccb-icg
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совещания будет подготовлен и распространен краткий отчет о совещании. НКГ 

продолжит координировать работу в межсессиональный период на основе уже 

выявленных возможностей для координации и сотрудничества.  

 b) Вид деятельности A.2: предоставление Сторонам рекомендаций о том, как 

улучшить согласованность и координацию в области укрепления потенциала 

и избежать дублирования усилий  

44. Рекомендации ПКУП о том, как улучшить согласованность и координацию в 

области укрепления потенциала, были составлены в консультации с НКГ (см. пункт 76 

ниже); таким образом, на 2021 год этот вид деятельности можно считать завершенным. 

В межсессионный период ПКУП подготовит рекомендации по проведению КС и/или 

КСС в 2022 году, при необходимости принимая во внимание любой вклад НКГ  

(см. подвид деятельности A.1.1), а также технической сессии по обеспечению 

согласованности и координации, которую предполагается провести в ходе третьего 

заседания Центра по укреплению потенциала (см. подвид деятельности A.3.1). Кроме 

того, в 2022 году ПКУП намерен обратиться к Сторонам и заинтересованным 

субъектам, не являющимся Сторонами, с обращением представить материалы об 

опыте, передовой практике и извлеченных уроках, касающихся улучшения 

согласованности и координации деятельности по укреплению потенциала, которые 

будут использованы при разработке рекомендаций в 2023 году. 

 c) Вид деятельности A.3: поддержание связей и взаимодействие с органами 

в рамках и вне рамок Конвенции и Парижского соглашения, которые 

занимаются осуществлением деятельности по укреплению потенциала, 

в соответствии с их мандатами  

45. Все подвиды деятельности находятся в стадии реализации. Подготовка к 

подвиду деятельности A.3.1 по рассмотрению ключевых аспектов повышения 

согласованности и координации деятельности по наращиванию потенциала в рамках 

Конвенции и Парижского соглашения должна начаться в августе 2021 года. 

Ожидается, что по результатам будет проведена техническая сессия в рамках третьего 

заседания Центра по укреплению потенциала, посвященная ключевым аспектам 

повышения согласованности и координации. ПКУП будет разрабатывать концепцию 

и повестку дня технической сессии в тесной консультации с НКГ. Выводы, сделанные 

на сессии, будут распространены в начале 2022 года и представлены в техническом 

докладе 2022 года о ходе работы. Ожидается также, что они будут способствовать 

подготовке рекомендаций ПКУП в 2022 году в рамках подвида деятельности A.2.  

46. Подвид деятельности A.3.2 касается участия ПКУП в совещаниях и 

мероприятиях других официальных органов и в рамках соответствующих процессов 

согласно Конвенции и Парижскому соглашению и/или внесения вклада в эти 

совещания и мероприятия, по запросу и по мере необходимости и в соответствии с его 

мандатом и планом работы.  

47. Одним из результатов этого подвида деятельности является подготовка 

обобщающего доклада в качестве вклада в глобальное подведение итогов. В рамках 

сбора информации и подготовки к подведению итогов КСС 1 просила или предложила 

подготовить 13 обобщающих докладов38 к февралю–марту 2022 года, которые 

необходимо представить за три месяца до начала технической оценки. В пределах 

сферы своей компетенции ПКУП было предложено подготовить доклад по областям, 

упомянутым в решении 19/CMA.1, пункт 36 d) и f).  

48. На своем пятом совещании ПКУП решил рассмотреть сферу охвата 

обобщающего доклада в межсессионный период, взаимодействовать с другими 

официальными органами по поводу докладов, которые они планируют подготовить в 

соответствии с мандатом, и обратиться к секретариату с просьбой подготовить под 

руководством ПКУП набросок обобщающего доклада к 15 октября 2021 года для 

рассмотрения в период между сессиями с целью завершения работы над докладом к 

  

 38 Решение 19/CMA.1, пп. 23–24.  
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февралю 2022 года. ПКУП намерен организовать вебинар по методологическим 

вопросам и предположениям, связанным с его обобщающим докладом, и принять 

участие в совещании по линии технического диалога в рамках глобального подведения 

итогов. 

49. Что касается второго вклада или результата в рамках данного подвида 

деятельности, то в 2021 году ПКУП принял приглашение принять участие в 

следующих мероприятиях, совещаниях и группах экспертов или внес в них свой вклад. 

Речь идет о: 

a) группе экспертов по действиям и поддержке Исполнительного комитета 

ВММ, в которую вошел один член ПКУП, назначенный в качестве члена в январе39; 

b) совещании координаторов по гендерным вопросам официальных 

органов, которое состоялось 24 марта и на котором координатор по гендерным 

вопросам ПКУП рассказал о недавних усилиях ПКУП по учету гендерной 

проблематики в своей работе; 

c) девятнадцатом совещании Комитета по адаптации, которое состоялось  

с 16 по 19 марта40; 

d) пленарном заседании КС 26 Ассамблеи под названием «Катализатор 

деятельности по борьбе с изменением климата», организованном 14 мая 

Председателем КС 26 в рамках Климатической недели в регионе Латинской Америки 

и Карибского бассейна, на котором ПКУП сделал презентацию о своей роли и 

региональных усилиях41; 

e) пятом совещании РГС, которое состоялось с 24 по 25 июня42; 

f) пленарном заседании КС 26 «Катализатор деятельности», 

организованном 6 июля Председателем КС 26 в рамках Климатической недели в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе, на котором ПКУП сделал презентацию о своей 

роли и региональных усилиях43; 

g) мероприятии, направленном на устранение пробелов в знаниях и 

навыках, в целях повышения транспарентности в рамках Парижского соглашения, 

проведенном 14 июля Продовольственной и сельскохозяйственной организацией 

Объединенных Наций в ходе Молодежного форума по РПВК 2021 года, на котором 

ПКУП было предложено выступить по теме взаимосвязи между укреплением 

потенциала, РПВК и транспарентностью в рамках Парижского соглашения44; 

h) молодежном диалоге по активизации деятельности по борьбе с 

изменением климата, направленном на разработку молодежной стратегии по борьбе с 

изменением климата и проведенном 16 июля организацией «Сликан траст» во время 

Молодежного форума по РПВК 2021 года, на котором ПКУП было предложено 

выступить по вопросу о навыках и потенциале, необходимых молодежи для 

активизации деятельности по борьбе с изменением климата, роли образования и 

повышения осведомленности в наращивания масштабов действий по борьбе с 

изменением климата, а также о международных и региональных мерах по поддержке 

молодежи и расширению ее возможностей для участия в деятельности по борьбе с 

изменением климата на всех уровнях45. 

50. Такое взаимодействие было очень полезным, поскольку ПКУП мог следить за 

соответствующей деятельностью других органов и в рамках процессов РКИКООН, что 

  

 39 См. URL: https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/Action-Support.    

 40 См. URL: https://unfccc.int/event/nineteenth-meeting-of-the-adaptation-committee-ac19.   

 41 См. URL: https://wiltonpark.org.uk/wp-content/uploads/2021/05/Plenary-session-agenda-14-May-

Ext.pdf.   

 42 См. URL: https://unfccc.int/event/FWG5.   

 43 См. URL: https://unfccc.int/sites/default/files/resource/6Jul_Catalyst_OpeningPlenary.pdf.   

 44 См. URL: https://aceyf.com/week-of-ace-events-2021/addressing-knowledge-and-skill-gaps-for-

enhanced-transparency-under-the-paris-agreement%3A-a-consultation-with-youth-and-academia.   

 45 См. URL: https://aceyf.com/week-of-ace-events-2021/youth-for-enhanced-climate-action%3A-

developing-a-strategy-for-youth-in-climate-action.   

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/Action-Support
https://unfccc.int/event/nineteenth-meeting-of-the-adaptation-committee-ac19
https://wiltonpark.org.uk/wp-content/uploads/2021/05/Plenary-session-agenda-14-May-Ext.pdf
https://wiltonpark.org.uk/wp-content/uploads/2021/05/Plenary-session-agenda-14-May-Ext.pdf
https://unfccc.int/event/FWG5
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/6Jul_Catalyst_OpeningPlenary.pdf
https://aceyf.com/week-of-ace-events-2021/addressing-knowledge-and-skill-gaps-for-enhanced-transparency-under-the-paris-agreement%3A-a-consultation-with-youth-and-academia
https://aceyf.com/week-of-ace-events-2021/addressing-knowledge-and-skill-gaps-for-enhanced-transparency-under-the-paris-agreement%3A-a-consultation-with-youth-and-academia
https://aceyf.com/week-of-ace-events-2021/youth-for-enhanced-climate-action%3A-developing-a-strategy-for-youth-in-climate-action
https://aceyf.com/week-of-ace-events-2021/youth-for-enhanced-climate-action%3A-developing-a-strategy-for-youth-in-climate-action
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позволило ему координировать собственную деятельность и выявить синергию в 

контексте мероприятий , связанных с укреплением потенциала, в рамках Конвенции. 

Кроме того, такое взаимодействие позволило ПКУП внести конкретный вклад, 

связанный с укреплением потенциала, в работу других органов и в рамках 

соответствующих процессов РКИКООН, что обеспечило повышение 

осведомленности о ключевых вопросах, связанных с наращиванием потенциала, 

и способствовало рассмотрению этих вопросов другими субъектами. ПКУП может 

содействовать повышению согласованности и координации деятельности по 

наращиванию потенциала в рамках Конвенции, распространяя знания и информацию, 

связанные с укреплением потенциала, и обеспечивая согласованное информирование 

об укреплении потенциала.  

51. ПКУП продолжит участвовать в мероприятиях, совещаниях и группах 

экспертов или вносить в них свой вклад по приглашению или поступающей просьбе, 

когда это целесообразно и соответствует его мандату и плану работы. Один из уже 

запланированных вкладов связан с приглашением 2019 года к сотрудничеству с 

Комитетом по адаптации в контексте мероприятия, посвященного учету гендерных 

аспектов при планировании и осуществлении мер по адаптации. Первоначально это 

мероприятие намечалось провести во время «Экспо-НПА» в 2020 году, но оно было 

отложено из-за пандемии. 

52. После участия в предыдущих подобных мероприятиях ПКУП было предложено 

принять участие в пленарном заседании КС 26 «Катализатор деятельности», 

организованном 27 сентября Председателем КС 26 в рамках Африканской 

климатической недели в 2021 году; и предложить практические решения уже давно 

существующих проблем, связанных с укреплением потенциала, на глобальном 

мероприятии по укреплению потенциала в рамках «Катализатора деятельности» в 

октябре 2021 года, что будет способствовать подготовке рекомендаций, которые 

должны будут вынести партнеры «Катализатора деятельности» на третьем заседании 

Центра по укреплению потенциала. 

53. Что касается подвида деятельности А.3.3, касающегося взаимодействия с 

органами в рамках и вне рамок Конвенции и Парижского соглашения, 

в соответствующих случаях, по вопросам согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала, то регулярная и адресная 

коммуникационная деятельность и сотрудничество осуществляются через 

установленные механизмы ПКУП, включая НКГ (см. вид деятельности А.1), Сеть 

ПКУП (см. вид деятельности С.4) и Центр по укреплению потенциала  

(см. вид деятельности С.3).  

 5. Приоритетная область b): выявление пробелов и потребностей в потенциале, 

как текущих, так и возникающих, и предоставление рекомендаций в отношении 

путей восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей 

 a) Вид деятельности B.1: взаимодействие с другими официальными органами, 

с тем чтобы Комитет мог собирать информацию о том, что они делают для 

устранения пробелов в потенциале и удовлетворения потребностей в областях, 

имеющих отношение к их мандатам, с тем чтобы, в случае необходимости, 

вносить вклад в их работу  

54. Подвид деятельности B.1.1 по взаимодействию с другими официальными 

органами находится в стадии осуществления. На первом совещании НКГ ПКУП 

объявил о намерении направить членам НКГ после завершения совещания опрос 

(доступен с 15 июня по 15 августа 2021 года) с целью сбора информации об усилиях 

по устранению пробелов и потребностей в потенциале, предпринятых официальными 

и оперативными органами и в рамках процессов, представленных в НКГ, а также 

другими заинтересованными субъектами в соответствующих областях работы.  

55. Цель опроса заключается не только в получении информации об усилиях по 

устранению пробелов и потребностей в потенциале, но также и в сборе информации 

об эффективности и устойчивости усилий, учете гендерных факторов и 

инклюзивности, а также о передовой практике, включая практику, которая может быть 
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применена другими официальными или оперативными органами или в рамках 

процессов, представленных в НКГ. Кроме того, получателям было предложено 

обмениваться рекомендациями или извлеченными уроками, касающимися 

эффективного устранения пробелов и удовлетворения потребностей в области 

осуществления деятельности по укреплению потенциала в развивающихся странах и 

других заинтересованных сторонах, а также предложениями о том, как ПКУП мог бы 

наилучшим образом поддержать их усилия. 

56. ПКУП проведет анализ собранной информации. Проанализированные и 

обобщенные результаты опроса будут распространяться, по мере необходимости, 

через, среди прочего, портал по укреплению потенциала46, Центр по укреплению 

потенциала, НКГ и Сеть ПКУП (подвид деятельности B.1.2).  

 b) Вид деятельности B.2: поощрение разработки и распространения инструментов 

и методологий для осуществления деятельности по укреплению потенциала 

57. Первый результат за 2021 год в рамках этого вида деятельности — комплект 

материалов для оказания помощи Сторонам, являющимся развивающимися странами, 

в оценке пробелов и потребностей в области укрепления потенциала для 

осуществления Парижского соглашения — находится в стадии подготовки и должен 

быть опубликован до начала КС 26. На пятом совещании ПКУП был рассмотрен и 

согласован проект образца комплекта материалов, который будет разработан на основе 

ряда тематических исследований, с тем чтобы обеспечить широкий географический и 

тематический охват и использовать существующую передовую практику, избегая при 

этом строгих указаний. Ожидается, что комплект материалов будет включать раздел 

по сквозным вопросам с дополнительными ресурсами, который будет интегрирован в 

портал по укреплению потенциала. ПКУП примет во внимание замечания по 

комплекту материалов, сделанные наблюдателями на пятом совещании ПКУП. 

В сборе информации для комплекта материалов задействованы ПКУП, Сеть ПКУП, 

НКГ, представители правительства и другие ключевые заинтересованные субъекты.  

58. Второй результат — обращение к Сторонам и заинтересованным субъектам, не 

являющимся Сторонами, представить материалы о существующих инструментах и 

методологиях для осуществления деятельности по укреплению потенциала, чтобы 

страны могли достичь долгосрочных целей Парижского соглашения, было 

опубликовано 1 июля 2021 года и действует до 15 октября 2021 года47. Представленные 

материалы будут проанализированы и обобщены ПКУП, а выводы, полученные в ходе 

анализа, в том числе актуальная информация о существующих инструментах и 

методологиях, получат распространение. С учетом сделанных выводов на четвертом 

заседании Центра по укреплению потенциала будет проведена соответствующая 

техническая сессия (связано с видом деятельности C.3). 

 c) Вид деятельности B.3: сбор, обзор и обмен информацией об опыте, передовой 

практике и извлеченных уроках, связанных с повышением ответственности 

развивающихся стран по укреплению и поддержанию потенциала, и вынесение 

рекомендаций в этой связи  

59. Подвид деятельности B.3.1, касающийся сбора, обзора и обмена информацией, 

находится на стадии реализации. Обращение к Сторонам и заинтересованным 

субъектам, не являющимся Сторонами, представить материалы об опыте, передовой 

практике и извлеченных уроках, было опубликовано 1 июля 2021 года и действует до 

15 октября 2021 года48. ПКУП проанализирует и обобщит представленные материалы, 

а на основе выводов и обобщения будет проведен ряд мероприятий ПКУП в 2022 году, 

  

 46 URL: https://unfccc.int/topics/capacity-building/workstreams/capacity-building-portal.   

 47 См. URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-

capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-

on-existing-tools-and-methodologies-for.   

 48 См. URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-

capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-

on-experience-good-practices-and.   

https://unfccc.int/topics/capacity-building/workstreams/capacity-building-portal
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-existing-tools-and-methodologies-for
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-existing-tools-and-methodologies-for
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-existing-tools-and-methodologies-for
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-experience-good-practices-and
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-experience-good-practices-and
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-experience-good-practices-and
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включая подготовку и распространение технического документа и предоставление 

рекомендаций для КС и КСС.  

60. В рамках подвида деятельности B.3.2, касающегося вынесения рекомендаций, 

первые рекомендации будут вынесены в 2022 году в целях учета выводов,  

полученных после обращения 2021 года о представлении материалов (см. подвид 

деятельности B.3.1).  

 6. Приоритетная область c): содействие повышению уровня осведомленности, 

обмену знаниями и информацией и взаимодействию с заинтересованными 

кругами и соответствующими субъектами в рамках Конвенции  

и за ее пределами 

 a) Вид деятельности C.1: сбор информации из соответствующих источников, 

включая Дурбанский форум, о передовой практике, опыте и извлеченных 

уроках, связанных с укреплением потенциала, и распространение этой 

информации, в том числе через портал по укреплению потенциала, с целью 

устранения пробелов и удовлетворения потребностей, связанных с укреплением 

потенциала 

61. Подвид деятельности C.1.1, касающийся сбора и распространения информации, 

был выполнен в соответствии с планом. Обращение к Сторонам и заинтересованным 

субъектам, не являющимся Сторонами, представить материалы по ежегодной 

приоритетной области ПКУП было опубликовано 11 февраля 2021 года, а к 

предельному сроку 30 марта 2021 года уже было получено 23 материала49. Для 

обсуждения на пятом совещании ПКУП было подготовлено обобщение 

представленных материалов50. На основе представленных материалов и обобщенных 

выводов разрабатывается последующая деятельность ПКУП (см. виды деятельности 

C.1.2, C.2 и C.3.1). К ключевым возникающим аспектам относятся следующие: 

важность укрепления потенциала для интеграции климатической политики в 

национальный план развития по всем секторам; центральная роль институциональных 

механизмов и механизмов координации, которые способствуют интеграции целей, 

связанных с климатом и развитием, в работу всех министерств и отраслей на всех 

уровнях; возможность содействовать согласованному осуществлению ОНУВ путем 

согласования глобальных повесток дня; необходимость укрепления потенциала для 

обеспечения доступа к финансовым ресурсам, а также отслеживания, мониторинга, 

оценки прогресса и отражения его в отчетности; и необходимость разработки 

целостного подхода к укреплению потенциала, который учитывал бы как технические, 

так и институциональные аспекты и в основе которого лежали бы принципы 

непрерывности и ответственности за укрепление потенциала. 

62. Что касается второго вывода или результата в рамках подвида деятельности 

C.1.1 за 2021 год — распространение информации и информационных продуктов через 

каналы связи ПКУП и партнеров, включая портал по наращиванию потенциала, — то 

ПКУП при поддержке секретариата обеспечивает свое постоянное присутствие 

онлайн через соответствующие каналы, включая свою веб-страницу и страницу ПКУП 

в «Фейсбуке», которые ведутся секретариатом. По сравнению с предыдущим 

отчетным периодом число подписчиков ПКУП в «Фейсбуке» увеличилось на  

24 процента. К информации и ресурсам относятся: анонс мероприятий, связанных с 

укреплением потенциала51, недавние публикации, инструменты, курсы электронного 

обучения, тематические исследования, текущие проекты и обращения о 

предоставлении материалов. Информация о ресурсах распространяется  

через периодический информационный бюллетень Сети ПКУП (см. подвид 

деятельности C.4.2). Кроме того, ПКУП использует каналы связи партнеров, особенно 

  

 49 См. URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-

capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-

on-the-2021-pccb-focus-area.   

 50 Документ ПКУП PCCB/2021/5. 

 51 Расписание мероприятий по укреплению потенциала см. URL: https://unfccc.int/pccb-

network/members#eq-3.  

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-the-2021-pccb-focus-area
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-the-2021-pccb-focus-area
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions/call-for-submissions-from-parties-and-non-party-stakeholders-on-the-2021-pccb-focus-area
https://unfccc.int/pccb-network/members#eq-3
https://unfccc.int/pccb-network/members#eq-3
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в рамках Сети ПКУП (см. подвид деятельности C.4.2), для расширения охвата и 

повышения эффективности своих усилий. ПКУП будет продолжать собирать и 

распространять информацию и информационные продукты, связанные с укреплением 

потенциала, руководствуясь своими стратегиями по информационно-

пропагандистской деятельности и взаимодействию с заинтересованными сторонами. 

63. В рамках подвида деятельности С.1.2 члены ПКУП приняли участие в десятом 

Дурбанском форуме, а также обсудили его итоги и ключевые идеи на пятом совещании 

ПКУП с целью обеспечения их отражения в работе ПКУП, включая его рекомендации 

для КС и КСС. ПКУП решил организовать последующий вебинар, предварительно 

намеченный на сентябрь 2021 года, для выявления передовой практики, извлеченных 

уроков и тематических исследований, которые отвечают вызовам, определенным на 

Дурбанском форуме, используя, среди прочего, обобщение материалов по ежегодной 

приоритетной области ПКУП (см. подвид деятельности C.1.1) и имеющийся опыт в 

рамках сети ПКУП. ПКУП планирует провести тематический день по ежегодной 

приоритетной области ПКУП в ходе третьего заседания Центра по укреплению 

потенциала.  

64. Что касается подвида деятельности C.1.3, то ПКУП по мере возможности 

использует портал по укрепления потенциала для распространения ресурсов. 

В предыдущий отчетный период ПКУП представил в секретариат всеобъемлющие 

рекомендации по дальнейшему совершенствованию портала52, которые секретариат 

учитывает при реформировании портала, что должно быть завершено в 2022 году. 

Затем ПКУП будет более удобно использовать его для сбора и распространения 

информации и ресурсов по укреплению потенциала.  

 b) Вид деятельности C.2: предоставление Сторонам рекомендаций об 

i) активизации обмена наилучшей практикой, опытом и извлеченными уроками 

в области укрепления потенциала между соответствующими органами как 

в рамках Конвенции и Парижского соглашения, так и за их пределами; 

ii) потенциальных областях сотрудничества с теми органами, чья работа имеет 

отношение к ПКУП и его плану работы, в рамках их мандатов; и iii) том, как 

информация, полученная на Дурбанском форуме, может быть использована 

органами как в рамках Конвенции и Парижского соглашения, так и вне ее 

65. ПКУП разработал рекомендации (см. гл. III ниже) с учетом выступлений и 

рекомендаций, сделанных участниками мероприятий ПКУП в отчетный период, 

а также собственного опыта, касающегося обмена передовой практикой, опытом и 

извлеченными уроками (подвид деятельности C.2.1), результатов работы НКГ в 

отчетный период (подвид деятельности C.2.2) и ключевых идей, высказанных в ходе 

обсуждений на десятом Дурбанском форуме (подвид деятельности C.2.3). Таким 

образом, на 2021 год вид деятельности С.2 можно считать завершенным. 

 c) Вид деятельности C.3: организация ежегодной работы Центра по укреплению 

потенциала 

66. Ожидается, что третье заседание Центра по укреплению потенциала будет 

приурочено к КС 26 (подвид деятельности С.3.1). На своем пятом совещании ПКУП 

решил использовать информационную записку о третьем заседании Центра по 

укреплению потенциала, согласованную на четвертом совещании ПКУП53, в качестве 

основы для организации третьего заседания Центра по укреплению потенциала, 

и обновлять ее по мере необходимости. Для обеспечения учета сквозных вопросов в 

программе Центра ПКУП пригласил четырех внешних экспертов по сквозным 

вопросам (связанным с гендерной проблематикой, молодежью, коренными народами 

и правами человека) присоединиться к рабочей группе 2 на период подготовки работы 

Центра и войти в состав Руководящего комитета Центра.  

  

 52 См. документ FCCC/SBI/2019/13, п. 44. 

 53 Документ ПКУП PCCB/2020/9. 
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67. Окончательные договоренности о материально-техническом обеспечении 

будут разработаны в межсессионный период, по мере поступления дополнительной 

информации о требованиях к проведению заседания Центра в увязке с КС 26. 

В ближайшее время ПКУП предоставит дополнительную информацию о порядке 

работы третьего заседания Центра по укреплению потенциала.  

68. Ожидается, что работа, проводимая в рамках данного вида деятельности в 

2021 году, будет включать организацию технической сессии по ключевым аспектам 

повышения согласованности и координации (см. подвид деятельности A.3.1) и 

тематического дня по приоритетной области ПКУП (см. подвид деятельности C.1.2), 

а также краткий доклад о работе третьего заседания Центра по укреплению 

потенциала (подвид деятельности C.3.2) с извлеченными уроками и рекомендациями 

в отношении будущих заседаний Центров.  

 d) Вид деятельности C.4: поощрение стратегического участия заинтересованных 

кругов посредством, в частности, целевых информационно-пропагандистских 

мероприятий, предусмотренных в плане работы по активизации обмена 

информацией по вопросам укрепления потенциала на национальном 

и региональном уровнях, в том числе в рамках региональных климатических 

недель, в зависимости от обстоятельств и при условии наличия ресурсов 

69. Ожидается, что тематические диалоги и/или рабочие совещания, совместно 

организованные в ходе региональных и/или национальных мероприятий, станут 

итогом или результатом подвида деятельности C.4.1. Опираясь на уроки, извлеченные 

из предыдущего участия на региональном уровне, ПКУП воспользовался 

преимуществами виртуальных региональных климатических недель РКИКООН, 

чтобы подчеркнуть роль молодежи, особенно девочек подросткового возраста и 

молодежи из числа коренных народов, при обеспечении более согласованного 

решения задач в области климата и развития, особенно в свете приоритетной области 

ПКУП в 2021 году. В сотрудничестве с членами Сети ПКУП организована серия 

мероприятий54. Первое мероприятие состоялось 11 мая 2021 года в рамках 

Климатической недели в регионе Латинской Америки и Карибского бассейна,  

а второе — 6 июля 2021 года в рамках Климатической недели в Азиатско-

Тихоокеанском регионе. Третье мероприятие должно пройти в рамках Африканской 

климатической недели и предварительно намечено на сентябрь 2021 года. 

Проведенные к настоящему времени параллельные мероприятия 

продемонстрировали, как можно укреплять потенциал молодежи по борьбе с 

изменением климата через доступ к источникам финансирования, техническим 

знаниям, наставничеству и обучению навыкам на региональном, национальном и 

международном уровнях. Кроме того, важно делать упор на роль молодых людей как 

проводников перемен, привлекая их к деятельности на всех уровнях для пересмотра 

ОНУВ и достижения задач ЦУР. С этой целью была подчеркнута роль региональных, 

субрегиональных и международных сетей в расширении представленности молодежи. 

70. По состоянию на июль 2021 года в состав Сети ПКУП (подвид 

деятельности C.4.2) входили 262 члена, т. е. больше чем на 30 процентов по сравнению 

с предыдущим отчетным периодом. Она сыграла важную роль в работе ПКУП, 

особенно в отношении видов деятельности в рамках этой приоритетной области. Сеть 

ПКУП продолжала собирать и распространять информацию, связанную с укреплением 

потенциала, посредством информационных бюллетеней, выпускаемых раз в два 

месяца (связано с подвидом деятельности C.1.1), опубликовала первый ежегодный 

доклад о своей деятельности с апреля 2020 года по апрель 2021 года, организовала в 

апреле свое второе совещание с участием 99 представителей из 54 организаций-

членов55 и способствовала привлечению стратегических заинтересованных сторон, 

например на региональном уровне (связано с подвидом деятельности C.4.1). 

  

 54 См. URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-

capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-regional-activities.   

 55 См. URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-

capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network.   

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-regional-activities
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-regional-activities
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network
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Дальнейшие мероприятия находятся в стадии подготовки, и информация о них будет 

размещена на веб-странице Сети56. 

71. Целью ПКУП является активное привлечение членов Сети в контексте 

организации третьего заседания Центра по укреплению потенциала (вид  

деятельности C.3) и посредством обеспечения участия внешних экспертов в 

деятельности его рабочих групп, в соответствии с предыдущими соглашениями57. 

Ожидается, что еще одним вкладом или результатом в рамках этого подвида 

деятельности к следующему отчетному периоду станут результаты оценки пилотной 

фазы Сети ПКУП58 (продленной до декабря 2021 года), на основании которых ПКУП 

примет решение о дальнейшей разработке и совершенствовании Сети.  

 III. Рекомендации для Конференции Сторон и Конференции 
Сторон, действующей в качестве совещания Сторон 
Парижского соглашения 

72. ПКУП должен представить рекомендации по нескольким областям своей 

работы59. Таким образом, согласно плану работы на 2021–2024 годы, ПКУП должен 

представить, при необходимости, рекомендации для КС и/или КСС, в рамках видов 

деятельности A.2 и C.2 (представлены ниже) и B.3.2 (будет представлено в 2022 году). 

 A. Повышение согласованности и координации деятельности 

по укреплению потенциала и избежание дублирования усилий 

73. В соответствии с приоритетной областью a) своего плана работы ПКУП 

продолжил свою работу по повышению согласованности и координации деятельности 

по укреплению потенциала в отчетный период, в частности путем учреждения НКГ, 

в состав которой входят назначенные представители официальных органов, 

оперативных органов Финансового механизма и соответствующих процессов 

РКИКООН.  

74. Эта работа дополняется другими видами деятельности ПКУП, которые 

способствуют большей согласованности и координации деятельности по укреплению 

потенциала в рамках их задач, включая содействие участию Сети ПКУП и ПКУП в 

ежегодном Дурбанском форуме и в последующей работе по его итогам.  

75. Исходя из вышеизложенных результатов, ПКУП рекомендует КС и КСС: 

a) призвать Стороны, а также поставщиков услуг по укреплению 

потенциала и других заинтересованных субъектов, занимающихся укреплением 

потенциала:  

i) наращивать потенциал правительств для согласованного выполнения 

повесток дня в области изменения климата и развития, в том числе путем 

развития потенциала координаторов по ЦУР и ОНУВ в целях сотрудничества и 

координации; 

ii) содействовать большей горизонтальной согласованности между 

министерствами, отвечающими за выполнение повесток дня в области 

изменения климата и развития, а также развивать потенциал по укреплению 

координации в различных тематических областях и коммуникации, 

способствующей лучшему пониманию работы различных государственных 

ведомств; 

iii) укреплять потенциал на многих уровнях государственного управления в 

целях обеспечения координации между представителями директивных органов, 

  

 56 URL: https://unfccc.int/pccb-network/activities.   

 57 См. документ PCCB/2020/11, п. 45  

 58 См. документ PCCB/2020/7, гл. I.D.  

 59 См. решение 9/CP.25, приложение.  

https://unfccc.int/pccb-network/activities
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техническими специалистами и специалистами-практиками в этой области, 

чтобы при разработке политических мер учитывался опыт работы на местах;  

iv) проводить комплексную оценку местных потребностей и усилий в целях 

удовлетворения этих потребностей и обеспечения эффективной координации 

еще на начальном этапе процесса планирования проекта или мер, связанных с 

укреплением потенциала, во избежание полного или частичного дублирования 

усилий и обеспечения согласованных подходов среди тех, кто занимается 

реализацией деятельности по укреплению потенциала;  

v) повышать согласованность и скоординированность деятельности по 

укреплению институционального потенциала, в том числе посредством 

всестороннего участия заинтересованных сторон, как по горизонтали, так и по 

вертикали в рамках правительства и с участием внешних заинтересованных 

сторон, таких как научные круги, гражданское общество и частный сектор; 

vi) обмениваться опытом и уроками, извлеченными из усилий по созданию 

национальных институциональных рамок или дорожных карт по укреплению 

потенциала, в качестве отправного пункта для укрепления потенциала внутри 

страны и средства для обеспечения того, чтобы усилия по укреплению 

потенциала предпринимались согласованно в целях создания постоянного 

институционального потенциала; 

vii) повысить координацию усилий по укреплению потенциала в рамках 

различных глобальных повесток дня, включая Повестку дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, Конвенцию о биологическом 

разнообразии, Конвенцию Организации Объединенных Наций по борьбе с 

опустыниванием и Сендайскаю рамочную программу по снижению риска 

бедствий на 2015–2030 годы; 

b) предложить Сторонам и заинтересованным субъектам, не являющимся 

Сторонами, поддерживать виды деятельности, указанные в пункте 75 a) выше;  

c) призвать представителей официальных органов, оперативных органов 

Финансового механизма и процессов РКИКООН в НКГ продолжать активное участие 

в целях обеспечения большей согласованности и координации их деятельности, 

связанной с укреплением потенциала.  

 B. Активизация обмена наилучшей практикой, опытом 

и извлеченными уроками в области укрепления потенциала 

76. Обмен наилучшей практикой, опытом и извлеченными уроками в области 

укрепления потенциала в рамках Конвенции и Парижского соглашения является 

ключевой функцией ПКУП во всех трех его приоритетных областях. На основе 

выступлений и рекомендаций, сделанных участниками в контексте видов 

деятельности ПКУП в отчетный период, а также собственного опыта в этом 

отношении ПКУП рекомендует КС и КСС призвать Стороны:  

a) содействовать обмену опытом, накопленным в связи с 

совершенствованием ОНУВ и соответствующими усилиями по укреплению 

потенциала в разных странах; 

b) оказывать помощь низовым общинам и организациям в развивающихся 

странах, женщинам, молодежи и коренным народам в обмене опытом, связанным с 

борьбой с изменением климата, с целью изучения различных ответных мер на уровне 

сообществ, укрепления местного лидерства и расширения сотрудничества; 

c) обеспечить инклюзивность и новаторство при коммуникации и обмене 

опытом с точки зрения как аудитории, так и средств связи, с учетом различных 

потребностей, языковых барьеров и цифрового разрыва;  

d) выявлять инициаторов и лидеров и создать пространство для обмена 

знаниями, в том числе сообщества обучения, в целях использования передовой 
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практики и извлеченных уроков, сокращения процессов обучения и ускорения 

процесса преобразования; 

e) продолжать участвовать в глобальных форумах по укреплению 

потенциала, таких как Дурбанский форум и Центр по укреплению потенциала, 

и придать соответствующую форму диалогам путем достижения более успешных 

результатов и передачи информации и знаний в целях их использования в своем 

собственном контексте; 

f) обмениваться наилучшей практикой, опытом и извлеченными уроками с 

ПКУП для их рассмотрения и дальнейшего распространения, в том числе путем 

участия в работе Сети ПКУП и других видах деятельности ПКУП, отвечая на 

поступающие от ПКУП обращения о представлении материалов и представляя 

информацию через каналы социальных сетей и портал по укреплению потенциала 

ПКУП. 

 C. Потенциальные области сотрудничества 

77. В начале 2021 года ПКУП учредил НКГ в целях активизации усилий по 

повышению согласованности и координации деятельности по укреплению потенциала 

в рамках Конвенции и Парижского соглашения. Одним из результатов 

координационных усилий НКГ является выявление синергии и возможностей 

сотрудничества и их реализация в соответствии с рабочими программами и мандатами 

официальных и оперативных органов и процессов, представленных в НКГ.  

78. С опорой на работу НКГ в отчетный период ПКУП рекомендует КС и КСС — 

касательно потенциальных областей сотрудничества с теми органами, чья работа 

имеет отношение к ПКУП и его плану работы, в рамках их мандатов, — предложить 

Сторонам:  

a) следить за работой НКГ и рассматривать доклады о работе ее совещаний, 

чтобы принимать к сведению совместную работу, проведенную или запланированную 

в результате ее координационных усилий, и учитывать выводы и рекомендации, 

полученные в результате совместной работы членов НКГ, при проведении 

собственных усилий, связанных с наращиванием потенциала, в случае необходимости; 

b) рассматривать регулярно обновляемый перспективный обзор видов 

деятельности и планов по укреплению потенциала, осуществляемых официальными и 

оперативными органами и в рамках процессов, представленных в НКГ, и в случае 

необходимости просить членов НКГ или предлагать им сотрудничать по конкретным 

видам деятельности; 

c) принять к сведению план ПКУП и РГС по совместной подготовке не 

имеющего обязательной силы руководства для обеспечения надлежащего участия 

коренных народов и включения их знаний в работу по наращиванию потенциала, 

проводимую официальными и оперативными органами и в рамках процессов, 

представленных в НКГ; 

d) отметить, что после предложения, сделанного представителем ПКФ на 

первом совещании НКГ, ПКУП и ПКФ решили изучить возможность организации 

совместного мероприятия на основе доклада ПКФ по определению потребностей, 

который должен быть представлен до начала КС 26;  

e) отметить возможности для координации и сотрудничества между 

членами ПКУП, ПКФ и НКГ, как подчеркнул представитель ПКФ в НКГ, в связи со 

следующим Форумом ПКФ по вопросам финансирования основанных на природных 

факторах решений, в котором особое внимание в качестве одного из главных 

вспомогательных инструментов уделяется укреплению потенциала. 
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 D. Использование информации, полученной на Дурбанском форуме, 

органами в рамках и вне Конвенции и Парижского соглашения 

79. Девятый Дурбанский форум состоялся 5 июня 2020 года по общей теме 

укрепления потенциала в поддержку осуществления расширенных рамок для 

обеспечения транспарентности в соответствии с Парижским соглашением — 

обеспечение согласованности и координации действий и поддержки; а десятый 

Дурбанский форум прошел 2 июня 2021 год и был посвящен теме укрепления 

потенциала для согласованного решения задач в области климата и развития. Выбор 

тем осуществлялся на основе тематической согласованности Форума, 

предусмотренной мандатом КС, с ежегодной приоритетной областью ПКУП.  

80. Напоминая об основных идеях, сформулированных в ходе обсуждений на 

девятом Дурбанском форуме, ПКУП рекомендует, чтобы в том, что касается 

использования информации, полученной на Дурбанском форуме, органами в рамках и 

вне Конвенции и Парижского соглашения, КС и КСС призвали такие органы: 

a) использовать такие платформы, как Партнерство по обеспечению 

транспарентности в рамках Парижского соглашения, Группа друзей по вопросам 

ИООП и Глобальная координационная платформа Инициативы в области укрепления 

потенциала в интересах транспарентности, которые могут обеспечить широкую 

долгосрочную поддержку, которая должна опираться на существующие национальные 

усилия по развитию и укреплению внутренних систем ИООП; 

b) способствовать сохранению кадрового потенциала на национальном 

уровне, особенно квалифицированных экспертов, обладающих опытом работы с 

существующими механизмами обеспечения транспарентности, осуществлять 

постоянное улучшение отчетности и эффективного перехода к расширенным рамкам 

для обеспечения транспарентности; 

c) поощрять усилия, направленные на разработку инструментов для 

представления информации с учетом условий развивающихся стран; 

d) уделять внимание укреплению потенциала, связанному с системами 

управления данными кадастров парниковых газов, укреплением институциональных 

механизмов, укреплением потенциала на субнациональном уровне, пониманием 

локализованных воздействий в целях составления более точных прогнозов и 

моделированием сценариев предотвращения изменения климата. 

81. Напоминая об основных идеях, сформулированных в ходе обсуждений на 

десятом Дурбанском форуме, ПКУП рекомендует, чтобы в том, что касается 

использования информации, полученной на Дурбанском форуме, органами в рамках и 

вне Конвенции и Парижского соглашения, КС и КСС призвали такие органы:  

a) рассмотреть возможность использования инструментов, представленных 

на десятом Дурбанском форуме, для выявления синергии между задачами в области 

климата и развития, сопутствующих выгод, а также пробелов и потребностей в 

потенциале, которые необходимо восполнить, чтобы обеспечить согласованное 

осуществление повесток дня в области изменения климата и развития; 

b) содействовать и способствовать взаимному обучению для усиления 

синергии между действиями в области климата и действиями по выполнению задач 

ЦУР с целью выработки новаторских решений, совместной работы над общими 

целями и сохранения потенциала на институциональном уровне; 

c) продолжать укреплять взаимодействие по линии сотрудничества  

Юг — Юг, Север — Юг и трехстороннего сотрудничества для создания или 

укрепления потенциала, связанного с изменением климата, на индивидуальном, 

институциональном и системном уровнях;  

d) обеспечить включение знаний низовых общин и коренных народов в 

усилия по укреплению потенциала, чтобы понять пробелы, препятствующие 

прогрессу в реализации сопутствующих выгод, связанных с изменением климата и 

устойчивым развитием, и определить решения или передовую практику; 
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e) использовать инклюзивный, основанный на широком участии и 

предусматривающий охват всего общества подход к планированию и реализации мер 

по укреплению потенциала путем привлечения всех заинтересованных сторон, 

включая государственных и негосударственных субъектов; 

f) укреплять потенциал в развивающихся странах в целях подготовки 

обоснованных проектных предложений по расширению доступа к международным и 

национальным источникам и механизмам финансирования борьбы с изменением 

климата; 

g) участвовать в последующей деятельности ПКУП, проводимой каждый 

год после Дурбанского форума, включая межсессионный тематический вебинар и 

день, посвященный приоритетной области, в рамках ежегодного Центра по 

укреплению потенциала, и вносить в нее свой вклад, а также учитывать результаты 

этой последующей деятельности в работе по укреплению потенциала.
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Annex I 

Summary of communication and stakeholder engagement 
efforts of the Paris Committee on Capacity-building in the 
reporting period 

[English only] 

1. The PCCB used various means to effectively engage with stakeholders under and 

outside the Convention and the Paris Agreement consistently with their mandates. Such 

means include calls for submissions from Parties and observers, surveys and questionnaires 

to seek feedback and evaluate the success of ongoing activities, consultations and meetings, 

and modalities such as the PCCB Network and the ICG for further enhancing coherence and 

coordination of capacity-building efforts. The PCCB received over 250 responses to 

questionnaires and technical surveys and more than 150 submissions in response to post-

event surveys. As at July 2021, the mailing list included 1,607 addresses, a 54 per cent 

increase since the previous reporting period. 

2. The PCCB used virtual events as a critical means to foster and maintain strategic 

communications and stakeholder engagement in the light of pandemic-related restrictions 

and the postponement of in-person regional and global climate summits. The PCCB hosted 

three virtual meetings (of the PCCB,1 the PCCB Network2 and the ICG3), one global dialogue 

(Climate Dialogues4) and three regional events (for Africa,5 Latin America and the 

Caribbean6 and Asia-Pacific7) and supported the organization of many other events in 

collaboration with partners. Through such efforts, the PCCB used its convening role to bring 

together relevant bodies under and outside the Convention and the Paris Agreement and 

foster synergies and collaboration. For instance, the PCCB invited representatives of the ACE 

process, the Adaptation Fund, the FWG and the SCF to join the PCCB Network in organizing 

the “Capacity-building Momentum to Recover Better” event series within the scope of their 

respective mandates.  

3. The PCCB recognizes challenges related to organizing virtual events and activities 

and has made efforts to accommodate different languages, time zones and bandwidth 

capabilities, to the extent possible, for example by diversifying the scheduling of the events, 

using digital means of engagement such as discussion boards and surveys to enable 

participation of interested individuals beyond the event time slot, providing simultaneous 

interpretation (subject to the availability of resources) and making recordings of discussions 

and brief summaries available afterwards.  

4. With regard to communications and outreach, all PCCB knowledge and information 

products were widely disseminated via its web page, the capacity-building portal and the 

PCCB Facebook page, which are maintained by the secretariat. This includes an array of 

outputs in a variety of formats, from event and meeting documents and surveys to brochures, 

announcements, news articles, technical videos, interviews and social media campaigns. 

More than 35 communication outlets operated by some 20 partners were mobilized, primarily 

under the umbrella of the PCCB Network, to disseminate capacity-building-related updates 

and information. The total reach of the PCCB through digital means of communication is 

estimated at one million users per year. In addition, the PCCB used email and periodic 

  

 1 See https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-6.  

 2 See https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-

building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network.  

 3 See https://unfccc.int/PCCB-ICG.  

 4 See https://unfccc.int/event/keeping-momentum-on-capacity-building-pccb-s-work-in-2020.  

 5 See https://unfccc.int/knowledge-to-action-day-africa.  

 6 See https://unfccc.int/pccb/regional-activities#eq-1.  

 7 See https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-

building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-regional-activities#eq-2.  

https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-6
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network
https://unfccc.int/PCCB-ICG
https://unfccc.int/event/keeping-momentum-on-capacity-building-pccb-s-work-in-2020
https://unfccc.int/knowledge-to-action-day-africa
https://unfccc.int/pccb/regional-activities#eq-1
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-regional-activities#eq-2
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-regional-activities#eq-2
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newsletters to effectively collect and disseminate capacity-building-related updates and 

information across its network.  

5. A comprehensive overview and assessment of PCCB communications and 

engagement work can be found in the final review report on the implementation of work 

under the PCCB strategic plan for stakeholder engagement, communications and resource 

mobilization.8

  

 8 Available at https://unfccc.int/documents/279256. 

https://unfccc.int/documents/279256


FCCC/SBI/2021/10 

 25 

Annex II 

Progress on gender mainstreaming in the work of the Paris 
Committee on Capacity-building in the reporting period 

[English only] 

1. In its gender mainstreaming standard1 the PCCB recognizes that a gender-sensitive 

approach to creating, developing and strengthening institutional, systemic and human 

resource capacity-building can foster inclusive decision-making on, delivery of and access to 

means and tools for implementation of mitigation or adaptation action. The PCCB also 

recognizes that building capacity for gender-sensitive and -responsive approaches can lead 

to more effective climate policy and action.  

2. With regard to implementing its gender mainstreaming standard, the PCCB continued 

the recently established practice of designating one member as its gender focal point to 

support the coordination, implementation and oversight of gender mainstreaming in PCCB 

activities. Jeniffer Hanna Collado, the first gender focal point of the PCCB, elected at PCCB 

4 for one year, was replaced by Marzena Chodor, elected at PCCB 5 (see para. 16 of this 

document).  

3. The PCCB also continued to use and expand its existing network to strengthen the 

way in which gender considerations are taken into account in its activities. The PCCB 

Network, for instance, as at July 2021, included around 17 organizations with a dedicated 

focus on gender. At the 2nd meeting of the Network, the issue of mainstreaming gender-

responsiveness, alongside youth and indigenous peoples’ knowledge, in capacity-building 

and across the activities of the Network was discussed in a dedicated breakout group. 

Furthermore, the PCCB working group on cross-cutting issues has recently invited a gender 

expert from PCCB Network member Women Engage for a Common Future to join the group 

on an activity basis to support the planning and design of the 3rd Capacity-building Hub, 

envisaged to be held at COP 26 through a gender lens.  

4. The PCCB further continued efforts to collaborate with constituted bodies on gender-

related capacity gaps and needs and to record and review lessons learned by other constituted 

bodies. The PCCB is contributing to a forthcoming Adaptation Committee event on 

integrating gender considerations into adaptation planning and implementation, and the 

enhanced Lima work programme on gender is represented in the recently established and 

PCCB-facilitated ICG. The latter is expected to result in opportunities for coordination across 

constituted bodies with regard to mainstreaming gender in their capacity-building-related 

activities in the next reporting period.  

5. As regards information-sharing, the PCCB regularly published and disseminated 

information on initiatives supporting the development and/or strengthening of capacity for 

mainstreaming gender considerations in climate action. Examples include several resources 

disseminated through the synthesis report on the 2021 focus area of the PCCB,2 several 

resources sent to the secretariat for dissemination on the capacity-building portal,3 and six 

dedicated posts on the PCCB Facebook page that provided information on gender resources.  

6. With regard to gender balance and equal participation at PCCB events and meetings, 

the PCCB made great efforts to ensure balanced gender representation and active 

participation by women. At the events organized by the PCCB, on average 65 per cent of the 

speakers and moderators were female. Where it was possible to gather information on the 

female–male participant ratio at events, this tended to be positive in terms of female 

participation, with women accounting on average for 58 per cent of participants at the four 

events held during the “Capacity-building Momentum to Recover Better” series, 68 per cent 

  

 1 FCCC/SBI/2019/13, annex. 

 2 See PCCB document PCCB/2021/5.  

 3 https://unfccc.int/topics/capacity-building/workstreams/capacity-building-portal. 

https://unfccc.int/topics/capacity-building/workstreams/capacity-building-portal
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of participants at the 2nd meeting of the PCCB Network and 60 per cent of participants at the 

2021 PCCB side event during Asia-Pacific Climate Week, for example.  

7. The greatest challenge with regard to implementing the gender mainstreaming 

standard is ensuring that gender is mainstreamed in all PCCB events and activities. Owing to 

time and human resource constraints during the preparatory stage of some events, as well as 

the fact that the PCCB is still at an early stage of implementing the standard and has yet to 

establish routine practices around it, the PCCB has not yet been able to implement all relevant 

aspects of its gender mainstreaming standard for all events. Nevertheless, the PCCB did, 

whenever possible, ask resource persons to draw attention to gender-specific aspects related 

to the topic of their interventions. Efforts were also made to integrate gender objectives into 

the design and organization of several events and activities, such as the 2nd meeting of the 

PCCB Network,4 the PCCB side events at the 2021 Regional Climate Weeks,5 the online 

training on climate change and human rights6 and the upcoming follow-up webinar to the 

Durban Forum. As the majority of the responses to post-event surveys, issued after all PCCB 

events, indicated strong agreement or agreement that the events had been conducted in a 

gender-responsive and inclusive manner – in terms of both format or organization and content 

– the PCCB is confident that its efforts were effective.  

8. The PCCB is committed to further improving the mainstreaming of gender across its 

work on the basis of lessons learned and initial practices established in the reporting period. 

It remains keen to share its experience with other constituted bodies undertaking similar 

efforts and to learn from their experience. In this regard, the PCCB appreciated having been 

invited to and being able to attend a first meeting for constituted body gender focal points, 

hosted by the Technology Executive Committee gender focal points, in May 2021. 

     

  

 4 See https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-

building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network.  

 5 See https://unfccc.int/pccb/regional-activities#eq-1.  

 6 See https://unccelearn.org/course/view.php?id=136&page=overview.  

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/2nd-meeting-of-the-pccb-network
https://unfccc.int/pccb/regional-activities#eq-1
https://unccelearn.org/course/view.php?id=136&page=overview
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