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

 للتنفيذ الفرعية الهيئة
 والخمسون الحادية الدورة
 2019 الأول/ديسمبر كانون  9-2 مدريد،
 الأعمال جدول من 17 البند

 القضايا الجنسانية وتغيُّر المناخ

 القضايا الجنسانية وتغيُّر المناخ  
 مشروع تقرير الهيئة الفرعية للتنفيذ عن دورتها الحادية والخمسين  
 توصية من الهيئة الفرعية للتنفيذ  

اسرر، را  قررت  ايئةررل اليرعئررل لذ،نيئرررته   لحوتيررا امالح،رل واأم رررته في ررد      ررر     
إلى جمئع ال،قات،ر الواتلحة  فيرنامج عمل لئما فيشأ  الم ائل الجن ا ئل وخطل عمذه الجن ا ئل اس،نالحا  

وال،قررات،ر الدررالحتة هوجببمرراته هررا   ةلرر  مرررأرة اررلم ترئررل  عرردنا المئ رررا  المشرراتأا  لذمشرراوتا  
ال،رررال لذن رررر عئررره واع،مرررالح  مرررن ته ال،وصرررئل هشررررور المقررررت (1)ارررلم الررئرررل خررر ل الررردوتة اأم رررر

 جا ب مؤتمر الأطراف   لحوتته اأام ل وال شر،ن:

 25-م أ/-مشروع المقرر   

 برنامج عمل ليما المعزز بشأن المسائل الجنسانية وخطة عمله الجنسانية  
 تهإ  مؤتمر الأطراف 
ته 20-م  /18ته و18-م  /23ته و16-م  /1ته و7-م  /36إلى المقرررررررررررتا   إة ،شرررررررررلم 

 ته واتياق بات،س وحزمل أاتوعئ، ه المناخئلته23-م  /3ته و22-م  /21ته و21-م  /1و
باسرررر،مرات اماجرررررل إلى ت مررررئم المن ررررروت الجن ررررا  عررررن طر،ررررر  جمئررررع المقاصرررررد  موإة ، ررررذ   

والأنداف ةا  الدذل التي تنطوي عذئبمرا الأ شرطل المنيررة   إطرات اقتياقئرلته أم راةل نامرل   
 واقس،داملتهزيالحة الي الئل والإ داف 

__________ 

 . https://unfccc.int/sites/default/files/resource/SBI50.IN_.i16_1.pdfم،اح عذى الرافيط ال،ال:  (1)
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بالرررردوت ايررررام الررررري ، ررررطذع فيرررره فيرررررنامج عمررررل لئمررررا فيشررررأ  الم ررررائل  وإة ، رررريف  ، ررررا   
الجن را ئل وخطرل عمذرره الجن را ئل   ت ز،رز الم رراواة فيرر الجن رر وتم ررر المرر ة   عمذئرل اقتياقئررل 

 الإطات،لته أما ،،بر من اقس، را  من جا ب ايئةل اليرعئل لذ،نيئرته
الم رراةا  المقدمررل مررن الأطررراف والمررراقبر لرردعم ت مررئم مراعرراة  ال،قررد،ر وإة ، حررم مررع 

 المن وت الجن ا    ال مل الم طذع فيه حتى الآ ته
مرا ت،برا،ن في ربب  وجره  بأ  آثات تغلم المناخ عذى الن اء والرجال أثلما   مع القذ  وإة ،قر   

  البذرردا   ته وقررد ، ررو   أثررر و رروحا  عرردم الم رراواة ال،اتوئررل وامالئررل وال وامررل الم، رردلحة الأفي ررالح
 النامئل وبالن بل لذمج،م ا  المحذئل والش وب الأصذئلته

إلى   ررره ،نبغرررا ل طررررافته عنرررد ا ررراة الإجرررراءا  الرامئرررل إلى ال،دررردي ل،غرررلم  وإة ،شرررلم] 
المناخته    تحيم وت زز وتراعا ما ،قع عذى أل منبما من ال،زاما  م، ذقرل ققروق الإ  را ته ع ر   

 الم اواة فير الجن رته[ عن
لذبشررر،لته و  رره ،نبغررا ل طرررافته عنررد  مشرريأا   بأ  تغررلم المنرراخ ،شرر ل  رراا    وإة ،قررر] 

ا اة الإجراءا  لذ،ددي ل،غلم المناخته    تحيم وت زز وتراعا ما ،قع عذى أل منبما من ال،زاما  
ل  ال،نمئرررلته    ررروء فيشرررأ  الم ررراواة فيرررر الجن رررر وتم رررر المرررر ة والإ دررراف فيرررر الأجئرررالته وأرررر

 ظروعبما الوطنئل والقدتا  اقج،ماعئل واقق،دالح،لته[
 روتة تحقئ  ال،حول ال الحل لذقوى ال امذل عند تنيئر خطرل عمرل  وإة ، ع   اع،بات ] 

 [الم ائل الجن ا ئلته
بال،قر،ر الم، ذ  في،نيئر فيرنامج عمل لئما فيشأ  الم ائل الجن را ئل وخطرل  ب،رح   -1 

ته و،قررر بالإجررراءا  الررتي ا ررريا الأطرررافته وايئةررا  المنشررأة هوجررب اقتياقئررل (2)عمذرره الجن ررا ئل
 الإطات،لته والأما ل والمراقبو  ل،نيئر نر  المقيحا ؛ 

ن رررررا  لوعرررررولح الأطرررررراف وايئةرررررا  بال،قر،رررررر الم، ذررررر  بال، رررررو،ن الج يحرررررئط عذمرررررا   -2 
ط ال وء عذى اس،مرات عدم إحراز تقدم   اماجل المذحرل إلى تح رر تمثئرل ته الري ، ذ  (3)المنشأة

 المر ة   وعولح الأطراف وايئةا  المنشأة؛ 
بال،قر،رررر عرررن ال،قررردم المحررررز   إلحمرررا  المن ررروت الجن رررا      ، رررا   يحرررئط عذمرررا   -3 

ته الري ،شلم إلى قئام عدلح م،زا،رد مرن ايئةرا  المنشرأة بالإفير ن فيشرأ  (4)أةعمذئا  ايئةا  المنش
 ع ايئةا  المنشأة عذى مواصذل ت ز،ز جبمولحنا   نرا المئدا ؛الم ائل الجن ا ئلته و،شج  

الأطراف عذى ت ز،ز جبمولحنا الرامئل إلى ت ز،ز تنيئر المقررتا  المشرات  ع،شج   تهم رتا   -3 
 إلئبما   الد،باجل؛

فيرنامج عمل لئما الم زز فيشأ  الم رائل الجن را ئل وخطرل عمذره الجن را ئل  ، ،مد -4 
 لمدة خمس سنوا  عذى النحو الواتلح   المرع ؛

__________ 

(2) FCCC/SBI/2019/15 and Add.1. 

(3) FCCC/CP/2019/9. 

(4) FCCC/CP/2019/8. 



FCCC/SBI/2019/L.31 

3 GE.19-21174 

بأ  فينرراء القرردتا ته وإلحاتة الم رراتفته وتبررالحل اأرر ا   مرروت ق ارر  عنبمررا  م، ررذ   -5 
ل المراعئرررل ل ع،بررراتا  لررردعم الجبمرررا  الياعذرررل ةا  الدرررذل   تدرررمئم وتنيئرررر الإجرررراءا  المناخئررر

 الجن ا ئل من  جل زيالحة ع الئل نر  ال،دافيلم وتوسئع  طاقبما؛
بأ  مشررراتأل المرررر ة مشررراتأل أامذرررل ونالحعرررل وقائمرررل عذرررى الم ررراواة ولحوتنرررا  ، رررذم -6 

القئرررالحي   جمئرررع جوا رررب عمذئرررل اقتياقئرررل الإطات،رررل و  الإجرررراءا  وال ئاسرررا  المناخئرررل عذرررى 
 الد ئد،ن الوطني والمحذا  مر حئوي ل،حقئ  الأنداف المناخئل الطو،ذل الأجل؛

م الم،حررردة ةا  الدرررذلته وق سرررئما خطرررل بأ  اقت ررراق مرررع عمذئرررا  الأمررر ،قرررر -7 
ته ح ررب اقق، راءته و  إطرات ال،نيئررر الروطنيته سئ ربمم   تح ررر  2030ال،نمئرل الم ر،دامل ل رام 

 أياءة وع الئل الجبمولح الرامئل إلى إلحما  اقع،باتا  الجن ا ئل   الإجراءا  الم، ذقل بالمناخ؛
المراعئل ل ع،باتا  الجن را ئل    تنيئر ال ئاسا  والإجراءا  المناخئل  ، حم -8 

عرن ت ز،رز الم راواة  ووسائل ال،نيئر من  أنها    تم ن الأطراف من زيالحة سقف الطمروحته ع ر   
 فير الجن رته وتحقئ  ال،حول ال الحل لذقوى ال امذل وإيجالح ال مل ال ريم والوظرائف ال ئقرلته وعقرا  

 ل ولويا  الإنمائئل المحدلحة عذى الد ئد الوطني؛ 
ل،نيئرررررر فيررررررنامج عمرررررل لئمرررررا الم رررررزز فيشرررررأ  الم رررررائل     يجرررررري اس، را رررررا   ،قرررررت -9 

(ته 2025الجن رررا ئل وخطرررل عمذررره الجن رررا ئلته   الررردوتة الثالثرررل وال ررر،ر لذبمئةرررل اليرعئرررل لذ،نيئرررر )
وتحد،د ال،قدم المحرز وال مل الإ ا  الري ،نبغا اق ط ر فيهته وإجراء اس، را  وسئط لذ،قدم 

ر الأ شررطل الررواتلحة   خطررل ال مررل الجن ررا ئل   الرردوتة ال الحسررل واأم ررر لذبمئةررل المحرررز   تنيئرر
 (؛2022اليرعئل لذ،نيئر )حز،را /،و ئه 

الأطراف عذى ت ئر ولحعم من   وطني لذشرؤو  الجن را ئل وتغرلم المنراخ  ع،شج   -10 
 لأارا  المياو ا  الم، ذقل بالمناخ وتنيئر الإجراءا  وتصدنا؛

لى جمئع ايئةا  المنشأة مواصذل ت مر تقات،رنا ال الح،ل م ذوما  عرن إ ،طذب -11 
 ال،قدم المحرز نحو إلحما  من وت جن ا    عمذئايا؛

الأطرررراف إلى تقرررديم م ذومرررا  عرررن الجبمرررولح المبرولرررل واأطررروا  الم، ررررة  ،ررردعو -12 
 ئل   تقات،رنا الوطنئرل ل،نيئر فيرنامج عمل لئما الم زز فيشأ  الم ائل الجن ا ئل وخطل عمذه الجن ا

   إطات عمذئل اقتياقئلته ح ب اقق، اء؛
إلى زيالحة مراعراة اقع،براتا   ال ئانا  ال امل واأاصرل ةا  الدرذل  ، را   ،دعو -13 

 الجن ا ئل   ال،مو،ل الم، ذ  بالمناخ فيغئل ت ز،ز قدتا  المر ة؛ 
باع،مرررالح الدرررندوق الأخ ررر لذمنررراخ ال ئاسرررل الجن رررا ئل المحد رررل  ب،رح رررته م رررتا   -13] 

ته ،شررجع جبمررا  ال،ن ررئ  B.24/12لمقررت لذررس الدررندوق الأخ ررر لذمنراخ  وخطرل ال مررلته ووعقررا  
  ايئةررل الوطنئررل الم ئنررل ال،افي ررل لذدررندوق الأخ ررر الرروطني لذمنرراخ    تنيررر سئاسررل وخطررل عمررل 

 ل   خطل ال مل الجن ا ئل قتياقئل تغلم المناخ؛[ الدندوق الأخ ر لذمناخ بهدف الم اة
 إلى الأما ل    تواصل ما ،ذا: ،طذب -14 
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الإفيقاء عذى وظئيل أبلم من قا الشؤو  الجن ا ئل من  جل إفيقراء اأر ة الينئرل  ()  
المناسررربل ولحعررررم وتصررررد تنيئررررر فيررررنامج عمررررل لئمررررا الم ررررزز فيشرررأ  الم ررررائل الجن ررررا ئل وخطررررل عمذرررره 

 ل؛الجن ا ئ
إعدالح تقر،ر سنوي عن ال، و،ن الجن ا  وتقر،ر تجمئ ا أل سن،ر عن ال،قدم  ()ب 

 المحرز   إلحما  المن وت الجن ا    عمذئا  ايئةا  المنشأة؛
تررروعلم الررردعم   لرررال فينررراء القررردتا  إلى ايئةرررا  المنشرررأة ومررروظيا الأما رررل    ) ( 

نبمررررا بال، رررراو  مررررع المن مررررا  الم نئررررلته ح ررررب إلحمرررا  المن رررروت الجن ررررا    لرررراق  عمررررل أررررل م
 اقق، اء؛
تئ ررلم ال،ن ررئ  مررع سررائر أئررانا  الأمررم الم،حرردة والمن مررا  ام ومئررل الدولئررل  )لح( 

والمن مرررا  ارررلم ام ومئرررل لررردى ت ز،رررز تنيئرررر فيررررنامج عمرررل لئمرررا الم رررزز فيشرررأ  الم رررائل الجن رررا ئل 
 وخطل عمذه الجن ا ئل؛

ء وت ز،ررز قرردتا  ومبمرراتا  المن ررقر الم نئررر بالم ررائل تئ ررلم تقررديم الرردعم لبنررا )ه( 
 الجن ا ئل وتغلم المناخ؛

ت ز،ز اقتداق  وتبالحل الم ذوما  من خ ل المواتلح امالئرل ل تياقئرل الإطات،رل  )و( 
 عذى  ب ل الإ ي ت و  شطل اقتدال؛

 رررر المشررراتأل   خطرررل ال مرررل عذرررى  طررراق المن ومرررل فيشرررأ  الم ررراواة فيرررر الجن )ز( 
 وتم ر المر ة من  جل ت ز،ز إلحما  اقع،باتا  الجن ا ئل لحاخل المن مل وعمل الأما ل؛

بالآثات المقدتة الميتبل   المئزا ئل عذى تنيئر الأ شطل التي س، رطذع  يحئط عذما   -15 
ته 6ته 3-1ته لحال 3-1ته جئم 5-1 ع   والأ شطل  لف  14بها الأما ل والمشات إلئبما   اليقرة 

   المرع ؛  2-1 ناء
   تُ، ر الإجراءا  التي عُبمد بها إلى الأما رل   نررا المقررت تننرا  في،رواعر  ،طذب -16 

 المواتلح المالئل.
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Annex  

  Gender action plan 
*[English only] 

 
1. The enhanced gender action plan sets out objectives and activities under five priority 

areas that aim to advance knowledge and understanding of gender-responsive climate 

action and its coherent mainstreaming in the implementation of the UNFCCC and the work 

of Parties, the secretariat, United Nations entities and all stakeholders at all levels, as well 

as women’s full, equal and meaningful participation in the UNFCCC process. 

  Priority areas 

2. Parties, the secretariat, UNFCCC constituted bodies and relevant organizations are 

invited to undertake the activities set out in the gender action plan, as appropriate. 

3. The gender action plan sets out, in five priority areas, the activities that will drive the 

achievement of its objectives. The objectives of each priority area follow in paragraphs 4 to 

8 below. 

A. Capacity-building, knowledge management and communication 

4. To enhance the systematic integration of gender considerations into climate policy 

and action and the application of understanding and expertise to the actions called for under 

the Lima work programme on gender and its gender action plan, and facilitate outreach, 

knowledge-sharing and the communication of activities undertaken to enhance gender-

responsive climate action and its impacts in advancing women’s leadership, achieving 

gender equality and ensuring effective climate action. 

B. Gender balance, participation and women’s leadership 

5. To achieve and sustain the full, equal and meaningful participation of women in the 

UNFCCC process. 

C. Coherence 

6. To strengthen the integration of gender considerations within the work of UNFCCC 

constituted bodies, the secretariat and other United Nation entities and stakeholders towards 

the consistent implementation of gender-related mandates and activities.  

D. Gender-responsive implementation and means of implementation 

7. To ensure the respect, promotion and consideration of gender equality and the 

empowerment of women in the implementation of the Convention and the Paris 

Agreement. 

E. Monitoring and reporting 

8. To improve tracking of the implementation of and reporting on gender-related 

mandates under the Lima work programme on gender and its gender action plan. 

                                                           
* This annex will be made available in all six official languages in the report on the session. 
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Table 1  

Priority area A: capacity-building, knowledge management and communication 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

[A.1 Strengthen capacity-building efforts for 

governments and other stakeholders in mainstreaming 

gender in formulating, monitoring, implementing and 

reviewing, as appropriate, national climate change 

policies, plans, strategies and action, including 

nationally determined contributions, national 

adaptation plans and national communications 

 

Leading: Parties, relevant 

organizations 

Contributing: national gender and 

climate change focal points, 

secretariat  

Ongoing 

to COP 

30 

(2024) 

 

 

 

[Implementation of capacity-building for 

developing gender-responsive climate change 

policy] 

 

 

Regional, 

national] 

 

 

[A.2 [Define the role and] [Discuss further the need to 

define and enhance [the role and] the work of national 

gender and climate change focal points, [including] 

through providing capacity-building, tools and 

resources, sharing experiences and best practices, 

workshops, knowledge exchange, peer-to-peer 

learning, mentoring and coaching 

Leading: secretariat 

Contributing: national gender and 

climate change focal points, relevant 

organizations 

SB 52 

(2020) 
[In-session workshop on [support and 

enhancement of] [the role and] the work of 

national gender and climate change focal 

points[, including [considering further the need 

to define, discuss and clarify their role] [for 

clarity [discussion] of their role] 

Informal workshop report] 

 

International 

Leading: relevant organizations  

Contributing: secretariat, national 

gender and climate change focal 

points 

Ongoing 

to COP 30 
Provision of capacity-building opportunities, 

tools and resources 

 

Regional, 

national] 

 

A.3 Enhance capacity-building for governments and 

other relevant stakeholders to collect, analyse and 

apply sex-disaggregated data and gender analysis in 

the context of climate change, where applicable 

Leading: relevant organizations 

Contributing: Parties  

Ongoing 

to COP 

30 

Promotion of tools, guidelines and training Regional, 

national, local 

A.4 Strengthen the evidence base and understanding of 

the differentiated impacts of climate change on men 

and women and the role of women as agents of change 

and on opportunities for women  

Parties, relevant organizations, the 

research community 

SB 54 

(2021) 

Submissions on:  

- Dimensions and examples of the gender-

differentiated impacts of climate change  

International, 

regional, 

national 
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 - The role of women as agents of change  

- Opportunities for women 

Secretariat By SB 56 

(2022) 
Synthesis report of the submissions  International 

Parties, relevant organizations, 

research community, [upon 

publication of the Sixth Assessment 

Report of the Intergovernmental Panel 

on Climate Change] 

By COP 

28 (2022)  
SBI–SBSTA Special Event on Women in 

Science and Research (in-session event)  

International, 

regional, 

national 

A.5 Promote the use of social media, web resources 

and innovative communication tools to effectively 

communicate to the public, in particular reaching out 

to women, on the implementation of the Lima work 

programme on gender and its gender action plan and 

on gender equality 

Leading: Parties, relevant 

organizations, secretariat 

 

Ongoing to 

COP 30 
Effective communication through social 

media, web resources and innovative 

communication tools 

International, 

regional, 

national 

 

Table 2 

Priority area B: gender balance, participation and women’s leadership 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs Level of implementation 

B.1 Promote initiatives for capacity-building in leadership, negotiation and 

facilitation of negotiation for women delegates, including through webinars 

and in-session training to enhance women’s participation in the UNFCCC 

process 

Leading: Parties, 

relevant 

organizations  

Contributing: 

secretariat 

 

Ongoing to COP 

30 (2024) 

 

Workshops, capacity-

building initiatives, webinars  

 

 

International, 

regional, national  

 

B.2 Promote travel funds as a means of supporting the equal participation of 

women in all national delegations at UNFCCC sessions, as well as funds to 

support the participation of grass-roots local and indigenous peoples’ 

communities from developing countries, the least developed countries and 

small island developing States and encourage Parties and relevant 

organizations to share information on travel funding 

Leading: Parties 

Contributing: 

relevant 

organizations, 

secretariat  

Ongoing to COP 30 

 

Mobilization of travel funds 

to increase women’s 

participation in the UNFCCC 

process 

 

 

International, 

regional, national  
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B.3 Invite the Local Communities and Indigenous Peoples Platform 

Facilitative Working Group to collaborate and co-host a dialogue to discuss 

advancing the leadership and highlighting the solutions of local communities 

and indigenous women and ways of enhancing their effective participation in 

climate policy and action, to the extent that it is consistent with the workplan 

of the Local Communities and Indigenous Peoples Platform Facilitative 

Working Group’s and within existing resources  

Invite to 

collaborate: Local 

Communities and 

Indigenous Peoples 

Platform 

Facilitative 

Working Group, 

secretariat  

Contributing: 

Parties, relevant 

organizations  

SB 57 (2022) 

 

SB 58 (2023) 

Dialogue 

 

 

Dialogue report  

 

International, 

regional  

 

Table 3 

Priority area C: coherence 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

C.1 Ensure that members of constituted bodies are introduced to gender-

related mandates and to the relevance of gender in the context of their 

work in a consistent and systematic manner 

Leading: secretariat 

 

Contributing: relevant 

organizations 

 

Ongoing to 

COP 30 

(2024) 

All new members of constituted bodies are 

introduced to the importance of gender-

responsiveness 

 

International 

C.2 Facilitate the exchange of views and best practices of the Chairs of 

constituted bodies on how to strengthen the integration of the gender 

perspective into their work, taking into account the synthesis reports on 

progress in integrating a gender perspective into constituted body 

processes referred to in paragraph 14(b) of this decision  

 

Leading: Chairs of 

constituted bodies 

Contributing: 

secretariat 

SB 56 

(2022) 

 

 

Selection of topics for dialogue 

 

 

International 

Leading: secretariat 

Contributing: relevant 

organizations 

SB 56 Compilation of good practices for integrating 

gender into the work of the constituted 

bodies  

International 

Leading: Chairs of 

constituted bodies 

Contributing: 

secretariat. 

SB 58 

(2023) 

Dialogue  

Dialogue report 

International 
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C.3 Strengthen coordination between the work on gender considerations 

of the subsidiary bodies under the Convention and Paris Agreement and 

other relevant United Nations entities and processes, in particular the 

2030 Agenda for Sustainable Development, as applicable  

 

Leading: secretariat 

Contributing: Parties, 

constituted bodies, 

relevant organizations 

COPs from 

COP 26 

(2020)  

In-session dialogue on Gender Day focused 

on one thematic area relevant to the 

Convention and Paris Agreement to promote 

coherence reflecting multidimensional 

factors 

International 

 

Table 4 

Priority area D: gender-responsive implementation and means of implementation 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

D.1 Share experience and support capacity-building on gender 

budgeting, including on the integration of gender-responsive 

budgeting into national budgets to advance gender-responsive 

climate policies, plans, strategies and action, as appropriate 

Parties, secretariat, relevant 

organizations 

 

31 July 

2022 

Submissions International 

 

Leading: relevant organizations 

Contributing: Parties, national 

gender and climate change focal 

points, secretariat, relevant 

national finance and budgeting 

entities, any other relevant entity  

 

2022 

  

 

 

Expert group meeting 

 

Gender Day theme (COP date to be 

confirmed when reviewing timeline) 

International, 

regional, 

national 

 

[D.2 [Facilitate access to climate financing [including,] [by] 

raising][Raise] awareness of the financial and technical support 

available for, and promote the strengthening of gender integration 

into climate [policies, plans, strategies and action,] as appropriate, 

including [good practices to facilitate direct access] to climate 

finance for grass-roots women’s organizations and indigenous 

peoples and local communities] 

 

[Raise awareness of the financial and technical support available 

for, and promote the strengthening of, gender integration into 

climate [policies, plans, strategies and action, as appropriate,] 

including facilitating connections between climate finance and 

grass-roots women’s organizations and indigenous peoples and 

local communities] 

 

Leading: secretariat [Parties] 

 

Contributing: [Adaptation Fund, 

Global Environment Facility, 

Green Climate Fund, private 

sector, philanthropic financial 

institutions][, other relevant 

organizations] 

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Webinars, communication materials, 

[in-session workshops, and capacity 

building]  

International, 

regional, 

national] 
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D.3 Promote the deployment of gender-responsive technological 

solutions to address climate change, including strengthening, 

protecting and preserving local, indigenous and traditional 

knowledge and practices in different sectors and for improving 

climate resilience, and by fostering women’s and girls’ full 

participation and leadership in science, technology, research and 

development 

Leading: Parties, relevant 

organizations, constituted bodies 

Contributing: secretariat 

Ongoing 

to COP 30 

Workshops, capacity-building 

initiatives, webinars 

International, 

regional, 

national 

D.4 Support the collection and consolidation of information and 

expertise on gender and climate change in sectors and thematic 

areas as well as identifying experts on gender and climate change, 

as needed, and enhance [current] knowledge platforms on gender 

and climate change 

Leading: Parties, relevant 

organizations 

Contributing: secretariat 

Ongoing 

to COP 30 

Knowledge and expertise platforms 

on gender and climate change 

International, 

regional, 

national 

D.5 Engage women’s groups and national women and gender 

institutions in the process of developing, implementing and 

updating climate policies, plans, strategies and action, as 

appropriate, at all levels 

Parties, relevant organizations Ongoing 

to COP 30 

Engagement of women’s groups and 

national women and gender 

institutions in developing and 

implementing climate policies, 

plans, strategies and action, as 

appropriate 

National 

Parties, relevant organizations Ongoing 

to COP 30 

Peer-to-peer exchange on country 

experience and needs  

Regional 

Parties, relevant organizations Ongoing 

to COP 30 

 

Open call for submissions to share 

experience 

International, 

national 

D.6 Exchange information on lessons learned among Parties that 

have integrated gender into national climate policies, plans, 

strategies and action, as appropriate (e.g. information on results, 

impacts and main challenges), and on the actions that Parties are 

taking to mainstream gender in any updates thereto, as appropriate 

 

Parties, relevant organizations 31 March 

2020 

Submissions on lessons learned International, 

national 

Leading: secretariat 

Contributing: national gender and 

climate change focal points, 

relevant organizations 

SB 52 

(2020) 

In-session workshop on lessons 

learned and actions taken in any 

updates 

Informal workshop report 

International 

Leading: relevant organizations  

Contributing: secretariat, national 

gender and climate change focal 

points 

Ongoing 

to COP 30 

Workshops, dialogues, training 

expert meetings 

 

Regional, 

national 
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D.7 Enhance the availability of sex-disaggregated data for gender 

analysis, taking into consideration multidimensional factors, to 

better inform gender-responsive climate policies, plans, strategies 

and action, as appropriate  

Leading: relevant organizations, 

Parties  

Ongoing 

to COP 30 

Management and availability of sex-

disaggregated data for gender 

analysis in national systems, as 

appropriate 

National 

 

 

Table 5 

Priority area E: monitoring and reporting 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

E.1 Strengthen the monitoring and reporting on women in leadership positions within the 

UNFCCC process in the context of the gender composition report referred to in paragraph 

14(b) of this decision and including through case studies 

Secretariat Ongoing to 

COP 30 

(2024) 

Inclusion of additional 

information in gender 

composition report 

International 

E.2 Monitor and report on the implementation of gender-responsive climate policies, plans, 

strategies and action, as appropriate, reported by Parties in regular reports and 

communications under the UNFCCC process 

Secretariat COP 28 

(2022) 

COP 30  

Compilation and synthesis report  International 

 

    


