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 مؤتمر الأطراف
 الدورة الخامسة والعشرون 

  2019كانون الأول/ديسمبر   13-2مدريد، 
 من جدول الأعمال  13البند 

 القضايا الجنسانية وتغيُّر المناخ

 القضايا الجنسانية وتغيُّر المناخ  

 مقترح مقدم من الرئيس  
 25-م أ/-قرر الممشروع   

 برنامج عمل ليما المعزز بشأن المسائل الجنسانية وخطة عمله الجنسانية  

 إن مؤتمر الأطراف، 

، 20-م أ/18، و18-م أ/23، و16-م أ/1، و7-م أ/36إلى المقيييييييييير ا   إذ يشييييييييير 
 ، واتفاق با يس وحزمة كاتوفيتسه المناخية،23-م أ/3، و22-م أ/21و، 21-م أ/1و

باسييييتمرا  ا اجييييية إلى تومييييي  المن يييييو  اانسييييا  عيييين طريييييي   ييييي  المقا يييييد  وإذ يسيييي   
والأهداف ذا  الص ة التي تنطوي ع يهيا الأششيطة المنفيفي  ط إطيا  اقتفا يية، كمسياةة هامية ط 

 زياد  الفوالية والإشصاف واقستدامة،

سييييا   بالييييدو  ااييييام الييييفيي يضييييط   اييييه ايييير م  عميييي  ليمييييا اشيييي ن الم ا  أيضيييي وإذ يويييي ف 
اانسياشية وخطية عم ييه اانسياشية ط توزييز المسيياوا  ايتم اانسيتم وتم ييتم الميرأ  ط عم يية اقتفا ييية 

 الإطا ية، كما يتبتم من اقستوراض من جاشب اايئة الفرعية ل تنفيفي،

المسيياةا  المقدميية ميين الأطييراف والمييرا بتم لييدع  تومييي  مراعييا   وإذ يلاحييم ميي  التقييدير 
 ا  ط الوم  المضط   اه حتى الآن،المن و  اانس

 FCCC/CP/2019/L.3 الأم  المتحد  
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ميا تتبياين اسيبب أوجيه ا  بأن آثا  تغر المناخ ع ى النساء والرجال كثر  وإذ يقر م  الق   
ط الب ييدان ا  عييدم المسيياوا  التا وييية وا الييية والوواميي  المتوييدد  الأاويياد، و ييد ي ييون أكثيير و ييوح

   ية،النامية وبالنسبة ل مجتموا  المح ية والشووب الأ

ل بشرية، وأشه ينبغي للأطراف، عند اتخياذ ا  مش ك بأن تغر المناخ يش   شاغلا   وإذ يقر 
إجراءا  ل تصدي لتغر المناخ، أن تح م وتوزز وتراعي ما يق  ع ى ك  منهيا مين التزاميا  اشي ن 

ين حقييوق الإشسيييان، وا يي  ط الصيييحة، وحقيييوق الشييووب الأ ييي ية، واجتموييا  المح يييية والمهييياجر 
والأطفييال، والأشييذاي ذوي الإعا يية، والأشييذاي الضييوفاء ا ييال، وا يي  ط التنمييية، وكييفيل  

 المساوا  اتم اانستم وتم تم المرأ  والإشصاف اتم الأجيال،

 ييرو   تحقييي  التحييول الوييادل ل قييوو الوام يية وإكيياد الوميي  ال يير   وإذ يضيي  ط اعتبييا   
 نما ية المحدد  ع ى الصويد الوطني،للأولويا  الإا  والوظا ف اللا قة، وفق

بالتقرير المتو   اتنفيفي ار م  عم  ليما اش ن المسا   اانسياشية وخطية  يرحب -1 
، ويقيير بالإجييراءا  الييتي اتخييفيفا الأطييراف، واايئييا  المنشيي    وجييب اقتفا ييية (1)عم ييه اانسيياشية

 الإطا ية، والأماشة والمرا بون لتنفيفي هفي  المق حا ؛ 

بالتقريييييير المتو ييييي  بالت يييييوين اانسيييييا  لوفيييييود الأطيييييراف واايئيييييا   ا  يحيييييي  ع مييييي -2 
عييدم إحييراز تقييدم فيمييا يتو يي  با اجيية الم حيية إلى اسييتمرا  ، الييفيي يسيي   الضييوء ع ييى (2)المنشيي  

 تحستم تمثي  المرأ  ط وفود الأطراف واايئا  المنش  ؛ 

ز ط إدميييالم المن يييو  اانسيييا  ط بالتقريييير عييين التقيييدم المحييير  ا  أيضيييا  يحيييي  ع مييي -3 
، الفيي يشر إلى  يام عدد متزاييد مين اايئيا  المنشي   بالإايلان اشي ن (3)عم يا  اايئا  المنش  

 المسا   اانساشية، ويشج  اايئا  المنش   ع ى موا  ة توزيز جهودها ط هفيا الميدان؛

فيييفي المقيير ا  المشييا  يشييج  الأطييراف ع ييى توزيييز جهودهييا الرامييية إلى توزيييز تن -4 
 إليها ط الديباجة؛

ار م  عم  ليما الموزز اش ن المسيا   اانسياشية وخطية عم يه اانسياشية  يوتمد -5 
 لمد  خمس سنوا  ع ى النحو الوا د ط المرف ؛

بأن انيياء القييد ا ، وإدا   الموييا ف، وتبييادل اريي ا  أمييو  ق غيي  عنهييا  يسيي   -6 
الصييي ة ط تصيييمي  وتنفييييفي الإجيييراءا  المناخيييية المراعيييية للاعتبيييا ا   ليييدع  ااهيييا  الفاع ييية ذا 

 اانساشية من أج  زياد  فوالية هفي  التداار وتوسي  شطا ها؛

بأن مشيييا كة الميييرأ  مشيييا كة كام ييية وهادفييية و ا مييية ع يييى المسييياوا  ودو هيييا  يسييي   -7 
السياسيييا  المناخيييية ع يييى القييييادي ط  يييي  جواشيييب عم يييية اقتفا يييية الإطا يييية وط الإجيييراءا  و 

 الصويدين الوطني والمح ي أمر حيوي لتحقي  الأهداف المناخية الطوي ة الأج ؛

__________ 

(1) FCCC/SBI/2019/15 and Add.1. 

(2) FCCC/CP/2019/9. 
(3) FCCC/CP/2019/8. 
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بأن اقتسييياق مييي  عم ييييا  الأمييي  المتحيييد  ذا  الصييي ة، وق سييييما خطييية  يقييير -8 
، حسييب اق تضياء، وط إطيا  التنفيييفي اليوطني، سيسيه  ط تحسييتم  2030التنميية المسيتدامة لويام 

 كفاء  وفوالية ااهود الرامية إلى إدمالم اقعتبا ا  اانساشية ط الإجراءا  المتو قة بالمناخ؛
سياسا  والإجراءا  المناخية المراعية للاعتبا ا  اانسياشية أن تنفيفي ال يلاحم -9 

عين توزييز المسياوا   ووسا   التنفيفي من ش نها أن تم ن الأطراف من زياد  سقف الطميو،، فضيلا  
ا  اتم اانستم، وتحقي  التحول الوادل ل قوو الوام ة وإكاد الوم  ال ر  والوظيا ف اللا قية، وفقي

 دد  ع ى الصويد الوطني؛ للأولويا  الإنما ية المح
لتنفييييييفي اييييير م  عمييييي  ليميييييا المويييييزز اشييييي ن المسيييييا   ا  أن كيييييري استورا ييييي يقيييير  -10 

، (2024)والسييتتم ل هيئيية الفرعييية ل تنفيييفي  اديييةاانسيياشية وخطيية عم ييه اانسيياشية، ط الييدو   ا 
راض وسي  ل تقدم وتحديد التقدم المحرز والوم  الإ اط الفيي ينبغي اق طلاع اه، وإجراء استو

المحييرز ط تنفيييفي الأششييطة الييوا د  ط خطيية الوميي  اانسيياشية ط الييدو   السادسيية وارمسييتم ل هيئيية 
 ؛(2022الفرعية ل تنفيفي )حزيران/يوشيه 

الأطراف ع ى تويتم ودع  منس  وطني ل شيؤون اانسياشية وتغير المنياخ  يشج  -11 
 الإجراءا  و  دها؛لأغراض المفاو ا  المتو قة بالمناخ وتنفيفي 

إلى  ي  اايئا  المنش   موا  ة تضمتم تقا يرها الوادية مو وما  عين  يط ب -12 
 التقدم المحرز نحو إدمالم من و  جنسا  ط عم يافا؛

الأطيييراف إلى تقيييد  مو وميييا  عييين ااهيييود المبفيولييية وارطيييوا  المتذيييفي   ييييدعو -13 
   اانساشية وخطة عم ه اانساشية ط تقا يرها الوطنيية لتنفيفي ار م  عم  ليما الموزز اش ن المسا

 ط إطا  عم ية اقتفا ية، حسب اق تضاء؛

إلى زياد  مراعيا  اقعتبيا ا   ا  أيضيال يا   الوامة وارا ية ذا  الصي ة  يدعو -14 
  اانساشية ط التموي  المتو   بالمناخ اغية توزيز  د ا  المرأ ؛

 إلى الأماشة أن توا   ما ي ي: يط ب -15 

الإاقاء ع ى وظيفة كبر منسقي الشؤون اانساشية من أج  إاقياء اري   الفنيية  )أ( 
المناسيييبة ودعيييي  و  ييييد تنفيييييفي اييير م  عميييي  ليمييييا الموييييزز اشييي ن المسييييا   اانسيييياشية وخطيييية عم ييييه 

 اانساشية؛

ك  سنتتم عن التقدم إعداد تقرير سنوي عن الت وين اانسا  وتقرير تجميوي   )ب( 
 المحرز ط إدمالم المن و  اانسا  ط عم يا  اايئا  المنش  ؛

تيييوفر اليييدع  ط ايييال انييياء القيييد ا  إلى اايئيييا  المنشييي   وميييوظفي الأماشييية ط  )لم( 
إدميييالم المن ييييو  اانسييييا  ط ايييياق  عميييي  كيييي  منهييييا بالتويييياون ميييي  المن مييييا  المونييييية، حسييييب 

 اق تضاء؛

لتنسييي  ميي  سييا ر كيييا   الأميي  المتحييد  والمن مييا  ا  ومييية الدولييية تيسيير ا )د( 
والمن ميييا  غييير ا  وميييية ليييدو توزييييز تنفييييفي اييير م  عمييي  ليميييا المويييزز اشييي ن المسيييا   اانسييياشية 

 وخطة عم ه اانساشية؛
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تيسيير تقييد  الييدع  لبنيياء وتوزيييز  ييد ا  ومهييا ا  المنسييقتم المونيييتم بالمسييا    )ه( 
 وتغر المناخ؛اانساشية 

توزيز اقتصاق  وتبادل المو وما  من خلال الموا د ا اليية للاتفا يية الإطا يية  )و( 
 ع ى شب ة الإش شت وأششطة اقتصال؛

المشيييا كة ط خطييية الومييي  ع يييى شطييياق المن ومييية اشييي ن المسييياوا  ايييتم اانسيييتم  )ز( 
 اانساشية داخ  المن مة وعم  الأماشة؛وتم تم المرأ  من أج  توزيز إدمالم اقعتبا ا  

الأطييراف إلى تقييد  الييدع  ل ب ييدان الأطييراف النامييية ل ييي توييا  المسييا    يييدعو -16 
طييية الومييي  اانسيييياشية ت ييي  المتو قييية خ يشيييم اقتفا يييية واتفييياق با ييييس،  يييا ط إطيييا  اانسييياشية 

 للاتفا ية الإطا ية؛
ع يييى المشيييا كة واق يييرا  ط تنفييييفي الأطيييراف والمن ميييا  ذا  الصييي ة  يشيييج  -17 

 الأششطة المتص ة بالمسا   اانساشية ط إطا  خطة الوم  اانساشية، حسب اق تضاء؛
ع ما  بالآثا  المقد   الم تبة ط الميزاشية ع ى تنفيفي الأششطة التي ستضيط    يحي  -18 

، 3-1، جيييي  3-1باء  ،5-1أعيييلا  والأششيييطة أليييف  15بهيييا الأماشييية والمشيييا  إليهيييا ط الفقييير  
 ؛ط المرف  2-1هاء و  ،6، و3-1 دال

أن تتُذفي الإجراءا  التي عُهد بها إلى الأماشية ط هيفيا المقير   هنيا  اتيوافر  يط ب -19 
 .الموا د المالية
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Annex  

  Gender action plan 

[English only]* 

 

1. The enhanced gender action plan sets out objectives and activities under five priority 

areas that aim to advance knowledge and understanding of gender-responsive climate 

action and its coherent mainstreaming in the implementation of the UNFCCC and the work 

of Parties, the secretariat, United Nations entities and all stakeholders at all levels, as well 

as women’s full, equal and meaningful participation in the UNFCCC process. 

  Priority areas 

2. Parties, the secretariat, UNFCCC constituted bodies and relevant organizations are 

invited to undertake the activities set out in the gender action plan, as appropriate. 

3. The gender action plan sets out, in five priority areas, the activities that will drive the 

achievement of its objectives. The objectives of each priority area follow in paragraphs 4–8 

below. 

A. Capacity-building, knowledge management and communication 

4. To enhance the systematic integration of gender considerations into climate policy 

and action and the application of understanding and expertise to the actions called for under 

the Lima work programme on gender and its gender action plan, and facilitate outreach, 

knowledge-sharing and the communication of activities undertaken to enhance gender-

responsive climate action and its impacts in advancing women’s leadership, achieving 

gender equality and ensuring effective climate action. 

B. Gender balance, participation and women’s leadership 

5. To achieve and sustain the full, equal and meaningful participation of women in the 

UNFCCC process. 

C. Coherence 

6. To strengthen the integration of gender considerations within the work of UNFCCC 

constituted bodies, the secretariat and other United Nations entities and stakeholders 

towards the consistent implementation of gender-related mandates and activities.  

D. Gender-responsive implementation and means of implementation 

7. To ensure the respect, promotion and consideration of gender equality and the 

empowerment of women in the implementation of the Convention and the Paris 

Agreement. 

E. Monitoring and reporting 

8. To improve tracking of the implementation of and reporting on gender-related 

mandates under the Lima work programme on gender and its gender action plan. 

يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

* This annex will be made available in all six official languages in the report on the session. 
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Table 1  

Priority area A: capacity-building, knowledge management and communication 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

A.1 Strengthen capacity-building efforts for 

governments and other stakeholders in 

mainstreaming gender in formulating, monitoring, 

implementing and reviewing, as appropriate, national 

climate change policies, plans, strategies and action, 

including nationally determined contributions, 

national adaptation plans and national 

communications 

Leading: Parties, relevant organizations 

Contributing: national gender and climate change 

focal points, secretariat  

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

 

 

 

Implementation of capacity-

building for developing 

gender-responsive climate 

change policy 

 

 

Regional, 

national 

 

 

A.2 Discuss and clarify the role and the work of the 

national gender and climate change focal points, 

including through providing capacity-building, tools 

and resources, sharing experience and best practices, 

workshops, knowledge exchange, peer-to-peer 

learning, mentoring and coaching 

Leading: secretariat 

Contributing: national gender and climate change 

focal points, relevant organizations, Parties 

SB 52 

(2020) 
In-session workshop  

Recommendations on the role 

of the national gender and 

climate change focal point 

International 

Leading: relevant organizations  

Contributing: secretariat, national gender and 

climate change focal points 

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Provision of capacity-building 

opportunities, tools and 

resources 

 

Regional, 

national 

 

A.3 Enhance capacity-building for governments and 

other relevant stakeholders to collect, analyse and 

apply sex-disaggregated data and gender analysis in 

the context of climate change, where applicable 

Leading: relevant organizations 

Contributing: Parties  

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Promotion of tools, guidelines 

and training 

Regional, 

national, local 

A.4 Strengthen the evidence base and understanding 

of the differentiated impacts of climate change on 

men and women and the role of women as agents of 

change and on opportunities for women  

 

Parties, relevant organizations, the research 

community 

SB 54 

(2021) 

Submissions on:  

- Dimensions and examples 

of the gender-

differentiated impacts of 

climate change  

- The role of women as agents 

of change  

- Opportunities for women 

International, 

regional, 

national 
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Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

Secretariat By SB 56 

(2022) 
Synthesis report on the 

submissions  

International 

Invite Parties, relevant organizations, the research 

community and the Intergovernmental Panel on 

Climate Change to participate in an event to 

present relevant information upon publication of 

the Sixth Assessment Report of the 

Intergovernmental Panel on Climate Change  

By COP 

28 (2022)  
SBI–SBSTA special event  International, 

regional, 

national 

A.5 Promote the use of social media, web resources 

and innovative communication tools to effectively 

communicate to the public, in particular reaching out 

to women, on the implementation of the Lima work 

programme on gender and its gender action plan and 

on gender equality 

Leading: Parties, relevant organizations, 

secretariat 

 

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Effective communication 

through social media, web 

resources and innovative 

communication tools 

International, 

regional, 

national 

 

Table 2 

Priority area B: gender balance, participation and women’s leadership 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

B.1 Promote initiatives for capacity-building in 

leadership, negotiation and facilitation of negotiation 

for women delegates, including through webinars and 

in-session training to enhance women’s participation 

in the UNFCCC process 

Leading: Parties, relevant organizations  

Contributing: secretariat 

 

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

 

Workshops, capacity-building 

initiatives, webinars  

 

 

International, 

regional, 

national  

 

B.2 Promote travel funds as a means of supporting the 

equal participation of women in all national 

delegations at UNFCCC sessions, as well as funds to 

support the participation of grass-roots local and 

indigenous peoples’ communities from developing 

countries, the least developed countries and small 

island developing States and encourage Parties and 

relevant organizations to share information on travel 

funding 

Leading: Parties 

Contributing: relevant organizations, secretariat  

Ongoing to 

COP 30 

(2024) 

 

Mobilization of travel funds 

to increase women’s 

participation in the UNFCCC 

process 

 

 

International, 

regional, 

national  
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Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

B.3 Invite the Local Communities and Indigenous 

Peoples Platform Facilitative Working Group to 

collaborate and co-host a dialogue to discuss 

advancing the leadership and highlighting the solutions 

of local communities and indigenous women and ways 

of enhancing their effective participation in climate 

policy and action, to the extent that it is consistent with 

the workplan of the Local Communities and 

Indigenous Peoples Platform Facilitative Working 

Group and within existing resources  

Invite to collaborate: Local Communities and 

Indigenous Peoples Platform Facilitative Working 

Group, secretariat  

Contributing: Parties, relevant organizations  

SB 57 

(2022) 

 

 

Dialogue 

 

 

 

International, 

regional  

 Secretariat SB 58 

(2023) 

Dialogue report  International 

 

Table 3 

Priority area C: coherence 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

C.1 Ensure that members of constituted bodies are 

introduced to gender-related mandates and to the 

relevance of gender in the context of their work in a 

consistent and systematic manner 

Leading: secretariat 

 

Contributing: relevant organizations 

 

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

All new members of 

constituted bodies are 

introduced to the importance 

of gender-responsiveness 

 

International 

C.2 Facilitate the exchange of views and best practices 

of the Chairs of constituted bodies on how to 

strengthen the integration of the gender perspective 

into their work, taking into account the synthesis 

reports on progress in integrating a gender perspective 

into constituted body processes referred to in 

paragraph 14(b) of this decision  

 

Leading: Chairs of constituted bodies 

Contributing: secretariat 

SB 56 

(2022) 

 

 

Selection of topics for 

dialogue 

 

 

International 

Leading: secretariat 

Contributing: relevant organizations 

SB 56 

(2022) 

Compilation of good 

practices for integrating 

gender into the work of the 

constituted bodies  

International 
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Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

Leading: Chairs of constituted bodies 

Contributing: secretariat 

SB 58 

(2023) 

Dialogue  

 

International 

Secretariat SB 59 

(2023) 

Dialogue report International 

C.3 Strengthen coordination between the work on 

gender considerations of the subsidiary bodies 

under the Convention and the Paris Agreement and 

other relevant United Nations entities and 

processes, in particular the 2030 Agenda for 

Sustainable Development, as applicable  

 

Leading: secretariat 

Contributing: Parties, constituted bodies, relevant 

organizations 

COPs 

sessions 

from 

COP 26 

(2020)  

In-session dialogue on 

Gender Day focused on one 

thematic area relevant to the 

Convention and the Paris 

Agreement to promote 

coherence reflecting 

multidimensional factors 

International 

 

Table 4 

Priority area D: gender-responsive implementation and means of implementation 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

D.1 Share experience and support capacity-building 

on gender budgeting, including on the integration of 

gender-responsive budgeting into national budgets 

to advance gender-responsive climate policies, 

plans, strategies and action, as appropriate 

Parties, secretariat, relevant organizations 

 

31 July 

2022 

Submissions International 

 

Leading: relevant organizations 

Contributing: Parties, national gender and climate 

change focal points, secretariat, relevant national 

finance and budgeting entities, any other relevant 

entity  

 

2022 

  

 

 

Expert group meeting 

 

 

International, 

regional, national 

 

Leading: secretariat 

Contributing: relevant organizations 

COP 28 

(2022) 

 

Gender Day theme  International 

D.2 Raise awareness of the financial and technical 

support available for promoting the strengthening 

of gender integration into climate policies, plans, 

strategies and action, as appropriate, including good 

Leading: secretariat, Parties 

 

Contributing: Adaptation Fund, Global 

Environment Facility, Green Climate Fund, private 

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Webinars, communication 

materials, in-session 

workshops 

International, 

regional, national 



 

 

G
E

.1
9

-2
1

5
0

1
 

1
0

 
 

 

F
C

C
C

/C
P

/2
0
1

9
/L

.3
 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

practices to facilitate access to climate finance for 

grass-roots women’s organizations and indigenous 

peoples and local communities 

sector, philanthropic financial institutions, other 

relevant organizations 

D.3 Promote the deployment of gender-responsive 

technological solutions to address climate change, 

including strengthening, protecting and preserving 

local, indigenous and traditional knowledge and 

practices in different sectors and for improving 

climate resilience, and by fostering women’s and 

girls’ full participation and leadership in science, 

technology, research and development 

Leading: Parties, relevant organizations, 

constituted bodies 

Contributing: secretariat 

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Workshops, capacity-

building initiatives, 

webinars 

International, 

regional, national 

D.4 Support the collection and consolidation of 

information and expertise on gender and climate 

change in sectors and thematic areas as well as 

identifying experts on gender and climate change, 

as needed, and enhance knowledge platforms on 

gender and climate change 

Leading: Parties, relevant organizations 

Contributing: secretariat 

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Knowledge and expertise 

platforms on gender and 

climate change 

International, 

regional, national 

D.5 Engage women’s groups and national women 

and gender institutions in the process of developing, 

implementing and updating climate policies, plans, 

strategies and action, as appropriate, at all levels 

Parties, relevant organizations Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Engagement of women’s 

groups and national women 

and gender institutions in 

developing and 

implementing climate 

policies, plans, strategies 

and action, as appropriate 

National 

Parties, relevant organizations Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Peer-to-peer exchange on 

country experience and 

needs  

Regional 

Parties, relevant organizations Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Open call for submissions 

to share experience 

International, 

national 

D.6 Exchange information on lessons learned 

among Parties that have integrated gender into 

Parties, relevant organizations 31 March 

2020 

Submissions on lessons 

learned 

International, 

national 
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C
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1
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1
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1
 

 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

national climate policies, plans, strategies and 

action, as appropriate (e.g. information on results, 

impacts and main challenges), and on the actions 

that Parties are taking to mainstream gender in any 

updates thereto, as appropriate 

 

Leading: secretariat 

Contributing: national gender and climate change 

focal points, relevant organizations 

SB 52 

(2020) 

In-session workshop on 

lessons learned and actions 

taken in any updates 

 

International 

Secretariat SB 53 

(2020) 

Informal workshop report International 

Leading: relevant organizations  

Contributing: secretariat, national gender and 

climate change focal points  

Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Workshops, dialogues, 

training expert meetings 

 

Regional, 

national 

 

D.7 Enhance the availability of sex-disaggregated 

data for gender analysis, taking into consideration 

multidimensional factors, to better inform gender-

responsive climate policies, plans, strategies and 

action, as appropriate  

Leading: relevant organizations, Parties  Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Management and 

availability of sex-

disaggregated data for 

gender analysis in national 

systems, as appropriate 

National 

 

Table 5 

Priority area E: monitoring and reporting 

Activities Responsibilities Timeline Deliverables/outputs 

Level of 

implementation 

E.1 Strengthen the monitoring and reporting on 

women in leadership positions within the UNFCCC 

process in the context of the gender composition 

report referred to in paragraph 14(b) of this decision 

and including through case studies 

Secretariat Ongoing 

to COP 30 

(2024) 

Inclusion of additional 

information in gender 

composition report 

International 

E.2 Monitor and report on the implementation of 

gender-responsive climate policies, plans, strategies 

and action, as appropriate, reported by Parties in 

regular reports and communications under the 

UNFCCC process 

Secretariat COP 28 

(2022) 

COP 30 

(2024) 

Compilation and synthesis 

report  

International 

 

    


