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 المؤقت الأعمال جدول من 2 البند
 - للســـــكان المتحدة الأمم صـــــندوق
 الحسابات مراجعي مجلس توصيات

   
 للسكان المتحدة الأمم صندوق  

  
 2018 لعام، المتحدة الأمم حسابات مراجعي مجلس توصيات تنفيذ عن تقرير  

 
 التنفيذي المدير تقرير  

 

 موجز 
 للســـ ا  المتحدة الأمم لصـــندو  التنفيذي المدير يســـر، 97/2 رقم التنفيذي المجلس بقرار عملا  

(UNFPA) الأمم حســـا   مراجعي مجلس تقرير في المتضـــمن  التوصـــيا  تنفيذ حول الحالي التقرير تقديم 
 .(A/74/5/Add.8) 2018 لعام ديسمبر/الأول كانو   من 31 في المنتهي  المالي  الفترة عن المتحدة

 بحال  يتمتع للســـــ ا  المتحدة الأمم صـــــندو ” بأ  المتحدة الأمم حســـــا   مراجعي مجلس يقر 
 المـــالي الموقف المـــاديـــ  النواحي جميع في ملئم نحو على تع س المـــاليـــ  البيـــا   أ  ويرى، جيـــدة مـــاليـــ 

 أدائه عن فضــلا ، 2018 لعام ديســمبر/الأول كانو   من 31 من اعتباراا للســ ا  المتحدة الأمم لصــندو 
 .“(IPSAS) العام للقطاع الدولي  المحاسبي  للمعايير وفقاا آنذاك المنقضي للعام النقدي  وتدفقاته المالي

 تحديث للســـ ا  المتحدة الأمم لصـــندو  التنفيذي المجلس موقع على متاح منفصـــ  جدول يوفر 
 .المتحدة الأمم حسا   مراجعي مجلس توصيا  تنفيذ حال 

https://undocs.org/ar/A/RES/97/2
https://undocs.org/ar/A/RES/97/2
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 القرار عناصر  
ا الإحاط  في التنفيذي المجلس يرغب قد   منظم  اتخذتها التي الإجراءا  حول الحالي  لتقرير علما
 مراجعي مجلس توصـــــــــيا  لتنفيذ اتخاذها تعتزم التي التدابير من وغيرها للســـــــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــــندو 
 .2018 لعام ديسمبر/الأول كانو   من 31 بتاريخ المنتهي  المالي  الفترة عن الحسا  
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 مقدمة - أولا 
 للســـ ا  المتحدة الأمم لصـــندو  التنفيذي المدير يســـر، 97/2 رقم التنفيذي المجلس بقرار عملا  - 1

 في المنتهي للعـــام المتحـــدة الأمم حســـــــــــــــــا   مراجعي مجلس توصـــــــــــــــيـــا  تنفيـــذ عن الحــالي التقرير تقـــديم
 الإدارة لرــؤو  الاســترــاري  اللجن  اســتعر ــت. (A/74/5/Add.8) 2018 ديســمبر/الأول كانو  من 31

 الحســـــــا   مراجعي مجلس إليها خلص التي الرئيســـــــي  والاســـــــتنتاجا  للنتائج موجزاا (ACABQ) والميزاني 
 .المتحدة الأمم عام لأمين المناظر وللتقرير

 بحال  يتمتع للســـــ ا  المتحدة الأمم صـــــندو ” بأ  المتحدة الأمم حســـــا   مراجعي مجلس يقر - 2
 المـــالي الموقف المـــاديـــ  النواحي جميع في ملئم نحو على تع س المـــاليـــ  البيـــا   أ  ويرى، جيـــدة مـــاليـــ 

 أدائه عن فضـــلا ، 2018 لعام ديســـمبر/الأول كانو   من 31 من اعتباراا للســـ ا  المتحدة الأمم لصـــندو 
. “(IPSAS) العام للقطاع الدولي  المحاســـــــــــــبي  للمعايير وفقاا آنذاك المنقضـــــــــــــي للعام النقدي  وتدفقاته المالي
 مجلس مخاوف لتبديد الأولى الأولوي  إعطاء في للســـ ا  المتحدة الأمم صـــندو  جهود اســـتمرار يؤكد وهذا

 .المساءل  قوامها ثقاف  بناء في الزخم على والحفاظ الحسا   مراجعي
 أوجه أي ثبو  بعدم الحســــــــــا   مراجعي مجلس إقرار للســــــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــــندو  يحترم - 3

 من المزيد إجراء للســــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــندو  يواصــــــــ . المالي  والإدارة العمليا  في وا ــــــــح  قصــــــــور
 الموارد وإدارة، (HACT) النقدي  للتحويل  المنسق والنهج، الداخلي  للرقاب  العم  إطار على التحسينا 
 ت نولوجيا وإدارة، الغش وإدارة ،والعقود المرــــــــــــــتر   وإدارة، المخزو   وإدارة، البرامج وإدارة، البرــــــــــــــري 
 خلل من للتوصــيا  اســتجابته من للســ ا  المتحدة الأمم صــندو  عزَّز. (ICT) والاتصــالا  المعلوما 

 في أكبر بر   وتو يحها الإشراف آليا  دعم مع، المجالا  هذه في الضوابط لترسيخ وعام شام  نهج
 .الامتثال  ما  أج  من المنظم  داخ  المستو   مختلف

  
 الحسابات مراجعة توصيات تنفيذ حالة - ثانيا 

 2 والجدول 1 الجدول يلخص. 2018 لعام جديدة توصـــي  15 الحســـا   مراجعي مجلس قدم - 4
 /الأول كانو   من 31 في المنتهي  المالي  للفترة التوصـــــــيا  وجميع الأســـــــاســـــــي  التوصـــــــيا  تنفيذ حال  أد ه

 .2018 لعام ديسمبر
 

 1 الجدول
 2018 للعام الرئيسية التوصيات تنفيذ حالة  

 التوصيا  عدد المسؤول  الإدارة
 طلُـــب أو نفُـــذ 
 ملفها إغل 

 جـــــــــــــــــاريـــــــــــــــــ 
 التنفيذ

 1 - 1 الإداري  الخدما  شعب     
 1 - 1 الرراء خدما  شعب 

 ال ـــاريي البحر ومنطقـــ  اللتينيـــ  لأمري ـــا الإقليمي الم تـــب
 1 - 1 الرراء خدما  وشعب 
 1 - 1 )الإدارة( التنفيذي المدير  ئب م تب
 4 - 4 الإجمالي 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/97/2
https://undocs.org/ar/A/RES/97/2
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 2 الجدول
 2018 للعام التوصيات جميع تنفيذ حالة  

 التوصيا  عدد المسؤول  الإدارة
 طلُـــب أو نفُـــذ 
 ملفها إغل 

 جـــــــــــــــــاريـــــــــــــــــ 
 التنفيذ

 4 - 4 الرراء خدما  شعب     
 2 - 2 والاستراتيجيا  السياسا  شعب 
 1 2 3 الإداري  الخدما  شعب 
 1 - 1 التغيير إدارة أمان 

 1 1 2 ال اريي البحر ومنطق  اللتيني  لأمري ا الإقليمي الم تب
 2 - 2 )الإدارة( التنفيذي المدير  ئب م تب
 - 1 1 المعلوما  ت نولوجيا حلول م تب
 11 4 15 الإجمالي 

  
 عن الحســــــــــــــــا   مراجعي مجلس من المقــدمــ  التوصـــــــــــــــيــا  جميع تنفيــذ حــالــ  التقرير هــذا يطرح - 5

 للرقاب  العم  إطار )أ(: يلي ما تتناول أقســـــــــــــــام 10 من التقرير يت و . الســـــــــــــــابق  والفترا  2018 عام
 إدارة )ه(، المخزو   إدارة )د(، البرامج إدارة )ج(، النقدي  للتحويل  المنســـــــــــــــق النهج )ب(، الداخلي 
 إدارة )ط(، العام  الإدارة )ح(، البرـــــــــــــــري  الموارد إدارة )ز(، الغش إدارة )و(، والعقود الرـــــــــــــــراء عمليا 
 .2017 و 2016 عامي: السابق  المالي  الفترا  من التوصيا  )ي(، والاتصالا  المعلوما  ت نولوجيا

 
 الداخلية الرقابة عمل إطار - ألف 

 المالي  الرؤو  شعب  في الإشراف  
 المبادئ تقوية على للسكان المتحدة الأمم صندوق يعمل بأن المجلس يوصي، 17 الفقرة في - 6

 وفقًا، الملائمـة المراجعـة إجراءات ذلـ  في بمـا، وتوحيـداـا وتوثيقهـا للمراجعـة الواضـــــــــــحـة التوجيهيـة
 .ووثائقه الإشراف لتحسين الجهد بذل وأيضًا، الداخلية الرقابة عمل إطار لسياسة

. المناظرة والإجراءا  الســــــياســــــا  في المختلف  العم  لأســــــاليب والاعتماد المراجع  متطلبا  ترد - 7
، اليومي  لقيود المحلي الاعتماد بخصوص الحسا   مراجعي مجلس قب  من المحددة الخاص  للمسأل   لنسب 
 المنصـــــــ  وهي - AODocs نظام في العم  ســـــــير على تعديل  للســـــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــندو  أجرى

 اليومي  قيود تتطلب، 2019 ســـــــبتمبر 1 من بداي . ومعالجتها واعتمادها اليومي  قيود لمراجع  المســـــــتخدم 
 الرؤو  لرعب  الرئيسي المقر في واعتمادها مراجعتها قب  الميداني الم تب مدير موافق   لسداد الصل  ذا 
 .للس ا  المتحدة الأمم لصندو  المالي 

 
 بأطلس (ERP) المؤسسا  موارد تخطيط نظام في الواجبا  فص   

 مراجعة على للســـــــــكان المتحدة الأمم صـــــــــندوق يعمل بأن المجلس يوصـــــــــي، 22 الفقرة في - 8
 فصـــــــــــــل مع تتوافق لا التي الحــالات في الامتيــاتات وتعــديــل، ينبغي كمــا  أطلس في المعينــة الملفــات
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 والملفات المســـت دم وصـــول لإمكانية الدورية الرقابة وتعزيز، الســـياســـة في عليه المنصـــو  الواجبات
 .والسياسات الإجراءات دليل مع يتوافق بما الحالات اذه وتوثيق، أطلس نظام في الاستثنائية

 ملفا  تصـــــــحي  عبر الملحظ  برـــــــأ  الفور على للســـــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــندو  اســـــــتجاب - 9
، القُطري  الم اتب من أطلس طلبا  مراجع  في الإداري  الخدما  شـــــعب  تســـــتمر. النظر قيد المســـــتخدمين

 بواسط  دور ا  التقرير هذا مراجع  تجرى. “استثناءا ” تقرير تطبيق مع الواجبا  فص  لمتطلبا  يمتث  بما
 الأمر ي ن لم وإذا، مطلو ا  زال ما للم تب الممنوح الاســـــــــتثناء كا   إذا ما لتقرير الإداري  الخدما  شـــــــــعب 
 هذه مراقب  في للإســـــ ا  المتحدة الأمم صـــــندو  يســـــتمر ســـــوف. أطلس ملف من الدور لحذف، كذلك
 في الســياســا  إرشــادا  مع أطلس ملفا  اتســا   ــما  من جزءاا  عتبارها ســنوي أســا  على العملي 
 .أطلس في الصل  ذا  التوجيهي  والمبادئ الداخلي  الرقاب  عم  إطار
 

 النقدية للتحويلات المنسق النهج - باء 
 العروائي  المعاين  إجراء  

 أجل من الجهد للســــــكان المتحدة الأمم صــــــندوق يبذل بأن المجلس يوصــــــي، 29 الفقرة في - 10
 او كما  التنفيذ شـــركاء لبرامج العشـــوائية المعاينة لأعمال والوافية والفعالة الاســـتباقية المراجعة تحســـين
 .الضمان خطة في ثابت
 في العرــــــــــــوائي  المعاين  أعمال وراجع  لملحظ  علما للســــــــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــــــندو  أحاط - 11

 التعدي  في  لمرون  العروائي  المعاين  أعمال تخطيط يسم . الحين ذلك منذ أجريت التي الإقليمي  الم اتب
 لإجراء ال افي  النفقا  توفر  ما  أج  من، لزم إ  العروائي  المعاين  أعمال وتأجي  البر مج تنفيذ على

 تنفيذ لتحســـــــــين والإجراءا  العمليا  على التغييرا  للســـــــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــــندو  يدُخ . المراجع 
 في السب  است راف على الصندو  يعم . العام أثناء والوافي والفعال الاستباقي العروائي  المعاين  أعمال
 مع وت املها النهائي  ومواعيدها ونطاقها تحديدها يخص فيما و ــبطها القدرا  ونق  المراجع  آلي  تحســين

 الدعم مبادرا  من ســـــــلســـــــل  للســـــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــندو  ينفذ كما.  الأخرى المالي  الرقاب  إجراءا 
 .الضما  أنرط  وتنفيذ المخاطرة على القائم يطالتخط على تركز التي الأولوي  ذا  للم اتب

 
 البرامج إدارة - جيم 

 العم  خط  مراقب   
 بناء تقوية على للســـــــــــكان المتحدة الأمم صـــــــــــندوق بعمل المجلس يوصـــــــــــي، 36 الفقرة في - 12

 .(GPS) العالمية البرمجة نظام لمبادئ فعال تطبيق أجل من لموظفيه القدرات
 المناطق جميع في العالمي  البرمج  نظام على إقليمياا تدريباا للســــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــندو  أجرى - 13

 إ ــاف . حال  ك   أســا  على إ ــافي خاص قُطري لتدريب الإعداد ويجري. القُطري  الم اتب جميع شــامل
 ديســــــــــــمبر/الأول كانو   في العالمي  البرمج  لنظام المســـــــــــــتخدم لدلي  تحديثاا الصـــــــــــــندو  أصـــــــــــــدر، ذلك إلى
 منذ المعتمدة الجديدة والإجراءا  الســــياســــا  مع أكبر بدرج  المنقح  النســــخ  هذه تتســــق. 2019 عام

 خطط على المراجع  مث ، الأساسي  المجالا  في الإ افي  الإرشادا  جانب إلى، السابق  النسخ  إصدار
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 نظام مســــتخدم دلي  لإصــــدار دعماا الإنترنت عبر ندوا  للإســــ ا  المتحدة الأمم صــــندو  يقدم. العم 
 .2020 عام في العم  خط  إدارة على إل تروني تدريب وحدة إلى  لإ اف ، العالمي  البرمج 
 التعديل تنفيذ على للســكان المتحدة الأمم صــندوق بإشــراف المجلس يوصــي، 37 الفقرة في - 14

 الخاصـــة والإجراءات الســــياســــة اتباع بموجب، الميدانية المكاتب بواســــطة العمل خطة على الصــــحي 
 .ومراقبتها وإدارتها العمل خطط بإعداد

 لخطط المالي  المراقب  بتعزيز الخاص  التوصيا  روح مع للس ا  المتحدة الأمم صندو  إدارة تتفق - 15
 سياسا  في العم  خط  مراقب  اندماج تتضمن ملموس  خطوا  اتخذ  وقد، البر مج تنفيذ أثناء العم 
 لنظام امتثال مراجع  للســــــ ا  المتحدة الأمم صــــــندو  أجرى، 2019 عام في. بها الخاصــــــ  العم  خطط
 شــــاركها والتي، العم  خط  مســــتوى على تفصــــيلي  بيا   النتائج وتضــــمنت، العم  وخط  العالمي  البرمج 

. إقليمي وم تب أعمال وحدة ك   مع هامتابعت وجر  م تب ك   مع للســـــــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــــندو 
 التقارير من لســـلســـل  المنتظم والتحديث الإنتاج في للســـ ا  المتحدة الأمم صـــندو  اســـتمر، لذلك إ ـــاف 

 نظام في ومراجعاتها العم  خطط حال  في المحتمل  المرـــــــ ل  تحديد في تســـــــاعد التي المعلوما  ولوحا 
 .العالمي  البرمج 

 
 الم زون إدارة - دال 

 المخز  حال  مراقب   
 نظام تعزيز إجراءات باتخاذ للســـكان المتحدة الأمم صـــندوق المجلس يوصـــي، 43 الفقرة في - 16

 .للسياسات الامتثال ضمان أجل من، الم زن لحالة متكررة مراقبة وإجراء، وأمنه ونظافته الم زن
 المطروح  المرـــــ ل  وتتســـــم؛ وا ـــــح  والتأمين المخز  حال  بخصـــــوص الســـــياســـــ  متطلبا  إ  - 17

 المتحدة الأمم مســــتودع مع للســــ ا  المتحدة الأمم صــــندو  يعم .  لامتثال الأول المقام في متعلق بطابع
 منطق  في والأمن والنظاف   لنظام الصــــــل  ذا  الرــــــواغ  تناول على (UNHRD) الإنســــــاني  للســــــتجاب 

 أ  لضــــــما  المتابع  في الصــــــندو  يســــــتمر وســــــوف. للســــــ ا  المتحدة الأمم صــــــندو  إلى الموكول  المخز 
ا مخزَّن  للســ ا  المتحدة الأمم صــندو  مســتلزما   الخاصــ  والإجراءا  للســياســا  التام الامتثال مع جيدا

 قائم   ســــتخدام، المخز  من للتحقق تدريباا للســــ ا  المتحدة الأمم صــــندو  أجرى. البر مج لوازم بإدارة
 .السياسا  في الواردة راجع الم
 

 المخاز  في الموجودة البضائع على التأمين  
 الســــلع على بالتأمين للســــكان المتحدة الأمم صــــندوق بقيام المجلس يوصــــي، 49 الفقرة في - 18

 الإنســـــــــانية للاســـــــــت ابة المتحدة الأمم مســـــــــتودع مع خطية اتفاقية إبرام طريق عن إما، به الخاصـــــــــة
 التلف أو الفقدان خطر تقليل أجل من التوريد لســـــياســـــة امتثالا وذل ، تأمين عقد على بالتوقيع أو
 .الكوارث حالات في
 الم تب أ  ويلحظ، الحســـا   مراجعي مجلس بتوصـــيا  للســـ ا  المتحدة الأمم صـــندو  يقر - 19

 للســــــــتجاب  المتحدة الأمم مســــــــتودع اســــــــتجاب  على إثباتا  قدم ال اريي ومنطق  اللتيني  لأمري ا الإقليمي
 جميع أ  خطياا الإنســـــاني  للســـــتجاب  المتحدة الأمم مســـــتودع أقر. المخز  تأمين ســـــياســـــ  على الإنســـــاني 
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 الأمم صــــــــندو  مخزو  يغطي والذي، الذاتي التأمين نظام خلل من عليها مؤمَّن  لمخز  الموجودة الســــــــلع
 .مسبق   بر المو ع محددة للس ا  المتحدة

 إلى التوجيهات بإصــــــدار للســــــكان المتحدة الأمم صــــــندوق المجلس يوصــــــي، 50 الفقرة في - 20
 .القياسية والإجراءات التأمين سياسة باست دامات اللاتم الوعي خلق أجل من، المكاتب رؤساء
 يصدر وسوف، الحسا   مراجعي مجلس بتوصيا  علماا للس ا  المتحدة الأمم صندو  أحاط - 21

 .الصل  ذا  القياسي  والإجراءا  التأمين سياس  استخدام برأ  الم اتب لرؤساء توجيها 
 

 والعقود المشتريات إدارة - ااء 
 المرتر   تخطيط  

 تخطيط عملية بتعزيز للســـــــــــكان المتحدة الأمم صـــــــــــندوق المجلس يوصـــــــــــي، 60 الفقرة في - 22
 الشــــــــراء طريقة اختيار عند المحددة الاحتياجات الاعتبار في يوضــــــــع بحيث، به الخاصــــــــة المشــــــــتريات

 .المشروع في
 الفقرة توجه. الحســـــــا   مراجعي مجلس بتوصـــــــي  علماا للســـــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــندو  أحاط - 23

 وحدا  (2019 لعام يونيه/حزيرا  من 15 بتاريخ )الصــــــــــــادرة المنقح  المرــــــــــــتر   إجراءا  من 4.3.1
 خطط وتنظيم ســـنوي ربع برـــ   المرـــتر   خطط ومراجع  ســـنوي  مرـــتر   خطط إعداد إلى الأعمال

 التوجيها  هذه للس ا  المتحدة الأمم صندو  يضيف سوف التموي  وتوافر البر مج حسب المرتر  
 جزءاا تصـــب  بحيث، المنتقاة القُطري  للم اتب الاســـتراتيجي المعلوما  نظام في الســـنوي  ربع المراجع  لقوائم
 ممث  قب  من والمعتمدة رسمي  تقارير منصـــــــــ  خلل من المنفذة الســـــــــنوي  ربع التقارير ورفع المراقب  عملي  من

 الاســـــــــــــــتراتيجي المعلوما  نظام تخطيط تدريب  ـــــــــــــــمن الجديدة المراجع  قوائم تنُفَّذ. المقيم الصـــــــــــــــندو 
 .2020 لعام
 المتحدة الأمم صــندوق يمارســها التي الشــراء عمليات بامتثال المجلس يوصــي، 61 الفقرة في - 24

 .الدورية للمراقبة الشراء عملية وخضوع، للسياسة وفقًا، المقررة للحدود للسكان
 هو كما  الجانب هذا تنفيذ  لفع  المزمع من.  لتوصي  علماا للس ا  المتحدة الأمم صندو  أحاط - 25
 هو كما،  2020 لعام الاســتراتيجي المعلوما  نظام تخطيط تدريب  ــمن الســنوي  ربع المراجع  قوائم في وارد

 ثم المرــــــتر   معلوما  لوح  توســــــيع على للســــــ ا  المتحدة الأمم صــــــندو  يعم . 23 الفقرة في مو ــــــ 
 .المراقب  عملي  في المساعدة التقارير تتضمن وسوف، والإقليمي  القُطري  الم اتب إلى يرسلها

 
 الطبي  المستلزما  شراء طلبا  على المسبق  الموافق   

 بأن للسكان المتحدة الأمم لصندوق التابعة الميدانية المكاتب المجلس يوصي، 66 الفقرة في - 26
 الطبية المسـتلزمات شـراء على المشـتريات خدمة شـعبة من المسـبقة الموافقة المناسـب الوقت في تطلب
 .المشتريات خدمة شعبة موافقة على الحصول على إثبات دليل وتوفير المستقبلية الشراء عمليات في
 موافق  على القُطري الم تب حصول بوجوب التوصي  على للس ا  المتحدة الأمم صندو  يوافق - 27

ا الجانب هذا يُضاف سوف. الطبي  اللوازم شراء قب  المرتر   خدما  شعب  من مسبق  خطي   إلى أيضا
 .أعله مو   هو كما،  السنوي  ربع المراجع  قوائم
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 الغش إدارة - واو 
 الغش م افح  إجراءا   

، للســـــــكان المتحدة الأمم لصـــــــندوق التابع القُطري المكتب المجلس يوصـــــــي، 76 الفقرة في - 28
 مواقف أو ســـــــــلو  أي عن والتحقيقات الحســـــــــابات مراجعة خدمات مكتب بإبلاغ، وقائي كإجراء
 في البائعين واستعراض الجزاءات لسياسة الامتثال أجل من وذل ، المستقبل في ملاحظتها يجوت أخرى
 .للسكان المتحدة الأمم صندوق

 ممارســــــــــ  أي لمنع اتخاذها تم قد المناســــــــــب  الإجراءا  أ  للســــــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــــندو  يرى - 29
 توفر قد الإقليمي الم تب أو والتحقيقا  الحســــــــــا   مراجع  خدما  م تب مرــــــــــاورة أ  رغم، محظورة
 م تب القُطري الم تب أبلغ، الحســــــــــا   مراجعي مجلس لتوصــــــــــيا  اتباعاا. المتخذ للقرار إ ــــــــــافياا دعماا

 مراجع  لجن  إلى المرـــتر   تقديم عن وامتنع الخاصـــ  الحال  بهذه والتحقيقا  الحســـا   مراجع  خدما 
، للحال  الدقيق  المراجع  بعد. والتحقيقا  الحسا   مراجع  خدما  م تب مرورة تصدر حتى، العقود
 والتحقيقا  الحســـــــــــــــا   مراجع  خدما  م تب مرـــــــــــــــورة 2019 أبري  10 في القُطري الم تب تلقي

ا شــاركت قد المعني  الرــرك  أ  على دلي  هناك ليس”: ومضــمونها  شــديد بإهمال أو معرف  ســابق عن/عمدا
 المرــتر   ســياســا  في الوارد التعريف )حســب فيها الاشــتراك حاولت أو/و محظورة ممارســا  في تهور أو

 م تب إلى الأمر إحال  بعدم القُطري الم تب قرار فإ ،  لتالي. للس ا ( المتحدة الأمم بصندو  الخاص 
 للحصول السـعي الح م  من كا   ربما أنه رغم - المرحل  هذه في والتحقيقا  الحسـا   مراجع  خدما 

 عندما. خطأ أي لإخفاء منه سعياا أو للسياس  القُطري الم تب قب  من مخالف  يعد لا - منه المرورة على
 م تب رأي فإ ، المرحل  هذه في والتحقيقا  الحســـــــــا   مراجع  خدما  م تب لدى المعلوما  تتوافر

 بإدراج القُطري الم تب قرار أ  هو، حقو  بأي المســــــا  دو ، والتحقيقا  الحســــــا   مراجع  خدما 
. صـــــائباا رأ ا  يعد 2018 ديســـــمبر في المرـــــتر   مناقصـــــ  في العطاءا  تقديم دعوة  ـــــمن المعني  الرـــــرك 
 توصـــــي  الاعتبار في أُخذ  “.مغلق  فالقضـــــي ، والتحقيقا  الحســـــا   مراجع  خدما  لم تب  لنســـــب 
 إشعارا  الإدارة أرسلت وقد، وقائي  كآلي   والتحقيقا  الحسا   مراجع  خدما  م تب بإبلغ المجلس
 .والقُطري  الإقليمي  الم اتب جميع إلى تذكير

 
 البشرية الموارد إدارة - تاي 

 السلط  تخوي   
 والتحديث المراجعة بإجراء للســــكان المتحدة الأمم صــــندوق المجلس يوصــــي، 81 الفقرة في - 30

ا، الســـلطات تخويل لســـياســـة الشـــاملين  العليا للمناصـــب الخاصـــة التوجيهية المبادئ تحديد وخصـــوصـــً
 .الإقليمية المكاتب في
 القائم  الســــلط  تخوي  ســــياســــ  إلى الحســــا   مراجعي مجلس قب  من المذكورة الســــياســــ  ترــــير - 31

 والأدوار الم اتب رؤساء إلى المخوَّل  السلطا  المختلف  والإجراءا  السياسا  تحدد. البرري  الموارد لإدارة
 والمدفوعا  امجالبر  ولوازم التنفيذ لرـــــركاء النقد تحوي  وإدارة المرـــــتر   ســـــياســـــا  مث ، الأخرى الإداري 
 مصـــفوف  للســـ ا  المتحدة الأمم صـــندو  ســـيطور، الو ـــوح من ولمزيد. دفعها المطلوب والحســـا   المالي 
 .السيا  حسب السلط  لتفويض شامل 
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 العامة الإدارة -حاء  
 بنما في للس ا  المتحدة الأمم لصندو  التابع القُطري الم تب مقر نق   

 عند الكفاءات على بالحفاظ للسكان المتحدة الأمم صندوق المجلس يوصي، 87 الفقرة في - 32
 .العام للأمين المقبلة الإصلاح مبادرات ضمن القُطري بنما لمكتب الإداري دعمه ايكلة إعادة
 للأمين التنفيذي الم تب بأ  أقر فقد، التوصي  بهذه علماا للس ا  المتحدة الأمم صندو  أحاط - 33
 للهي   والقدرا  الوظائف فحص على، المتحدة  لأمم المنوط الإصـــــــــــــــلح من كجزء،  حالياا يعم  العام

 تبع  منظما  لعدة مرـــــــــــترك  مواقع ذلك يرـــــــــــم  أ  يجوز. المتحدة الأمم تطوير لنظام ال ام  الإقليمي
 القُطري  المتحدة الأمم فر  تتم ن بحيث الأخرى الدعم وآليا  الســـــــياســـــــ  لتعزيز محاول  في المتحدة للأمم
 المتحدة الأمم صـــــــــــندو  أطلق، ذلك إلى إ ـــــــــــاف . المســـــــــــتدام التطور عملي  دفع في الدول مســـــــــــاعدة من

  لمقر المنوط  والمســـؤوليا  والأدوار الوظائف وتنظيم اســـتعرا  إلى تهدف جديدة تغيير مبادرا  للســـ ا 
 للم اتب ومت ام  متســـــــــــــــق دعم توفير أج  من الإقليمي  دو  والم اتب الإقليمي  والم اتب الرئيســـــــــــــــي

 المتحدة الأمم صـــــــندو  يلتزم. 2020 عام أوائ  في النهائي شـــــــ له في الاســـــــتعرا  ســـــــيصـــــــدر. القُطري 
 إطار في المناســــــب الوقت في الصــــــحي  القرار يتخذ وســــــوف، بفعالي  الموارد اســــــتغلل بضــــــما  للســــــ ا 
 .أعله للعمليتين الأشم  السيا 

 
 المعلومات تكنولوجيا -طاء  

 والاتصالا  المعلوما  ت نولوجيا مرافق  
 من للوقاية تدابير باتخاذ للســـــــكان المتحدة الأمم صـــــــندوق المجلس يوصـــــــي، 91 الفقرة في - 34
 الم ــــاطر من المرافق حمـــايـــة بغرض وذلـــ ، وحولهـــا المعــــدات غرف داخـــل كهربائيــــة  مخـــاطر وقوع
 .والاصطناعية الطبيعية الكوارث ذل  في بما
 اســـتعرا  طريق عن التوصـــيا  لتناول المناســـب  الإجراءا  للســـ ا  المتحدة الأمم صـــندو  اتخذ - 35

 جميع إغل  خلل من وكذلك، مخاطر أي من الوقاي  وســــــــــــــب  المعدا  غرف في ال ابل  توصــــــــــــــيل 
 .السحابي  للحوسب  التطبيقا  نق  من كجزء  ترغيلها ووقف المعدا 

 
 2017 و 2016 عامي: السابقة المالية الفترات من توصيات -ياء  

 الحســــــــا   مراجعي مجلس قدم، 2018 ديســــــــمبر 31 في المنتهي للعام  لنســــــــب ، 1 الملحق في - 36
ا  عرــــــرة الاثني برــــــأ  المعلوما  أد ه ترد. الســــــابق  المالي  الفترا  في التوصــــــيا  تنفيذ حال  عن ملخصــــــا
 ترتيب حسب أد ه المعلوما  تظهر. “التنفيذ قيد” أنها المقدرة الحسا   مراجعي مجلس قرر التي توصي 

 .1 الملحق في الواردة التوصيا 
 .توصي  عررة الاثني تنفيذ 3 الجدول يلخص - 37
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 3 الجدول
 تقرير من 1 الملحق في بالكامل تنفيذاا يتم لم التي الســــــــــابقة الفترات من التوصــــــــــيات تنفيذ حالة  

 2018 عام ديسمبر/الأول كانون  من 31 في المنتهية المالية الفترة عن الحسابات مراجعي مجلس

 التوصيا  عدد المسؤول  الإدارة
 طلُـــب أو نفُـــذ 
 التنفيذ جاري  ملفها إغل 

 2 2 4 البرري  الموارد شعب     
 3 - 3 المعلوما  ت نولوجيا حلول م تب
 - 1 1 الرراء خدما  شعب 
 1  1 التنفيذي المدير وم تب الإداري  الخدما  شعب 
 1 - 1 الإداري  الخدما  وشعب  الفني  الرعب 
 1 - 1 الإداري  الخدما  شعب 
 - 1 1 الاستراتيجي  والرراكا  الاتصالا  شعب 
 8 4 12 الإجمالي 

  
 (A/73/5/Add.8) 2017 ديسمبر/الأول كانو   من 31 في المنتهي العام عن المجلس تقرير  

، المؤســــــــســــــــات مخاطر إدارة ســــــــياســــــــة صــــــــياغة ضــــــــوء في أنه المجلس ذكر، 16 الفقرة في - 38
 السياسة وثيقة تعطي سوف. بالكامل الشركات مخاطر إدارة بعملية الموظفين وعي رفع الضروري فمن
 .منها والت فيف الم اطر تقييم بإجراءات للالتزام العامة القاعدة بشأن توجيهًا

 إنجاز في المصــــــــاح أصــــــــحاب جميع مع مبدئي  مباحثا  للســــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــندو  عقد - 39
 من الســياســ  إكمال على يعم  حالياا وهو، المخاطر تقب  وبيا   المؤســســا  مخاطر إدارة ســياســ  هي  
 فعال  إدارة إلى الوصــــول بغُي  المؤســــســــا  مخاطر إدارة عم  وإطار القائم  التوجيهي  الملحظا  إتمام أج 

 .للس ا  المتحدة الأمم صندو  في للمخاطر
 القُطرية المكاتب أن بضــمان للســكان المتحدة الأمم صــندوق المجلس يوصــي، 40 الفقرة في - 40
؛ الموارد تعبئـــة وظيفـــة فعـــاليـــة لتحســـــــــــين الموارد تعبئـــة في موظفيهـــا قـــدرات بنـــاء )أ(: الآتي تنفـــذ
 المانحين وتشـــ يع تحســـين أجل من لاســـتراتي ياتها وفقًا إدارتهم وملفات المانحين خريطة تطوير )ب( و

 .المساهمات تقديم على
 تعبئ  إســـــتراتيجي  مع الحالي  للســـــ ا  المتحدة الأمم صـــــندو  جهود تتوافق، )أ( الجزء بخصـــــوص - 41
 التدابير من عدداا للس ا  المتحدة الأمم صندو  اتخذ. المنظم  مستوى على نهج أج  من الرركا  موارد
 تدشــــــــين ذلك ويتضــــــــمن. به الخاصــــــــ  الموارد تعبئ  وظيف  فعالي  تحســــــــين على القُطري الم تب قدرة لدعم
 الأمم صـــــــندو  نظم كما.  الموارد تعبئ  لتوجيها  شـــــــاملا  جامعاا مصـــــــدراا يصـــــــب  ل ي الموارد تعبئ  مجتمع
 التصـــــــــــــديقا  نظام من كجزء  القُطري  للم اتب الموارد تعبئ  عن الإنترنت عبر ندوا  للســـــــــــــ ا  المتحدة
 الموارد تعبئ  شــــــــــــعب  في فرقاا للســــــــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــــــندو  أنرــــــــــــأ، )ب( الجزء بخصــــــــــــوص. الإداري 

 الفرص تحســـــــــــين أج  من والاســـــــــــتخبارا ( والتوقعا  المانحين وعلقا ، التجاري  الوظائف )بخصـــــــــــوص
. الموارد تعبئ  مجتمع في بسهول  التطوير وشركاء المانحين ملفا  الآ  تتوفر، لذلك نتيج . والناشئ  الجديدة
 الرراكا  شؤو  ومسترارو الموارد تعبئ  وخبراء الاستراتيجي  الرراكا  وشعب  الموارد تعبئ  شعب  و عت

https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.8
https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.8
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 أنرـــأ، لذلك إ ـــاف . الموارد تعبئ  خطط صـــياغ  عند مرجعي  أداة يصـــب  ل ي مت امل  شـــراك  لخط  قالباا
 مع المعلوما  مرـــــــارك  لتســـــــهي  Google Drive عبر مرـــــــارك  منصـــــــ  للســـــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــندو 
 التتبع عند القُطري  الم اتب تواجه التي التحد   حول  لمناقرـــــــ  يســـــــم  مما، والقُطري  الإقليمي  الم اتب
 .المساهم  اتفاقيا  على المانحين لموافق  السريع
 تطوير الاعتبار في بالأخذ للســـــكان المتحدة الأمم صـــــندوق المجلس يوصـــــي، 45 الفقرة في - 42
 ملفـات تســـــــــــ يــل من والوحــدات القُطريــة والمكــاتــب الوحــدات لتمكين متكــامــل عقود إدارة تطبيق
 .بفعالية معها والتعاطي العقود إدارة أجل من بها والاحتفاظ الصلة ذات والوثائق العقود
 العقود ملفا  لتســـــــــــجي  متماســـــــــــ   عملي  وجود بأ  للســـــــــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــــــندو  يقر - 43

، iDocs ح  يعر . للعقود فعال  إدارة عمليا  إرســـــــاء على القُطري  الم اتب ســـــــيســـــــاعد بها والاحتفاظ
 القُطري  ال اتب جميع في للتطبيق قابل يعد العقود لإدارة شـام  ح ، للبيا   مسـتقرة إدارة إلى  لإ ـاف 
 .الح  هذا بتنفيذ الصل  ذا  الإجراءا  جميع استوفيت. للس ا  المتحدة الأمم لصندو  التابع 
 لضمان التوتيع عملية بمراقبة للسكان المتحدة الأمم صندوق المجلس يوصي، 59 الفقرة في - 44

 الم زون اسـت دام من والتأكد، التنفيذ شـركاء خلال من المسـتهدفين المسـتفيدين إلى الم زون تسـليم
 .مخطط او كما
 عم  إطار، البرامج لوازم إدارة برــأ  للســ ا  المتحدة الأمم صــندو  وإجراءا  ســياســا  تحدد - 45
 من الاستفادة تمام عام بوجه للس ا  المتحدة الأمم لصندو  تضمن التي الرقاب  وأنرط  للإجراءا  متين
 حيث، “الأخير المي ”  ــــــما  عملي   ســــــم عام بوجه إليها ويرــــــار، المناســــــب النحو على البرامج لوازم

 ســـــــــلســـــــــل  مســـــــــتو   جميع في المنتجا  تدفق عر ، الإمدادا  ســـــــــلســـــــــل  خرائط تطوير )أ(: ترـــــــــم 
؛ التنفيذ شــــــــــركاء لدى الإمدادا  ســــــــــلســــــــــل  إدارة في والســــــــــع  المخاطر تحديد )ب(؛ المختلف  الإمدادا 

 رفع دورة أول ت و  )حيث البرامج لوازم وحماي  إدارة عن التنفيذ شــــــركاء قب  من الدوري  التقارير رفع )ج(
 بعملي  الخاصـــ  الحســـا   ومراجعا  العرـــوائي  المعاين  إجراء )د(؛ (2020 فبراير/شـــباط 28 في للتقارير

 سجل  من مستخرجا  إلى الرجوع يستلزم ما وهو، منتظم بر   التنفيذ شركاء لدى “الأخير المي ”
 تتبع أج  من للســــــ ا  المتحدة الأمم صــــــندو  لدى الوطني  اللوجســــــتيا  إدارة معلوما  ونظم التســــــليم
 في. للمســــتفيدين متاح  المنتجا  ت و  حيث الخدم  تســــليم نقاط حتى وصــــولا والتوزيع التســــليم عينا 

  ــــــــــــــما  لعملي  تصــــــــــــــميماا للســــــــــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــــــــندو  أكم ، 2019 أكتوبر/الأول ترــــــــــــــرين
ا الصـــــــــــــندو  أنجز، 2019 في. قُطري م تب 60 في موظف 100 لنحو وتدريباا “الأخير المي ”  أيضـــــــــــــا

 تلقوا الذين، التنفيذ شركاء كبار  من شريك 16 لــــ “الأخير المي ” حسا   مراجعا  من مبدئي  مجموع 
 الأمم لصـــــــــــــــندو  التابع اللوازم بر مج خلل من به التبرع تم الذي الإجمالي المخزو  من  لمئ  35 حوالي
 والقوالب التصــــــــــــميما  جميع للســــــــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــــــندو  أكم . 2018 في للســــــــــــ ا  المتحدة

 .“الأخير المي ”  ما  بعملي  الخاص  التوجيهي  والملحظا 
 مع للتعامل ســياســة بإرســاء للســكان المتحدة الأمم صــندوق المجلس يوصــي، 69 الفقرة في - 46

 .للموظفين تمييز دون شاملة عمل بيئة لتوفير الإعاقات ذوي الموظفين
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 الأشــخاص بتوظيف تتعلق ســياســ  أرســى وقد،  لتوصــي  للســ ا  المتحدة الأمم صــندو  يرحب - 47
 العالمي اليوم في الجديدة السياس  أطُلقت. المتحدة الأمم نظام في الممارسا  لأفض  وفقاا، الإعاقا  ذوي

 (2019 ديسمبر 3) الإعاقا  ذوي للأشخاص
 يلي مــــا بتنفيــــذ للســـــــــــكــــان المتحــــدة الأمم صـــــــــــنــــدوق المجلس يوصـــــــــــي، 75 الفقرة في - 48
 المســتشــارين مراقبة أداة اســتغلال فعالية لضــمان القطرية المكاتب على المفروضــة الضــوابط تعزيز )أ(
 في الأداة تتطلبها التي الفرد المســـــــــتشـــــــــار معلومات جميع تحميل طريق عن وذل ، تدشـــــــــينها تم التي

 النهائية المدفوعات ســـــــداد ضـــــــمان )ب(؛ الفرد المســـــــتشـــــــار عقد إصـــــــدار وقبل الصـــــــحي  الوقت
 الأداة نظام اشــــتمال )ج(؛ الفردية العقود أداء تقييم عقب العقد فترة نهاية في الأفراد للمســــتشــــارين

 .العمل أيام أو النتائج تسليم أساس على الفرد المستشار رسوم باختلاف يسم  حقل على
 المســــــــترــــــــارين مراقب  لأداة الامتثال ز دة إســــــــتراتيجيا  للســــــــ ا  المتحدة الأمم صــــــــندو  نفذ - 49
(CMT) ،التي البلدا  على التركيز مع، كثب  عن المســـــــترـــــــارين مراقب  أداة اســـــــتخدام مراقب  تتضـــــــمن التي 

 الصــــندو  يعم ، و لمث . المســــترــــارين مراقب  أداة اســــتخدام على تدريب وتنظيم القصــــور أوجه من تعاني
 بها المعمول للســـــــياســـــــا  وفقاا النهائي  المدفوعا  ســـــــداد من  لتأكد  نتظام القُطري  الم اتب تذكير على
 تســم  بحيث، المســترــارين مراقب  أداة على التحســينا  للســ ا  المتحدة الأمم صــندو  أدخ  كما.  فقط

 .العم  أ م أو النتائج تسليم أسا  على الفردي  العقود رسوم  ختلف
 من التأكد )أ( يلي ما بتنفيذ للسـكان المتحدة الأمم صـندوق المجلس يوصـي، 81 الفقرة في - 50
 أجل من الإلكترونيـة الخـدمـة تطبيق خلال من عليهـا والموافقـة المرتبـات على الســـــــــــلف جميع طلـب
 لترسيخ المكاتب رؤساء إلى التعليمات إصدار )ب(؛ المكاتب رؤساء قبل من والمتابعة المراقبة سهولة
 الموظفين جميع اســــت دام وضــــمان المرتب على للســــلف الإلكترونية الخدمة تطبيق باســــت دام الوعي
 ســــــــلف من  إجراءات تنظيم بشــــــــأن التوجيهية الملاحظات إرســــــــاء )ج(؛ الإلكترونية الخدمة لتطبيق
 .الخدمة عقود لأصحاب المرتب
 التوجيهي  الملحظا  بتحمي  للســـ ا  المتحدة الأمم صـــندو  تولى، )ب( و )أ( للجزأين  لنســـب  - 51

 مسودة الصندو  أنرأ )ج( الجزء بخصوص. الإنترنت عبر والإجراءا  السياسا  دلي  في منهما ك   برأ 
 لإدراج للســـــ ا  المتحدة الأمم صـــــندو  يخطط. المصـــــلح  أصـــــحاب تعليقا  تع س التي التوجيهي  للوثيق 
 القائم العم  سير  ستخدام سيسم  ما وهو، المؤسسا  موارد تخطيط نظام في الجديد المرتب سلف نموذج

 المرتب لسُلف الخدما  عقود أصحاب طلب عند والامتثال الوعي رفع على ذلك يساعد سوف. إدارته في
 إجراءا  تنظيم برــــأ  توجيهي  ملحظا  للســــ ا  المتحدة الأمم صــــندو  يصــــدر ســــوف. عليها والموافق 

 الموظفين لإطلع الإنترنت عبر ندوا  ينظم وســــوف، الخدما  عقود لأصــــحاب المرتب على الســــلف من 
 .الاستثناءا  لمراقب  عروائي  معاينا  للس ا  المتحدة الأمم صندو  يجري سوف كما.  التغيير على
 في الموارد تخطيط حل بإنشاء للسكان المتحدة الأمم صندوق المجلس يوصي، 87 الفقرة في - 52

 إدارة أنشطة لتسهيل القُطرية المكاتب في شاملة ونفقات انتقال وحدة له سيكون والذي، المؤسسات
 .الحقيقي الوقت في عالميًا السفر بيانات عن التقارير رفع ذل  في بما، التقارير ورفع الانتقال

 مســتوى على والنفقا  الانتقال وحدة وظيف  تطبيق بفوائد للســ ا  المتحدة الأمم صــندو  يقر - 53
 لآســـــــــــــــيا الإقليمي الم تب في تجريي نحو على والنفقا  للنتقال أطلس وحدة يطب ِّق حالياا وهو. البلدا 
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 ســوف الممارســ  هذه من المســتفادة الدرو  أ  الصــندو  يتوقع.  ن وك في ال ائن الهادي المحيط ومنطق 
ا حلا  وتنرئ جوهر ا  طابعا  التصميم على تضفي  وحدة على يرتم  المؤسسا  في الموارد لتخطيط جديدا
 .والنفقا  للنتقال عالمي 
 يلي مــــا بتنفيــــذ للســـــــــــكــــان المتحــــدة الأمم صـــــــــــنــــدوق المجلس يوصـــــــــــي، 93 الفقرة في - 54
ا إجراء )أ(  انتهت الذين الموظفين جميع حذف أجل من النشـــــــــط للدليل منتظمة وتهيئة اســـــــــتعراضـــــــــً

 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا أمن لسياسة وفقًا النطاق سر كلمة  سياسة تطبيق )ب(؛ خدمتهم
 وحدة أن لضـــــمان آلية إرســـــاء )ج(؛ النشـــــط بالدليل الموجودة غير الكمبيوتر أجهزة جميع وإضـــــافة
 مدى اســـتعراض أجل من القُطرية للمكاتب دوري اســـتقصـــاء تجري ســـوف الإدارة معلومات خدمات
ـــا دعم خـــدمـــات ملائمـــة ـــة مصــــــــــــــادر من المقـــدمـــة والاتصــــــــــــــالات المعلومـــات تكنولوجي ؛ خـــارجي
 .وتصميمها وأمنها النشط للدليل التحتية البنية حوكمة إجراءات إرساء )د(
ب  - 55  الأمم صـــــــــــــــندو  اتخذ، كمبود   في القُطري الم تب يخص فيما، و)ب( )أ( للجزأين  لنســـــــــــــــ

، النرـــــط الدلي  من خدمتهم انتهت الذين الموظفين جميع حســـــا   لحذف الإجراءا  للســـــ ا  المتحدة
 المتحدة الأمم صــندو  عزم، )ج( للجزء و لنســب .  لمجال الخاصــ  الســر ل لم  الجديدة الســياســ  ولفر 
. خارجي  مصـــادر من المقدم  للخدما  دوري اســـتقصـــاء إجراء برـــأ  الســـياســـ  اســـتعرا  على للســـ ا 
 مدى استعرا  أج  من، القُطري  الم اتب لجميع دور ا  استقصاءا  الإدارة تجري سوف )د( الجزء بخصوص
 الصــــــــــــندو  يعم  كما.  محددة ومنهجي  معايير على بناء، خارجي  مصــــــــــــادر من المقدم  الخدما  ملئم 
 يراقب وســوف، وتصــميمها أمنها ذلك في بما، النرــط للدلي  التحتي  البني  حوكم  إجراءا  تصــميم على
 يتولى ســـــوف. الإقليميين والاتصـــــالا  المعلوما  ت نولوجيا متخصـــــصـــــي بمســـــاعدة الإجراءا  هذه ســـــير

ا إجراء الإقليميين والاتصـــالا  المعلوما  ت نولوجيا متخصـــصـــو  نظام في الحالي  للبيا   كاملا   اســـتعرا ـــا
 .خدمتهم انتهت الذين  لموظفين الصل  ذا  البيا   حذف أج  من المركزي النرط الدلي 
ـــذ للســـــــــــكـــان المتحـــدة الأمم صـــــــــــنـــدوق المجلس يوصـــــــــــي، 98 الفقرة في - 56 : يلي مـــا بتنفي
 الســــياســــات في والاتصــــالات المعلومات تكنولوجيا أمن حول التوعوي التدريب متطلبات إرســــاء )أ(

 حول التوعوي التــدريــب باســـــــــــتكمــال وإلزامهم الموظفين جميع على تنفيــذ آليــة فرض )ب(؛ الحــاليــة
 .المعلومات أمن
 ت نولوجيا أمن حول التوعوي التدريب متطلبا  للســـــــــــــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــــــــــندو  أرســـــــــــــــى - 57

 الســــياســــ  تضــــع. به الخاصــــ  والاتصــــالا  المعلوما  ت نولوجيا أمن ســــياســــ  في والاتصــــالا  المعلوما 
 ســــــوف والتي، والاتصــــــالا  المعلوما  ت نولوجيا أمن حول التوعوي للتدريب الإلزامي  المتطلبا  الجديدة

 .البرري  الموارد شعب  مع  لتراور تنُفذ
 

 (A/72/5/Add.8) 2016 ديسمبر/الأول كانو   من 31 في المنتهي العام عن المجلس تقرير  
ـــذ للســـــــــــكـــان المتحـــدة الأمم صـــــــــــنـــدوق المجلس أوصـــــــــــى، 85 الفقرة في - 58 : يلي مـــا بتنفي
 عندما ســـيما لا، للســـلف الموظفين ســـداد شـــرو  وتعزيز المرتب ســـلف لســـياســـة الامتثال ضـــمان )أ(
 المتحدة الأمم صـــــــندوق منظمة لدى الســـــــداد مســـــــتحقة ســـــــلفة على حصـــــــل موظف خدمة تنتهي

 وآليات الصلة ذات الأسباب لتحديد السداد مستحقة السلف استعراض ومواصلة )ب(؛ للسكان

https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.8
https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.8


 DP/FPA/2020/1 

 

14/14 19-22729 

 

 والذين الحاليين الموظفين حســــــــابات في وتســــــــويتها الســــــــلف اســــــــترداد لضــــــــمان الســــــــلفة ســــــــداد
 .خدمتهم انتهت
 ســــــلف تســــــوي  خلل من التوصــــــي  من )ب( الجزء مع للســــــ ا  المتحدة الأمم صــــــندو  تعام  - 59

 المتحدة الأمم صـــــــندو  عم  كما.  الأصـــــــول حســـــــب الحســـــــا   مراجعي مجلس أقر كما،  القديم  المرتب
 ســـداد شـــروط تعزيز ذلك في بما، به الخاصـــ  المرتب على الســـلف لســـياســـ  الامتثال تحســـين على للســـ ا 
 متنوع  مجموع  تع ف والتي القياســي  الترــغي  إجراءا  مســودة الصــندو  صــاغ، لذلك إ ــاف . الســلف

 .استعرا ها على حالياا المصلح  أصحاب من
 تطبيق لرصد آليات بوضع للسكان المتحدة الأمم صندوق المجلس أوصى، 100 الفقرة في - 60

 .الكيان عبر لها الامتثال وضمان البرمجيات وإجراءات سياسات
 المعلوما  ت نولوجيا لســــياســــا  م ثفاا اســــتعرا ــــا حالياا للســــ ا  المتحدة الأمم صــــندو  يجري - 61

. المرـــــتر   ســـــياســـــ  في خاصـــــ  تدابير و ـــــع  لفع  جرى. التوصـــــي  هذه معالج  أج  من والاتصـــــالا 
 من الانتهاء حال القُطري  الم اتب مع الإنترنت عبر ندوا  للســـ ا  المتحدة الأمم صـــندو  يعقد ســـوف
 .المنظم  مستوى على لها والامتثال استيعابها من للتأكد المنقح  والاتصالا  المعلوما  ت نولوجيا سياس 

 
 الخاتمة - ثالثا 

 المالي  البيا   برـــــأ  الحســـــا   مراجعي مجلس بتقرير للســـــ ا  المتحدة الأمم صـــــندو  يرحب - 62
 النتيج  عن فضــــلا ، 2018 ديســــمبر/الأول كانو   31 في المنتهي للعام للســــ ا  المتحدة الأمم لصــــندو 

 نهاي  في جيد مالي مركز في كا   للســـــــــــــــ ا  المتحدة الأمم صـــــــــــــــندو  أ  وهي إليها توصـــــــــــــــ  التي العام 
 لإبقاء المخصـــصـــ  والضـــوابط العمليا  ذلك في بما، الســـليم  المالي  الإدارة ممارســـا  بفضـــ  2018 العام

 قياسي عدد إلى للوصول القصوى الأولوي  من  الصندو  ويواص . المتاح  المالي  الموارد نطا  في النفقا 
 يلتزم. الحســــــــــا   مراجعي مجلس مخاوف على والقضــــــــــاء، الحســــــــــا   دق  حول المتحفظ  غير الآراء من

 تعزيز في يستمر وسوف، التقرير في المحددة التحسين مجالا  مع  لتعام  للس ا  المتحدة الأمم صندو 
 .المبادرا  هذه نطا  وتوسيع

 


