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اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضـــاء على 
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 الاجتماع الثاني والعشرون 
 2022حزيران/يونيه  23نيويورك، 

 من جدول الأعمال المؤقت* 5البند  
 اللجنة انتخاب أعضاء  

   
ــجا في اللجنـة ليلألجا  لأـذ الأعضــــــــــاء الـ    تنت ي فترة   12انتخـاب     عضـــــــ

      5و    4، وفقا للفقرتي   2022كانجن الأول/ديســـــم ر    31عضـــــجفت   في  
    الاتفاقية   17المادة  

  
   كرة    الأ ي  العام  

 
التمييز ضــد المركة، يدعو الأمين من اتفاقية القضــاع علج جميأ كاــ ال   17من المادة  4وفقا للفقرة  - 1

في مقر    2022حزيران/يونيه   23العام إلج عقد الاجتماع الثاني والعشــــــــــرين للدول الأتراق في الاتفاقية في 
عضــــــــوا في اللننة المعنية عالقضــــــــاع علج التمييز ضــــــــد المركة من قا مة   12الأمم المتحدة من كجل انتخاب  

كانون   31ليحلوا محل الأعضـــاع ال ين تنتوي فترة عضـــويتوم في الأاـــخال ال ين راـــحتوم الدول الأتراق  
)انظر الفرع الأول كدناه(. وترد كســــــــماع الأاــــــــخال ال ين راــــــــحتوم الدول الأتراق    2022الأول/ديســــــــمبر  

الفرع الثاني. كما كســـــــماع الأعضـــــــاع الأحد عشـــــــر اويرين ال ين ســـــــتســـــــتمر عضـــــــويتوم في اللننة حتج  في
 ، فترد في الفرع الثالث.2024كانون الأول/ديسمبر   31

من الاتفـاقيـة، دعـا الأمين العـام الـدول  17من المـادة   3ووفقـا لججراع المنوــــــــــــــول عليـه في الفقرة  - 2
، إلج تقـديم تراــــــــــــــيحـاتوـا لانتخـاب 2021كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    15الأتراق، في مـ كرة اــــــــــــــفويـة مؤريـة  

ه ه الم كرة جميأ السـير ال اتية التي ورد  حتج   آذار/مارس. وترد في مرفق  4عضـوا في اللننة عحلول   12
 ذلك التاريخ. وستودر إضافا  لو ه الم كرة تتضمن كي ترايحا  ترد لاحقا.

 

 * CEDAW/SP/2022/1. 

https://undocs.org/ar/CEDAW/SP/2022/1


 CEDAW/SP/2022/2 

 

2/58 22-06019 

 

وترد كدناه كســـماع الأاـــخال المراـــحين ل نتخاب في اللننة والدول الأتراق التي راـــحتوم، مرت  ة   - 3
ي ر ال اتية للمراــحين، عالوــيغة وفق حروق الوناع عاللغة الإنكليزية. ويتضــمن مرفق ه  ه الم كرة بيانا  الســيَ

 التي قدمتوا بوا الدول الأتراق المعنية.

ــافة إلج ذلك، وفقا للفقرة  - 4 ، يتضــــــــــمن الفرعان الأول 68/268من قرار النمعية العامة    12وبالإضــــــــ
حــالــة الراهنــة المتعلقــة بتكوين اللننــة، عمــا يبين التواتن من حيــث التوتيأ النغرافي  والثــالــث من هــ ه الوليقــة ال

 وتمثيل الننسين والخلفية المونية للأعضاع الحاليين ومختلف النظم القانونية التي يمثلونوا ومدة ولايتوم.

عي علج النحو من القرار نفســه، اــنعت النمعية العامة الدول الأتراق علج كن ترا  13وفي الفقرة  - 5
ــنة عمعــاهــدا ، وعلج النحو المنوــــــــــــــول عليــه  الواجــ ، عنــد انتخــاب الخبراع للعمــل لــدا الويةــا  المنشـــــــــــــ

ــارة ومختلف   في ــ ال الحضـ ــلة، التوتيأ النغرافي العادل وتمثيل مختلف كاـ ــان ذا  الوـ ــ وك حقولإ الإنسـ صـ
لخبراع من ذوي الإعاقة في عضـــــوية  كاـــــ ال النظم القانونية الر يســـــية والتمثيل المتواتن للننســـــين ومشـــــاركة ا

 هيةا  معاهدا  حقولإ الإنسان.
  

 كانجن الأول/  31قائمة الأعضـاء الانني عشـر ال    تنت ي فترة عضـجفت   في  - أولا  
 2022ديسم ر 

يم ن الات ع علج بيانا  الســـــــــير ال اتية للأعضـــــــــاع ويلفياتوم المونية علج الوـــــــــفحة الشـــــــــ  ية  - 6
 (.www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membershipالخاصة ععضوية اللننة )انظر:  

 
 دع العضويةعام ب بلد الننسية العضو

 2015 بيرو غ ديس ككوستا فارغاس )الر يسة(   

 2019 الياعان هيروكو ككيزوكي

 2019 المملكة العربية السعودية تماضر الرماح

 2015 النزا ر لويزة اع ل كوصديق

 )ك(2007 مور نا لة جبر

 2015 جورجيا ليا نادارايا

 2017 موريشيوس كرونا ديفي ناريْن )المقررة(

 2019 إس انيا آنا بي يَث ن ربايَث )نا  ة الر يسة(

 2019 ترينيداد وتوباغو رودا إليزابيث ريدوك

 2019 كذربينان إلغون سفاروق )نا   الر يسة(

 2019 بلغاريا جينوفيفا تيشيفا

 2019 بوركينا فاسو بودا –فرانسلين توي 
 

 .2003إلج عام  1999في اللننة من عام كانت السيدة جبر كيضا عضوا  )ك( 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
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 قائمة الأشخاص ال    رشلأت   الدول الأطراف  - نانيا   
 

حة الشخص المراح  الدولة المرايَ
 قبرل كاليوبي كغابيو جوتيفيديس  

 كوغندا بريندا ككيا

 الياعان هيروكو ككيزوكي

 النزا ر لويزة اع ل كوصديق

 لانكاسري   راننيتا دي سيلفا دي كلويس

 نينيريا مشيليا  -إستير إيغوباميان 

 بوروندي دوناتيان جيروكويشاكا

 كوبا يامي  غونزاليس فيرير

 إسرا يل دافنا هاكر

 كوكرانيا كاترينا ليفشينكو

 بنن آوا سيمون ماركوس

 إستونيا ماريان مي و

 مور مايا مرسي

 جورجيا ليا نادارايا

 الكاميرون  فيرا نكواتي نغاسا

 إس انيا آنا بي يَث ن ربايَث

 ترينيداد وتوباغو رودا إليزابيث ريدوك

 كلمانيا جوليان روتين

 بلغاريا جينوفيفا تيشيفا

 بوركينا فاسو بودا  -فرانسلين توي 

 كو  ديفوار مارغريت يولي بي كوني كلينتيو
  
ي ر   - 7 ــيَ ــمن مرفق ه ه الم كرة بيانا  السـ ــخال المراـــحين، عالوـــيغة التي قدمتوا بوا يتضـ ال اتية للأاـ

 الدول الأتراق المعنية.
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أســـــماء الأعضـــــاء الأيد عشـــــر ال    ســـــتســـــتمر عضـــــجفت   في اللجنة يتى   - نالثا   
 2024كانجن الأول/ديسم ر   31

 يم ن الات ع علج بيانا  الســـــــــير ال اتية للأعضـــــــــاع ويلفياتوم المونية علج الوـــــــــفحة الشـــــــــ  ية - 8
 (.www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membershipالخاصة ععضوية اللننة )انظر:  

 
 عام بدع العضوية بلد الننسية العضو

 2009 فرنسا ني ول كميلين   

 2017 جزر البواما ماريون بيثيل

 2021 الم سيك ليتيسيا بونيفات كلفونزو

 2021 هولندا فيرميولن -كورين ديتماير 

 2013 غانا هي ري غبيديماه

 2013 لبنان نولة حيدر )نا  ة الر يسة(

 2013 ليتوانيا داليا لينارتي

 )ك(2017 الفلبين روتاريو غ. مانالو

 2017 ني ال عاندانا رانا

 2021 كستراليا ناتااا ستو  ديسبوجا

 2021 الوين جي ايا
 

 .2006إلج عام  1999كانت السيدة مانالو كيضا عضوا في اللننة من عام  )ك( 

 
  

http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/membership
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 المرفق 
يَر ال اتية للأشخاص المرشلأي *     الس ِّ
 كاليجبي أغابيج ججزففيديس )ق رص(  

 
  كان الجلادة   

 نيقوسيا، قبرل
 

 لغات العمذ   

 الإنكليزية والفرنسية )إلمام محدود عالإس انية والألمانية(
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

ــتاذية   •  ــاعدة، حا زة علج كرســــــــي الأســــــ ــتاذة مســــــ ــية، 2001) “جان مونيه”كســــــ ــياســــــ ( في العلوم الســــــ
 قبرل جامعة

لحقولإ الإنسـان، البندقية )قبرل( )اتفاقية القضـاع علج جميأ  كسـتاذة تا رة، الحرم النامعي العالمي   • 
كاـــــــ ال التمييز ضـــــــد المركة/المســـــــاواة بين الننســـــــين/إرســـــــاع الديمقراتية(، ومديرة برنام  الماســـــــتر  

 الأوروبي، جامعة قبرل

رة )اتفاقية القضـاع علج جميأ كاـ ال التمييز ضـد المركة، العنف الننسـان  •  ي  منظيَمة المناسـ ة ومحاضـَ
ضــد المركة(، كلية البندقية لحقولإ الإنســان: كان من بين المشــاركين حا زون علج تمالة ســاياروق  

 ايتارهم البرلمان الأوروبي من جميأ كنحاع العالم
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

جامعة من جميأ   100عضـــــــــو منتخ  في منلس إدارة الحرم النامعي العالمي لحقولإ الإنســـــــــان ) • 
 لم(كنحاع العا

ر يســة ســاعقة للمعود الأوروبي للمســاواة بين الننســين )وكالة الاتحاد الأوروبي(، فيلنيوس )ليتوانيا(.   • 
حت من جان  منلس الوتراعه انتخبتوا الدول الأعضــــــــاع في الاتحاد الأوروبي )المادة   2-10رُاــــــــي

 (1922/2006من ال  حة التنفي ية 

وبي المشـترك بين النامعا  لحقولإ الإنسـان وسرسـاع الديمقراتية، نا  ة الر يسـة السـاعقة للمركز الأور  • 
 جامعة كوروبية )الر يسة الفخرية: ماري روبنسون( 41البندقية، إيطاليا. منتخ ة، 

 “حقولإ المركة ي ل التحولا  الديمقراتية”المؤلفة الر يسية لدراسة البرلمان الأوروبي عشنن   • 

ــة الأم •  ــية لدراســـ ــل   -م المتحدة العالمية عن الأتفال المحرومين من الحرية المؤلفة الر يســـ : 8الفوـــ
الـــراعـــ :   ــلـــج  عـ ــاح  ــتـــــ مـ ــنســـــــــــــــــــــانـــي،  الـــنـ ــد  ــعـــــ ــ ـ -https://omnibook.com/global-studyالـ

2019/liberty/219a5b.xcml 
 

 .تودر السير ال اتية دون تحرير رسمي * 

https://omnibook.com/global-study-2019/liberty/219a5b.xcml
https://omnibook.com/global-study-2019/liberty/219a5b.xcml
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 محررة مشاركة في تنسيس منتدا/مدونة التنه  لحقولإ الإنسان، الحرم النامعي العالمي • 

 عاحثة ومستشارة ومواتنة فاعلة في منال المركة والس م والأمن/يط  العمل الوتنية • 
 

 المؤهلات العلمية   

 1993السوربون(،   -علوم السياسية، جامعة عاريس الأولج )عانتيون  دكتوراه في ال • 

اـــــــوادة الدراســـــــا  المعمقة في تاريخ القرن العشـــــــرين، جامعة ســـــــتراســـــــبورغ الثالثة، ســـــــتراســـــــبورغ،   • 
 1983 فرنسا،

 1983اوادة في الدراسا  الأوروبية العليا، جامعة ستراسبورغ الثالثة، ستراسبورغ، فرنسا،  • 

  الإنكليزيــة والألمــانيــة مأ الفرنســــــــــــــيــة كلغــة كم )العلوم   -وس في اللغــا  الأجنبيــة التطبي يــة  ع ــالوري • 
 1981عاريس الثالثة،  -السياسية والقانون(، جامعة السوربون النديدة 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 ة التمييز ضد المرأ 

  عضـو مؤسـس   -اـ  ة الوسـيطا  في منطقة ال حر الأبيا المتوسـ  والتحالف العالمي للوسـيطا    • 
في اـــــــ  ة الوســـــــيطا  في منطقة ال حر الأبيا المتوســـــــ : الفروع المحلي في نيقوســـــــيا، قبرل، 
الخبرة  الأمري يــــــة.  ــدة  المتحــــ ــا   الولايــــ نيويورك،  في  ــالمي  والعــــ ــا،  ــاليــــ إيطــــ ــا،  رومــــ في  والإقليمي 

ــاني:  حل في ــاركة المندية للمركة وكيفية إدماب ال عد الننســ النزاعا  ودينامياتوا، وكيفية كفالة المشــ
https://womenmediators.net/mediators/cyprus/ه  

  ه/https://womenmediators.net/the-network و
 https://www.globalwomenmediators.org و

ــاركـة في المؤتمرا  الرفيعـة المســــــــــــــتوا/التـدريس/التـدريـ  عطريقـة تراعي الاعت ـارا  الثقـافيـة   •  المشــــــــــــ
 وكوروبا وكفري ياكمري ا ال تينية وآسيا   في

  مســتشــارة وتنية ودولية معنية عشــؤون المســاواة بين الننســين )البرلمان، الوتارا ، وســا   الإع م(/  • 
ــين/العنف   ــاواة بين الننســ ــين/النوع الاجتماعي والديمقراتية/الرقمنة والمســ ــاواة بين الننســ يط  المســ

 الننساني والعنف ضد المركة 
 

 جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا قائمة مأيدث المنشجرات في     

 • Agapiou-Josephides, K., CEDAW and its General Recommendations   سـيوـدر(
 قري ا( ]كتاب عاللغة اليونانية، يتضمن ترجمة لنميأ التوصيا  العامة للننة إلج اللغة اليونانية[ 

 • Agapiou-Josephides, K., A Feminist Human Rights Preparedness for 

Pandemics and Other Emergencies, Global Campus Human Rights 

Preparedness, 9 July 2020 

https://womenmediators.net/mediators/cyprus/؛
https://womenmediators.net/mediators/cyprus/؛
https://womenmediators.net/mediators/cyprus/؛
https://womenmediators.net/the-network/؛
https://womenmediators.net/the-network/؛
https://womenmediators.net/the-network/؛
https://www.globalwomenmediators.org/
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 • Agapiou-Josephides, K., et al., “Women Rights in Democratic Transitions” 

(2012), European Parliament, Brussels 

 • Agapiou-Josephides, K., “Women’s Suffrage in Cyprus”, in Rodríquez-

Ruiz, B., and Rubio-Marín, R., The Struggle for Female Suffrage in Europe, 

Leiden-Boston Brill (2012), pp. 453-474 
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 برفندا أكيا )أوغندا(  
 

 تارفخ و كان الجلادة   

 ه كومي، كوغندا1986آذار/مارس   22
 

 لغات العمذ   

 الإنكليزية، ومستوا متوس  في الفرنسية
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

 مستشارة معنية عشؤون الونرة والبيةة وتغير المناخ، المنظمة الدولية للونرة، كوغندا:

ــوع علج الع قة بين الونرة والبيةة وتغير   •  ــلي  الضــــــــ قيادة وسجراع ال حوث والتح يقا  الميدانية لتســــــــ
المناخ في كوغندا وتنلير البيةة وتغير المناخ علج التنقل ال شـــــــــــري في كوغندا عالنســـــــــــ ة للمواجرين،  

في ذلك الفةا  الوشـــــــة والمومشـــــــة من المواجرين مثل النســـــــاع والفتيا  المواجرا  والمواجرين   عما
 ذوي الإعاقة. من

القســـــرية في الأتر القانونية  العمل عن كث  مأ ح ومة كوغندا لدم  وع س التنقل ال شـــــري/الونرة • 
والســـياســـاتية المتعلقة عالبيةة وتغير المناخ والتنه  للكوارث، ومنأ الونرة القســـرية الناتنة عن تغير  
البيةة والمناخ عش ل فعال، ومعالنة اولار علج المنتمعا  المتضررة عش ل فعال عما في ذلك بناع  

 لمناخ.قدرتوا علج الومود كمام تنلير البيةة وتغير ا
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

قيادة وسدارة ال حوث القانونية المتعمقة، عما في ذلك ال حوث الميدانية لتقوـــــــــــي الحقا ق والتح يقا   • 
ــين   ــاواة بين الننسـ ــا ل المتعلقة عحقولإ المركة والفتاة، عما في ذلك المسـ ــايا والمسـ والتحلي   في القضـ

نرة والبيةة وتغير المناخه وسم انية اللنوع إلج القضـــــاع، عما في ذلك وتم ين المركةه والع قة بين الو
ــاعـدة القـانونيـةه والنرا م الـدوليـة، عمـا في ذلـك العنف الننســــــــــــــي المرت   عـالنزاعـا ه   يـدمـا  المســــــــــــ

 والعدالة الانتقاليةه والنريمة المنظمة والقانون الدولي الإنساني.

الوـياغة في منال حقولإ الإنسـان لتوليق انتواكا  حقولإ  كتاعة تقارير ومقالا  ركي قوية ومح مة   • 
النســـاع والفتيا  وتعريل الركي العام بوا، عما في ذلك تنلير القوانين التمييزية والمســـيةة علج النســـاع 

 والفتيا  ال تي يعانين من التوميش والوشااة والعوت، عمن فيون المواجرا  وذوا  الإعاقة.

اســــــــــــــتراتينيـا  الـدعوة المحليـة والإقليميـة والـدوليـة لتغيير القوانين   الإاــــــــــــــراق علج وضــــــــــــــأ وتنفيـ  • 
والسـياسـا  والممارسـا  التمييزية والمسـيةة والدفأ عاتناه المسـاعلة عن انتواكا  حقولإ المركة والفتاةه  
ويشـمل ذلك عر  الشـواغل المتوـلة عحقولإ الإنسـان علج واضـعي السـياسـا ه ومسـؤولي الح ومةه  

 نسانه والنوا  المانحةه ووكالا  الأمم المتحدةه ووسا   الإع م.وهيةا  حقولإ الإ

ــاع البرلمان، والمو فون   •  ــا ، وكعضـ ــياسـ ــعو السـ ــية، عمن في ذلك واضـ تدري  النوا  المعنية الر يسـ
القضـــــا يون، وضـــــ او الشـــــرتة، والنســـــاع، وغيرهم من المونيين العاملين في منال حقولإ الإنســـــان 
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ــاتية المتعلقة عحقولإ المركةه  وحقولإ المركة لبناع قدرا ــياسـ ــريعية والسـ توم علج التنفي  الفعال للأتر التشـ
والتعــامــل مأ انتوــاكــا  حقولإ المركة المرتك ــة في وقــت الســــــــــــــلم وفي حــالا  الطوار  الإنســـــــــــــــانيــة 
والنزاعا  وحالا  ما ععد النزاع، وتم ين النســــــــاع من كي  تمام الم ادرة كنفراد للدفأ عالإصــــــــ حا  

 إلج إنواع القوانين والسياسا  والممارسا  التمييزية.المفضية 
 

 المؤهلات العلمية   

مـاجســــــــــــــتير القـانون في القـانون الننـا ي الـدولي والعـدالـة الانتقـاليـة من جـامعـة هومبولـت في برلين،  • 
 كلمانيا وجامعة ويسترن كي ، جنوب كفري يا

مرت   عالنزاعا  في إتار القانون  مراــــــــــــحة لنيل درجة الدكتوراه في موضــــــــــــوع العنف الننســــــــــــي ال • 
 الننا ي الدولي في جامعة بريتوريا، جنوب كفري يا

 ع الوريوس في الحقولإ من جامعة ماكيريري، كم الا، كوغندا • 

 اوادة في القانون الننا ي الدولي من الأكاديمية الدولية لم اد  نورمبرغ، كلمانيا • 

 ن جامعة دار الس م ومعود كونغوتي لل يادة عنامعة نيروبياوادة في ال يادة والدراسا  المدنية م • 
 

الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

ــا •  ع قيادة م ادرا  جمأ الأموال التي تودق إلج معالنة آلار انتواكا  الحقولإ التي تعاني منوا النســ
التي   withoutmum#، ننحـت في قيـادة حملـة  2019والفتيـا . فعلج ســــــــــــــبيـل المثـال، في عـام  

ــفر   ــحة الأم، وهو ما كســـــــ ــة روكفلر في كوغندا والتي تودق إلج تعزيز حقولإ صـــــــ ــســـــــ نظمتوا مؤســـــــ
كيلول/ســـــبتمبر  25ايتيار كوغندا كواحد من البلدان المســـــتفيدة من م ادرة مؤســـــســـــة روكفلر في  عن

مليون دولار من دولارا  الولايـا  المتحـدة للتوــــــــــــــدي لوفيـا  الأموـا    100لتخوــــــــــــــيص  2019
 )بدعا ببلدين هما كوغندا والوند(. 2030والأتفال عحلول عام  

تقديم المشـــــورة القانونية للفريق القانوني التاعأ ل تحاد الدولي للحقوقيا  في كوغندا ال ي يعمل علج  • 
اســتراتيني لوا صــلة عالتعويضــا  عن كعمال العنف الننســي كول قضــية علج الإت لإ من منظور  

 المرت   عالنزاعا  التي ارتكبوا كفراد جيش الرب للمقاومة ضد النساع والفتيا  في امال كوغندا.

ــلي  الضــــوع علج القوانين  •  كتاعة مقالا  ركي حول حقولإ المركة والفتاة والعدالة الدولية تودق إلج تســ
والمســـــيةة، والدعوة إلج إجراع إصـــــ حا  قانونية وســـــياســـــاتية لإنواع التمييز والســـــياســـــا  التمييزية  

والتوـدي عفعالية ولار انتواكا  الحقولإ وتغير المناخ علج النسـاع والفتيا ه وحشـد الدعم من كجل 
تعزيز تنفيـ  الأتر القـانونيـة الـدوليـة والإقليميـة والوتنيـة لتعزيز المســـــــــــــــاعلـة ووضــــــــــــــأ حـد لجف   

ــوع  العقاب من ــاع والفتيا  من ســـــ ــاع والفتيا ه وتوفير حماية ككبر للنســـــ علج انتواكا  حقولإ النســـــ
المعاملة، والتخفيل من آلار تغير البيةة والمناخ علج النســاع والفتيا ، وياصــة علج الفةا  الوشــة 

 والمومشة، عما في ذلك المواجرون والنساع ذوا  الإعاقة.

  الموا د المســـتديرة لتســـلي  الضـــوع عشـــ ل م ااـــر علج تنلير المشـــاركة في حلقا  النقام ومناقشـــا • 
ــلم وكلناع النزاع وما ععد  ــاع والفتيا  المرتك ة في وقت الســـ تغير البيةة والمناخ وانتواكا  حقولإ النســـ
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النزاع وحالا  الطوار  الإنســــــــانية والتحديا  المتوــــــــلة عضــــــــمان المســــــــاعلة ووضــــــــأ حد لجف   
ــاع والفتيا  بناع علج التح يقا  الميدانية  العقاب علج انتواكا  الح من قولإ التي تعاني منوا النســــــــ

 لتقوي الحقا ق التي كجريتوا.
 

 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • “We should do more to end gender-based violence”  : ــ ــراعـــ الـــ عـــــلـــــج  ــاح  مـــــتـــــ  ،
http://www.monitor.co.ug/OpEd/Commentary/We-should-do-more-to-end-

gender-basedviolence/-/689364/2548074/-/10aapcv/-/index.html 

 • “No Way Out: Child Marriage and Human Rights Abuses”  : متاح علج الراع ،
http://www.hrw.org/sites/default/files/reports/tanzania1014_forinsert_ForU

pload.pdf 

 • “Joint Letter to Tanzanian Constitutional Assembly”  : الـــــراعـــــ ــج  ــلـــ عـــ ــاح  ــتـــــ مـــ  ،
http://www.hrw.org/sites/default/files/related_material/2014_Tanzania_WR

D.pdf 

 • “Prioritize Enacting of the Marriage and Divorce Bill”  : متــــاح علج الراع  ،
http://www.monitor.co.ug/OpEd/Commentary/Prioritise-enacting-of-the-

Marriage-and-DivorceBill/-/689364/2660260/-/erj7ua/-/index.html 

 • “Is Dominic Ongwen A Victim or Culprit of International Crimes?”  ــر ، نُشـــ
 دية، صحيفة يومية كوغنNew Visionفي  2015ا او/فبراير   3بتاريخ 

 • “Focus on Quality Maternal Health Care”  : الـــــــــــراعـــــــــــ عـــــــــــلـــــــــــج  مـــــــــــتـــــــــــاح   ،
http://www.monitor.co.ug/OpEd/Letters/Focus-onquality-maternal-

healthcare/-/806314/1679860/-/vniusp/-/index.html 

 
  

http://www.monitor.co.ug/OpEd/Commentary/We-should-do-more-to-end-gender-basedviolence/-/689364/2548074/-/10aapcv/-/index.html
http://www.monitor.co.ug/OpEd/Commentary/We-should-do-more-to-end-gender-basedviolence/-/689364/2548074/-/10aapcv/-/index.html
http://www.hrw.org/sites/default/files/reports/tanzania1014_forinsert_ForUpload.pdf
http://www.hrw.org/sites/default/files/reports/tanzania1014_forinsert_ForUpload.pdf
http://www.hrw.org/sites/default/files/related_material/2014_Tanzania_WRD.pdf
http://www.hrw.org/sites/default/files/related_material/2014_Tanzania_WRD.pdf
http://www.monitor.co.ug/OpEd/Commentary/Prioritise-enacting-of-the-Marriage-and-DivorceBill/-/689364/2660260/-/erj7ua/-/index.html
http://www.monitor.co.ug/OpEd/Commentary/Prioritise-enacting-of-the-Marriage-and-DivorceBill/-/689364/2660260/-/erj7ua/-/index.html
http://www.monitor.co.ug/OpEd/Letters/Focus-onquality-maternal-healthcare/-/806314/1679860/-/vniusp/-/index.html
http://www.monitor.co.ug/OpEd/Letters/Focus-onquality-maternal-healthcare/-/806314/1679860/-/vniusp/-/index.html
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 هيروكج أكيزوكي )اليامان(  
 

 تارفخ و كان الجلادة   

 ه فوكوكا، الياعان1959آب/كغسطس   21
 

 لغات العمذ   

 الإنكليزية والياعانية
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

 توكيو، الياعانكستاذة القانون الدولي، جامعة آسيا،   • 

 عضو في اللننة المعنية عالقضاع علج التمييز ضد المركة  • 

 عضو في منلس إدارة مركز التث يل والتدري  في منال حقولإ الإنسان، الياعان • 

 عضو في منلس إدارة منتدا كيتاكيواو للمركة اوسيوية، الياعان • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــرا  وسجراع عحوث في عدة منالا  منوا القانون    دكبت الدكتورة هيروكو •  ككيزوكي علج إلقاع محاضـ
ــيأ تخص الأمم المتحدة والمنظما    الدولي، والع قا  الدولية، والتنمية الدولية، إلج جان  مواضـــــــــــ

 عاما. 30الدولية الأيرا، وذلك لمدة تناهز  

م المتحدة الإنما ي في إندونيســيا، اكتســبت يلفية دولية قوية من ي ل عملوا في م ت  برنام  الأم • 
 ومركز الأمم المتحدة لحقولإ الإنسان، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنارة والتنمية )الأونكتاد( في جنيل.

ــؤون الدولية والعامة في جامعة كولومبيا   •  ــبت المزيد من الخبرة الدولية ك احثة تا رة في كلية الشـ اكتسـ
 (.2006-2005في نيويورك )

ت يبرة مونية واسـعة في الخدمة العامة، ععد كن عملت في الح ومة المحلية كعضو في لننة  اكتسـب • 
 ( في مدينة كيتاكيواو، الياعان.2000-1998مناهضة التمييز )

 ((.1987-1984عالإضافة إلج ذلك، عملت في القطاع الخال )مورق عاركليز، فرع توكيو ) • 
 

 المؤهلات العلمية   

ــع ة العلوم الا •  ــان/كبريل اـ ــيحية الدولية، الياعان )نيسـ ــانية، النامعة المسـ جتماعية، كلية اوداب الإنسـ
 ( )ع الوريوس(1982آذار/مارس   - 1978

  -   1982كلية الدراســـا  العليا في الإدارة العامة، النامعة المســـيحية الدولية، الياعان )نيســـان/كبريل   • 
 ( )ماجستير آداب(1984آذار/مارس  

  -   1990الدراســـا  العليا في الإدارة العامة، النامعة المســـيحية الدولية، الياعان )نيســـان/كبريل  كلية  • 
 (1997( )دكتوراه،  1993آذار/مارس  
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الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

ــارية •  ــتشـــــــــــ ــو في اللننة الاســـــــــــ ــة الياعانية من كجل جامعة الأمم المتحدة  عضـــــــــــ ــســـــــــــ  للمنح، المؤســـــــــــ
 الوقت الحالي(-2007)

ــا  الأمم المتحدة ) •  ــو في المنلس التنفي ي، الراعطة الياعانية لدراسـ - 2013، و  2010-2001عضـ
 لوقت الحالي(ا

 (2021-2016عضو في منموعة النقام عشنن سياسة مراق ة الونرة، وتارة العدل، الياعان ) • 

عضو في المنموعة الاستشارية لترجمة قرارا  الأمم المتحدة، مركز الأمم المتحدة لجع م، الياعان  • 
(2006-2019) 

 (2017-2010عضو في اللننة الزا رة المعنية عاحتنات المواجرين، وتارة العدل، الياعان ) • 

ليل من وتارة العدل كجر  دراســـــــــة اســـــــــتقوـــــــــا ية عشـــــــــنن قضـــــــــايا يطاب الكرا ية في الياعان، بتك • 
(2015-2017) 

 (2015-2013عضو في المنلس التنفي ي، فرع الياعان من النمعية اوسيوية للقانون الدولي ) • 
 

 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • “International Protection of Human Rights”, International Organizations, 

(Tokyo, 2018) 

 • Humane International Law for Peace, Liberty and Prosperity (Co-author), 

(Tokyo, 2011) 

 • International Society and Law; International Law, International Human 

Rights Law and International Economic Law (Co-author), (Tokyo, 2010) 

 • Containing Conflict: Cases in Preventive Diplomacy (Co-author), (Tokyo, 2003) 

 • Legal Personality of Autonomous Subsidiary Organs of the United Nations, 

(Tokyo, 1999) 
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 لجفزة شعلال أوصد ق )الجزائر(  
 

 ]الأصل: عالفرنسية[
 

 و كان الجلادة تارفخ    

 ، عين الحمام، ولاية تيزي وتو )النزا ر(1951كانون الثاني/يناير  12
 

 لغات العمذ   

 الفرنسية والعربية والإنكليزية
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

 .1976م لفة عمومة لدا ر اسة النموورية من  عام   • 

 .2014ركة من  تشرين الثاني/نوفمبر  عضو في اللننة المعنية عالقضاع علج التمييز ضد الم • 

ــان   •  ــارة لدا المنظما  غير الح ومية والراعطا  الوتنية والمحلية المعنية عحقولإ الإنســــــــــ ــتشــــــــــ مســــــــــ
 والحقولإ الاجتماعية والاقتوادية والثقافية.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 والقرارا  التي انضمت إليوا النزا ر والتزمت بوا. كفالة تطبيق الاتفاقيا  والبروتوكولا  والمعاهدا    • 

 اقتراح استراتينيا  لتنفي  السياسة الوتنية الخاصة عحقولإ الإنسان. • 

 التخطي  والتنسيق والإاراق علج وضأ السياسا  ذا  الولة. • 

 للمؤسسا  الدولية.المشاركة في إعداد التقارير الدورية التي يتعين علج النزا ر تقديموا   • 

 ال يام عنوود الدعوة لدا النوا  المعنية عشنن القضايا الننسانية. • 

 تنظيم حملة لإنشاع آلية تشريعية لم افحة جميأ كا ال العنف ضد المركة والفتاة. • 
 

 المؤهلات العلمية   

 : اوادة التعليم الثانوي، لانوية المقراني.1970 • 

 عليم العالي، جامعة النزا ر العاصمة.في الت : ع الوريوس1974 • 

 ( في علوم التربية.Maîtrise: درجة الدراسا  العليا )1976 • 

 : دورة تدريبية في القانون الإنساني.2000 • 

 : دورة تدريبية عشنن تدفقا  الونرة المختلطة والأتفال القور في حالا  الطوار .2013 • 
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لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال   
 التمييز ضد المرأة 

 دراسة مقارنة عشنن الو وك الوتنية والإقليمية لتعزيز وحماية حقولإ الإنسان. • 

 إجراع دراسة حول حالا  العنف ضد الفتيا  والنساع. • 

 العور الرقمي.تن يح الإستراتينية الوتنية للنوو  عالمركة وسدماجوا في  • 

 المشاركة في إنشاع ا  ة لمساعدة ودعم ضحايا العنف ضد المركة. • 

 مشروع إنشاع آلية لمتاععة الالتزاما  الوتنية والدولية في منال حقولإ المركة والطفل. • 

 .دراسة عن م انة المركة والفتاة في المناه  الدراسية • 
 

 التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا قائمة مأيدث المنشجرات في  جال    

المقررة   الترجمة إلج اللغا  الأماتيغية والعربية والفرنسية لدليل الأاخال ذوي الإعاقة الوادر عن • 
 الخاصة المعنية عحقولإ الأاخال ذوي الإعاقة.

 وضأ منونية محددة للتعامل مأ العنف الننساني. • 

 ال عمختلف كا ال العنف وسبل الانتواق المم نة.تحديث الكتي  الخ • 

 ترجمة اتفاقية القضاع علج جميأ كا ال التمييز ضد المركة إلج اللغتين الأماتيغية والعربية والتوعية بوا.  • 
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 رانجيتا دة سيلفا دة ألجفس )سرة لانكا(  
 

 تارفخ و كان الجلادة   

 لانكا  كولومبو، سري ه 1966كانون الثاني/يناير  9
 

 لغات العمذ   

 الإنكليزية، السنوالية
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية:   

 عميد معاونة للشؤون الدولية، كلية الحقولإ، جامعة بنسلفانيا • 

اــملت المواد التي تدرســوا في كلية الحقولإ عنامعة بنســلفانيا وكلية كينيدي عنامعة هارفارد: حقولإ   
الدولية الواج ة للمركةه والمركة في القانون والمناصــــ  ال ياديةه والتحرم الننســــي في م ان  الإنســــان  

العمله والمركة والســــــ م والأمنه ومختبر الســــــياســــــا  عشــــــنن ال كاع الاصــــــطناعي والتحيزه والمديرة 
ــان  ــانه والمعود العالمي لحقولإ الإنســ ــ ل إعادة البنا  -الأكاديمية للمعود العالمي لحقولإ الإنســ ع عشــ

 في إتار المساواة بين الننسين.  -كفضل 

 .المديرة الأكاديمية لمنتدا النوو  عال يادة الشاملة للنميأ • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــا ية   •  ــروع العالمي لل يادا  النسـ ــســـت المشـ ــا  المتعددة    - كسـ ــسـ ــا ية العالمية والمؤسـ منوـــة لل يادا  النسـ
ــوــــــــــدق   الــــــــ عشـــــــــــــــــــــــنن  كهــــــــــدا   5الأتــــــــــراق  ــدامــــــــــة  مــــــــــن  الــــــــــمســـــــــــــــــــــــتــــــــ ــيــــــــــة  ــمــــــــ ــنــــــــ ــتــــــــ الــــــــ ق 

 (https://www.law.upenn.edu/international/global-womens-leadership-project/ ه) 

ــاعقــة، فومزيلي تحــت رعــايــة المــديرة التنفيــ يــة لويةــة الأمم المتحــدة للمركة ووكيلــة الأ •  مين العــام الســـــــــــــ
نغ وكا، وضــعت كول اســتعرا  لقوانين الأســرة من جميأ كنحاع العالم. ومشــروع لتقوــي  - م مبو

ــاع في غامبيا، كلية الحقولإ   -الحقا ق بدعم من الوتير الغامبي تام ادو  إم انية اللنوع إلج القضـــــــــــ
 (هupenn.eduعنامعة بنسلفانيا )

 Brownة مأ صــاح ة المقام ناهد فريد والدكتورة ســيما ســمر من كفغانســتان،  مشــروع المركة الأفغاني • 

Journal of World Affairs: “Where is my Name? Where is my Education - 

Expanding the WPS Agenda to Cover Education for Women and Girls”ه 

للمســــــــاواة العالمية بين الننســــــــين، معود جورب تاون  تميلة فخرية في برنام  هي ري رودام كلينتون   • 
 للمركة والس م والأمنه

 همديرة هيةة التدريس، معود ايري بلير لل يادة العالمية )للنساع الأفغانيا (، النامعة اوسيوية للمركة  • 

نام  قا دة غير م يمة في الممارســـــــــة العملية في كلية كينيدي لدراســـــــــا  الح م، جامعة هارفارد، بر  • 
 (ه2021-2019المركة والسياسة العامة )

https://www.law.upenn.edu/international/global-womens-leadership-project/)؛
https://www.law.upenn.edu/international/global-womens-leadership-project/)؛
https://www.law.upenn.edu/international/global-womens-leadership-project/)؛
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تميلة، معود عحوث ركس المال الخال، كلية هارفارد للأعمال )ااركت في تنليل دراسة عن الإدماب  • 
-https://www.thomsonreuters.com/enوالتنوع في ركس المـال المخـاتر والأعمـال التنـاريـة:  

us/posts/legal/diversity-pledges-venture-capital-private-equity/ ه  
-https://wappp.hks.harvard.edu/news/measuring-equity-preliminary و 

analysis-diversity-and-inclusion-statements-venture-capital ) ه 

تميلـة كقـدم غير م يمـة في مركز المون القـانونيـة، كليـة الحقولإ عنـامعـة هـارفـارد: كجر  دراســـــــــــــــة  • 
ن العام للأمم المتحدة الســــــــــاعقة فومزيلي م مبو نغ وكا عشــــــــــنن ال يادة في عوــــــــــر  وكيلة الأمي مأ

-https://clp.law.harvard.edu/leadershipكهداق التنمية المســــــــــــتدامة، متاحة علج الراع : 

in-the-age-of-the-sdgs/ه 

كجر   -  2022-2020مديرة الإدماب في معود تومســون رويترت )كلية الحقولإ عنامعة بنســلفانيا(   • 
 How allyship paves the way for overcoming“دراســـة را دة عشـــنن التحيز الننســـاني: 

women’s self-censorship”, Thomson Reuters Instituteه 

 ه2012عة اوسيوية للمركة، بنغ ديش،  كستاذة ضمن برنام  فولبرايت، النام • 

ــت حقولإ المركة الدولية ) •  ــو هيةة التدريس في كلية الحقولإ عنامعة هونس كونس: دريســـــــــ   2017عضـــــــــ
 (.2018 و

 
 المناص  الفخرية   

المقررة  الخاصــــــــــة المعنية عمســــــــــنلة العنف  ضــــــــــد المركة   وكســــــــــ اعه وعواق ه  - مراــــــــــحة  في القا مة  • 
 القويرة

مسـتشـارة فخرية للمديرة التنفي ية لويةة الأمم المتحدة للمركة ووكيلة الأمين العام للأمم المتحدة سـاعقا،   • 
 (2021-2018فومزيلي م مبو نغ وكا )

عضـــو في فرقة العمل الرفيعة المســـتوا المعنية بتســـخير التكنولوجيا في تيســـير اللنوع إلج القضـــاع   • 
الوقت الحالي(: تقديم المشورة للبنك الدولي عشنن إل ا   -  2020  التاععة للبنك الدولي )آذار/مارس
 (ID4Dالووية من كجل تحقيق التنمية )

كبيرة مســتشــارين، م ادرة البنك الدولي لســيادة القانون التي كتلقتوا المســتشــارة العامة ســاندي كوكورو   • 
 الوقت الحالي( – 2019)

 (2021-2015ركة )مشروع قانون مناهضة التمييز( )كبيرة مستشارين، هيةة الأمم المتحدة للم • 

ــ و(   •  ــين، منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونســ ــاواة بين الننســ ــارين، المســ ــتشــ كبيرة مســ
(2015-2020) 

عضــــــــو في فريق الأمم المتحدة العامل الرفيأ المســــــــتوا المعني بتيســــــــير لنوع المركة إلج القضــــــــاع  • 
(2018-2019) 

 (2019-2016مستشارة عالمية، صندولإ الأمم المتحدة لأهداق التنمية المستدامة ) • 

https://www.thomsonreuters.com/en-us/posts/legal/diversity-pledges-venture-capital-private-equity/؛
https://www.thomsonreuters.com/en-us/posts/legal/diversity-pledges-venture-capital-private-equity/؛
https://www.thomsonreuters.com/en-us/posts/legal/diversity-pledges-venture-capital-private-equity/؛
https://www.thomsonreuters.com/en-us/posts/legal/diversity-pledges-venture-capital-private-equity/؛
https://wappp.hks.harvard.edu/news/measuring-equity-preliminary-analysis-diversity-and-inclusion-statements-venture-capital)؛
https://wappp.hks.harvard.edu/news/measuring-equity-preliminary-analysis-diversity-and-inclusion-statements-venture-capital)؛
https://wappp.hks.harvard.edu/news/measuring-equity-preliminary-analysis-diversity-and-inclusion-statements-venture-capital)؛
https://clp.law.harvard.edu/leadership-in-the-age-of-the-sdgs/؛
https://clp.law.harvard.edu/leadership-in-the-age-of-the-sdgs/؛
https://clp.law.harvard.edu/leadership-in-the-age-of-the-sdgs/؛
https://clp.law.harvard.edu/leadership-in-the-age-of-the-sdgs/؛
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 (2016-2009عضو هيةة التدريس في معود مادلين كولبرايت ) • 

ــان، كليـة الحقولإ عنـامعـة هـارفـارد )كـانون الثـاني/ينـاير   •    -   2015تميلـة تا رة، برنـام  حقولإ الإنســــــــــــ
 (2015كانون الأول/ديسمبر  

هيةـة التـدريس في برنـام  فولبرايـت، النـامعـة اوســــــــــــــيويـة للمركة، اــــــــــــــيتـاغونس، بنغ ديش عضــــــــــــــو   • 
 (2012)آب/كغسطس  

 (2012محاضرة تا رة فخرية، كلية ويلسلي ) • 

عملت عشــــــــــــ ل وليق في ال حوث والمشــــــــــــاريأ مأ كل من هيةة الأمم المتحدة للمركة، وبرنام  الأمم   
ك الدولي، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتوـــــــــــادي، المتحدة الإنما ي، واليونســـــــــــ و، والبن

واليونيســــــــــــــف، والمنظمــة الــدوليــة لقــانون التنميــة، ومنظمــة العمــل الــدوليــة، ولننــة التعــاون الــدوليــة، 
ــا   ــيا . قامت ع عداد دراسـ ــركا  المتعددة الننسـ ــوفت وغيرها من الشـ ــة غيتس، وماي روسـ ــسـ ومؤسـ

جراعا  الخاصــة للأمم المتحدة/المقررين الخاصــين للأمم المتحدة عحثية وعقد اــراكا  عحثية مأ الإ
 والمؤسسا  التاععة للأمم المتحدة.

المعاهد العالمية: في منالا  الإدماب والاســــــــــتثمار والابتكار مأ مؤســــــــــســــــــــة غيتس والبنك الدولي   
ــوفت ) ــية والتنمية مأ برنام  الأمم 2018وماي روســـــــــــ المتحدة (، وفي منالا  القانون والدبلوماســـــــــــ

 (2018الإنما ي )

 مستشارة ياصة، ر اسة كلية ويلسلي عشنن ال يادة النسا ية والمساواة بين الننسين • 

مؤاــــــر النوع الاجتماعي وال يادة في كينغز كوليدب،   -مســــــتشــــــارة للمعود العالمي لل يادة النســــــا ية  • 
 لندن، عينتوا معالي جوليا جي رد، ر يسة وتراع كستراليا الساعقة

 عضو منلس إدارة مركز القانون والدماغ والسلوك التاعأ لنامعة هارفارد، مستشفج ماساتشوستس العام  • 

عضـو منلس المسـتشـارين والمسـتشـارة المعنية عالإدماب، صـندولإ اـاتر )صـندولإ ركس مال مخاتر   • 
 لرا دا  الأعمال في منال التكنولوجيا(

 حقولإ في الأراضي تسعج للنوو  عحقولإ المركة في الأر  عضو منلس إدارة لانديسا، ككبر منظمة لل  • 
 

 التعاون الرفيأ المستوا مأ المؤسسا  المتعددة الأتراق   

رة لوـــــندولإ الأمم المتحدة لأهداق التنمية المســـــتدامة، قاد  عملية إعداد التقرير مســـــتشـــــا  عوـــــفتوا • 
ــا  القوية،   عن ــســـــــ  SDG Fund Report“دور الأعمال التنارية في الســـــــــ م والعدالة والمؤســـــــ

Reaches a Higher Moral Ground”صندولإ كهداق التنمية المستدامة ، 

اقية حقولإ الأاــــخال ذوي الإعاقةه عملت مســــتشــــارة اتف  ووضــــأ لوــــياغة  التقنية  المســــاعدة قدمت • 
ــيا ــة الخارجية لم افحة الزواب الم  ر، مأ التركيز عشــــــ ل  ل تحاد الأوروبي عشــــــنن توجيوا  الســــ ســــ

ــا ية: دار هوفدي   يال علج الزواب الم  ر كلناع النزاعا ه اــــــــــــاركت في منتديا  لل يادا  النســــــــــ
(womenpoliticalleaders.org) 

https://womenpoliticalleaders.org/
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الدولي لحقولإ الإنســان لإرث القاضــية غينســبرغ العالمي من كجل ادة الاحتفال عاليوم قي في  ســاعد  • 
لــــــــــــــلــــــــــــــمــــــــــــــركة   الــــــــــــــمــــــــــــــتــــــــــــــحــــــــــــــدة  الأمــــــــــــــم  هــــــــــــــيــــــــــــــةــــــــــــــة  ــاواة،  الــــــــــــــمســـــــــــــــــــــــــ جــــــــــــــيــــــــــــــل 

(https://www.youtube.com/watch?v=jcvkUXxaEDM&feature=youtu.be) 

نقلة/الشـمول  المت  الأموال)  وسي وكام  وماي روسـوفت اليونيسـف  من كل  مأ  شـروعم قيادة في  سـاعد  • 
 Teamwork helps Zimbabwe pupils“المالي عشـــــــنن الوصـــــــول إلج التعليم الافتراضـــــــي: 

shut out of class by Covid-19”( فاينانشال تايمز ،)harvard.edu) 
 

 ت العلمية المؤهلا   

 هارفارد  عنامعة  الحقولإ  كلية القانونية،  العلوم في دكتوراه  • 

 حقولإ عنامعة هارفاردال كلية  القانون، في  ماجستير • 

 كولومبو  جامعة  ،(الشرق مرت ة  مأ)  القانون  في  ع الوريوس • 

 الإنسان  لحقولإ  هارفارد  جامعة برنام  كعحاث، تميلة • 

 العامة  والخدمة المركة   مشروع  هارفارد، عنامعة كينيدي كلية كعحاث، تميلة • 
 

الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

الننســــــين  عضــــــو هيةة التدريس مأ معود الأمم المتحدة للتدري  وال حث )اليونيتار(، المســــــاواة بين  • 
-https://www.unitar.org/event/fullإتار الحقولإ الدولية: إعادة البناع عشـــــ ل كفضـــــل:  في

catalog/gender-equality-international-rights-framework-building-back-

stronger-unitar-penn-law 

 تقارير للأمم المتحدة والبنك الدولي: • 

 o   ،مـــــــــــــــحـــــــــــــــررةhttps://www.law.upenn.edu/live/files/7759-making-laws-

breaking-silence،  منشور مشترك بين هيةة الأمم المتحدة للمركة واليونس و 

 o Women’s Voice, Agency, and Participation: The Role of Laws and 

Legal Institutions in Fostering Women’s Voice and Agency for World 

Bank 2013، يريل عام 

 o Women's Voice and Agency: The Role of Legal Institutions and 

Women's Movements  ،(worldbank.org) 

 o  ــتر ــور مشــــ ــادية حقولإ ذوي الإعاقة ونوع الننس والتنمية: منشــــ ــؤون الاقتوــــ ك بين إدارة الشــــ
 والاجتماعية التاععة للأمم المتحدة وصندولإ الأمم المتحدة للس ان

https://www.youtube.com/watch?v=jcvkUXxaEDM&feature=youtu.be
https://www.harvard.edu/
https://www.unitar.org/event/full-catalog/gender-equality-international-rights-framework-building-back-stronger-unitar-penn-law
https://www.unitar.org/event/full-catalog/gender-equality-international-rights-framework-building-back-stronger-unitar-penn-law
https://www.unitar.org/event/full-catalog/gender-equality-international-rights-framework-building-back-stronger-unitar-penn-law
https://www.law.upenn.edu/live/files/7759-making-laws-breaking-silence
https://www.law.upenn.edu/live/files/7759-making-laws-breaking-silence
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 o Advancing Equal Rights for Women and Girls: The Status of CEDAW 

Legislative Compliance in Eastern Europe and Central Asia, UNFPA 

Publication, 2009 

 o New Developments in Gender-Based Law Reform: The Impact on 

Children, UNICEF, November 2009 

 o Child Marriage and the Law, UNICEF Publication, June 2007 

 o Gender Analysis of Domestic Labor, UNICEF Publication, June 2006 

 o   ،مؤلفة مشاركةWomen’s and Children’s Rights in a Human Rights Based 

Approach to Development, UNICEF Publication, June 2005 

، وما دة مســــــــــــــتديرة رفيعة المســــــــــــــتوا في كلية الحقولإ  2021بر الوتني،  ع  للقانون   كولومبيا منلة • 
التمييز . اجتماع ما دة مســـتديرة عشـــنن اتفاقية القضـــاع علج جميأ كاـــ ال  2021عنامعة كولومبيا،  

 منلة كولومبيا للقانون عبر الوتني -ضد المركة  

 • UNICEF: Legislative reform on selected issues of anti-gender 

Discrimination - unicef_2009.pdf (adapt.it) 

 لدراسا  كينيدي  كلية في  المركة  ضد التمييز كا ال  جميأ علج القضاع اتفاقية  عشنن  ر يسية محادلة • 
 فيرفير  مي ن  الســــــــــــــفيرة  مأ  محـادلة: للمركة   الدولي اليوم  ،2021  عام ربيأ  -  هارفارد عنـامعـة ح مال

 رنام  المركة والسياسة العامة، كلية كينيدي عنامعة هارفاردب  كلويس،  دي سيلفا دي وراننيتا

 United Nations)  الإعاقة  ذوي  للأاخال  المتحدة  الأمم  برنام  الإعاقة،  ذوا   والفتيا   النساع • 

Enable اللننة المخوـــــــوـــــــة المعنية عحقولإ    -(. برنام  الأمم المتحدة للأاـــــــخال ذوي الإعاقة
 الأاخال ذوي الإعاقة

( للعمـل الـ ي 2015الملومـا  للتغيير: حـا زة علج تكريم كليـة الحقولإ عنـامعـة هـارفـارد )  النســـــــــــــــاع • 
 كننزته عشنن المساواة بين الننسين علج صعيد العالم

يط ة عشــــــــــــنن إصــــــــــــ ح القوانين المراعي للمنظور الننســــــــــــاني، عما في ذلك   200كلقت ككثر من   • 
البنك الدولي، ومنظمة الوــــحة العالمية، واليونيســــف، وسدارة الشــــؤون الاقتوــــادية والاجتماعية،   في

 وصندولإ الأمم المتحدة للس ان، وبرنام  الأمم المتحدة الإنما ي، وفي مختلف كنحاع العالم
 

 تطوير الش  ا  الإقليمية والعالمية   

 2012-2009( فورد  مؤسسة رعاية  تحت)  آسيا في الاجتماعية القضايا  محاميي ا  ة • 

 2012-2010لتغيير: ا  ة من ال يادا  النسا ية في المنتمعا  المسلمة،  ا قا دا  النساع • 

 (2016)  للمركة  الواج ة الإنسان  حقولإ   عن  للمدافعا  عالمية ا  ة  - الومت  كسر/القوانين  يرلإ  • 

برنام    دعم الاتحاد النسـا ي الفييتنامي في منال وضـأ قوانين المسـاواة بين الننسـين/دعم مقدم من • 
 الأمم المتحدة الإنما ي
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 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

1 - de Silva de Alwis, Rangita, and Verveer, Melanne, “’Time Is A-Wasting’: 

Making the Case for CEDAW Ratification by the United States”, Columbia Journal 

of Transnational Law 60 (Fall 2021). 

2 - de Silva de Alwis, Rangita, and Amanda M. Martin, "Long Past Time: 

CEDAW Ratification in the United States." University of Pennsylvania Journal of 

Law & Public Affairs 3 (2018): p. 15. 

3 - “Goal 5 and Gender Equality”, in: Oxford Handbook on Sustainable 

Development Goals, 2022. 

4 - Study on Redefining Leadership in the Age of the SDGs: Accelerating and 

Scaling up Delivery through Inclusion, Harvard Law School, Center on the Legal 

Profession. Redefining Leadership, Harvard CLP. 

5 - de Silva de Alwis, Rangita, "Examining gender stereotypes in new 

work/family reconciliation policies: The creation of a new paradigm for egalitarian 

legislation," Duke Journal Of Gender Law & Policy 18 (2010): p. 305. 

6 - de Silva de Alwis, Rangita, "Mining the intersections: Advancing the rights 

of women and children with disabilities within an interrelated web of human rights," 

Pacific Rim Law & Policy Journal 18 (2009): p. 293. 

7 - de Silva de Alwis, Rangita, "Domestic violence law making in Asia: Some 

innovative trends in feminist law making," UCLA Pacific Basin Law Journal 29 

(2011): 176. 

8 - de Silva de Alwis, Rangita. “Why women’s leadership is the cause of our 

time.” UCLA Journal of International Law and Foreign Affairs 18 (2013). 
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  شيليا )نيجيرفا( -إستير إيغجبا يان   
 

 تارفخ و كان الجلادة   

 ه إي ادان، نينيريا1959نيسان/كبريل  21
 

 مذ لغة الع   

 الإنكليزية
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

ســة لم ادرة   •  (،  WADHI)   “ المركة تنوا من كجل التنمية والم ادرا  الإنســانية ” الر يســة التنفي ية المؤســيَ
وهي منظمـة غير ح وميـة نينيريـة تقـدم يـدمـا  التـدريـ ، وتنميـة موـارا  التكنولوجيـا الرقميـة، والـدعوة  

  ، ال يادية من كجل حقولإ الإنســــان والحقولإ الاقتوــــادية الواج ة للمركة، والتمثيل الناقص في المناصــــ   
 هع الريفيا  والشمول المالي، ويدما  الحماية من العنف الننساني، ياصة عالنس ة للنسا 

ر يســــــــــــــة اللننـة التقنيـة الوتاريـة المعنيـة عم ـادرا  القطـاع الخـال التـاععـة للوتارة الاتحـاديـة لشــــــــــــــؤون   • 
 المركة، نينيرياه

 (.CBWNمنولث )و عضو الفريق الاستشاري الدولي، ا  ة سيدا  الأعمال في الك • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ســــــــــــد الفنوا  الاجتماعية والاقتوــــــــــــادية بين الننســــــــــــين من ي ل ال حث والابتكار الرقمي لإتالة   • 
ــؤون المركة من كجل  ــتثمار المالي كمام المركة وتقديم الدعم الفني للوتارة الاتحادية لشـــــــــ مخاتر الاســـــــــ

وو  عالمركة التنفي  الفعال للســــــــــــياســــــــــــة الننســــــــــــانية الوتنية والالتزاما  العالمية والإقليمية نحو الن
)اتفاقية القضاع علج جميأ كا ال التمييز ضد المركة، ومنواب عمل بينين، ويطة الاتحاد الأفريقي  

، والتمويل الاجتماعي (2000)  1325للتنمية المســــــتدامة، وقرار منلس الأمن التاعأ للأمم المتحدة 
 ميأ لتم ين المركة، وكهداق التنمية المستدامة، وغيرها(.الشامل للن

ــياســـــــا  القطاعية والميزانيا   •  ــاني للســـــ ــتعرا  مراعاة المنظور الننســـــ ــير وضـــــــأ وتحليل واســـــ تيســـــ
والتشــــــــريعا  الوتنية لتعزيز الميزنة المراعية للمنظور الننســــــــاني والامتثال لم اد  ومعايير اتفاقية 

 من الاتفاقية. 14و  13و  5-1ييز ضد المركة، ولا سيما المواد  القضاع علج جميأ كا ال التم

يبيرة ومســــــتشــــــارة في قطاعا  متعددة لدا كل من الوتارة الاتحادية للتنارة والاســــــتثمار، والمنلس   • 
عشـنن المسـا ل الننسـانية والابتكار والتنارة وتعزيز    CWEAالنينيري لتعزيز الوـادرا ، ومؤسـسـة 

ــلة ال يمة لرا دا ــلســــــــــ ــدي للحواجز التنارية القا مة علج نوع الننس  ســــــــــ   الأعمال من كجل التوــــــــــ
وســـياســـا  الشـــراع التمييزية من كجل توســـيأ نطالإ حوـــول المركة علج القرو  وديول الأســـوالإ،  

 سيما في سيالإ منطقة التنارة الحرة القارية الأفري ية وسع ن بوينس آيرس. ولا
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 المؤهلات العلمية   

( ومعوــــد كســــــــــــــبن للمنتمعــــا   2003)  (USIA/EP)يزنوــــاور متعــــدد الأقطــــار  تميلــــة، برنــــام  ك • 
 (2011) المفتوحة

 (1999اوادة ال يادة النسا ية، معود ال يادا  النسا ية الأفري ية، كوغندا ) • 

 (1995-1996)  (USIA/IIE)تميلة، برنام  هوبر  همفري امال جنوب  • 

 (1996معة واانطن، سياتل، الولايا  المتحدة )ماجستير في الدراسا  المتعلقة عالمركة، جا • 

 ( 1996- 1995جامعة واانطن، كلية الدراسا  العليا في السياسة العامة، سياتل، الولايا  المتحدة )  • 

 (1980ع الوريوس في التربية )مأ مرت ة الشرق(، المشورة التوجيوية، جامعة إي ادان، نينيريا ) • 
 

الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال الأنشـــطة الرئيســـية   
 التمييز ضد المرأة 

ومركز حاضــــــــــــنا  را دا  الأعمال من ي ل توفير التكنولوجيا   WADHIتشــــــــــــغيل وسدارة م ادرة  • 
لتنـاريـة  الرقميـة ومحو الأميـة المـاليـة والتـدريـ  علج إدارة الأعمـال وتقـديم المشــــــــــــــورة لـدعم الأعمـال ا

  “ KOWGO”ويدما  الإحالة المتعلقة عالعنف الننســــــــــــــاني عاســــــــــــــتخدام تطبيق الواتف المحمول  
ــبل كســـــ     “ســـــولإ كراها الونين” و ــيأ ســـ ــعيا لحماية حقولإ المركة وتوســـ ــا ، ســـ وغيرهما من المنوـــ

ــير الوصـــــول إلج الأســـــوالإ لرا دا  الأعمال والشـــــركا  المتوســـــطة والوـــــغيرة الحنمه   العيش وتيســـ
منولث لتعزيز و والعمل مأ هيةة الأمم المتحدة للمركة في روســــــــــيا واــــــــــ  ة ســــــــــيدا  الأعمال في الك

يأ والابتكار الرقمي لتعزيز ال يادة والتنارة والمواه  والتكنولوجيا ســياســا  المشــتريا  الشــاملة للنم
وكداع الأعمال في كوســاو النســاع، من كجل تنفي  كفضــل لميثالإ الأمم المتحدة العالمي للمســاواة بين 

 الننسين فيما يتعلق عالقطاع الخال الشامل للنميأ.

لج جميأ كاــــ ال التمييز ضــــد المركة لوــــالح  توفير التدري  علج م اد  ومعايير اتفاقية القضــــاع ع • 
منظمـــا  المنتمأ المـــدني والمنظمـــا  الأهليـــة والمنظمـــا  الـــدينيـــة والمو فين المعنيين عـــالحمـــايـــة 

ــيو النماعة الكاريبية   من ــاني، والوتارا  والمديريا  والوكالا ، عما في ذلك دبلوماســـــ العنف الننســـــ
اعية للمنظور الننســــاني لجدارة الفعالة لقضــــايا وقضــــاة اــــرلإ كفري ياه وتطوير ســــياســــا  وكدوا  مر 

العنف الننســاني، ولإجراع انتخاعا  اــاملة للنميأه وسدارة اللننة الرفيعة المســتوا ل تحاد البرلماني  
ــنن مراعاة المنظور   ــد المركة والنمعية الوتنية عشــــ ــاع علج التمييز ضــــ الدولي واللننة المعنية عالقضــــ

 ية.الننساني في النظم البرلمان

ــاع علج  •  ــج مأ الأتر المعيارية لاتفاقية القضــ ــريعية التي تتمااــ الدعوة في منال الإصــــ حا  التشــ
واــــــــــــــ  ـــــة آيرس،  بوينس  في  المفتوح  ــاع  اللقـــ المركة من ي ل  التمييز ضــــــــــــــــــد  كاــــــــــــــ ـــــال   جميأ 

CBWN-NIES المركة كفـــــاعا   تؤكـــــد  التي  ــاعلـــــة والحوكمـــــة  المســــــــــــــــ نمـــــاذب  لتعزيز  ، وغيرهـــــا، 
 بةة كنوار المساواة بين الننسين من ال كور.القطاعا  وتع عبر

ــاني لوي ل الأمن القومي لتعزيز تنفي  قرار منلس الأمن التاعأ للأمم   •  ــتعرا  مراعاة المنظور الننســــــ اســــــ
 .تنار عالنساع والفتيا  ، وقانون )حظر( العنف ضد الأاخال، والحد من الا ( 2000)   1325المتحدة  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • Gender targeted public funding through legislative provisions and 

constitutional guarantees and Nigeria’s INEC National Gender Policy (2021) 

 • Concept Notes on CEDAW Knowledge Hub and National Women’s 

Machinery Effectiveness/Efficiency Assessment Template (2020)    غير ولا ق  
 منشورة لمفوضية الأمم المتحدة لحقولإ الإنسان/اللننة المعنية عالقضاع علج التمييز ضد المركة(

 • GBV Protection Officers Manual and Guidelines EU/British Council 

ROLAC Project 

“ عن المركة والســــ م والأمن، متاحة علج الراع :  Global Sentinelمقالة في النشــــرة الإلكترونية ” • 
https://globalsentinelng.com/2018/01/17/ 

 • Commonwealth Impact of Rwandan Women’s Leadership on Democracy 

& Governance (2015) 

 • Commonwealth Handbook on Gender Responsive Investments (2013) 
  

https://globalsentinelng.com/2018/01/17/
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 دوناتيان جيروكجفشاكا )بجروندة(  

 ]الأصل: عالفرنسية[

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه كيزي ا، بلدية موسيغاتي1982حزيران/يونيه  23

 
 لغة العمذ   

 الفرنسية

 
 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

ــرق المركة في   ــة منلس إدارة موـ ــينه ر يسـ ــاواة بين الننسـ   المديرة العامة لبرنام  النوو  عالمركة والمسـ
للســــــ م والأمن والتعاون من كجل جموورية الكونغو  بورونديه عضــــــو في المنبر المعني بتنفي  الاتفالإ الإتاري  

 .ومنطقة ال حيرا  الكبراه مدربة وتنية في مركز التدري  الإقليمي علج قمأ كعمال العنف الننسي والننساني 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــاريأ الإنما ية القا مة علج تع •  ــا  والمشـ ــياسـ ــتوا الوتني للقوانين والسـ زيز وحماية التروي  علج المسـ
المركة والمســــــاواة بين الننســــــين بودق تنفي  اتفاقية القضــــــاع علج جميأ كاــــــ ال التمييز ضــــــد المركة 

 ومنواب عمل بينين والسياسة الوتنية للشؤون الننسانيةه

ــا  العمل التي توفر الحماية لحقولإ المركة  •  ــأ القوانين والمواليق والاتفاقيا  ومنوـــ الشـــــروع في وضـــ
 ة بين الننسين، والمساهمة في تطبيقوا واحترامواهوك لك المساوا 

تنســــــيق التدي   الرامية إلج تعميم مراعاة المنظور الننســــــاني في برمنة منالا  التركيز الأيرا  • 
)الوـحة، والتعليم، والزراعة، والبيةة، والحماية الاجتماعية، وال يادة، والطاقة، وتكنولوجيا المعلوما   

 وتم ين المركة، وما إلج ذلك(هوالاتوالا ، والعمل،  

التعــاون عن كثــ  مأ الاتحــاد الأفريقي ومختلف المنتمعــا  التي تنتمي إليوــا بورونــدي من ي ل  • 
 آليا  مختلفة عغية تعزيز النوو  عالمركة وحمايتوا.

 
 المؤهلات العلمية   

ــانيـــة/ع ـــالوريوس في اللغـــا  واوداب الأفري يـــة •  ، وتـــال ـــة في برنـــام  كليـــة اوداب والعلوم الإنســــــــــــــ
 الماجستير في الشؤون الننسانية والتنمية، وككملت دورا  تدريبية مختلفةه

مركز التدري  الإقليمي في منال القضاع علج العنف الننساني في كم الا: مدربة في المركز علج  • 
 هالمستوا الوتني، وتتمتأ عمعرفة وكداع مولوقين للغاية في م افحة التمييز ضد المركة 

مركز التـدريـ  التـاعأ لمنظمـة العمـل الـدوليـة في تورينو، عـ يطـاليـا، عمـا يشــــــــــــــمـل الأكـاديميـة المعنيـة  • 
عالشؤون الننسانية، والتخطي  والميزنة مأ مراعاة المنظور الننساني، والننسانية والتنمية، وم افحة  

 العنف الننسي والننساني في م ان العمله
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  في لاروايل، عفرنسا، في منالي التخطي  والرصد التنفي يين  ( للتدريFORHOMمركز فرهوم ) • 
 للبرام  والمشاريأه

 المركز الدولي للدراسا  البرلمانية حول حل النزاعا  وبناع الس م، في لندن، ع نكلترا. • 

 
أشـــكال الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع    

 التمييز ضد المرأة 

صـــــاح ة قدرا  كبيرة علج تنســـــيق ورصـــــد وتقييم البرام  والمشـــــاريأ، لا ســـــيما فيما يتعلق عم افحة  • 
العنف الننســــاني: منســــقة لعدة مشــــاريأ، منوا مشــــروع إقليمي لم افحة العنف الننســــي والننســــاني 

 ن البنك الدوليهوكفالة تمتأ المركة عالوحة في منطقة ال حيرا  الكبرا بتمويل م

للننة المعنية عالقضاع علج التمييز ضد المركة   65عضو في وفد بوروندي المشارك في الدورة الــــــــــــ  • 
 في إتار الحوار التفاعلي ال ي يتناول التقرير عن تنفي  بوروندي ل تفاقيةه

ريأ للتوـدي للعنف  صـاح ة م ادرة بنك المركة في بوروندي، وم ادرة إنشـاع نظام الإن ار الم  ر والسـ • 
الننســـــي والننســـــاني، وسنشـــــاع مركز الامتيات للمعلوما  والتدري  وال حوث عشـــــنن العنف الننســـــي 

 والننساني، وات اع نو  مختلفة لتم ين المركة )الضعيفة(ه

 عضو في لننة تحليل التقارير الدورية والعالمية لبوروندي عن حقولإ الإنسان، وما إلج ذلك. • 

 
 المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   قائمة مأيدث   

 2017تقرير عن تنفي  بوروندي لإع ن كم الا عشنن م افحة العنف الننسي والننساني،   • 

 2021تقرير عن تنفي  اتفاقية القضاع علج جميأ كا ال التمييز ضد المركة،   • 

 2019عاما علج اعتماده،    25إع ن ومنواب عمل بينين ععد مرور   التقرير الوتني عن تقييم تنفي   • 
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 يا يلا غجنزاليس فيرفر )كجبا(  

 ]الأصل: عالإس انية[

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه كوبا1969كانون الأول/ديسمبر   31

 
 لغتا العمذ   

 الإس انية والإنكليزية

 
 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

نا  ة ر يس الاتحاد الوتني للخبراع القانونيين في كوباه وكســتاذة مســاعدة في كلية الحقولإ عنامعة هافاناه   
ــروع الاتحاد الوتني للحقوقيين الكوبيين المعنون   ــقة مشــــــــ ــو في اللننة الوتنية لاتحاد المركة الكوبيةه ومنســــــــ وعضــــــــ

ا  ة ر يس منلس الإدارة الوتني للراعطة الكوبية  ”العدالة من منظور جنســــاني: ضــــمان المســــاواة بين الننســــين“ه ون 
 للقانون المدني وقانون الأسرة التاععة ل تحاد الوتني للحقوقيين الكوبيين )من بين مسؤوليا  كيرا(. 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

كســـــــــــتاذة مســـــــــــاعدة في كلية الحقولإ عنامعة هافانا، حيث تدرس قانون الأســـــــــــرة، فضـــــــــــ  عن المواد  
الايتيارية المتعلقة عالشــؤون الننســانية والقانون، وحقولإ الأتفال والمراهقين، والوســاتة. وكســتاذة الوحدة القانونية  

تعلقة عالمركة في جامعة هافانا. وعضــو  لبرنام  درجة الماجســتير في الدراســا  الننســانية، في قســم الدراســا  الم 
ــروع الاتحاد الوتني للحقوقيين الكوبيين المعنون ”العدالة   ــقة مشــــــ في اللننة الوتنية لاتحاد المركة الكوبية. ومنســــــ

منظور جنسـاني: ضـمان المسـاواة بين الننسـين“. ونا  ة ر يسـة منلس الإدارة الوتني للراعطة الكوبية للقانون   من 
ــو في النمعية الكوبية للقانون الإجرا ي   المدني وقانون  ــرة التاععة ل تحاد الوتني للحقوقيين الكوبيين. وعضـ الأسـ

ــيطة   ــفوا وســــ التاععة ل تحاد الوتني للحقوقيين الكوبيين وفي منلس تحرير المنلة الكوبية للقانون. وتعمل بوصــــ
 .ز الوتني للتربية الننسية الشؤون الأسرية. وهي متعاونة في منال الشؤون القانونية مأ المرك  في 

 
 المؤهلات العلمية   

دكتوراه في العلوم القــانونيــة من جــامعــة هــافــانــا. الموضــــــــــــــوع: ”التمييز القــا م علج القوالــ  النمطيــة   • 
 (.2020الننسانية. كدوا  معالنته في قانون الأسرة الكوبي“ )كانون الثاني/يناير 

 .. المركز الوتني للتربية الننسية، جامعة العلوم الطبية 2004درجة الماجستير في الحياة الننسية،   • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

تتمثل المنالا  الر يسية لممارساتوا المونية في الشؤون الننسانية والقانونه وقانون الأسرةه وحقولإ   
النســاع والفتيا ه وحقولإ الأتفال والمراهقينه والوســاتة الأســريةه والحماية من العنف الننســاني. وهي منســقة 

ــانية والقانون  “ و ”قانون الأســــــرة“ الل ين عقدهما الاتحاد للمؤتمرين الدوليين المعنونين ”المركة والشــــــؤون الننســــ
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الوتني للحقوقيين الكوبيين واتحاد المركة الكوبية وكلية الحقولإ. ومنسـقة وكسـتاذة الدورة الدراسـية لنيل دبلوم في  
الوسـاتة والشـؤون الأسـرية والننسـانية، في كلية الحقولإ عنامعة هافانا، ومنسـقة وكسـتاذة دورة الدراسـا  العليا  

ننســانية والقانون في كلية التدري  القضــا ي التاععة لمح مة الشــع  العليا. وعضــو في الفريق العامل  حول ال
المعني عالتحول الننســـــــــي والتوجه الننســـــــــي التاعأ للمركز الوتني للتربية الننســـــــــية، والفريق العامل المعني  

ــاعدة في عملية التناســـل ال شـــري. وهي عضـــو من  عام   ــياغة   في المنموعة  1996عالمسـ الوتنية الم لفة عوـ
 قانون الأسرة النديد.

 
 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • Aportes epistemológicos del pensamiento jurídico feminista 

(Epistemological contributions of feminist legal thought), 2019. 

 • Diagnóstico sobre incidencia de legislaciones y políticas en el acceso de 

adolescentes y jóvenes a servicios de salud sexual y reproductiva en Cuba 

(Study on the impact of laws and policies on adolescents’ and young 

people’s access to sexual and reproductive health services in Cuba), 2019. 

 • Apuntes sobre familia, violencia de género y derecho en los espacios 

cubanos contemporáneos (Notes on family, gender violence and law in 

contemporary Cuban spaces), 2018. 

 • La mediación desde la perspectiva de género (Mediation from a gender 

perspective), 2017. 

 • Marco teórico y constitucional del derecho al matrimonio igualitario 

(Theoretical and constitutional framework of the right to equal marriage), 2016 . 
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 دافنا هاكر )إسرائيذ(  

 
 الجلادة تارفخ و كان    

 ه القدس، إسرا يل1969نيسان/كبريل  16

 
 لغة العمذ   

 الإنكليزية

 
 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

 كستاذة متفرغة في جامعة تل كبي ، كلية الحقولإ وبرنام  الدراسا  المتعلقة عالمركة والشؤون الننسانية  • 

 (2022-2018الننسانية )ر يسة برنام  الدراسا  المتعلقة عالمركة والشؤون   • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 ال حوثه والتعليمه والإاراق علج عمل الط ب المتقدمين في الدراسة • 

 2022ر يسة برنام  الدراسا  المتعلقة عالمركة والشؤون الننسانية حتج آب/كغسطس   • 

 
 المؤهلات العلمية   

 ، النامعة العبرية، القدس، إسرا يل: ع الوريوس في القانون، كلية الحقولإ 1994 • 

ــنطن  1996 •  ــنطن للحقولإ في النامعة الأمري ية، وااـــــ ــتير في القانون )عامتيات(، كلية وااـــــ : ماجســـــ
 العاصمة، الولايا  المتحدة الأمري ية

: اـــــــــــــوادة دكتوراه )عامتيات(، قســـــــــــــم علم الاجتماع والأنثروبولوجيا، كلية العلوم الاجتماعية،  2004 • 
 ل كبي ، تل كبي ، إسرا يلجامعة ت

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

في الحاضـر: مسـتشـارة وميسـرة مشـاركة في برنام  التواصـل من كجل التنلير )مأ المنلس الوتني للنساع   • 
 هوارا  ال يادية للر يسا  التنفي يا  للمنظما  غير الح ومية النسوية اليووديا (: برنام  تنمية الم 

محاميا  من كجل   -(  Itach Maakiماكي“ ) - : مؤسـسـة مشـاركة لمنظمة ”إيتاخ2001-2011 • 
 العدالة الاجتماعية، وعضو في منلسواه

 : عضو في اللننة الح ومية المعنية عمسؤولية الوالدين عند الط لإه2005-2011 • 

: ر يســة منتدا الدراســا  المتعلقة عالمركة والشــؤون الننســانية التاعأ للمنلس الوتني  2010-2013 • 
 للنساع اليووديا ، جامعة تل كبي ه

 : عضو في منلس الإدارة، صندولإ دافنا إترايلي )النسوي(ه2013-2018 • 
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 : عضو في منلس الإدارة، ا  ة نساع إسرا يله2016-2018 • 

 .: ر يسة اللننة التوجيوية، مركز المعرفة المعني عشؤون المركة والننسانية، وتارة العلوم 2020- 2017 • 

 
 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • “The Challenges of the Coronavirus through the Lens of Gender”, 1 

Outbreak (2020) (in Hebrew)ه 

 •  “The Specific Joint-Ownership Doctrine – Towards the Forth Act in HCJ 

4602/13”, 32(1) Law Studies (2019), pp. 519–544 (with Hanoch Dagan) 

(in Hebrew) ه 

 • “Who Will Safeguard Transnational Surrogates' Interests? Lessons from the 

Israeli Case Study”, 44(4) Law & Social Inquiry (2019), pp. 1141–1173 

(with Ruth Zafran)ه 

 • “Strategic Compliance in the Shadow of Transnational Anti-Trafficking 

Law”, 28(1) Harvard Human Rights Journal (2015), pp. 11–64. 
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 انيا(كاترفنا ليفتشينكج )أوكر   

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه ياركيل، كوكرانيا.1966تشرين الثاني/نوفمبر   3

 
 لغات العمذ   

 الأوكرانية )لغة الأم(، والروسية )لغة الأم(، والإنكليزية )عط قة(.

 
 المنصب اللأالي/الجظائف اللأالية   

 مفوضة الح ومة المعنية عسياسة المساواة بين الننسين • 

 ر يس لننة المساواة بين الننسين التاععة لمنلس كوروبانا  ة  • 

 كستاذة ودكتورة في القانون  • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

حتج اون: مفوضــة الح ومة المعنية عســياســة المســاواة بين الننســين، منلس    -  2018آذار/مارس   • 
 وتراع كوكرانياه

: ر يســــــــــــــة المركز الـدولي لحقولإ  2018س  آذار/مـار   -  2010، كيـار/مـايو  2007،  1999-2004 • 
المنظمة العامة    2016( )من  اــــــ او/فبراير  La Strada-Ukraineكوكرانيا“ ) -  المركة ”لا ســــــترادا

 كوكرانيا“(ه - سترادا ”لا

: مســــتشــــارة الوتير لشــــؤون حقولإ الإنســــان، ونا  ة ر يس م ت  الوتير،  2010كيار/مايو   -  2008 • 
 ياهوتارة الدايلية في كوكران

( )البرلمان الأوكراني(،  Verkhovna Rada: عضو في المنلس الأعلج لأوكرانيا )2006-2007 • 
وعضـــو في لننة الدعم القانوني لأجوزة إنفاذ القانون، وعضـــو في النمعية البرلمانية لمنظمة الأمن  

 والتعاون في كوروباه

 : كستاذة القانون، جامعة ياركيل الوتنية للشؤون الدايليةه2004-2009 • 

: مســـــتشـــــارة الوتير لشـــــؤون حقولإ الإنســـــان والمســـــاواة بين الننســـــين، وتارة الدايلية 2004-2006 • 
 كوكرانياه في

: مســاعدة لم محاضــرة، في قســمي الفلســفة، في جامعة ياركيل الح ومية وككاديمية 1988-1999 • 
 لح ومية لخطوو النقل الحديدية.ياركيل ا

 
 المؤهلات العلمية   

 : المدرسة الثانوية، ياركيل، كوكرانيا1983 • 

 : علم الاجتماع والاقتواد، جامعة ياركيل الوتنية الح ومية1988 • 

 : اوادة دكتوراه في الفلسفة، قسم الفلسفة، ككاديمية ياركيل الح ومية لخطوو النقل الحديدية 1993 • 
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 : دكتوراه في القانون )الدراسا  القانونية(، جامعة ياركيل الوتنية للشؤون الدايلية2004 • 

 
ى جميع أشـــكال الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء عل   

 التمييز ضد المرأة 

 : نا  ة الر يس، لننة المساواة بين الننسين، منلس كوروباه2021 • 

: ر يســـــــة لننة الايتيار المعنية عايتيار المراـــــــحين لإدارة حقولإ الإنســـــــان التاععة للشـــــــرتة  2016 • 
 الوتنية في كوكرانياه

ن لم ت  المدعي العام الخال لم افحة  : ر يســــــــــة لننة الايتيار المعنية عايتيار المراــــــــــحي2015 • 
 الفساد في كوكرانياه

 : مؤسَسة المنظمة غير الح ومية ”الم ادرا  الننسانية“، مينسك، جموورية بي روسه2010 • 

 : ر يسة منلس إدارة جمعية لا سترادا الدولية، كمستردامه2014-2017، 2004-2006 • 

ســـــــــة المركز الدولي لحقولإ المر 1997 •  كوكرانيا، وهو منظمة غير ح ومية    -  كة، لا ســـــــــترادا: مؤســـــــــَ
 كوكرانيا“( وعضو فيهه - المنظمة العامة ”لا سترادا 2016ا او/فبراير   )من 

ــوية في إتار المنظما   1994-1998 •  ــانية للنمعية النســـــــــــ ــة منظمة الم ادرة الإنســـــــــــ ســـــــــــ ــَ : مؤســـــــــــ
 الح ومية النسا ية، ياركيل، وكول ر يسة لوا. غير

 
 دث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا قائمة مأي   

 • Gender Equality Policy in Legal Documents, 2020 (in co-authorship) 

 • Gender Gravitation, 2019 

 • Legal and regulatory fundamentals of gender-responsive budgeting in 

Ukraine, 2019 (in co-authorship) 

 • Social and legal mechanisms for prevention and counteraction to bullying 

in youth environment, 2019 (in co-authorship) 

 • Citizen’s handbook, 2019 (in co-authorship) 

 • Policeman's Handbook, 2019 (in co-authorship) 

 • Top-10 of Gender Equality Policy, 2015 (in co-authorship) 

 • Child sex-tourism in Ukraine: the attempt of a situational analysis, 2011 (in 

co-authorship) 

 • “Ukrainian Greece”: result of a survey among Ukrainian labour migrants in 

Greece, 2010 (in co-authorship) 

 • Counteraction of child labour exploitation, Manual, 2007 (in co-authorship) 

 • The Ukrainian Sixth National Report on the implementation in Ukraine of 

the UN Convention on the Elimination All Forms of Discrimination against 

Women, 2001 (in co-authorship) 
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 آوا سيمجن  اركجس )بن (  

 ]الأصل: عالفرنسية[

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه كوتونو، بنن1982كيلول/سبتمبر   6

 
 لغتا العمذ   

 الفرنسية والإنكليزية

 
 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

 يبيرة قانونية: عضو نش  في جمعية بنن لقانون الأسرةه • 

 الطاقة عالنياعة )بنن(همستشارة فنية قانونية لوتير  • 

 ر يسة الخلية القانونية لوتارة الطاقةه • 

 مستشارة قانونية لشركة الكورباع في بننه • 

 عضو في تحالف ولاية نيويورك ضد الاعتداع الننسي. • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

لمنظور الننسـاني في مشـاريأ  تقديم المشـورة القانونية إلج وتير الطاقة، لا سـيما فيما يتعلق عمراعاة ا • 
القوانين وتشـــــريعا  تطبيق القوانين والنوـــــول التنظيمية الموضـــــوعة في منال الطاقةه وصـــــياغة  

 مشاريأ القوانين والنوول التنظيمية في منال الطاقةه

ــاواة في الحقولإ بين الرجل والمركة   •  ــرة، فيما يتعلق عالمســـــ ــنن قانون الأســـــ تقديم المشـــــــورة القانونية عشـــــ
 منتمأ بنن وفي منال الطاقة علج وجه الخووله في

ــتويا  في إتار   •  ــين علج مختلف المسـ إبداع آراع قانونية مختلفة في آليا  تحقيق التواتن بين الننسـ
 جمعية بنن لقانون الأسرة والوتارةه

تعا  كمام التعاون مأ المحامين )الوتنيين والدوليين( والقضـــــــــاة )الوتنيين والدوليين( في إدارة المنا • 
 المحاكم وهيةا  التح يم.

 
 المؤهلات العلمية   

 la codification du mariage au Bénin et au“دكتوراه في القانون الخال، الموضـــــــوع:   • 

Sénégal”    تدوين الزواب في بنن والســـــــــــــنغال(. وتم ايتيار ه ا الموضـــــــــــــوع بودق التفكير البناع(
في بنن والســــــــنغال، وسجراع دراســــــــة مقارنة مأ الأنظمة   نطالإ المســــــــاواة في الحقولإ في الزواب، في

 القانونية الأيرا مثل القانون العام.

 دبلوم الدراسا  المتعمقة في حقولإ الإنسان في كرسي الأستاذية في اليونس و )بنن(. • 
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الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 لتمييز ضد المرأة ا 

نقل ومواصــــلة الخلفية التعليمية المســــتمدة من المؤتمر التاســــأ عشــــر عشــــنن العنف وســــوع المعاملة   • 
والوـــــدما  النفســـــية، ســـــان دييغو، كاليفورنياه نقل ومواصـــــلة الخلفية التعليمية المســـــتمدة في إتار  

 تحالف ولاية نيويورك ضد الاعتداع الننسيه

 في القانون الدولي العام، التي توفرها ككاديمية لاهاي للقانون الدوليه  تعميق وسعادة الدروس • 

تقديم المشورة القانونية لشتا  بنن في اي اغو ونيويورك، لا سيما فيما يتعلق ع دارة اؤون الع قا   • 
الأجنبي في إدارة الزوجية والتناقضا  الملحو ة بين المعايير المحلية والقانون الوتني وقانون البلد 

مســــنلة المســــاواة بين الزوجين )مثل المشــــ لة النااــــةة عن امتياتا  ال كورة بين الزوجين الأفريقيين، 
 في انتواك للقوانين الأجنبية(.

 
 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ماللأقجق الجاجبة ل ا   

 • La codification du mariage au Bénin et au Sénégal. 

 • Le mariage religieux islamique au regard de la législation béninoise. 

 • La femme selon le code des personnes et de la famille du Bénin. 
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  ارفان  يكج )إستجنيا(  

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه فورو، إستونيا.1961كيلول/سبتمبر  26

 
 العمذ لغات    

 الإستونية، والإنكليزية، والروسية، والفرنسية، والسويدية

 
 المنصب اللأالي/الجظائف اللأالية   

 (PES Womenعضو في الويةة التنفي ية لمنظمة نساع حزب الااتراكيين الأوروبيين ) • 

 ، مقاتعة تالين التنفي يةNaiskogu Kadriر يسة المنظمة غير الح ومية   • 

 )منلة فولية للسياسة الخارجية والأمنية(  Diplomatiaaعضو في هيةة  • 

 )مؤسسة ح ومية استشارية في إستونيا والسويد(  Marianne Mikko OÜر يسة تنفي ية لمؤسسة  • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 محللة لسياسة المساواة بين الننسين لمنظما  مختلفة • 

   حول الأحداث الراهنةمؤلفة كت  ومنشورا  ومقالا • 

 ناارة • 

 مديرة عدة حلقا  نقام عشنن مسا ل مختلفة )الننسانية، والاندماب، والونرة، والأمن( • 

مراق ة لفترة تويلة ضــمن ععثا  مراق ة الانتخاعا  )م ت  المؤســســا  الديمقراتية وحقولإ الإنســان   • 
 الانتخاعا  التاععة ل تحاد الأوروبي(  التاعأ لمنظمة الأمن والتعاون في كوروبا، وبعثة مراق ة

 (2019–2011عضو في برلمان إستونيا ) • 

 (2009–2004عضو في البرلمان الأوروبي ) • 

 Diplomaatia  (2003-2004)ر يسة تحرير منلة  • 

 (2002–1996مراسلة دبلوماسية لتلفزيون إستونيا ) • 

 (1993–1992صحفية مستقلة في جموورية جنوب كفري يا ) • 

 
 المؤهلات العلمية   

 (1984-1979درجة الماجستير في الوحافة، جامعة تارتو ) • 

 2013-2009تال ة اوادة دكتوراه في جامعة تالين )لم تكملوا لأنوا انتخبت عضوا في البرلمان(،  • 
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دورة دراســية حول ”تنلير الأحداث في اــمال كفري يا والشــرلإ الأوســ  علج كوروبا وكوراســيا“، نظموا   • 
 (2012مركز جورب ماراال )

 ZIF (Zentrumدورة دراسـية حول المراق ة لفترة تويلة في ععثا  مراق ة الانتخاعا  كعدها مركز   • 

für Internationale Friedenseinsätze)  ،2020 

 
ة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال الأنشـــط   

 التمييز ضد المرأة 

متحدلة رســــــــمية عشــــــــنن المســــــــاواة بين الننســــــــين علج مدا عقد من الزمان في الحزب الديمقراتي  • 
لعامة المتعلقة الاجتماعي في إســــــــــتونيا. وبو ه الوــــــــــفة، نظمت العديد من المؤتمرا  والتظاهرا  ا

عالفنوة في الأجور والعنف ضــد المركة. وهي كول امركة ســياســية إســتونية لفتت الانت اه إلج الإجحاق  
 الناجم عن الفنوة في الأجور بين الننسين في المنتمأ الإستوني.

إنشــــــاع المنلس المعني عالمســــــاواة بين الننســــــين ال ي يقدم المشــــــورة إلج ح ومة جموورية إســــــتونيا  • 
ــ ة ع ــا بنســـ ــتونيا انخفاضـــ ــالإ، حققت إســـ في الما ة في الفنوة   10م ادرة منوا. ومن ي ل العمل الشـــ

 الأجور بين الننسين في السنوا  العشر الماضية. في

ــة ال عثة  •  ــفتوا ر يســ ــنلة تمثيل المركة في عملوا عوــ ععثا  مراق ة الانتخاعا : كلار  ماريان مي و مســ
ــة لتقييم الانتخـاعـا  المو  كو عوــــــــــــــفتوـا مراق ـة لفترة تويلـة   2020فـدة إلج رومـانيـا في عـام  الخـاصــــــــــــ

 .2021ل نتخاعا  في تامبيا في عام 

 
 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • Naise koht (Woman’s Place), Rahva Raamat, 264 pages, Tallinn, 2021 

 • Essays published in 2021: 

 o Does medicine take gender into consideration?, 60+ 

 o Where is a woman’s opinion?, Õhtuleht 

 o Without solving the pay gap we cannot move forward, Sirp 

 o The fear of the F-word, ERR 

 o Pink and other gender stereotypes, Postimees 

 o A nurse with a moustache, Õhtuleht 

 
  



 CEDAW/SP/2022/2 

 

36/58 22-06019 

 

  ايا  رسي ) صر(  

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه القاهرة1973كانون الأول/ديسمبر   13

 
 لغتا العمذ   

 العربية والإنكليزية

 
 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

. ووفقا  90/2000النمووري رقم ر يســـــــة المنلس القومي للمركة في موـــــــر، المنشـــــــن عموج  القرار   
، ف ن المنلس القومي للمركة هو النوات الوتني الم لف عشـؤون المركة في موـر. وهو  30/2018 للقانون رقم

هيةة مستقلة تاععة لر يس النموورية، وتتمتأ ر يستوا برت ة وتارية. ومرسي هي كيضا ر يسة المنلس التنفي ي 
والر يسة الحالية للمنلس الوتاري لمنظمة تنمية المركة، ور يسة الم ت  التنفي ي لمنظمة  لمنظمة المركة العربية،  

 تنمية المركة للدول الأعضاع في منظمة التعاون الإس مي.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

الدكتورة مرســـــي هي كيوـــــا ية موـــــرية في العلوم الســـــياســـــية ومتخوـــــوـــــة في الســـــياســـــة العامة،  
ن المركة والمســـــاواة بين الننســـــين وحقولإ الإنســـــان، وهي يبيرة في المســـــا ل المتعلقة عالتعاون  ومناصـــــرة لتم ي

عاما في منال المنظما  الوتنية والإقليمية   26والشـــــــــراكا  علج الوـــــــــعيد الدولي. وهي تتمتأ عخبرة تفولإ  
دوليــة التــاععــة للولايــا  والــدوليــة، حيــث عملــت في المنلس الوتني للمركة، والأمم المتحــدة، ووكــالــة التنميــة الــ

ــتراتينية مأ جامعة   ــا  الأكاديمية، والقطاع الخال. وقد عزت  يبرة العمل الشـــراكة الاسـ ــسـ المتحدة، والمؤسـ
الدول العربية، والاتحاد الأوروبي، ومنظمة التعاون الإس مي، والاتحاد الأفريقي، والاتحاد من كجل المتوس ،  

 ي، والمؤسسا  الأكاديمية، والقطاع الخال.والمنظما  الح ومية، والمنتمأ المدن

 
 المؤهلات العلمية   

مراــــــــــــــحــة لــدرجــة الــدكتوراه الفخريــة في الفلســــــــــــــفــة، جــامعــة راي، كحمــد كعــاد في غوجــارا ، الونــد،  • 
 .2019التركيز علج تعليم الفتيا  وتم ين المركة، نيسان/كبريل  مأ

ــا  العامة والأمن   •  ــياســ ــاني للمركة العربية: دراســــة حالة المركة الموــــرية“ كتروحة دكتوراه: ”الســ الإنســ
(، كعلج مرات  الشـرق عامتيات، المعود الإقليمي العربي لل حوث والدراسـا ، جامعة  1995-2005)

 .2008تشرين الأول/ككتوبر   - 2004الدول العربية، القاهرة، مور، كيلول/سبتمبر  

 . 1997حزيران/يونيه    -   1995تل، واانطن، تموت/يوليه  ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة مدينة سيا  • 

 . 1998حزيران/يونيه    -   1996ماجستير في الإدارة العامة، جامعة مدينة سياتل، واانطن، تموت/يوليه   • 

ع الوريوس اوداب، التخوـــــــــص: العلوم الســـــــــياســـــــــية، التخوـــــــــص الفرعي: الاتوـــــــــال النماهيري   • 
 .1995حزيران/يونيه  - 1990قاهرة، كيلول/سبتمبر )الوحافة(، النامعة الأمري ية في ال
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الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

دلي  تــدريبيــا وكتــاعــا ومقــالا وبحثــا   45برنــامنــا وتــنليل ككثر من    50قــامــت عــ دارة وقيــادة ككثر من   
ا  في منالا  السـياسـة العامة، والتنمية، والمسـاواة بين الننسـين وتم ين المركة، والسـ م والأمن،  وورقة سـياسـ

، 2030والأمن ال شري، وتمويل التنمية. وتولت ال يادة في وضأ الاستراتينية الوتنية لتم ين المركة المورية  
، عُقد  في موـــــــــــــر عدة مؤتمرا   . وي ل فترة ر اســـــــــــــتوا2017التي كتلقوا وكقرها الر يس في آذار/مارس  

واجتماعا  دولية استضافوا البلد. وتولت عالااتراك مأ وتارة التعاون الدولي تمام ال يادة في ترح ”محفز سد  
الفنوة بين الننســين“ التاعأ للمنتدا الاقتوــادي العالمي. وقدمت التوجيه الســياســاتي والتقني علج الوــعيدين 

م ات  القطرية التاععة لبرنام  الأمم المتحدة الإنما ي في موــــــر والوــــــومال  الإقليمي والعالمي وعملت مأ ال
وســــــــــــوريا والعرالإ وال حرين والنزا ر والمغرب وليبيا والكويت واليمن وبرنام  تقديم المســــــــــــاعدة إلج الشــــــــــــع   

ــود ــعودية واليمن والســـ ــطيني وجيبوتي والأردن والإمارا  العربية المتحدة والمملكة العربية الســـ ان. وقاد   الفلســـ
ــ ”برنام  التم ين الننســــــــــــــاني وتم ين المركة“ في المنطقـة العربيـة، عمـا في ذلك تعزيز   حم   التروي  لــــــــــــــــــــــــــ

 السياسا  والقواعد والمعايير العالمية للمساواة بين الننسين وت ادل الخبرا  العالمية.

 
 سان الجاجبة ل ا قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإن   

 )الأولج من نوعوا علج مستوا العالم(   19– استناعة مور السريعة لوضأ المركة في  ل جا حة كوفيد  • 

)الأول من نوعه علج  19-رصـــــــــد الســـــــــياســـــــــا  المســـــــــتني ة لاحتياجا  المركة ي ل جا حة كوفيد • 
 العالم( مستوا 

ــ •  ــياغة القرار ال ي اتخ ته الأمم المتحدة عشــ ــاركت في صــ ــاع والفتيا  ي ل جا حة اــ نن حماية النســ
 تحت قيادة مور 19-كوفيد

)كول استراتينية نسا ية علج الإت لإ تتمااج مأ كهداق   2030الاستراتينية الوتنية لتم ين المركة   • 
 التنمية المستدامة علج مستوا العالم(

 (2020-2015تقرير عن الاستراتينية الوتنية للقضاع علج العنف ضد المركة ) • 

: التنميــة  2021مقررة، تقرير برنــام  الأمم المتحــدة الإنمــا ي عن التنميــة ال شــــــــــــــريــة في موــــــــــــــر   • 
 للنميأ، مور المسيرة والمسار. حق
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 ليا نادارايا )ججرجيا(  

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه تبليسي، جورجيا1957كيار/مايو   31

 
 لغات العمذ   

 والنورجيةالإنكليزية، والروسية،  

 
 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية:   

 (2015عضو في لننة القضاع علج جميأ كا ال التمييز ضد المركة )من  عام   • 

 (2015عضو في فرقة العمل المعنية عالتمثيل السياسي للمركة )من  عام  • 

 (2016عضو في ا  ة الشراكة الشرقية للشؤون الننسانية )من  عام   • 

 (2003مديرة المركز الدولي للموارد السياسية للمركة )من  عام  • 

 (1998ر يسة المعود النسوي القوقاتي )من  عام  • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

عـامـا   35الـدكتورة ليـا نـادارايـا يبيرة دوليـة في الشــــــــــــــؤون الننســـــــــــــــانيـة تتمتأ عخبرة كبيرة تزيـد عن   • 
 كة والمساواة بين الننسين.منال تعزيز حقولإ الإنسان للمر  في

اضــــطلعت، من  اســــتق ل جورجيا، عننشــــطة الدعوة عشــــنن الســــياســــا  والتشــــريعا  الوتنية المراعية   • 
للمنظور الننســاني: وعملت، عوــفتوا عضــوا في المنلس الاســتشــاري للمســاواة بين الننســين تحت 

ــ2012-2004إاــــــراق ر يس البرلمان النورجي ) ــاواة بين (، علج وضــــــأ تشــــــريعا  ر يســــ ية للمســــ
الننســــــينه وعزت  مشــــــاركة المركة في صــــــنأ القرار وفي المنالا  الســــــياســــــيةه ودعت إلج اعتماد  

 (.2020-1997التحويص الننساني في جورجيا )

تتمتأ عخبرة دولية واســـــــــعة في التعاون مأ المنلس الاقتوـــــــــادي والاجتماعي التاعأ للأمم المتحدة.  • 
لقوقاتي ذي المركز الاسـتشـاري لدا المنلس الاقتوـادي والاجتماعي  وتولت ر اسـة المعود النسـوي ا
 .2005التاعأ للأمم المتحدة من  عام 

تحاضـر عن حقولإ الإنسـان للمركة والقضـايا الننسـانية في مؤسـسـا  تعليمية مختلفة في جميأ كنحاع  • 
 العالم. وهي كات ة ومحررة وباحثة وناارة.

 
 المؤهلات العلمية   

 (2005دبلوم في الدبلوماسية وكمن الدولة، المعود النورجي لجدارة العامة ) • 
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اـــوادة في تقديم التقارير إلج اللننة المعنية عالقضـــاع علج التمييز ضـــد المركة، منظمة رصـــد العمل  • 
الـدولي من كجـل حقولإ المركة في منطقـة آســــــــــــــيـا والمحي  الوـاد  وجـامعـة كولومبيـا، كليـة الشــــــــــــــؤون  

 (1998والعامة، الولايا  المتحدة الأمري ية )الدولية 

علم النفس العـام/علم الاجتمـاع، درجـة الـدكتوراه في علم النفس العـام، المعوـد النورجي لعلم النفس   • 
(1994-1997) 

 (1978-1973ماجستير في علم النفس، دبلوم بتميز، جامعة تبيليسي الح ومية، جورجيا ) • 

 (1973-1964نوي، في تبيليسي، وجنيل، وكانو )التعليم الابتدا ي والثا • 

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

ــو في الفريق الرا د المعني ع ت ع المنتمأ النورجي علج الم اد  التوجيوية المتعلقة عاتفاقية  •  عضـــ
جميأ كاــــــ ال التمييز ضــــــد المركةه قدمت كول تقرير بديل )من التقارير المواتية( إلج القضــــــاع علج 

(ه ونف   برام  توعية عشــــــــــنن الاتفاقية 1999اللننة المعنية عالقضــــــــــاع علج التمييز ضــــــــــد المركة )
(ه وتضــطلأ عننشــطة لبناع قدرا  2015-1998للمحامين وغيرهم من النوا  الفاعلة في جورجيا )

 اون(.-2015راق عشنن تنفي  الاتفاقية )الدول الأت

 اون(، مأ التركيز علج تم ين المركة.-1999تتعاون مأ لننة وضأ المركة في دوراتوا ) • 

تعمل علج تعزيز تمثيل المركة في المحافل الدولية، وســــاهمت في تقرير اللننة الاســــتشــــارية لمنلس   • 
ــتويا  الحالية لتمثيل المر  ــان، ال ي كعد  حقولإ الإنســـــــان عن المســـــ كة في كجوزة وآليا  حقولإ الإنســـــ

ــاع  ــاع والفتيا  واللننة المعنية عالقضــــ ــد النســــ عالتعاون الوليق مأ الفريق العامل المعني عالتمييز ضــــ
 (.2021-2020علج التمييز ضد المركة )

لج تعمل علج تحســـــــــــين التنســـــــــــيق بين اوليا  الدولية والإقليمية المعنية عحقولإ الإنســـــــــــان للمركة ع • 
ــانية ) ــ  ة الننســ ــرقية لشــ ــراكة الشــ ــو في الشــ ــعيدين الإقليمي والعالمي. وهي عضــ حتج  -2016الوــ

اون( وعضـــو في منوـــة المقررة الخاصـــة للأمم المتحدة المعنية عمســـنلة العنف ضـــد المركة وكســـ اعه 
مركة وعواق ه ومنوـــــــــة اوليا  المســـــــــتقلة للأمم المتحدة والخبراع الإقليميين المعنية عالعنف ضـــــــــد ال

 حتج اون(.-2019وحقولإ المركة )

ســاهمت عشــ ل م ااــر في عملية تعزيز الويةا  المنشــنة عموج  معاهدا  حقولإ الإنســان عوــفتوا  • 
ــد المركة. واـــاركت في تحســـين  ــاع علج التمييز ضـ مقررة معنية عمتاععة اـــؤون اللننة المعنية عالقضـ

لج المســـــــــتوا الأمثل وتنظيم ه ه النوود،  جوود المتاععة عبر الويةا  المنشـــــــــنة عموج  معاهدا  إ
 (.2020-2017) 2020يتمااج مأ هدق الأمم المتحدة في تحقيق المواعمة لعام   عما

حتج اون(. وتعمل -1990متحدلة رسـمية عشـنن قضـايا المركة في وسـا ل الإع م الدولية والوتنية ) • 
ية القضــاع علج جميأ كاــ ال التمييز بنشــاو مأ قســم وســا   الإع م في تبليســي لتعزيز إبرات اتفاق

 حتج اون(.-2015ضد المركة وعمل اللننة )
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 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • Promotion of women’s and feminist initiatives for ratification of the 

Istanbul Convention and counteraction anti-gender initiatives in the EaP 

Region, Report, Lvov, www.genep.online (2020) 

 • State policies regarding prevention, protection and prosecution of gender-

based violence and domestic violence in 6 EaP countries (Ukraine, Armenia, 

Georgia, Belarus, Moldova and Azerbaijan), Report, Komrat, Moldova, 

www.genep. online (2019) 

 • Gender policy and practices in countries of Eastern Partnership, in 

accordance with “Eastern Partnership – 20 Deliverables for 2020–2018”, 

Report, Kiev, www.genep.online (2018) 

 • Gender mainstreaming in activities of the EaP CSF and national platforms 

of Belarus, Georgia and Ukraine. Minsk, www.genep.online (2016). 

 • Gender Aspects of Elections, Women’s Political Resource Center, Tbilisi (2016) 

  

https://www.genep.online/
http://www.genep.online/
http://www.genep.online/
https://www.genep.online/
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  )الكا يرون( فيرا نكجاتي نغاسا  
 ]الأصل: عالفرنسية[

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه عاميندا، الكاميرون 1964كيار/مايو   21
 

 لغات العمذ   

 الإنكليزية والفرنسية
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

 الوقت الحالي: مستشارة لدا المح مة العليا في الكاميرون. - 2020 • 

ــارة  : نا  ة ر يس مح م2020-2012 •  ــتشـــ ــتةناق في الننوب الغربي، الكاميرون، يبيرة ومســـ ة الاســـ
 في منال حقولإ الإنسان والشؤون الننسانية. لننة الاجتواد القضا ي.

بـة يبيرة في منـال حقولإ الإنســــــــــــــان، وتارة العـدل ووتارة النوو  عـالمركة في الكـاميرون. يبيرة   •  مـدريَ
 عالمخدرا  والنريمة، معنية عشــــــــــؤون حماية الضــــــــــحايا فيبرنام  م ت  الأمم المتحدة المعني   في

 منطقة الساحل.

 الوقت الحالي: محاضرة، قسم دراسا  المركة والشؤون الننسانية، في النامعة. - 2000 • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــاة جميأ مرتكبي النرا م ضـــد المر   34قاضـــية لمدة   ــفتوا مدعية عامة، عادر  إلج مقاضـ كة،  عاما. عوـ
وحوــــلت علج إدانا  غير مســــبوقة لأعمال العنف المرتك ة ضــــد المركة.  ور  في الفيلم الولا قي الحا ز علج 

(. دافعت بنناح لوـــــــــالح إجراع إصـــــــــ ح Sisters In Law)   “ كيوا  في القانون ” بي ســـــــــي الدولية   جا زة بي 
ما مراعية ل عت ارا  الننسـانية،  تشـريعي يراعي المنظور الننسـاني. عوـفتوا قاضـية في المح مة، كصـدر  كح ا 

يحاكي لقافة إدماب المعايير الدولية التي تحمي المركة عند النطق عالأح ام. يبيرة في منال حقولإ الإنســان،   عما 
ــا ية   ــياســــي والنوا  الفاعلة القضــ ــناع القرار الســ ــة في حقولإ المركة. قامت بتدري  وتعزيز قدرا  صــ متخوــــوــ

عاما. مســــــــــــــتشــــــــــــــارة لدا هيةة الأمم   19حقولإ المركة، وباحثـة في النـامعـة لمدة الكـاميرون ويارجوـا. تدرس  في 
ــان وحمـايـة   المتحـدة للمركة. يبيرة لـدا م تـ  الأمم المتحـدة المعني عـالمخـدرا  والنريمـة، برنـام  حقولإ الإنســــــــــــ

   . 2015الضحايا لدول الساحل )بوركينا فاسو، وتشاد، وليبريا، ومالي، وموريتانيا، والنينر(، من  عام 
 

 المؤهلات العلمية   

ماجســـتير في الدراســـا  القانونية   - : جامعة جورب تاون، وااـــنطن العاصـــمة، الولايا  المتحدة 2012 • 
الدولية مأ مرت ة الشـــرق. اـــوادة في حقولإ الإنســـان )القانون المقارن لحقولإ الإنســـان الواج ة للمركة(.  

 المتعلقين عالمركة )ال يادة والدعوة من كجل المركة في كفري يا(. تميلة، السياسة العامة والقانون  

 .ع الوريوس في القانون )القانون الخال الإنكليزي( -: جامعة ياوندي الكاميرون  1982-1985 • 
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: يبيرة مدرجة في قا مة الاســـتناعة الســـريعة في منال العدالة، معنية عالتحقيق 2017نيســـان/كبريل  • 
 .الننسي والعنف الننساني المرت طة عالنزاعفي حالا  العنف  

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

عنوــــــــــــــر فـــاعـــل في جوود ال يـــادة والـــدعوة من كجـــل المركة في كفري يـــا. تتعـــاون علج نحو وليق مأ  
ــؤولة عن كنشـــــطة التعليم في الراعطة  1994والمنتمأ المدني من  عام الح ومية   المنظما  غير  ــفتوا المســـ . عوـــ

عاما مشـــــاريأ في منال حقولإ الإنســـــان الواج ة للمركة وتم ينوا من اللنوع إلج    20الدولية للقاضـــــيا ، تنف  من   
 يا وجنوب اــرلإ القضــاع، كان آيرها برنام  قيادة القاضــيا  في منال م افحة العنف الننســاني في غرب كفري 

ــأ المركة التاععة للأمم  ــاركت في لننة وضـ آســـيا، المشـــترك بين الراعطة الدولية للقاضـــيا  والح ومة الوولندية. اـ
المتحدة في إتار فريقي الخبراع المتواتيين لكل من منظمة المســــــاواة اون والراعطة الدولية للقاضــــــيا . عوــــــفتوا  

ت في إعداد التقارير البديلة ذا  الوـلة عاتفاقية القضـاع علج جميأ  الاتحاد الدولي للحقوقيا ، سـاهم  عضـوا في 
ــد المركة. تعمل من  عام  ــ ال التمييز ضـ ــ ال التمييز    2009كاـ ــاع علج جميأ كاـ علج تطبيق كح ام اتفاقية القضـ

ــد  ــا يين في جميأ كنحاع غرب ووســــــ    ضــــ ــا ية والإدارية، وعلج تدري  المو فين القضــــ المركة في القرارا  القضــــ
 .فري يا علج الحاجة الملحة إلج إدماب المعايير الدولية، عما فيوا كح ام الاتفاقية، في القرارا  الوتنية ك 

 
 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • L’Approche Genre dans les Actions en Justice, Editions Saagraph, ISBN 

 ه2911208137

 • Gender Law Report, Editions Saagraph ISBN 2911208188ه 

 • “Issues in Women’s Land Rights in Cameroon” (2012) Langaa Publishing 

ISBN 9956-726-834ه 

 • Manuel des Tribunaux Soucieux des Victimes VSBG. IAWJ 2014ه 

 • Au-delà de la Ratification - Application des Normes Internationales par les 

Juges Nationaux en Contentieux VBG (GLOW)ه 

 • Les droits des femmes autochtones aux ressources naturelles (Georgetown 

Gender Justice 2018). 
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 آنا بيلا ِّث نَربا ِّث )إسبانيا(  
 عالإس انية[]الأصل: 

 
 تارفخ و كان الجلادة   

 ه لافرا، إس انيا1966تشرين الأول/ككتوبر   4
 

 لغات العمذ   

 الإس انية والإنكليزية والفرنسية
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

( ونا  ة ر يســــة ه ه الويةة 2022-2019عضــــو اللننة المعنية عالقضــــاع علج التمييز ضــــد المركة ) • 
 .2022-2021للفترة 

ــ انية لممثلي الأاـــــــخال ذوي الإعاقة  •  ــة المركة التاععة للننة الإســـــ ــســـــ ــة التنفي ية لمؤســـــ نا  ة الر يســـــ
(CERMI.وهي المنظمة النامعة للنساع ذوا  الإعاقة في إس انيا ،) 

 .Grupo Social ONCEالمفوضة السامية للتضامن والتعاون الدولي في منظمة   • 

 روبي للأاخال ذوي الإعاقة ور يسة لننة المركة في المنتدا.نا  ة ر يس المنتدا الأو  • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 عالإضافة إلج المسؤوليا  المرت طة عالمناص  الم كورة كع ه: 

عاما علج تقديم المشــورة للح وما  والمنتمأ المدني والنوا  المعنية الأيرا   20دكبت لأكثر من   • 
للنســـــاع والفتيا  ذوا  الإعاقة في الم ادرا  التشـــــريعية والســـــياســـــا  العامة،  لكفالة الإدماب الكامل 

 عاستخدام نو  متعدد النوان  لحقولإ الإنسان.

ــان،   •  ــطة مختلف هيةا  الأمم المتحدة )منلس حقولإ الإنســــــ ــاركة عانتظام في كنشــــــ دكبت علج المشــــــ
والمنتدا الســــياســــي الرفيأ المســــتوا المعني واللنان والوكالا  المتخوــــوــــة، ولننة وضــــأ المركة،  

عالتنمية المســـــتدامة(، وك لك الويةا  الإقليمية والوتنية )البرلمان الأوروبي، والمفوضـــــية الأوروبية،  
 ومنلس كوروبا، والبرلمان ومنلس الشيوخ في إس انيا(.

سـسـة المركة التاععة عضـو في مرصـد العنف ضـد المركة والمنلس الوتني المعني عالإعاقة، ممثلة لمؤ  • 
 للننة الإس انية لممثلي الأاخال ذوي الإعاقة.

 عضو في المنبر الخال ب وي الإعاقة التاعأ للمفوضية الأوروبية. • 

ــتاذة، دورة  •  ــان”كســـ ــية،    “نوع الننس وحقولإ الإنســـ ــاســـ ــتير في الحقولإ الأســـ في برنام  درجة الماجســـ
 جامعة كارلوس الثالث، مدريد.
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 لمية المؤهلات الع   

 اوادة في علوم التربية من جامعة إابيلية )إس انيا(. • 

 حاصلة علج اوادة في علم النفس من جامعة إابيلية )إس انيا(. • 

ــة لنيل اـــــــوادة   •  ــتير في الاحتياجا  الخاصـــــــة للأاـــــــخال ذوي الإعاقة وبدع الدراســـــ درجة الماجســـــ
 الدكتوراه في جامعة سالامانكا )إس انيا(.

 
يســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال الأنشـــطة الرئ   

 التمييز ضد المرأة 

ــخال ذوي الإعاقة، مأ التركيز علج  •  ــياغة اتفاقية حقولإ الأاـ ــ انيا في عملية صـ مندوبة ح ومة إسـ
اللننة المعنية كن يراعج فيوا المنظور الننســاني عطريقة محددة واــاملة لعدة قطاعا . وعضــو في 

(، تعمل كنوة تنســيق لوا عشــنن 2016-2009عالقضــاع علج التمييز ضــد المركة لفترتين متتاليتين )
قضـايا المركة. واـاركت في ر اسـة الفريق العامل الم لف عوـياغة تعليق عام عشـنن النسـاع والفتيا  

 ذوا  الإعاقة.

، كصـ حت 2019لتمييز ضـد المركة في عام  من ي ل انضـماموا إلج اللننة المعنية عالقضـاع علج ا • 
كول اــــــــــــــخص من ذوي الإعـاقـة يعمـل في هيةـة لحقولإ الإنســــــــــــــان تـاععـة للأمم المتحـدة غير اللننـة 
ــتعرا   ــفتوا يبيرة في اللننة، عملت مقررة لاســــــــ المعنية عحقولإ الأاــــــــــخال ذوي الإعاقة. وبوــــــــ

ــية ال ــياغة التوصـــ ــاهمت في صـــ ــنن  (2020) 38عامة رقم  التقارير الدورية لمختلف البلدانه وســـ عشـــ
الاتنار عالنسـاع والفتيا  في سـيالإ الونرة العالمية، وهي عضـو في الفريق العامل الم لف عوـياغة 

ــية العامة المقبلة رقم  ــلية. وهي عضــــــــو   39التوصــــــ ــاع وفتيا  الشــــــــعوب الأصــــــ عشــــــــنن حقولإ نســــــ
الننساني ضد المركة، واغلت  الفريقين العاملين التاععين للننة المعنيين عنسالي  العمل وبالعنف  في

منوــــــــ  نا  ة ر يســــــــة اللننة، ومثلت منموعة دول كوروبا الغربية ودول   2021من  اــــــــ او/فبراير  
   كيرا، وهي عضو في م تبوا.

عوــفتوا عضــوا في اللننة المعنية عالقضــاع علج التمييز ضــد المركة، قدمت المســاعدة التقنية وكلقت  • 
لوــا الايتيــاري في مختلف الــدول الأتراق )مثــل الأرجنتين، محــاضــــــــــــــرا  عن الاتفــاقيــة وبروتوكو 

ــية الأمم المتحدة لحقولإ   وسكوادور، وكندورا، وكوروغواي، وغواتيمالا، وكولومبيا(. وتعاونت مأ مفوضــ
الإنســـــــــان، ومأ هيةة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين الننســـــــــين وتم ين المركة، ومنظمة الأمم المتحدة 

ندولإ الأمم المتحدة للســ ان، علج التوالي، عشــنن تنظيم مناســ ا  ياصــة للطفولة )اليونيســف(، وصــ
عالنســـاع ذوا  الإعاقة وبشـــنن تعزيز مســـا ل الإعاقة ونوع الننس في ورقا  المواقف، مثل الدراســـة 
المتعلقة عالتحرم الننســـي عالنســـاع والفتيا  ذوا  الإعاقة وتحضـــير إع ن مســـتقبلي عشـــنن الفتيا  

اركت كيضـــا في مناســـ ا  رفيعة المســـتوا نظمتوا المفوضـــية الأوروبية ومنلس  ذوا  الإعاقة. واـــ
   كوروبا عشنن المساواة بين الننسين والعنف ضد المركة.

تتعاون عانتظام مأ المنظما  النســـا ية العالمية والإقليمية والوتنية، مأ التركيز علج تعزيز التم ين  • 
ــاع والفتيا  ذوا  الإ ــورة والدعم للمنظما   الفردي والنماعي للنســـ عاقة، وعلج توفير التدري  والمشـــ
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ــية  ــاســــ ــان والحريا  الأســــ ــايا المتعلقة عحقولإ الإنســــ ــنن القضــــ التي تمثلوا في جميأ كنحاع العالم عشــــ
 الواج ة للنساع والفتيا  ذوا  الإعاقة.

 
 ل ا   قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة   

ــ انية    ”Generosidad“تدير منموعة    ــة المركة التاععة للننة الإســ ــســ ــادرة عن مؤســ ــخاع( الوــ )الســ
لممثلي الأاخال ذوي الإعاقة، والمتخووة في الدراسا  وال حوث حول الواقأ الاجتماعي للنساع والفتيا  
ــراعــــــــــــــــ :   الــــــــــــــ ــج  ــلــــــــــــــ عــــــــــــــ ــة  ــاحــــــــــــــ ــتــــــــــــــ مــــــــــــــ ــة  ــوعــــــــــــــ ــمــــــــــــــ ــنــــــــــــــ ــمــــــــــــــ الــــــــــــــ ــة.  ــاقــــــــــــــ الإعــــــــــــــ ذوا  

https://www.fundacioncermimujeres.es/es/coleccion-generosidad. 

 ، تمت إضافة العناوين التالية إلج تلك المنموعة:2019من  عام   

 • 15 -El impacto de la pandemia en las mujeres y niñas con discapacidad 

(Impact of the pandemic on women and girls with disabilities). Spain report 

2020 (2021). 

 • 14  -Guía sobre el derecho a la salud de las mujeres y niñas con discapacidad 

(Guide on the right to health of women and girls with disabilities) (2021). 

 • 13  -Protocolo para la atención a mujeres con discapacidad víctimas de 

violencia (Protocol for the care of women with disabilities who are victims 

of violence) (2021). 

 • 12  -El derecho a la salud de las mujeres y niñas con discapacidad (The right 

to health of women and girls with disabilities). Informe España 2019 (2020)  .
 (.2019دليل تعميم مراعاة المنظور الننساني والإعاقة في برام  الوندولإ الاجتماعي الأوروبي )

 
  

https://www.fundacioncermimujeres.es/es/coleccion-generosidad
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 رودا إليزابيث رفدوك )ترفنيداد وتجباغج(  
 

 تارفخ و كان الجلادة   

 وجزر غرينادينه سانت فنسنت 1953حزيران/يونيه  7
 

 لغة العمذ   

 الإنكليزية
 

 المنصب اللأالي/الجظائف اللأالية   

كســــــتاذة فخرية لمادة النوع الاجتماعي والتغير الاجتماعي والتنمية، جامعة جزر الوند الغربية، الفرع  
 النامعي في سانت كوغستين، ترينيداد وتوباغو.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

  ة ساعقة لر يس جامعة جزر الوند الغربية، فرع سانت كوغستين.عاحثة نااطة: نا  • 

ــ  في منموعة من المنموعا  والمنظما  النســــــــــا ية والأكاديمية  •  ككاديمية معترق بوا دوليا: تنشــــــــ
 علج المستويا  الوتني والإقليمي والدولي، وعضو في عدد من المنالس واللنان الدولية.

مقالة في من     75ول لة كعداد من المن   المحررة، وما يقرب من  مؤلفة/محررة لتسـعة كت ،   • 
دورية مح مة وفوــول في كت  مح مة. ركز  كعحالوا علج التنمية والقضــايا الاجتماعية والعمالية 

 والفكر النسوي والتاريخ الاجتماعي والسياسي والنسوي للمركة.

ــانية والت •  ــا  الننســ ــة لمعود الدراســ ــســ ــة المؤســ ــانت الر يســ نمية في جامعة جزر الوند الغربية، فرع ســ
كوغســتين: كنشــن  برام  ال  الوريوس والدراســا  العليا التي تركز علج الالتزام عالعدل بين الننســين  

 والتغيير الاجتماعي.

 .2022-2019عضو في اللننة المعنية عالقضاع علج التمييز ضد المركة،   • 
 

 المؤهلات العلمية   

 د إدارة التعليم العالي، جامعة هارفارد )كلية الدراسا  العليا في التربية(اوادة من معو • 

 دكتوراه في العلوم الاجتماعية )علم الاجتماع التطبيقي(، جامعة كمستردام • 

 ماجستير، دراسا  التنمية، معود الدراسا  الاجتماعية، لاهاي • 

ــانــت ع ــالوريوس في الإدارة الاجتمــاعيــة، جــامعــة جزر الونــد   •  الغربيــة )الفرعــان النــامعيــان في ســـــــــــــ
 كوغستين ومونا(
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الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

الأســـــتاذة ريدوك نااـــــطة في الحركا  النســـــا ية في منطقة ال حر الكاريبي وعلج الوـــــعيد العالمي.   
ــاركت في ــا  التنمية عنامعة جزر الوند الغربية، وكانت كول  ت اـــ ــانية ودراســـ ــا  الننســـ ــيس برنام  الدراســـ نســـ

ر يســـــة للمركز )ال ي كصـــــ ح اون معودا( في الفرع النامعي في ســـــانت كوغســـــتين. عضـــــو مؤســـــس للراعطة  
ــ ــندولإ العالمي للنسـ ــارة للوـ ــتشـ ــا مسـ ــة لوا، وهي كيضـ ــا ية لل حوث والعمل وكول ر يسـ اع، وكانت  الكاريبية النسـ

عضـــــوا مؤســـــســـــا للشـــــ  ة الكاريبية لدراســـــا  ال كورة. في اوونة الأييرة، كصـــــ حت عضـــــوا في منلس إدارة 
الا ت ق المناها للعنف المنزلي في ترينيداد وتوباغو، وتواصـــل الإاـــراق علج حملة كســـر جدار الوـــمت  

كســــــــــر جدار  ”ال حثي المعنون  /لإنواع الاعتداع الننســــــــــي علج الأتفال التي انبثقت عن المشــــــــــروع الإجرا ي
ــرية ــي علج الأتفال وتنليراته فيما يتعلق عفيروس نقص المناعة ال شـ ــمت: الاعتداع الننسـ ــغل حاليا  “الوـ . تشـ

منوـــــــــــــ  الممثلة الوتنية المؤقتة ور يســـــــــــــة الراعطة الكاريبية لل حوث والأعمال النســـــــــــــوية، ترينيداد وتوباغو  
(CAFRATT.) 
 

  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   قائمة مأيدث المنشجرات في   

 • “Interdisciplinary Feminist Research, Environment, and Community: The 

Nariva Swamp Case Study”, in Kamala Kempadoo and Halimah DeShong 

(eds.), Methodologies in Caribbean Research on Gender and Sexuality, 

Kingston, Ian Randle Publishers, 2021. 

 • “Child Sexual Abuse and the Complexities of Gender, Power, and 

Sexuality”, Journal of Interpersonal Violence, 29, April 2020 (with Sandra 

Reid and Tisha Nickenig). 

 • “Conceptualizing Sex/Gender Diversity: Considerations for the Caribbean”, 

in Marjan de Bruin and R. Anthony Lewis (ed.), Gender Variances and Sexual 

Diversity in the Caribbean Perspectives, Histories, Experiences, Kingston, 

The University of the West Indies Press, March 2020 . 

 • “Action research improves services for child sexual abuse in one Caribbean 

nation: An example of good practice”, Child Abuse and Neglect, February 

2019 Issue 88 (with Sandra Reid and Tisha Nickenig).  
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 ججليان روزف  )ألمانيا(  
 

 تارفخ و كان الجلادة   

 ه برلين، كلمانيا1980آب/كغسطس   23
 

 لغات العمذ   

 الإنكليزية والألمانية
 

 المنصب اللأالي/الجظائف اللأالية   

ــا ية الألمانية   •  ــين في المنلس الوتني للمنظما  النســــ ــاواة بين الننســــ ــة الدولية للمســــ ــياســــ مديرة الســــ
(Deutscher Frauenrat) 

ــا ية الألمانية هو منظمة ج  ــم تحت مظلتوا  المنلس الوتني للمنظما  النســــــــ جمعية  60امعة تضــــــــ
ومنظمـة نســـــــــــــــا يـة من جميأ كنحـاع كلمـانيـا. وتشــــــــــــــمـل هـ ه المنظمـا  الراعطـا  المونيـة والـدينيـة، 
والنماعا  النســا ية دايل الأحزاب الســياســية، والنقاعا  العمالية، والمنظما  غير الحزبية التي لوا 

ــيـاســــــــــــــيـة. والم ــا منظمـة  منموعـة متنوعـة من الأهـداق الاجتمـاعيـة والســــــــــــ نلس الوتني هو كيضــــــــــــ
مليونا من فرادا   12ربحية وغير ح ومية وككبر هيةة تمثل موـــــالح المركة في كلمانيا، وتضـــــم   غير

ويحظج  المنلس  عمركز  اســتشــاري   يال لدا المنلس  الاقتوــادي والاجتماعي  عالأمم الأعضــاع. 
 المتحدة، وهو  عضو  مؤسس  في جماعة  الضغ   النسا ية الأوروبية.

 
 لأنشطة الم نية الرئيسية ا   

 في عملوا الدعوي ي ل الر اسة الألمانية لمنموعة الدول الس أ.  Women7قاد  منموعة   • 

هي منموعة من منظما  المنتمأ المدني التي تنتمأ معا لتعزيز المســـــــــاواة    Women7منموعة    
بين الننســين وحقولإ المركة دايل منموعة الدول الســ أ. فمن ي ل عملية تشــاور متعددة المراحل،  
ــوية ومنموعا    ــ  ة دولية من منظما  المنتمأ المدني النســـــــ ــم فرع المنموعة في كلمانيا اـــــــ يضـــــــ

ــياغة الدعوة بودق وضـــــأ المســـــا واة بين الننســـــين في قل  مفاوضـــــا  منموعة الدول الســـــ أ وصـــ
   مطال  قوية لتقديموا إلج قادة ه ه المنموعة.

عضــو في منلس إدارة جماعة الضــغ  النســا ية الأوروبيةه تعزيز ه ه النماعة والنوو  عالملفا   • 
 المتعلقة عالتنوع والمركة في السياسة والاقتواد النسا ي.

ــاع تمثيل الم •  ــا ية الألمانية في التحالف الألماني المعني عاتفاقية القضــــ نلس الوتني للمنظما  النســــ
 علج جميأ كا ال التمييز ضد المركة.

  (65و   63و   62المشاركة في الوفد الألماني إلج لننة وضأ المركة التاععة للأمم المتحدة )الدورا   • 

ــاني في   •  ــدني الألمـ ــل المنتمأ المـ ــة العشــــــــــــــرين للمركة )تمثيـ ( وتعزيز التم ين Women20منموعـ
 الاقتوادي للمركة 
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منموعة العشــــرين للمركة هي منموعة تعاون رســــمية لمنموعة العشــــرين، تشــــ ل اــــ  ة عبر وتنية   
من المنظما  النســــــا ية وراعطا  را دا  الأعمال ومراكز الفكر. ويتمثل هدفوا الر يســــــي في تعزيز 

ركة عاعت اره جزعا لا يتنزك من عمل منموعة العشـــــــــرين. ومن ي ل عملية التم ين الاقتوـــــــــادي للم
تحاور واســعة النطالإ، تيســرها الأدوا  الرقمية واجتماعا  الخبراع والموا د المســتديرة وقمة منموعة  
العشـــــرين للمركة الختامية، يقوم المشـــــاركون في منموعة العشـــــرين للمركة ســـــوية عوـــــياغة توصـــــيا  

 لمساواة بين الننسين في مفاوضا  منموعة العشرين.ملموسة لتعزيز ا
 

 المؤهلات العلمية   

ماجســتير في الدراســا  الأوروبية من جامعة برلين الحرة، جامعة هومبولت في برلين وجامعة برلين  • 
 التقنية، كلمانيا

ثقافا ، دبلوم في التربية الاجتماعية/العمل الاجتماعي، مأ تخوـــــــص في العمل الاجتماعي بين ال • 
 من النامعة الكالولي ية للعلوم التطبي ية في برلين، كلمانيا

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

 المركة تنسيق كعمال التحالف الألماني المعني عاتفاقية القضاع علج جميأ كا ال التمييز ضد  • 

تنسـيق كعمال لننة للخبراع معنية عالمسـاواة الرقمية بين الننسـين لتم ين المنلس الوتني للمنظما    • 
 النسا ية الألمانية من وضأ توصيا  عشنن السياسا  والدعوة إلج المساواة الرقمية بين الننسين

وتوحيد عملية   2017ين في عام  قيادة منموعة العشـرين للمركة ي ل الر اسـة الألمانية لمنموعة العشـر  • 
 واسعة النطالإ للنوا  المعنية الدولية في تقديم توصيا  سياساتية موجزة وفي ب ل جوود الدعوة 

 تمثيل كلمانيا في قمتي منموعة الدول الس أ ع ل من كندا وفرنسا • 
 

 بة ل ا قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاج   

 Resilient and Consistent: Expectations of the EU Gender Equalityمحررة مشاركة،   • 

Strategy 2020 – 2025  : الــــــــراعــــــــ ــلــــــــج  عــــــ ــتــــــــاح  مــــــ  ،https://www.frauenrat.de/wp-

content/uploads/2020/09/Df-Statement-EU-Gender-Equality-Strategy-EN.pdf 

الــتــحــريــر:   •  فــريــق  فــي  ــو   The Right to Equality. The status of CEDAW’sعضـــــــــــــ

implementation in Germany  : متــــاح علج الراع ،https://www.frauenrat.de/wp-

content/uploads/2019/06/Webversion-Stellungnahme-CEDAW-Allianz-

Deutschland_EN.pdf 

 Shaping the future. Achieving a gender-equitable digitalمحررة مشــــــــــــــــــاركــــة،   • 

transformation  : الـــــــــــراعـــــــــــ ــلـــــــــــج  عـــــــــ ــتـــــــــــاح  مـــــــــ  ،https://www.frauenrat.de/wp-

content/uploads/2019/09/200211_Frauenrat_englisch_web.pdf  
  

https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2020/09/Df-Statement-EU-Gender-Equality-Strategy-EN.pdf
https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2020/09/Df-Statement-EU-Gender-Equality-Strategy-EN.pdf
https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2019/06/Webversion-Stellungnahme-CEDAW-Allianz-Deutschland_EN.pdf
https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2019/06/Webversion-Stellungnahme-CEDAW-Allianz-Deutschland_EN.pdf
https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2019/06/Webversion-Stellungnahme-CEDAW-Allianz-Deutschland_EN.pdf
https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2019/09/200211_Frauenrat_englisch_web.pdf
https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2019/09/200211_Frauenrat_englisch_web.pdf
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 )بلغارفا( جينجفيفا تيشيفا  
 

 تارفخ و كان الجلادة   

 ه صوفيا، بلغاريا1957ا او/فبراير   1
 

 لغات العمذ   

 الإنكليزية والإيطالية والبلغارية والفرنسية )جميعوا عط قة(، والروسية )إلمام جيد(، وفوم جيد لجس انية
 

 المنصب اللأالي/الجظائف اللأالية   

(، ودايل اللننة: عضـو  2022-2019التمييز ضـد المركة )عضـو في اللننة المعنية عالقضـاع علج   • 
ــاع علج جميأ   ــا ل المقدمة عم  عالبروتوكول الايتياري لاتفاقية القضـــــ الفريق العامل المعني عالرســـــ

   كا ال التمييز ضد المركةه عضو ور يس الفريق العامل المعني عالعنف الننساني ضد المركةه

للمؤسـسـة البلغارية لل حوث الننسـانية ذا  المركز الاسـتشـاري لدا   : المديرة الإدارية1998من  عام   • 
 المنلس الاقتوادي والاجتماعيه

ــان للمركة )2004من  عام   •  (، وهو م ادرة تعليمية WHRTI: مديرة معود التدري  علج حقولإ الإنســــ
الشــــرقية علج إقليمية للمؤســـســــة البلغارية لل حوث الننســـانية والشــــركاع لتدري  المحامين من كوروبا  

المعايير الدولية والإقليمية لحقولإ الإنســـــان وموارا  التقاضـــــي العملية، عما في ذلك التدري  عشـــــنن  
ــد المركة وبروتوكولوا الايتياري )تم تدري  ككثر   ــ ال التمييز ضـــــــــ ــاع علج جميأ كاـــــــــ اتفاقية القضـــــــــ

 بلدا حتج اون(ه 30محاميا من ككثر من   130 من

 لتحالف البلغاري من كجل الحماية من العنف الننسانيه: ر يسة ا2009من  عام   • 

: عضـو في الشـ  ة الأوروبية للخبراع القانونيين المسـتقلين لدا المفوضـية الأوروبية 2004من  عام   • 
 في ميدان المساواة بين الننسين وعدم التمييزه

ــة التعـاتف مأ مرضــــــــــــــج كلزهـايمر في ب2016منـ  عـام   •  ــة منلس إدارة مؤســــــــــــــســــــــــــ لغـاريـا : ر يســــــــــــ
(Compassion Alzheimer Bulgaria  )-   الوقـايـة والإصــــــــــــــ ح القـانوني والخـدمـا  المبتكرة

 للأاخال الموابين عمر  كلزهايمر وكسرهمه

 عضو في فريق الخبراع التاعأ للننة م افحة الاتنار عال شره • 

ــاواة بين الن •  ــو في منلس المسـ ــانية كعضـ ــة البلغارية لل حوث الننسـ ــسـ ــين، وهو هيةة ممثلة للمؤسـ نسـ
 استشارية تاععة لمنلس الوتراعه

ممثلة للمؤســـــســـــة البلغارية لل حوث الننســـــانية بوصـــــفوا عضـــــوا منتســـــ ا في آلية التنســـــيق الوتنية  • 
 .الإنسان لحقولإ 
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 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ة، ومعود التدري   موام الإدارة العامة والتنسيق والتمثيل لكل من المؤسسة البلغارية لل حوث الننساني • 
 علج حقولإ الإنسان للمركة، والتحالف من كجل الحماية من العنف الننسانيه

إلقاع المحاضـــــــــرا  وتدري  المحامين في إتار معود التدري  علج حقولإ الإنســـــــــان للمركة من  عام   • 
لعنف  ، وفي إتار ككاديمية ال حر الأسـود لمنأ العنف التاععة للتحالف من كجل الحماية من ا2004

 ه2013الننساني من  عام  

كنشــطة اســتشــارية في إتار منلس كوروبا والاتحاد الأوروبي عشــنن العنف ضــد المركة والمســاواة بين  • 
ــتراكية   ــاركت في ععثا  موفدة إلج كوروبا الشــــــــــرقية ودول اتحاد النمووريا  الااــــــــ ــينه اــــــــ الننســــــــ

 السوفياتية الساعقةه

ــايا   •  ــوا كمام لننة الحماية دعم القضـ ــين وحقولإ المركة وعرضـ ــاواة بين الننسـ ــنن المسـ ــتراتينية عشـ الاسـ
التمييز وكمام المح مة الأوروبية لحقولإ الإنسـان في سـتراسـبورغ وبموج  البروتوكول الايتياري  من

 لاتفاقية القضاع علج جميأ كا ال التمييز ضد المركةه

سـان والمسـاواة بين الننسـين من حيث امتثالوا للمعايير  رصـد وتحليل تشـريعا  وسـياسـا  حقولإ الإن • 
 الأوروبية والعالميةه

صـياغة واقتراح التشـريعا  في المنال ذي الوـلة. والمشـاركة النشـطة في صـياغة وتنظيم الحم    • 
( وتعـدي تـه، ووضــــــــــــــأ  2005من كجـل اعتمـاد قـانون الحمـايـة من العنف العـا لي )المعتمـد في عـام  

ــة  ــين في بلغاريا )من  عام  تشـــــــريعا  ياصـــــ ــاواة بين الننســـــ ــلة الإصـــــــ ح  2000عالمســـــ (، ومواصـــــ
 التشريعي عشنن قضايا المساواة بين الننسينه

ــنة عموج   •  ــياغة التقارير البديلة وتقديموا للويةا  واوليا  التاععة للأمم المتحدة المنشــــ تنســــــيق وصــــ
ــامل، واللننة ــتعرا  الدوري الشــــــ ــان )الاســــــ ــاع علج التمييز  معاهدا  حقولإ الإنســــــ المعنية عالقضــــــ

ــادية والاجتماعية   ضـــــــــد ــان، واللننة المعنية عالحقولإ الاقتوـــــــ المركة، واللننة المعنية عحقولإ الإنســـــــ
 ه2017إلج  1998والثقافية( ي ل الفترة من  

ــة    2011( منـ  عـام  EWLAعضــــــــــــــو منلس إدارة الراعطـة الأوروبيـة للمحـاميـا  ) •  ونـا  ـة الر يســــــــــــ
 ، وتشغل حاليا منو  نا  ة الر يسة المناوبةه2019إلج  2017 من

 (ه2020-2018عضو مناوب في منلس إدارة وكالة الاتحاد الأوروبي للحقولإ الأساسية ) • 

 (ه2017-2013عضو منلس إدارة منظمة المساواة اون ) • 

ــان، وهي كول جـا زة من نوعوـا •  تقـدموـا    حـا زة علج جـا زة التقـدير الخـال للـدفـاع عن حقولإ الإنســــــــــــ
 ه، مينيسوتا2017منظمة مناصري حقولإ الإنسان لعام  

ــاع، والحقولإ   •  ــد المركة والفتاة، ومنأ قتل الإناث، والاتنار عالنسـ ــية: العنف ضـ منالا  التركيز الر يسـ
الاجتماعية والاقتوــــادية للمركة والتم ين الاقتوــــادي للمركة، وحماية النســــاع والفتيا  ذوا  الإعاقة،  

العنف ضـــــــــــــد المركة وحماية الأتفال وحقوقوم، والحق في الوـــــــــــــحة، وتم ين المركة والوـــــــــــــلة بين 
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اللنوع إلج القضـاع، والعدالة المنايية والعدالة بين الننسـين، والعناية الواج ة، والتدابير الخاصـة  من
 المؤقتة، والقوال  النمطية الننسانية.

 
 المؤهلات العلمية   

 ه(1980)قولإ عنامعة صوفيا ”سانت كليمنت كوريدس ي“، ماجستير في الحقولإ من كلية الح • 

اــــــــــــــوـادتـا الســــــــــــــلكين الأول والثـاني من الكليـة الـدوليـة للقـانون المقـارن، جـامعـة روبر  اــــــــــــــومـان،  • 
 (ه1991ستراسبورغ، فرنسا )

اــوادة التخوــص في قانون الاتحاد الأوروبي والقانون الدولي الخال والقانون التناري من جامعة   • 
 (ه منحة دراسية من الح ومة الفرنسيةه1991-1990اومان، ستراسبورغ، فرنسا )روبر  

دورة تدريبية ياصـــة واـــوادة في حقولإ العام   والعمال ذوي المســـؤوليا  العا لية، مركز التدري    • 
 (ه2002التاعأ لمنظمة العمل الدولية، تورينو، إيطاليا )

ــة في التنمية والقانون والعدالة •  ــوادة ياصـــــــــ ــا  الاجتماعية، لاهاي،    اـــــــــ الاجتماعية، معود الدراســـــــــ
 .(2004)هولندا،  

 
الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   

 التمييز ضد المرأة 

علج عضــــــو في الأفرقة العاملة المعنية بنســــــاع الشــــــعوب الأصــــــلية التاععة للننة المعنية عالقضــــــاع   • 
 التمييز ضد المركة وفي فرقة العمل المعنية عنفغانستانه

ــد المركة في منبر آليا  الخبراع   •  ــاع علج التمييز ضـ ــو في اللننة المعنية عالقضـ التمثيل الحالي كعضـ
الراع :   علج  متـــــــاح  المركة،  ــد  ضــــــــــــــــــ والعنف  التمييز  علج  ــاع  عـــــــالقضــــــــــــــــــ المعنيـــــــة  المســــــــــــــتقلين 

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/CooperationGl

obalRegionalMechanisms.aspxه 

تقود حاليا عملية صـــــــــــياغة م كرة توجيوية مأ كعضـــــــــــاع آيرين في اللننة المعنية عالقضـــــــــــاع علج  • 
التمييز ضــــد المركة عشــــنن تنفي  الالتزاما  المتعلقة عالعنف الننســــاني عموج  اتفاقية القضــــاع علج 

عشــــنن العنف الننســــاني ضــــد  (2017) 35جميأ كاــــ ال التمييز ضــــد المركة والتوصــــية العامة رقم  
 ه وعواق ههالمركة، عالتعاون مأ مقررة الأمم المتحدة الخاصة المعنية عمسنلة العنف ضد المركة وكس اع

 المشاركة في صياغة وتقديم بيانا  اللننة المعنية عالقضاع علج التمييز ضد المركة: • 

 o 2020، نيسان/كبريل 19-الدعوة للعمل المشترك في تمن جا حة كوفيد 

 o 20    ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر ــاري، كـ ــاذ البروتوكول الايتيـ ــا علج بـــدع نفـ ــامـ ــاح  2020عـ ، متـ
ــة ــالــلــغـــــ الــراعــ :   عـــــ عــلــج  ــة    /www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pagesالإنــكــلــيــزيـــــ

DisplayNews.aspx?NewsID=26592&LangID=E 

 o   ،2021تموت/يوليه   1انسحاب تركيا من اتفاقية إسطنبول 

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/CooperationGlobalRegionalMechanisms.aspx؛
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/CooperationGlobalRegionalMechanisms.aspx؛
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/CooperationGlobalRegionalMechanisms.aspx؛
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/CooperationGlobalRegionalMechanisms.aspx؛
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/%20DisplayNews.aspx?NewsID=26592&LangID=E
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/%20DisplayNews.aspx?NewsID=26592&LangID=E
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/%20DisplayNews.aspx?NewsID=26592&LangID=E
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/%20DisplayNews.aspx?NewsID=26592&LangID=E
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تيارة الياعان عوــــفتوا عضــــوا في اللننة المعنية عالقضــــاع علج التمييز ضــــد المركة، بناع علج دعوة   • 
(: تقديم عرو  عن عمل اللننة المعنية 2019رسمية من الح ومة الياعانية )كانون الأول/ديسمبر 

 عالقضاع علج التمييز ضد المركةه

ــطتوا كمام لننة حقولإ المركة تقديم عر  عن اللننة المعنية عالقضـــاع علج التميي •  ــد المركة وكنشـ ز ضـ
 (ه2019( التاععة للبرلمان الأوروبي )تشرين الثاني/نوفمبر  FEMMوالمساواة بين الننسين )

ــاورا  مقررة   •  ــد المركة في مشـ ــاع علج التمييز ضـ ــوا في اللننة المعنية عالقضـ ــفتوا عضـ ــاركة عوـ المشـ
ضـد المركة وكسـ اعه وعواق ه المتعلقة عالعنف ضـد المركة   الأمم المتحدة الخاصـة المعنية عمسـنلة العنف

 (ه2020( والعنف الننسي ضد المركة )كيار/مايو  2019كلناع الولادة )نيسان/كبريل 

ــمية وفي العرو  الطوعية لبلغاريا  •  ــ ا  الرســ ــتقلة في المناســ ــفتوا يبيرة مســ ــاركة النشــــطة عوــ المشــ
 للننة وضأ المركة، نيويوركه (2018) 62و  (2017) 61و  (2015) 59ي ل الدورا  

إعداد تقارير بديلة للمنظما  غير الح ومية وتقديموا إلج اللننة المعنية عالقضـاع علج التمييز ضـد  • 
 (ه2012وتموت/يوليه  1998المركة )حضر  الدورتين المعقودتين في ا او/فبراير  

ــة البلغارية لل ح •  ــسـ ــاركت في إعداد التقرير البديل للمؤسـ ــانية المقدم إلج الدورة اـ للننة   52وث الننسـ
موـــــدر متفش    -القوال  النمطية الننســـــانية  ”المعنية عالقضـــــاع علج التمييز ضـــــد المركة، والمعنون  

 ه“ومومل للتمييز ضد المركة في بلغاريا

ــياغة الخطة الوتنية •  ــاركة في صـــــــــ ــاع علج التمييز   المشـــــــــ ــيا  اللننة المعنية عالقضـــــــــ لتنفي  توصـــــــــ
  ه2013ة،  المرك  ضد

ــ ال   •  ــاع علج جميأ كاــــ ــايا المرفوعة عموج  البروتوكول الايتياري لاتفاقية القضــــ إعداد ودعم القضــــ
 ضد بلغاريا(ه .ب  .ب  .التمييز ضد المركة )قضية ق

المشـاركة النشـطة في اعتماد إجراع لإنفاذ آراع اللننة عشـنن القضـايا المرفوعة كمام المحاكم البلغارية   • 
   وكول الايتياري لاتفاقية القضاع علج جميأ كا ال التمييز ضد المركة.عموج  البروت

 
 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 • “Trafficking in Human Beings from a Gender Perspective - Directive 

36/2011/EU”ــ بـلـغـــــ عـن  ــه  ــنلـيـفـــــ تـــــ فـي  اـــــــــــــــــــــاركـــــــت   ،( ــا  الـراعـ : 2016اريـــــ عـلـج  ــاح  مـتـــــ  ،)
www.europarl.europa.eu/thinktank 

 • “Access to justice for women victims of violence”, Thematic paper for WAVE 

2015/Women against violence Europe  : متـاح علج الراع ،http://fileserver.wave-

network.org/home/WAVE_Thematic_paper_II_2015.pdf 

 • Genoveva Tisheva, Anna Nikolova, Monitoring report on sexual and other 

forms of GBV in the context of international protection in Bulgaria   مأ ملخص(
  /http://www.unhcr-centraleurope.org/bg/pdfعــــاللغــــة الإنكليزيــــة(، متــــاح علج الراع :  

resursi/publikacii/sgbv-report-bulgaria-2015.html 

http://www.europarl.europa.eu/thinktank
http://fileserver.wave-network.org/home/WAVE_Thematic_paper_II_2015.pdf
http://fileserver.wave-network.org/home/WAVE_Thematic_paper_II_2015.pdf
http://www.unhcr-centraleurope.org/bg/pdf/%20resursi/publikacii/sgbv-report-bulgaria-2015.html
http://www.unhcr-centraleurope.org/bg/pdf/%20resursi/publikacii/sgbv-report-bulgaria-2015.html
http://www.unhcr-centraleurope.org/bg/pdf/%20resursi/publikacii/sgbv-report-bulgaria-2015.html
http://www.unhcr-centraleurope.org/bg/pdf/%20resursi/publikacii/sgbv-report-bulgaria-2015.html
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تعزيز  ” اــــاركت في إعداد دليل المحامين والمدعين العامين والقضــــاة في إتار مشــــروع الاتحاد الأوروبي   • 
(،  2017)   “ المعرفة القانونية من كجل حماية كفضــــــــل لحقولإ ضــــــــحايا الاتنار في الإجراعا  القضــــــــا ية 

 /www.project-ecjusticeprogram.prorefugiu.org/en/documentsمتاح علج الراع :  

في إتار مشــروع ســفراع الشــرق    “ العنف المرت   عالشــرق ضــد المركة في بلغاريا ” مؤلفة التقرير ال حثي  • 
حـاد الأوروبي، ومؤلفـة التحليـل المقـارن للتقـارير  ( الممول من الات HASPضــــــــــــــد ممـارســــــــــــــا  العـار ) 

 /www.hasp-project.eu/bg(، متاح علج الراع :  2017الوتنية في إتار ه ا المشروع ) 

اــاركت في إعداد دليل منظما  المنتمأ المدني لتم ين المركة من اللنوع إلج القضــاعه مؤلفة مقال  • 
، منشــور للمؤســســة البلغارية لل حوث الننســانية، “إم انية لنوع النســاع ضــحايا العنف إلج القضــاع”

الاتحاد في إتار المشـروع المشـترك مأ    )منشـور برعاية منلس كوروبا  2017تشـرين الثاني/نوفمبر 
تحســــــــين إم انية اللنوع إلج القضــــــــاع في بلدان الشــــــــراكة الشــــــــرقية: كذربينان، وكرمينيا، ”الأوروبي  

 (“وكوكرانيا، وبي روس، وجموورية مولدوفا

 • Criminalisation of gender-based violence against women in European 

states, including ICT-facilitated violence  (2021 ،ــاركت في تنليفه عن بلغاريا (، اـــــــــــ
الــــــــــــــراعــــــــــــــ :   عــــــــــــــلــــــــــــــج  -/https://op.europa.eu/en/publication-detailمــــــــــــــتــــــــــــــاح 

/publication/25712c44-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en/format 

-PDF/source-243592135 

  

http://www.project-ecjusticeprogram.prorefugiu.org/en/documents/
http://www.hasp-project.eu/bg/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/25712c44-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en/format%20-PDF/source-243592135
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/25712c44-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en/format%20-PDF/source-243592135
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/25712c44-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en/format%20-PDF/source-243592135
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 بجدا )بجركينا فاسج( -فرانسلي   ارة إيملي تجة   
 ]الأصل: عالفرنسية[

 
 خ و كان الجلادة تارف   

 في عاريس، فرنسا 1957نيسان/كبريل  2
 

 لغات العمذ   

 الفرنسية، الإنكليزية، الموري، الديولا
 

 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

 .TOE-BOUDAمحامية معتمدة في نقاعة المحامين في بوركينا فاسو، صاح ة م ت  المحاماة  • 

 .2022-2019اع علج التمييز ضد المركة،  يبيرة، عضو في اللننة المعنية عالقض • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــترك حتج   1989محامية معتمدة من  تموت/يوليه   •  ــو، مارســــــت في إتار م ت  مشــــ في بوركينا فاســــ
الـ ي تمـارس مونتوـا من ي لـه   TOE-BOUDAلم افتتحـت م تبوـا الخـال للمحـامـاة    1993عـام  

 من  ذلك التاريخ.

ن مونتوما حاليا توفر التدري  للمحامين المتدربين في م تبوا، من بينوم يبيرة قانونية ومحام يمارسا • 
 كشري ين في م تبوا.

مســـــتشـــــارة في منال حقولإ المركة، وتدري  را دا  الأعمال الشـــــاعا  علج الأتر القانونية للأعمال   • 
(، والنظام الأســـــــــاســـــــــي غير الرســـــــــمي للوتيرا  والبرلمانيا  )صـــــــــندولإ الأمم CAPEOالتنارية )

د النســــــــاع والفتيا  )المعود الديمقراتي المتحدة للســــــــ ان(، ومشــــــــاريأ القوانين المتعلقة عالعنف ضــــــــ
  الوتني للشؤون الدولية(.

 
 المؤهلات العلمية   

دبلوم الدراســـا  العليا المتخوـــوـــة في قانون الأعمال والضـــرا  ، دبلوم مســـتشـــار قانوني للأعمال   • 
 التنارية، كلية الحقولإ، جامعة رين )فرنسا(ه

 يه، فرنساهاوادة في القانون الاجتماعي، جامعة مونبلي • 

 ماجستير في القانون، جامعة واغادوغو، بوركينا فاسوه • 

ــترك بين برنام  الأمم المتحدة الإنما ي وبرنام   •  ــروع مشـــــ ــوادا  مختلفة في القانون البيةي، مشـــــ اـــــ
 ه“تحويل النزاعا ”الأمم المتحدة للبيةة والوكالة الدانمركية للتنمية الدولية عشنن 

 ب  حدود عشنن الو وك القانونية الدولية للدفاع عن حقولإ الإنسان.اوادة منظمة محامون   • 
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 الأنشطة الرئيسية الأ رل في المجال لة الصلة بجلاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   

ــي في تعميم  •  ــو التي يتمثل هدفوا الر يســــــــ ــو مؤســــــــــس في راعطة المحاميا  في بوركينا فاســــــــ عضــــــــ
 .النوول المناصرة للمركة والدفاع عنوا

ــد تنفي     19التعاون مأ   •  ــاع ا ت ق بوركينا فاســــــــو لرصــــــ منظمة من منظما  المنتمأ المدني لإنشــــــ
 .اتفاقية القضاع علج جميأ كا ال التمييز ضد المركة 

ــياســـــــــــية،  توعية جميأ النوا  الفاعلة )البرلمانيون، والممثلون المحليون المنتخبون، والأحزاب ال •  ســـــــــ
وممارســـو المون القانونية، والراعطا  النســـا ية والشـــ ابية( عنح ام اتفاقية القضـــاع علج جميأ كاـــ ال  

 التمييز ضد المركة.
 

 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

المتعلقة عنعمال العنف المرتك ة ضـد المركة تحليل مواتن القوة والضـعف في تشـريعا  بوركينا فاسـو  • 
 .(2011)حلقة دراسية برلمانية، 

مأ مفوضـة الأمم المتحدة السـامية لحقولإ    2021كانون الأول/ديسـمبر    1محضـر الاجتماع المؤرخ   • 
 .(2021الإنسان ومنظما  المنتمأ المدني في بوركينا فاسو )كانون الأول/ديسمبر  

 ”Les violences basées sur le genre et la responsabilité de l’Etat“عودد التنليل:   • 
 )العنف الننساني ومسؤولية الدولة(.
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 بي كجني كلينتيج )كجت ديفجار( - ارغرفت  جلي   
 ]الأصل: عالفرنسية[

 تارفخ و كان الجلادة   

 ، لاتوكاها، كو  ديفوار1964آب/كغسطس   30
 

 لغات العمذ   
 والإنكليزيةالفرنسية 

 
 المنصب اللأالي/الجظيفة اللأالية   

 .مفوضة مركزية غير دا مة في اللننة الانتخابية المستقلة في كو  ديفوار • 

 .مستشارة تقنية في وتارة اؤون المركة والأسرة والطفل • 

 .)ا  ة الوسيطا  الأفري يا  التي كنشنها الاتحاد الأفريقي(  FEMWISE UAعضو في ا  ة  • 

  - عضـو في منلس إدارة العديد من اـ  ا  المنتمأ المدني، منوا اـ  ة غرب كفري يا لبناع السـ م  • 
ــين WANEP-CIفرع كو  ديفوار ) ــاواة بين الننسـ ــا ية من كجل المسـ (، ومنموعة المنظما  النسـ

(GOFEHF  ــار ــادة الإعمـ ــا  وسعـ ــاعـ ــالانتخـ ــة عـ ــة للنســـــــــــــــــاع المعنيـ ــة التنســــــــــــــي يـ ــة الوتنيـ (، واللننـ
(COFEMCI-REPC والشــــــــــــــ  ـة النســـــــــــــــا يـة من كجـل الســــــــــــــ م والأمن في منطقـة النمـاعـة ،)

 (.REPSEFECO-CIفرع كو  ديفوار ) -الاقتوادية لدول غرب كفري يا 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 مستشارة ومدربة في منال الشؤون الننسانية وحقولإ المركة  • 

 خابيةمستشارة ومدربة في منال الحوكمة والمساعدة الانت • 

 مستشارة ومدربة في منال الإن ار الم  ر وسدارة النزاعا  ومنأ نشوبوا • 

   تنسيق المشاريأ والبرام  • 

 تعبةة الموارد • 

 نااطة في المنتمأ المدني من كجل م افحة العنف الننساني والمساواة بين الننسين • 
 

 المؤهلات العلمية   

 (BRIDGEمنال الديمقراتية واؤون الحوكمة والانتخاعا  )اوادة اعتماد في بناع الموارد في  • 

 اوادة في التث يل في منال حقولإ الإنسان • 

 دبلوم الدراسا  المعمقة في علوم التربية، مسار علم النفس • 

 ماجستير في البيولوجيا الحيوانية، مسار علم الحيوان • 

 ، لانوية البنا ، بواكيه(1985: اوادة الثانوية في العلوم، المنموعة دال )1985 • 
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الأنشـــطة الرئيســـية الأ رل في المجال لة الصـــلة مالجلاية ممججب اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال   
 التمييز ضد المرأة 

: تدري  مدربا  نســــــــاع المنموعة الخماســــــــية لمنطقة الســــــــاحل علج 2021كانون الأول/ديســــــــمبر   • 
 اعا  والوساتة والتفاو الإن ار الم  ر وكنشطة الدعوة وسدارة النز 

  “غرفة مراق ة الانتخاعا  ”: بناع القدرا  والتوجيه لل يادا  النسـا ية في 2020كانون الأول/ديسـمبر   • 
في النينر التي كنشـــــــــنتوا النماعة الاقتوـــــــــادية لدول غرب كفري يا وبرنام  الأمم المتحدة الإنما ي 

 وا  ة غرب كفري يا لبناع الس م

: الـدعوة إلج اعتمـاد القـانون المتعلق بتمثيـل المركة في المنـالس  2019تموت/يوليـه    -حزيران/يونيـه   • 
 المنتخ ة والنمعية الوتنية ومنلس الشيوخ في كو  ديفوار

: يبيرة اســتشــارية في ”الإتار الاســتراتيني للننســانية  2016كانون الأول/ديســمبر  –آب/كغســطس   • 
 ب كفري يا“، توغو/نينيرياوالانتخاعا  للنماعة الاقتوادية لدول غر 

ــتشــــــــارة ميســــــــرة لدا هيةة الأمم المتحدة للمركة وبرنام  الأمم المتحدة الإنما ي 2013-2014 •  : مســــــ
والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق ببناع قدرا  المركة في غينيا ومالي في منال الإن ار الم  ر وكنشــــــــــطة  

 الدعوة وسدارة النزاعا  والوساتة والتفاو 

لرعاية وتسـنيل النسـاع ضـحايا العنف الننسـاني ععد  “ككواخ السـ م”: إنشـاع  2012/2013-2021 • 
 الأتمة ال حقة ل نتخاعا  في كو  ديفوار

ــد المركة والقرار  2006-2010 •  ــاع علج جميأ كاــــــــــــــ ـال التمييز ضــــــــــــ : حملـة لتعميم اتفـاقيـة القضــــــــــــ
 من ي ل محطا  الإذاعة المنتمعية في جميأ مناتق كو  ديفوار (2000) 1325

 
 قائمة مأيدث المنشجرات في  جال التمييز ضد المرأة والن جض ملأقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

 .2018دليل المشاركة السياسية المتزايدة للمركة في كو  ديفوار، المعود الديمقراتي الوتني،   • 

ــولون إلج مراكز القرار،  ورقة  •  ــاع كو  ديفوار ووصــ ــية لنســ ــياســ ــاركة الســ ــية عن المشــ ــاســ ــية كســ دراســ
 .كفري يا( –)صندولإ العمل العاجل  2012

واتفاقية القضـــــــاع علج جميأ كاـــــــ ال التمييز  (2000)  1325ترجمة عالوـــــــور لقرار منلس الأمن   • 
 .2007المركة،   ضد

واتفاقية القضــــــــاع علج جميأ كاــــــــ ال التمييز ضــــــــد المركة،    ( 2000)   1325ت ســــــــي  قرار منلس الأمن   • 
2006 . 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)

