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 I. Введение 
 

 

1. Мандат Управления по вопросам космического пространства Секретариата 

заключается в том, чтобы обеспечить использование результатов космической 

деятельности на благо человечества, и Управление стремится к тому, чтобы 

обеспечить доступ к ним женщин и девочек и возможность для женщин и дево-

чек играть активную и равноправную роль в области космических науки, тех-

ники, инноваций и исследований.  

2. Цели в области устойчивого развития призваны изменить ход XXI века че-

рез решение ключевых проблем, таких как бедность, неравенство и насилие в 

отношении женщин. Необходимым условием для этого является расширение 

прав и возможностей женщин, ведь женщины призваны играть ключевую роль 

в достижении всех этих целей, а в формулировки многих задач в качестве либо 

цели, либо части решения включены непосредственно равенство и расширение 

прав и возможностей женщин. 

3. Цель 5 в области устойчивого развития, касающаяся гендерного равенства, 

также известна как «отдельная гендерная цель», поскольку она предусматривает 

выполнение исключительно таких задач. К числу задач в рамках цели  5 отно-

сятся обеспечение расширения прав и возможностей женщин  — в том числе на 

уровне принятия руководящих решений — в плане участия в политической и 

экономической жизни, а также обеспечение жизни, свободной от насилия и вред-

ных видов практики, обеспечение контроля над репродуктивным здоровьем и 

реализации репродуктивных прав и проведение реформ, обеспечивающих жен-

щинам доступ к экономическим ресурсам, включая природные ресурсы.  

4. Важно отметить, что одна из задач в рамках цели 5 в области устойчивого 

развития, а именно задача 5.b, заключается в более активном использовании вы-

сокоэффективных технологий, в частности информационно-коммуникационных 

технологий, для содействия расширению прав и возможностей женщин. В целях 

обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех 
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женщин и девочек Управление по вопросам космического пространства в отно-

шении цели 5 применяет инклюзивный подход и, в частности, поощряет исполь-

зование космической техники в соответствии с задачей 5.b. 

5. Космос имеет важное значение, когда речь идет о праве женщин пользо-

ваться достижениями науки и техники, а также как один из факторов достиже-

ния целей в области устойчивого развития. Связанные с космосом наука, тех-

ника, инновации и исследования будут способствовать совершенствованию че-

ловеческой цивилизации и повышению устойчивости планеты во многих обла-

стях, таких как сельское хозяйство, изменение климата, реагирование на бед-

ствия, транспорт, здравоохранение, связь и многие другие.  

6. Наконец, наука, техника, инженерное дело и математика и как самостоя-

тельные дисциплины, и как основы космонавтики открывают экономические и 

карьерные возможности для женщин. Это динамично развивающиеся направле-

ния, в которых востребована квалифицированная рабочая сила. Необходимо 

предоставить девочкам и женщинам равноправный доступ к этим возможно-

стям, в том числе на руководящих уровнях.  

 

 

 A. Предыстория и цели 
 

 

7. Совещание проводилось в рамках проекта Управления по вопросам косми-

ческого пространства «Космос для женщин»  — инициативы Организации Объ-

единенных Наций по созданию потенциала, направленной на облегчение до-

ступа женщин и девочек во всем мире к преимуществам освоения космоса, есте-

ственнонаучного, технического, инженерного и математического образования и 

профессиональной деятельности в этих областях.  

8. Проект «Космос для женщин» согласуется с приоритетной темой  7 «Разви-

тие потенциала в XXI веке», сформулированной в контексте празднования пяти-

десятой годовщины Конференции Организации Объединенных Наций по иссле-

дованию и использованию космического пространства в мирных целях 

(ЮНИСПЕЙС+50), и уделяет особое внимание расширению прав и возможно-

стей женщин в развивающихся странах. Этот проект направлен на поощрение 

получения женщинами и девочками естественнонаучного, технического, инже-

нерного и математического образования и служит цели повышения осведомлен-

ности о карьерных возможностях и важности гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей в космическом секторе.  

9. Совещание экспертов преследовало следующие основные цели:  

  a) повышение осведомленности о роли женщин в развитии космических 

науки, техники, прикладных программ и исследований; 

  b) определение основных инициатив, проблем и возможностей для жен-

щин в аэрокосмическом секторе; 

  c) расширение занятости женщин в аэрокосмической отрасли: увеличе-

ние числа женщин в организациях аэрокосмического сектора и, главным обра-

зом, повышение доступности руководящих должностей для женщин;  

  d) содействие обсуждению того, каким образом космические технологии 

и прикладные программы могут помогать женщинам и девочкам преодолевать 

сложившееся гендерное неравенство, способствуя расширению прав и возмож-

ностей и инклюзивности; 

  e) ознакомление с ролевыми моделями женщин, которые могут вдохно-

вить молодых женщин и девочек на построение карьеры в аэрокосмическом сек-

торе; 

  f) рассмотрение с гендерной точки зрения влияния институционализи-

рованных подходов и поведения, отражающих образ действий, часто 
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оправдываемый исходя из мужских качеств, из-за чего женский голос восприни-

мается как нерелевантный в стратегических вопросах в аэрокосмическом сек-

торе; 

  g) обсуждение того, как инициативы по наращиванию потенциала могут 

способствовать достижению предлагаемых целей и выполнению предлагаемых 

задач. 

10. Первоначально планировалось провести это мероприятие в Бразилии 

30 ноября — 2 декабря 2020 года; однако в связи с ситуацией в области здраво-

охранения в мире, вызванной пандемией коронавирусной инфекции 

(COVID-19), совещание пришлось перенести на октябрь 2021  года. При под-

держке правительства Объединенных Арабских Эмиратов, представленного 

Космическим центром имени Мохаммеда бен Рашида, организаторы смогли 

провести совещание экспертов на полях выставки «Экспо» в Дубае, Объединен-

ные Арабские Эмираты, 21 и 22 октября 2021 года.  

11. Совещание экспертов прошло в Дубайском выставочном центре, а расходы, 

связанные с его организацией, а также с размещением участников из развиваю-

щихся стран, были покрыты федеральным правительством Бразилии. Прави-

тельство Объединенных Арабских Эмиратов выступило в качестве принимаю-

щей стороны и устроителя совещания.  

12. Организация Объединенных Наций и федеральное правительство Брази-

лии совместно с правительством Объединенных Арабских Эмиратов выступили 

в качестве соорганизаторов совещания экспертов и взяли на себя решение всех 

административных и организационных вопросов.  

 

 

 B. Участники 
 

 

13. В совещании экспертов приняли участие специалисты из международных 

организаций, правительств и неправительственных организаций, а также долж-

ностные лица и представители частного сектора и научно-исследовательских 

институтов, эксперты из структур Организации Объединенных Наций и лидеры 

гражданского общества. 

14. Участники отбирались с учетом их научной и образовательной подготовки 

и опыта осуществления программ и проектов, связанных с рассматриваемыми 

темами. Организаторы и программный комитет совместно занимались отбором 

участников и подготовкой к совещанию экспертов. 

15. Средства, предоставленные Организацией Объединенных Наций, были ис-

пользованы для покрытия путевых и других расходов 29 участников из 18  стран.  

16. В совещании экспертов приняли участие в общей сложности 60 зареги-

стрированных участников. Были представлены следующие 20 государств-чле-

нов: Бразилия, Гана, Германия, Зимбабве, Израиль, Индия, Италия, Канада, Ке-

ния, Мексика, Нигерия, Нидерланды, Парагвай, Республика Корея, Российская 

Федерация, Соединенные Штаты Америки, Уругвай, Чили, Эфиопия и Южная 

Африка. 

17. На совещании экспертов также присутствовали представители Программы 

развития Организации Объединенных Наций и Управления по вопросам косми-

ческого пространства. 

 

 

 C. Программа 
 

 

18. Программа совещания экспертов была подготовлена Управлением по во-

просам космического пространства в сотрудничестве с Министерством науки, 

технологии и инноваций Бразилии, Бразильским космическим агентством, 
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Национальным институтом космических исследований Бразилии и Космиче-

ским центром имени Мохаммеда бен Рашида. 

19. Основное внимание на совещании было уделено обсуждению того, каким 

образом женщины и девочки могут получить доступ к достижениям космонав-

тики и как обеспечить им возможность играть равнозначную и активную роль в 

области космической науки, техники, инноваций и исследований. В ходе сове-

щания участники могли участвовать в презентациях, обсуждениях, лекциях и 

налаживании контактов, посвященных содействию гендерному равенству и рас-

ширению прав и возможностей женщин в космической сфере в соответствии с 

целями 4 (качественное образование) и 5 (гендерное равенство) в области устой-

чивого развития. 

20. Программа была разработана с учетом этих целей и включала пленарные 

заседания и обсуждения. Также было выделено время для проведения группо-

вых и секционных обсуждений, направленных на повышение осведомленности 

и дальнейшее содействие осуществлению конкретных стратегий и шагов для 

обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

в области космической науки, техники, инноваций и исследований. 

21. На совещании экспертов были рассмотрены следующие конкретные темы: 

содействие выбору профессий в области науки, техники, инженерного дела и 

математики и в космическом секторе, а также достижения и успехи в деле рас-

ширения прав и возможностей женщин и девочек в космическом секторе (первая 

сессия); создание пространства для женщин в аэрокосмической промышленно-

сти и в области науки, техники, инженерного дела и математики (вторая сессия); 

космический сектор как движущая сила развития женщин (третья сессия); и кос-

мос на службе женщин (четвертая сессия).  

22. Реклама и информационная поддержка совещания экспертов осуществля-

лась на различных сайтах и платформах социальных сетей, что подчеркнуло 

важность рассматриваемых тем и проявленный к ним интерес. Итоговая про-

грамма и презентации, а также записи отдельных частей совещания опублико-

ваны на странице совещания экспертов.  

 

 II. Резюме работы совещания экспертов  
 

 

23. На первом заседании выступавшие отметили связь между развитием кос-

мической отрасли и гендерным равенством, а также то, что космос вдохновляет 

людей на достижения и расширяет круг возможных достижений. Было подчерк-

нуто, что, когда речь идет об использовании преимуществ науки и техники, ин-

женерного дела и математики, женщины остаются на втором плане, и поэтому 

важно, чтобы больше женщин приходило в эти области и в космонавтику.  

24. Помимо этого, на первом заседании официальные представители Мини-

стерства науки, технологии и инноваций Бразилии, Бразильского космического 

агентства, Национального института космических исследований Бразилии и 

Космического центра имени Мохаммеда бен Рашида представили доводы в 

пользу поддержки мер и мероприятий, подчеркивающих важность гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин и девочек в космической 

отрасли. Кроме того, выступавшие подчеркнули важную роль Управления по во-

просам космического пространства как структуры по развитию потенциала, гло-

бального посредника и платформы, предоставляющей возможности для участия 

женщин и девочек в деятельности в космической сфере.  

25. В ходе первой сессии, посвященной содействию выбору профессий в обла-

сти науки, техники, инженерного дела и математики и в космическом секторе, а 

также достижениям и основным моментам, связанным с расширением прав и 

возможностей женщин и девочек в космическом секторе, докладчики обсудили 

имеющиеся в космическом секторе возможности и доводы в пользу того, что 

расширение прав и возможностей женщин и девочек и равноправие являются 
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ключом к плодотворной космической экономике. Кроме того, обсуждались из-

менения обстановки в космическом секторе, которые потребуют более инклю-

зивного и разнообразного кадрового состава, и были представлены начальные 

предложения по эффективным действиям и мерам.  

26. Участники совещания экспертов подчеркнули, что стремление обеспечить 

разнообразие несет множество преимуществ для организаций и способствует их 

успеху, однако необходимо не только предоставить возможности для женщин, 

но и обеспечить значительные культурные изменения. Преумножению реальных 

выгод от гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин спо-

собствовали бы более широкие концептуальные сдвиги, касающиеся науки, тех-

ники, инженерного дела и математики, инклюзивности и социального благопо-

лучия, и сопутствующие им системные изменения.  

27. На втором заседании, посвященном созданию пространства для женщин в 

аэрокосмической промышленности и в области науки, техники, инженерного 

дела и математики, докладчики обсудили развитие потенциала женщин для бу-

дущего рынка труда и рассмотрели навыки, которые будут нужны на рынке труда 

в 2030 году. Участники подчеркнули, что важно предоставить женщинам равно-

правный доступ ко всем секторам, но при этом проявлять осторожность и не 

сосредотачиваться на подготовке женщин и девочек к тем сферам деятельности, 

которые в ближайшем будущем, скорее всего, исчезнут. Они также подчеркнули, 

что важно поддерживать развитие женщин с прицелом на будущее и сосредото-

читься на навыках, которые потребуются на рынке труда в 2030 году.  

28. В ходе третьего заседания, посвященного космическому сектору как дви-

жущей силе профессионального развития женщин, было подчеркнуто, что осво-

ение космоса несет существенные выгоды для женщин и что участие женщин в 

космическом секторе имеет решающее значение для успеха самого этого сек-

тора. Исследования как в частном, так и в государственном секторах показали, 

что разнообразие навыков и подходов способствует выработке более смелых но-

ваторских решений и достижению более значительных успехов. Поэтому, как 

было отмечено, на макроуровне очевидно, что необходимо активнее задейство-

вать способности всех людей мира.  

29. Было отмечено, что, для того чтобы женщины могли пользоваться косми-

ческими технологиями и их преимуществами, им необходимы соответствующие 

знания, умения и поддержка. Также необходимо добиться усиления роли при-

кладных космических технологий в деле расширения прав и возможностей жен-

щин путем проведения консультаций и привлечения женщин ко всем этапам раз-

работки и осуществления, поскольку женщины имеют различные потребности 

и опыт в том, что касается трудностей и возможностей развития.  

30. В рамках четвертого заседания, посвященного обеспечению учета в космо-

навтике интересов женщин, была рассмотрена текущая ситуация и пробелы, воз-

можности и проблемы, связанные с расширением прав и возможностей женщин 

в аэрокосмической отрасли и в науке, технике, инженерном деле и математике. 

Были рассмотрены вопросы, касающиеся государственного сектора и политики, 

образования и средств массовой информации, а также навыков и руководства.  

31. Совещание экспертов также предоставило возможность разработать реко-

мендации в небольших секционных группах, которые были сформированы для 

обсуждения и решения следующих вопросов:  

 • Первая группа. Побуждать: какие стимулы можно использовать, чтобы по-

буждать женщин и девочек становиться учеными, техниками, инженерами 

и математиками? 

 • Вторая группа. Вдохновлять: какими способами можно вдохновлять жен-

щин и девочек на то, чтобы становиться следующим поколением женщин-

лидеров в области науки, техники, инженерного дела и математики?  
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 • Третья группа. Воздействовать: как можно вызвать системные изменения, 

чтобы повысить представленность женщин в сфере науки и техники, инже-

нерного дела и математики с 20 процентов до паритета? 

 • Четвертая группа. Выращивать: какими путями можно развить таланты и 

природную любознательность женщин в области науки, техники, инженер-

ного дела и математики, чтобы создать благоприятные условия для профес-

сионального развития следующего поколения женщин-лидеров в этих об-

ластях? 

 

 

 III. Замечания и рекомендации 
 

 

32. Участники совещания экспертов рекомендовали создать рабочую группу 

Комитета по использованию космического пространства в мирных целях для об-

суждения непосредственно вопросов инклюзивности и разнообразия.  

33. Кроме того, было отмечено, что Управлению по вопросам космического 

пространства следует способствовать расширению сотрудничества с различ-

ными структурами, занимающимися гендерными вопросами и расширением 

прав и возможностей женщин, и международными организациями, чтобы вос-

пользоваться конкретным экспертным опытом по темам прав женщин и гендер-

ной представленности. Следует уделять особое внимание повышению осведом-

ленности в сельских и развивающихся районах о существовании научных, тех-

нических, инженерных и математических специальностей, чтобы создать благо-

приятные условия для проявления молодых талантов и расширить возможности 

женщин, имеющих ограниченный доступ к профессиональному развитию в этих 

областях. 

34. Следует оценить и изучить возможности использования и создания различ-

ных онлайн-инструментов, социальных сетей и общедоступных ресурсов для 

повышения осведомленности о возможностях трудоустройства в космическом 

секторе и распространения справочной информации, образовательных материа-

лов, личных историй и платформ для связи и прямого взаимодействия. Управле-

нию по вопросам космического пространства было предложено рассмотреть 

возможность официального признания заметных достижений женщин в косми-

ческой отрасли. 

35. В целях обеспечения более широкого доступа к научным, техническим, ин-

женерным и математическим образованию и карьере Управлению по вопросам 

космического пространства было рекомендовано проработать вопрос о создании 

программы стипендий для женщин, стремящихся заниматься профессиональной 

деятельностью в космическом секторе, а также изыскать внебюджетные сред-

ства для финансирования предпринимательской деятельности женщин, созда-

ния благоприятных условий для развития проектов, осуществляемых женщи-

нами-предпринимателями, а также на начальном этапе их реализации.  

36. Участники совещания экспертов предложили разработать программы кос-

мического образования, чтобы снабдить методическими ресурсами работников 

сферы образования, желающих содействовать профессиональному развитию в 

области науки, техники, инженерного дела и математики и развитию возможно-

стей в космическом секторе. Кроме того, само Управление могло бы рассмотреть 

вопрос организации мастер-классов для повышения квалификации специали-

стов космической отрасли.  

37. Участники оценили программу наставничества в рамках проекта «Космос 

для женщин» Управления по вопросам космического пространства как уникаль-

ную возможность и предложение. Было рекомендовано рассмотреть возмож-

ность разработки специальных программ и курсов как для подопечных, так и 

для наставников. Кроме того, следует рассмотреть возможность профессиональ-

ного признания как подопечных, так и наставников за участие в программе.  
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38. Участники признали основной целью проекта «Космос для женщин» до-

стижение более широкой осведомленности о гендерной проблематике и реко-

мендовали в этой связи обеспечить равное участие мужчин и женщин, а также 

проводить информационно-просветительские мероприятия на основе фактиче-

ских данных и подготавливать данные по тематике гендерного равенства и об-

мениваться ими.  

39. Было признано, что повышение уровня информированности, особенно 

среди правительств, невозможно без проведения информационно-просветитель-

ских кампаний на основе фактической информации и осуществления сбора важ-

нейших данных.  

40. Участники совещания экспертов рекомендовали в качестве первого шага 

провести критический анализ и осуществить сбор гендерной статистики и дан-

ных в разбивке по полу и опубликовать эту информацию на созданной для этого 

онлайн-платформе. Такая платформа также может быть полезна для доброволь-

ного обмена данными между странами, касающимися всех аспектов расширения 

прав и возможностей женщин и девочек в космическом секторе.  

41. Было подчеркнуто, что в проекте «Космос для женщин» важную роль иг-

рает междисциплинарный подход с привлечением многих заинтересованных 

сторон, дающий возможность обмениваться информацией, выявлять межсекто-

ральные потребности, оценивать потребности пользователей и следовать прин-

ципу «снизу вверх».  

42. Исходя из того, что желание выбрать профессию, связанную с наукой, тех-

никой, инженерным делом, математикой или с космическим сектором, форми-

руется под влиянием социальных групп, сверстников и особенно семьи, участ-

ники совещания экспертов подчеркнули, что нужно работать над вопросами, 

связанными с социальными и культурными нормами. Поэтому следует ориенти-

ровать проект «Космос для женщин» также на повышение осведомленности ши-

рокой общественности о преимуществах науки, техники, инженерного дела и 

математики и возможностях космического сектора, а также на создание регио-

нальных сетей горизонтальных связей для содействия информационно-просве-

тительской работе.  

43. В этой связи участники совещания экспертов подчеркнули важность того, 

чтобы показывать, каких целей естественнонаучное, техническое, инженерное и 

математическое образование позволяет добиться в реальном мире, и того, чтобы 

поощрять практическую подготовку, а также подчеркнули, что космический сек-

тор мог бы популяризировать науку и сделать ее доступной, занимательной и 

интересной. Кроме того, в этой связи был сделан упор на необходимости подго-

товки инструкторов и специального обучения педагогов и работы с ними.  

44. В качестве важного аспекта деятельности в этой области была особо отме-

чена роль частного сектора в деле найма, удержания на службе и продвижения 

по карьерной лестнице женщин в космическом секторе, в том числе путем под-

держки принадлежащих женщинам предприятий с помощью бизнес-инкубато-

ров и производственно-сбытовых цепочек. 

 

 

 IV. Заключение  
 

 

45. Участники совещания экспертов заключили, что в рамках проекта «Космос 

для женщин» следует уделять повышенное внимание консультированию учре-

ждений и правительств по стратегическим вопросам, услугам по управлению 

знаниями и информационно-просветительским мероприятиям на основе факти-

ческих данных, исследованиям и данным, касающимся расширения прав и воз-

можностей женщин и девочек, равноправия и равенства.  

46. Участники совещания экспертов предложили в качестве начальных дей-

ствий по обеспечению равных возможностей и гендерного равенства готовить 
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аналитические доклады и справочно-информационные документы для содей-

ствия обсуждениям в Комитете по использованию космического пространства в 

мирных целях.  

47. Участники рекомендовали подготовить мероприятие по подведению ито-

гов, которое предоставило бы единую основу и помогло разработать сопостави-

мую отправную точку для всех заинтересованных сторон, чтобы обеспечить ос-

нову для обсуждения на следующем совещании экспертов по теме «Космос для 

женщин» и иметь возможность начать количественно оценивать воздействие и 

улучшения, достигнутые благодаря целенаправленной деятельности по расши-

рению прав и возможностей женщин и девочек в космическом секторе.  

48. В заключение участники рекомендовали организовать последующее сове-

щание под эгидой Управления по вопросам космического пространства, чтобы 

продвинуться вперед в намеченной работе. Было объявлено, что следующее со-

вещание экспертов по теме «Космос для женщин» пройдет при поддержке пра-

вительства Республики Корея в Тэджоне, Республика Корея, в августе 2022  года. 

 


