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和平利用外层空间委员会   

   

 

 联合国/巴西/阿拉伯联合酋长国女性投身太空事业专家会议报告： 

关于太空中女性的举措、挑战和机遇 

（2021 年 10 月 21 日和 22 日，阿拉伯联合酋长国迪拜） 

 

 一. 导言 

 

1. 秘书处外层空间事务厅的任务是，让太空惠益人类，外空厅致力于确保这

些惠益惠及妇女和女童，并确保妇女和女童在空间科学、技术、创新和探索方

面发挥积极和平等的作用。 

2. 可持续发展目标寻求应对贫穷、不平等和暴力侵害妇女行为等关键挑战，

从而改变二十一世纪的进程。增强妇女权能是其先决条件，因为妇女在实现所

有各项目标上都可发挥关键作用，许多具体目标明确承认，妇女平等和增强妇

女权能既是目标也是解决方案的一部分。 

3. 关于性别平等的可持续发展目标 5 之所以称作“独立的性别平等目标”，是

因为它专门致力于实现这些目标。目标 5下的具体目标包括确保在政治和经济参

与方面增强妇女在包括领导力决策层等的权能，并确保免于暴力和有害习俗的

生活，对生殖健康和生殖权享有控制权，以及进行让妇女得以利用包括自然资

源等经济资源的改革。 

4. 重要的是，可持续发展目标 5 下的具体目标之一，特别是具体目标 5.b，呼

吁更多利用赋能技术，特别是信息和通信技术以促进增强妇女权能。为了实现

性别平等并增强所有妇女和女童的权能，外层空间事务厅以包容各方的方式处

理目标 5，尤其是根据具体目标 5.b 促进空间技术。 

5. 太空对妇女利用科学和技术的权利具有重要意义，并且是实现可持续发展

目标的一个重要方面。与空间有关的科学、技术、创新和探索将有助于在许多

领域改善人类的境遇和地球的可持续性，例如农业、气候变化、灾害应对、交

通、卫生、通信及其他许多应用。 
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6. 最后，科学、技术、工程和数学，不仅自身而且作为航天部门所涉基本领

域，均给妇女提供了经济和职业方面的各种机会。这些学科属于需要熟练劳动

力的高增长行业。需要让女童和妇女得以平等利用这些机会，保括在领导层的

机会。 

 

 A. 背景和目标 

 

7. 这次会议是外层空间事务厅女性投身太空事业项目的一部分，该项目是联

合国的一项能力建设举措，旨在便利世界各地的妇女和女童享有空间探索、科

学、技术、工程和数学教育以及从事这些领域的职业的惠益。 

8. 女性投身太空事业项目支持在纪念联合国探索及和平利用外层空间会议五

十周年（外空会议+50）背景下制定的关于 21 世纪能力建设的优先主题 7，特别

侧重于增强发展中国家妇女的能力。该项目鼓励妇女和女童接受科学、技术、

工程和数学教育，并有助于提高对空间部门职业机会的认知及提高对性别平等

和增强权能重要性的认识。 

9. 专家会议主要目标内容如下： 

  (a) 提高对妇女在推进空间科学、技术、应用和探索中作用的认识； 

  (b) 确定针对航空航天部门的妇女的主要倡议、挑战和机遇； 

  (c) 通过增加妇女在该部门各组织中的人数来加强妇女在航空航天方面的

职业发展，主要是让她们有机会担任领导职务； 

  (d) 推动关于空间技术和应用如何经促进增强权能和包容性而帮助妇女和

女童克服当前存在的结构性性别不平等情况的讨论； 

  (e) 展示可以激励年轻妇女和女童在航空航天部门追求职业发展的女性典

范； 

  (f) 使用对性别敏感的视角来审视制度化的态度和姿态产生的影响，这些

态度和姿态反映了往往从男性特征角度被视为合理的政策，从而导致人们认为

妇女在航空航天部门决策问题上的发声不具真实可靠性； 

  (g) 就能力建设举措如何为实现拟议目标和具体目标提供支持展开讨论。 

10. 该活动最初计划于 2020年 11月 30日至 12月 2日在巴西利亚举行；然而，

由于冠状病毒疾病（COVID-19）大流行造成的全球健康情况，会议不得不推迟

到 2021 年 10 月举行。在以穆罕默德·本·拉希德太空中心为代表的阿拉伯联合酋

长国政府的支持下，组办方得以于 2021 年 10 月 21 日和 22 日在阿拉伯联合酋长

国迪拜的博览会间隙举行了该专家会议。 

11. 该专家会议在迪拜展览中心举行，相关组办费用及发展中国家与会者的住

宿费由巴西联邦政府承担。阿拉伯联合酋长国政府担任会议的东道国并为会议

提供了支持。 

12. 联合国和巴西联邦政府协同阿拉伯联合酋长国政府共同组办了这次专家会

议，并处理所有行政和组织事项。 
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 B. 与会情况 

 

13. 该专家会议汇集了来自国际组织、各国政府和非政府组织的专家，以及私

营部门和研究机构的高管和代表、联合国各实体的专家和民间社会领导人。 

14. 与会者的甄选是依据其各自的科研和教育背景以及他们在执行与所述专题

有关的方案和项目方面的经验。组办方与方案委员会就甄选与会者和筹备专家

会议进行了合作。 

15. 联合国提供的资金用于支付来自 18 个国家的 29 名与会者的旅费及其他费

用。 

16. 共有 60 名注册与会者出席了专家会议。下列 20 个成员国派代表出席了会

议：巴西、加拿大、智利、埃塞俄比亚、德国、加纳、印度、以色列、意大

利、肯尼亚、墨西哥、荷兰、尼日利亚、巴拉圭、大韩民国、俄罗斯联邦、南

非、美利坚合众国、乌拉圭和津巴布韦。 

17. 联合国开发计划署和外层空间事务厅的代表也出席了该专家会议。 

 

 C. 活动安排 

 

18. 专家会议活动安排由外层空间事务厅与巴西科学、技术和创新部、巴西航

天局、巴西国家空间研究所和穆罕默德·本·拉希德太空中心合作制定。 

19. 会议主要侧重于讨论妇女和女童如何获得空间惠益，以及如何确保她们能

够在空间科学、技术、创新和探索领域发挥平等和积极的作用。会议期间，与

会者有机会参与专题介绍、讨论、讲座和联络交流，其主要目的是根据可持续

发展目标 4（优质教育）和 5（性别平等）促进空间领域的性别平等及增强妇女

权能。 

20. 活动安排旨在实现这些目的，并列有全体会议和讨论会。还为小组讨论和

分组讨论分配了时间，目的是努力提高认识，推动采取进一步具体政策和行

动，争取在空间科学、技术、创新和探索领域实现性别平等和增强妇女权能。 

21. 该专家会议讨论了以下具体主题：促进科学、技术、工程和数学领域以及

空间部门的职业发展，在空间部门增强妇女权能方面的成就和亮点（第一场会

议）；在航空航天工业以及科学、技术、工程和数学领域争取妇女投身太空事业

（第二场会议）；推动促进妇女发展的空间部门（第三场会议）；让空间为妇女

服务（第四场会议）。 

22. 各种网站和社交媒体平台对专家会议进行了宣传和推介，突出强调了该会

议的重要性和对所涉专题的兴趣。最后的活动安排和专题介绍以及会议的部分

录音均已在网上提供，可在专家会议网页上查阅。 

 

 二. 专家会议摘要 

 

23. 在开幕式上，发言者强调了空间领域的发展与性别平等之间的联系，空间

激励人们尽其所能成就自我并为此提供了更多的可能性。与会者强调，在利用
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科学、技术、工程和数学领域的惠益方面，妇女仍然处于边缘地位，因此，应

当让更多妇女进入这些领域和空间领域。 

24. 在开幕式上，巴西科学、技术和创新部、巴西空间局、巴西国家空间研究

所和穆罕默德·本·拉希德太空中心的官方代表还籍此机会就之所以要支持与空间

部门性别平等和性别赋权重要性有关的行动和活动做了背景介绍。此外，发言

者强调了外层空间事务厅作为关于空间部门妇女和女童的能力建设者、全球促

进者和网关而发挥的重要作用。 

25. 在关于促进科学、技术、工程和数学领域及空间部门职业发展，以及空间

部门妇女赋权成就和亮点的第一场会议上，主讲人介绍了空间部门所面临的机

遇，以及增强妇女权能和平等缘何是空间经济取得成效的关键所在。此外，会

上还讨论了需要员工队伍更加包容多样的变化中空间环境，并就采取有影响力

的行动和措施提出了初步建议。 

26. 专家会议与会者强调，虽然追求多样性给各组织惠益良多并有助于它们取

得成功，但除了给妇女开拓各种机会外，还需要在文化上做出重大变革。唯有

在科学、技术、工程和数学、包容性和社会公益方面实现更广泛的范式转变以

及与范式转变相伴而行的系统性变革，才能把性别平等和增强妇女权能的惠益

更多落到实处。 

27. 在航空航天工业以及科学、技术、工程和数学领域争取妇女投身太空事业

的第二场会议上，发言者强调应当为今后的就业市场开发妇女的能力，并探讨

了 2030 年劳动力市场可能需要的技能。与会者强调指出，应当让妇女享有平等

进入所有各部门的机会，同时要力戒把对妇女和女童进行培训的重点放在不久

就有可能消失的工作岗位上。他们还强调，对妇女发展的支持应当着眼于未

来，并把重点放在 2030 年的劳动力市场可能需要的技能上。 

28. 在推动促进妇女发展的空间部门的第三场会议上，与会者强调空间惠益对

妇女具有重要意义，妇女参与空间部门对该部门自身取得成功的关键所在。在

私营和公共部门进行的研究表明，技能和视角的多样性推动了创新和成功。因

此，据指出，在宏观层面上，显然应该更积极地接纳世界上所有各类人才。 

29. 据指出，为了确保妇女能够利用并获益于空间技术，妇女需要有适当的认

识、技能和支持。鉴于妇女在发展方面面临的挑战和机遇上有着不同的需求和

经历，还需要在发展和实施的所有各阶段与妇女进行协商并争取她们的参与，

从而提高空间应用对增强妇女权能的相关性。 

30. 让空间为妇女服务的第四场会议侧重于当前的情况，并述及与在航空航天

工业以及科学、技术、工程和数学领域增强妇女权能有关的差距、机遇和挑

战。所涉问题侧重于公共部门和政策、教育和媒体以及技能和领导力。 

31. 专家会议还给为讨论和解决以下问题举行的小组分会上提出建议提供了机

会： 

• 第 1组问题. 增强权能：如何能够增强妇女和女童从事科学、技术、工

程和数学职业的权能？ 

• 第 2组问题. 激励：如何激励妇女和女童成为科学、技术、工程和数学

领域的下一代女性领导者？ 
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• 第 3组问题. 诱导：如何诱导系统性变革，把妇女在科学、技术、工程

和数学专业中的占比从 20%提高到 50%的同等占比？ 

• 第 4组问题. 孵化：如何能够培养科学、技术、工程和数学领域的女性

天赋和天生的好奇心，以孵化这些领域的下一代女性领导者？ 

 

 三. 意见和建议 

 

32. 专家会议与会者建议在和平利用外层空间委员会创设一个专门讨论包容性

和多样性事项的工作组。 

33. 此外，据指出，外层空间事务厅应促进与侧重于性别和增强妇女权能的不

同实体以及与国际组织之间展开更多合作，以获益于在妇女权利和性别代表性

专题上具体的专门知识。应当明确把重点放在提高农村和发展中地区对科学、

技术、工程和数学职业的认识上，目的是培养新的人才，并增强在进入这些职

业上机会有限的妇女的权能。 

34. 应当评估并探索不同的在线工具、社交媒体工具和开源工具的使用和创

建，以便得以提高对空间部门就业机会的认识，并提供背景信息、教育资源、

个人故事以及便利联系和直接参与的平台。据建议，外层空间事务厅应考虑对

妇女在空间部门取得的显著成就予以正式承认。 

35. 为了扩大在科学、技术、工程和数学领域获得教育和职业的机会，建议外

层空间事务厅为希望从事空间领域职业的妇女设立一个奖学金方案，并筹集预

算外资金以给女企业家提供创业、孵化和种子资金。 

36. 专家会议与会者建议设置空间教育课程，为希望促进增加空间部门科学、

技术、工程与数学方面职业和机会的教育工作者提供资源。此外，外空事务厅

本身可以考虑开设培养空间部门技能的大师班。 

37. 外层空间事务厅女性投身太空事业项目的导师活动安排被视为是一个独特

的机会和应允。建议考虑开发专门针对学员和导师的活动安排和课程。此外，

应考虑对作为学员或导师参与活动安排予以专业认可。 

38. 与会者认为，需要把提高性别意识作为女性投身太空事业项目的一个主要

目标，因此建议确保男女平等参与、开展循证提高认识活动及生成和交换关于

性别平等问题的数据。 

39. 据认为开展循证提高认识活动和收集关键数据尤其是提高各国政府认识的

极其重要的先决条件。 

40. 专家会议与会者建议，首先应当采取的步骤是，启动评估工作，收集性别

统计数据和按性别分列的数据，并经由创建在线平台提供这类数据。该在线工

具还可以支持各国就空间部门增强妇女权能所涉所有各个方面自愿共享数据。 

41. 会上强调女性投身太空事业项目应当采取多利益攸关方参与的多学科做

法，以便能够分享信息，确定跨部门需求，重视用户需求，并遵行自下而上的

做法。 
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42. 专家会议与会者认为，鉴于科学、技术、工程、数学或空间部门的职业追

求的动因来自社会集群、同龄人，特别是来自家庭，应当强调有必要解决社会

和文化规范的问题。因此，女性投身太空事业项目还应侧重于提高公众对科

学、技术、工程和数学领域的惠益以及空间部门所提供的机会的认识，并创建

区域同行网络以便利开展外联和提高认识活动。 

43. 专家会议与会者就此强调，科学、技术、工程和数学领域的教育应当服务

于实际，促进提供动手培训，与会者强调空间领域给揭开科学神秘面纱提供了

必要的动力，让科学变得通俗易懂、生动有趣。此外，与会者就此强调需要向

教员提供培训，开展专门针对教师的教育活动并解决教师遇到的问题。 

44. 会上强调，干预措施的一个重要方面是，让私营部门在空间部门招聘、留

住和提升妇女方面发挥作用，包括通过孵化器和供应链给由妇女拥有的企业提

供支持。 

 

 四. 结论 

 

45. 专家会议与会者得出的结论是，女性投身太空事业项目应大力强调向各机

构和各国政府提供与政策有关的咨询、开展知识管理和询证提高认识活动、就

增强妇女权能、公平和平等问题进行研究并提供这方面的数据。 

46. 作为争取平等机会和性别平等的起点，专家会议与会者建议起草白皮书、

背景文件和参考文件，以给和平利用外层空间委员会的讨论提供参照。 

47. 为了让所有利益攸关方基于共同的依据并有一个可做比较的出发点，与会

者建议开展评估工作，目的是为女性投身太空事业的下一次专家会议的讨论奠

定基础，并能够着手衡量空间部门增强妇女权能专项活动的影响及其带来的改

进。 

48. 与会者最后建议，在外层空间事务厅主持下组办一次后续会议，以便能够

就拟议工作取得进展。藉由大韩民国政府的好意，会上宣布女性投身太空事业

的下一次专家会议将于 2022 年 8 月在大韩民国大田举行。 

 


