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 نشرة الأمين العام  
 للموظفينداري النظام الإ  

ي لالجمعياة العاماة النظاام الأساساي للماوظفين الا      تضع وب  مياا  الأمم المتحدة، بم 
الوابا  اتباهااا ت تعايين ماوظفي الأماناة العاماة        لماوارد البشارية  سياساة ا المبادئ العامة لدد يح
ومطلااوم مااو الأمااين العااام      ويدارة شاانهو اصاانادي  والاا اما اةالإااعة لإدارة مساات لة    لوا

الإداري يارار لإاروريا ماو  واهاد للنظاام       ولإع وتنفيال ماا  بموب  النظام الأساسي للموظفين 
 تف  مع  لر المبادئ بما يللموظفين 
مااااو النظااااام الأساسااااي للمااااوظفين،    4-12و  3-12و  2-12ماااال نااااالبنود  وه 

مفعولاه اهتباارا   يسري اللي  لنظام الإداري للموظفينا الأمين العام بموب   لر النشرة صدريُ
 15-3و  13-3و  7-3، و واهااااد النظااااام الإداري  2014كااااانون الااا/يناااااير   1مااااو 
التي يساري مفعوااا    10-13و  17-7و  16-7و  15-7و  14-7و  2-5و  19-3و 

  2016تموز/يوليه  1اهتباراً مو 
و د ُ.دربت ت الجزء الاستاللي ماو  الر الطبعاة ماو النظاام الإداري الماواد المتصالة         

  105و  101و  100و  97و  8بخدمة الموظفين مو مياا  الأمم المتحدة، و ي المواد 
ل مادة مو النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة  بل الفصال  وت  لر الطبعة، ترد ك 

 المتصل بها مو  واهد النظام الإداري 
 

  ST/SGB/2014/1و لر النشرة تلغي نشرة الأمين العام  
 

 مون - كي نان  (توقيع)
 الأمين العام
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  مياا  الأمم المتحدة  
   الأ كام المتصلة بخدمة الموظفين  
 8المادة    

لا تفرض الأمم المتحادة  ياودا  اد بهاا باواز ا تياار الربااا والنسااء للشاتراك نأياة            
 اانوية الرقيسية والفروهاا صفة وهلى وبه المساواة ت 

  
 97المادة    

وظفين  وتعاين الجمعياة   الما مو يئة ومو  تابام اا اهام ا.مينتشمل .مانة يكون للايئة  
  ايئةت اك  الأوظف صية مجلس الأمو  والأمين العام  و المالعامة الأمين العام نناء هلى تو

  
 100المادة    

.ن يتل ااوا ت تأديااة واببااا م  .و لاايس لينمااين العااام ولا للمااوظفين .ن يطلبااوا - 1 
  وهليام .ن يمتنعوا هو ال يام ناأي  يئةمو .ية سلطة  اربة هو اا كومة .وتعليمات مو .ية  

 و د ا  يئةم موظفين دوليين مسنهولين .مام اا م نوصفايسيء يلى مراكز همل  د
يتعاد كل هضو ت الأمم المتحدة ناا ترام الصافة الدولياة البحتاة لمسانهوليات       - 2 

 الأمين العام والموظفين ونألا يسعى يلى التأثير فيام هند الإطلهام بمسنهوليا م 
  

 101المادة    
 ا تضاااعاتيالااا واقحلعاماااة اب اااا للااا  يعاااين الأماااين العاااام ماااوظفي الأماناااة ا     - 1 
 العامة  الجمعية
هي ولمجلاااس الوصااااية ماااا يكفياماااا  يعاااين للم لاااس الا تصاااادي والابتماااا  - 2 

مناام   يلياه  ماا  اي جاباة    الأمم المتحادة   فروعداقم ويعين لغيرهما مو  وبهالموظفين هلى  مو
 وتعت  جملة  نهلاء الموظفين بزءا مو الأمانة 

 كاان استخدام الموظفين وت  ديد شروط  دمتاام .ن يراهاى ت الم  ينبغي ت  - 3 
.هلى مستوى ماو الم ادرة والكفااءة والةا اة  كماا .ن ماو الماام         الحصوا هلىالأوا لإرورة 

 .ن يراهى ت ا تيار م .ك  ما يستطاع مو معاا التوزيع الجغرات 
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 105المادة    
الاتي يتطلبااا   زايا والإهفااءات  .هضاقاا نالمكل هضو مو .رض ت اايئة تتمتع  - 1 
 م اصد ا    ي 

زاياا  نالم لر اايئة .هضاء الأمم المتحدة وموظفو المندونون هو كللك يتمتع و - 2 
  يئةل يام بماام وظاقفام المتصلة نااالتي يتطلباا است لام ت ا والإهفاءات
التفاصاايل اةاصاة نتطبياا   توصايات ن صااد  دياد   اللل معياة العاماة .ن ت اادم    - 3 
 ه د اتفا ات الا الغرض اايئة مو  لر المادة، واا .ن ت ترح هلى .هضاء  2و  1الف رتين 

 
 لنظام الأساسي للموظفينالسان ة لتعديلت ال  

ماو   101للماادة  الأمام المتحادة وف اا     ولإعت الجمعية العامة النظام الأساساي لماوظفي   
نعاد   وهدلتااه فيما 1952شباط/ف اياار  2( الماانهرخ 6–)د 590المياا ، وذلك بموب   رار ا 

، 1953ديسااام  /كاااانون الأوا 9( المااانهر ين 8–)د 782 ( و8–)د 781بموبااا  ال اااراريو 
( المانهرخ  9–)د 887، وال ارار  1954ديسام   /كاانون الأوا  14( المنهرخ 9–)د 882وال رار 
ديساام  /كااانون الأوا 15الماانهرخ ( 10–)د 974، وال اارار 1954ديساام  /كااانون الأوا 17

( 12–)د 1225، وال راريو 1957شباط/ف اير  27( المنهرخ 11–)د 1095، وال رار 1955
( 13–)د 1295، وال ااارار 1957ديسااام  /كاااانون الأوا 14( المااانهر ين 12–)د 1234 و

تشااااريو  28( الماااانهرخ 16–)د 1658، وال اااارار 1958ديساااام  /كااااانون الأوا 5الماااانهرخ 
، 1961ديسااام  /كاااانون الأوا 20( المااانهرخ 16–)د 1730، وال ااارار 1961م  الاااااا/نوف
 2050رار ااااا، وال 1963م  اااااكانااااون الأوا/ديس 11انهرخ اااا( الما18–)د 1929وال اااارار 

( المااااانهرخ 20-)د 2121، وال ااااارار 1965ديسااااام  /كاااااانون الأوا 13( المااااانهرخ 20-)د
ديسم  /كانون الأوا 19( المنهرخ 22-)د 2369 ، وال اارار1965ديسم  /كانون الأوا 21

ديسام   /كانااون الأوا  21( المانهر ين  23-)د 2485( و 23-)د 2481، وال راريو 1967
 2888، وال ارار  1970ديسام   /كانون الأوا 17( المنهرخ 25–)د 2742، وال اارار 1968

لماااااانهرخ ( ا27-)د 2990، وال اااارار 1971ديساااام  /كانااااااون الأوا 21( الماااااانهرخ 26–)د
كااااااانون  18( الماااااانهرخ 27-)د 3008، وال اااااااارار 1972ديساااااام  /كانااااااااون الأوا 15
، 1973ديسام   /كانااااون الأوا  18( المانهرخ  28-)د 3194، وال ارار  1972ديسم  /الأوا

ديسااام  /كاااانون الأوا 18( المااانهر ين 29-ناااااااء )د 3358( و 29-)د 3353وال رارياااااو 
 32/200، وال ارار  1976ديسام   /كاانون الأوا  17المانهرخ  ناء  31/141، وال رار 1974
 33/119، وال اااارار 1977ديساااام  /كااااانون الأوا 21ناااااء الماااانهر ين  32/450والم اااارر 
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ديسام   /كانون الأوا 20المنهرخ  33/433، والم رر 1978ديسم  /كانون الأوا 19 المنهرخ
 36/459والم ااارر ، 1980ديسااام  /كاااانون الأوا 17المااانهرخ  35/214، وال ااارار 1978
ديسام   /كانون الأوا 17المنهرخ  37/126، وال رار 1981ديسم  /كانون الأوا 18المنهرخ 
 39/69، وال ارار  1982ديسام   /كاانون الأوا  21بايم المانهرخ    37/235، وال رار 1982
الماااانهر ين  39/245و  39/236، وال ااااراريو 1984ديساااام  /كااااانون الأوا 13الماااانهرخ 

ديسااام  /كاااانون الأوا 18المااانهرخ  40/467، والم ااارر 1984م  ديسااا/كاااانون الأوا 18
، 1986ديساااام  /كااااانون الأوا 11الماااانهر ين  41/209 و 41/207، وال ااااراريو 1985

، وال اااارار 1987ديساااام  /كااااانون الأوا 21الماااانهر ين  42/225 و 42/221وال ااااراريو 
كااانون  19خ الماانهر 44/185، وال اارار 1988كااانون الأوا/ديساام   21الماانهرخ  43/226
، وال راريو 1989ديسم  /كانون الأوا 21المنهرخ  44/198، وال رار 1989ديسم  /الأوا
المنهرخ  45/259، وال رار 1990ديسم  /كانون الأوا 21المنهر ين  45/251 و 45/241
، وال اارار 1991ديساام  /كااانون الأوا 20الماانهرخ  46/191، وال اارار 1991.يااار/ مااايو  3
نيساااان/.نريل  30المااانهرخ  47/226، وال ااارار 1993آذار/ ماااار   12المااانهرخ  47/216

، 1993ديساااام  /كااااانون الأوا 23الماااانهر ين  48/225 و 48/224، وال ااااراريو 1993
، وال اااارار 1994ديساااام  /كااااانون الأوا 23الماااانهر ين  49/223و  49/222وال ااااراريو 

ديسم  /كانون الأوا 18المنهرخ  51/216، وال رار 1995نيسان/.نريل  6المنهرخ  49/241
 52/225، وال ااارار 1997ديسااام  /كاااانون الأوا 22المااانهرخ  52/216، وال ااارار 1996
، وال اارار 1998.يلوا/ساابتم   8الماانهرخ  52/252 ، وال اارار1998شااباط/ف اير  4الماانهرخ 
 55/223، وال ارار  1999كاانون الأوا/ديسام     23المنهر ين  54/460والم رر  54/238

 زيران/يونياااه  14المااانهرخ  55/258، وال ااارار 2000ن الأوا/ديسااام  كاااانو 23المااانهرخ 
 57/285، وال ااارار 2001كاااانون الأوا/ديسااام   24المااانهرخ  56/244، وال ااارار 2001
 زيران/يونياااه  18المااانهرخ  57/310، وال ااارار 2002كاااانون الأوا/ديسااام    20المااانهرخ 
 59/268، وال ااارار 2003كاااانون الأوا/ديسااام   23المااانهرخ  58/265، وال ااارار 2003
الماااانهر ين  60/248و  60/238ريو ، وال اااارا2004كااااانون الأوا/ديساااام   23الماااانهرخ 

كاااانون الأوا/ديسااام   22المااانهرخ  61/239، وال ااارار 2005كاااانون الأوا/ديسااام   23
 63/271، وال ااارار 2007كاااانون الأوا/ديسااام   22المااانهرخ  62/227، وال ااارار 2006
، 2010كاانون الأوا/ديسام     23المنهرخ  65/248، وال رار 2009نيسان/.نريل  7المنهرخ 

 68/252، وال اراريو  2013نيسان/.نريل  12المنهرخ  67/255.لف و  67/254وال راريو 
المااااانهرخ  70/244، وال ااااارار 2013كاااااانون الأوا/ديسااااام   27المااااانهر ين  68/253 و

  2016يل نيسان/.نر 1المنهرخ  70/256، وال رار 2015كانون الأوا/ديسم   23
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  ذييلات النظام الإداري للموظفينت

  التلييل

الأباار الاادا ل ت  ساااام المعاااي الت اهاادي لماااوظفي الفئااة الفنيااة والفئاااات العليااا وباااداوا         -.لف  
 131           الدا ل ت  سام المعاي الت اهدي لموظفي فئة اةدمة الميدانية والأبر المرتبات

فيااا المصااريف التعليمياة نعمالت      الحااالات الاتي تُادفع   استح ا ات منحة التعليم المعماوا بهاا ت    -ناء  
 136                                                    محددة

 139                                    الترتيبات المتعل ة ناةدمة العسكرية -بيم  
المرض المعزوة يلى  ياام الموظاف نوابباتاه الر ياة      .و الإصانة .و  واهد التعويض ت  الات الوفاة -داا  

 141                                          المتحدة الأمم  دمة ت
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 النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة  
 النطا  والغرض  

يتضمو النظام الأساسي للماوظفين الشاروط الأساساية ةدماة ماوظفي الأماناة العاماة         
لينمم المتحادة و  او ام ووابباا م والتزاماا م الأساساية  و او يماال المباادئ العاماة لسياساة           

  ولأغاراض  اموظفاااي الأماناة العاماة ويدارة شانهو     تعايين  الوابا  اتباهااا ت   الموارد البشارية  
موظفااو الأماام  ” .و “الأمانااة العامااة لينماام المتحاادة  ”  االا النظااام الأساسااي، تعاا  هبااارات   

مو ميااا    97 جميع موظفي الأمانة العامة، نالمعنى الم صود ت المادة “الموظفون” .و “المتحدة
كتاام تعايين ر ناا نالأنظماة     وبا   د  دمتام وهل تام التعا دياة بم الأمم المتحدة، الليو  دَّ

مو الميااا   ويتاولى الأماين العاام،      101مو المادة  1الصادرة هو الجمعية العامة همل نالف رة 
داري نصاافته المساانهوا الإداري الأوا، ولإااع وتنفياال مااا ياارار لإااروريا مااو  واهااد للنظااام الإ   

  يتف  مع  لر المبادئ للموظفين بما
 



ST/SGB/2016/1 

 

16-11385 10/140 

 

 المادة الأولى  
 الواببات والالتزامات والامتيازات  

 1-1البند   
 ركز الموظفينم  

موظفااو الأمانااة العامااة موظفااون ماادنيون دوليااون  ومساانهوليا م كمااوظفين    ).( 
 ؛ةليست مسنهوليات وانية نل  ي مسنهوليات دولية جت

ممالاه المخاوا    .و نالإهلن الكتاا  التاالي جضاور الأماين العاام     يدلي الموظفون  )م( 
 ذلك: له

.هلو و.هد ر يا نأن .مار  نكل ولاء و صافة ولإمير المااام المساندة يلي    ”  
دولياا ت الأمام المتحادة، و.ن . دي  الر المااام و.نظ ام سالوكي         نصفتي موظفا مادنيا 

. بال .ياة تعليماات     .و .لا .لاتمس والإعا نص  هي  مصالح الأمام المتحادة و اد ا، و   
  باة . رى  اربة هو المنظمة .و فيما يتعل  نأداء وابباتي مو .ية  كومة

وكااللك .هلااو و.هااد ر يااا نااأن . تاارم الالتزامااات المل اااة هلااى هااات ي         ”  
  “ظامين الأساسي والإداري للموظفين ي مبينة ت الن كما
ين وواببا م، هلى نحو ما  اي مبيناة   يكفل الأمين العام ا ترام   و  الموظف )ج( 

ت المياااا  والنظااامين الأساسااي والإداري للمااوظفين وت  اارارات الجمعيااة العامااة وم ررا ااا      
 ؛الصلة ذات

يسااعى الأمااين العااام يلى كفالااة .ن يكااون الاهتبااار الأوا ت  ديااد شااروط       )د( 
 ؛والةا ة دمة الموظفين لإرورة تأمين .هلى مستويات الكفاءة والم درة 

المااوظفين هلااى ا ااتلق رتبااام،  ينطباا  النظااام الأساسااي للمااوظفين هلااى جميااع ) ا( 
 ؛فيام موظفو الأبازة المست لة التمويل والموظفون المعينون بموب  النظام الإداري للموظفين بمو

ماو   105الامتيازات والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحادة بموبا  الماادة     )و( 
ي امتيااازات و صااانات ممنو ااة ةدمااة مصااالح المنظمااة  ولاايس ت  االر الامتيااازات  المياااا   اا

ال وانين و.نظماة الشاراة ت الدولاة    نا  الت ياد والحصانات ما يعفي الماوظفين المشامولين بهاا ماو     
التي يوبدون فياا، وليس فياا ما يعفيام ماو الوفااء نالتزاماا م اةاصاة  وت كال  الاة تنشاأ        

نتطبي   لر الامتيازات والحصانات، يتعين هلى الموظف .ن يبلا  الأمار فاورا     فياا مسألة تتعل 
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يلى الأمين العام اللي له و در .ن ي رر ين كانت  لر الامتيازات والحصانات موباودة، وين  
 كان سيتنازا هناا وف ا للصكوك ذات الصلة 

 
 2-1 البند  
 الح و  والواببات الأساسية للموظفين  
 سيةال يم الأسا  

يتمسك الموظفون نالمبادئ المنصوص هلياا ت المياا  ويحترمو ا، بما ت ذلاك   ).( 
رر ونالمسااواة ت الح او  ناين الربال     الإيمان ج و  الإنسان الأساساية ونكراماة الإنساان و اد     

والمر.ة  ومو ثم يج  هلى الموظفين .ن يبدوا الا ترام لجميع الا افات؛ ولا يجوز اام .ن يميازوا   
.ن يسايئوا، ناأي شاكل آ ار، اساتعماا الصاال يات       .و مجموهاة ماو الأفاراد    .و لإاد .ي فارد  

 ؛والسلطات المخولة ام

يتمسااك الموظفااون نااأهلى مسااتويات الكفاااءة والم اادرة والةا ااة  ويشاامل        )م( 
لحياااد والعاادا والأمانااة والصااد   الحصاار، الاساات امة وا لا مفاااوم الةا ااة، هلااى ساابيل المااااا 

 ؛لأمور التي تمس هملام ومركز مجميع ا ت
 

 الح و  والواببات العامة  
 يخضااااع الموظفااااون لساااالطة الأمااااين العااااام الاااالي لااااه .ن ينتاااادبهم للعماااال     )ج( 

العااام، ت ممارسااته ساالطته، يلى مكاتباااا  ويسااعى الأمااين  .و ت .ي مااو .نشااطة الأماام المتحاادة
والأماو اللزماة للماوظفين و ام      يكفل، مع مراهاة الظروق، اتخاذ جميع ترتيباات السالمة   .ن

 ؛ينهدون المسنهوليات المعاود بها يليام

 بااوا .ياااة تعليماااات   .و لا يجااوز للماااوظفين، ت .داقااام وابباااا م، التماااا    )د( 
 ؛مو .ية باة . رى  اربة هو المنظمة .و .ية  كومة مو

والموظفااون، ن بااوام للتعاايين، يتعااادون نااأداء وظاااقفام وتنظاايم ساالوكام       ) ا( 
الإعين نص  .هينام مصالح الأمم المتحدة و د ا  والولاء لأ داق الأمم المتحادة ومبادقااا   و

 و التزام .ساسي ي ع هلى هات  جمياع الماوظفين جكام     ،ت مياا اا، كما  ي مبيَّنة وم اصد ا
 ؛مركز م كموظفين مدنيين دوليين

ومااع .ن آراء المااوظفين ومعت اادا م الشخصااية، بمااا فياااا معت اادا م السياسااية   )و( 
والدينية، يج  .ن تظل مصونة، يكفل الموظفون .لا يكون لتلك الآراء والمعت ادات تاأثير لإاار    
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مصالح الأمم المتحدة  وهليام .ن يسالكوا ت جمياع الأو اات سالوكا      .و هلى واببا م الر ية
 مادنيين دولايين و.لا يمارساوا .ي نشااط يتعاارض ماع  ساو .داقاام         يلي  بمركز م كماوظفين 

لواببا م ت الأمام المتحادة  وهلايام .ن يتحاشاوا .ي تصارق، وبخاصاة الإدلاء ناأي تصاريح         
 ؛بما ي تضيه  لا المركز مو نزا ة واست لا و ياد .و هل ، يمكو .ن يضر بمركز م،

المعرفااة الااتي يكتساابو ا مااو  االا   مناصاابام .واسااتخدام  وز للمااوظفينلا يجاا )ز( 
لتح ياا  كساا    غاايرر، .و  الإااطلهام بماااامام الر يااة لتح ياا  كساا  شخصااي، مااالي .و      

وز يجاا كمااا لاشخصااي لأي ااارق ثالااث بمااا ت ذلااك الأساارة والأصااد اء والمفضاالون لااديام    
مناصاابام لرلإاارار، لأساابام شخصااية، بمراكااز .شااخاص غااير مفضاالين       اسااتخدام للمااوظفين

 ؛لديام

للماااوظفين .ن يمارساااوا  ااا  التصاااويت ولكاااو هلااايام كفالاااة .ن يكاااون        )ح( 
اشتراكام ت .ي نشااط سياساي متماشايا ماع الاسات لا والحيااد اللاليو ي تضاياما مركاز م          

 ؛كموظفين مدنيين دوليين، وغير لإار بهلا الاست لا والحياد

مساقااال العمال   يمار  الموظفون . صى  در مو الحصافة فيماا يتعلااا  يمياااع     )ط( 
.ياة بااة . ارى .ياة      .و شاخ   .و كياان  .و الر ي  ولا يجوز اام .ن ين لاوا يلى .ي  كوماة   

يُفتاارض . اام   .و معلومااات يكونااون  ااد االعااوا هلياااا جكاام مركااز م الر ااي ويعلمااون،       
ين نإذن ماو الأما   .و مما ي تضيه الأداء المعتاد لواببا م ، . ا لم تعمم، يلا يذا كان ذلكيعلمون

 ؛العام  ولا تن ضي  لر الالتزامات نانتااء اةدمة
 

 المكافآت .و اادايا .و التكريم  
مكافاأة   .و  دياة  .و جميال  .و وساام  .و لا يجوز للموظف .ن ي بال .ي تكاريم   )ي( 

 ؛مو .ية  كومة
 ديااة غااير منتظاارة مااو  كومااة  .و جمياال .و وسااام .و يذا كااان رفااض تكااريم )ك( 

رابااا للمنظمااة، باااز للموظااف .ن يتساالماا ناساام المنظمااة ثم يبلاا  الحكومااات يسااب  ي  مااو
يرتا  .مار التصارق     .و الأمين العام بها ويسلماا له، فإما .ن يحتفظ الأماين العاام بهاا للمنظماة    

 ؛لغرض  يري .و بها لمنفعة المنظمة

لا يجااااوز لأي موظااااف .ن ي باااال .ي تكااااريم .و وسااااام .و جمياااال .و  ديااااة  )ا( 
 باة غير  كومية دون الحصوا .ولا هلى مواف ة الأمين العام؛ مكافأة مو .ية .و
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 تضارم المصالح  
ساواء   هندما تعيا  المصاالح الشخصاية للموظاف،     المصالحت تضارم د  اليح )م( 

، .و  اوا دون مراهاتاه   الر ياة ومسانهولياته  ااماه  بم نالفعل .و الامتناع هو الفعل، الالإاطلع 
ينشاأ  هنادما  ودولي   مادا  موظاف ر كوالحيااد الاتي يتطلبااا مركاز    الاسات لا  لمبادئ الةا ة و

، امتبا امك سااء  رهلاى الماوظفين .ن يكشافوا ذلاك ل    ، فاإن  تضارم فعلي .و محتمل ت المصاالح 
 ؛وهلى المنظمة العمل هلى تخفيف  دة تضارم المصالح وييجاد  ل يخدم مصالحاا

هناد  ا فو ااا .ن ي وماوا،   ما  .و 1-مدهلى جميع الموظفين الليو يشغلون رتبة  )ن( 
.نفساام  نالأصاالة هاو   هلى فترات يحدد ا الأمين العام، نت ديم ي رارات مالية ولا  ا  ،تعيينام

يذا  صااحة المعلوماااتالتح اا  مااو ت وبمساااهدة الأمااين العااام  .زوابااام و.ولاد اام المعااالين،  و
ة المالياة للماوظفين   وتشمل الإ رارات المالياة يثباات .ن الموباودات والأنشاط      اُل  منام ذلك

مصااالح  .و تشااكل تضااارنا ت المصااالح مااع واببااا م الر يااة  لا و.زوابااام و.ولاد اام المعااالين
الأمم المتحدة  وتب ى  لر الإ رارات المالية سرية ولا يجوز استعمااا، هلى النحو الالي يحاددر   

ماو النظاام الأساساي     م() 2-1البند  الأمين العام، يلا للبت ت .مر المساقل المنصوص هلياا ت
  ولينمين العام .ن يطل  مو موظفين آ ريو ت ديم ي رارات مالية كلما ر.ى لاللك  للموظفين

 لإرورة للمحافظة هلى مصالح المنظمة؛
 

 العمل اةاربي والأنشطة اةاربية  
 وظيفاة  اربياة، ساواء ل ااء .بار      .و لا يجوز للموظفين الاشتغاا نأي مانااة ) ( 

 ؛يلا بمواف ة الأمين العام دون .بر، .و

وظيفااة  اربيااة، ل اااء  .و لينمااين العااام .ن يااأذن للمااوظفين نالاشااتغاا بمانااة  )ع( 
 ندون .بر، يذا توافرت الشروط التالية: .و .بر

 الوظيفااااة اةاربيااااة مااااع الماااااام الر يااااة للموظااااف .و .لا تتعااااارض المانااااة ‘1’ 
 مركزر كموظف مدا دولي؛ مع .و

 ةاربية مع مصلحة الأمم المتحدة؛الوظيفة ا .و المانة .لا تتنافى ‘2’ 

ذن نااه ال ااانون المحلااي المعمااوا  الوظيفااة اةاربيااة ممااا يااأ  .و .ن تكااون المانااةو ‘3’ 
 ؛الوظيفة .و ت المكان اللي تمار  فيه تلك المانة .و العمل  رت م نه
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 استعماا الممتلكات والأصوا  
ممتلكاات المنظماة و.صاواا يلا لينغاراض الر ياة      اساتعماا   ينموظفوز لللا يج )ق( 

 ؛وهليام .ن يمارسوا  درا مع ولا مو الحرص لدى استعماا  لر الممتلكات والأصوا

لطلباات الحصاوا هلاى المعلوماات      تاماة هلى الموظفين .ن يست يبوا اسات انة   )ص( 
لتح ي  ت ا تمااا  التي ت دم يليام مو الموظفين وغير ام ماو مسانهولي المنظماة الماأذون اام ناا       

  استعماا غير مشروع .و  دو  تبديد .و وبود يساءة استخدام لينمواا
 

 3-1البند   
 .داء الموظفين  

.مام الأمين العاام هاو .داء مااامام هلاى الوباه الساليم         مسنهولونالموظفون  ).( 
  اء ماااامامويااتعين هلااى المااوظفين الالتاازام نااأهلى مسااتويات الكفاااءة والم اادرة والةا ااة ت .د 

 ؛م .دا  م دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلونةوي يَّ

يكون و ت الموظفين نكامله  ت تصرق الأماين العاام ماو .بال .داء المااام       )م( 
  اار ماو م   ار الأمين العام .سبوع العمل العادي وي رر العطلت الر ية لكال م   ويحدد الر ية

بي  نعض الاستاناءات  سبما ت تضيه ا تياباات العمال ويجا     العمل  ويجوز لينمين العام تط
 هلى الموظفين .ن يعملوا ت غير ساهات الدوام العادية كلما ال  يليام ذلك 
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 الفصل الأوا  
 لواببات والالتزامات والامتيازاتا  
 1-1ل اهدة ا  
 مركز الموظفين  

)م(  1-1بموبا  البناد    ع الإهلن اللي يدلي نه الموظاف هناد التعايين   يودَ ).( 
ت ملفه الر ي  ويدلي الموظف نإهلن بديد نعاد .ي ان طااع   مو النظام الأساسي للموظفين 

  اةدمة تزيد مدته هلى ثلثة شاورهو 
)م( مااو النظااام الأساسااي  1-1لا يحااوا الإهاالن الماادلى نااه بموباا  البنااد   )م( 

الحكوماات همال ناتفاا  ما م ناين      للموظفين دون تعاون وثي  نين الموظف و.ي  كومة مو 
 الحكومة والأمم المتحدة 

 
 2-1ال اهدة   
 الح و  والواببات الأساسية للموظفين  
 . كام هامة  

يتبااع الموظفااون التوبياااات والتعليمااات الااتي يصاادر ا هلااى الوبااه الصااحيح   ).( 
 الأمين العام والمشرفون هليام 

المحلياة والوفااء نالتزاما م ال انونياة اةاصاة،    هلى الموظفياو الامتاااا لل وانياو )م( 
 الحصر، الالتزام نتنفيل .وامر المحاكم المختصة  لا بما ت ذلك، هلى سبيل المااا

مخالفاة ل واهاد المنظماة و.نظمتااا يلى     الإنال  هاو .ي   وابا   هلى الماوظفين   )ج( 
لحسااانات مليااات مرابعااة االمااوظفين المساانهولين هااو اتخاااذ الإبااراء المناساا ، والتعاااون مااع ه  

والتح ي ات المأذون بها  س  الأصوا  ولا يجوز .ن تتخال لإاد الماوظفين يباراءات انت امياة      
 نسب  امتااام الر الواببات 

يجوز اتخاذ الإبراءات التأديبية المنصاوص هليااا ت الماادة العاشارة ماو النظاام        )د( 
يفاي   لا ري للموظفين جا  الموظاف الالي   الأساسي للموظفين والفصل العاشر مو النظام الإدا

نالتزاماتاااه وبمعاااايير السااالوك المبيناااة ت ميااااا  الأمااام المتحااادة والنظاااامين الأساساااي والإداري 
 للموظفين والنظام المالي وال واهد المالية والإصدارات الإدارية 
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 .مالة محددة هلى السلوك المحظور  
ن  و ظار ممارساة .ي نشااط بنساي     الاستغلا والانتاااك الجنسايان محظاورا    ) ا( 

ساانة( نغااض النظاار هااو سااو الرشااد   18مااع الأافاااا )الأشااخاص الااليو ت اال .همااار م هااو  
سو الرلإا الم ررة محليا، يلا ت  الاة الازواج ال اانوا لموظاف ماو شاخ  ي ال همارر هاو           .و
نإسااءة  سنة، ولكنه يت اوز سو الرشد .و ساو الرلإاا ت نلاد الموااناة  ولا يعتاد نالتعلال        18

ت ذلاك   ت دير سو الطفل  و ظر مبادلاة الجانس نالمااا .و العمال .و السالع .و اةادمات، بماا       
ال   دمات بنسية .و غير ذلاك ماو .شاكاا السالوك المااين .و المحاا للكراماة .و المنطاوي         
هلى الاستغلا  ويتحتم هلى موظفي الأمم المتحدة  يئة ويدامة نيئاة تمناع  ادو  الاساتغلا     

 الجنسي والانتااك الجنسي 
فيمااا يتعلاا  نالعماال .ي شااكل مااو .شااكاا التمييااز    ر ت مكااان العماال .ويحظاا )و( 

  الإساءة.ي شكل مو .شكاا ، وكللك نسااالج التحري، بما ت ذلك التحاري الجنسي .و .و

، نشااااط ر اااي آ ااار للمنظماااة .و لا يجاااوز للماااوظفين تعطيااال .ي ابتمااااع )ز( 
التاااد ل فيااه نااأي صااورة . ااارى،     .و ط يتصااال نإ امااة نظااام العاادا،   ذلااك .ي نشااا   ت بمااا 
ال ياام ناأي تصارق آ ار      .و تخاويفام،  .و يجوز للموظفين  ديد غير ام ماو الماوظفين    لا كما

غاير مباشار، يلى تعوياا   ادر م هلااى الالإاطلع نواببااا م      .و يرماي، ساواء هلااى نحاو مباشاار   
المااوظفين الااليو يمارسااون   ااو ام   .و فاارادالأ اانهلاء   ديااد موظاافي يجااوز لأ لاوالر يااة  

 محاولة الانت ام منام  .و الانت ام منام .و النظام الإداري للموظفين، لا وواببا م بموب  

 لا يجااوز للمااوظفين ال يااام هااو  صااد نإهطاااء صااورة  اائااة هااو ماااامام        )ح( 
.ي  .و لأهضااااءابيعاااة الوابباااات المنوااااة بهااام، للااادوا ا .و الأل اااام الر ياااة لوظااااقفام، .و

 .شخاص مو  ارج الأمم المتحدة  .و كيانات

 يلإاااهة .و .و تزوياار يتاالق .و لا يجااوز للمااوظفين ال يااام هااو  صااد نتغاايير    )ط( 
ملاف ر اي يكاون ت  اوز م جكام وظااقفام،        .و سا ل  .و ينطاا نفع .ي مستند ر ي .و

 وثاق  المنظمة  الملف ك زء مو .و الس ل .و  ينما يُ صد الا تفاظ بهلا المستند

الأباااازة  .و لا يجاااوز للماااوظفين الساااعي يلى التاااأثير هلاااى الااادوا الأهضااااء  )ي( 
 ارار   .و .فر ة اة اء مو .بل ي دا   اوا هاو مو اف    .و الفرهية لينمم المتحدة .و الرقيسية

 ،و ادا ا  .و اتخالر الأماين العاام، بماا ت ذلاك ال ارارات المتصالة نتمويال ناراما الأماناة العاماة           
الحالااة الشخصااية لمااوظفين   .و مااو .باال الحصااوا هلااى دهاام لتحسااين  التااام الشخصااية    .و
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مركااز  .و اتيااة فيماا يتعلاا  بمركاز م  نهمااو .بال الحيلولااة دون اتخااذ  اارارات غاير م    .و آ اريو، 
 ن ض تلك ال رارات  .و زملقام

 مكافااأة .و  ديااة .و الوهااد نت ااديم، .ي جمياال  .و لا يجااوز للمااوظفين ت ااديم،  )ك( 
ااارق ثالااث نغيااة دفعااه يلى .داء    يلى .ي .و .ي منفعااة شخصااية . اارى يلى موظااف آ اار    .و
ي بلاوا   .و يجوز للموظفين .ن يلتمساوا  لا تأ ير .داقه  ونالمال، .و هدم .داقه .و همل ر ي .ي

ماو .ي اارق    .و .ي منفعة شخصية . رى مو موظف آ ار  .و مكافأة .و  دية .و .ي جميل
 تأ ير .داقه  .و هدم .داقه .و همل ر يثالث م انل .داء .ي 

 
 المكافآت .و اادايا .و التكريم  

مكافاأة   .و  دياة  .و جميال  .و وساام  .و لا يجوز للموظف .ن ي بال .ي تكاريم   )ا( 
 ديااة غااير منتظاارة   .و جمياال .و وسااام .و يذا كااان رفااض تكااريم نيااد .نااه   مااو .يااة  كومااة  

 كومة مو الحكومات يسب  ي رابا للمنظمة، باز للموظف .ن يتسلماا ناسم المنظماة   مو
  مو  لا الإبراءات المعموا بها لهوتسليماا الأمين العام بها شريطة .ن يتم ينل  

بااات  مكافاأة ماو    .و  دياة  .و جميال  .و وساام  .و  بوا الموظفين .ي تكاريم  )م( 
واف ااااة سااب ة مااو الأمااين العااام  ولا تمنااااح الم المف ااة واالم كوميااة ي تضااي الحصااوا هلااى  غااير 
يتعارض  لا ال بوا مع مصالح المنظمة ومع مركاز الموظاف    لا  الات استاناقية و ياما ت يلا

ويذا كاناات الظااروق لا تساامح نالحصااوا هلااى مواف ااة مسااب ة  نوصاافه موظفااا ماادنيا دوليااا  
غير منتظرة، بماا ت ذلاك اادياة الصاغيرة ذات      دية  .و جميل .و وسامتكريم .و كان رفض  .و

باااز للمااوظفين .ن يتساالمو ا ناساام   يسااب  ي رابااا للمنظمااة، ال يمااة الرمزيااة ت الأسااا ،  
 المنظمة شريطة .ن يتم ينل  الأمين العام بها وتسليماا له مو  لا الإبراءات المعموا بها 

 صااادر غاااير  كاااوميلينماااين العاااام .ن ياااأذن للماااوظفين ناااأن ي بلاااوا ماااو م  )ن( 
 اادايا رمزيااة ذات  .و شاااادات تكااريم .و منهسسااة ذات صاالة دربااات .كاديميااة .و بامعااة .و

غاااير ذلاااك  .و الجاااواقز .و الشااااادات .و فخاااري، ماااال  اااواقم الشااارق  .و ااااانع تااالكاري
 الأشياء التي ليست اا .ساسا  يمة ن دية تُلكر  مو

ك زء مو وظاقفام الر ياة،   نتظر مو الموظفين .ن يحضروا مو و ت لآ ر،يُ ) ( 
الاااولاقم و فااالت  كالابتماهاااات والمااانهتمرات و مناسااابات . ااارى   .و مناسااابات  كومياااة 

مكافااأة  .و  ديااة .و الاساات باا الدنلوماسااية  ولا يعتاا   ضااور م  االا  صااولا هلااى جمياال   
 نالمعنى الم صود ت النظامين الأساسي والإداري للموظفين 
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مصاادر  جمياال مااو .ي .و مكافااأة .و  ديااة.ي  والاا.ن ي ب ينلا يجااوز للمااوظف (ع) 
 هل ة تعا دية مو .ي نوع مع المنظمة .و يسعى يلى ي امة  لر العل ة معاا  له
 

 تضارم المصالح  
ومساانهولياته اامااه بم هالإااطلههلااى الموظااف الاالي تعياا  مصااالحه الشخصااية  )ق( 
ر والحيااااد الاااتي يتطلبااااا مركااازالاسااات لا ، .و  اااوا دون مراهاتاااه لمباااادئ الةا اااة والر ياااة

، لارقيس مكتباه  محتملاة،   ، .ن يكشف تلك المصالح، سواء كانت فعلياة .و دولي مدا موظفك
ينشاأ هناه تضاارم     و د تلك المسألةمولإوع يمس .ن يتنحى ر يا هو المشاركة ت .ي وهليه 

 ت المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلق ذلك 

)ن( مااو النظااام الأساسااي للمااوظفين  2-1 هماال نالبنااد، ي اارر الأمااين العااام )ص( 
 الإبراءات المتعل ة نإيداع الإ رارات المالية واستخداماا 

 
 الأنشطة اةاربيةالعمل اةاربي و  

لا يجاوز للماوظفين الاشاتغاا ناأي ماناة .و وظيفاة  اربياة ساواء ل ااء .بار            ) ( 
 دون .بر، يلا بمواف ة الأمين العام  .و

بمواف ااة  .و الأداء العااادي لواببااا م الر يااة .ثناااء وز للمااوظفين، يلا ت لا يجاا )ر( 
 .نشاطتاا  .و بم اصاد الأمام المتحادة    اربي لاه صالة   ل هممسب ة مو الأمين العام، ال يام نأي 

   وتشمل الأنشطة اةاربية ما يلي لكناا لا ت تصر هليه:مصالحاا .و

 ؛غير ا مو وكالات الإهلم ة .ويلإذاهالمحطات ا الإدلاء نتصريحات للصحف .و ‘1’ 

  بوا ارتبااات نإل اء كلمات؛ ‘2’ 

 تلفزيوا؛ .و يذاهي .و مسر ي .و الاشتراك ت .ي ينتاج سينماقي ‘3’ 

 الإلكتااروا.و للتوزيااع ، غير ااا مااو المااواد للنشاار .و كتاا  .و ت ااديم م ااالات ‘4’ 
 كان شكله  .يا

 ع( مو النظام الأساسي للموظفين ) 2-1ويجوز منح المواف ة وف ا للبند 

.ي  ازم سياساي شاريطة .لا يترتا  هلاى      الانضامام يلى  يسامح للموظاف ن   )ي( 
مااو   )ح( 2-1الالتزام نال يام نعمل، يتناافى ماااع . كاام البناد      .و  لر العضوية ال يام نعماال،

ياساي نشاااا   النظام الأساسي للموظفين  ولا يعتا  دفاع الاشاتراكات المالياة العادياة لحازم س      
 )ح( مو النظام الأساسي للموظفين  2-1يتعارض مع المبادئ الواردة ت البند 



ST/SGB/2016/1 

 

19/140 16-11385 

 

 ي ارر الأمين العااام الإبراءات التي يمكو بم تضاا ا للماوظفين .ن يستولإاحوا    )ت( 
ماااع مركاااز م نوصااافام ماااوظفين   ماااا ين كانااات .نشاااطة  اربياااة م تر اااة تتعاااارض اً سااار

  دوليين مدنيين
 

 اليومي ليننشطة اةاربيةالسفر والبدا   
ااا صالة نعمال     للموظفين الليو يأذن اام الأماين العاام نالمشااركة ت .نشاطة      ) ( 
بااة  اصاة    .و منظماة غاير  كومياة    .و منظماة  كومياة دولياة    .و تنظماا  كوماة المنظمة و

، نادا يهاشاة وسافر وي اماة يكاون نوباه هاام مكافئاا         الجاة المنظِّماة  . رى .ن يتل وا مو  لر
للبدلات التي تدفعاا الأمم المتحدة  وت  لر الحالات، يخفض نادا الإ اماة .ثنااء السافر الالي      

( ماو  .) 10-7ينبغي، لولا ذلك، .ن تدفعاه الأمام المتحادة، هلاى النحاو المتاو ى ت ال اهادة        
 النظام الإداري للموظفين 

 
 3-1ال اهدة   
 .داء الموظفين  

الكفاءة والم ادرة والةا اة ماو  الا آلياات لت يايم       م الموظفون مو  يث ي يَّ ).( 
لمعايير المنصوص هلياا ت النظامين الأساسي والإداري للماوظفين  لالموظف  م امتاااَالأداء ت يِّ

 لأغراض المساءلة 

لماا فياه    طاوير يسعى الأمين العام يلى كفالاة يتا اة الا اما المناسابة للاتعلم والت      )م( 
 منفعة الموظفين 

لجميع الموظفين، بمو فيام الموظفون ماو رتباة   نشكل منتظم تعد ت ارير الأداء  )ج( 
 .مين هام مساهد وما فو اا، وف ا لإبراءات يصدر ا الأمين العام 

 
 4-1ال اهدة   

 ساهات العمل والعطل الر ية  

يُحاادد الأمااين العااام هاادد ساااهات العماال العاديااة ت الأساابوع لكاال مركااز      ).( 
  ينمااين العااام تطبياا  نعااض الاسااتاناءات  ساابما ت تضاايه ا تيابااات العماال     هماال  ويجااوز ل 

   يليه ذلك لطي هندماالموظف ت غير ساهات الدوام العادية يلزم .ن يعمل  و د

 يكااون هاادد .يااام العطاال الر يااة ت كاال مركااز هماال هشاارة .يااام كاال ساانة    )م( 
امااة؛ ويجاا  الالتاازام نااللك ت جميااع فياااا العطاال الر يااة الااتي ت رر ااا الجمعيااة الع ، بمااات ويميااة
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مراكز العمل  ويذا صادق يوم هطلة ر ية يوما مو غير .يام العمل، يعت  ياوم العمال الساان     
 .و التالي له، .ياما . رم يلى يوم العطلة، يوم هطلة ر ية 

ت مراكااز العماال  .و البعاااات يحاادد الأمااين العااام ت الم اار، ور ساااء المكاتاا   )ج( 
 العطل الر ية التي لا ت رر ا الجمعية العامة ، نعد التشاور مع الموظفينالأ رى، 

 
 5-1ال اهدة   

 المعلومات الموظفين والتزامام نت ديمنلغات   

مساانهولين  لا  ااا تعيينااامو  االا همليااة ت ااديم ترشاايحام  يكااون الموظفااون   ).( 
نغرض  دياد مركاز م بموبا     تطل  منام ذات الصلة التي علومات نالمتزويد الأمين العام  هو

النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين .و لاساتكماا الترتيباات الإدارياة المتعل اة     
    ويعت  الموظفون مسنهولين شخصيا هو د ة وكماا ما ي دمونه مو معلوماتنتعيينام

طااء نأياة   يكون الموظفون .يضا مسنهولين هو ينل  الأمين العام كتانة ودون ين )م( 
  للموظفين تغييرات لا  ة تمس مركز م بموب  النظام الأساسي للموظفين .و النظام الإداري

 امااة الداقمااة ت .ي نلااد آ اار  هلااى الموظااف الاالي يعتاازم الحصااوا هلااى الإ   )ج( 
نلد بنسيته، .و اللي يعتزم تغيير بنسيته، .ن يبل  الأمين العام نللك  بل .ن يصبح تغايير   غير

  .و الجنسية  اقياالإ امة 

ال بض، .و يتام يرم غاير مخالفاة مارور نسايطة،     هليه هلى الموظف اللي يل ى  )د( 
يلازم   .و يستدهى للماوا .مام محكمة كمتام ت دهوى بناقية، .و يصدر لإدر  كام يداناة، .و  

  فورا ندفع غرامة، .و يس و لأي برم غير مخالفة مرور نسيطة، .ن يبل  الأمين العام نللك

يجاااوز لينماااين العاااام ت .ي و ااات .ن يطلااا  ماااو الموظاااف ت اااديم معلوماااات  ) ا( 
  نليا ته، .و هو و اقع تتعل  نةا ته وسلوكه و دمته كموظف تتعل  و اقع سان ة لتعيينه هو
 

 6-1ال اهدة   

 الموظف يسميامالمستفيدون الليو   

المسااتفيديو هلااى كاال موظااف، و اات تعيينااه، .ن يساامي كتانااة المسااتفيد .و     ).( 
الليو يختار م، وذلك  س  الشكل الالي يحاددر الأماين العاام  ويتحمال الموظاف مسانهولية        

 ينل  الأمين العام نأية يلغاءات .و تغييرات تتعل  نالمستفيديو 
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ت  الااة وفاااة الموظااف، تاادفع جميااع المبااال  المسااتح ة للموظااف يلى المسااتفيد   )م( 
دون ي الا نأ كاام النظاام الإداري للماوظفين والنظاام       المستفيديو الليو  ا م الموظاف،  .و

  ويعاا  دفااع  االر الأماام المتحاادة لمااوظفيالأساسااي للصااندو  المشااترك للمعاشااات الت اهديااة 
 المبال  ت قة ذمة الأمم المتحدة تماما مو .ية مسنهولية . رى تجار الغير هو  لر المبال  

مساتفيدا،    اى ذا لم يكو الموظف  اد  يذا كان المستفيد المسمى  د توت، .و ي )ج( 
، يادفع المبلا  المساتح  للموظاف هناد وفاتاه       تسميتهمستفيدا ثم هاد فألغى   ى.و يذا كان  د 

 يلى تركته 
 

 7-1ال اهدة   

 المسنهولية المالية  

ت .ياة مساألة تانهثر هلاى المصاالح المالياة       الحارص، ت  ادود المع اوا،     يتو ى الموظف 
 المادية والبشرية وممتلكا ا و.صواا للمنظمة وموارد ا 

 
 8-1ال اهدة   

 التأمين لإد المسنهولية تجار الغير  

 1946شاباط/ف اير   13المانهرخ   )1-د( ااء   22وف ا لأ كاام  ارار الجمعياة العاماة      
هلى الموظفين الليو يملكون .و ي ودون سيارات .ن يحصلوا هلاى تاأمين لإاد المسانهولية العاماة      

تسااببه ساايارا م  لممتلكااات بمبلاا  يكفااي لمواباااة المطالبااات الناشاائة همااا  ااد ولإااد الإلإاارار نا
 يصانة .و وفاة لأشخاص آ ريو .و لإرر لممتلكات الآ ريو  مو
 

 9-1ال اهدة   

   و  الملكية  

تكون جميع الح و  المتعل ة نأي همل يضطلع نه الموظف ك زء مو وابباته الر ياة،   
 ونراءة الا تراع، محفوظة لينمم المتحدة التأليف والنشر الملكية وبما ت ذلك الح و  ت 
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 المادة الاانية  
 تصنيف الوظاقف والموظفين  

 1-2البند   
تمشيا مع المبادئ التي تضعاا الجمعية العامة، يتولى الأماين العاام ولإاع . كاام مناسابة       

  والمسنهوليات المطلونةلتصنيف الوظاقف والموظفين تبعا لطبيعة الواببات 
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 الاااالفصل   
 تصنيف الوظاقف  

 
 1-2ال اهدة   
 تصنيف الوظاقف  

تصانف  يئاة مختصااة تانعاة لينمام المتحاادة الوظااقف، ماا هاادا وظايفتي وكياال         ).( 
الأمين العام والأمين العام المساهد، ت فئاات ورتا  وف اا للمعاايير الاتي ولإاعاا الأماين العاام،         

والمانه لت المطلاوم    نشااغلاا بيعاة مااام الوظيفاة ومساتوى المسانهولية المنوااة       والتي تتصل نط
  فيه توفر ا
والفئاات  الفنياة  الفئاة   دد لكل وظيفة رتبة مناسبة ت .ي مو الفئات التالية:  )م( 
ا، بمااا ت ذلااك، هلااى العامااة والفئااات المتصاالة بهاااةاادمات فئااة وفئااة اةدمااة الميدانيااة، و، العليااا

 الحاارق اليدويااة كاال مااو فئااة المااوظفين الفناايين الااوانيين ومااوظفي    اا لا الحصاار، ساابيل المااا 
 وموظفي  دمات الأمو 
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 المادة الاالاة  
 المرتبات والبدلات ذات الصلة  

 
 1-3البند   

 يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وف ا لأ كام المرف  الأوا الا النظام الأساسي  
 

 2-3البند   
الأمااين العااام الأ كااام والشااروط الااتي تتاااح بم تضااا ا منحااة تعلاايم        يضااع  ).( 

للموظف اللي ي يم ويخدم  ارج البلد اللي يعت  وانه، يذا كان له .ولاد معاالون منتظماون   
ت الدراسااة ت مدرسااة .و بامعااة .و منهسسااة تعليميااة مماثلااة تكااون مااو نااوع ييساار، ت ر.ي   

ت البلااد الاالي يعتاا  وانااا للموظااف  وتاادفع  االر   الأمااين العااام، اناادماج الأولاد مااو بديااد 
المنحة، هو  نهلاء الأولاد،  تى  اية السنة الرانعة مو التعليم ت مر لة ما نعد الاانوية  ويبلا   

ت الماقة ماو المصااريف التعليمياة     75م دار  لر المنحة التعليمية لكل ولد ت كل سنة دراسية 
الأ صاى للمنحاة المبلا  الالي ت ارر الجمعياة العاماة  ويجاوز         المسموح بها جيث لا يت اوز الحد 

.يضا دفع تكاليف سفر الولد لر لة وا دة ت كال سانة دراساية، ذ اناا ويياناا، ناين المنهسساة        
التعليمية ومركاز همال الموظاف، يلا .ناه يجاوز ت  الاة الماوظفين الاليو يعملاون بمراكاز همال            

يااد الا افيااة الااتي يرغاا  الموظااف     .و وف ااا للت المعينااة لا توبااد بهااا ماادار  للتعلاايم ناللغااة      
توفير ا لأولادر، .ن تدفع تكاليف السفر  الر مارتين ت السانة الاتي لا يحا  للموظاف فيااا         ت

، هلاى .لا يزياد مبلا     هلاى  اا ساير السافر     الأماين العاام  يوافا   ال يام نإبازة زيارة الاواو  و 
 ؛ظف ومركز هملهذلك هو تكلفة السفر، ذ انا وييانا، نين واو المو

يضع الأماين العاام .يضاا الأ كاام والشاروط الاتي يتااح بهاا، ت مراكاز همال            )م( 
جياث لا يت ااوز الحاد    المبيات والطعاام   ت الماقة ماو تكااليف    100م دارر معينة، مبل  يلإات 

تظمين الأ صى الا المبل  ت السنة المبل  اللي ت رر الجمعية العامة، وذلاك نالنسابة لاينولاد المنا    
 ؛ت الدراسة نالمر لتين الانتداقية والاانوية

يضع الأمين العام .يضا الأ كاام والشاروط الاتي تتااح بم تضاا ا منحاة تعلايم         )ج( 
للموظاف الاالي يخادم ت نلااد نااا  نلغااة غاير لغتااه فيضاطر يلى دفااع مصااريف لتاادريس اللغااة       

 ؛يم فياا نلغة غير لغتهالأصلية لولدر المعاا اللي يدر  ت مدرسة محلية يجري التعل
يضع الأماين العاام .يضاا الأ كاام والشاروط الاتي تتااح بم تضاا ا منحاة تعلايم            )د( 

يسااتطيع، نسااب  ه ااز بساادي .و ه لااي، .ن ينااتظم ت الدراسااة     للموظااف الاالي لااه ولااد لا 
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منهسساااة تعليمياااة هادياااة ويتطلااا  نالتاااالي تعليماااا .و تااادريبا  اصاااين لإهااادادر للنااادماج     ت
المجتمع اندمابا كامل، .و يكون منتظما ت الدراسة ت منهسسة تعليمياة هادياة ولكناه يحتااج      ت

نالإلإافة يلى ذلك يلى تعليم .و تدري   اصين يساهدانه ت التغلا  هلاى  الا الع از  ويكاون      
ت الماقاة ماو المصااريف     100م دار  لر المنحة هو كال سانة لكال ولاد معاو  مسااويا لنسابة        

 ؛لمتكبدة فعل جيث لا يت اوز الحد الأ صى للمنحة المبل  اللي ت رر الجمعية العامةالتعليمية ا
لينمااين العااام .ن ي اارر ت كاال  الااة ين كاناات منحااة التعلاايم تنطباا  هلااى        ) ا( 

 الرناق  الأولاد المتبنين .و 
 

 3-3البند   
تاا ، تخضااع مرتبااات المااوظفين ومكافااآ م الأ اارى المحسااونة هلااى .سااا  المر ).( 

هدا تسوية م ار العمال، لا تطااع يلزاماي نالمعادلات والشاروط المحاددة .دناار، هلاى .ن يكاون           
لينمين العاام،  ياماا يارى ذلاك مستصاونا،  ا  يهفااء مرتباات ومكافاآت الماوظفين المعيانين            

  وف ا للمعدلات المحلية مو اةضوع لل تطاع الإلزامي
التالياة ت  الاة الماوظفين المبيناة      يحس  الا تطاع الإلزامي نالمعادلات  ‘1’ )م( 

 مو المرف  الأوا الا النظام الأساسي: 3و  1مرتبا م ت الف رتين 
 

 الا تطاع الإلزامي  
 

مجموووولم المووودفوعات الاقوووعة للاق  وووالم   
 (بدولارات الولايات الم حدة) الإلزامي

مووووت مرتبووووات الموووووظفين لأ وووورا     معوووودلات الاق  ووووالم الإلزامووووي   
 فوي حسوواب المعوووا  ال قاعوديو والمعاتوات ال قاعديوة    الداخوول  الأجر

 (بالنسبة المئوية)
 11 ت السنة 20 000 تى   
 18 ت السنة 40 000يلى  20 001مو 
 25 ت السنة 60 000يلى  40 001مو 
 30 فما فو  ت السنة 60 001مو 
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المرتبااات الأساسااية   نصاادد المطب ااةمعاادلات الا تطاااع الإلزامااي ماااو مرتباااات المااوظفين       
 (2012 كانون الااا/يناير 1)اهتبارا مو  الإجمالية

 
 :المعيلينمعدلات الاق  الم الإلزامي مت مرتبات الموظفين بالنسبة للموظفين  -.لف  

 
المووودفوعات الاقوووعة للاق  وووالم الإلزاموووي 

 (بدولارات الولايات الم حدة)
الموظفين الذيت لهم زوج معوا   معدلات الاق  الم الإلزامي مت مرتبات 

 (بالنسبة المئوية) أو ولد معا 
 15 دولار الأولى ت السنة 50 000الا   
 21 دولار التالية ت السنة 50 000الا 
 27 دولار التالية ت السنة 50 000الا 

المدفوهاااااات المتب ياااة اةالإاااعة لل تطااااع   
 30 الإلزامي

  
 مت مرتبات الموظفين  ير المعيلينالاق  الم الإلزامي معدلات  - ناء 

تكون مبال  الا تطاهات الإلزامية مو مرتبات الموظفين الليو ليس اام .زواج معاالون    
وصاات   مختلاف الرتا  والادربات    .ولاد معالون معادلة للفرو  نين المرتباات الإجمالياة ت   ولا

  مرتبات غير المعيلين الم انلة اا

الا تطاااع الإلزامااي مااو مرتبااات المااوظفين نالمعاادلات التاليااة ت  الااة  يحساا  ‘2’ 
ماااو المرفااا  الأوا اااالا  6ة الماااوظفين الاااليو  ااادد مرتباااا م بموبااا  الف ااار

 :الأساسي النظام
 

 )بالنسبة مئوية( الاق  الم الإلزامي )بدولارات الولايات الم حدة( مجمولم المدفوعات الاقعة للاق  الم الإلزامي
 19 ت السنة 20 000 تى   
 23 ت السنة 40 000يلى  20 001مو 
 26 ت السنة 60 000يلى  40 001مو 
 31 فما فو  ت السنة 60 001مو 
  

يحااااادد الأماااااين العاااااام .ياااااا ماااااو بااااادولي الا تطااااااع الإلزاماااااي الاااااوارديو      ‘3’ 
الماوظفين  .هلر ينطب  هلى كل فئة ماو فئاات   ‘ 2’و ‘ 1’الفرهيتين  الف رتين ت

 ؛مو المرف  الأوا الا النظام الأساسي 5الليو  دد مرتبا م بموب  الف رة 
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ت  الة الماوظفين الاليو يولإاع بادوا مرتباا م نعمالت غاير دولار الولاياات          ‘4’ 
يعاادا   المتحدة،  دد المبال  التي يطب  هلياا الا تطاع الإلزامي نالعملة المحلياة بماا  

 ؛ا نالدولار و ت ي رار بدوا مرتبات الموظفين المعنيينالمبال  الملكورة آنف
ويمياااة كاملاااة، ت  الاااة الشاااخ  الااالي لا توظفاااه الأمااام المتحااادة لسااانة ت  )ج( 

الحاالات الاتي يحاد  فيااا تغايير ت المعادا السانوي للمادفوهات الاتي تانهدى للموظااف،            ت .و
 عة صرفت له؛يحس  معدا الا تطاع الإلزامي هلى .سا  المعدا السنوي لكل دف

 صّل الأمم المتحدة الا تطاهات الإلزامية المحسونة بموب  الأ كاام الساان ة    )د( 
د .ي باازء مااو المبااال  مااو النظااام الأساسااي بخصااماا مااو الماادفوهات  ولا ياارّ   ا البناادمااو  اال

 الم تطعة هلى  لا النحو نسب  انتااء اةدمة .ثناء السنة الت ويمية؛
ة مو الا تطاع الإلزامي مو مرتبات الماوظفين، الاتي لا ياتم    الإيرادات المتحصل ) ا( 

التصرق بها هلى وبه آ ر ن ارار  ااص ماو الجمعياة العاماة، ت ياد لحساام صاندو  معادلاة          
 (؛10–.لف )د 973الضراق  المنشأ بموب   رار الجمعية العامة 

الأمام  ت الحالات التي يخضع فياا مرت  الموظاف والمكافاآت الاتي تادفعاا لاه       )و( 
المتحدة لل تطاع الإلزامي مو مرتبات الماوظفين  سا   الا النظاام ولضاريبة الاد ل الوانياة        
ت آن وا ااد، ياانهذن لينمااين العااام .ن ياارد يلى الموظااف مبلاا  الا تطاااع الإلزامااي المحصاال منااه،   

 وذلك نالشروط التالية:
 ل الاتي  المبل  المسدد للموظف يج  .لا يت اوز نأي  اا مبلا  لإاراق  الاد    ‘1’ 

  دفعاااا الموظااف والااتي تكااون مسااتح ة هليااه هااو د لااه مااو الأماام المتحاادة   
يشمل المبل  المسدد للموظف الإهفااءات الضاريبية المطب اة هلاى لإاراق        ولا

الااد ل الااتي دفعاااا الموظااف والااتي تكااون مسااتح ة هليااه هااو د لااه مااو           
 ؛المتحدة الأمم

الا تطااع الإلزاماي، يجاوز    ين كان مبل  لإراق  الد ل  الر يزياد هاو مبلا       ‘2’ 
 لينمين العام .ن يدفع .يضا للموظف مبل   لر الزيادة؛

ت يد المبال  المدفوهة وف ا لأ كام  لا البند مو النظام الأساسي  صاما هلاى    ‘3’ 
  سام صندو  معادلة الضراق ؛

ياااانهذن نالاااادفع، وف ااااا للشااااروط الم ااااررة ت الف اااارات الفرهيااااة الااااال        ‘4’ 
يتعل  بمبال  استح ا ات الإهالاااة وتساويات م ااااار العمال الاتي     فيما  ن ة،السا
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لا تخضع لل تطاع الإلزامي ماو مرتباات الماوظفين ولكاو  اد تخضاع لضاريبة        
  الوانية الد ل

 
 4-3البند   

مااو المرفاا  الأوا ااالا    3و  1يحاا  للمااوظفين المبينااة مرتبااا م ت الف اارتين      ).( 
وهو الولاد المعاو  وهاو المعااا      ندلات يهالة هو الولد المعاا النظام الأساسي .ن يحصلوا هلى

 الدربة الاانية  س  المعدلات التي . ر ا الجمعية العامة، هلى النحو التالي: مو
يحصاال الموظااف هلااى ناادا هااو كاال ولااد معاااا، هلااى .لا ياادفع  االا الباادا     ‘1’ 

وت  الر   يتعلا  نالولاد الأوا المعااا يذا لم يكاو للموظاف زوج معااا،       فيما
الحالااة يحاا  للموظااف .ن يطباا  هلااى مرتبااه الا تطاااع الإلزامااي هلااى .سااا     

 مااو النظااام 3-3مااو البنااد ‘ 1’معاادا المعياال الماابين ت الف اارة الفرهيااة )م( 
 ؛للموظفين الأساسي

و كاال ولااد معااو   هلااى .ن الموظااف   يحصاال الموظااف هلااى ناادا  اااص هاا   ‘2’ 
ى مرتباه الا تطااع الإلزاماي    يكو له زوج معااا ويساتح  .ن يطبا  هلا     لم ين

 3-3ماو البناد   ‘ 1’هلى .سا  معادا المعيال المابين ت الف ارة الفرهياة )م(      
، يكااون ذلااك الباادا  ااو نفااس الباادا الاالي للمااوظفين مااو النظااام الأساسااي

 .هلر؛‘ 1’يدفع هو الولد المعاا  س  المبين ت الف رة الفرهية 
غاير   ظاف نادا سانوي وا اد لا    فع للمو  الة هدم وبود زوج معااا، ياد  ت ‘3’ 

 اا مو الدربة الاانية يذا كان يتولى يهالة .م .و .م .و .خ .و . ت هو مع
يذا كااان كاال مااو الاازوج والزوبااة موظفااا ت الأمانااة العامااة، باااز لأ اادهما   )م( 

.هالر،  ‘ 2’و ‘ 1’المطالبة ناستح ا  الإهالة هاو الأولاد المعاالين بموبا  الف ارة الفرهياة ).(      
 المنصااوص هليااه ت الف اارة الفرهيااة     االر الحالااة لا يجااوز ل  اار .ن يطالاا  يلا نالباادا     وت 
 .هلر، ين كان ينطب  هلى  الته؛ ‘3’ ).(

تفاديااا لاالزدواج ت الاسااتح ا ات و  ي ااا للمساااواة نااين المااوظفين الااليو       )ج( 
الماوظفين  يحصلون هلى استح ا ات يهالة ت شاكل مانح  كومياة بموبا  ال اوانين الساارية و      

الليو لا يحصلون هلاى ماال  الر الاساتح ا ات، يضاع الأماين العاام شارواا  اااااد ماو مبلا             
.هلر جيث لا يت اوز م دار ماا يادفع مناه للموظاف     ‘ 1’ندا يهالة الولد المبين ت الف رة ).( 
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م اادار الفااار  نااين اسااتح ا ات الإهالااة الااتي يتمتااع بهااا الموظااف .و زوبااه بموباا  ال ااوانين     
 السارية ونين مبل  البدا الكامل ين كان .ك  مو  لر الاستح ا ات؛

 5يحااا  للماااوظفين الاااليو يحااادد الأماااين العااااااااام مرتباااا م بموبااا  الف ااارة   )د( 
مااو المرفاا  الأوا االا النظااام الأساسااي .ن يحصاالوا هلاى ناادلات يهالااة بمعاادلات    6الف ارة   .و

 اهاة الواببة للظروق الساقدة ت مو ع العمل؛وشروط يحدد ا الأمين العام، مع ييلء المر
ت دم البات ندلات الإهالة كتانة وتدهم نإثباتات ي بلاا الأمين العام  ويلازم   ) ا( 

 ت ديم ال  بديد كل هام للحصوا هلى ندا الإهالة 
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 الفصل الاالث  
 ذات الصلة المرتبات والبدلات  

 
 1-3ال اهدة   
 بداوا المرتبات  

والأباار الاادا ل ت  سااام المعاااي    الأمااين العااام بااداوا المرتبااات     ينشاار ).( 
  الت اهدي وشروط العلوات الدورية للموظفين المعينين ت الفئة الفنية وفئة اةدمة الميدانية

ينشاار الأمااين العااام بااداوا المرتبااات والأباار الاادا ل ت  سااام المعاااي          )م( 
لى كل مركاز همال للماوظفين المعيانين ت فئاة      الت اهدي وشروط العلوات الدورية المنطب ة ه

اةدمات العامة والفئات المتصلة بها، بما فياا، دون  صر، فئة الموظفين الفنايين الاوانيين وفئاة    
الحرق اليدوية، و دمات الأمو، ومعلماي اللغاات، والماوظفين المسات دمين  صيصاا للخدماة       

 وبد فياا البعاة ت نعاة مو البعاات مو دا ل المنط ة العامة التي ت

يجوز لينمين العام .ن يضع شروط توظيف  اصة تطب  هلى موظفي اللغاات   )ج( 
 مو الفئة الفنية المنتدنين لللإطلع بماام محددة منه تة 

 
 2-3ال اهدة   
 الا تطاهات الإلزامية مو مرتبات الموظفين  

 3-3ة ت البناد  تطبي ا ةطة الا تطاع الإلزامي ماو مرتباات الماوظفين الاوارد     ).( 
 مو النظام الأساسي للموظفين:

الفئااة الفنيااة والفئااات العليااا ومااوظفي فئااة اةدمااة      تخضااع مرتبااات مااوظفي  ‘1’ 
المحااااددة ت الف اااارة الفرهيااااة لمعاااادلات وف ااااا للا تطاااااع يلزامااااي  الميدانيااااة
 مو البند الملكور؛‘ 1’)م( 

لا تطاااع  فئااة اةاادمات العامااة والفئااات ذات الصاالة   تخضااع مرتبااات مااوظفي  ‘2’ 
 ؛مو البند الملكور‘ 2’المحددة ت الف رة الفرهية )م( لمعدلات وف ا ليلزامي 

بموبا    المعايلين بمعادلات  الا تطاهات الإلزامياة ماو مرتباات الماوظفين     تطب   )م( 
 ت ي دى الحالتين التاليتين:‘ 1’)م(  3-3البند 

 .دنار؛ 6-3نزوج الموظف ناهتبارر معالا بموب  ال اهدة  ينما يعترق  ‘1’ 
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يداوم الموظف هلاى التكفال يانا  رقيساي ماو تكااليف يهالاة وا اد          ينما  ‘2’ 
 .كار مو .ولادر  .و

ماا لمعادلات الا تطااع     مرتباتخضاع  ماوظفين  كلهماا  ن الزوباا  ينما يكاون   )ج( 
ماااو النظاااام الأساساااي    ‘1’)م(  3-3الإلزاماااي ماااو مرتباااات الماااوظفين المحاااددة ت البناااد    

، يطباا  الا تطاااع )د( مااو النظااام الإداري للمااوظفين 7-4، ومااع مراهاااة ال اهاادة للمااوظفين
الإلزامي هلى كل مناما بمعدا غير المعايلين  ويذا كاان اماا ولاد .و .كاار، ابا  هاادة معادا         

 الزوج الآ ر المعيلين هلى الزوج اللي يت الإى مرتبا .هلى، ومعدا غير المعيلين هلى 
 

 3-3ال اهدة   
 الدورية علواتال  

عاالوة الدوريااة، مااا لم ي اارر الأمااين الاةدمااة المرلإااية لأغااراض ماانح تعريااف  ).( 
نالمااام   ت العمال والإاطلهه  العام  لق ذلك ت .ية  الة معينة،  و .ن يكون .داء الموظاف  

 مرلإيين  س  ت ييم المشرفين هليه المسندة يليه 
نافاالة اهتبااارا مااو اليااوم الأوا   لمرتبااات والأبااور الدوريااة  اهاالوات  تصاابح )م( 

فترة صرق المرت  التي يكون الموظف  اد اساتوفى فيااا م تضايات اةدماة المطلوناة، هلاى         مو
)م( مااو النظااام   4-3.نااه يجااوز ت صااير ماادة اةدمااة المطلونااة للوفاااء بم تضاايات ال اهاادة         

 الر   اةدماة نعاد يباازة نادون مرتا   ا  ت       ، ولا يكون للموظاف الالي يعاود يلى   الإداري
الاتي ي ياد ا اه فيااا ماو بدياد        اهتبارا مو الياوم الأوا ماو فتارة صارق المرتا       يلاات علوال
علوة الدورية للموظفين الليو تن طاع  دمتاام  الا الشاار     الولا تدفع  كشف المرتبات  ت

 اللي كانوا سيستح ون فيه  لر العلوة 
موظف  دمته مرلإية يلى رتباة .د  ماو  ياث المرتا ، تخصام مادة       يذا ن ل  )ج( 

الأ يرة مو المدة الم ررة للحصاوا هلاى    الدورية اةدمة التي ان ضت منل  صوله هلى العلوة
يذا ن ل موظاف  دمتاه غاير مرلإاية يلى رتباة .د  ماو  ياث        والعلوة التالية ت الرتبة الأد   
اةدماة    اقما هلاى .ساا   يصبح  ت الرتبة الأد  الدورية ت المرت ، فإن استح ا ه لعلوة المر

  المرلإية ت  لر الرتبة الأد 
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 4-3ال اهدة   
 السياسة العامة فيما يتعل  نالمرتبات  

هنااد التعاايين، يولإااع الموظااف هااادة ت الدربااة الأولى مااو رتبااة وظيفتااه،          ).( 
 ي رر الأمين العام  لق ذلك  لم ما

ت .د  درباة   المعين تعيينا محدد المدة .و مساتمرا  ة، يولإع الموظفهند التر ي )م( 
مو دربات الرتبة التي ر ي يلياا تجعل الزياادة ت مرتباه الأساساي الصاات مكافئاة هلاى الأ ال        

 للمبل  اللي كان سينتا هو منحه دربتين ت الرتبة التي ر ي مناا 
 

 5-3ال اهدة   
 لت اهديالأبر الدا ل ت  سام المعاي ا  

 54ت الماااادة الأبااار الااادا ل ت  ساااام المعااااي الت اهااادي  يااارد تعرياااف  ).( 
  النظام الأساسي للصندو  المشترك للمعاشات الت اهدية لموظفي الأمم المتحدة مو

لموظفي فئاة اةدماة الميدانياة    الأبر الدا ل ت  سام المعاي الت اهدي يحدد  )م( 
 يتعل  نالفئة الفنية والفئات العليا ننفس الطري ة التي يحدد بها فيما 

تر يااة موظااف مااو فئااة اةاادمات العامااة  فياااا هلااى ت الحااالات الااتي يترتاا   )ج( 
الأبار الادا ل ت  ساام المعااي الت اهادي      والفئات ذات الصالة يلى الفئاة الفنياة تخفايض ت     
الأبر الادا ل ت  ساام المعااي الت اهادي     المستخدم لحسام معدا الأبر النااقي، يحاتفظ نا  

الاالي ب نلوغااه  باال التر يااة ناانفس المسااتوى يلى .ن يفو ااه المسااتوى المطباا  هلااى رتبااة ودربااة  
النظاام الأساساي   ماو   25الموظف ت الفئاة الفنياة  وت اوم الاشاتراكات المدفوهاة وف اا للماادة        

 هلى . د الأساسين التاليين: ةللصندو  المشترك للمعاشات الت اهدية لموظفي الأمم المتحد
المساتخدم لتحدياد تلاك    الادا ل ت  ساام المعااي الت اهادي      الموظاف  .بر ‘1’ 

 الاشتراكات و ت التر ية؛
المطب  هلى رتبة ودرباة الموظاف    الأبر الدا ل ت  سام المعاي الت اهدي ‘2’ 

 ت الفئة الفنية؛
 .ياما كان .هلى 
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 6-3 ال اهدة  

 ندلات الإهالة  

 ريفاالتع  

 :النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفينلأغراض  ).( 

الأباار الاالي يت الإااار  ت اااوزيالاازوج الاالي لا  “ااالمعاا لاازوجا”يُااراد نتعاابير  ‘1’ 
مسااتوى د اال .د  رتاا  التعاايين ت باادوا المرتبااات   بااد، ، ين وُمانتااه ت

كااانون  1الإجماليااة لمااوظفي فئااة اةاادمات العامااة نااالأمم المتحاادة النافاال ت    
الااا/يناير مو السنة المعنية ت مركز العمل الكااقو ت البلاد الالي يعمال فياه      

ومااوظفي فئااة اةدمااة  والفئاات العليااا الازوج  وت  الااة مااوظفي الفئااة الفنيااة  
، فإن مستوى الد ل الأد  المشار يليه لو ي ال فااي .ي مركااز همال     لميدانيةا

يعاادا مستوى د ال .د  رت  التعايين ت نلاد الأساا  لنظاام المرتباات       هما
 ، الدربة الأولى، ت نيويورك(؛2-)ع

يتكفاال الموظااف الاالي و ذكاار م التااالي دلاو.ي مااو الأ “الولااد”يُااراد نتعاابير  ‘2’ 
 :  رقيسي مو تكاليف يهالتهناستمرار يان

 الولد الطبيعي للموظف .و الولد اللي يتبنار الموظف نصفة  انونية؛ .و - .  

 الموظف اللي ي يم مع الموظف؛ .و رني  -م   

الموظااف  يتااولى الااليو، نصاافة  انونيااة  يااهنّتبالاالي لا يمكااو   ولاادال -ج   
 ؛ي يم مع الموظفاللي و هنه،المسنهولية ال انونية 

يتكفاال الموظااف ناسااتمرار ياناا   الاالي الولااد  “الولااد المعاااا”يُااراد نتعاابير  ‘3’ 
 واللي يستوت . د المعايير التالية: رقيسي مو تكاليف يهالته،

 ؛الاامنة هشرةسو  لم يبل  اللي ولدال -.   

ناتظم ت الدراساة   سانة وي  21و  18الالي يتاراوح همارر ناين      ولاد ال -م   
 ةمااا الإلا ينطباا  ت  االر الحالااة شاارط  و؛ االجامعااة .و مااا يعادااا  ت
 ؛الموظف مع

ه ااز داقاام .و لفتاارة يتو ااع .ن تكااون    مااو اايعاا مااو .ي سااو ولااد -ج   
 ؛مزاولته همل  يّما نأبر وا دونيح ، ممااويلة
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يج  هلى الموظف اللي يدهي يهالته لولد .ن ي دم شااادة ي ار فيااا نتكفلاه      ‘4’ 
ويجاا  .ن تكااون  االر   يهالااة الولااد  ناسااتمرار ياناا  رقيسااي مااو تكاااليف 

 الشاادة معززة نأدلة مستندية ي بلاا الأمين العام، يذا كان الولد:

 .و لا ي يم مع الموظف؛ -.   

 ا؛ .ومتزوب -م   

 ؛)ج( .هلر ‘3’ (.) الفرهية عت  معالا بموب  الف رةيُ -ج   

ماو الدرباة الاانياة     معاالا ا شخصا ه .و . تا  ور.و .  هلموظف .و .ماعت  .م ي ‘5’ 
للك الشاخ ،  لا لا ي ال هاو نصاف الماوارد المالياة       هندما يتكفل الموظف بما

ي مبلاا  ناادا الإهالااة    لإااعفهااو ت كاال الأ ااواا   ذلااك  ي اال لا نهلااى .
لأخ الموظاف  نالنسابة  السو والانتظام ت الدراساة والع از   نالشروط المتعل ة و

 ا تااان  هلياااه وف اااا لمااا  رولاااد ىلاااه تي تساااريالااانفاااس الشاااروط  .و . تاااه 
 .هلر  ‘3’الفرهية  الف رة

 
 البدا بل م  

 هلاى مختلااف فئاات المااوظفين   سااريينشار الأماين العااام معادلات الإهالااة الاتي ت     (م) 
  هلى  لق ذلكالعام  الأمينويدفع ندا الإهالة، ت العادة، وف ا الر المعدلات، ما لم ين  

).( مااو النظااام الأساسااي للمااوظفين، يُاادفع كاماال  4-3ر نااا نأ كااام البنااد  ج() 
 والنظاام الإداري للماوظفين فيماا يخا     مبل  ندا الإهالة المنصاوص هلياه بموبا  ذلاك البناد      

الولد المعاا، يلا ت  الاة  صاوا الموظاف .و زوباه هلاى منحاة  كومياة مباشارة هاو الولاد           
ة  كوميااة مااو  االا ال بياال، يكااون ناادا الإهالااة  نفسااه  وت  الااة  صااوا .يامااا هلااى منحاا 

المسااتح  الاادفع بموباا   االر ال اهاادة مساااوياً ت ريباااً للمبلاا  الاالي ت اال نااه المنحااة الحكوميااة  
ولا يُادفع  النظاام الأساساي للماوظفين والنظاام الإداري للماوظفين        معدا البدا المحادد ت  هو

الأساسااي  ينالمحاادد بموباا  النظااام المعاادا ناادا يهالااة يذا كاناات المنحااة الحكوميااة تساااوي    
  .و تزيد هليه الإداري للموظفينو

ينل  الأمين العام كتاناة نطلباات الحصاوا     ت ع هلى هات  الموظفين مسنهولية (د) 
طلا  مناام دهام  الر الطلباات نأدلاة مساتندية كافياة ي بلااا الأماين           هلى ندا الإهالة، و د يُ

يطار. هلاى  الاة المعااا     ينل  الأمين العام نأي تغيير مسنهولية  ت ع هلى هات  الموظفينوالعام  
  مو التغييرات التي تنهثر هلى صرق  لا البدا
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كااار هلااى الأ مااو الدربااة الاانيااةمعاااا وا ااد  هااوثااانوي  يهالااة دفع ناادايُاا ( ا) 
  ويت الإاى الموظفاون ت فئاة اةادمات العاماة      معاا زوج هو دفع مبل نما يُ ي هيجوز دفع ولا

دهو الظاروق المحلياة   تا و معااا ماو الدرباة الاانياة هنادما      ها الصلة ندا الإهالاة   والفئات ذات
يلى ينشااء  الا البادا، وف اا للشاروط       .رنام العمل المتخَاليو .ساساا للم ارناة   و/.و ممارسات 

 التي يضعاا الأمين العام 
 

 7-3 ال اهدة  

 تسوية م ر العمل ويهانة الإيجار  

تسااوية م اار العماال  ااو المبلاا  الماادفوع للمااوظفين العاااملين ت الفئااة الفنيااة         ).( 
لمرفاا  الأوا مااو النظااام الأساسااي مااو ا 8والفئااات العليااا وفئااة اةدمااة الميدانيااة، وف ااا للف اارة 

 ة الشراقية ت جميع مراكز العمل ولموظفين ت ال ا يساوتلضمان  وذلك للموظفين،

له مرت  بمعادا المعيال تساوية م ار العمال محساونة       دفع للموظف اللي يح  تُ )م( 
  املُيهلى .سا  ذلك المرت  نصرق النظر هو مكان ي امة مو يع

وظااف تسااوية م اار العماال المطب ااة   رغاام .نااه هااادة مااا تسااري هلااى مرتاا  الم    )ج( 
مركز همله  لا انتدانه لمدة سنة وا دة .و .كار، يجوز لينماين العاام اتخااذ ترتيباات . ارى       ت
 الظروق التالية: ت

خدمااة ت مركااز هماال يكااون تصاانيفه     لل هناادما يكااون الموظااف  ااد انتاادم     ‘1’ 
بدوا تسوية م ر العمل . ل مو تصنيف مركز العمل اللي كاان الموظاف    ت

لفترة . صا ا ستة .شار هلاى تساوية   ستمر ت الحصوا ييجوز له .ن  ،يعمل فيه
وا اد هلاى الأ ال     فارد ظال   م ر العمل السارية هلى مركز العمل الساان  ماتى  

 م يما ت مركز العمل  لا؛( دلاومو .سرته المباشرة )الزوج والأ
هندما ينتدم موظف للخدمة ت مركز همل لمدة ت ل هاو سانة وا ادة، ي ارر      ‘2’ 

الأمين العام ت ذلك الو ت ين كاان ينبغاي تطبيا  تساوية م ار العمال الساارية        
ا دفع منحة اسات رار بموبا  ال اهادة    هلى مركز العمل  لا، ويذا ا تضى الحا

 13-3مو النظام الإداري للموظفين، و افز التن ال بموبا  ال اهادة     7-14
ماو النظاام الإداري    14-3 ت  اا انطبا ااا، ونادا المشا ة بموبا  ال اهادة     

 ذلك نصرق مدفوهات الإ امة المناسبة؛ للموظفين، .و الإذن ندلا مو
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 نعااة ميدانياة تانعاة لينمام المتحادة لمادة ثلثاة        هندما ينتدم موظف للخدمة ت ‘3’ 
.شار .و . ل مو ذلك ي رر الأمين العام ت ذلك الو ت ين كاان ينبغاي تطبيا     
تسااوية م اار العماال السااارية هلااى مركااز العماال  االا، ويذا ا تضااى الحاااا دفااع  

ماو النظاام الإداري للماوظفين، و اافز      14-7منحة است رار بموب  ال اهدة 
، ت  اااا انطبا اااا، وناادا المشاا ة بموباا      13-3باا  ال اهاادة  التن اال بمو
ماااو النظاااام الإداري للماااوظفين، .و الإذن نااادلا ماااو ذلاااك    14-3ال اهااادة 

 نصرق مدفوهات الإ امة المناسبة 

ت مراكز العمل التي يحدد فياا متوساا تكلفاة الإيجاار المساتخدم ت  ساام       )د( 
تكلفااة السااكو الاالي تااوفرر الأماام المتحاادة    الاار م ال ياسااي لتسااوية م اار العماال هلااى .سااا   

الااليو يضااطرون يلى    المسااتح ين  الحكومااة .و منهسسااة مااا متصاالة بهااا، يُاادفع للمااوظفين       .و
استئ ار سكو نأسعار تجارية .هلى مو ذلك نكاير مبلٌ  تكميلي لتسوية م ار العمال ت شاكل    

 يهانة ييجار وف ا للشروط التي يضعاا الأمين العام 
 

 8-3دة ها ال  

 ندا اللغة  

يدفع للموظف ت فئة اةدمات العامة .و فئاة  ادمات الأماو .و فئاة     يجوز .ن  ).( 
 ،، المعيّو تعييناً محدد المادة .و مساتمراً  5-الحرق اليدوية .و فئة اةدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م

الأماين   معادلات والشاروط الاتي يحادد ا    لل اا  فوت  سام المعاي الت اهادي،   يد ل ا لغةند
 :يابت يت انه لاثنتين مو اللغات الر ية لينمم المتحدة، هلى النحو التاليالعام، شريطة .ن 

يذا كانت اللغة الأم للموظف وا دة مو اللغات الر ياة لينمام المتحادة، وبا       ‘1’ 
هليااه .ن يجتاااز نن اااح الا تبااار الم اارر ت .يااة لغااة مااو اللغااات الر يااة الأ اارى  

 ؛و ي اللغة التي  د تكون  ي التي يشترط يت ا ا لتعيينه لينمم المتحدة،

يذا لم تكااو اللغااة الأم للموظااف وا اادة مااو اللغااات الر يااة لينماام المتحاادة،   ‘2’ 
وب  هليه .ن يجتااز نن ااح الا تباار الم ارر ت .ياة لغاة ماو اللغاات الر ياة          

 لينمم المتحدة غير اللغة التي يشترط يت ا ا لتعيينه 

ماو  ).(  8-3 ةاهاد بموبا  ال   اللي يت الإى نالفعل ندا لغاة موظف   لليح )م( 
ماو  الا ال بيال ياد ل ت  ساام المعااي       الحصاوا هلاى نادا ثاان     النظام الإداري للموظفين 
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يُابات يت اناه للغاة ر ياة ثالااة       .ن الأوا، شاريطة  البدا نصف مبل ل لامعادِويكون ، الت اهدي
 اللغة نابتيازر الامتحان الم رر ت  لر 

الاشااتراكات ت الصااندو   م اادار ت الاهتبااار هنااد  دياادناادا اللغااة ينه اال  )ج( 
المشااترك للمعاشااات الت اهديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة، واشااتراكات التااأمين الطاا  والتااأمين      
الجماهي، و.بر العمل الإلإات، وندا العمل الليلاي، والمادفوهات والمكافاآت المساتح ة لادى      

 انتااء اةدمة 
 

 9-3ال اهدة   

 منحة التعليم  

 ريفاالتع  

 لأغراض  لر ال اهدة: ).( 

ولاااد الموظاااف، يذا كاااان والااادر الموظاااف ماااتكفل     “ الولاااد”راد نتعااابير يُااا ‘1’ 
وف اااا للتعرياااف الااااوارد    يانااا  رقيسااااي ماااو تكااااليف يهالتااااه    ناساااتمرار 

 ؛‘2’ (.) 6-3 ال اهدة ت

الااالي لا يساااتطيع، نساااب  ه اااز  الولاااد“ ة ااااهالإ ذو الولاااد”راد نتعااابير يُااا ‘2’ 
ليميااة هاديااة ويحتاااج يلى تعلاايم  بساادي .و ه لااي، .ن ياادر  ت منهسسااة تع 

مااع اناادمابا كااامل .و يحتاااج،  تاادري   اصااين يُعدانااه للناادماج ت المجت  .و
يااادر  ت منهسساااة تعليمياااة هادياااة، يلى تعلااايم .و تااادري   اصاااين    و اااو 

 يساهدانه ت التغل  هلى  لا الع ز؛

وظااف يبااازة زيااارة الااواو المالبلااد الاالي ي ضااي فيااه “ الااواو”د نتعاابير رايُاا ‘3’ 
فااإذا كااان كاال مااو الوالااديو موظفااا مسااتح ا ااالر         2-5  اهاادةاب ااا لل

 نلد يبازة زيارة الواو لأي مو الوالديو؛ “الواو”الإبازة، يُ صد نتعبير 

نط اة الوا عاة   البلد اللي يعمل فيه الموظاف، .و الم  “مركز العمل”يُراد نتعبير  ‘4’ 
هملاااه يوميااااً نغاااض النظااار    داقااارة يتسااانى لاااه الانت ااااا منااااا يلى محااال       ت
  الوانية الحدود هو
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 شروط استح ا  المنحة  

المعايّو تعيينااً محاادد   لموظااف ل يحا   الأماين العاام،   يضااعاار ناا نالشاروط الاتي     )م( 
 :ريطة ما يليشمنحة تعليم هو كل ولد، هلى  اصولحالمدة .و مستمراً ا

و.ن تكاون   5-4.ن يُعت  الموظف معينااً هلاى .ساا  دولي بموبا  ال اهادة       ‘1’ 
 ي امته وهمله ت مركز همل ي ع  ارج وانه؛

منهسساااة  .ن يكاااون الولاااد منتظمااااً ت الدراساااة ت مدرساااة .و بامعاااة .و   و ‘2’ 
  مماثلة تعليمية

.هاالر يذا ُ.هيااد انتاادام الموظااف الاالي يسااتح  المنحااة بموباا  الف اارة )م(   )ج( 
للعمل ت مركز همل دا ل  دود وانه .ثناء السنة الدراساية، بااز لاه .ن يحصال هلاى منحاة       

 التعليم هو الفترة المتب ية مو تلك السنة الدراسية 
 

 صرق المنحة مدة  

تُاادفع المنحااة  ااتى  ايااة الساانة الدراسااية الااتي يااتم فياااا الولااد .رنااع       ‘1’ )د( 
 ؛نعد الاانويةسنوات مو الدراسة ت المر لة ما 

لا تُااادفع المنحاااة هاااادة نعاااد السااانة الدراساااية الاااتي يبلااا  فيااااا الولاااد      ‘2’  
ويذا ان طااع تعلاايم الولااد لماادة ساانة دراسااية     اةامسااة والعشااريو   سااو

وا اادة هلااى الأ اال نسااب  اةدمااة الوانيااة .و نسااب  الماارض .و لأيااة    
  الان طاع.سبام  ا رة . رى، تُمدد فترة الاستح ا  بما يعادا فترة 

 
 مبل  المنحة  

يرد ت التلييل ناء الا النظام الإداري نيان المبال  الاتي  اد يساتح اا الموظاف      (ا)  
 ت ياار المنحة 

تُحاادد، وف ااا لشااروط ي رر ااا الأمااين العااام، الحصااة الااتي تاادفع للموظااف         )و( 
اساة كامال السانة    منحة التعلايم هنادما لا تغطاي مادة  دمتاه .و فتارة انتظاام ولادر ت الدر         مو

صال هلاى منحاة التعلايم،     يح ت نداية العام الدراساي موظاف   واةدمة  .ثناءيذا توفى و الدراسية 
 السنة الدراسية  هو تلك  الكامل  احستمنح الافإنه يُ
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 سفرال  

للموظااااااف الاااااالي يسااااااتح  .ن تاااااادفع لااااااه منحااااااة تعلاااااايم بموباااااا       )ز( 
ولاادر ت منهسسااة   لانتظااامااالا النظااام الإداري   ءاناامااو التاالييل  ‘ 4’و ‘ 2’و  ‘1’الف اارات 

الحصاوا، ت كال سانة دراساية، هلاى مصااريف سافر الولاد لر لاة وا ادة            تعليمياة، الحا  ت  
ويذا  يضاعاا الأماين العاام     للشروط الاتي ذ انا وييانا نين المنهسسة التعليمية ومركز العمل وف ا 

ل، يجااوز الإذن للموظااف .و زوبااه  ساافر الولااد مااو المنهسسااة التعليميااة يلى مركااز العماا  تعاالر 
 وف ا للشروط التي يضعاا الأمين العام  نر لة ذ ام وييام نديل هو سفر الولد،

يجوز دفع مصاريف السفر لار لتين ذ اناا ويياناا لأولاد الماوظفين المساتح ين       )ح( 
 وف ا للشروط التي يضعاا الأمين العام الليو يعملون ت مراكز همل معينة، وذلك 

 
 التعليم ناللغة الأمسوم ر  

ماااو النظاااام  (ج) 2-3بموبااا  البناااد  ميجاااوز رد رساااوم التعلااايم ناللغاااة الأ )ط( 
 لشروط التي يضعاا الأمين العام ل اوف  وذلك ،الأساسي للموظفين

 
 ذوي الإها ة دلاومنحة التعليم اةاصة لين  

تعلاايم  يتاااح لمااوظفي الأماام المتحاادة مااو جميااع الفئااات الحصااوا هلااى منحااة    )ي( 
نغض النظر هما يذا كان  انهلاء الموظفاون يعملاون ت واناام     ، ذوي الإها ة  اصة لأولاد م

  وياارد مسااتمراً محاادد الماادة .و تعييناااً   تعييناااً.و  ااارج وانااام، شااريطة .ن يكااون تعيينااام     
  اا وف ،الا النظام الإداري نياان المباال  الاتي يساتح اا الموظفاون ت يااار المنحاة        ءانالتلييل  ت

 للشروط التي يضعاا الأمين العام 
 

 مطالبات منحة التعليم  
  دم مطالبات منحة التعليم وف ا للشروط التي يضعاا الأمين العام تُ )ك( 

 
 10-3ال اهدة   

 ندا الوظيفة اةاص  

ينتظر مو الموظفين .ن يضاطلعوا نصافة منه تاة نوابباات ومسانهوليات وظااقف        ).( 
  وظاقفام، وذلك ك زء مو هملام العادي ودون تعويض يلإاتتكون رتباا .هلى مو رت  
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مااو  15-4دون المسااا  نالمبااد. ال الإااي نااأن تكااون التر يااة بموباا  ال اهاادة   )م( 
 ااي الوساايلة العاديااة للهتااراق نزيااادة مساانهوليات الموظااف وثبااوت   النظااام الإداري للمااوظفين

 مساتمراً  محادد المادة .و تعيينااً    تعيينااً المعايّو   م درته، يجوز، ت  الات استاناقية، .ن يمنح الموظف
ة .شاار نكامال وابباات ومسانهوليات     ثلثا اللي يطلا  يلياه الالإاطلع لفتارة منه تاة تت ااوز       و

ناادا وظيفااة  اصااا لا يااد ل    ،وظيفااة تعتاا  رتبتاااا .هلااى نصااورة والإااحة مااو رتبااة وظيفتااه    
  انع مو اةدمة ت الرتبة الأهلى سام المعاي الت اهدي، وذلك اهتبارا مو نداية الشار الر ت

للعماال  مسااتمراً محاادد الماادة .و تعييناااً  تعييناااًمعاايّو ت  الااة انتاادام موظااف   )ج( 
 نعاة، .و هنادما يطلا  يلى موظاف ماو فئاة اةادمات العاماة تاولي وظيفاة ذات رتباة .هلاى            ت
 لماادة .و تعييناااًمحاادد ا تعييناااًمعاايّو الفئااة الفنيااة، .و هناادما يطلاا  يلى موظااف مااو .ي فئااة     ت

تولى وظيفة مصنفة ت رتبة تعلو رتبة وظيفته نأكار مو رتبة وا دة، يجاوز دفاع البادا     مستمراً
 فور الإطلع الموظف نواببات ومسنهوليات الوظيفة الأهلى 

ا ت ذلاك تساوية   بما )لزيادة المرتا    يكون م دار ندا الوظيفة اةاص مساوياً )د( 
الاتي كاان الموظاف سيحصال هليااا لاو .ناه ر اي يلى          (وبادت م ر العمل وندلات الإهالاة ين  

 الرتبة الأهلى التالية 
 

 11-3ال اهدة   

 التعويضية ةالعمل الإلإات والإباز  

الأماو .و فئاة الحارق      فئاة اةادمات العاماة .و فئاة  ادمات     يُمنح الموظف ت ).( 
.كاار ماو .سابوع    لعمال  ياه ا لي طلا  ياللي ، 5-اليدوية .و فئة اةدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م

يبازة تعويضاية هاو ذلاك .و يجاوز .ن تادفع لاه مباال  يلإاافية وف ااً           العمل المحدد الا الغرض،
 للشروط التي يضعاا الأمين العام 

الااليو يطلاا  يلاايام العماال   والفئااات العليااايجااوز ماانح مااوظفي الفئااة الفنيااة    )م( 
ة ت نعاض الأ ياان، يذا  حات م تضايات     لفترات يلإافية اويلة .و متكاررة، يباازة تعويضاي   

 العمل نللك، ونشرط الحصوا هلى مواف ة مسب ة مو الأمين العام 
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 12-3ال اهدة   

 العمل الليلي ندا  

الأماو .و فئاة الحارق      فئة اةدمات العاماة .و فئاة  ادمات   الموظف تيحصل  ).( 
ة تُ اارر ننونااات هماال ليلياا يكلَّااف الاالي ،5-اليدويااة .و فئااة اةدمااة الميدانيااة لغايااة الرتبااة خ م

 التي يضعاا الأمين العام  العمل الليلي نالمعدا والشروط ندا هلى ،منتظمة نصفة

العمل الليلي هو نفس العمل اللي يسامح للموظاف نالحصاوا    ندا لا يُدفع  )م( 
هلااى .باار هماال يلإااات .و يبااازة تعويضااية هنااه، .و هااو .ي ساااهات يكااون فياااا الموظااف       

  لق ذلك هلى وبه التحديدبخالأمين العام   ضما لم ييبازة .و هلى سفر،  ت
 

 13-3ال اهدة   

 التن ل  افز  

ت  ساام المعااي الت اهادي وف اا للشاروط       تن ال لا ياد ل    افزيجوز دفع  ).( 
ت فئااة اةدمااة الميدانيااة ومااوظفين ت الفئااة الفنيااة والفئااات العليااا  للالااتي يحاادد ا الأمااين العااام  

مااو النظااام   )ج( 5-4  اهاادةلنا هماالت فئااة اةاادمات العامااة    نين دولياااًلمااوظفين المعيّاا ول
 :يكونوا ، شريطة .نالإداري للموظفين

 ؛مستمراً محدد المدة .و تعييناً تعييناًمعيّنين  ‘1’ 

ين ت م ايم وبديد ميداا ت مركز همل سنة وا دة .و .كار  مامة مد ات  ‘2’ 
 ؛دعمل الجديالمركز 

 مستمرة .و .كار، نتعيين محادد المادة .و مساتمر،   لمدة خمس سنوات  د هملوا  ‘3’ 
 ؛والبدلات م الأمم المتحدة المو د للمرتباتنظات 

ت نفاس مركاز    ماو اةدماة المساتمرة   لمدة خمس سانوات   نعد العملالتن ل   افزمنح تو ف يو
نفاس   ويُدفع  افز التن ل لمدة هام يلإات ت الحالة الاستاناقية للموظف الالي يب اى ت   العمل 

مركز العمل لفترة تزيد هلاى خماس سانوات ننااء هلاى الا  صاريح ماو المنظماة .و لأسابام           
 ااا رة، هلااى .لا يزيااد مجمااوع فتاارة ماانح الحااافز هلااى ساات ساانوات نااأي  اااا مااو      ينسااانية
 الأ واا 
ا، فياا دفع يُا التن ال، ين وباد، والظاروق الاتي       اافز العاام مبلا    يحدد الأمين  )م( 

نظاام الأمام المتحادة المو اد للمرتباات      المستمرة ت  دمة الموظف  مدة ت الاهتبار اوا ا لآ
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وتصانيف مركاز   لمادة سانة .و تزياد،     ا ت الساان  بها  همال وهدد مراكز العمل الاتي   والبدلات،
  مو  يث المش ة العمل الجديد اللي انت ل يليه الموظف

 
 14-3ال اهدة   
 المش ةندا   

دفع للموظفين ت الفئاة الفنياة والفئاات العلياا وفئاة اةدماة الميدانياة        يجوز .ن يُ ).( 
 )ج( 5-4هماال نال اهاادة  نين دولياااًمعيّاا نوعتاا الااليو يوالمااوظفين ت فئااة اةاادمات العامااة  

ت  ساام   ، نداُ مش ة لا ياد ل مركز همل بديد ت م للعملانتدابهُ.هيد .و  انوالليو هيِّ .و
 المعاي الت اهدي 

ا، فيااادفع يُااباادا، ين وبااد، والظااروق الااتي ال  االا يحاادد الأمااين العااام مبلاا  )م( 
مراكاز العمال   تصانيف  لت الاهتبار مدى صعونة الحياة والعمل ت كل مركز همل وف اا   ا لآ

  عته لجنة اةدمة المدنية الدوليةلإواللي 
 

 15-3ال اهدة   
 ةناصطحام الأسرفياا التي لا يُسمح  اةدمةندا   

لا يُسمح فياه ناصاطحام الأسارة،    هندما يُصنف مركز همل ما ناهتبارر مركزا  ).( 
  فلو يُسمح نوبود مُعالي الموظف ت ذلك المركز يلا نتر ي  استاناقي مو الأمين العام

، وماو فئاة اةدمااة   والفئاات العلياا  ة يمكاو .ن يُادفع للماوظفين ماو الفئاة الفنياا      )م( 
 الميدانيااااة، وفئااااة اةاااادمات العامااااة، الااااليو يُعتاااا ون  الإااااعين للتعاااايين الاااادولي بموباااا   

ناصاطحام   فياه  يُسامح لا )ج(، ويتم تعيينام .و يعاد انتادابهم يلى مركاز همال     5-4ال اهدة 
 ل ت  ساام  ، و و نادا لا ياد  ناصطحام الأسرة فياا يُسمح، ندا للخدمة التي لا الأسرة

ويحدد الأمين العام مبل  البدا وشروط دفعه  ولا يُدفع  لا البادا يذا وافا     المعاي الت اهدي 
الأمين العام نصورة استاناقية هلى  ضور المعالين المستح ين للموظاف ت مركاز العمال المعا      

  ).( مو النظام الإداري للموظفين 15-3نال اهدة همل 
 

 16-3ال اهدة   
 المرتباتهلى سلف ال  

 ونالشروط التالية: يجوز صرق سلف للموظفين هلى مرتبا م ت الظروق ).( 
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 يبااازة معتماادة تسااتلزم الغيااام    هنااد المغااادرة ت ساافر ر ااي اوياال .و ت    ‘1’ 
يوماا ت ويمياا .و .كاار، تشامل ياوم صارق المرتا  آ ار          17العمال لمادة    هو

لمبل  المستح  الدفع  لا فتارة  الشار، هلى .ن يكون مبل  السلفة مساوياً ل
 ؛)فترات( دفع المرت  المتو عة  لا فترة غيام الموظف

ت الحالات الاتي لا يتل اى فيااا الموظاف مرتباه العاادي، دون .ن يكاون ذلاك          ‘2’ 
 ؛ناتجا هو ت صير مو بانبه، ويكون مبل  السلفة مساويا للمبل  المستح 

المرتا  هناد   اء التسوية النااقياة لحساانات   يبر هند انتااء اةدمة،  ين يتعلر ‘3’ 
الصااافية ت الماقااة مااو المبااال  النااقيااة   80المغااادرة، هلااى .لا تت اااوز الساالفة  

 الم در . ا مستح ة؛

السالفة  وتكاون   دوم موظفين بدد لا يحملون معاام .ماوالا كافياة،     ت  الة ‘4’ 
 ؛بم دار ما يرار الأمين العام مناسبا

وتكااون الساالفة بم اادار مااا ياارار الأمااين     كااز العماال الر ااي،   هنااد تغاايير مر  ‘5’ 
  مناسبا العام

يجوز لينمين العام، ت الظروق الاستاناقية وال اا رة، .ن ياأذن نصارق سالفة      )م( 
لأي سب  آ ر غير الأسبام المعددة .هلر، يذا ال  الموظف ذلك وكان البه مدهما نت يار  

  كتا  مفصّل

ت الف اارات الفرهيااة  المرتبااات غااير الساالف المشااار يليااااتساادد الساالف هلااى  )ج( 
.هاالر، وف ااا لمعاادا ثاناات يحاادد و اات الإذن نصاارق الساالفة، وذلااك    ‘ 3’و ‘ 2’و ‘ 1’ ).(

بخصماا مو المرت  هلى فترات صرق متتالية، هلى .ن يبد. اةصم ت موهاد لا يت ااوز فتارة    
  ةالصرق التالية مباشرة للفترة التي صرفت فياا السلف

 
 17-3ال اهدة   

 دفع الاستح ا ات نأثر ربعي  

لا يجااوز للموظااف الاالي لم يحصاال هلااى ناادا .و منحااة .و .ي مبلاا  آ اار يسااتح ه       
يحصل هلى  لا البادا .و  الر المنحاة .و  الا المبلا  ناأثر ربعاي ماا لم ي ادم البااً مكتونااً             .ن

 نللك ت ي دى الحالتين التاليتين:

 ،الاسااتح ا  ت النظااام الإداريم نظتعااديل ال اهاادة الااتي تاات  الااة يلغاااء .و  ‘1’ 
 ثلثة .شار مو تاريخ  لا الإلغاء .و التعديل؛ت غضون 
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ن سانة وا ادة ماو التااريخ الالي كاان       ت غضاو جميع الحاالات الأ ارى،    ت ‘2’ 
  الموظف يستح  .ن ينهدى له فيه المبل  الأوا

 
 18-3ال اهدة   

 اةصومات والاشتراكات  

، صم الا تطاع الإلزامي مو مرت  الموظف، ت كل فترة يصارق هنااا مرتا    يخ ).( 
لشااروط المنصااوص هلياااا  نا ر نااامااو مجمااوع المبااال  المسااتح ة الاادفع لكاال موظااف نالمعاادلات و  

  مو النظام الإداري للموظفين 2-3النظام الأساسي للموظفين وال اهدة مو  3-3البند  ت
 ت صندو  المعاشاات الت اهدياة لماوظفي    ينركتشالموظفين المتخصم اشتراكات  )م( 

 ام  ، مو مجموع المبال  المستح ة الدفعت كل فترة يصرق هناا مرت الأمم المتحدة، 
 :التالية يجوز .يضا اةصم مو المرتبات والأبور والمكافآت الأ رى لينغراض )ج( 

اري، غير اشتراكات الصندو  الاشتراكات المنصوص هلياا ت  لا النظام الإد ‘1’ 
 ؛المشترك للمعاشات الت اهدية لموظفي الأمم المتحدة

 ؛الديون المستح ة لينمم المتحدة ‘2’ 

 ؛الديون المستح ة للغير، هندما يأذن الأمين العام ناةصم الا الغرض ‘3’ 

 السكو اللي توفرر الأمم المتحدة .و  كومة ما .و منهسسة ذات صلة بها؛ ‘4’ 

مااو النظااام  1-8اشااتراكات .ي  يئااة لتماياال المااوظفين منشااأة هماال نالبنااد   ‘5’ 
الأساسي للموظفين، هلى .ن تتوفر لكل موظف فرصة   ا  مواف تاه هلاى    
اةصاام ااالا الغاارض، .و و ااف ذلااك اةصاام ت .ي و اات، بموباا  يشااعار    

  يوبّه يلى الأمين العام
 

 19-3ال اهدة   

 يلى الواو الإهادةمنحة   

 غرضال  

ماو النظاام    4-9الغرض مو منحة الإهادة يلى الواو الاتي يان  هليااا البناد      ).( 
الأساسي للموظفين  و تيسير انت اا الموظاف المغتارم يلى نلاد غاير نلاد مركاز هملاه الأ اير،         
 هلى .ن يفي نالشروط الواردة ت المرف  الرانع للنظام الأساسي للموظفين وت  لر ال اهدة 
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 ريفاالتع  

تساتخدم التعااريف التاليااة للساتياا  مااو الوفااء نالشااروط الاواردة ت المرفاا        )م( 
  لر ال اهدة:ت الرانع للنظام الأساسي للموظفين و

 نلد الجنسية اللي ي رر الأمين العام؛“ نلد الجنسية”يراد نتعبير  ‘1’ 

الولاااااد الااااالي يعتااااا  معاااااالا بموبااااا    “ الولاااااد المعااااااا”ياااااراد نتعااااابير  ‘2’ 
 و ت انتااء  دمة الموظف؛‘ 2’ (.) 3/6 ةال اهد

البلاد الالي يحا  للموظاف السافر يلياه ت يباازة زياارة          “الواو”يراد نتعبير  ‘3’ 
 ؛.و .ي نلد آ ر  د يحددر الأمين العام 5/2الواو بموب  ال اهدة 

الالتازام نإهااادة الموظاف وزوبااه   “ الالتاازام نالإهاادة يلى الااواو ”ياراد نتعابير    ‘4’ 
المعااالين، هنااد انتااااء اةدمااة، هلااى نف ااة الأماام المتحاادة، يلى مكااان   و.ولادر 

  ارج نلد مركز همله الأ ير؛

.و .كااار مااو اةدمااة والإ امااة  خمااس ساانوات“ اةدمااة المنه لااة”يااراد نتعاابير  ‘5’ 
المسااتمرة  ااارج واااو الموظااف ونلااد بنساايته .و البلااد الاالي اكتساا  فيااه     

  الموظف ولإع الم يم ي امة داقمة
 

 لأ ليةا  

الحصااوا  5-4همال نال اهاادة   نين دولياااًمعيّا  ونالاليو يعتاا  يحا  للمااوظفين   )ج( 
هلى منحة الإهادة يلى الاواو وف اا للمرفا  الراناع للنظاام الأساساي للماوظفين شاريطة الوفااء          

 :نالمتطلبات التالية

تلتااازم المنظماااة نإهاااادة الموظاااف يلى واناااه هناااد انتاااااء اةدماااة نعاااد  ضااااء   ‘1’ 
ماو ال اهادة    ‘5’اةدمة المنه لة،  س  التعريف المحدد ت الف ارة )م(   فترة
 ؛3-19

.ن يكااون الموظااف  ااد . ااام  ااارج وانااه ونلااد الجنسااية المعتاارق نااه ت فتاارة  ‘2’ 
 ؛ دمته بمركز العمل الأ ير

 ؛تخليه هو وظيفته فصل .و تكون  دمته  د . يت نسب .لا يكون الموظف  د  ‘3’ 

 ؛4-4بموب  ال اهدة  محلياً هيِّو الموظف  د.لا يكون  ‘4’ 
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الم اايم ي امااة داقمااة ت نلااد مركااز العماال هنااد   ولإااع لاايس لااه الاالي الموظااف ‘5’ 
  انتااء اةدمة

 
 يثبات تغيير محل الإ امة  

يلزم  بل دفع منحة الإهادة يلى الواو للموظف المساتح  نعاد انتاااء  دمتاه      (د) 
العااام يفيااد .ن الموظااف السااان   ااد .صاابح م يمااا ت نلااد    ت ااديم دلياال مسااتندي ي بلااه الأمااين 

  نلد مركز همله الأ ير غير
 

 مبل  المنحة و سابها  

يُحساا  مبلاا  منحااة الإهااادة يلى الااواو للمااوظفين المسااتح ين اسااتنادا يلى       ( ا) 
المرف  الرانع للنظام الأساساي للماوظفين ووف اا لين كاام والشاروط الاتي يضاعاا الأماين العاام          

 لت رير مدة اةدمة المنه لة للحصوا هلى منحة الإهادة يلى الواو 

هندما يحصل الموظف هلى تعيين بديد ت النظام المو اد لينمام المتحادة ي ال      (و) 
رهااادة يلى الااواو لمنحااة كدفع ياا.ي مبلاا  يُعاادا شااارا مااو تاااريخ انتااااء  دمتااه،  12هااو 
يادفع هنااا راتا  و ات انتاااء اةدماة نعاد         .ن هدد الأشاار .و الأساانيع .و الأياام الاتي    جيث 

التعيين الجديد، هند يلإافته يلى هدد الأشار .و الأسانيع .و الأيام التي يدفع هناا راتا  م انال   
الاتي كانات ساتح     هدد الأشار .و الأسانيع .و الأيام  مجموع لا يت اوز فترات  دمة سان ة،

  للموظف لو كانت مدة اةدمة مستمرة

كل مو الزوبين موظفا وكاان لكال منااما الحا  ت الحصاوا هلاى        يذا كان (ز) 
منحة الإهاادة يلى الاواو هناد انتاااء اةدماة، يحسا  مبلا  المنحاة المادفوع لكال منااما وف اا             

 لين كام والشروط التي يضعاا الأمين العام 
 

 دفع المنحة ت  الة وفاة الموظف المستح   

ع المنحاة يلا يذا كاان للموظاف زوج    ت  الة وفااة موظاف مساتح ، لا تادف     (ح) 
هلى  يد الحياة .و ولد وا اد .و .كاار ماو الأولاد المعاالين الاليو تكاون الأمام المتحادة ملزماة          

ويذا كااان البااا ي مااو  اانهلاء هلااى  يااد الحياااة شخصااا وا اادا .و .كااار،   نإهاااد م يلى وانااام 
 تدفع المنحة وف ا لين كام والشروط التي يضعاا الأمين العام 
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 طل لت ديم ال ةالزمني الةالم  

يساا ا الحاا  ت الحصااوا هلااى منحااة الإهااادة يلى الااواو يذا لم ي اادم الاا     (ط) 
صرق  لر المنحة ت غضون سنتين مو التاريخ الفعلي لانتااء اةدمة، .و وف اا للشاروط الاتي    

تنتاااي يضاعاا الأمااين العاام  نيااد .نااه يذا كاان كاال مااو الازوبين موظفااا وكااان للازوج الاالي      
 دمته .ولا الح  ت الحصوا هلى منحة الإهادة يلى الواو، اهت  البه لصارق المنحاة م باولا    

 متى  دم ت غضون هامين مو تاريخ انتااء  دمة الزوج الآ ر 
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 المادة الرانعة  
  التعيين والتر ية  

 1-4البند   
الأمااين العااام  ااو صااا   الساالطة   مااو المياااا ، يكااون 101اب ااا لمااا باااء ت المااادة  

تعيين الموظفين  ويتل ى كل موظف، بماا ت ذلاك الموظاف المعاار ماو  يئاة  كومياة، هناد          ت
تعيينه، كتام تعيين وف ا لأ كام المرف  الاااا االا النظاام الأساساي، مو عاا ماو الأماين العاام         

 مو . د المسنهولين ناسم الأمين العام  .و
 

 2-4البند   
.هلاى  تاأمين  لاهتبار الأوا ت تعيين الموظفين .و ن لام .و تر يتام  او لإارورة   يكون ا 

مستويات الكفاءة والم درة والةا ة، ويولى الاهتبار الوابا  لأهمياة .ن يكاون التوظياف هلاى      
 .وسع نطا  بغرات ممكو 

 
 3-4البند   

نصار .و الجانس   وف ا لمباادئ الميااا ، يجاري ا تياار الماوظفين دون .ي تميياز نساب  الع        
 الديو  ونال در الممكو همليا، يتم الا تيار هلى .سا  تنافسي  .و
 

 4-4البند   
مااو المياااا ، ودون ت ييااد لإمكااان تعاايين     101مااو المااادة   3ر نااا نأ كااام الف اارة    

موا   بديدة هلى جميع المستويات، يولى .كمل الاهتبار، لدى ملء الشواغر، لما  و متاوافر  
اة ات المطلوناة ااا ت الأشاخاص العااملين نالفعال ت  دماة الأمام المتحادة          مو المنه لت و

ويسري  لا الاهتبار .يضا، هلى .سا  المعاملة نالمال، هلى الأشاخاص العااملين ت الوكاالات    
المتخصصاة الااتي تارتبا نااالأمم المتحادة  ويجااوز لينمااين العاام .ن ي صاار الأ لياة للت اادم نطلاا       

الشاغرة هلى المرشاحين الادا ليين،  سا  التعرياف الالي يضاعه الأماين         التعيين ت الوظاقف
العااام  وت  االر الحالااة، يُساامح للمرشااحين الآ ااريو نالت اادم لااللك، اب ااا لشااروط يحاادد ا    

 101ماو الماادة    3يوبد .ي مرشح دا لي مستوق لم تضيات الف ارة   الأمين العام،  ينما لا
 مو المياا  ولمتطلبات الوظيفة 
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 5-4ند الب  
خماس  تصال يلى  يعين وكلء الأمين العام والأمناء العامون المساهدون هاادة لمادة    ).( 

لماادة .و محااددة اساانوات  انلااة للتمديااد .و الت ديااد  ويماانح الموظفااون الآ اارون تعيينااات منه تااة      
 ؛الأساسي اب ا لين كام والشروط التي يحدد ا الأمين العام بما يتف  مع  لا النظاممستمرة  .و

لا يترتاا  هلااى التعاايين المنه اات .ي تو ااع  ااانوا .و  االق ذلااك نت ديااد       )م( 
 التعيين  ولا يحوَّا التعيين المنه ت يلى .ي نوع آ ر مو .نواع التعيين؛

لا يترت  هلى التعيين المحدد المادة، .ياا كانات مادة اةدماة، .ي تو اع  اانوا         )ج( 
  لق ذلك نت ديد التعيين .و  ويله  .و

 يحدد الأمين العام الموظفين الليو تتوافر فيام شروط التعيين تعيينا مستمرا  )د( 
 

 6-4البند   
يحدد الأماين العاام المعاايير الطبياة المناسابة الاتي يلازم .ن يكاون الموظفاون مساتوفين ااا             

 التعيين   بل
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 الفصل الرانع  
  التعيين والتر ية  

 1-4 ال اهدة  
 كتام التعيين  

كتام التعيين اللي يعطى لكل موظاف جمياع . كاام وشاروط اةدماة، وذلاك       يورد  
وت تصر جميع الاستح ا ات التعا دياة اةاصاة ناالموظفين ا تصاارا       نالن  الصريح .و نالإشارة

 تاما هلى الاستح ا ات المبينة، نالن  الصريح .و نالإشارة، ت كت  تعيينام 
 

 2-4ال اهدة   

 تاريخ نفاذ التعيين  

اهتبارا مو اليوم اللي يشرع فيه الموظاف ت السافر نصافة    يصبح تعيين الموظف نافلا  
ر ية لتسلم همله  .ما يذا كان  ضورر للعمل لا ي تضي .ي سفر ر اي، فيعتا  تعييناه نافالا     

  اهتبارا مو اليوم اللي يبد. فيه الموظف .داء همله
 

 3-4ال اهدة   

 الجنسية  

تحاادة، ت تطبي اااا للنظااام الأساسااي للمااوظفين والنظااام   لا تعتاارق الأماام الم ).( 
  الإداري للموظفين، نأكار مو بنسية وا دة للموظف

يذا ماانح موظااف، نشااكل  ااانوا، بنسااية .كااار مااو دولااة وا اادة، اهتاا ت    )م( 
بنسية الموظف، لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين،  اي بنساية   

  ى الأمين العام .ن الموظف مرتبا بها ارتبااا .وث  مو ارتبااه نغير االدولة التي ير
 

 4-4ال اهدة   

 ن ت الوظاقف اةالإعة للتعيين المحليوالموظف  

ماا هادا    و جميع الموظفين ت فئة اةدمات العامة والفئاات ذات الصالة، ت  يعيَّ ).( 
 ممنط ااة يتساانى ااا  .دنااار، ت البلااد .و لإاامو  )ج(  5-4مااا  ااو منصااوص هليااه ت ال اهاادة    

، نغاض النظار هاو بنسايتام وااوا الفتارة       يوميااً  ماماو مكاتبا   مكتا  ل كا الانت اا مناا يلى 
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ينشر الأمين العام البدلات والمزايا المتا اة للماوظفين ت فئاة    و ت  لا البلد  ضو االزمنية التي  
 راكز العمل اةدمات العامة والفئات ذات الصلة لكل مركز مو م

 ن مو بنسية البلد اللي ي ع فيه المكت  المع  ون الوانيون الفنيويكون الموظف )م( 

لحصاوا هلاى   الإع للتعيين المحلاي بموبا   الر ال اهادة     ااةموظف لل يح لا  )ج( 
 ).(  5-4البدلات .و الاستح ا ات المشار يلياا ت ال اهدة 

 
 5-4ال اهدة   

 الإعة للتعيين الدولين ت الوظاقف اةوالموظف  

 4-4بموباا  ال اهاادة  محلياااً تعييناااًون معياانين دّالموظفااون الااليو لا يعاا عتاا يُ ).( 
البادلات والمزاياا   فاإن  ، لموظفين المعينين دولياًانوع تعيين  جس   ودولياً تعييناً موظفين معينين

التعيين وهند انتاااء اةدماة   الحصوا هلى نف ات السفر هند نداية يمكو .ن تشمل: ام المتا ة 
ومنحااة  ؛ويبااازة زيااارة الااواو  ؛ون اال الأمتعااة المةليااة  ؛ااام ولأزوابااام و.ولاد اام المعااالين  

  ومنحة الإهادة يلى الواو ؛التعليم

وظاااقف ت الفئااة تااولي ت مركااز هماال ل تعييناااً محلياااً نااونعتاا  الموظفااون المعيّيُ )م( 
م ، ولكاو نصاورة هاماة لا يحا  اا     دولياً تعييناً محدد معينينالفنية والفئات العليا ت مركز همل 

نعض .و كل البادلات والمزاياا المالكورة ت الف ارة ).( .هالر هلاى النحاو الالي         الحصوا هلى 
 الأمين العام  ا نه دد 

 ، يجاوز اهتباار  ت ياار الظروق والشاروط اةاصاة الاتي يحادد ا الأماين العاام       )ج( 
 ماوظفين لعمل ت وظاقف ت فئة اةادمات العاماة والفئاات ذات الصالة     ل اوهُينالموظفين الليو 

  نين دولياًعيّم

يذا غير الموظف مركازر ماو  ياث الإ اماة جياث يعتا  ت ر.ي الأماين العاام          )د( 
م يما ي امة داقمة ت نلد غير نلد بنسيته، باز .ن يس ا   ه ت الحصوا هلاى يباازة زياارة    

ف ااات الساافر هنااد انتااااء اةدمااة     ومنحااة الإهااادة يلى الااواو، ون  الااواو، ومنحااة التعلاايم،   
ولزوبه و.ولادر المعالين، ونف اات ن ال الأمتعاة المةلياة، الاتي تادفع ننااء هلاى  دياد مكاان            له

مرار التمتااع بهاالا الحاا  يتعااارض   يبااازة زيااارة الااواو، وذلااك يذا ر.ى الأمااين العااام .ن اساات    
الشاروط المنظماة   يحدد الأماين العاام   و تح ا  مو .بلاا الأغراض التي ولإع البدا .و الاس مع

ت لإوء مركاز الموظاف ماو  ياث الإ اماة       عينين دولياًالم للموظفين ةمنو زايا المالملاستح ا  
  مركز همل كل نطب  هلىت ا رتباهان
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 6-4ال اهدة   
 التوزيع الجغرات  

 2-4 كاو، وف اا لمتطلباات البناد    لا ينطب  مبد. مراهاة التوزيع الجغرات هلى .وسع نطاا  مم  
  الصلة مو النظام الأساسي للموظفين، هلى وظاقف فئة اةدمات العامة والفئات ذات

 
 7-4 ال اهدة  
 الأسرية العل ات  

  لموظف ا. ت .و ا.  .و اننت .و اانن .و ا.م .و ا.ن كان مو وظيفت يجوز لا ).( 
 اللزماة  المنه لت كامل الزوج ت تتوفر .ن شريطة الموظف زوج تعيين يجوز )م( 
 الاتي  ال راناة  صالة  جكام  .فضلية .ية الزوج يُمنح .لا وهلى فياا تعيينه .مر ت ينظر التي للوظيفة
  نالموظف ترنطه

 المحااادد الناااوع ماااو  راناااة صااالة .ي آ ااار بموظاااف ترنطاااه الااالي الموظاااف )ج( 
 ).( و )م( .هلر: تينالف ر ت

 وظاافالم وظيفااة الساالطة ساالم ت تتبااع .و تعلااو وظيفااة ت نالعماال كلاافيُ لا ‘1’ 
 ؛ال رانة صلة نه ترنطه اللي

 ارار   يتنحى هو الاشتراك ت هملية التوصل يلى  رار يداري .و يهاادة النظار ت   ‘2’ 
 ؛يداري يمس مركز .و استح ا ات الموظف اللي ترنطه نه صلة  رانة

 ولكااو، الاازوبين مااو لأي التعا اادي نااالمركز يمااس لا بموظفااة موظااف زواج )د( 
 هلياااه منصاااوص  اااو لماااا وف اااا هليااااا يحصااالن الاااتي الأ ااارى والمزاياااا الاساااتح ا ات اتعااادّ
 وتطبا   للماوظفين   الإداري والنظاام  للماوظفين  الأساساي  النظاام  ماو  الصالة  ذات الأ كام ت

 مشااتركة . اارى منظمااة ت موظفااا زوبااه يكااون الاالي الموظااف  الااة ت نفساااا التعااديلت
 والزوباة  الازوج  ماو  كال  يكاون  وهنادما  والبادلات   للمرتباات  المو د المتحدة الأمم نظام ت

 لينماين  يجاوز  مخاتلفين،  همال  مركازي  ت نالعمال  تكليفاماا  نساب   مسات لة يعيل .سرة  موظفا
 ذلااك يتعااارض .لا شااريطة المساات لة، والمزايااا الاسااتح ا ات  االر هلااى الإن اااء ي اارر .ن العااام
 العامة  لل معية آ ر  رار .ي مع .و للموظفين الأساسي النظام ننود مو نند .ي مع
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 8-4 ال اهدة  
 الر ي العمل مركز تغيير  

 العماال مراكااز . ااد مااو موظااف يُنتاادم  ينمااا الر ااي العماال مركااز يااتغير ).( 
 محددة  غير لمدة ين ل  ينما .و .شار، ستة تت اوز لمدة آ ر مركز ت للعمل

 عماالال كاازامر . ااد مااو موظااف نتاادميُ  ينمااا الر ااي العماال مركااز يريااتغ )م( 
 .شار  ثلثة تت اوز لفترة المتحدة ينممل التانعة الميدانية البعاات مو نعاة ت للعمل

 تغااييرا ماانهتمر ت للخدمااة الر ااي هملااه مركااز مااو موظااف انتاادام يُعتاا  لا )ج( 
 للموظفين  الإداري النظامت  الم صود نالمعنى الر ي العمل لمركز
 

 9-4 ال اهدة  
 المنظمات نين فيما التن لت  

 الاتي  المنظماات  ناين  مشترك اتفا  ت المنظمات نين فيما التن لت تعريف يرد ).( 
  الاتفا  ذلك . كام وتنظماا ،والبدلات للمرتبات المو د المتحدة الأمم نظام تطب 

 منظمااة .و متخصصااة وكالااة ت ناةدمااة موظاافلل يساامح .ن العااام لينمااين )م( 
 الموظااف   ااو  مااو  اااا نااأي الانت اااا  االا ياان   لا. شااريطة . اارى، دوليااة  كوميااة

 المتحدة  الأمم ت هتعيين كتام بموب  استح ا اته .و
 

 10-4 ال اهدة  
 الدا لية والشواغر نوالدا لي نوالمرشح  

 المرشااحون” نتعاابير ي صااد للمااوظفين، الأساسااي النظااام مااو 4-4 البنااد لأغااراض 
  ماو النظاام الإداري للماوظفين    16-4 و 15-4 ال اهادتين  بموبا   وُظفوا مو “الدا ليون
 الادا ليين  المرشاحين   انهلاء  هلاى  لشغلاا الت دم . لية ت صر التي الشاغرة الوظاقف يلى ويُشار
 غاير  لأشاخاص  بموببااا  يجاوز  الاتي  الشاروط  العاام  الأماين  ويحدد  “الدا لية الشواغر” نعبارة

 الشاغرة  الوظاقف ت التعيين نطل  الت دم الدا ليين المرشحين
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 11-4 ال اهدة  
 التعيين عانو.  

 12-4 ال واهااد بموباا  مسااتمرا .و الماادة محاادد .و منه تااا تعيينااا وظاافالم ماانحوز يجاا 
 .دنار  14-4 و 13-4 و
 

 12-4 ال اهدة  
 المنه ت التعيين  

 المو ياة  العمال  .هبااء  لموابااة  وا ادة  سانة  هو ت ل لمدة المنه ت التعيينيُمنح  ).( 
 انتاااء  تااريخ  التعايين  االا  يكونو الأبل،  صيرة محددة ا تيابات وتلبية اللروة فترات ت .و
 التعيين  كتام ت ددمح

 ).( الف اارة ت المبيناة  ى صا الأ لمادة ل  ادم  الاالي الموظاف  تعايين تجدياد   يمكاو  )م( 
 مفابئاااة زياااادة ماااو ذلاااك يااا ر ماااا  اااد  يذايلإاااافية  وا ااادة سااانة لىي تصااال لمااادة .هااالر
 ذات اةاصاة  والمشااريع  الميدانياة  نالعملياات  الصالة  ذات التشاغيلية  والحاباات  الا تيابات ت

 العام  الأمين  ادديح التي الشروط  س و الظروق ت ،المحددة المدة الولايات
 ت دياادن ااانوا .و  االق ذلااك   تو ااع .ي المنه اات التعاايين هلااى ترتاا ي لا )ج( 
 التعيين  .نواع مو آ ر نوع .ي يلى المنه ت تعيينال يُحوا ولا  التعيين
 

 13-4 ال اهدة  
 المدة المحدد التعيين  

 خماس لفتارة لا تت ااوز    .كاار،  .و وا ادة  سانة  لمادة  دةالما  المحادد  التعيين يُمنح ).( 
 نصافة  المعاارون  الأشاخاص  فيام بمو ،مُعيّو للأبَ للخدمة المعينين لينشخاص ،متتالية سنوات
 يكاون  تعايين   او و المتحادة،  الأمام  ت للعمال  الوانياة  المنهسسات .و الحكومات دنل مو منه تة
 التعيين  كتام ت ددمح انتااء تاريخ له

  متتالية سنوات خمس تت اوز لافترة  لأي دةالم المحدد تعيينال تجديد يجوز )م( 
لا يترتاا  هلااى التعاايين المحاادد الماادة، .يااا كاناات ماادة اةدمااة، .ي تو ااع  ااانوا        )ج( 

  )م( 14-4 ال اهدةت ناستاناء ما  و منصوص هليه  لق ذلك نت ديد التعيين .و  ويله،  .و
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 14-4 ال اهدة  
 ستمرالم تعيينال  

  المدة مفتوح تعيين المستمر التعيين ).( 
 همااال تنافسااايا امتحاناااا نن ااااح ابتيااااز م نعاااد نيُعيناااو الاااليو نولموظفاااا )م( 
 محادد  تعايين  بموبا   اةدماة  ماو  سانتين   ضاقام نعد ا،مستمر اتعيين ونمنحيُ 4/16 نال اهدة
  امرلإي .دا  م يكونشريطة .ن  وذلك ،المدة

  معايير استيفاء الموظفين شروط النظر ت منحام تعيينا مستمراالأمين العام يحدد  )ج( 
 

 15-4 ال اهدة  
 ةيالمركز الاستعراض و يئات المستوى الرفيع الاستعراض فري   
 فري  الاستعراض الرفيع المستوى  

 ا تياار توصيات  لاستعراض المستوى رفيع استعراض فري  العام الأمين ينشئ ).( 
 اتخااذ  العاام  الأماين  تاولى يو  التوصايات  تلاك  نشاأن  المشاورة  يساداء و 2-مد الرتبة ت الموظفين

 الدا لي  هنظام نشريو المستوى الرفيع الاستعراض فري  هضوية نشأن  رارال
 

  يئات الاستعراض المركزية  
ة لاساتعراض التوصايات المتعل اة    مركزيا  اساتعراض   يئاات  العام الأمين ينشئ )م( 

 التالي: النحو هلى نا تيار الموظفين ويسداء المشورة نشأ ا، وذلك
 ؛1-مدو 5-ق الرتبتين ت الموظفين  تيارلا ةمركزي استعراض لسامج ‘1’ 
 4-ق الرتبااة ت الفنيااة الفئااة مااو الماوظفين   تيااارلا ةمركزياا اسااتعراضلجاان   ‘2’ 

 ابتااازوا الااليو المرشااحين تعاايين نشااأن المشااورة يسااداء ناسااتاناء ،دو ااا ومااا
 16-4 لل اهادة  وف ا نين،الممتحِلجان  نه ال يام فتتولى اتنافسي امتحانا نن اح

 ؛مو النظام الإداري للموظفين
 والفئاات  العاماة  اةادمات  فئاة  ماو  الماوظفين   تيارلا ةمركزي استعراض.فر ة  ‘3’ 

  الصلة ذات
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 المااادة محاااددة نع اااود ماااوظفين ماااو ةمركزيااا اساااتعراض يئاااة  كااال تاااألفت (ج) 
 را تياار  .و يشاغلاا  ماو  تعايين  يُاراد  الاتي  الوظيفة رتبة دون تامرتب تكون .لا هلى مستمرة، .و
 التالي: النحو هلى وذلك ته،تر ي .و

 العام؛ الأمين يختار م.هضاء  ‘1’ 
 ؛المختصة لموظفينتمايل ا  يئة تختار م.هضاء  ‘2’ 
 هضاوا  نصافته  ،المفاوض  هممالا  .و البشارية،  الماوارد  لإدارة المساهد العام الأمين ‘3’ 

  التصويت ت الح  له ليس منصبه جكم
  ، ويخدمون لمدة . صا ا .رنع سنوات متواصلةلفترة تمتد سنتينالأهضاء يُعين  (د) 
  اارقيس يئة استعراض مركزية  كل نتخ ت ( ا) 
 ونشرر ايئات الاستعراض المركزية يتولى الأمين العام ولإع النظام الدا لي  (و) 
يجوز للر ساء التنفيليين لا اما الأمام المتحادة وصانادي اا و يئا اا الفرهياة،        )ز( 

التي تادار نصافة مسات لة، الاليو فاوض يلايام الأماين العاام سالطة تعايين الماوظفين وا تياار م             
وتر يتااام، .ن ينشاائوا  يئااات استشااارية لإسااداء المشااورة ااام ت  الااة المااوظفين الااليو يااتم       

ويكااون تكااويو   تاوظيفام  صيصااا للعماال ت تلااك الاا اما .و الصاانادي  .و اايئااات الفرهيااة 
ستشااارية ومااماااا مماااثلين نصاافة هامااة لتكااويو وماااام  يئااات الاسااتعراض     االر اايئااات الا

  المركزية التي ينشئاا الأمين العام
 

 ةالمركزي الاستعراض  يئات ماام  
 جميااع نشااأن العااام الأمااين يلى المشااورةة المركزياا الاسااتعراض  يئااات تساادي (ح) 
 التالية: الحالات ناستاناء، .كار .و سنة مد ا تبل  التي التعيينات
  لل اهااادة وف اااا تنافسااايا، امتحاناااا نن ااااح ابتاااازوا الاااليو المرشاااحين تعااايين ‘1’ 

 ؛مو النظام الإداري للموظفين 4-16
التعيين ت رتبة الالتحا  نفئة اةدمات العامة والفئات ذات الصالة .و التر ياة    ‘2’ 

امتحاان   .و  لر الفئات للمرشحين الليو ابتاازوا نن ااح ا تباار التحاا      ت
 ؛التحا ، وذلك وف ا للشروط التي يحدد ا الأمين العام

 ساب   الاتي  الت ييم لمعايير الامتااا هملية ةالمركزي الاستعراض  يئات تستعرض )ط( 
  الر  تمشاي  هادم   الاة  وت  المرشاحين  ا تيار توصياتوتسدي المشورة نشأن  ،هلياا المواف ة



ST/SGB/2016/1 

 

57/140 16-11385 

 

ياولي الأماين العاام مشاورة  يئاات الاساتعراض المركزياة         الصلة، ذي المديرمشورة  معالمشورة 
 النظر الواب  ويبت ت الأمر 

 
 16-4 دةال اه  
 التنافسية الامتحانات  

 التنافساية  الامتحاناات  انتظام العام الأمين ينشئاا التي الامتحاناتن الج تكفل ).( 
 العام  الأمين يضعاا التي للشروط وف ا يبرا  ا يتم التي

 يلي: ما نشأن العام الأمين يلى توصيات الامتحاناتلجان  ت دم )م( 
 لنظاام  اةالإعة 2-ق و 1-ق الرتبتين وظاقف ت التعيين يكون لا :تعيينال ‘1’ 

 الأماناة  ت  اصاة  لغوياة  كفااءة  تتطلا   الاتي  والوظااقف  المستصونة النطا ات
 التعااايين ويكاااون تنافساااي  امتحاااان اريااا  هاااو يلا المتحااادة لينمااام العاماااة

 امتحاان  اريا   هاو  المتحادة  لينمام  العاماة  الأمانة ت 3-ق تبةالر وظاقف ت
 هادة؛ تنافسي

 الفنيااة الفئااة لإاامو بهاااالمتصاالة  والفئااات العامااة اةاادمات فئااة مااوظفي تعاايين ‘2’ 
 والفئاات  العاماة  اةادمات  فئاة  موظفاو  يُعاين  المتحادة:  لينمام  العامة الأمانة ت

 التنافسااية الامتحاناااات نن اااح ابتياااز م نعااد الفنيااة الفئااة لإاامو بهاااالمتصاالة 
 التعايين   الا  يكاون  ولا العاماة   الجمعياة  تضاعاا  الاتي  الحادود  لإامو  المناسبة،

 تنافسي  امتحان اري  هو يلا
 النادم  لإهاادة  تنافساي  امتحاان  ه   الفنية الفئة ت المعينون الموظفون يخضع )ج( 
 العام  الأمين يحدد ا التي للشروط وف ا الإلزامي

 
 17-4 دةال اه  
 التوظيف هادةي  

بموب  الشروط التي ولإعاا الأماين العاام    توظيفه يعاد اللي السان  الموظف ).( 
مااو النظااام  18-4 ال اهاادة لأ كااام وف ااا السااان  ولإااعه يلى يُااردمااا لم  بدياادا تعيينااا يُماانح

  الإداري للموظفين



ST/SGB/2016/1 

 

16-11385 58/140 

 

  ساان ة   دماة  مادة  لأي مراهاة دون تاما تطبي ا الجديد التعيين شروط تُطب  )م( 
وهند يهادة توظياف الموظاف بموبا   الر ال اهادة؛ لا يجاوز اهتباار .ن اةدماة مساتمرة ناين           

 التعيين السان  والتعيين الجديد 
 المو ااد المتحاادة الأماام نظااام ت بديااد تعاايين هلااى الموظااف يحصاال هناادما )ج( 
 مادفوهات  .ياة  مبلا   يُساوى   دمته انتااء تاريخ مو شارا 12 غضون ت البدلاتو للمرتبات
 السانوية  الإباازات رصايد   اساتبداا  .و الواو يلى الإهادة منحة .و اةدمة ي اء نتعويض تتعل 
 نعاد  اةدماة  انتاااء  و ات  راتا   هنااا  يادفع  الاتي  الأياام  .و الأساانيع  .و الأشاار  هدد .ن جيث
 م انال  راتا   هناا يدفع التي الأيام .و الأسانيع .و الأشار هدد يلى يلإافته هند الجديد، التعيين
 الااتي الأيااام .و الأسااانيع .و الأشااار هاادد مجمااوعزاقااداً هلااى  يكااون لا سااان ة،  دمااة فتاارات
 مستمرة  اةدمة مدة كانت لو للموظف ستح  كانت
 

 18-4 دةال اه  
 السان  الولإع يلى هادةالإ  

 والالي  مساتمر  تعيين .و المدة محدد تعيين بموب  همل اللي السان  الموظف ).( 
 تااريخ  ماو  شاارا  هشار  اثا   غضاون  ت مستمر تعيين .و المدة محدد تعيين بموب  توظيفه يعاد
يذا ارتاأى الأماين العاام .ن  الر الإهاادة يلى الولإاع        السان  ولإعه يلى ردر يمكو ته دم انتااء

  السان  ستكون ت صالح المنظمة
 الموظاف  عياد وي ،مساتمرة   دمته تُعت  السان  ولإعه يلى الموظف رد  الة ت )م( 

 اةدمااة ي اااء تعااويض ذلااك ت بمااا ، دمتااه انتااااء نسااب  هلياااا  صاال  ااد يكااون .مااواا ة.ياا
 ،19-3 ال اهادة  بموبا   الممنو اة  الواو يلى الإهادة ومنحة ،8-9 دة اهال بموب  الممنوح
 ناين  الفتارة  وتُحسا    9-9 ال اهادة  بموبا   السانوية الإباازات   رصايد  هو المدفوهة والمبال 
 نال اادر وذلااك الساانوية، الإبااازة مااو السااان  الولإااع يلى الاارد وتاااريخ اةدمااة انتااااء تاااريخ
 رصايدر  للموظاف  ويعااد  مرتا    نادون   اصاة  يبازة متب ية فترة .ية  س  .ن هلى الممكو،
 اةدمااة؛ انتااااء و اات كااان كمااا 2-6 ال اهاادة ت هلياااا المنصااوص المرلإااية الإبااازة مااو
 الأماام لمااوظفي الت اهديااة للمعاشااات المشااترك الصااندو  ت وبااد، ين الموظااف، اشااتراك .مااا

 للصندو   الأساسي للنظام فيخضع المتحدة
  هتعيين كتام ت نللك ن  يُدرج السان  ولإعه يلى الموظف رُد يذا )ج( 
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 19-4 ال اهدة  
 الفح  الط   

لآ ار الت ادم لكاي يتأكاد المادير الطا        وظاف ماو  اين    الميجوز .ن يطل  ماو   ).( 
الاالي يعينااه الماادير الطاا  للااداقرة الصااحية نااالأمم     للااداقرة الصااحية نااالأمم المتحاادة .و الطبياا 

  سلمتام المتحدة، هو اري  فح  ا ، مو  لور مو .ي مرض  د يضر نصحة الآ ريو .و
ياة والحصاوا   وظف .ن يخضع االر الفحاوص الطب  الميجوز .يضا .ن يطل  مو   )م(  

الالي يعيناه     هلى .ي تطعيم  د يتطلبه المدير الط  للداقرة الصاحية ناالأمم المتحادة .و الطبيا    
 ا ت نعاة .و نعد هودته منا للخدمةالمدير الط  للداقرة الصحية نالأمم المتحدة  بل السفر 
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 المادة اةامسة  
 الإبازة السنوية والإبازة اةاصة  

 
 1-5البند   

 للموظفين نإبازة سنوية مناسبة  سمحيُ 
 

 2-5البند   
 يجوز لينمين العام .ن يأذن نإبازة  اصة ت  الات استاناقية  

 
 3-5البند   

 طلونااة يبااازة لزيااارة الااواو ماارة كاال  ماانح الموظفااون الااليو يسااتوفون الشااروط الم  يُ 
شااارا  12ماارة كاال يجااوز لينمااين العااام .ن يماانح يبااازة زيااارة الااواو  شااارا  هلااى .نااه   24

للموظفين الليو يستوفون الشروط ت مراكز همل تتسم فياا ظاروق الحيااة والعمال نصاعونة     
ولا يكاون للموظاف الحا  ت     نالغة وذلك ت . واا معينة وف  ما تواف  هليه الجمعية العاماة  

البلاد    و البلد الالي ي اع فياه مركاز هملاه الر اي .و       الواويبازة زيارة الواو يذا كان نلدر 
  اللي ي يم فيه نصفة اهتيادية .ثناء همله نالأمم المتحدة
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 الفصل اةامس  
  الإبازة السنوية والإبازة اةاصة  
 1-5ال اهدة   
 الإبازة السنوية  

لموظف المعاين تعييناا منه تاا يباااازة سنوياااة هنادما يكاون لاه مركااز          يستح  ا ).( 
شاار، ر ناا نأ كاام    هاو كال   بمعادا ياوم ونصاف ياوم      الموظف الالي يت الإى مرتباا كامال،

  ، مااا لم ي اارر الأمااين العااام  االق ذلااك ) ااا( مااو النظااام الإداري للمااوظفين 3-5ال اهاادة 
لموظااف .يااة يبااازة هااو .يااة فتاارة يت الإااى فياااا تعويضااا مساااويا لمرتبااه وندلاتااه   يسااتح  ا ولا

 مو النظام الإداري للموظفين  4-6بموب  ال اهدة 
ياوم همال    18 لا يزيد هووز للموظف المعين تعيينا منه تا .ن يجمع وير ل ما يج  )م(  

.ي تااريخ آ ار  اد يحاددر الأماين       اتى  نيساان/.نريل ماو .ي هاام .و     1 تى مو الإبازة السنوية 
  مو النظام الإداري للموظفين )م( 12-4ر نا نأ كام ال اهدة وذلك ، ما العام لمركز همل

يبااااازة  امسااتمر اتعييناا المعااين.و  الماادة محاادد تعييناااين لموظااف المعاا يسااتح  ا )ج( 
سنويااة هندما يكون له مركااز الموظاف الاالي يت الإاى مرتبااا كاماال، بمعادا ياومين ونصاف          

يساتح   )ج( ماو النظاام الإداري للماوظفين  ولا     3-5هو كل شار، ر نا نأ كام ال اهادة  
يا لمرتبااه وندلاتااه بموباا    ا مساااولموظااف .يااة يبااازة هااو .يااة فتاارة يت الإااى فياااا تعويضاا        ا

 مو  واهد النظام الإداري للموظفين  4-6 ال اهدة
.و المعااين تعيينااا مسااتمرا .ن يجمااع    الماادة محاادد تعيينااايجااوز للموظااف المعااين    )د(  

نيساان/.نريل ماو .ي هاام     1 اتى  يوم همل ماو الإباازة السانوية     60 لا يزيد هووير ل ما 
  ما يحددر الأمين العام لمركز هملد .ي تاريخ آ ر   تى  .و

 و اادات يتااألف كاال مناااا مااو يااوم يجااوز . اال الإبااازة الساانوية ت ‘1’ ) ا( 
 ؛نصف يوم .و

لا تنه ل الإبازة يلا هندما ينهذن بها  ويذا غاام الموظاف هاو هملاه      ‘2’  
ندون يذن تو ف صرق مرتبه وندلاته هو فتارة الغياام نادون يذن     

مع ذلك، .ن غياام الموظاف يرباع لأسابام     فإذا ر.ى الأمين العام، 
 اربااة هااو يرادتااه وكااان للموظااف رصاايد مت مااع مااو الإبااازة      

 ؛السنوية  صمت فترة الغيام مو رصيد تلك الإبازة
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 العمااال الاااتيتخضاااع جمياااع الترتيباااات المتعل اااة نالإباااازة لم تضااايات   ‘3’  
سااتلزم مااو الموظااف . اال الإبااازة  االا فتاارة معيّنااة يحاادد ا     ت  ااد

روق  العاام  وينبغاي .ن تولإاع ت الاهتباار  ادر الإمكاان الظا       الأمين
 و.فضلياته  الشخصية لكل موظف

يجوز للموظف، ت ظروق استاناقية، الحصوا هلى يبازة سانوية تمانح سالفا     )و( 
، شاريطة .ن يكاون ماو المتو اع .ن تساتمر  دمتاه لفتارة        .ياام همال   10جد . صى لا يت ااوز  

 ستح ا  الإبازة الممنو ة له سلفا تزيد هو الفترة اللزمة لا
 

 2-5ال اهدة   
 يبازة زيارة الواو  

 هلااااى النحااااو المحاااادد بموباااا     ،للمااااوظفين المعيّاااانين هلااااى .سااااا  دولي    ).( 
).( مو النظام الإداري للموظفين وغير المستانين مو  كم يباازة زياارة الاواو     5-4ال اهدة 

 اارج   عملاون وظفين، الاليو ي يماون وي  )م( ماو النظاام الإداري للما    5-4بموب  ال اهادة  
شاارا ماو اةدماة     24وانام ويستوفون الشروط المطلوناة، الحا  ت زياارة واناام مارة كال       

المنه لة لللك هلى نف اة الأمام المتحادة نغارض  ضااء فتارة مع ولاة ماو الإباازة السانوية فياه             
لشاروط المحاددة ت  الر    ويشار فيما يلي يلى الإبازة التي تمنح الا الغرض بموب  الأ كام وا

 ال اهدة ناسم يبازة زيارة الواو 
 يستح  الموظف يبازة زيارة الواو يذا استوفيت الشروط التالية:  )م(  
 .ثناء  يام الموظف نوابباته الر ية: ‘1’ 
غاااير البلاااد الااالي   ت نلاااد  ساااتمرةمالموظاااف  لا تكاااون ي اماااة .ن  -.   

 مواانيه؛ .و مو  و
ت  الة الموظف اللي يكون مو . الي ي ليم تانع لبلاد مركاز العمال     -م   

لكنه ي ع  ارج  لا البلد ويكون  د . ام نه الموظف نصافة اهتيادياة   
ي اماة الموظاف، .ثنااء  ياماه نوابباتاه الر ياة،        تستمر بل التعيين، .ن 

 ت  ارج ذلك الإ ليم؛
 اةدمة: يذا تو  ع الأمين العام .ن يستمر الموظف ت ‘2’ 
ياة يباازة مزمعاة    ماادة لا ت ال هاو ستة .شار نعد تاريخ هودته مو . -.   

 لزيارة الواو؛ و
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ت  الاة يبازة زيارة الواو الأولى، .ن يستمر الموظف ت اةدماة مادة    -م   
 ؛شارا مو اةدمة المنه لة 24يتمام تاريخ لا ت ل هو ستة .شار نعد 

الااتي تااأتي نعااد هااودة مااو ساافر نغاارض زيااارة    ت  الااة يبااازة زيااارة الااواو  ‘3’ 
ماو النظاام الإداري للماوظفين ينبغاي     ‘ 7’).(  1-7الأسرة بموب  ال اهادة  

ت الظروق العادية .ن يكون الموظف  د .كمال ماا لا ي ال هاو تساعة .شاار       
 زيارة الأسرة هودته مو مو اةدمة المتصلة منل تاريخ 

 ينلمااوظفنالنساابة لبااازة زيااارة الااواو لإيبااد.  سااام ماادة اةدمااة المنهّ لااة   )ج( 
بم تضاى الف ارة )م( .هالر     الر الإباازة   الليو يابت و ت تعيينام   اام ت الاساتفادة ماو    

الحصاوا هلااى يباازة زياارة الااواو    منال تااريخ تعييناام  .مااا الموظفاون الاليو يكتساابون  ا        
لإباازة منال التااريخ    تاريخ لا   لتعيينام، فيباد.  ساام مادة اةدماة الاتي تنه لاام االر ا        ت

 اللي يكتسبون فيه  لا الح  
، هلاى  المعتارق بهاا   يكون نلاد يباازة زياارة الاواو  او نلاد بنساية الموظاف          )د(  

 راهى الأ كام والشروط والاستاناءات التالية:تُ .ن
لأغراض  ديد استح ا ات السفر والن ل، يكون المكان الم رر لإبازة زياارة   ‘1’ 

البلد اللي يعت  وااو الموظاف  او المكاان الالي كاان محال        الواو ت دا ل 
ة ي اماااة ت واناااه  ويجاااوز الإذن  الإ اماااة الرقيساااي للموظاااف ت آ ااار فتااار   

الظروق الاستاناقية نتغيير المكاان الم ارر دا ال نلاد يباازة زياارة الاواو،         ت
 ؛وذلك نشروط يضعاا الأمين العام

ة دولياة هاماة . ارى  بال تعييناه      نالنسبة للموظف اللي كان يعمل ت منظما  ‘2’ 
ت الأمم المتحدة مباشرة، يتم  ديد المكان الم رر لإباازة زياارة الاواو هلاى     
.سا  افتراض .ن  دمته السان ة ت المنظمة الدولية الأ رى كانات نكاملااا   

  دمة ت الأمم المتحدة؛
 يجوز لينمين العام .ن يأذن للموظف بما يلي: ‘3’ 
ياارة الاواو المنصاوص هليااا ت  الر ال اهادة، ت نلاد        . ل يبازة ز -.   

آ ر غير نلد الجنسية، ت ظاروق اساتاناقية و اا رة  وهلاى الموظاف      
اللي يطل   لا الإذن .ن يابت لينماين العاام .ناه . اام ت  الا البلاد       
الآ ر ي امة هادية لمدة اويلة  بل تعيينه و.نه لا تزاا لديه فيه رواناا  

ي ااة، و.ن  صااوله هلااى يباااازة زياااارة الااواو هاقليااة .و شخصااية وث
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ماو النظاام    5/3فاي  لا البلاد لا يتعاارض ماع م اصاد وروح البناد      
 الأساسي للموظفين؛

السفر ت يباازة زيااارة الاواو يلى نلاد غاير الاواو، ر ناا نالشاروط         -م   
التي يضعاا الأمين العام  وت  الر الحالاة، لا تت ااوز نف اات السافر      

 تتحملاا الأمم المتحدة تكلفة السفر يلى الواو التي 
شااارا  24هنااد يكمالااه يحاال موهااد يبااازة زيااارة الااواو للموظااف   ‘1’ ) ا( 

 ؛اةدمة المنه لة مو
 نعااااد  لااااوا موهااااد ا يمكااااو .ن تنه اااال يبااااازة زيااااارة الااااواو    ‘2’  

شااريطة ، الااتي  اال فياااا الإبااازة شااارا  12الااا ت .ي و اات  االا 
  عملمراهاة م تضيات ال

يجااوز ماانح الموظااف يبااازة زيااارة الااواو  باال  لااوا موهااد ا، شااريطة .ن      )و( 
ة المنه لاة لرباازة .و .ن يكاون    شاارا ماو اةدما    12يكون  د .كمل ت العادة ما لا ي ل هو 

شارا ماو اةدماة المنهّ لاة منال تااريخ هودتاه ماو يباازة          12 ضى ما لا ي ل ت العادة هو   د
ت اديم موهاد   نهدي منح يبازة زيارة الواو  بل  لوا موهد ا يلى زيارة الواو الأ يرة  ولا ي

يبازة زيارة الواو التالية  ويخضع منح يبازة زيارة الاواو  بال موهاد ا    استح ا  .و  لوا 
 االر الشااروط، اُلاا  يلى الموظااف   لشااروط الوفاااء نالاسااتح ا  فيمااا نعااد  فااإذا لم تسااتوق  

  بل الموهد التكاليف التي دفعتاا المنظمة هو السفر  رد
الاتي  ال   شارا  12الا يذا .بل الموظف . ل يبازته لزيارة الواو يلى ما نعد  )ز( 

فياا الإباازة، بااز لاه . ال تلاك الإباازة المنهبلاة دون تغايير موهاد اساتح ا  يباازة زياارة             
هشار شاارا    الواو التالية ويبازات زيارة الواو الل  ة، هلى .لا يمر ت العاادة . ال ماو اثانى    

اةدمة المنه لة نين تاريخ هودة الموظف مو الإبازة المنهبلة وتاريخ سفرر ت يبازة زياارة   مو
 الواو التالية 

ماماة   يجوز .ن يُطل  مو الموظف .ن يأ ل يبازة زياارة الاواو بمناسابة سافرر ت     )ح( 
  تهو.سر ر ية .و لتغيير مركز العمل الر ي، هلى .ن يولى الاهتبار الواب  لمصالح الموظف

يحاا  للموظااف، ر نااا نالشااروط المحااددة ت الفصاال السااانع مااو  االا النظااام         )ط( 
الإداري، .ن يطالااا ، ت  الاااة السااافر الماااأذون ناااه ت يباااازة لزياااارة الاااواو، نو ااات السااافر   

ولأفراد .سرته المستح ين هو ر لتي الل ام والإيام نين مركاز العمال الر اي ومحال زياارة       له
  ويمكو للموظف .يضا .ن يطال  نو ت السفر بخصوص سفر مأذون نه لزيارة الواو الواو 
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يذا كاان كال ماو الازوج والزوباة موظفاا لاه الحا  ت يباازة زياارة الااواو،            (ي) 
لمااوظفين باااز لكاال مناااما  ل)د( مااو النظااام الإداري  7-4ونشاارط مراهاااة . كااام ال اهاادة 

ة الاواو .و مراف اة الازوج  ويمانح الموظاف الالي       يختار يماا . ال اساتح ا ه ت يباازة زياار      .ن
يختاار مراف ااة زوبااه و تااا للساافر يتناساا  ماع الساافر نفسااه  ويجااوز لااينولاد المعااالين يذا كااان   
الوالدان موظفين لكل مناما الح  ت يباازة زياارة الاواو .ن يراف اوا .يّاا منااما  ولا يت ااوز        

النسبة للموظفين كلياما ولأولادهماا المعاالين،   هدد الأسفار العدد الم رر لإبازة زيارة الواو ن
 ين كان اما .ولاد 

هلى الموظف المسافر ت يبازة زيارة الواو .ن ي ضاي ماو الإباازة ت واناه      (ك) 
ولينماين العاام .ن يطلا  ماو الموظاف       و ات السافر    قلما لا ي ل هو سبعة .يام ت ويمية، بخ

 لدليل الكات هلى .نه استوفى  لا الشرط تماما هند هودته مو يبازة زيارة الواو .ن ي دم ا
ماو الفئاة داا   منح الموظفون الليو يستوفون الشروط العاملون بمراكز همال  يُ (ا) 

يبااازة لزيااارة الااواو ماارة كاال     والفئااة  اااء لا تصاانف لإاامو ياااار الرا ااة والاساات مام،       
وظفين الحاا  ت وللمااا لين كااام والشااروط الااتي يضااعاا الأمااين العااام  ك وف ااشااارا، وذلاا 12

 استوفيت الشروط التالية: يبازة زيارة الواو يذا
 :اةدمة الموظف تاستمرار الأمين العام و  ع يت.ن  ‘1’ 
ماو .ياة يباازة مزمعاة     نعد تاريخ هودته بما لا ي ل هلاى ثلثاة .شاار     -.   

 ؛ ولزيارة الواو
نعد مدة لا ت ل هو ثلثاة .شاار    ،ت  الاة يبازة زيارة الواو الأولى -م   

 ؛لةشارا مو اةدمة المنه ِّ 12مو التاريخ اللي .ب فيه الموظف 
ت  الة يبازة زيارة الواو نعد هاودة الموظاف ماو السافر ت زياارة الأسارة        ‘2’ 

مااو النظااام الإداري للمااوظفين، ت الظااروق    ‘ 7’).(  1-7بموباا  المااادة  
.شاار ماو اةدماة المساتمرة نعاد هاودة        العادية مضاي مادة لا ت ال هاو ثلثاة     

 الموظف مو زيارة الأسرة 
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 3-5ال اهدة   

 الإبازة اةاصة  

يجوز منح يبازة  اصاة للموظاف المعاين تعييناا محادد المادة .و تعييناا         ‘1’ ).( 
دراساات مت دماة .و .جاا  تكاون      مستمرا، نناء هلى البه، لإباراء 

المارض الطويال، .و للعناياة    مصلحة الأمم المتحادة، .و ت  االات    ت
لزمنيااة الااتي ، .و لأيااة .ساابام  امااة . اارى، وذلااك للماادة الأافاااانا

 ؛يحدد ا الأمين العام

وت الظاروق الاساتاناقية،    الإبازة اةاصة تكاون هاادة نادون .بار      ‘2’  
 يجوز منح الإبازة اةاصة نأبر كامل .و بزقي؛

يجااوز ماانح يبااازة .ساارية  ر نااا نالشااروط الااتي يضااعاا الأمااين العااام، ‘3’  
 هلى الأوبه التالية:

 كإبازة  اصة نأبر كامل ت  الة تب  افل؛ -.   

دة تصاال يلى هااامين للموظااف الأم   كإبااازة  اصااة ناادون .باار لماا     -م   
الأم لطفل مولود  دياا و/.و متبنى، وتكون  الر الإباازة  انلاة     .و

وتكفااال  للت دياااد لمااادة هاااامين يلإاااافيين ت الظاااروق الاساااتاناقية  
الحماية التاماة لحا  الموظاف ت يهاادة التساكين الاوظيفي نعاد انتاااء         

  لر الإبازة اةاصة ندون .بر؛

كإبااازة  اصااة ناادون .باار لماادة مع ولااة، بمااا فياااا الو اات الاالزم       -ج   
للساافر، لاادى وفاااة . ااد .فااراد .ساارة الموظااف المباشاارة .و ت  الااة    

   دو  اارئ  طير لينسرة

  دمااة الحكومااة نوظيفااة سياسااية    الإذن نإبااازة  اصااة للعماال ت  لا يجااوز  )م( 
منصاا  دنلوماسااي .و تمايلااي آ اار .و لغاارض .داء ماااام لا تتفاا  ومركااز الموظااف المسااتمر    .و

ويجوز، ت الظروق الاستاناقية، منح الموظف يبازة  اصاة نادون .بار     كموظف مدا دولي 
 ف   يذا البت يليه  كومته .داء  دمات منه تة ذات اانع

ر نااا نالشااروط الااتي يضااعاا الأمااين العااام، يجااوز ماانح الموظااف الاالي يجتاااز        (ج) 
نن اااح ويكماال ساانة وا اادة مااو اةدمااة ت ياااار تعاايين محاادد الماادة، .و الاالي امتحانااا تنافساايا 

يكااااون معيّنااااا تعيينااااا مسااااتمرا، ويطلاااا  للخدمااااة ت ال ااااوات المساااالحة ت الدولااااة الااااتي        
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ي  .و للخدمااة العاملااة، يبااازة  اصااة ناادون .باار لفتاارة  االر    رهايا ااا، سااواء للتاادر  مااو  ااو
  اةدمة العسكرية، وذلك وف ا لين كام والشروط المحددة ت التلييل بيم الا النظام الإداري

يجااوز لينمااين العااام .ن يااأذن نإبااازة  اصااة ناادون .باار لأغااراض المعاشااات    (د) 
هاماا ت غضاون    55ليو تبل  .همار م الت اهدية ن صد حماية استح ا ات المعاي للموظفين ال

هاماا، .و الاليو    25هامين وتبل  مدة  دمتام المحسونة ت المعاي الت اهدي ت  الر الغضاون   
ة المحساونة  هاماا ماو اةدما    25هاما ويتب ى ام هاماان .و . ال لإكمااا     55تت اوز .همار م 
  ت المعاي الت اهدي

منه تا يباازة  اصاة نصافة اساتاناقية، ناأبر       يجوز منح الموظفين المعينين تعيينا ( ا) 
  التي يرا ا الأمين العام مناسبة كامل .و بزقي .و ندون .بر، وذلك لأسبام  ارية وللمدة

، بمبااادرة منااه، .ن يماانح الموظااف   يجااوز لينمااين العااام ت الحااالات الاسااتاناقية   )و( 
مصااالحة  ذلاااكيذا ر.ى .ن ت  .و .بااار بزقاااي .و نااادون .بااار يباااازة  اصاااة ناااأبر كامااال  

  المتحدة لينمم
  فتااارات الإباااازة اةاصاااة بمرتااا  لا تعتااا  اةدماااة المتصااالة من طعاااة نساااب (ز) 

لا يت مع للموظف رصيد مو اةدماة المنهّ لاة لاساتح ا  الإباازات     غير .نه  ندون مرت   .و
ء المرلإية والسنوية، ويبازة زيارة الواو، وهالوة المرتا  الدورياة، والأ دمياة، وتعاويض ي اا      
اةدمة، ومنحة الإهادة يلى الواو،  لا الفترات التي ي ضياا ت يباازة  اصاة ناأبر بزقاي     

ولا تُراهاى فتارات الإباازة اةاصاة نااأبر      .و نادون .بار والاتي تت ااوز ماد ا شااارا وا ادا        
بزقااي .و ناادون .باار الااتي تت اااوز مااد ا شااارا وا اادا ت  سااام مجمااوع ساانوات اةدمااة     

  يين المستمرلشروط الأ لية للتع
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 المادة السادسة  

 الضمان الابتماهي  

 1-6البند   

تتخل الترتيبات لتاأمين اشاتراك الماوظفين ت الصاندو  المشاترك للمعاشاات الت اهدياة         
 لموظفي الأمم المتحدة وف ا للنظام الأساسي للصندو  

 
 2-6البند   

بماا ت ذلاك ترتيباات الحماياة     يضع الأمين العام نظاما للضمان الابتماهي للموظفين،  
تعاويض المع اوا ت  االات المارض     الصحية، والإبازة المرلإاية، ويباازة الأموماة والأناوة، وال    

 الحواد  .و الوفاة المعزوة يلى ال يام نالواببات الر ية ت  دمة الأمم المتحدة  .و
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 الفصل الساد   

 الضمان الابتماهي  
 

 1-6ال اهدة   
 لصندو  المشترك للمعاشات الت اهدية لموظفي الأمم المتحدةالاشتراك ت ا  

يصبح الموظفون الليو يعينون لمادة ساتة .شاار .و .كاار، .و الاليو يتماون ساتة .شاار          
يومااا  30مااو اةدمااة بموباا  تعيينااات لماادد . صاار .باال لم يحااد  نيناااا ان طاااع لأكااار مااو  

اهدياة لماوظفي الأمام المتحادة، شاريطة      ت ويميا، مشتركين ت الصندو  المشترك للمعاشات الت 
 م ما يستانيام مو الاشتراك فيه ا.لا يكون ت كت  تعيين

 
 2-6ال اهدة   

 الإبازة المرلإية  

يمنح الموظفون الليو لا يستطيعون ال يام نواببا م نسب  المارض .و الإصاانة    ).( 
ويجاا   يبااازة مرلإااية .و الااليو تماانعام م تضاايات الصااحة العامااة مااو الحضااور يلى العماال،    

 تعتمد جميع الإبازات المرلإية ناسم الأمين العام ووف ا للشروط التي يضعاا  .ن
 

 المدة ال صوى للستح ا   

تت رر المدة ال صوى لاستح ا  الموظف مو الإبازة المرلإاية ت لإاوء ابيعاة     )م( 
 تعيينه ومدته وف ا لين كام التالية:

منه تااا  اا  الحصااوا هلااى يبااازة مرلإااية بمعاادا  يُماانح الموظااف المعااين تعيينااا ‘1’ 
 يومي همل هو كل شار؛

ماو اةدماة   ثل  سانوات  واللي .ب . ل مو يُمنح الموظف المعين لمدة محددة  ‘2’ 
   الحصوا هلى يبازة مرلإاية ماد ا ال صاوى ثلثاة .شاار بمرتا        المتصلة 

 شارا متتانعة؛ 12كامل وثلثة .شار ننصف مرت  ت فترة .ي 

لمعااين لماادة محااددة نااال  ساانوات   يُماانح الموظااف المعااين تعيينااا مسااتمرا .و ا   ‘3’ 
الاالي .كماال ثاال  ساانوات .و .كااار مااو اةدمااة المتصاالة،  اا  الحصااوا   .و

هلى يبازة مرلإية ماد ا ال صاوى تساعة .شاار بمرتا  كامال وتساعة .شاار         
    ت فترة .ي .رنع سنوات متتانعةننصف مرت
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 اادةالإبازة المرلإية ندون ش  

ناادون شاااادة ابيااة لماادة لا تزيااد   يجااوز للموظااف الحصااوا هلااى يبااازة مرلإااية    )ج( 
.و .ي ياوم آ ار    نيساان/.نريل ماو كال سانة     1سبعة .يام همال ت .ي دورة سانوية اهتباارا ماو      هو

،  ااين يصاابح غااير  ااادر هلااى .داء وابباتااه نسااب  الماارض       يحااددر الأمااين العااام لمركااز هماال مااا     
  ستخدم  لا الاستح ا  كليا .و بزقيا ت  الات الطوارئ المتصلة نالأسرةالإصانة  وله .ن ي .و
 

 الإبازة المرلإية نشاادة

 ،.هالر  )ج(يذا زادت الإبازة المرلإية للموظف هو الحدود المبيناة ت الف ارة    )د( 
وت  الااة هادم اساتيفاء تلااك    فإ اا  تااج لمواف اة  ساا  الشاروط الاتي يضااعاا الأماين العاام        

النظااام مااو ‘ 2’) ااا(  1-5يعاماال الغيااام نوصاافه غيانااا ناادون يذن وف ااا لل اهاادة   الشااروط،
  الإداري للموظفين

 
 الإبازة المرلإية .ثناء الإبازة السنوية

 لا فترة مد ا سابعة .ياام   .يام همل  خمسةيذا مرض الموظف لمدة تزيد هو  ) ا( 
ياارة الاواو، يجاوز المواف اة هلاى      يكون الموظف .ثناء ا ت يبازة سنوية، بماا ت ذلاك يباازة ز   

  ةالإبازة المرلإية ر نا نتوفر شاادة ابية مناسب
 

 التزامات الموظفين

و ات ممكاو نغياابهم نساب  المارض       المشرفين هلايام ت . ارم  يعلم الموظفون  )و( 
الشاروط الاتي   فورا .ياة شااادات ابياة .و ت اارير ابياة مطلوناة بموبا         وي دمون  الإصانة  .و

  مين العامي رر ا الأ

يجاااوز .ن يطلااا  يلى الموظاااف ت .ي و ااات ت اااديم ت ريااار اااا  هاااو  التاااه   )ز( 
لأمام المتحادة .و يجرياه ابيا      ت االطبياة  الاداقرة  لفحا  اا  تجرياه لاه     اةضوع الصحية، .و 

ويذا ر.ى الماادير الطاا  للااداقرة الصااحية  يساميه الماادير الطاا  للااداقرة الصااحية نااالأمم المتحاادة  
دة .ن  الة الموظف الصحية تعو   درته هلى .داء وابباته بااز يصادار تعليماات    نالأمم المتح

  ويمتاال  يليه نعدم الحضور للعمل وتوبيه ال  يليه نالتماا  العالج ماو ابيا  منه ال ر ياا      
  الصادريو يليه بموب   لر ال اهدةالموظف فورا للتعليمات .و الطل  

نااأي  الااة مرلإااية معديااة  ااد    راالموظااف ابياا  الأماام المتحاادة فااو يعلاام  )ح( 
وي ارر المادير الطا  للاداقرة الصاحية ناالأمم         .سارته .و نأي .مار   ار صاحي يماس     .سرته  ت
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المتحدة ت  الر الحالاة .و ت .ي  الاة . ارى تماس صاحة الآ اريو ماا يذا كاان ينبغاي يهفااء            
افاآت  لى المكويحصل الموظف ت  لر الحالة هلى مرتبه كامل وه الموظف مو الحضور للعمل 
  الأ رى هو فترة الغيام نإذن

لا يجااوز للموظااف .ن يغااادر مركااز هملااه و ااو ت يبااازة مرلإااية يلا بمواف ااة  )ط( 
 مسب ة مو الأمين العام 

 
 مرابعة ال رارات المتعل ة نالإبازة المرلإية

ت  الة رفض تمديد يبازة مرلإية .و يلغاء الفتارة المتب ياة ماو يباازة مرلإاية       )ي( 
الموظاف هلاى   اهتاراض  ا تناع الأمين العام نأن الموظف  اادر هلاى العاودة يلى العمال، و    نسب  

ال رار،  اا المسألة، نناء هلى ال  الموظاف، يلى ابيا  مسات ل ي بلاه كال ماو المادير الطا          
  تحدة والموظف، .و يلى  يئة ابيةللداقرة الصحية نالأمم الم

 وتتألف اايئة الطبية مو: )ك( 

 يختارر الموظف؛ و ابي  ‘1’ 

 المدير الط  للداقرة الصحية نالأمم المتحدة .و ابي  يختارر المدير؛ و ‘2’ 

ابي  ثالث يختار نالاتفا  نين العضويو الآ ريو هلى .لا يكون مو الأابااء   ‘3’ 
 العاملين ت الأمم المتحدة 

الطبياة   يئاة ااتتحمل المنظمة والموظاف تكلفاة الاساتعانة نالطبيا  المسات ل .و       )ا( 
)ي( و )ك( .هاالر، وذلااك بموباا  الشااروط الااتي يضااعاا الأمااين   الف اارتين المشااار يليامااا ت 

 العام 
 

 3-6ال اهدة   

 يبازة الأمومة والأنوة  

الحصاوا هلاى يباازة     ةضعاا الأمين العام، يحا  للموظفا  ير نا نالشروط التي  ).( 
 .سبوها: 16.مومة تمتد لفترة مجموهاا 

كحااد بااازة مااا  باال الولإااع  باال الموهااد المتو ااع للااولادة نسااتة .سااانيع  تبااد. ي ‘1’ 
يذا  اادمت الموظفااة شاااادة مااو ابياا  منه اال   . صااى و.ساابوهين كحااد .د 

 ر يا .و  انلة منه لة ر يا تبين الموهد المتو ع للولادة؛
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.سبوها والفتارة الفعلياة    16تمتد يبازة ما نعد الولإع لفترة تعادا الفر  نين  ‘2’ 
 .سانيع؛ 10تزيد هو لإبازة ما  بل الولإع، هلى .لا 

 صل الموظفة هلى يبازة .مومة نأبر كامل هاو كامال مادة غيابهاا بم تضاى       ‘3’ 
 .هلر ‘ 2’و ‘ 1’الف رتين الفرهيتين 

ضعاا الأمين العام، يح  للموظاف الحصاوا هلاى يباازة     ير نا نالشروط التي  )م( 
 وف ا لين كام التالية:.نوة 

وت  الااة المااوظفين   تماانح الإبااازة لفتاارة لا يجاااوز مجموهاااا .رنعااة .سااانيع      ‘  1’ 
ت مراكز همل غير مسموح ناصطحام الأسارة فيااا،   العاملين المعينين دوليا 

.و ت الحالات الاستاناقية هلى نحو ما ي ررر الأمين العام، تمنح الإبازة لفتارة  
 ثمانية .سانيع؛ لا يجاوز مجموهاا

يجااوز .ن تنه اال الإبااازة هلااى فتاارة متتانعااة .و هلااى فتاارات متباهاادة  االا     ‘2’ 
السنة التي تع   ولادة الطفل، نشرط يكمااا  لا تلك السنة وت غضاون  

 المدة التي ين  هلياا الع د؛

 يحصل الموظف هلى يبازة .نوة نأبر كامل هو مدة غيانه نأكملاا  ‘3’ 

 ؛الإبازة المرلإية هادة لحالات الأمومة، يلا يذا نشأت مضاهفات  طيرةلا تمنح  )ج( 

  الأنوة يستمر استح ا  الموظفين لربازة السنوية  لا فترة يبازة الأمومة .و )د( 
 

 4-6ال اهدة   

 التعويض ت  الات الوفاة .و الإصانة .و المرض المعزوة يلى اةدمة  

يض ت  ااالات الوفاااة .و الإصااانة .و الماارض  للمااوظفين الحاا  ت الحصااوا هلااى تعااو  
نصاوص هليااا   المعزوة يلى ال ياام نالوابباات الر ياة ت  دماة الأمام المتحادة وف اا لل واهاد الم        

 التلييل داا الا النظام الإداري  ت
 

 5-6ال اهدة   

 التعويض ت  الات ف دان .و تلف الأمتعة الشخصية المعزوة يلى اةدمة  

للموظفين الح  ت الحصوا هلى تعويض مع وا، ت ياار الحدود وبموبا  الأ كاام    
.متعتااام الشخصااية يذا ثباات  والشااروط الااتي يضااعاا الأمااين العااام، ت  الااة ف اادان .و تلااف     

 ذلك يعزى مباشرة يلى  يامام نواببا م الر ية ت  دمة الأمم المتحدة  .ن
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 6-6ال اهدة   

 التأمين الط   

طلاا  يلى المااوظفين الاشااتراك ت  طااة مااو  طااا التااأمين الطاا  لينماام المتحاادة   ااد ي 
  نشروط يضعاا الأمين العام
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 المادة السانعة  
  مصاريف السفر ون ل الأمتعة واللوازم  
 1-7البند   

تدفع الأمم المتحدة ت الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين و.زوابام و.ولاد ام   
 ر نا نالشروط والتعاريف التي يضعاا الأمين العام المعالين، وذلك 

 
 2-7البند   

تدفع الأمم المتحدة، ت الحاالات المناسابة، تكااليف ن ال الأمتعاة واللاوازم للماوظفين،         
 وذلك ر نا نالشروط والتعاريف التي يضعاا الأمين العام 
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 الفصل السانع  

  مصاريف السفر ون ل الأمتعة واللوازم  
 1-7ال اهدة   

 السفر الر ي للموظفين  

اب ا للشروط التي يضعاا الأمين العاام، تادفع الأمام المتحادة مصااريف سافر        ).( 
 الموظف ت الأ واا التالية:

 ؛5-4 بموب  ال اهدة ادولي تعيينانا هند نداية التعيين، يذا كان الموظف يعت  معيّ ‘1’ 
 مة ر ية؛هندما يطل  مو الموظف السفر ت ما ‘2’ 

 ؛8-4هند تغيير مركز العمل الر ي، وف ا للتعريف الوارد ت ال اهدة  ‘3’ 

الماادة التاساعة ماو النظاام الأساساي      المحادد ت  نحاو  الهند انتااء اةدمة، هلى  ‘4’ 
، ناساتاناء انتاااقاا   والفصال التاساع ماو النظاام الإداري للماوظفين      للموظفين

 ف ا لأ كام الف رة )م( .دنار؛وو  الات التخلي هو الوظيفة، ت

الأمااو  .ساابام تتعلاا  نالساالمة .وهنااد الساافر المااأذون نااه لأساابام ابيااة .و   ‘5’ 
ت غير ذلك ماو الحاالات المناسابة، يذا ر.ى الأماين العاام .ن  نااك .سابانا         .و

 ؛توب  دفع  لر المصاريف الإطرارية

مااااو النظااااام   2-5ت يبااااازة زيااااارة الااااواو، وف ااااا لأ كااااام ال اهاااادة      ‘6’ 
 ؛للموظفين الإداري

  لأسرةة الزيارهند السفر  ‘7’ 

.هالر، تادفع الأمام المتحادة مصااريف سافر        ‘4’ت ياار الف ارة الفرهياة ).(    )م( 
.كمال   نا لمدة سنتين .و .كار .و كان  اد الموظف يلى مكان تعيينه  نيد .ن الموظف يذا كان معي

تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفرر يلى المكاان الالي   ما لا ي ل هو سنتين مو اةدمة المتصلة، 
  ويذا .راد الموظااف، هنااد 2-5عتاا  وانااه لأغااراض يبااازة زيااارة الااواو بموباا  ال اهاادة    يُ

انتااء  دمته، .ن ي صد .ي مكاااان آ اار لا يجاوز .ن تتعادى مصااريف السافر الاتي تتحملااا       
يلى  تكانا هودتاه  ااا دفعاه فيماا لاو .ن     الأمم المتحدة الحد الأ صى للمبل  اللي كان يج  هلي

   تضاءالمكان اللي هُيّو منه .و يلى مكان يبازة زيارة الواو،  س  الا
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لينمين العام .ن يرفض .ي ال  ندفع .و نارد مصااريف السافر .و مصااريف      )ج( 
النظاام  ن ل الأمتعة واللوازم التي يتكبد ا الموظف هلى نحو يتعارض مع .ي  كام ماو . كاام    

 للموظفين  ريالإدا
 

 2-7ال اهدة   

 السفر الر ي لأفراد الأسرة المستح ين  

لأغااراض دفااع مصاااريف الساافر الر ااي، ي صااد نااأفراد الأساارة المسااتح ين       ).( 
  ونالإلإاافة يلى ذلاك،   ‘3’ (.) 6-3الأولاد الليو يعتا ون معاالين بموبا  ال اهادة     وزوج ال

فااالأولاد الااليو تكااون منحااة تعلاايمام واببااة الاادفع، وين كااان ولإااعام كمعااالين  ااد انتاااي  
 ، يح  ام الحصوا هلى مصاريف السفر المتصلة بمنحة التعليم ‘3’ (.) 6-3بموب  ال اهدة 

 تا لا تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر .فراد .سر الموظفين المعينين تعيينا منه  )م( 

لا تتكفل الأمم المتحدة ننف ات اسات رار .فاراد الأسارة ت مراكاز العمال الاتي        )ج( 
  لا يسمح فياا ناصطحام الأسر .و تدفع نف ات سفر م يلى تلك المراكز

ر ناا نالشاروط   ، هلى النحاو المحادد ت الف ارة ).( .هالر و    تدفع الأمم المتحدة )د( 
للموظاف المعاين تعييناا محادد      .فراد الأسرة المساتح ين مصاريف سفر ، التي يضعاا الأمين العام

 المدة .و تعيينا مستمرا، ، وذلك ت الأ واا التالية:

ماو   5-4، بموب  . كام ال اهادة  معينا تعيينا دولياهند تعيين موظف يُعت   ‘1’ 
.و .كاار  سنة وا دة .ن يكون التعيين لمدة شريطة ، النظام الإداري للموظفين

ماو المتو اع اساتمرار الموظاف ت اةدماة مادة تزياد         هين العام .نو.ن يرى الأم
 ستة .شار نعد التاريخ اللي يبد. فيه سفر .فراد .سرته؛لى ه

كاار ماو اةدماة المتصالة، شاريطة      نعد .ن ياتم الموظاف مادة سانة وا ادة .و .      ‘2’ 
ماو المتو اع .ن يساتمر الموظاف ت اةدماة مادة تزياد         هيرى الأمين العام .ن .ن
 ستة .شار نعد التاريخ اللي يبد. فيه سفر .فراد .سرته؛ى له

ماو المتو اع    ههند تغيير مركز العمال الر اي، شاريطة .ن يارى الأماين العاام .نا        ‘3’ 
ستة .شاار  لى يستمر الموظف ت اةدمة ت مركز العمل الجديد مدة تزيد ه .ن

 نعد التاريخ اللي يبد. فيه سفر .فراد .سرته؛
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دامات    اد هند انتااء  دمة الموظف، شاريطة .ن تكاون مادة تعايين الموظاف       ‘4’ 
ت ل هو سنة وا ادة   .و .ن يكون الموظف  د .ب مدة لاسنة وا دة .و .كار 
 مو اةدمة المتصلة؛

الأمااو  تتعلاا  نالساالمة .و .ساابامهنااد الساافر المااأذون نااه لأساابام ابيااة .و   ‘5’ 
ذا ر.ى الأماين العاام .ن  نااك .سابانا     ت غير ذلك ماو الحاالات المناسابة، ي    .و

 ؛توب  دفع  لر المصاريفالإطرارية 

 ؛2-5ت يبازة زيارة الواو، وف ا لأ كام ال اهدة  ‘6’ 

هنااد ساافر الاازوج يلى مركااز العماال، ناادلا مااو ساافر الموظااف لزيااارة الأساارة   ‘7’ 
 ؛‘7’).(  1-7بموب  ال اهدة 

  لموظفالمعاا ل لدوالتعليم المتصل ن نه ت السفر المأذون ‘8’ 

.و مسااتمرا، يجااوز لينمااين العااام ت  الااة المااوظفين المعياانين تعيينااا محاادد الماادة  ) ا( 
يأذن ندفع مصاريف سفر الولد لر لاة وا ادة ذ اناا، يماا يلى مركاز همال الموظاف .و يلى         .ن

ذات الصاالة  كااام الأوانااه، نعااد السااو الااتي تساا ا فياااا هااو الولااد صاافة المعاااا بموباا        
الولاد  النظامين الأساسي والإداري للموظفين، يذا ب السفر ت غضون السنة التي تلاي يتماام    مو
، وذلاك نشارط .ن تكاون    ااا  المنتظمة المتصلة ت بامعة .و ماا يناظر اا .و  ااا يتماماه     تهدراس

  فياا معالايُعت  الدراسة ت الجامعة  د ند.ت .ثناء الفترة التي كان الولد 

.هاالر،  ‘8’و ‘ 7’و ‘ 6’الف اارات الفرهيااة )د( ر هااو . كااام نصاارق النظاا )و( 
، هادة زوج سان  لموظاف يلى الاواو  لإيجوز لينمين العام .يضا .ن يأذن ندفع مصاريف السفر 

 .ن يكون الموظف معينا تعيينا محدد المدة .و مستمرا شريطة 
 

 3-7ال اهدة   
 س وط    الموظف ت مصاريف ر لة الإيام  

للموظف المعين تعيينا محدد المدة .و تعيينا مستمرا اللي يست يل  بال يتماام   ليس  ).( 
سنة وا دة مو اةدمة .و ت غضون ستة .شار مو تاريخ هودته مو سافر يباازة زياارة الاواو     

، .و ت غضااون ثلثااة .شااار نالنساابة لموظااف منتاادم يلى مراكااز هماال  .و يبااازة زيااارة الأساارة
يذا ر.ى الأماين   الإياام لاه .و لأفاراد .سارته، يلا     مصااريف ر لاة  ، الح  ت الحصوا هلاى  معينة

 الإطرارية توب  الإذن ندفع  لر المصاريف .سبانا العام .ن  ناك 
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 نالكامال   دمتهلموظف المعين تعيينا منه تا اللي يست يل  بل يتمام مدة ليس ل )م( 
 .سااباناالحصااوا هلااى مصاااريف ر لااة الإيااام، يلا يذا ر.ى الأمااين العااام .ن  ناااك      الحاا  ت

 الإطرارية توب  الإذن ندفع  لر المصاريف 
يس ا    الموظف ت الحصاوا هلاى مصااريف ر لاة الإياام يذا لم يشارع        )ج( 

ماو   )د( 7-4ت السفر ت غضاون سانتين ماو تااريخ انتاااء اةدماة  هلاى .ناه وف اا لل اهادة           
كان كل مو الزوبين موظفا وكان للزوج اللي تنتاي  دمتاه   ، يذالنظام الإداري للموظفينا

.ولا الح  ت مصاريف ر لاة الإياام، لا يسا ا   اه ت الحصاوا هلاى  الر المصااريف  بال          
 ان ضاء سنتين مو تاريخ انتااء  دمة الزوج الآ ر 

 

 4-7  اهدةال  

 السفرنذن الإ  

السافر  بال ال ياام ناه  ويجاوز، ت  االات اساتاناقية، الإذن        ينبغي صدور يذن كتاا  ن  
وت اع هلاى   الإذن الشفاي يج  يثباتاه كتاناة    للموظفين نالسفر نناء هلى .وامر شفاية، ولكو 

 هات  الموظف مسنهولية التأكد مو  صوله هلى الإذن المطلوم  بل شروهه ت السفر 
 

 5-7ال اهدة   
 مصاريف السفر  

سافر الاتي تادفعاا .و ترد اا الأمام المتحادة بموبا  الأ كاام ذات         تشمل مصاريف ال 
 ، ما يلي:للموظفين الصلة مو النظام الإداري

 مصاريف الن ل؛ ‘1’ 

 ؛والوصوا ةرغادالنارية ت محطات المروفات المص ‘2’ 

 ندا الإ امة اليومي؛ ‘3’ 

 مصاريف متنوهة  ‘4’ 
 

 6-7ال اهدة   

 تهودربر سيرو ا تواريخه و السفروسيلة   

ووف ااا ةااا السااير  الساافر يااتم الساافر الر ااي، ت جميااع الحااالات، نوساايلة     ).( 
 ودربة السفر التي ي ر ا الأمين العام سلفا 
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.يااة اسااتح ا ات . اارى، بمااا ت ذلااك ولا يجااوز .ن تتعاادى مصاااريف الساافر  )م( 
السافر وتواريخاه   وسايلة  لا ُ. ر نالنسبة و ت السفر، الحد الأ صى المسموح نه لر لة تتم وف ا لم

لقام  ماا ي لأسبام تتعلا  بماا يفضالونه .و    ، وهلى الموظفين الليو يرغبون و ا سيرر ودربته 
 هتواريخا  وسايلة السافر .و  تلف هما ُ. ر نالنسابة ل ت يبراء ترتيبات سفر تخ ظروفام الشخصية،

ة جميااع .ن يحصاالوا هلااى تصااريح نااللك ساالفا و.ن يتحملااوا مساانهوليتااه درب ااا ساايرر .و .و 
التغييرات، بما ت ذلك دفع .ية تكاليف يلإافية تترتا  هلاى ذلاك وتت ااوز الاساتح ا  الالي       

 تأذن نه الأمم المتحدة 
 

 وسيلة السفر  

تكون وسيلة السفر العادية لجمياع .شاكاا السافر الر اي  اي السافر نطريا          )ج( 
العااام .ن لينماام المتحاادة الجااو  ويجااوز المواف ااة هلااى وساايلة نديلااة للساافر هناادما ياارى الأمااين   

 مصلحة ت استخداماا 

يذا سافر الموظف .و . د .فراد .سرته نوسيلة سفر .كار ا تصاادا ماو الوسايلة     )د( 
 السفر نالوسيلة المستخدمة فعل  تكاليفالم ررة، لا تدفع الأمم المتحدة يلا 

 
 التواريخ الر ية للسفر  

عادة،  و اليوم الالي يجا  .ن يباد. السافر     الر ي، ت ال المغادرة يكون تاريخ ) ا( 
فيه ليتسنى للمسافر الوصوا يلى مكان العمال الر اي  بال نادء مااماه  ويكاون تااريخ العاودة         

 الر ي، ت العادة، اليوم التالي لانتااء ماام العمل الر ي 
 

  ا سير السفر  

يكااون  ااا السااير العااادي لجميااع .شااكاا الساافر الر ااي  ااو . صاار الطاار     )و( 
شاريطة .لا يت ااوز مجماوع الو ات الإلإاات للر لاة نأكملااا . صار          ،و.كار ا ا تصاداالمتا ة 

  ويجوز المواف ة هلى  ا سير نديل هندما يرى الأماين العاام .ن   الطر  نأرنع ساهات .و .كار
  هستخداملينمم المتحدة مصلحة ت ا

 
 دربة السفر  

يسافر الموظفون و.فراد .سار م المساتح ون، ت جمياع  االات السافر الر اي        )ز( 
ر ناا ناالف رة )و(   ، تكلفاة المتا اة   طاوط الساير    لنطري  الجو، نالدربة الا تصادية وف اا لأ ا  

  .هلر
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، وف ااا للشاروط الااتي يضااعاا الأماين العااام، .ن يانهذن للمااوظفين و.فااراد    وزيجا  )ح( 
  الأولى مباشرة المستح ين نالسفر نالدربة التي تلي الدربة .سر م

 .هلى  ندربة سفرالت الحالات الاستاناقية .ن يواف  الأمين العام هلى وز يج )ط( 

صاارق لينافاااا، بمااو فاايام الأافاااا دون سااو الساانتين، الااليو يسااافرون     تُ )ي( 
 نطري  الجو تلاكر تعطيام الح  ت م اهد 

.و نالن ااال الااا ي الت ااااري يااانهذن   اااي نالساااكك الحديدياااة ت .ي سااافر ر )ك( 
ن نالدربااة الأولى ون و.فااراد .ساار م المسااتح ولموظفاايسااافر ابم تضااى الف اارة )ج( .هاالر،  نااه

 العادية .و ندربة سفر تعاداا 

 ت جميااااع  ااااالات الساااافر الر ااااي نطرياااا  البحاااار المااااأذون بهااااا بموباااا   )ا( 
 الأماين العاام  ي ر اا   ن ندربة سفرو.فراد .سر م المستح الف رة )ج( .هلر، يسافر الموظفون و

 متناسبة مع ظروق الحالة  ويرا ا

 ندرباة .كاار ا تصاادا    ينيذا سافر الموظاف .و فارد ماو .فاراد .سارته المساتح        )م( 
الدربااة المسااتخدمة فعاال نالسااعر تكاااليف الاااادربة الم اااااررة، لا تاادفع الأماام المتحاادة يلا  مااو

 المسافر اللي دفعه 
 

 7-7ال اهدة   

 سيارةالسفر نال  

نالمعادلات والشاروط الاتي     سايارة تعوض الأمم المتحدة الموظفين المأذون ام نالسفر نال 
 يضعاا الأمين العام 

 
 8-7ال اهدة   

 شراء تلاكر السفر  

.ساار م  فاارادتشااتري الأماام المتحاادة جميااع تاالاكر ساافر المااوظفين ت ماااام ر يااة و.     
ه لإاامو شااروط للموظااف نشااراء تلكرتاايجااوز الإذن و المسااتح ين  باال موهااد الساافر الفعلااي  

 يحدد ا الأمين العام 
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 9-7ال اهدة   

 المغادرة والوصواالنارية ت محطات المصروفات   

يلى مركااز العماال   ةر ياات ماااام يحاا  للموظااف، ت جميااع  ااالات الساافر     ).( 
لناريااة الااتي يتكبااد ا نالمعاادلات والشااروط الااتي يضااعاا الأمااين   االمصااروفات منااه، اسااترداد  .و

 والمصااريف املة لجمياع نف اات الن ال    شا المغادرة والوصوا النارية ت  المصروفاتوتعت   العام 
مكاان الاةوا،    ا .و المغاادرة الأ ارى والفناد  .و   نين المطار .و باة الوصاو المتكبدة العرلإية 

 ؛المتحدة ون ام نالسفر هلى نف ة الأمم.سرته المأذ هو الموظف وهو كل فرد مو .فراد

 النارية هند التو ف ت محطة متوسطة:المصروفات لا تُرَد  )م( 

 نالتو ف فياا؛نهذن يذا لم يُ ‘1’ 

 ؛المغادرة .و الوصوايذا لم يترت  هلى التو ف فياا مغادرة محطة  ‘2’ 

ة الن اال لمتانعااة الر لااة  وساايليذا كااان الغاارض الو يااد مااو التو ااف  ااو تغاايير ‘3’ 
 نفس اليوم  ت

 
 10-7ال اهدة   

 ندا الإ امة اليومي  

يحصال الموظاف الماأذون لاه نالسافر      ناستاناء ما نصات هلياه الف ارة )ز( .دناار،      (.) 
هلى نف ة الأمم المتحدة هلى ندا ي امة يومي مناسا  وف اا لجادوا معادلات يولإاع ماو و ات        

ض ت الحاالات الاتي ياوفر    خفَّا تُ( .دناار و ددة لأ كام الف ارة ) لآ ر  وتخضع  لر المعدلات المحد
  بها  كومة .و منهسسة متصلةمو ِ بل بل الأمم المتحدة .و فياا السكو .و الوببات مجانا مو ِ 

يشكل ندا الإ امة اليومي .ثناء السفر كامل مساهمة الأمم المتحادة ت تغطياة    (م) 
فع ل ااء ماا ي ادم    والإكراميات وغير ذلك مو المبال  الاتي تاد  الوببات والسكو مال مصاريف 

  للموظف مو  دمات

الإاطرارية، .ن ياأذن نزياادة مع ولاة     ويجوز لينمين العام، ت ظروق استاناقية  )ج( 
راف ااة مساانهوا كاابير والاالي ت تضااي كلااف بمت نادا الإ امااة اليااومي الم اارر دفعااه للموظااف الم 

د ندربااة ملموسااة يلإااافية تزياانف ااات هلااى معيشااته  صاارقي وابباتااه الر يااة .ثناااء الساافر .ن
  المعدا الم رر هو
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يجوز لينمين العام ولإع معادا  ااص لبادا الإ اماة الياومي ت الحاالات الاتي         )د( 
ات اويلاة  يرا ا مناسبة بما ت ذلك  الة ندم موظفين للعمل ت منهتمرات .و لماام . رى لفتر

   ارج مركز هملام الر ي

ع للموظف اللي يسمح لزوبه .و .ولادر المعالين نالسفر هلاى نف اة الأمام    يُدف ) ا( 
  المتحدة ندا ي امة يومي يلإات هو كل فرد منام بم دار نصف المعدا الساري هلى الموظف

يجااوز لينمااين العااام .ن يحاادد ظروفااا يُاادفع فياااا ناادا الإ امااة اليااومي .ثناااء         )و( 
  يأ ل ا الموظف و و ت  الة سفر التي الإبازة المرلإية .و السنوية .و اةاصة

ت  اااالات التعااايين .و الانتااادام لا يااادفع نااادا ي اماااة ياااومي .ثنااااء السااافر   )ز( 
بمناسبة يبازة زيارة الواو .و زيارة الأسرة .و نصدد منحاة التعلايم؛    و.الإهادة يلى الواو،  .و

 االر الأساافار، وف ااا  هلااى .نااه يجااوز دفااع الباادا هااو فتاارات التو ااف الفعلااي ت الطرياا  .ثناااء  
 اة الأمام المتحادة لأسابام ابياة      ويذا ُ.ذن نالسافر هلاى نف   للشروط التي يضاعاا الأماين العاام    

 ‘4’).(  1-7.سااابام تتعلااا  نالسااالمة .و الأماااو .و لأسااابام . ااارى بموبااا  ال اهااادة   .و
  امة يومي  س  ت دير الأمين العام، يجوز دفع مبل  مناس  كبدا ي ‘5’ )د( 2-7 .و

هضاااء .ساارته  لأيااتم  سااام ناادا الإ امااة اليااومي الاالي يُاادفع للموظااف و      ()ح 
 المستح ين وف ا للشروط التي يضعاا الأمين العام 

 
 11-7ال اهدة   

 مصاريف السفر الأ رى المتنوهة  

تاارُد الأماام المتحاادة للموظااف نعااد انتااااء الساافر المصاااريف الإلإااافية الضاارورية الااتي    
.ن ي ادم ت يارا    نشارط .و .ثناء  يامه نالسافر الماأذون ناه،     ةر يماام يتكبد ا فيما يتعل  نأداء 

ناساابة الااتي يطلاا  هااادة ت ااديماا كافيااا لضاارورة المصاااريف وابيعتاااا ماادهوما نالإيصااالات الم
، .و جساا  مااا يحااددر  مااو دولارات الولايااات المتحاادة  دولارا 20ات تت اااوز .يااة نف اا  هااو

ت تصار  الر المصااريف، الاتي يجا  ن ادر الإمكاان الحصاوا هلاى يذن          ما الأمين العام  وهادة 
 مسب  بها، هلى ما يلي:

 ؛9-7ت ال اهدة غير المنصوص هلياا وساقا الن ل المحلية تكاليف  ‘1’ 

 ؛اااتفية وغير ا مو الاتصالات الضرورية لأداء الماام الر يةالاتصالات تكاليف  ‘2’ 
 للستخدام الر ي؛الإلإافية المعدات واةدمات الأماكو وتكاليف  ‘3’ 
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الماااأذون بهاااا المساااتخدمة    ن ااال .و تخااازيو الأمتعاااة .و الممتلكاااات   تكااااليف  ‘4’ 
  الر ي العمل ت

 
 12-7ال اهدة   

 لف السفرسُ  

مسااب ا الموظفااون المااأذون ااام نالساافر المبااال  الكافيااة لتغطيااة جميااع المصاااريف     نهموياا 
ت الماقة مو ندا الإ اماة الياومي    100ويجوز .ن تصرق للموظف سلفة ننسبة  سلفة  نواسطة

الواببااة الاادفع بموباا  النظااام الإداري   ت محطااات المغااادرة والوصااوا   الناريااة والمصااروفات 
 التصدي  هلياا للنف ات ودير للموظفين استنادا يلى ت 

 
 13-7ال اهدة   

 المرض .و الحواد  .ثناء السفر ت ماام ر ية  

يمرلإااون .و يصااانون .ثناااء ساافر م    تاادفع الأماام المتحاادة .و تاارد للمااوظفين الااليو       
مامة ر ية مبلغا مع ولا هما يتكبدونه مو مصاريف المستشفيات والمصااريف الطبياة الاتي     ت
 ترتيبات . رى  تغطياا .ية لا
 

 14-7ال اهدة   

 الاست رارمنحة   

 تعريف المنحة و سابها  

 و تزويد الموظاف بمبلا  ن ادي مع اوا ت نداياة       الاست رارالغرض مو منحة  ).( 
فترة انتدانه لتغطية التكاليف المتكبدة نتي ة لتعيينه .و انتدانه، وتستند المنحة يلى الافتراض ناأن  

  ست رارللالنف ات الرقيسية ه ية فترة انتدانت نداالموظف يتكبد 

 مو بز.يو: الاست راروتتألف منحة  )م( 

 الجزء اةاص نبدا الإ امة اليومي اللي يعادا: ‘1’ 

ناادا الإ امااة اليومي هاو ثلثين يوماا نالمعادا اليوماي المطبا  هماال   - .  
 .دنار؛  ‘ 1( ’ج) نالف رة

نالنسابة  الياومي  ندا الإ امة اليومي هاو ثلثاين يوماا ننصاف المعادا       - م  
الأماام  متادفع ااا المااراف ين الااليو لكال فاارد ماو .فااراد .ساارة الموظاف    
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يلى ‘ 1’الف اااارات مااااو )د(  المتحاااادة مصاااااريف الساااافر بموباااا    
 ؛2-7مو ال اهدة ‘ 3’)د( 

تاا  ، الاالي يُحساا  ناسااتخدام صااات المر   الماادفوع كمبلاا  م طااوع  الجاازء  ‘2’ 
، وكااللك،  ساا  م تضاايات الأ ااواا،  لشااار وا ااد الأساسااي للموظااف

 تسوية م ر العمل الم ررة لمركز العمل اللي انتُدم فيه الموظف؛

، الاسااات راريجاااوز لينماااين العاااام .ن يضاااع، لأغاااراض صااارق منحاااة   ‘1’ (ج) 
معاادلات  اصااة لباادا الإ امااة اليااومي لفئااات محااددة مااو المااوظفين      

تتحادد   لمو ياماا   و.ن ينشر  لر المعادلات   مختلف مراكز العمل، ت
معادلات   الاست رارتستخدم ت  سام منحة  ، لر المعدلات اةاصة

 ؛10-7بموب  ال اهدة  ةندا الإ امة اليومي المحدد

يوماا   30يجوز، نشروط يضعاا الأمين العام، تمديد الفتارة المحاددة ناا     ‘2’  
 يوماا   90.هلر يلى ماا لا يزياد هاو     )م(المنصوص هلياا ت الف رة 

المماااددة ننسااابة تصااال يلى   ويااادفع مبلااا  المنحاااة .ثنااااء  ااالر الفتااارة  
 الماقة مو المعدا الساقد المناس   ت 60

 
 الأ لية  

يُدفع للموظف المعاين نصاورة منه تاة هنادما يساافر هلاى نف اة الأمام المتحادة           (د) 
، الاسات رار بادا ي اماة ياومي ماو منحاة      المادفوع ك ف اا الجازء    ،(.) ‘1’ 1-7همل نال اهدة 

  .هلر ‘1( ’م)الفرهية وهو نفسه فحس ، هلى النحو المبين ت الف رة 

.مااا الموظااف المعااين تعيينااا محاادد الماادة .و مسااتمرا، والاالي يسااافر هلااى نف ااة    ( ا) 
.كااار .و  اوا ااد اهاماايتو ااع .ن تكااون الأماام المتحاادة يلى مركااز هماال لغاارض الانتاادام لماادة  

  ( .هلرج( و )مهمل نالف رتين ) است رارفتُدفع له منحة 
يذا كااان تغاايير مركااز العماال الر ااي .و تعاايين بديااد يعاا  هااودة الموظااف يلى   )و( 

نكاملاه يلا يذا كاان الموظاف  اد      الاسات رار مكان كاان يعمال فياه ساان ا، لا يادفع مبلا  منحاة        
كانات مادة الغياام  الر . صار ماو ذلاك،         تغي  هاو  الا المكاان مادة لا ت ال هاو سانة  ويذا       

يحس  المبل  الوابا  الادفع هاادة ماو المنحاة الكاملاة ننسابة .شاار الغياام المساتكملة يلى سانة            
  وا دة
 



ST/SGB/2016/1 

 

85/140 16-11385 

 

 15-7ال اهدة   

 الأمتعة الزاقدة والشحنات غير المصحونة  

 الأمتعة الزاقدة  

.ياة .متعاة    “الزاقادة  الأمتعة”يُ صد نتعبير للموظفين النظام الإداري لأغراض  ).( 
  ونة لا تن لاا شركات الن ل مجانامصح

للموظفين المسافريو نطري  الجو الح  ت .ن تدفع ام تكلفة الأمتعاة الزاقادة،    )م( 
وللموظفين المعينين تعيينا محدد المدة .و مستمرا الحا  ت .ن تادفع اام تلاك التكلفاة هاو .فاراد        

 يحددر الأمين العام الأ صى اللي .سر م المستح ين نالحد 
 

 . كام هامة نشأن الشحنات غير المصحونة  

الأمتعاااة الشخصاااية  ”، ي صاااد نتعااابير  النظاااام الإداري للماااوظفين لأغاااراض  )ج( 
الأمتعة واللوازم الضرورية ت العادة للستعماا الشخصي .و الماةلي ناساتاناء   “ واللوازم المةلية

  نات والمركبات التي تسير بمحركاتالحيوا

ترسل الشاحنات غاير المصاحونة هاادة دفعاة وا ادة، وتسادد تكاليفااا هلاى           )د( 
.سا  الحد الأ صى مو الاستح ا  المسموح ندفعه بموب   لر ال اهدة للن ال ناأكار الطار     

ناين بااة    و لأفاراد .سارته  الموظف ت ماام ر ياة . ا تصادا،  سبما ي ررر الأمين العام، لسفر 
  المغادرة وباة الوصوا

تُاارد للموظااف التكاااليف المعتااادة للحاازم والصاانادي  وهرنااات الرفااع، والن اال     ) ا( 
نالنسابة للشاحنات غاير المصاحونة الماأذون بهاا بموبا         مو الصنادي  نالعرنات، والفك والتفري  

تُارد    لر ال اهدة، ناستاناء الشحنات الدا لة  ت الشروط التي يحدد ا الأمين العاام،  ياث لا  
ن اال نالعرنااات  ولا تاارد للموظااف تكاااليف اةدمااة .و الفااك .و التركياا        سااوى تكاااليف ال 

رد رساوم التخازيو وغراماات    الحزم نطري ة  اصة لينمتعة الشخصاية واللاوازم المةلياة  ولا تُا     .و
  التأ ر ت الاستلم يلا يذا ر.ى الأمين العام . ا مترتبة نصورة مباشرة هلى ن ل الشحنة

تتحملاا المنظمة بموب   لر ال اهادة ماا يخات  ناوزن      تشمل المصاريف التي )و( 
.و   م الشاحنات غاير المصاحونة ماو الأمتعاة الشخصاية واللاوازم المةلياة ولكنااا لا تشامل           

 الصنادي  وهرنات الرفع 
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الشحنات غير المصحونة هند السفر ت يباازة زياارة الاواو .و زياارة الأسارة .و نصادد         
 منحة التعليم

يذا ب الساافر المااأذون نااه نطرياا  الجااو .و الاا ، باااز رد الرسااوم المدفوهااة هااو    )ز( 
الأمتعة الشخصية واللوازم المةلية غير المصحونة المشحونة هند السفر ت يبازة زياارة الاواو .و   

  الأ صى اللي يحددر الأمين العامالمبل  زيارة الأسرة .و نصدد منحة التعليم، بما لا يزيد هلى 
 

 وا دة سنة هو ت ل دةلم المعينين نصورة منه تة .و للموظفين المصحونة غير حناتالش  

يجوز رد تكاليف شحو الأمتعة الشخصية واللوازم المةلياة للموظاف    ‘1’ )ح( 
، جااد . صااى  اادرر   هنااد انتااااء  دمتااه  والمعااين نصااورة منه تااة هنااد تعيينااه    

 ؛لطر  ا تصادالى .ن تُن ل نأكار امتر مكع ، ه 0.62 كيلوغرام .و 100

يجوز رد تكاليف شاحو الأمتعاة الشخصاية واللاوازم المةلياة للموظاف المعاين         ‘2’ 
متار   0.62 كيلاوغرام .و  100تعيينا محدد المدة .و مستمرا، جد . صى  درر 

 مكعاا ، ونااأكار الطاار  ا تصااادا، هنااد التعاايين لماادة ت اال هااو ساانة وا اادة  
سنة وا دة .و .كاار، تادفع للموظاف    مُدد الانتدام لفترة يجمالية  در ا  ويذا

مصاريف شحنة يلإافية مو الأمتعة الشخصية واللااوازم المةلية بماا لا يت ااوز   
، شااريطة ار.دناا )ط(الأ صااى للسااتح ا ات المنصااوص هلياااا ت الف اارة الحااد 
يكون مو المتو ع .ن تستمر  دمات الموظاف مادة تزياد هلاى ساتة .شاار        .ن

تصاال فيااه الأمتعااة الشخصااية واللااوازم المةليااة وف ااا  نعااد التاااريخ الم تاارح .ن 
 )م( مو النظام الإداري للموظفين  17-7لل اهدة 

 
الشاحنات غاير المصااحونة للماوظفين المعيانين تعيينااا محادد المادة .و مسااتمرا هناد تعيينااام          

 انتدابهم لمدة سنة وا دة .و .كار .و

.كاار، .و هناد    دة سنة وا دة .ونه .و انتدانه لمت  الة سفر الموظف هند تعيي )ط( 
ن لااه يلى مركااز  ة وا اادة .و .كااار، .وتمديااد انتدانااه لفتاارة يجماليااة  اادر ا ساان

هماال آ اار، .و انتااااء  دمتااه، يجااوز رد تكاااليف شااحو الأمتعااة الشخصااية   
الأ صاى الالي    بلا  واللوازم المةلية نأكار الطر  ا تصادا، بماا لا يزياد هلاى الم   

 ؛يحددر الأمين العام
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    الموظفين العاملين ت مراكز همل معينة ت يرساا شحنات يلإافية  

مااو الفئااة داا دوليااا العاااملين ت مراكااااز همااال  تعييناااً يكااون للمااوظفين المعياانين  (ي) 
ونشاروط   الاساتح ا ات اةاصاة التالياة،   والفئة  اء لا تصنف لإمو يااار الرا اة والاسات مام،    

 :العام الأمين يحدد ا

اا شااحنة يلإااافية وا اادة ت الساانة نااأكار الطاار  ا تصااادا، بمااا لا يزيااد   يرساا ‘1’ 
الأ صى اللي يحددر الأمين العام، وذلك نالنسابة للموظاف ولكال    المبل   هلى

مو .فراد .سرته المستح ين الاليو دفعات المنظماة تكااليف سافر م يلى مركاز       
 العمل المع ؛

الأ صاى الاالي يحاددر الأماين العاام فيماا يتعلاا        بل يرسااا شاحنة يلإاافية ناالم     ‘2’ 
 نولادة .و تب  افل؛

نالإلإافة يلى استح ا ات الشحنات غاير المصاحونة المنصاوص هليااا ت  الر       ‘3’ 
ال اهدة، يجوز رد بزء مو تكلفة ن ال سايارة  اصاة يلى . اد مراكاز العمال       

 المعينة الا الغرض، اب ا للشروط التي يضعاا الأمين العام 
 

 الجو نطري  مصحونة غير شحنة يلى السطحي الشحو  ويل  
 الحا    ويال  يجاوز  ا تصاادا،  الطار   .كاار   او  السطحي الشحو يكون هندما (ك) 

 العام  الأمين يضعاا التي الشروطن الجو نطري  مصحونة غير شحنة يلى الشحو ت
 

 16-7 ال اهدة  
 شحنة الانت اا  

 
 الأ لية  

 واللاوازم  الشخصاية  الأمتعاة شحنة الانت اا المتعل ة نن ل كامال   ت الح  ينشأ ).( 
 .سااا  هلااى المعياانين للمااوظفين نالنساابة )ج( 15-7 ال اهاادة ت معرفااة  ااي  ساابما المةليااة،
 يضااعاا الااتي للشااروط ووف ااا التاليااة الأ ااواا ت مسااتمرا تعيينااا .و الماادة محاادد تعيينااا دولي
 العام: الأمين

 مركاز  ت الموظاف  يخادم  .ن المنتظار  ماو  يكون .ن شريطة الأولي، التعيين هند ‘1’ 
 .كار؛ .و سنتين لمدة الجديد العمل
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 الموظااف يخاادم .ن المنتظاار مااو يكااون .ن شااريطة العماال، مركااز تغاايير هنااد ‘2’ 
 .كار؛ .و سنتين لمدة الجديد العمل مركز ت

 .كاار  .و سانتين  لمادة  هُاين   اد  الموظاف  يكاون  .ن شريطة اةدمة، انتااء هند  ‘3’ 
 :و المتصلة، اةدمة مو سنتين هو ي ل لا ما .ب .و

 يلى .و العمال  مركاز  يلى شاحنة الانت ااا   استح ا  منح  د يكون .ن - .  
 .و المن طعة؛ غير اةدمة مو فترة غضون ت سان  همل مركز

 و.هياد  فياه   دمتاه  انتاات  الالي  العمال  مركاز  ت هُاين   د يكون .ن - م  
 مكااان يلى .و الااواو يبااازة لأغااراض وانااه يعتاا  الاالي المكااان يلى

 للموظفين  الإداري النظام مو )م( 1-7 لل اهدة وف ا آ ر،
 ت دفع،يُاافإنااه  .هاالر، ).( الف اارة بموباا  اا  نشااحنة انت اااا  ينشااأ  هناادما  )م(  
 . ارى  همال  مراكز .ي .و م ارالتي توبد بها  العمل بمراكز اةدمة  الة ت ة،يالعادالظروق 
  الفئة نفس ت مصنفة
لا يسامح فياه    همل مركز ت اةدمة  الة ت شحنة الانت اا ت الح  ينشأ لا )ج( 

  الأسرة اصطحامن
 يحادد ا  الاتي  والشروط نالمعدلات ا تصادا، الطر  نأكار شحنة الانت اا تن ل )د(  

 العام  الأمين
 

 لستح ا اتل الأ صى الحد  
 للاوزن  الأ صاى  الحاد  .ساا   هلى شحنة الانت اا المتحدة الأمم تدفع ‘1’ ) ا( 

 العام؛ الأمين يحددر اللي مالح  .و
 وهرناات  الصانادي   ت والتعبئاة  الأمتعاة  لحازم  العادياة  التكااليف  للموظف ترد ‘2’ 

 وغراماات  التخازيو  رساوم  تارد  ولا والتفريا    والفاك  نالعرناات  والن ل الرفع
 هلاى  مباشارة  نصاورة  مترتباة  . ا العام الأمين ر.ى يذا يلا الاستلم، ت التأ ر
 الشحنة؛ ن ل

 نالمعاادلات ا تصااادا، الطاار  نااأكار المةليااة واللااوازم الشخصااية الأمتعااة تن اال ‘3’ 
 العام  الأمين يحدد ا التي والشروط

 ويلياا: التالية الجاات مو الشحو .سا  هلى شحنة الانت اا دفعاُات )و( 
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 يباازة  لأغاراض  يعتارق  الالي  المكاان  ماو  .و التعايين  مكان مو التعيين، هند ‘1’ 
 وااو  نأناه  للماوظفين  الإداري النظام مو 2-5 ال اهدة بموب  الواو زيارة

 الر ي؛ العمل مركز يلى الموظف
هند انتااء اةدمة، مو مركز العمل الر ي يلى .ي مكان وا د يح  للموظاف   ‘2’ 

 ؛النظام الإداري للموظفينمو  1-7.ن يعاد يليه وف ا لأ كام ال اهدة 
  دياد ا  ساب   الاتي  الأمااكو  غاير  مكاان  مو شحنة الانت اا ندفع الإذن يجوز ‘3’ 

 تادفع  ولا العاام   الأماين  ي رر اا  الاتي  والشروط لين كام وف ا وذلك يليه، .و
 ساكو  ماو  المةلية واللوازم الشخصية الأمتعة ن ل هو مصاريف .ية للموظف

 نفسه  العمل مركز ت آ ر سكو يلى
 

 المةلية واللوازم الشخصية الأمتعة تخزيو  
 بدياد  همال  مركاز  ت للخدماة له الح  بمنحة الانت ااا   موظف ينتدم هندما (ز) 

 يحصاال الموظااف فيااه هلااى منحااة الانت اااا هماال مركااااز مااو .و منحااة الانت اااا فيااه تصاارق لا
 مركاز   اارج  ماو  هاين  .ناه  لاو   الحا  بهاالا  فياه  يتمتاع  .ن لاه  كان .و .هلر، ).( الف رة بموب 
 للشاروط  وف اا  المةلياة،  واللاوازم  الشخصاية  الأمتعاة  تخزيو تكاليف المتحدة الأمم تدفع العمل،
 العمال  مركاز  يلى الموظاف  يعاود  .ن المتو اع  ماو  يكاون  .ن وشاريطة  العاام،  الأماين  يضاعاا  الاتي 
 سنوات  خمس غضون ت نفسه
  

 الاستح ا ات تسويات  
 ا  ت منحاة    منااما  كال ول موظفاا  والزوباة  الازوج  ماو  كال  كون  اا ت (ح) 
 )د(، 7-4 ل اهاادةا وبمراهاااة ال اهاادة،  االر بموباا  المصااحوم غااير الشااحوت  .والانت اااا 
 نااه المسااموح الأ صااى الحااد  ااو لكليامااامنحااة الانت اااا   لاسااتح ا  الأ صااى الحااد يكااون

 الر ي  العمل مركز ت ي يم معاا ولد .و زوج له اللي للموظف
 فتارة  المنظماة،  يلى تُعازى  لا لأسابام  الموظف، فياا يكمل لا التي الحالات ت (ط) 
 التكااليف   الر  تساوية  يجاوز  ،شاحنة الانت ااا   تكااليف  هنااا  المتحادة  الأمم عتفد التي اةدمة

 العام  الأمين يضعاا التي للشروط وف ا الفر  واسترداد نالتناس 
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 الانت اا شحنة وممبل  م طوع ندلًا  دفع  
يجااوز، بموباا  شااروط يحاادد ا الأمااين العااام، دفااع مبلاا  م طااوع ناادلًا مااو     )ي( 

 شحنة الانت اا 
 

 17-7 ال اهدة  
 شحنة الانت اا .و المصحونة غير الشحنات مصاريف استح ا  س وط  

 الحصاوا  هاادة  يساتح   لا اةدماة  ماو  سنتين يتمام  بل يست يل اللي الموظف ).( 
 للموظفين  الإداري النظام مو 16-7 ال اهدة بموب  ت ااشحنة الان هلى
ماو   ).( 16-7بموبا  ال اهادة    شاحنة الانت ااا  يس ا هااادة    الموظاف ت    )م(  

التاااريخ الاالي يبااد. فيااه   االا ساانتين مااو تبااد. شااحنة الانت اااايذا لم  النظااام الإداري للمااوظفين
.و يذا لم يكو مو المنتظر .ن يستمر الموظف ت اةدماة لأكاار ماو ساتة      لشحنة الانت اااستح ا ه 

  لوصوا الأمتعة الشخصية واللوازم المةلية الم رر.شار نعد التاريخ 
 مصااااريف هلاااى الحصاااوا ت الموظاااف  ااا  اةدماااة، انتاااااء هناااد يسااا ا، )ج( 
ماو النظاام    15-7 ال اهادة  ماو  )ط( و )ح( الف ارتين  بموب  الم رر المصحونة غير الشحنات

مااو النظااام الإداري  16-7 ال اهاادة بموباا  شااحنة الانت اااا ت   ااه .و الإداري للمااوظفين
 لل اهادة  وف اا  .نه يلا اةدمة  انتااء تاريخ مو سنتين غضون ت الشحو يبد. لم يذا ،للموظفين

 المتحاادة الأماام ت موظفااا الاازوبين مااو كاال يكااون هناادما ،مااو النظااام الإداري  )د( 4-7
 غااير الشااحنات مصاااريف هلااى الحصااوا ت الحاا  .ولا  دمتااه تنتاااي الاالي للاازوج كااونوي

  دمااة انتااااء تاااريخ مااو ساانتين مضااي  باال   ااه يساا ا لا ،ت شااحنة الانت اااا .و المصاحونة 
 الآ ر  الزوج
 

 18-7 ال اهدة  
 الجامان ن ل  

ن ال الجاماان    هند وفاة الموظف .و زوبه .و ولدر المعاا، تدفع الأمم المتحدة مصاريف 
، يلى ر ااي ماو مركااز العماال الر ااي، .و مااو مكااان الوفاااة ت  الااة  اادو  الوفاااة .ثناااء ساافر 

 1-7 المكااان الاالي كااان للمتااوت الحاا  ت العااودة يليااه هلااى نف ااة المنظمااة بموباا  ال اهاادة        
  مو النظام الإداري للموظفين وف ا للشروط التي يضعاا الأمين العام 2-7ال اهدة  .و
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 19-7 ال اهدة  
 التأمين  

 هلااى التااأمين .و الشخصااية الحااواد  لإااد التااأمين تكلفااة للمااوظفين تاارد لا ).( 
 الأمتعاة   الر  تلاف  .و ف ادان   الاة  ت تعاويض  دفاع  يجوز .نه نيد المصحونة  الشخصية الأمتعة
 وف ااا المتحاادة لينماام ر يااة ماااام الموظااف لأداء مباشاارة يعاازى التلااف .و الف اادان كااان يذا
 للموظفين  الإداري النظام مو 5-6 ال اهدة بموب  ترتيبات مو ساريا يكون لما
 الإداري النظاام  ماو  15-7 ال اهادة  بموبا   بهاا  الماأذون  الشاحنات   الة ت  )م(  

 السافر  .و الأسارة  زياارة  .و الاواو  زياارة  يباازة  ت نالسافر  منااا  يتعل  ما ناستاناء للموظفين،
 بموباااا  المةليااااة واللااااوازم الشخصااااية الأمتعااااة وتخاااازيو والشااااحو التعلاااايم منحااااة نصاااادد
 الموظااف .متعااة هلااى التااأمين المنظمااة تتااولى للمااوظفين، الإداري النظااام مااو 16-7 ال اهاادة

 العام  الأمين يضعاا التي الحدود يت اوز لا بما
 الشاااحنات تلاااف .و ف ااادان هاااو مسااانهولية .ياااة المتحااادة الأمااام تتحمااال لا )ج( 

 المصحونة  غير
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 المادة الاامنة  
 العل ات مع الموظفين  

 
 1-8 البند  

ينشئ الأمين العام صلت واتصالات مستمرة ناالموظفين ويحاافظ هليااا لضامان      ).( 
ت ذلاك   مشاركة الماوظفين نصاورة فعالاة ت  دياد ودراساة و ال ال ضاايا المتصالة نرفاا ام، بماا          

 ؛نالموارد البشريةشروط العمل والأ واا العامة للمعيشة وغير ذلك مو السياسات اةاصة 
 العااام الأمااين يلى م تر ااات ت ااديم  اا  وتخااوا المااوظفين تماياال  يئااات تنشااأ  )م(  
 التماياال تكفاال نطري ااة اايئااات  االر وتانظم  .هاالر  ).( الفرهيااة الف اارة ت المبينااة الغايااة نشاأن 
 لنظاااام وف اااا الأ ااال، هلاااى سااانتين كااال تجااارى انتخاناااات نواساااطة الماااوظفين لجمياااع العاااادا

 العام  الأمين هليه ويواف  للموظفين الممالة المعنية اايئة تضعه اللي الانتخانات
 

 2-8 البند  
 الصاعيد  هلاى  ساواء  والإدارة الماوظفين  ناين  يجماع  مشاتركا  بااازا  العاام  الأماين  ينشئ 
نااالموارد  اةاصاة  نالسياسااات يتعلا   فيمااا المشاورة  يلياه  ليساادي العاماة  الأمانااة صاعيد  .و المحلاي 

 النظاام  ماو  1-8 البناد  ت هليه المنصوص النحو هلى نرفا ام المتصلة العامة ونالمساقلالبشرية 
 للموظفين  الأساسي
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 الاامو الفصل  
 الموظفين مع العل ات  

 
 1-8 ال اهدة  
 الموظفين وممالو للموظفين الممالة اايئات  

 
 ريفاتعال  

، نالصاايغة المسااتخدمة ت  االا   “اايئااات الممالااة للمااوظفين  ”مصااطلح يعتاا   ).( 
غير ا مو اايئاات   والموظفين . ن اناترانطات .و شامل لالفصل مو النظام الإداري للموظفين، 

  للموظفين )م( مو النظام الأساسي 1-8الممالة للموظفين الم انلة والمنشأة وف ا للبند 
 همال   مراكاز  مجموهاة  .و همال  مركاز  ت للماوظفين  ممالة  يئات ينشاء يجوز  )م(  
 يلتمساوا  .ن للماوظفين  ممالاة   يئاة  بها توبد لا همل مراكز ت يعملون الليو للموظفين ويجوز
 الأ رى  العمل مراكز . د ت للموظفين ممالة  يئة اري  هو تمايلام
 للماوظفين،  الممالاة  اايئاات  ي ادى  انتخاناات  ت الاشاتراك  موظاف  لكل يح  )ج( 
 .نفساام  يرشاحوا  .ن للماوظفين  ممالة  يئة يضم همل بمركز العاملين الموظفين لجميع يح  كما

 الانتخاناات  .نظمة .و الأساسية النظم ت ترد  د استاناءات نأي ر نا وذلك فياا، للنتخانات
 النظااام مااو )م( 1-8 البنااد شااروط وتسااتوت للمااوظفين الممالااة المعنيااة اايئااة تضااعاا الااتي

 للموظفين  الأساسي
يتولى فارزو الأصوات الليو يختار م الموظفون يبراء انتخاناات .هضااء كال  يئاة       )د(  

تماياال المااوظفين مااو اايئااات الممالااة للمااوظفين، هلااى .سااا  .نظمااة الانتخااام المعمااوا بهااا ت  يئااة   
والعدالاة الكااملتين ت التصاويت  كماا يتاولى فاارزو الأصاوات يباراء         المعنية، نطري ة تضمو السرية 

  انتخانات الموظفين الأ رى وف ا للنظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين
 ممالااي مااو ممااال .ي مااو الانت ااام يحاااوا .و يناات م .و موظااف .ي يااادد لا ) ا( 
 الفصل   لا بموب  ماامه ينهدي الموظفين
 لجا اا  اريا   هاو  فعاالا،  اشاتراكا  تشاترك  .ن للماوظفين  الممالاة  للاايئات  يح  )و( 
 الماوظفين،  نرفاار  المتصالة  ال ضاايا  و ال  ودراساة   دياد  ت الأصاوا،   سا   المنتخبة التنفيلية

ناالموارد   اةاصاة  السياسات مو ذلك وغير للمعيشة العامة والأ واا العمل شروط ذلك ت بما
 الموظفين  هو نالنيانة العام الأمين يلى الا ترا ات ت دم .ن اا يح  كما ،البشرية
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 رانطااات يكوّنااوا .ن الجمعيااات، تكااويو  ريااة لمبااد. وف ااا للمااوظفين، يجااوز )ز( 
 الر ياة  والاتصاالات  الصالت  ي اماة  .ن نياد  يليااا   ينضموا و.ن . رى تجمعات .و ن انات .و

 هماال مركااز كاال ت تااتم .ن يجاا  .هاالر (و) الف اارة ت يلياااا المشااار نالمساااقل يتعلاا  فيمااا
 المختصاة  الو يادة  التمايلية اايئة تشكل التي للموظفين الممالة للايئة التنفيلية الل نة اري  هو
 الغرض  بهلا يتعل  فيما

 الدا لاة  نالمساقل المتعل ة العامة الإدارية التوبياات .و التعليمات م دما  اا )ح( 
 الل اان  يلى متعالرا،  ذلاك  تجعال  اارقاة   االات   نااك  تكاو  لم ماا  .هلر، (و) الف رة نطا  ت

 تنفيل ا   بل هلياا والتعلي  فياا للنظر للموظفين الممالة المعنية للايئات التنفيلية
 

 2-8ال اهدة   
 الجااز المشترك نين الموظفين والإدارة  

 2-8البناد  يتألف الجااز المشترك نين الماوظفين والإدارة، المنصاوص هلياه ت     ).( 
 مما يلي: ،مو النظام الأساسي للموظفين

شااتركة نااين المااوظفين والإدارة،  يئااات مماثلااة م .و لجااان استشااارية مشااتركة ‘1’ 
يزيااد  لا مراكااز العماال المحااددة، وتتااألف هااادة ممااا لا ي اال هااو ثلثااة ومااا   ت
 ؛هدد مماثل مو ممالي الأمين العامسبعة مو ممالي الموظفين و هو

ى صااعيد الأمانااة العامااة، تتااألف    مشااتركة نااين المااوظفين والإدارة هلاا     يئااة ‘2’ 
 هدديو متساويين مو ممالي الموظفين وممالي الأمين العام  مو

ر يختااار الأمااين العااام ر ساااء اايئااات المشااتركة نااين المااوظفين والإدارة، المشااا   )م(  
  وظفينمة . اء ي تر اا ممالو الم اق يلياا ت الف رة ).( .هلر، مو

التوبياات التي تنطوي هلى توصيات م دمة ماو اايئاات    .و تعت  التعليمات )ج( 
ماو النظاام    (ح( و )و) 1-8المشار يلياا ت الف ارة ).( .هالر، مساتوفية لاشاترااات ال اهادة      

  الإداري للموظفين
).(، الف اارة  تضااع اايئااات المشااتركة نااين المااوظفين والإدارة، المشااار يلياااا ت    )د(  

   واهد ا ويبراءا ا
يساامي الأمااين العااام .مناااء للااايئات المشااتركة نااين المااوظفين والإدارة، المشااار  ) ا( 

، ويتخال الترتيباات اللزماة لت اديم اةادمات المطلوناة لإمااز .هماااا         .هالر  يلياا ت الف رة ).(
 هلى نحو سليم 
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 المادة التاسعة  
 انتااء اةدمة  

 
 1-9البند   

يجوز للموظف .ن يست يل مو وظيفته نعد .ن ي دم يلى الأمين العام الإشاعار المطلاوم    
 بم تضى . كام تعيينه 

 
 2-9البند 

مااا  لسااتين، .و، يذا كااان  ااد هُاايَّو نعااد سااو ا الفعليااةلا يُسااتب ى الموظااف ت اةدمااة   
انيااة ، نعااد سااو الا 2013كااانون الأوا/ديساام    31 و 1990كااانون الااا/يناااير   1 نااين

اةامساة   .و نعد  الا التااريخ، نعاد ساو     2014كانون الااا/يناير  1.و يذا هين ت ، والستين
  ويجاوز لينماين العاام،   ي اا لمصاالحة المنظماة، .ن يمادد  اد الساو  الر ت  ااالات          والساتين 
 استاناقية 

 
 3-9البند   

المعاين تعييناا   يجوز لينمين العام، ماع نياان الأسابام، .ن ينااي تعايين الموظاف        ).( 
 لأي مو الأسبام التالية: .و مستمرا وف ا لشروط تعيينه .و محدد المدة .و منه تا

 تخفيض هدد الموظفين؛ .و يذا ا تضت لإرورات اةدمة يلغاء الوظيفة ‘1’ 
 يذا ثبت .ن  دمة الموظف المع  غير مُرلإية؛ ‘2’ 
 اةدمة لأسبام صحية؛يذا .صبح الموظف المع  غير  ادر هلى الاستمرار ت  ‘3’ 
هلى مسااتويات الةا ااة المطلونااة  يذا دا ساالوك الموظااف هلااى .نااه لا يفااي نااأ   ‘4’ 

 مو المياا ؛ 101مو المادة  3الف رة  ت
يذا ظارت و ااقع ذات صالة نليا اة الموظاف ترباع يلى ماا  بال تعييناه كانات           ‘5’ 

. اااا هرفااات ا ، دون تعييناااه لاااو لتحاااوا، جكااام المعاااايير الاااتي .رساااا ا المياااا
 ؛التعيين و ت

يذا كان  لا الإبراء لصالح  سو يدارة المنظمة ووف ا لمعايير المياا ، شاريطة   ‘6’ 
 هدم اعو الموظف المع  ت الإبراء؛

هاالوة هلااى ذلااك، يجااوز لينمااين العااام .ن يناااي تعاايين الموظااف المعااين تعيينااا   )م(  
لإبااراء، ت ر.ي الأمااين العاااام،   امسااتمرا دون مواف ااة الموظااف يذا كاااان الغاارض مااو  ااالا      



ST/SGB/2016/1 

 

16-11385 96/140 

 

لصالح ُ ساو يدارة المنظماة و.ناه اتخال وف اا لمعاايير الميااا  ويفسار نصافة رقيساية ناهتباارر              و
 ي اء اا؛ .و تغييرا ت الولاية

يذا . ى الأمين العاام تعايين موظاف، يرسال للموظاف يشاعارا ناللك ويمنحاه          )ج( 
ام النظاام الأساساي للماوظفين والنظاام الإداري     تعويضا وف اا لماا ينطبا  هلاى  التاه ماو . كا       

للموظفين  ويدفع الأمين العام مبال  تعاويض ي ااء اةدماة اب اا للمعادلات والشاروط المحاددة        
 ؛ت المرف  الاالث الا النظام الأساسي

يجوز لينمين العام،  يث ت تضي الظروق ويرى  او ما را لاللك، .ن يادفع       )د(  
ت الماقاة   50مته مبلغا كتعويض ي اء  دماة لا يزياد ننسابة تت ااوز     للموظف اللي . يت  د

هلااى المبلاا  الواباا  الاادفع .صاال بموباا  . كااام النظااام الأساسااي للمااوظفين، شااريطة هاادم  
 الطعو ت الإ اء 

 
 4-9البند   

لمعاادلات ال صااوى ل وف ااايضااع الأمااين العااام نظامااا لاادفع ماانح الإهااادة يلى الااواو     
 ت المرف  الرانع الا النظام الأساسي  والشروط المحددة
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 الفصل التاسع  
 انتااء اةدمة  
 1-9ال اهدة   
 ااء اةدمةتناتعريف   

 للخدمة: يشكل كل مو الحالات التالية انتااء 
 الاست الة؛ ‘1’ 
 الوظيفة؛ التخلي هو ‘2’ 
 انتااء التعيين؛ ‘3’ 
 الت اهد؛ ‘4’ 
 ي اء التعيين؛ ‘5’ 
 الوفاة  ‘6’ 

 
 2-9ال اهدة   
 الاست الة  

والنظااام الإداري  الاساات الة، نااالمعنى الم صااود ت النظااام الأساسااي للمااوظفين   ).( 
  انتااء للخدمة بمبادرة مو الموظف،  ي للموظفين

الموظاف المعايّو تعييناا مساتمرا     ما لم يارد نا  مخاالف ت كتاام التعايين، هلاى         )م(  
نالاست الة  بل موهد ا نالثة .شاار، وهلاى الموظاف المعايّو تعييناا محادد       يعطي يشعارا كتانيا  .ن

، وهلاى الموظاف المعايّو    ت ويمياا  المدة .ن يعطي يشعارا كتانيا نالاست الة  بل موهد ا نالثين يوما
  غااير ت ويميااا تعييناا منه تااا .ن يعطااي يشااعارا كتانيااا نالاساات الة  بال موهااد ا بخمسااة هشاار يومااا  

  المطلونة عام .ن ي بل الاست الة الم دمة نإشعار سان  لموهد ا بمالة . صر مو المالةلينمين ال .ن
 د يرى الأمين العاام وباوم ت اديم الموظاف لاسات الته شخصايا كاي تكاون          )ج( 

 الاست الة م بولة 
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 3-9ال اهدة   
 الوظيفةهو  التخلي  

الوظيفااة  ااو انتااااء للخدمااة بمبااادرة مااو الموظااف بخاالق الاساات الة          التخلااي هااو  
الوظيفاة انتاااء للخدماة ناالمعنى الم صاود ت النظاام        للتخلاي هاو  يعت  انتااء اةدماة نتي اة    ولا

 للموظفين  الإداري
 

 4-9ال اهدة   
 انتااء التعيينات  

ينلار ت تااريخ الانتاااء المحادد     المحدد المدة تل اقيا ودون سان  .و ينتاي التعيين المنه ت 
 ت كتام التعيين 

 
 5-9ال اهدة   
 الت اهد  

لأساساااي للصاااندو  المشاااترك   ماااو النظاااام ا  28لا يعتااا  الت اهاااد بموبااا  الماااادة     
الت اهديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة انتااااءا للخدمااة نااالمعنى الم صااود ت النظااامين          للمعاشااات

  الأساسي والإداري للموظفين
 

 6-9ل اهدة ا  
 ي اء اةدمة  
 ريفاتعال  

والنظاام الإداري  ي اء اةدمة ناالمعنى الم صاود ت النظاام الأساساي للماوظفين       .() 
  و انتااء للخدمة بمبادرة مو الأمين العام للموظفين 
انتااااء  .و الوظيفااة التخلااي هااو  .و لا يعتاا  انتااااء اةدمااة نتي ااة للساات الة     )م(  
 النظام الإداري للموظفين ت الوفاة ي اء للخدمة نالمعنى الم صود  .و  اهدالت .و التعيين
 

 .سبام ي اء اةدمة  
يجوز لينمين العام، ماع نياان الأسابام، .ن ينااي تعايين الموظاف المعاين تعييناا          )ج( 
 لأي مو الأسبام التالية: .و مستمرا وف ا لشروط تعيينه .و محدد المدة .و منه تا
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 تخفيض هدد الموظفين؛ .و الوظاقفيلغاء  ‘1’ 
 اةدمة غير المرلإية؛ ‘2’ 
 سبام صحية؛ه ز الموظف هو الاستمرار ت اةدمة لأ ‘3’ 
مااااااو النظااااااام ‘ 9’و ‘ 8’).(  2-10.سااااابام تأديبيااااااة وف ااااااا لل اهاااااادة   ‘4’ 

 ؛للموظفين الإداري
 يذا ظارت و ااقع ذات صالة نليا اة الموظاف ترباع يلى ماا  بال تعييناه كانات          ‘5’ 

، دون تعييناه لاو . اا    الأمام المتحادة   لتحوا، جكم المعايير الاتي .رساا ا ميااا    
 هرفت و ت التعيين؛

يذا كان  لا الإبراء لصالح  سو يدارة المنظمة ووف ا لمعايير المياا ، شاريطة   ‘6’ 
 هدم اعو الموظف المع  ت الإبراء 

 الموظااف المعااين تعيينااا هاالوة هلااى ذلااك، يجااوز لينمااين العااام .ن يناااي تعاايين  )د(  
لإبااراء، ت ر.ي الأمااين العاااام،   مسااتمرا دون مواف ااة الموظااف يذا كاااان الغاارض مااو  ااالا ا     

لصالح ُ ساو يدارة المنظماة و.ناه اتخال وف اا لمعاايير الميااا  ويفسار نصافة رقيساية ناهتباارر              و
  ي اء اا .و تغييرا ت الولاية

 
 يض هدد الموظفينغاء الوظاقف وتخفيلي اء اةدمة نسب    

 1-13 ناستاناء ما ن  هليه صرا ة  لق ذلاك ت الف ارة )و( .دناار وال اهادة     ) ا( 
يلغاااء ي اااء تعيينااات مااوظفين نتي ااة مااو النظااام الإداري للمااوظفين، يذا ا تضاات لإاارورات اةدمااة  

ر تخفاايض هاادد المااوظفين، يساتب ى الموظفااون  ساا  ترتياا  الأفضالية التااالي، نشاارط تااوف   وظيفاة .و 
وظاقف مناسبة يمكو .ن يستفاد فياا مو  دما م هلى نحو فعااا، وشاريطة ييالء الاهتباار الوابا       

 :لةا ة واوا اةدمةات جميع الحالات للكفاءة النسبية و
 ؛الموظفون المعينون تعيينات مستمرة ‘1’ 
الموظفااون المعينااون هااو ارياا  الامتحانااات التنافسااية مااو .باال تعاايين داقاام      ‘2’ 

 ت ياار تعيين محدد مدته سنتان؛ ملوناعوال
 ن المعينون تعيينات محددة المدة الموظفو ‘3’ 
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ويذا كاناات الوظاااقف المناساابة المتا ااة  الإااعة لمبااد. التوزيااع الجغاارات، تعااين يياالء        
 الاهتبار الواب  لل نسية ت  الة الموظفين الليو  ضوا ت اةدمة . ل مو خمس سانوات وت 

 تام  لا السنوات اةمس السان ة لليو غيروا بنسي الة الموظفين ا
فيما يخ  الموظفين المعينين ت فئة اةدمات العامة والفئات المتصلة بها، تعتا    )و( 

 . كاااام الف ااارة الفرهياااة ) اااا( .هااالر مساااتوفاة يذا ب النظااار ت .مااار تعااايين  ااانهلاء الماااوظفين 
 الأم ت مراكز هملام  ل منظمتام ما  و متاح مو الوظاقف المناسبة دا ت

 لاايس للمااوظفين المعياانين  صيصااا للعماال ت الأمانااة العامااة لينماام المتحاادة       )ز( 
ينمااام المتحااادة يتمتاااع بمركاااز  ااااص  باااااز فرهاااي تاااانع ل .و صاااندو  .و .ي نرنااااما ت .و
نتي ااة لاتفااا  ماا م    .و مساااقل التعاايين سااواء بموباا   اارار صااادر هااو الجمعيااة العامااة        ت
م، الحا  بموبا   الر ال اهادة ت .ن ينظار ت .مار تعييناام ت وظااقف  اارج          الأماين العاا   مع

 الجااز اللي هينوا للعمل فيه 
 

 اةدمة نسب  اةدمة غير المرلإية ي اء  
ط الااتي ويجااوز ي اااء تعاايين موظااف نسااب  اةدمااة غااير المرلإااية وف ااا للشاار     )ح( 

 يضعاا الأمين العام 
 

 ي اء اةدمة لأسبام صحية  
الموظااف   دمااةيجااوز نعااد اسااتنفاد كاال اسااتح ا ات الإبااازة المرلإااية ي اااء    )ط( 

 هاللي لم يبلا  ساو الت اهاد الإببااري المحادد ت النظاامين الأساساي والإداري للماوظفين لكنا         
 اوا مرلإه  .و الع لية .و  الته الجسديةنسب  غير  ادر هلى الاستمرار ت اةدمة .صبح 

 
 7-9ال اهدة   
 نإ اء اةدمةالإشعار   

يعطى الموظف اللي يت رر ي اء تعيينه المستمر يشعارا كتانيا ناللك  بال ي ااء     ).( 
  دمته نالثة .شار هلى الأ ل 

يعطى الموظف اللي يت رر ي اء تعييناه المحادد المادة يشاعارا كتانياا ناللك  بال          )م(  
 اارى يكااون منصوصااا هلياااا   ة ماادة .نأياا .و هلااى الأ اال  ت ويميااا ي اااء  دمتااه نااالثين يومااا  

 كتام تعيينه  ت
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يعطى الموظف اللي يت رر ي اء تعيينه المنه ت يشعارا كتانياا ناللك  بال ي ااء      )ج( 
يكااون منصوصااا هلياااا  نأيااة ماادة . اارى   .و هلااى الأ اال  ت ويميااا  دمتااه بخمسااة هشاار يومااا  

 كتام تعيينه  ت
ة الإشعار، يعاادا المرتا    لينمين العام .ن يأذن نصرق تعويض، ندلا مو مال  )د(  

سااري  وتسوية م ر العمل والبدلات المنطب ة التي تنااظر مالاة الإشاعار ذات الصالة، نالمعادا ال     
 ت اليوم الأ ير مو اةدمة 

 تعويض ندا ذلك ت  الة الفصل  .و لا يعطى يشعار نإ اء اةدمة ) ا( 
 

 8-9ال اهدة   
 تعويض ي اء اةدمة  

ماااو النظاااام الأساساااي  3-9اء اةدماااة بموبااا  البناااد يحسااا  تعاااويض ي ااا ).( 
 للموظفين والمرف  الاالث للنظام الأساسي للموظفين هلى النحو التالي:

يحس  نالنسبة للموظفين ت الفئة الفنية والفئات العليا هلى .ساا  المرتا  الإجماالي     ‘1’ 
لجاادوا  منااه الا تطاااع الإلزامااي مااو مرتبااات المااوظفين وف ااا    مطرو اااللموظااف، 

 مو النظام الأساسي للموظفين؛ ‘1’ (م) 3-3المعدلات الوارد ت البند 
يحس  نالنسبة للموظفين ت فئة اةدمة الميدانية هلى .ساا  المرتا  الإجماالي     ‘2’ 

منه الا تطاع الإلزامي مو مرتبات الموظفين وف ا لجادوا  مطرو ا للموظف، 
نظااام الأساسااي للمااوظفين، مااو ال ‘1’ (م) 3-3المعاادلات الااوارد ت البنااد 

 ندا اللغة ين وبد؛مضافا يليه 
يحس  نالنسبة للموظفين ت فئاة اةادمات العاماة والفئاات ذات الصالة هلاى        ‘3’ 

مناه  مطرو اا  ، نادا اللغاة ين وباد    بماا فياه   .سا  المرت  الإجماالي للموظاف  
 وف ااا لجاادوا المعاادلات الااوارد    الا تطاااع الإلزامااي مااو مرتبااات المااوظفين    

 مطب ا هلى المرت  الإجمالي و در  ‘2’ (م) 3-3 لبندا ت
هلاى .ساا    فيااا الموظاف    يعمال مدة اةدمة تعت  شااملة لكامال الفتارة الاتي      )م( 

التفر  نشكل مستمر ت ياار تعيين محدد المدة .و مساتمر  ولا تعتا  اةدماة المساتمرة  دماة      
ازة اةاصااة نااأبر بزقااي  غااير .ن ماادد الإباا من طعااة نسااب  . اال الموظااف لإبااازة  اصااة    

   .و .كار لا  س  ت مدة اةدمةندون .بر التي تبل  شارا كامل .و
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لا ياادفع تعااويض ي اااء اةدمااة لأي موظااف سيحصاال، هنااد انتااااء  دمتااه،    )ج( 
ماو النظاام الأساساي للصاندو  المشاترك للمعاشاات        28هلى معااي ت اهادي بموبا  الماادة     

 4-6الت اهدية لموظفي الأمم المتحدة .و هلى تعاويض نساب  الع از الكلاي بموبا  ال اهادة       
 مو النظام الإداري للموظفين 

ال  الموظف اللي تكون  دمته نسبيل الانتااء نتي ة ي ااء تعييناه    نناء هلى )د( 
هامااا  55تبل  ساانه سااالاالي ونالترالإااي .و نسااب  يلغاااء الوظيفااة .و تخفاايض هاادد المااوظفين   

مااادة  دمتاااه المحساااوم هنااااا معااااي   غضاااون هاااامين ويتب اااى لاااه هاماااان .و . ااال لتبلااا    ت
هاماا، .و الالي تتعادى     25لأمام المتحادة   الصندو  المشترك للمعاشات الت اهدية لماوظفي ا  ت

هامااا مااو اةدمااة المحسااونة،     25ساانه السااو الماالكورة ويتب ااى لااه هامااان .و . اال لإكماااا       
.باار لأغااراض المعاااي هماال    لينمااين العااام ماانح  االا الموظااف يبااازة  اصااة ناادون        يجااوز

  نالشروط التي يضعاا الأمين العام (ج) 3-5 نال اهدة
تدفع المنظمة، نناء هلى ال  كتا  ي دمه الموظف  بال منحاه يباازة  اصاة      ) ا( 

المعااي الت اهادي .ثنااء فتارة الإباازة      ت المنظماة و/.و الموظاف    مساهمةهمل نالف رة السان ة، 
  تعويض ي اء اةدمة الواب  الدفعاةاصة  لر  ويخصم مجموع  لر المساهمات مو 

 الحصوا هلى يبازة  اصة المابين ت ال اهادة   ياريأ ل بخيو ع الموظف اللي  )و( 
تعادا ي ر فيه نأن منحه يبازة  اصة  و لغارض المعااي الت اهادي لا لغارض آ ار      ( د) 9-8

و.ن ما يح  له ولمعاليه مو جميع المكافآت والاستح ا ات الأ رى بموب  النظاامين الأساساي   
 و تاريخ ندء  لر الإبازة اةاصة اهتبارا م نصورة  اقيةوالإداري للموظفين ينما يت رر 

 
 9-9ال اهدة   
 استبداا رصيد الإبازة السنوية  

 مااع مااو الإبااازة الساانوية، ياادفع يذا ن ااي للموظااف، هنااد انتااااء  دمتااه، رصاايد مت 
للمااوظفين  يااوم هماال 18مبلاا  مااو الماااا هولإااا هااو  االا الرصاايد جااد . صااى لا يت اااوز   لااه

ماال للمااوظفين المعياانين تعيينااا محاادد الماادة .و مسااتمرا، وف ااا يااوم ه 60 المعياانين تعيينااا منه تااا و
ويحسا  المبلا  هلاى    ماو النظاام الإداري للماوظفين      1-5 و 18-4و  )ج( 17-4لل واهد 

 النحو التالي:
الفئاة الفنياة والفئاات العلياا هلاى .ساا  المرتا           تلموظفينليحس  نالنسبة  ‘1’ 

 م ر العمل؛ تسويةمضافا يليه الأساسي الصات للموظف 
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فئة اةدمة الميدانية هلى .سا  المرت  الأساساي    تلموظفينليحس  نالنسبة  ‘2’ 
 تسوية م ر العمل؛مضافا يليه الصات للموظف، 

يحس  نالنسبة للموظفين ت فئاة اةادمات العاماة والفئاات ذات الصالة هلاى        ‘3’ 
مخصاوما مناه   ، نادا اللغاة ين وباد    المرت  الإجماالي للموظاف، بماا فياه    .سا  

 وف ااا لجاادوا المعاادلات الااوارد    الا تطاااع الإلزامااي مااو مرتبااات المااوظفين    
مطب اا هلاى المرتا      مو النظام الأساساي للماوظفين   ‘2’ (م) 3-3البند  ت

 الإجمالي و در 
 

 10-9ال اهدة   
 لإبازة السنوية والإبازة المرلإيةسداد السلف مو ا  

يكون  د . ل، سلفا، يبازة سانوية .و يباازة   هند انتااء اةدمة، هلى الموظف اللي  
مرلإااية تزيااد همااا يت مااع لااه مااو رصاايد نعااد ا، .ن ياادفع لينماام المتحاادة تعويضااا هااو  االر    
الإبازة يما هلى شكل مبل  ن دي .و هلى شكل  صم مو الأمواا المساتح ة لاه لادى الأمام     

هو فتارة الإباازة الماأ وذة     المتحدة بما يعادا الأبر والبدلات وغير ا مو المبال  التي دفعت له
 الإااطراريةساالفا  ولينمااين العااام .ن يلغااي  االا الشاارط يذا ر.ى .ن  ناااك .ساابانا اسااتاناقية .و   

 توب  ذلك 
 

 11-9ال اهدة   
 اليوم الأ ير ت  سام الأبر  

 دماة الموظاف، يحادد التااريخ الالي يسا ا فياه   اه ت المرتا           انتاااء   هند ).( 
 وف ا لين كام التالية:والبدلات والاستح ا ات 

ت  الة الاست الة، يكون التااريخ يماا تااريخ انتاااء مالاة الإشاعار المنصاوص         ‘1’ 
.و .ي تاااريخ آ اار  مااو النظااام الإداري للمااوظفين    2-9هلياااا ت ال اهاادة  
وينتظار ماو الماوظفين الاساتمرار ت .داء وابباا م  الا        ي بله الأماين العاام   

مالة الإشعار نالاست الة، يلا يذا ند. نفاذ الاسات الة هناد انتاااء يباازة .موماة      
يباازة  اصاة  ولا تمانح يباازات سانوية       ه   يباازة مرلإاية .و  .نوة .و .و 

  لا مالة الإشعار يلا لفترات  صيرة؛
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، يكون التاريخ  او التااريخ الالي يحاددر الأماين      الوظيفة التخلي هوت  الة  ‘2’ 
العام المساهد لإدارة الماوارد البشارية لإ ااء التعايين، .و تااريخ الانتاااء المحادد        

 ت كتام التعيين، .ياما كان . رم؛
المحدد المدة، يكون التاريخ  و التاريخ المحادد   المنه ت .و ت  الة انتااء التعيين ‘3’ 

 ت كتام التعيين؛
يخ الااالي يوافااا  هلياااه الأماااين ت  الاااة الت اهاااد، يكاااون التااااريخ  اااو التاااار ‘4’ 

 ؛للت اهد العام
هلياه ت الإشاعار    ت  الة ي اء اةدمة، يكون التااريخ  او التااريخ المنصاوص     ‘5’ 

 نإ اء اةدمة؛
 ؛يشعار الموظف كتانة ن رار فصلهت  الة الفصل، يكون التاريخ  و تاريخ  ‘6’ 
لاااة الوفاااااة، يكاااون التاااااريخ الااالي ين طااااع فياااه المرتاااا  والباااادلات     ت  ا ‘7’ 

والاستح ا ات  و تاريخ الوفاة، ماا لم يكاو  نااك زوج .و ولاد معااا هلاى       
  يد الحياة  وت  لر الحالة، يحدد التاريخ وف ا لل دوا التالي:

 
 تبعدد تهور دفع المر (8-9سنوات الدمة المس كملة )على النحو المحدد في القاعدة 

 3 .و . ل 3  
4 4 
5 5 
6 6 
7 7 
8 8 
 9 .و .كار 9
  

ت دفعااة وا اادة بم اارد .ن يتساانى المرتبااات هااو الأشااار الماالكورة .هاالر ويجااوز دفااع  
ولا ياادفع  االا المبلاا  يلا للاازوج والأولاد  ي فاااا  سااانات الأباار ومااا يتصاال بهااا مااو .مااور    

للموظفين ت الفئة الفنية والفئات العليا، يحسا  المبلا    المعالين البا ين هلى  يد الحياة  ونالنسبة 
هلى .سا  المرت  الإجمالي للموظف، مخصاوما مناه الا تطااع الإلزاماي ماو مرتباات الماوظفين        

مااو النظااام الأساسااي للمااوظفين      ‘1( ’م) 3-3لجاادوا المعاادلات الااوارد ت البنااد     وف ااا
  المبلاا  هلاااى .سااا  المرتاا  الإجماااالي    ونالنساابة للمااوظفين ت فئااة اةدماااة الميدانيااة، يحساا     

للموظف، مخصوما منه الا تطاع الإلزامي مو مرتبات الموظفين وف اا لجادوا المعادلات الاوارد     
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ونالنسبة للموظفين ت فئة اةادمات  ندا اللغة ين وبد  مضافا يليه ، ‘1’ (م) 3-3ت البند 
 نادا  بماا فياه  لإجماالي للموظاف،   المرت  االعامة والفئات ذات الصلة، يحس  المبل  هلى .سا  

المعادلات   الا تطااع الإلزاماي ماو مرتباات الماوظفين وف اا لجادوا       ، مخصوما مناه  اللغة ين وبد
وتتو اااف جمياااع   مطب اااا هلاااى المرتااا  الإجماااالي و ااادر      ‘2’ (م) 3-3الاااوارد ت البناااد  

 ، هااادا ماااا نصااات هلياااه  الاساااتح ا ات والمكتسااابات الأ ااارى اهتباااارا ماااو تااااريخ الوفااااة    
المتعل ة ندفع منحة التعليم هند وفااة الموظاف    مو النظام الإداري للموظفين )و( 9-3 ال اهدة

 .ثناء اةدمة نعد ندء السنة الدراسية 
 هناااادما يسااااتح  الموظااااف المعااااين تعيينااااا دوليااااا ساااافر الإيااااام بموباااا      )م( 
ياوم الأ ااير  هلاى  دياد ال  ذلاك  ، لا يانهثر  ماو النظاام الإداري للماوظفين    ‘4’).(  1-7ال اهادة  

 وت  الاة الاسات الة .و انتاااء التعايين      لأغراض  سام الأبار وف اا لأ كاام الف ارة ).( .هالر     
الت اهااد، ياادفع للموظااف، هنااد انتااااء  دمتااه، مبلاا   المحاادد الماادة .و ي اااء اةدمااة .و المنه ات .و 

 سافر الوسيلة وبخا السير هلى .سا  السفر دون تو ف  ي دريلإات نظير .يام السفر المأذون نه 
 ماو مركاز العمال يلى المكاان الالي يساتح  سافر الإياام يلياه          الاتي ياتم ي رار اا     ودربة السفر

  .هلر 9-9 ال اهدةويحس   لا المبل  ننفس اري ة استبداا رصيد الإبازة السنوية بموب  
 

 12-9ال اهدة   
 شاادة اةدمة  

الأماام المتحاادة، نيانااا نطبيعااة يعطااى الموظااف، نناااء هلااى البااه، هنااد تركااه اةدمااة ت  
يلى نوهياة   ،ويشاير البياااان .يضاا، ننااء هلاى الا  كتاا  ماو الموظاف          وابباته ومدة  دمتاه 

 ه .ثناء  يامه نوابباته الر ية همله وسلوك
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 المادة العاشرة  
 التدانير التأديبية  
 1-10البند   

يباادر هنااام  وظفين الااليو الماا هلااىتاادانير تأديبيااة   تو يااعلينمااين العااام  يجااوز  ).( 
 ؛سلوك سوء

  اسوء سلوك بسيم انيشكل الاستغلا والاهتداء الجنسي )م( 
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 الفصل العاشر  

 التدانير التأديبية  
 

 1-10 ال اهدة  

 سوء السلوك  

يمكو .ن يد ل ت فئة سوء السالوك هادم امتاااا الموظاف لالتزاماتاه بموبا         ).( 
الإدارياااة  المنشاااوراتميااااا  الأمااام المتحااادة .و للنظاااامين الأساساااي والإداري للماااوظفين .و  

الأ اارى ذات الصاالة، .و هاادم مراهاتااه معااايير الساالوك المطلااوم توافر ااا ت الموظااف الماادا     
ج  الموظف وتو ياع تادانير تأديبياة هلياه      ةتأديبييبراء هملية  الدولي، الأمر اللي  د ينهدي يلى

  لسوء السلوك

هناادما ياارى الأمااين العااام .ن هاادم امتااااا الموظااف لالتزاماتااه .و هاادم مراهاتااه   )م( 
يجاوز  معايير السالوك المطلاوم توافر اا ت الموظاف المادا الادولي يشاكلن  الاة ساوء سالوك،           

لينمام المتحادة نعاض .و كال ماا  اد تتكبادر الأمام المتحادة ماو           يُطل  يلى الموظاف .ن يعياد    .ن
  بسيم .و ينطوي هلى يهماامتاور  سارة مالية نتي ة لتصرفه يذا ثبت .نه تصرق متعمد .و 

وتو ياع  يبياة  تأديبراء هملياة    ي  ت مزاهم يساءة السلوك وندء يكون  رار  )ج( 
 م .و المسنهولين الموكلة يليام  لر السلطة تدنير تأدي  لإمو السلطة الت ديرية لينمين العا

 
 2-10 ال اهدة  
 التأديبيةتدانير لا  

 لا تتخل التدانير التأديبية يلا شكل وا دا .و .كار مو الأشكاا التالية: ).( 

 ؛اللوم الكتا  ‘1’ 

 الحرمان مو دربة .و .كار مو دربة دا ل الرتبة؛ ‘2’ 

 الدورية لفترة محددة؛ العلوةيرباء استح ا   ‘3’ 

 الو ف هو العمل لفترة محددة ندون .بر؛ ‘4’ 

 الغرامة؛ ‘5’ 

 يرباء النظر، لفترة محددة، ت استح ا  التر ية؛ ‘6’ 
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  فض الرتبة مع يرباء النظر، لفترة محددة، ت استح ا  التر ية؛ ‘7’ 

 اساااااتاناءي ااااااء اةدماااااة، نإشاااااعار .و نتعاااااويض محااااال مالاااااة الإشاااااعار،     ‘8’ 
، ونتعويض هاو ي ااء اةدماة    مو النظام الإداري للموظفين 7-9 ال اهدةمو 

 ؛لنظام الأساسي للموظفينلالمرف  الاالث نالف رة )ج( مو  .و ندونه همل

 الفصل  ‘9’ 

مااو النظااام الإداري  ).( 2-10.يااة تاادانير  االق تلااك الااواردة ت ال اهاادة   )م( 
، هلاى سابيل    الا  نى الم صاود ت  الر ال اهادة  ويشامل    لا تعت  تدانير تأديبياة ناالمع   للموظفين
 الحصر، التدانير الإدارية التالية: المااا لا

 التونيخ الكتا  .و الشفاي؛ ‘1’ 

 استرداد .مواا مو الموظف تكون مو    المنظمة؛ ‘2’ 

.و نادون .باار همال نال اهاادة    كاماال .و .بار بزقااي  الإباازة الإداريااة ناأبر   ‘3’ 
 الإداري للموظفين  مو النظام 10-4

تتاح للموظف فرصة التعلي  هلى الو اقع والظروق  بل يصدار تونيخ كتاا    )ج( 
 .هلر  ‘1’.و شفاي همل نالف رة الفرهية )م( 

 
 3-10ال اهدة   

 ةالتأديبيعملية الأصوا ال انونية الواببة ت ال  

ا .شارت نتاقا التح يا   يذا م ةتأديبيهملية يجوز لينمين العام .ن يأذن نإبراء  ).( 
و اع هلااى الموظاف نعاد يتمااام التح يا  .ياة تاادانير      يلى ا تمااا و اوع  الاة سااوء سالوك  ولا تُ    

للارد  الموباة يليه ويهطاقه فرصة  نادهاءات سوء السلوك الر يةنعد ي طارر كتانيا  تأديبية يلا
هو اريا  مكتا     هنهللدفاع محام    ويُعلم الموظف .يضا ج ه ت الحصوا هلى مساهدةهلياا

هلااى .ن يكااون ذلااك هلااى   ،محااام  اااربيمساااهدة ت ااديم المساااهدة ال انونيااة للمااوظفين، .و 
   سانه اةاص

يكون .ي تدنير تأدي  يُو اع هلاى الموظاف متناسابا ماع ابيعاة ساوء السالوك          )م( 
  المرتك  وبسامته

تادانير تأديبياة    ةالتأديبيا عملياة  يجوز للموظف اللي تُو اع هلياه ه ا  انتاااء ال     )ج( 
، دهااوى يرفااع، .ن مااو النظااام الإداري للمااوظفين   2-10غااير تأديبيااة، هماال نال اهاادة     .و
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 ااا ت تو يااع التاادانير الماالكورة، وف امباشاارة يلى محكمااة الأماام المتحاادة للمنازهااات يطعااو فيااا 
  هشر مو النظام الإداري للموظفين للمنصوص هليه ت الفصل الحادي

لموظف .و الأمين العام اعنا ت  كم صادر هو محكماة الأمام   ايجوز .ن ي دم  )د( 
لسااتئناق، وف ااا للفصاال الحااادي هشاار مااو   الأماام المتحاادة لالمتحاادة للمنازهااات يلى محكمااة  

 النظام الإداري للموظفين 
 

 4-10ال اهدة   

 ةلتأديبيعملية االإبازة الإدارية  تى الانتااء مو التح ي  والتو يع   

تي ، ر نااا نالشااروط الااهلااى الموظااف يبااازة يداريااةتو يااع ي و اات ت .يجااوز  ).( 
 ت يبااراء يُشاارعريامااا و نعااد الإناال  هااو سااوء ساالوك  ت .ي و ااتالأمااين العااام،  ا دديحاا

  ةالتأديبيعملية و تى الانتااء مو ال ويجوز .ن تستمر الإبازة الإدارية اواا التح ي     ي 

يدارية همال ناالف رة ).( .هالر نياناا كتانياا       يبازةو عة هليه يُعطى الموظف الم )م( 
نسااب  ).ساابام( الإبااازة الإداريااة ومااد ا المحتملااة الااتي يجاا ، ت  اادود الممكااو همليااا،          

  تتعدى ثلثة .شار .لا

.ن  يذا  ارر الأماين العاام   تكون الإبازة الإدارية مدفوهة الأبار نالكامال، يلا    )ج( 
نادون   .و ناأبر بزقاي   يبازة يدارية تو ع هلى الموظفتستدهي .ن  ثمة ظروفا استاناقية . رى

  .بر

الإبااازة الإداريااة   ااو  الموظااف ولا يعتاا  تاادنيرا تأديبيااا       تو يااعلا يمااس  )د( 
كانت الإبازة الإدارية ندون .بر ولم تابت فيما نعد مازاهم ساوء السالوك .و تابين فيماا       يذاو

، يعااد للموظاف المبلا  المحت از ماو      ةدماة .و ي ااء ا  نعد .ن السلوك المعا  لا يساتدهي الفصال   
 دونما تأ ير  راتبه

يبااازة يداريااة .ن يطعااو ت  االا ال اارار وف ااا     و عااة هليااه  يجااوز للموظااف الم  ) ا( 
 للفصل الحادي هشر مو النظام الإداري للموظفين 
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 المادة الحادية هشرة  
 الطعون  

 
 1-11البند   

 دربتين:ي ام نظام ر ي لإ امة العدا ذو  

تنظاار محكمااة الأماام المتحاادة للمنازهااات، اب ااا للشااروط المحااددة ت نظاماااا    ).( 
الأساسي ولاقحتااا، ت ماا يرفعاه الموظفاون ماو دهااوى الإ الا نشاروط تعييناام .و ه اود           
هملااام، بمااا ت ذلااك الإ االا نااأي مااو الأ كااام المنطب ااة مااو . كااام النظااامين الأساسااي       

 در  كماا ت  لر الدهاوى؛والإداري للموظفين، وتص

تمااار  محكمااة الأماام المتحاادة للسااتئناق، اب ااا للشااروط المحااددة ت نظاماااا  )م( 
الأساسي ولاقحتاا، ا تصاصاا نالنظر ت .ي اعو ي دماه .ي ماو الطارفين ت  كام تصادرر      

 محكمة الأمم المتحدة للمنازهات 
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 الفصل الحادي هشر  

 الطعون  
 

 1-11ال اهدة   

 تسوية نالسبل غير الر يةال  

شروط تعيينه  د . ل بهماا هلاى   .و  يُش ع الموظف اللي يعت  .ن ه د همله ).( 
.ن يحاوا تسوية المسألة نالسبل غاير الر ياة  و  ي اا االر الغاياة، يتوباه الموظاف الالي ياود          

ذلاك مساا     التما  السبل غير الر ية، نل تأ ير، يلى مكت  .مين المظاالم دون .ن يكاون ت  
 ج ه ت متانعة المسألة نشكل ر ي وف ا لين كام الواردة ت  لا الفصل 

للموظااف والأمااين العااام هلااى السااواء .ن يشاارها، ت .ي و اات  باال .و نعااد    )م( 
اتخاااذ الموظااف  اارار متانعااة المسااألة ر يااا، ت تسااوية الأمااور محاال النظاار نالساابل غااير الر يااة،  

 ذلك الوسااة  ت ابم

نطار   التسوية نالسابل غاير الر ياة،    ن مكت  .مين المظالم يام  نهديييجوز .ن  )ج( 
محكماة الأمام    .ماام  لرفع دهوىو يت ييم الإدارال الزمنية لإبراء الالوسااة، يلى تمديد الم مناا

 النظاااام الإداري للماااوظفين المتحااادة للمنازهاااات هلاااى النحاااو المنصاااوص هلياااه ت  واهاااد       
 )ج( الواردة .دنار  4-11 و)د(  و)ج(  11-2

يذا كااان الااةاع الناااتا   دهااوى لا ت باال محكمااة الأماام المتحاادة للمنازهااات     )د( 
يليااه هااو ارياا  الوسااااة  ويجااوز،   اتفااا  باارى التوصاال  ن ي اارار مطعااون فيااه  ااد سُااو  هااو
محكماة الأمام المتحادة للمنازهاات مباشارة لإنفااذ اتفاا          .ماام  رفع دهوىذلك، للموظف  مع

يوماا ت ويمياا ماو الموهاد الم ارر       90وذلاك ت غضاون    ،الوسااةو اري  برى التوصل يليه ه
ان ضاااء ثلثااين يومااا  نعااديومااا ت ويميااا  90للتنفياال والمحاادد ت اتفااا  الوسااااة، .و ت غضااون 

   الاتفا  يلى  لا الأمر ت ويميا منل تاريخ تو يع الاتفا  ين لم يتطر
 

 2-11 ال اهدة  

 الت ييم الإداري  

ماااو النظاااام الأساساااي  ).( 1-11همااال نالبناااد  ،هلاااى الموظاااف الااالي ياااود ).( 
شاااروط تعييناااه، ع اااد هملاااه .و ن ، الطعاااو ر ياااا ت  ااارار يداري نااادهوى ي للاااه  للماااوظفين

النظااامين الأساسااي والإداري  ذلااك الإ االا نااأي مااو الأ كااام المنطب ااة مااو . كااام        ت بمااا
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بااراء ت ياايم يداري لإالاا  كتااا  يلى الأمااين العااام نت ااديم كخطااوة .ولى،  ،للماوظفين .ن ي ااوم 
  لل رار الإداري

يذا كااان يااود الطعااو ر يااا نااأن يطلاا  يبااراء ت ياايم يداري  م الموظاافلا يُلاازَ )م( 
الأمااين دد مااو  باال حااو المحااهماال بمشااورة  دمتاااا  يئااات فنيااة، هلااى النيداري اتُخاال  اارار  ت

ي  .و غااير تااأدي  هماال   ت الم اار ننيويااورك نغاارض تو يااع تاادنير تااأد     اتُخاال العااام، .و  اارار  
  هملية تأديبيةنعد يتمام  مو النظام الإداري للموظفين 2-10 نال اهدة

لا ي باال الأماااين العااام الباااا نااإبراء ت يااايم يداري يلا يذا ُ.رساال ت غضاااون      )ج( 
يوما ت ويميا مو تاريخ تل ي الموظف ي طارا نال رار الإداري المطعاون فياه  ويجاوز لينماين      60

مكتا   رياما تنتاي باود التسوية نالسبل غير الر ية التي يبلاا العام تمديد  لر المالة الزمنية 
  .مين المظالم، وذلك وف ا للشروط التي يحدد ا الأمين العام

نرد الأماين العاام الالي يعكاس نتي اة الت يايم الإداري،       يُخطر الموظف كتانة  )د( 
يوما ت ويميا مو تل اي الا  يباراء الت يايم الإداري يذا كاان الموظاف        ثلثينوذلك ت غضون 
ي الاا  يبااراء الت ياايم الإداري  يومااا ت ويميااا مااو تل اا  45.و ت غضااون  ،يعماال ت نيويااورك

رياماا تنتااي   العاام تمدياد المالاة الزمنياة      يعمل  ارج نيويورك  ويجوز لينمين الموظف كان يذا
مكتا  .ماين المظاالم، وذلاك وف اا للشاروط الاتي        باود التسوية نالسبل غير الر ية التي يبلاا 

 يحدد ا الأمين العام 
 

 3-11ال اهدة   
 تعلي  تنفيل ال رار الإداري  

كماة  مح .ماام دهاوى  رفاع  لا يترت  هلى ت ديم ال  لإباراء ت يايم يداري .و    ).( 
 الأمم المتحدة للمنازهات تعليُ  تنفيل ال رار الإداري المطعون فيه 

 مع ذلك، متى تطل  الأمر يبراء ت ييم يداري ل رار يداري: )م( 
يلى محكماااة الأمااام المتحااادة  ايطلااا  فياااايرفاااع دهاااوى يجاااوز للموظاااف .ن  ‘1’ 

يايم الإداري  للمنازهات تعلي  تنفيل ال رار الإداري المطعون فيه رياما يتم الت 
مااو النظااام  2ادة مااو الماا 2ف اارة ويتل ااى الموظااف ي طااارا ننتي تااه  ووف ااا لل

الأساسي لمحكمة الأمم المتحادة للمنازهاات، يجاوز للمحكماة .ن تعلا  تنفيال       
ت  االات الضارورة الملحاة    و رار هندما يبدو ال رار غاير  اانوا ت ظاا رر،    



ST/SGB/2016/1 

 

113/140 16-11385 

 

سبيل يلى تداركاه  ويكاون   نوبه  اص، وهندما يترت  هلى تنفيلر لإرر لا 
 ؛لمنازهات نشأن  لر الدهوى غير  انل للستئناقاكمة مح رار 

ت الحالات التي تنطوي هلى ي ااء اةدماة، يجاوز للموظاف .ن يل اأ .ولا يلى       ‘2’ 
ال اارار ريامااا يااتم الت ياايم الإداري ويتل ااى  تنفياال طلاا  تعلياا  يالأمااين العااام ل

.ن يعلا  تنفيال  ارار يذا تأكاد      لينماين العاام  الموظف ي طارا ننتي تاه  ويجاوز   
 ال اارار المطعااون فيااه لم يُنفاال نعااد .و يذا ر.ى .ن ال اارار يباادو غااير  ااانوا    .ن
تسااب  .و هناادما ي الملحااة نوبااه  اااص، .و ت  ااالات الضاارورة ،ظااا رر ت

الإلإرار ج و  الموظف هلى نحو لا سبيل يلى تداركه  ويذا رفاض  ت التنفيل 
لمنازهااات االطلا ، يجااوز للموظاف هندقاال .ن ي ادم يلى محكمااة     الأماين العااام 

 .هلر ‘ 1’)م(  الفرهية البا نتعلي  تنفيل ال رار الإداري بموب  الف رة
 

 4-11ال اهدة   

 محكمة الأمم المتحدة للمنازهات  

يجوز للموظف .ن يرفع دهوى .مام محكماة الأمام المتحادة للمنازهاات نشاأن       ).( 
ن فيااه، نغااض النظاار همااا يذا كااان  ااد باارى تعديلااه نواسااطة ت ياايم يداري   اارار يداري مطعااو

يومااا ت ويميااا مااو تاااريخ تل ااي الموظااف ي طااارا ننتي ااة الت ياايم    90لا، وذلااك ت غضااون  .م
ماو النظاام الإداري    )د( 2-11ال اهادة  ددة ت المح المالة الزمنيةالإداري .و مو تاريخ ان ضاء 

  ، .ياما . رمللموظفين

 مااااتى كااااان الموظااااف غااااير ملاااازم نطلاااا  يبااااراء ت ياااايم يداري، هماااال        )م( 
، يجاوز لاه .ن يرفاع دهاوى .ماام محكماة       ماو النظاام الإداري للماوظفين    )م( 2-11 نال اهدة

ي طاارا ناال رار   ه يوما ت ويميا ماو تااريخ تل يا    90الأمم المتحدة للمنازهات مباشرة ت غضون 
  الإداري المطعون فيه

لمحااددة ي مااو الطاارفين يلى الوسااااة ت .ثناااء المالااة الزمنيااة ا   ت  الااة لجااوء .  )ج( 
لرفاع دهاوى .ماام     ماو النظاام الإداري للماوظفين    4-11مو ال اهدة  ).( .و )م(الف رتين  ت

محكمة الأمم المتحدة للمنازهات وارتئي .ن باود الوساااة  اد فشالت اب اا للنظاام الادا لي       
، يجااوز للموظااف .ن يرفااع دهااوى .مااام محكمااة   التانعااة لمكتاا  .مااين المظااالم  لشااعبة الوسااااة

  الوسااة انتااءيوما ت ويميا مو  90لمنازهات ت غضون ا
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.ن يسااتعين بمحااام مااو مكتاا  ت ااديم المساااهدة ال انونيااة  ، يذا .راد،للموظااف )د( 
للموظفين، .و .ن يستعين بمحام  ااربي هلاى .ن يكاون ذلاك هلاى نف تاه اةاصاة، ليسااهدر         

   ضيته .مام محكمة الأمم المتحدة للمنازهات هرضهلى 

يجوز لرانطة للموظفين .ن تطل  يلى محكمة الأمام المتحادة للمنازهاات الإذن     ) ا( 
  نأن ت دم ملكرة ناهتبار ا صدي ة للمحكمة فيما يتصل نالدهاوى التي يرفعاا الموظفوناا 

الاااالي يجااااوز للموظااااف الاااالي يحاااا  لااااه الطعااااو ت ذات ال اااارار الإداري   )و( 
موظاااف آ ااار .ن يطلااا  يلى محكماااة الأمااام المتحااادة  رفوهاااة ماااو مولإاااوع الااادهوى الم  اااو

 .لدهوىت اكون ارفا متد ل للمنازهات السماح له نأن ي

مااو النظااام الأساسااي لمحكمااة الأماام المتحاادة      2ادة مااو الماا  1ف اارة وف ااا لل )ز( 
 للمنازهات، تخت  المحكمة نالنظر ت الدهاوى المرفوهة مو الموظفين:

شااروط لع ااد هماال الموظااف .و   للطعااو ت  اارار يداري ياادهى .نااه لا يمتااال    ‘1’ 
بهاا وجمياع المنشاورات    ويشمل ذلك جميع الأنظماة وال واهاد المعماوا     ه،تعيين

 الإدارية ذات الصلة السارية و ت  دو  ما يدهى .نه هدم امتااا؛

 للطعو ت  رار يداري يفرض تدنيرا تأديبيا؛ ‘2’ 

 لرلزام نتنفيل اتفا  يتم التوصل يليه هو اري  الوسااة  ‘3’ 

يشاامل ا تصاااص محكمااة الأماام المتحاادة للمنازهااات، كمااا ياارد ت نظاماااا     )ح( 
 سي، سلطة:الأسا

تعلياا  سااير الإبااراءات ت .يااة  ضااية نناااء هلااى الاا  مااو الطاارفين المعناايين،   ‘1’ 
 وذلك لفترة  دد ا المحكمة كتانيا؛

الأماار، ت .ي و اات .ثناااء سااير الإبااراءات، ناتخاااذ تاادنير  فظااي وغااير  اناال   ‘2’ 
للطعو لتوفير وسيلة انتصاق منه تة لأي مو الطارفين، هنادما يبادو .ن ال ارار     

ت  ااالات الضاارورة الملحااة  و ،الإداري المطعااون فيااه غااير  ااانوا ت ظااا رر  
ويجاوز   وهندما يترت  هلى تنفيلر لإارر لا سابيل يلى تداركاه     ،نوبه  اص

.ن يتضمو  لا التادنير المنه ات للنتصااق .مارا نتعليا  تنفيال ال ارار الإداري        
 اةدمة؛المطعون فيه، يلا ت  الات التعيين .و التر ية .و ي اء 

  يلى الوسااة بمواف ة الطرفينسألة ال يام، ت .ي و ت .ثناء مداولا ا، نإ الة الم ‘3’ 
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 5-11ال اهدة   
 محكمة الأمم المتحدة للستئناق  

مااو النظااام الأساسااي لمحكمااة الأماام المتحاادة      2ادة مااو الماا  1ف اارة وف ااا لل ).( 
ق الااتي ترفااع نشااأن . كااام صااادرة   اللسااتئناق، تخاات  المحكمااة نااالنظر ت دهاااوى الاسااتئن  

ات  اماات نااأي لمنازهااامحكمااة الأماام المتحاادة للمنازهااات، والااتي يُاادهى فياااا .ن محكمااة    هااو
 الأفعاا التالية: مو

 .وتجاوزت ولايتاا .و ا تصاصاا؛  ‘1’ 
 .ولم تمار  الولاية المنواة بها؛  ‘2’ 
 .و. طأت نشأن مسألة  انونية؛  ‘3’ 
 للي ينهثر هلى البت ت ال ضية؛ .والإبراءات مو النوع اارتكبت  طأ ت  ‘4’ 
 ارتكبت  طأ نشأن وا عة، .دى يلى اتخاذ  رار يبدو يلء .نه غير مع وا  ‘5’ 

يجوز لأي مو الطرفين رفع دهوى اساتئناق نشاأن  كام صاادر هاو محكماة        )م( 
يوماااا ت ويمياااا ماااو تااااريخ تل اااي  كااام محكماااة   45الأمااام المتحااادة للمنازهاااات ت غضاااون 

 تيلا يذا كاناا دهااوى الاسااتئناق   ت باال محكمااة الأماام المتحاادة للسااتئناق       لاوالمنازهااات   
 و  لا الشرط .و تعلي ه التغالإي ه.و  ررت المحكمة الة الزمنية شرط الم ةمستوفي

ناق يترتا  هلاى رفااع دهاوى الاسااتئناق .ماام محكماة الأماام المتحادة للسااتئ       )ج( 
 تعلي  تنفيل  كم محكمة الأمم المتحدة للمنازهات المطعون فيه 

.ن يسااتعين بمحااام مااو مكتاا  ت ااديم المساااهدة ال انونيااة ، يذا .راد، للموظااف )د( 
للموظفين، .و .ن يستعين بمحام  ااربي هلاى .ن يكاون ذلاك هلاى نف تاه اةاصاة، ليسااهدر         

 ئناق  ضيته .مام محكمة الأمم المتحدة للست هرضهلى 

يشاامل ا تصاااص محكمااة الأماام المتحاادة للسااتئناق، كمااا ياارد ت نظاماااا      ) ا( 
 :الأساسي، سلطة

يفياد  ، مو تل اء نفساا .و ننااء هلاى الا  .ي ماو اارت ال ضاية،       اتخاذ  رار ‘1’ 
 ظروفا استاناقية ت تضي .ن تكون الجلسات مغل ة؛  ناكأن ن

انتصاق منه تة لأي ماو الطارفين منعاا     ناتخاذ تدنير  فظي لتوفير وسيلة الأمر ‘2’ 
لإي اع لإرر لا سبيل يلى تداركه وللحفاظ هلاى الاتساا  ماع  كام محكماة      

 الأمم المتحدة للمنازهات 
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 المادة الاانية هشرة  

 . كام هامة  
 

 1-12البند   

لل معيااة العامااة .ن تسااتكمل . كااام  االا النظااام الأساسااي .و تعااداا، دون ي االا     
 سبة للموظفين نالح و  المكت

 
 2-12البند   

تظل ال واهد والتعديلت التي  د يضعاا الأمين العاام للنظاام الإداري للماوظفين تنفيالا      
 4-12 و 3-12ااالا النظااام الأساسااي، منه تااة يلى .ن تسااتوفى الشااروط الااواردة ت البنااديو       

  .دنار
 

 3-12البند   

لل واهاد والتعاديلت المنه تاة للنظاام الإداري     توافى الجمعية العامة سنويا ناالن  الكامال    
للمااوظفين  ويذا وباادت الجمعيااة العامااة .ن ال اهاادة المنه تااة و/.و التعااديل المنه اات لا يتف ااان        

  م صد وغرض النظام الأساسي، باز اا .ن تأمر نسح  ال اهدة و/.و التعديل .و تغييرهما مع
 

 4-12البند   

تااة الااتي ي اادم الأمااين العااام ت رياارا بهااا، نعااد مراهاااة تصاابح ال واهااااد والتعااديلت المنه  
مااة، نافاالة وسااارية نصااورة كاملااة التغاايير و/.و الحاالق هلااى نحااو مااا  ااد تااأمر نااه الجمعيااة العا

 كانون الااا/يناير مو السنة التالية للسنة التي ي دم فياا الت رير يلى الجمعية العامة  1 ت
 

 5-12البند   

  اااو  مكتسااابة ناااالمعنى الم صاااود  ظاااام الإداري للماااوظفينلا تنشاااأ هاااو  واهاااد الن 
  ما دامت تلك ال واهد منه تة 1-12 البند ت
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 الفصل الااا هشر  

 . كام هامة  
 

 1-12ال اهدة   

 نطا  التطبي   

هلااى جميااع المااوظفين  9-13يلى  1-1تنطباا   واهااد النظااام الإداري للمااوظفين مااو   
 المعينين مو  بل الأمين العام 

 
 2-12ال اهدة   

 استخدام صيغة الملك ر  

صااايغة المااالك ر مساااتخدمة ت نااا  النظاااام الإداري للماااوظفين لرشاااارة يلى  ).( 
 الموظفين مو الجنسين، ما لم يتضح مو السيا   لق ذلك 

صااايغة المااالك ر مساااتخدمة ت نااا  النظاااام الإداري للماااوظفين لرشاااارة يلى  )م( 
 ا لم يتضح مو السيا   لق ذلك ، ممناء العامين مو الجنسينالأ
 

 3-12ال اهدة   

 تعديل  واهد النظام الإداري للموظفين والاستاناء مناا  

ماااااو النظاااااام   5-12و  4-12و  3-12و  2-12و  1-12ر ناااااا ناااااالبنود   ).( 
  النظام الإداري بما يتف  والنظام الأساسي للموظفين لا الأساسي للموظفين، لينمين العام تعديل 

لينماااين العاااام .ن ي ااارر اساااتاناءات ماااو  واهاااد النظاااام الإداري للماااوظفين،  )م( 
د النظاااام الأساساااي للماااوظفين شاااريطة .لا يكاااون الاساااتاناء متعارلإاااا ماااع .ي نناااد ماااو نناااو

 ارار آ ار لل معياة العامااة، وشاريطة .ن يوافا  هلياه .يضااا الموظاف المعا  مباشاارة و.ن          .ي .و
  .ي موظف آ ر .و .ية مجموهة مو الموظفين يرى الأمين العام .نه لا يخل بمصالح

 
 4-12ال اهدة   

 تاريخ نفاذ  واهد  لا النظام الإداري و  ية نصوصه  

 2-12و  1-12ن  هلياه  الق ذلاك ور ناا داقماا نأ كاام البناود        يُا  ناستاناء ماا  
 1-1مااااو النظااااام الأساسااااي للمااااوظفين، يبااااد. نفاااااذ ال واهااااد مااااو     5-12و  4-12 و

اهتبااارا مااو   نشاارةالنظااام الإداري للمااوظفين نصاايغتاا الااواردة ت  االر ال     مااو 10-13يلى 
 الح ية  متساويان تالإداري لنظام لنكليزي والفرنسي   والنصان الإ2016تموز/يوليه  1
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 الفصل الاالث هشر  

 تدانير انت الية  
 

 1-13ال اهدة   

 التعيينات الداقمة  

الالي   معيناا تعييناا داقماا .و    2009 زيران/يونيه  30الموظف اللي يكون ت  ).( 
مااو النظااام الإداري  )م( 4-13 اهاادة ) ااا( .و ال 3-13 اهاادة البموباا  يُماانح تعيينااا داقمااا 
، 2009تموز/يولياه   1بهلا التعيين  اتى انتاااء  دمتاه للمنظماة  واهتباارا ماو        للموظفين يحتفظ

المنطب ة هلى التعييناات نع اود مساتمرة ت يااار       كم جميع التعيينات الداقمة ال واهدُ والشروط
  للموظفين، فيما هدا ما تن  هليه  لر ال اهدةوالإداري الأساسي  ينالنظام

ت ااوم  يئااات الاسااتعراض المركزيااة ناسااتعراض التوصاايات المتعل ااة       ‘1’ )م( 
وظااف غااير مرلإااية وف ااا لأ كااام   نإ اااء التعيينااات الداقمااة لكااون  دمااة الم  

 6-9مااااو النظااااام الأساسااااي للمااااوظفين وال اهاااادة    ‘ 2’.( ) 3-9 البنااااد
 ؛مو النظام الإداري للموظفين‘ 2’)ج( 

ماو النظاام الإداري   ‘ 5’)ج(  6-9لا ينفل .ي ي اء  دمة بموبا  ال اهادة    ‘2’ 
للموظفين يلا نعد  يام مجلس استشاري  اص يعينه الأمين العام االا الغارض   

يتاااألف المجلاااس الاستشااااري اةااااص وناااالنظر ت الأمااار ورفاااع ت ريااار هناااه  
رقاايس يعينااه الأمااين العااام نناااء هلااى ترشاايح مااو رقاايس محكمااة العاادا      مااو

 الدولية، ومو .رنعة .هضاء يعينام الأمين العام نالاتفا  مع مجلس الموظفين 

)د(  6-9)م( مو النظام الأساسي للماوظفين وال اهادة    3-9لا ينطب  البند  )ج( 
  وظفين هلى التعيينات الداقمةمو النظام الإداري للم

يذا ا تضت لإرورات اةدمة يلغاء وظيفة .و تخفيض هدد الماوظفين، يساتب ى    )د( 
الموظفون المعينون تعيينا داقما، نشرط توفر وظاقف مناسبة يمكو .ن يستفاد فياا ماو  ادما م   

يناات . ارى،   هلى نحو فعاا، وتكاون اام الأفضالية ت ذلاك هلاى جمياع الماوظفين المعيانين تعي        
لةا ااة واااوا اةدمااة  اشااريطة يياالء الاهتبااار الواباا  ت جميااع الحااالات للكفاااءة النساابية و  

كانت الوظاقف المناسبة المتا ة  الإعة لمبد. التوزيع الجغرات، ياتعين .يضاا ييالء الاهتباار      ويذا
خمس سانوات  الواب  لل نسية، وذلك ت  الة الموظفين الليو لم ي ضوا ت اةدمة .كار مو 

  والموظفين الليو غيروا بنسيتام  لا السنوات اةمس السان ة
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فيمااا يتعلاا  نااالموظفين مااو فئااة اةاادمات العامااة والفئااات المتصاالة بهااا، تعتاا     ) ا( 
ماا  او متااح     . كام الف رة )د( .هلر مساتوفاة يذا ب النظار ت .مار تعايين  انهلاء الماوظفين ت      

    منظما م الأصلية ت مراكز هملامالوظاقف المناسبة ت نطا مو

مانااة العامااة لينماام المتحاادة   لاايس للمااوظفين المعياانين  صيصااا للعماال ت الأ    )و( 
ينمااام المتحااادة يتمتاااع بمركاااز  ااااص  .ي نرنااااما .و صاااندو  .و باااااز فرهاااي تاااانع ل  ت .و
 العامااة .و نتي ااة لاتفااا  ماا م   مساااقل التعاايين، سااواء بموباا   اارار صااادر هااو الجمعيااة     ت
ر ت .ن يُنظاار ت .ماار تعيينااام    الأمااين العااام، الحاا  بموباا  الف اارة ) ااا( الااواردة .هاال        مااع
 وظاقف  ارج الجااز اللي هينوا للعمل فيه  ت
 

 2-13ال اهدة   

 التعيين لمدة غير محدودة  

معيناااا لمااادة   2009 زيران/يونياااه  30يحاااتفظ الموظاااف الااالي يكاااون ت     ).( 
،  كام  2009تموز/يوليه  1محدودة بهلا التعيين  تى انتااء  دمته للمنظمة  واهتبارا مو  غير
لمدة غير محدودة ال واهدُ والشروط المنطب اة هلاى التعييناات نع اود مساتمرة ت يااار        اتالتعيين
  ما هدا ما تن  هليه  لر ال اهدة ، تللموظفين الإداريوالأساسي  ينالنظام

ين المعينين لمادة غاير محادودة .ن يسات يلوا بموبا  يشاعار كتاا         يجوز للموظف )م( 
  نالاست الة  بل موهد ا نالثين يوما

نإ اااء تعاايين موظااف معااين لماادة  يجااوز لينمااين العااام .ن ي ااوم، ت .ي و اات،   )ج( 
 لا ينطبااااا ومحااااادودة، يذا ر.ى .ن ت  ااااالا الإباااااراء مصااااالحة لينمااااام المتحااااادة        غاااااير

)د( مااو النظااام   6-9)م( مااو النظااام الأساسااي للمااوظفين وال اهاادة      3-9.ي مااو البنااد  
 الإداري للموظفين هلى التعيينات لمدة غير محدودة 

 
 3-13ال اهدة   

 التعيين  ت الا تبار  

معيناااا  ااات  2009 زيران/يونياااه  30يواصااال الموظاااف الااالي يكاااون ت   ).( 
فتارة اةدماة  الر ت الظاروق     تكاون  و، الا تبار فترة اةدمة الا تبارية بموبا   الا التعايين   

ماااة الا تبارياااة .و تمدياااد ا سااانتين  ويجاااوز ت ظاااروق اساااتاناقية  فاااض فتااارة اةد العادياااة 
  يزيد هو سنة وا دة لا بما
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 اات الا تبااار ال واهاادُ   ات،  كاام التعييناا2009تموز/يوليااه  1اهتبااارا مااو  )م( 
 الإداريوالأساساااي  ينالنظااااموبااا  بموالشاااروط المنطب اااة هلاااى التعييناااات المحاااددة المااادة     

  ، ما هدا ما تن  هليه  لر ال اهدةللموظفين

، مااو النظااام الإداري للمااوظفين )ج( 13-4دون المسااا  نأ كااام ال اهاادة  )ج( 
يجوز لينمين العام، ت الحالات المناسبة، .ن يخفض فترة اةدمة الا تبارية المطلوناة .و يسا طاا   

الماادة  ت ياااار تعاايين محاادد ة مكافئااة مااو اةدمااة المسااتمرة   يذا كااان الموظااف  ااد .مضااى فتاار  
  100المجموهة  مو

يجوز لينماين العاام .ن ي اوم، ت .ي و ات، نإ ااء تعايين موظاف معاين  ات           )د( 
 الا تبار، يذا ر.ى .ن ت  لا الإبراء مصلحة لينمم المتحدة 

ساتب ى  يُ الماوظفين، يذا ا تضت لإرورات اةدمة يلغاء وظيفة .و تخفيض هدد  (ا)  
ف مناساابة يمكااو .ن يسااتفاد فياااا    فر وظاااقاتااو شااريطة،  اات الا تبااار الموظفااون المعينااون  

، وتكون ام الأفضالية ت ذلاك هلاى الماوظفين المعيانين تعييناا محادد        استفادة فعلية دما م  مو
لات للكفااءة  دة، شاريطة ييالء الاهتباار الوابا  ت جمياع الحاا      والمدة .و المعينين لمادة غاير محاد   

النسبية وللةا اة وااوا اةدماة  ويذا كانات الوظااقف المناسابة المتا اة  الإاعة لمباد. التوزياع           
ت  الة الموظفين الاليو لم ي ضاوا ت اةدماة     الاهتبار الواب  كللك لل نسية يولىالجغرات، 

  ة.كار مو خمس سنوات والموظفين الليو غيروا بنسيتام  لا السنوات اةمس السان 
ت  اية فترة اةدمة  ت الا تبار، يمنح الشخ  المعين  ت الا تبار تعييناا   )و( 

  داقما .و تُناى  دمته
تتأكد  يئات الاساتعراض المركزياة مماا يذا كاان ماو الملقام مانح تعايين داقام           )ز( 

ين للمااوظفين المعياانين  اات الا تبااار للتأكااد مااو . اام .ثبتااوا تمامااا صاال يتام للعماال كمااوظف
 اادرة والةا اة المنصااوص هلياااا  دولايين و.ظاااروا . ام يتمتعااون نااأهلى مساتويات الكفاااءة والم   

مياااا  الأماام المتحاادة  ويجااوز ايئااات الاسااتعراض المركزيااة .ن توصااي نتحوياال التعاايين يلى   ت
 تعيين داقم .و تمديد فترة الا تبار لسنة يلإافية .و ي اء اةدمة 

 
 4-13ال اهدة   
 100ات المحددة المدة ت ياار المجموهة التعيين  

معيناا لمادة محاددة     2009 زيران/يونياه   30يواصل الموظف اللي يكون ت  ).( 
فتاارة التعاايين  ااتى موهااد انتااااقاا المحاادد ت كتااام التعاايين، ناسااتاناء   100ت ياااار المجموهااة 
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تبااااارا مااااو النظااااام الإداري للمااااوظفين  واه 7-13 ااااو منصااااوص هليااااه ت ال اهاااادة   مااااا
لين كاااام والشاااروط  100، تخضاااع التعييناااات ت يااااار المجموهاااة 2009تموز/يولياااه  1 ماااو

المنطب ة هلى التعيينات المحددة المادة الم اررة بموبا  النظاامين الأساساي والإداري للماوظفين،       
 ناستاناء ما  و منصوص هليه ت  لر ال اهدة 

 ددة المااادة ت يااااار .ناااه لا يترتااا  هلاااى التعييناااات المحااا   ماااو  هلاااى الااارغم  م() 
 ،.ي تو ااع  ااانوا نت ديااد التعاايين .و  ويلااه يلى .ي نااوع آ اار مااو التعيينااات  100 المجموهااة

المعين لمدة محددة ت ياار المجموهاة   لموظفيولى الاهتبار، ت  دود المع وا، لمنح تعيين داقم ل
 2009  زيران/يونيااه 30ت  المتصاالة.ب خمااس ساانوات مااو اةدمااة  يكااون  ااد الاالي  100
 الكفاااءة والم اادرة والةا ااة  مسااتويات.هلااى اسااتوفى نالكاماال  والاالي   باال  االا التاااريخ،  .و

مصاالح  مراهااة  ، ماع  سنة هند يتمامه خمس سنوات مو اةدمة المنه لاة  53وتكون سنه . ل مو 
  نشكل كامل المنظمة

 
 5-13ال اهدة   
 200التعيينات ت ياار المجموهة   

ا لأبااال  صاااير معينااا 2009  زيران/يونياااه 30 الااالي يكاااون تالموظاااف يواصااال  
التعايين  اتى انتاااء الموهاد المحادد ت كتاام       فتارة   200المجموهة متوسا .و اويل ت ياار  .و

 لين كاام  200المجموهاة  ، تخضع التعيينات ت يااار  2009تموز/يوليه  1واهتبارا مو التعيين  
للماوظفين   الإداريوالأساساي   ينالنظامبموب   المحددة المدةهلى التعيينات  المنطب ةوالشروط 

  وللشروط التي يضعاا الأمين العام
 

 6-13ال اهدة   
 300التعيينات ت ياار المجموهة   

 صاير ت يااار   لأبل  امعين 2009 زيران/يونيه  30اللي يكون ت  الموظف يواصل 
اهتبااااارا المحاااادد ت كتااااام التعاااايين  وفتاااارة التعاااايين  ااااتى انتااااااء الموهااااد   300المجموهااااة 

لين كااام  300 ينااات لأباال  صااير ت ياااار المجموهااة  ، تخضااع التعي2009تموز/يوليااه  1 مااو
 الإداري للموظفين والأساسي  ينوالشروط المنطب ة هلى التعيينات المنه تة بموب  النظام
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 7-13ال اهدة   
 التعيين ت البعاات  

تعاايين  دمااة ميدانيااة لشااروط ال وصاافام مااوظفي  نالااليو يعملااون   يخضااع الموظفااون  
فياااا  ، بمااا2011 زيران/يونيااه  30 ااتى  هلااى  االر الفئااة مااو المااوظفين   الأصاالية المنطب ااة  

، ماع مراهااة   نعد الإشعار نو ت  صير يلى .ي مركز مو مراكز العملنالإيفاد المتعل ة  الشروط
 الأمين العام  التي يضعااالشروط 

 
 8-13ال اهدة   
 غير الم يمندا   

هماال نااالمرف  الأوا مااو النظااام الأساسااي للمااوظفين، يجااوز للمااوظفين الااليو كااانوا    
.ن يواصاالوا الحصااوا هليااه،    1983آم/.غسااطس  31يحصاالون هلااى ناادا غااير الم اايم ت     

  داموا مستح ين له، نالمعدا الساري ووف ا لين كام السارية ت ذلك الو ت ما
 

 9-13 ال اهدة  
  لي لإ امة العداالنظام الدا  

نظاام  ت  نعاد فياا التي لم يفصل الأمين العام الإبراءات التي تنطب  هلى ال ضايا يضع  
  2009 زيران/يونيه  30جلوا  ي امة العدا

 10-13 ال اهدة  
 منحة الإهادة يلى الواو  

-3تاُادفع للموظف المنه ل للحصوا هلى منحة الإهادة يلى الاواو بموبا  ال اهادة     
ولكنااه لم  2016 زيران/يونيااه  30و النظااام الإداري للمااوظفين السااارية المفعااوا ت  ماا 19

الحاليااة، منحااة الإهااادة يلى  19-3يعااد ماانه لً للحصااوا هلااى  االر المنحااة بموباا  ال اهاادة  
 30الواو وف اً لل دوا الوارد ت المرف  الرانع مو النظام الأساساي السااري المفعاوا نتااريخ     

 زيران/يونياه   30المتراكماة لاه ت    لاة اةدماة المنه ِّ ، وذلاك هاو سانوات    2016 زيران/يونيه 
2016  
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 مرف ات النظام الأساسي للموظفين
 المرف  الأوا
 بداوا المرتبات وما يتصل بها مو . كام  

 
يحدد الأمين العام مرت  مدير نرناما الأمم المتحدة الإنمااقي ومرتباات ماوظفي الأمام      - 1

الماادير ومااا فو اااا جساا  المبااال  الااتي ت رر ااا الجمعيااة العامااة، وتخضااع  االر     المتحاادة ت فئااة 
 المرتبااااااات ةطااااااة الا تطاااااااع الإلزامااااااي مااااااو مرتبااااااات المااااااوظفين المنصااااااوص هلياااااااا   

مااو النظااام الأساسااي للمااوظفين وتسااويات م اار العماال  ساا  الا تضاااء           3-3ت البنااد 
دلات المتا ااة لأ اارى، الباا ويت الإااى شاااغلو  االر الوظاااقف، يذا تااوافرت فاايام الشااروط ا      

 للموظفين نوبه هام 
ياانهذن لينمااين العااام، اسااتنادا يلى مسااوغات و/.و يفااادات مناساابة، .ن ياادفع لمااوظفي     - 2

 اصااة  الأماام المتحاادة ت فئااة الماادير ومااا فو اااا مبااال  يلإااافية لتعويضااام هااو .يااة تكاااليف      
ثناااء  يااامام نالواببااات الااتي  يتكباادو ا، ت الحاادود المع ولااة، لمااا فيااه مصاالحة المنظمااة، .     ااد

يسند ا يليام الأمين العام  ويجوز دفع مبال  يلإاافية مماثلاة ت ظاروق مماثلاة لر سااء المكاتا        
الموبودة  ارج الم ر  وت رر الجمعية العامة ت الميزانياة ال نامجياة الحاد الأ صاى لمجماوع المباال        

 التي يمكو دفعاا هلى  لا النحو 
مااو  االا المرفاا ، يكااون باادوا مرتبااات وباادوا   5هليااه الف اارة   تاانناسااتاناء مااا  - 3

 بيّو ت  لا المرف  هلى النحو المتسويات م ر العمل للموظفين ت الفئة الفنية والفئات العليا 
الرتا  المبيناة    سانوية ت يااار  اةدمة المرلإية، هالوات دورياة   ر نا نتمنح للموظفين،  - 4

ت  الة العلوة فيما يت اوز الدرباة الحادياة هشارة ماو رتباة       مو  لا المرف ، يلا 3 ت الف رة
موظف معاون والدربة الاالاة هشارة ماو رتباة موظاف ثاان والدرباة الاانياة هشارة ماو رتباة           
موظف .وا والدربة العاشرة مو رتبة موظف . دم والدربة الرانعة مو رتبة موظاف رقيساي   

لسان ة  وينهذن لينمين العام بخفاض الفتارات   فتمنح نعد مرور سنتين هلى الموظف ت الدربة ا
شاارا، هلاى التاوالي، ت  الاة الماوظفين       20 .شاار و  10الفاصلة ناين العالوات الدورياة يلى    

اةالإعين للتوزيع الجغرات الليو تتوافر لديام المعرفة الكافية المابتة نلغة ثانية ماو لغاات الأمام    
 المتحدة الر ية 
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بلا  المرتباات الاتي تادفع للماوظفين المعيانين  صيصاا لمااام  صايرة          يحدد الأمين العاام م  - 5
الأبل .و ةدمة المنهتمرات .و ةدمات . رى  صايرة الأبال وللخا اء الاستشااريين وماوظفي      

 اةدمة الميدانية و  اء المساهدة الت نية 
يحااادد الأماااين العاااام بااادوا مرتباااات الماااوظفين ت فئاااة اةااادمات العاماااة والفئاااات     - 6
الصلة، وذلك هادة هلى .سا  .فضل شاروط التوظياف السااقدة ت المكاان الالي يوباد        تذا

فيه مكت  الأمم المتحدة المع ، هلاى .ناه يجاوز لينماين العاام، ين ر.ى ذلاك مناسابا، .ن يضاع         
لموظفي فئة اةدمات العاماة المعيانين ماو  اارج المنط اة المحلياة        غير الم يم واهد تتيح دفع ندا 

الحاادود ال صااوى للمرتبااات الااتي يساامح معاااا نالحصااوا هلااى  االا الباادا  و اادد  و.ن ي اارر 
المرتبااات الإجماليااة الااتي تااد ل ت  سااام المعاااي الت اهاادي ااانهلاء المااوظفين وف ااا للمنا يااة  

مو النظام الأساسي للصندو  المشاترك للمعاشاات الت اهدياة لماوظفي     ).(  54المحددة ت المادة 
 ا ا ت بداوا المرتبات التي تنطب  هلى  نهلاء الموظفين الأمم المتحدة ويرد ني

يضع الأمين العام ال واهد التي يادفع بم تضاا ا نادا لغاة لماوظفي فئاة اةادمات العاماة          - 7
تعماا لغااتين .و .كااار  الااليو يجتااازون امتحانااا مناساابا ويظااارون م اادرة مسااتمرة هلااى اساا       

 اللغات الر ية  مو
اظا هلاى تماثال مساتويات المعيشاة ت مختلاف المكاتا ، يد ااا        يجوز لينمين العام،  ف - 8

مااو  االا المرفاا ، وذلااك   3و  1تسااويات هلااى المرتبااات الأساسااية المحااددة بموباا  الف اارتين  
نتطبي  تسويات لم ر العمل لا تد ل ت  سام المعاي الت اهادي وياتم  دياد ا هلاى .ساا       

نللك مو العوامل ت المكت  المعا  نال ياا    التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل 
 يلى نيويورك  ولا تخضع تسويات م ر العمل  لر لل تطاع الإلزامي مو مرتبات الموظفين 

لا يت الإى الموظفون .ي مرت  هو الفترات التي يتغيبون فياا هاو العمال نادون يذن،     - 9
م .و يلى .سابام صاحية مابتااة   يلا يذا كاان  الا التغيّا  رابعاا يلى .سابام  اربااة هاو يراد ا       

  نشاادة صادرة  س  الأصوا
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المرتبااات الإجماليااة الساانوية والصااات المعااادا اااا نعااد  صاام الا تطاهااات   :العلياااباادوا مرتبااات المااوظفين ت الفئااة الفنيااة والفئااات 
 الإلزامية مو مرتبات الموظفين

 2016كانون الااا/يناير  1اهتبارا مو 
 

 الدرجات  

 العاترة ال اسعة الثامنة السابعة السادسة الامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديوووووة 

 عشرة
الثانيووووووووة 

 عشرة
الثالثووووووووة 

 عشرة
الرابعووووووة 

 عشرة
الامسوووة 

 عشرة
                              136 194 الإجمالي و . ع                 

                              395 149 الصات )م( 

                449 134 الصات )  م( 

                 

                              463 176 الإجمالي . ع م

                              024 137 الصات )م( 

                         080 124 الصات )  م( 

   * * * * *          

                    510 160  314 157  117 154  920 150  815 147  751 144 الإجمالي 2-مد

                    857 125  620 123  382 121  144 119  905 116  668 114 الصات )م( 

                721 114  861 112  990 110  114 109  233 107  345 105 الصات )  م( 

      * * * * *       

        980 153  174 151  437 148  742 145  055 143  362 140  668 137  984 134  290 132 الإجمالي 1-مد

        286 121  322 119  359 117  392 115  430 113  464 111  498 109  538 107  572 105 الصات )م( 

        130 111  451 109  766 107  081 106  389 104  692 102  994 100  289 99  583 97 الصات )  م( 

            * * *   

    923 136  632 134  344 132  055 130  766 127  475 125  188 123  895 120  608 118  315 116  029 114  738 111  449 109 الإجمالي 5-ق

    954 108  281 107  611 105  940 103  269 102  597 100  927 98  253 97  584 95  910 93  241 92  569 90  898 88 الصات )م( 

    229 100  771 98  316 97  853 95  390 94  923 92  454 91  981 89  510 88  032 87  552 85  072 84  586 82 الصات )  م( 
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 الدرجات  

 العاترة ال اسعة الثامنة السابعة السادسة الامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديوووووة 

 عشرة
الثانيووووووووة 

 عشرة
الثالثووووووووة 

 عشرة
الرابعووووووة 

 عشرة
الامسوووة 

 عشرة
                 
              * * * 

  151 120  941 117  730 115  521 113  314 111  101 109  895 106  685 104  475 102  264 100  205 98  162 96  122 94  080 92  038 90 الإجمالي 4-ق

  710 96  097 95  483 93  870 91  259 90  644 88   033 87  420 85  807 83  193 82  582 80  968 78  356 77  743 75  130 74 الصات )م( 

  454 89  004 88  554 86  100 85  646 83  193 82  736 80  278 79  820 77  358 76  895 74  431 73  969 71  499 70  032 69 الصات )  م( 

               * * 

  505 100  578 98  690 96  799 94  911 92  019 91  129 89  241 87  348 85  461 83  572 81  680 79  794 77  903 75  013 74 الإجمالي 3-ق

  369 82  877 80  385 79  891 77  400 76  905 74  412 73  920 71  425 70  934 68  442 67  947 65  457 64  963 62  470 61 الصات )م( 

  577 76  209 75  838 73  473 72  103 71  735 69  361 68  991 66  615 65  244 64  873 62  497 61  126 60  751 58  379 57 الصات )  م( 

             *    

     306 79   615 77   928 75   235 74   544 72   857 70   165 69   477 67   786 65   095 64   405 62   715 60 الإجمالي 2-ق

     652 65   316 64   983 62   646 61   310 60   977 58   640 57   307 56   971 54   635 53   300 52  965 50  الصات )م( 

     228 61   995 59   770 58   542 57   310 56   083 55   853 53   642 52   434 51   223 50   015 49   803 47 الصات )  م( 

                 

       887 61   265 60   644 58   016 57   392 55   767 53   146 52   516 50   976 48   464 47 الإجمالي 1-ق

       891 51  609 50   329 49   043 48   760 46   476 45   195 44   908 42   630 41   344 40 الصات )م( 

       644 48   481 47   319 46   151 45   969 43   786 42   605 41   423 40   239 39   056 38  الصات )  م( 

 
 المرت  الساري هلى الموظف اللي له زوج معاا .و ولد معاا  = م )معيل(  
 المرت  الساري هلى الموظف اللي ليس له زوج معاا .و ولد معاا  =   م )غير معيل(  
الدربة التي تلياا دا ل الرتبة الوا دة  ي سنة وا دة، ناستاناء الادربات المنهشار هليااا نعلماة ممياة فينبغاي للحصاوا        يلى دربة  .ي للتر ي موالفترة العادية المطلونة  = *  

  هلياا مرور سنتين هلى الدربة السان ة
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 المرف  الااا
    كت  التعيين  

 يحدد كتام التعيين ما يلي: ).( 
لأ كاااام النظاااام الأساساااي للماااوظفين والنظاااام   .ن التعااايين يخضاااع  ‘1’  

الإداري للموظفين المنطب ة هلاى فئاة التعايين الاتي يعاين بهاا الموظاف،        
و.نااه يخضااع لأي تغااييرات  ااد تااد ل  ساا  الأصااوا هلااى  االر      

 الأ كام مو آن لآ ر؛
 ابيعة التعيين؛ ‘2’  
 ه؛التاريخ المطلوم مو الموظف .ن يبد. فيه الالإطلع بماام منصب ‘3’  
زم لإ اقاااه، وفتااارة الا تباااار،  مااادة التعااايين، ومالاااة الإشاااعار الااال   ‘4’  

 وبدت؛ ين
الفئااة والرتبااة ومرتاا  ندايااة التعاايين، وباادوا العاالوات، ت  الااة     ‘5’  

 السماح نعلوات، والحد الأ صى لينبر ت الرتبة؛
 .ي شروط  اصة  د تكون سارية؛ ‘6’  
.ي تو ااع  ااانوا .و  االق ذلااك    لا يترتاا  هلااى التعاايين المنه اات     ‘7‘  

نت دياااد التعااايين  ولا يحاااوَّا التعااايين المنه ااات يلى .ي ناااوع آ ااار       
 .نواع التعيين؛ مو

لا يترت  هلى التعيين المحدد المدة، .يا كانات مادة اةدماة، .ي تو اع      ‘8‘  
  لق ذلك نت ديد التعيين .و  ويله؛  انوا .و

ماو النظاام الأساساي للماوظفين      ترسل للموظف، مع كتاام التعايين، نساخة    )م( 
 بولااه التعاايين، نأنااه . اااط هلمااا نالشااروط  هنااد والنظااام الإداري للمااوظفين  وي اار الموظااف، 

 الواردة ت النظام الأساسي للموظفين وت النظام الإداري للموظفين و.نه ي بل  لر الشروط؛
و الموظااف كتاام تعاايين الموظاف المعااار ماو اةدمااة الحكومياة المو ااع هلياه ماا      )ج( 

ومو الأمين العاام .و ناسام الأماين العاام، والمساتندات المنهيادة المناسابة نشاأن . كاام وشاروط           
الاادليل هلااى وبااود وصااحة الإهااارة الإهااارة الااتي  بلتاااا الدولااة العضااو و بلاااا الموظااف،  ااي 

 المنظمة للفترة المنصوص هلياا ت كتام التعيين  يلىاةدمة الحكومية  مو
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 المرف  الاالث
   تعويض ي اء اةدمة  

 يدفع لمو يناى تعيينه مو الموظفين تعويض وف ا لين كام التالية: 
 ) ااااا( .دنااااار   و و )د( )ج( ناسااااتاناء مااااا تاااان  هليااااه الف اااارات )م( و     ).( 
 ، يدفع تعويض ي اء اةدمة وف ا لل دوا التالي:للموظفين مو النظام الأساسي 3-9 والبند
 

سوونوات الدمووة  
 المس كملة

 عدد تهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاق  الم الإلزامي مت مرتبات الموظفينو حيثما ان بق
 ال عيينات المس مرة ال عيينات المحددة المدة ال عيينات المؤق ة بما ي جاوز س ة أتهر

.ساابوع وا ااد هااو كاال شااار مااو اةدمااة غااير                            1. ل مو     
هااو المسااتكملة، هلااى .لا ي اال مبلاا  التعااويض    
 .بر ستة .سانيع ولا يت اوز .بر ثلثة .شار

.سبوع وا د هاو كال شاار ماو اةدماة غاير       
المسااتكملة، هلااى .لا ي اال مبلاا  التعااويض هااو 
 .بر ستة .سانيع ولا يت اوز .بر ثلثة .شار

 لا ينطب 
 لا ينطب                               1
2                              3 
3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 
4                               4 
5                               5 
6                               3 6 
7                               5 7 
8                               7 8 
 9 9 لا ينطب                               9
10                              9.5 9.5 
11                              10 10 
12                              10.5 10.5 
13                              11 11 
14                                11.5 11.5 
 12 12                            .كار .و 15
  

يحصل الموظف اللي يناى تعيينه لأسبام صحية هلى تعويض مسااو للتعاويض المنصاوص هلياه ت الف ارة ).( ماو  الا         )م( 
.ي اسااتح ا  ه ااز يحصاال هليااه الموظااف بموباا  النظااام الأساسااي للصااندو  المشااترك        مخصااوما منااه مبلاا  المرفاا  

 للمعاشات الت اهدية لموظفي الأمم المتحدة هو هدد الأشار الم انلة ت بدوا التعويض؛
لساوء السالوك  الق الفصال، يمكاو .ن      تنااى  دمتاه   الموظف اللي يناى تعيينه نسب  اةدمة غير المرلإية، .و اللي  )ج( 

 يت اوز نصف التعويض المنصوص هليه ت الف رة ).( مو  لا المرف ؛  س  ت دير الأمين العام، تعويضا لا ،عطىي
 لا يدفع .ي تعويض لمو يلي: )د( 
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الموظف اللي يست يل، يلا ت الحالات التي يكون الموظف  د تل ى فياا يشاعارا نإ ااء اةدماة وب فيااا الاتفاا        ‘1’  
 اةدمة؛هلى تاريخ ي اء 

 تاريخ انتااء التعيين المحدد ت كتام التعيين؛ اللي تكتمل  دمته ت.و محدد المدة الموظف المعين تعيينا منه تا  ‘2’  
 الموظف المفصوا؛ ‘3’  
 ؛وظيفته يتخلى هوالموظف اللي  ‘4’  
 ة لموظفي الأمم المتحدة؛الموظف اللي يت اهد بموب  النظام الأساسي للصندو  المشترك للمعاشات الت اهدي ‘5’  
يجوز .ن يدفع للموظفين المعينين  صيصاا ةدماة المانهتمرات .و ةادمات . ارى  صايرة الأبال، للعمال نصافتام  ا اء            ) ا( 

ةدماة يذا ورد  استشاريين .و   اء، وللموظفين المعينين محليا للخدمة ت المكات  الداقماة  اارج الم ار، تعاويض ي ااء ا     
 كت  تعيينام واب ا لما تن  هليه تلك الكت   ن  بهلا المعنى ت
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 المرف  الرانع
 منحة الإهادة يلى الواو  

 
. وا ماا لا ي ال هاو     تدفع منحة الإهادة يلى الواو، مو  يث المبد.، للموظفين الليو 

نإهااد م يلى .وااا م والاليو     المنظماة ملزماة   والاليو تاااُعت    لاة اةدماة المنه ِّ خمس سنوات ماو  
الأمم المتحدة،  ارج نلاد بنسايتام     اء  دمتام م يمين، جكم هملام تيكونون و ت انتا

  ولا يحاا  للمااوظفين الحصااوا المفصااواتاادفع للموظااف  الااواو لا يلىغااير .ن منحااة الإهااادة 
مكااان  ااارج نلااد مركااز  يلىيغاايرون محاال ي امتااام   ينمااا هلااى منحااة الإهااادة يلى الااواو يلا
والتعاريف التفصايلية المتعل اة نأ لياة الحصاوا هلاى المنحاة        العمل  ويحدد الأمين العام الشروط

 والأدلة المطلونة لإثبات تغيير محل الإ امة 
 
 الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معا  عند ان هاء الدمة  

عدد سونوات الدموة   
   لةالمؤهِّ

ان وووهاء ي لوووهو عنووود  الموظوووف الوووذ 
 فئة الدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا ولد معا  الدمةو زوج أو

 هدد .سانيع المرت  الإجمالي مخصوما منه الا تطاع الإلزامي مو مرتبات الموظفين،  ياما انطب      
5                              14 8 7 
6                              16 9 8 
7                              18 10 9 
8                              20 11 10 
9                              22 13 11 
10                              24 14 12 
11                              26 15 13 
 14 16 28                         .و .كار 12
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 تلييلت النظام الإداري للموظفين
 التلييل .لف

ي  سااام افاا ر الاادا لااااات والأبااااالمرتبوبااداوا  الأباار الاادا ل ت  سااام المعاااي الت اهاادي لمااوظفي الفئااة الفنيااة والفئااات العليااا
  ة الميدانيةااة اةدماادي لموظفي فئااي الت اهااالمع

 الأبر الدا ل ت  سام المعاي الت اهدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 2013/ف اير شباط 1اهتبارا مو 

  )بدولارات الولايات الم حدة(
 الدرجات 

 العاترة ال اسعة الثامنة السابعة السادسة الامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة
الحاديووووووووة 

 عشرة
الثانيوووووووووووة 

 عشرة
الثالثوووووووووووة  

 عشرة
الرابعووووووووووة 

 عشرة
الامسووووووة  

 عشرة
301 443 وكيل الأمين العام                                

278 617 الأمين العام المساهد                
                المدير
          995 257 732 252 468 247 208 242 943 236 676 231 2-مد

                الموظف الرقيسي
       248 246 629 241 003 237 374 232 842 227 524 223 215 219 896 214 577 210 1-مد

                الموظف الأ دم
   569 219 632 215 951 211 278 208 605 204 934 200 258 197 588 193 915 189 245 186 568 182 897 178 226 175 5-ق

                الموظف الأوا
 540 192 002 189 465 185 935 181 387 178 854 174 321 171 788 167 248 164 711 160 180 157 637 153 103 150 571 146 031 143 4-ق

                الموظف الااا
 384 161 104 158 825 154 543 151 264 148 985 144 702 141 562 138 557 135 557 132 559 129 554 126 558 123 559 120 554 117 3-ق

                الموظف المعاون
    962 125 276 123 597 120 913 117 226 115 545 112 862 109 179 107 495 104 810 101 131 99 441 96 2-ق

                الموظف المساهد
      313 98 735 95 155 93 580 90 995 87 419 85 838 82 261 80 684 77 099 75 1-ق
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 المرتبات الإجمالية السنوية والصات المعادا ااا نعاد  صام الا تطاهاات الإلزامياة ماو مرتباات الماوظفين        : الميدانيةة ااة اةدمااباادوا مرتبااات موظفي فئ
 2016كانون الااا/يناير  1اهتبارا مو 

 )بدولارات الولايات الم حدة(
 
 الدرجات  

 العاترة ال اسعة الثامنة السابعة السادسة الامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديوووووة 

 عشرة
الثانيووووووووة 

 عشرة
الثالثووووووووة 

 عشرة
الرابعووووووة 

 عشرة
الامسوووة 

 عشرة
  

          * *                * *    

     232 114  900 111  573 109  247 107  916 104  595 102  264 100  094 98  944 95  800 93  647 91  492 89 الإجمالي 7-خ م

     389 92   687 90   988 88   290 87   589 85   894 83   193 82   494 80   796 78   102 77  401 75  699 73 الصات )م( 

    * *                 660 85  165 84  656 82   100 81   542 79   986 77   358 76  869 74  315 73  757 71  200 70  637 68 الصات )  م( 

     251 96  275 94  296 92   320 90  347 88  363 86  382 84  406 82  432 80  458 78  477 76  501 74 الإجمالي 6-خ م

     038 79   477 77   914 75   353 74   794 72  227 71  662 69  101 68  541 66  982 64  417 63  856 61 الصات )م( 

                      521 73   091 72   660 70   227 69   794 67   352 66   918 64   480 63   046 62   613 60   169 59   734 57  الصات )  م( 

    373 84   690 82   001 81   315 79   628 77   937 75   252 74   563 72   875 70   185 69   500 67   814 65   129 64 الإجمالي 5-خ م

    655 69   325 68   991 66   659 65   326 64   990 62   659 61   325 60   991 58   656 57   325 56   993 54   662 53  )م(الصات  

 * *                   909 64   682 63   459 62   234 61   006 60   776 58   552 57   324 56   098 55   872 53   661 52   453 51   247 50  الصات )  م( 

  853 75  454 74   056 73   609 71   253 70   853 68   451 67   052 66   648 64   248 63   852 61   449 60   051 59   652 57   246 56 الإجمالي 4-خ م

  924 62   819 61   714 60   571 59   500 58   394 57   286 56   181 55   072 54   966 52   863 51   755 50   650 49   545 48   434 47  الصات )م( 

  714 58   698 57   682 56   631 55   644 54   627 53   626 52   627 51   616 50   618 49   616 48   614 47   613 46   611 45   591 44  الصات )  م( 

               * * 

  029 66   841 64   651 63   457 62   263 61   072 60   889 58   696 57   505 56   315 55   120 54   932 52   742 51   556 50   404 49 الإجمالي 3-خ م

  163 55   224 54   284 53   341 52   398 51   457 50   522 49   580 48   639 47   699 46   755 45   816 44   876 43   939 42   993 41  الصات )م( 

  609 51   755 50   906 49   051 49   201 48   341 47   493 46   641 45   778 44   912 43   044 43   179 42   311 41   445 40   578 39 الصات )  م( 

            * *    
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 الدرجات  

 العاترة ال اسعة الثامنة السابعة السادسة الامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديوووووة 

 عشرة
الثانيووووووووة 

 عشرة
الثالثووووووووة 

 عشرة
الرابعووووووة 

 عشرة
الامسوووة 

 عشرة
  

     000 55   951 53   900 52   849 51   795 50   718 49   782 48   806 47   827 46   852 45   871 44   893 43 الإجمالي 2-خ م    * *          

     450 46   621 45   791 44   961 43   128 43   260 42   465 41   635 40   803 39   974 38   140 38   309 37  الصات )م( 

                      685 43   920 42   156 42   388 41   623 40   821 39   093 39   323 38   560 37   794 36   031 36   266 35 الصات )  م( 

       811 46   953 45   092 45   234 44   375 43   509 42   652 41   792 40   934 39  074 39 الإجمالي 1-خ م

       789 39   060 39   328 38   599 37   869 36   133 36   404 35   673 34   944 33   213 33 الصات )م( 

        546 37   874 36   201 36   534 35   859 34   183 34   515 33   846 32   177 32   507 31  الصات )  م( 
 المرت  الساري هلى الموظف اللي له زوج معاا .و ولد معاا  = م )معيل(  

 ليس له زوج معاا .و ولد معاا  المرت  الساري هلى الموظف اللي =   م )غير معيل(  
الدرباة الاتي تليااا دا ال الرتباة الوا ادة  اي سانة وا ادة، ناساتاناء الادربات المنهشار هليااا نعلماة ممياة فينبغاي                 يلى درباة   .ي للتر ي ماو الفترة العادية المطلونة  = *  

  للحصوا هلياا مرور سنتين هلى الدربة السان ة
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 المعاي الت اهدي لموظفي فئة اةدمة الميدانيةلأبر الدا ل ت  سام ا
 2013/ف اير شباط 1اهتبارا مو 

  )بدولارات الولايات الم حدة(
 الدرجات 

 العاترة ال اسعة الثامنة السابعة السادسة الامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة
الحاديوووووووة  

 عشرة
الثانيووووووووووة 

 عشرة
الثالثووووووووووة 

 عشرة
الرابعووووووووة 

 عشرة
الامسوووووة 

 عشرة
    352 183 611 179 874 175 138 172 401 168 668 164 711 160 189 157 451 153 721 149 982 145 245 142 7-خ م                

    060 154 634 150 199 147 765 143 340 140 166 137 032 134 890 130 749 127 617 124 471 121 331 118 6-خ م

   011 134 330 131 655 128 975 125 297 123 614 120 937 117 255 115 580 112 899 109 220 107 538 104 866 101 5-خ م

 481 120 259 118 034 116 738 113 589 111 366 109 141 107 922 104 694 102 472 100 247 98 026 96 802 93 581 91 354 89 4-خ م

 888 104 993 102 107 101 210 99 319 97 425 95 546 93 651 91 766 89 873 87 977 85 093 84 201 82 310 80 415 78 3-خ م

    378 87 709 85 042  84 366 82 696 80 954 78 356 77 688 75 018 74 350 72 674 70 085 69 2-خ م

      985 73 522 72 053 71 618 69 263 68 903 66 552 65 204 64 850 62 494 61 1-خ م
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 ناءالتلييل 
المصاااريف التعليميااة  اسااتح ا ات منحااة التعلاايم المعمااوا بهااا ت الحاااالات الااتي تاادفع فيااااااا         

 نعملت محددة
 (2013كانون الااا/يناير  1 السنة الدراسية الجارية ت )اهتبارا مو  

 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

   العملة

الحووووووود الأقصوووووووى  
للمصووووووووووووووروفات  
ال عليميووة المسوومو   
بهووا والحوود الأقصووى  
 لمنحة الولد المعوق

الحوووووود الأقصووووووى 
 لمنحة ال عليم

 الموحوووووودالمبلوووووو  
العوووادي في حالوووة  
عدم تووفير المبيو    

 وال عام

 الموحوووووووودالمبلوووووووو  
الإقووووافي للمبيوووو   
وال عام )في مراكوز  

 عمل معينة(

الحوووووود الأقصووووووى 
لمنحووووة الموووووظفين  
العاملين في مراكز 

 عمل معينة

الحد الأقصوى  حساب 
للمصروفات ال عليمية 
المسوووووووووومو  بهووووووووووا  

 )الدراسة فقط(
       اليورو       

 064 13 504 19 824 5 882 3 680 13 240 18 يسبانيا 

 151 11 481 17 470 5 647 3 011 12 014 16 .لمانيا 

 328 7 314 13 691 4 127 3 623 8 497 11 .يرلندا 

 367 14 582 21 484 6 322 4 098 15 130 20 ييطاليا 

 849 12 505 17 721 4 147 3 784 12 045 17 ).(نل يكا 

 304 17 037 21 836 4 223 3 201 16 601 21 )م(فرنسا 

 713 12 518 19 990 5 993 3 528 13 037 18 النمسا 

 889 12 661 17 797 4 198 3 864 12 153 17  ولندا 

 073 85 028 134 134 42 089 28 894 91 525 122 الكورونا الدانمركية

 430 511 1 388 657 2 290 914 526 609 098 743 1 131 324 2 الين الياناا

 991 122 790 157 328 39 219 26 462 118 950 157 الكورونا السويدية

 545 25 009 33 310 8 540 5 699 24 932 32 الفرنك السويسري

 769 20 129 25 731 5 821 3 398 19 864 25 الجنيه الإسترلي 

دولار الولايااااااااات المتحاااااااادة )ت 
 233 37 589 43 399 9 265 6 190 34 586 45 )ج(الولايات المتحدة الأمريكية(

دولار الولايااات المتحاادة ) ااارج   
 331 16 806 21 735 5 823 3 071 16 428 21 الولايات المتحدة الأمريكية(

 
نروكسال والمدرساة   المدرسة الدولياة ت  ناستاناء المدار  التالية التي سيطب  هلياا مستوى دولار الولايات المتحدة )ت الولايات المتحدة(:  ).( 

  ال يطانية ت نروكسل ومدرسة سانت بون الدولية
امعاة  ناستاناء المدار  التالية التي سيطب  هلياا مستوى دولار الولايات المتحدة )ت الولايات المتحدة(: المدرساة الأمريكياة ت نااريس والج    )م( 

ورونية لردارة ت ليون والمدرسة الدولية ت ناريس ومدرسة ميريماونات ت  الأمريكية ت ناريس والمدرسة ال يطانية ت ناريس والمدرسة الأ
  مدرسة فيكتور  وغو للتدريس نلغتين ومدرسة بانين مانويل للتدريس نلغتينناريس و

، ية ت تونس العاصامة المدرسة التعاونية الأمريك، ووالصين و نغارياوتايلند يندونيسيا يسري .يضا، كتدنير  اص، هلى الا اد الروسي و  )ج( 
 والمدرسة الأمريكية الدولية ت بو انس   )بنوم .فري يا( 
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 الدراسة ت منهسسة تعليمية  ارج مركز العملالانتظام ت   
ت الماقاة   75يذا كانت المنهسسة التعليمية توفر المبيات والطعاام، يكاون المبلا       ‘1’ 

يت اوز مجماوع   جيث لا مو التكاليف المسموح بها للدراسة والمبيت والطعام
(، ونلا يصابح الحاد الأ صاى    1 لر التكاليف الحد الأ صى المبين ت العمود )

  (2 و المبل  المبين ت العمود ) للمنحة ت السنة
هلاى   مو اد يذا كانت المنهسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يادفع مبلا     ‘2’ 

ت الماقاااة ماااو التكااااليف    75(، نالإلإاااافة يلى 3النحاااو المااابين ت العماااود )  
المسموح بها للدراسة، ونلا يصبح الحاد الأ صاى للمنحاة ت السانة  او المبلا        

 ( 2المبين ت العمود )
 

 الدراسة ت منهسسة تعليمية ت ع ت مركز العملالانتظام ت   
ت الماقاااة ماااو التكااااليف المساااموح بهاااا للدراساااة جياااث     75يكاااون المبلااا   ‘3’ 

(، ونالا يصابح   1تكااليف الحاد الأ صاى الاوارد ت العماود )     تت اوز  لر ال لا
 ( 2الحد الأ صى للمنحة ت السنة  و المبل  المبين ت العمود )

الياومي  مساافة التن ال   ماو  يذا كانت المنهسسة التعليمية ت ع هلى مساافة .نعاد    ‘4’ 
ويذا ر.ى الأمااين العااام .نااه لا توبااد    مااو المنط ااة الااتي يعماال بهااا الموظااف،    

مدرسة ت تلك المنط ة يمكاو .ن تناسا  الطفال، يحسا  مبلا  المنحاة نانفس        
 .هلر  ‘2’.و  ‘1’ الف رة المعدلات المحددة ت

 
الدراسة ت منهسسة تعليمية هلى المستوى الانتداقي .و الاانوي  اارج مركاز   الانتظام ت   

رافا   وباد بهاا مرافا  تعليمياة مناسابة .و لا توباد بهاا م       العمل ت مراكز همل معيناة لا ت 
 تعليمية هلى الإال 

 يذا كانت المنهسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبل : ‘5’ 
ت الماقااة مااو تكاااليف المبياات والطعااام جيااث لا تت اااوز  االر   100 -.   

 (؛4د الأ صى المبين ت العمود )التكاليف الح
لماقة مو تكاليف الدراسة المسموح بها و.ي بزء مو تكااليف  ت ا 75 -م   

. صاى للمبلا     (، جد4المبيت والطعام يت اوز المبل  المبين ت العمود )
  (5) العمود ال انل للرد يلى الموظف هلى النحو المبين ت
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 :يلي يذا كانت المنهسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يُرد يلى الموظف ما ‘6’ 
 (؛4للمبيت والطعام هلى النحو المبين ت العمود ) مو دمبل   -.   
ت الماقة مو التكاليف المسموح بها للدراساة، جاد . صاى للمبلا       75 -م   

 ( 5ال انل للرد يلى الموظف هلى النحو المبين ت العمود )
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 التلييل بيم
 الترتيبات المتعل ة ناةدمة العسكرية  

  
ماو اتفا ياة امتياازات الأمام المتحادة و صاانا ا، يعفاى         )ج( 18وف ا للمادة  ).( 

الموظفون مو مواا  الدوا الأهضاء المنضمة يلى  الر الاتفا ياة ماو التزاماات اةدماة الوانياة       
  ت ال وات المسلحة لبلد بنسيتام

لينمااين العااام، ولاايس للموظااف المعاا ، .ن ي اادم الطلاا  الاالي يوبااه يلى          )م( 
 كومة غير منضمة يلى الاتفا ية نغرض تأبيل تجنيد الموظف .و يهفاقه ماو اةدماة العساكرية    

  نسب  همله ت الأمم المتحدة
سانة  الاليو يكوناون  اد ابتاازوا نن ااح امتحاناا تنافسايا و.كملاوا         الموظفون  )ج( 

، يجااوز سااتمرام، .و الموظفااون المعينااون تعيينااا ت ياااار تعاايين محاادد الماادة اةدمااة المرلإااية  مااو
يمنحااوا، يذا اسااتدهتام  كومااة هضااو للخدمااة العسااكرية، سااواء كااان ذلااك للتاادري  .و   .ن

 ، يباازة  اصاة نادون مرتا  ايلاة الفتارة الاتي ي ضاو ا ت اةدماة العساكرية          العاملاة للخدمة 
  .ما الموظفون الآ ارون الاليو يساتدهون للخدماة العساكرية، فتنتااي  دمتاام        المطلونة منام

  انة العامة وف ا لأ كام تعيينامت الأم
يحااتفظ الموظااف، الاالي يسااتدهى للخدمااة العسااكرية ويماانح مااو .باال ذلااك    )د( 

يبازة  اصة ندون مرت ، بمركزر  س  شروط التعيين كماا كاان هلياه ت آ ار ياوم همال       
كفل يهادة توظياف الموظاف ت الأماناة العاماة،      بل .ن يأ ل الإبازة اةاصة ندون مرت   وتُ

يخضااع ذلااك لأي  يااد سااوى ال واهااد العاديااة اةاصااة نالتخفيضااات الضاارورية ت هاادد       ولا
  الموظفين .و يلغاء الوظاقف

، تاد ل فتارة الإباازة اةاصاة نادون مرتا        )م( 3-5لدى تفسير ال اهدة  ) ا( 
  ةدمة العسكرية ت  سام الأ دميةا لتأدية

تأدياة اةدماة العساكرية    هلى الموظف اللي يمنح يباازة  اصاة نادون مرتا  ل     )و( 
يوما نعد ترك اةدمة العسكرية، ين كان يرغ  ت العاودة   90ت غضون  ،يعلم الأمين العام .ن
  ت الأمانة العامة  وهلى الموظف .يضا .ن ي دم شاادة نإتمام اةدمة العسكرية العمليلى 

يسااتمر  يذا فضّاال الموظااف، نعااد فتاارة اةدماااة العسكرياااة المطلونااة منااه، .ن     )ز( 
 لر اةدمة، .و يذا لم يحصل هلى شاادة نإتمام اةدمة العسكرية، ي ارر الأماين العاام، نعاد      ت
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لاه ج اه    ويحاتفظ يباازة  اصاة . ارى نادون مرتا       سايمنح  دراسة الحالة، ين كاان الموظاف   
 التوظيف يهادة  ت

يذا ندا ماو المحتمال .ن الموظاف سايتغي  هاو العمال ت يباازة  اصاة نادون           )ح( 
مرت  لمدة ستة .شار .و .كار، تدفع الأمم المتحدة، يذا ال  مناا ذلك، نف اات سافر زوباه    
و.ولادر المعالين يلى المكان اللي يح  للموظف السفر يلياه، ونف اات ر لاة الإياام نعاد هاودة       
الموظااف يلى اةدمااة ت الأمانااة العامااة، هلااى .ن  ساا   االر النف ااات هلااى . ااا مااو نف ااات    

  ة ج  الموظف ت يبازة زيارة الواو التاليةالسفر المتصل
تتو ف الأمم المتحادة هو .داء مساهمتااا ت الصنااادو  المشاترك للمعاشاااات     )ط( 

لحساام الموظاف .ثنااء فتارة غيانااه ت يباااازة  اصاة ناادون         الأمام المتحادة   الت اهدياة لماوظفي  
  مرت  لتأدية اةدمة العسكرية

المتعل ة جاالات   مو النظام الإداري للموظفين 4-6ة لا تكون . كام ال اهد )ي( 
الأمام المتحادة    ت  دماة الر ياة    يام الموظاف نوابباتاه  المرض المعزوة يلى الوفاة .و الإصانة .و 

  نافلة .ثناء فترات اةدمة العسكرية
لينمين العام، يذا ندا .ن ظروق اةدمة العسكرية ت ر ذلك، .ن يضاع الفتارة    )ك( 
ضياا الموظف ت يبازة  اصة ندون مرتا  لتأدياة اةدماة العساكرية ت الاهتباار لادى       التي ي 

 ؛ت الأمانة العامةالعمل  ديد دربة المرت  التي يحصل هلياا الموظف هند هودته يلى 
لينمااين العااام .ن يطباا  مااا ياارار مناساابا مااو الأ كااام السااالفة ت  الااة  يااام      )ا( 

ماين العاام، نالتطاااوع لأداء اةدمااة العساكرية .و نطلاا  رفاع        الموظف، بمواف ة مساب ة ماو الأ  
 مو اتفا ية امتيازات الأمم المتحدة و صانا ا  )ج( 18الحصانة التي يتمتع بها بموب  المادة 
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 التلييل داا
 ياام   يلى  واهد التعويض ت  الات الوفاة .و الإصاانة .و المارض المعازوة     

 دمة الأمم المتحدةالموظف نوابباته الر ية ت  
 

 /ST/SGB/Staff Rules/1و ،Amend.1و  ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1انظااااار   

Rev.7/Amend.3 و د صدرت منفصلة 
 

 16المادة   
 طالبات التعويضالمع  بم المجلس الاستشاري  

 يتألف المجلس مما يلي: )د( 
 العام؛ثلثة ممالين هو الإدارة يعينام الأمين  ‘1’ 
ثلثااة ممااالين هااو المااوظفين يعينااام الأمااين العااام نناااء هلااى توصااية مااو لجنااة     ‘2’ 

  الموظفين
المتعل اة  سااقل  الموكل  نهلاء ينبغي .ن تتوافر فيام اة ة اللزمة ت المساقل الإدارياة و  

 نالموارد البشرية 
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