Naciones Unidas ST iscsi20153

) Secretaria Distr. general
22 de julio de 2015
Espafiol

g o Original: inglés

R
%(L

Boletin del Secretario General

Organizacion de la Secretaria de las Naciones Unidas

A los efectos de enmendar el boletin del Secretario General ST/SGB/1997/5,
titulado “Organizacidon de la Secretaria de las Naciones Unidas”, enmendado a su
vez por el boletin del Secretario General ST/SGB/2002/11, en que se establece la
estructura organica de la Secretaria de las Naciones Unidas, el Secretario General
dispone lo siguiente:

Seccion 1

Ubicacion

1.1 La Secretaria de las Naciones Unidas, uno de los seis drganos principales de la
Organizacion, esta situada en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York.
Seccion 2

Funciones

2.1 Las principales funciones de la Secretaria son las siguientes:

a)  Prestar asistencia al Secretario General en el desempeifio de las funciones
que se le encomiendan en la Carta de las Naciones Unidas y en la ejecucion de los
mandatos establecidos por los Estados Miembros;

b) Promover los principios de la Carta y conseguir que el publico
comprenda y respalde los objetivos de las Naciones Unidas.
Seccion 3
Estructura organica

3.1 La Secretaria esta dirigida por el Secretario General, el mas alto funcionario
administrativo de las Naciones Unidas.

3.2 La Secretaria esta compuesta de las grandes dependencias organicas que se
indican a continuacion; cada una de ellas estd a cargo de un funcionario que es
responsable ante el Secretario General:

Oficina Ejecutiva del Secretario General,
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias;

Departamento de Asuntos Politicos;
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Oficina de Asuntos de Desarme;

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz;
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno;
Oficina de Asuntos Juridicos;

Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales;

Secretaria de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo;

Secretaria del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente;

Secretaria del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos;

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito;

Secretaria de la Comisién Econdomica para Africa;

Secretaria de la Comision Econdémica y Social para Asia y el Pacifico;
Secretaria de la Comision Econdémica para Europa;

Secretaria de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe;
Secretaria de la Comision Econdmica y Social para Asia Occidental;

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos;

Oficina de Coordinacidén de Asuntos Humanitarios;
Departamento de Informacion Publica;
Departamento de Gestion, que consta de las cuatro oficinas siguientes:

Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria
General,

Oficina de Gestion de Recursos Humanos;
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo;
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones;
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra;
Oficina de las Naciones Unidas en Viena;
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi;
Oficina de Servicios de Supervision Interna;
Departamento de Seguridad;

Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises
en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo;

Oficina del Asesor Especial para Africa;

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz;
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Oficina del Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de
los Nifios y los Conflictos Armados;

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia
Sexual en los Conflictos;

Oficina de Etica;

Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas;
Oficina de Administracién de Justicia;

Oficina de las Naciones Unidas para las Asociaciones de Colaboracion;
Oficina de las Naciones Unidas sobre el Deporte para el Desarrollo y la Paz;
Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres.

3.3 El mandato, las funciones y la organizacion de cada una de esas dependencias
se establecen en los correspondientes boletines del Secretario General.

3.4 Las siguientes dependencias, que aparecen enumeradas en la seccién 3.2,
tienen autorizacion de la Asamblea General para presentar informes de forma
independiente, como se indica a continuacion:

La Oficina de Servicios de Supervision Interna presenta informes a la
Asamblea General por conducto del Secretario-General,

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos presenta informes a la Asamblea General por conducto del Consejo
Econémico y Social.

Seccion 4
Coordinacion

4.1 La labor de la Organizacion se coordina a través del Grupo Superior de
Gestion, el Comité de Politicas, el Comité de Gestion y los Comités Ejecutivos de
los grupos sectoriales, que abarcan a todos los departamentos, oficinas, fondos y
programas de las Naciones Unidas. Las cuestiones que no requieren la atencion de
dichos 6rganos se coordinan de conformidad con lo establecido en las secciones 4.2
y 4.3.

4.2 De las cuestiones que entren en el ambito de competencia de mas de una de las
grandes dependencias organicas se encargara la dependencia a la que incumban
principalmente, en consulta con las demas dependencias interesadas.

4.3 Las cuestiones que no se mencionen especificamente en los boletines del
Secretario General sobre las principales dependencias organicas enumeradas en la
seccion 3.3 estaran a cargo de la dependencia a la que se hayan de remitir esas
cuestiones de conformidad con la distribucion del trabajo en la Secretaria, a menos
que el Secretario General adopte una decisiéon en que se disponga otra cosa.
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Seccion 5
Jefes de departamento u oficina

5.1 Las funciones de los jefes de departamento u oficina o de otra dependencia
orgénica principal son las siguientes:

a) Formular los documentos de planificaciéon pertinentes para el
departamento o la oficina y, sobre la base de dichos documentos, elaborar las
correspondientes propuestas presupuestarias;

b) Determinar las estrategias generales necesarias para preparar y aplicar el
programa de trabajo del departamento o la oficina;

c¢)  Velar por el cumplimiento de los reglamentos, normas ¢ instrucciones de
la Organizacion;

d) Comparecer ante los organos legislativos y sus o6rganos subsidiarios y
proporcionarles informacion y explicaciones, segliin sea necesario;

e) Cumplir tareas o adoptar decisiones administrativas con miras a lograr el
funcionamiento eficaz, eficiente y econdmico del programa de que se trate;

f)  Ayudar, asesorar y mantener informado al Secretario General en lo
referente a las cuestiones que atafien al departamento o la oficina de que se trate;

g)  Velar por la coordinacion de las actividades del departamento o la oficina
con las de otras dependencias organicas que realizan tareas conexas;

h)  Velar por la existencia de sistemas adecuados de control interno y gestion
de riesgos;

i)  Cumplir las demas tareas que les asigne el Secretario General.

Seccion 6
Directores de programas

6.1 Las funciones de los directores de programas son las siguientes:

a)  Formular los documentos pertinentes de planificacién de programas y las
propuestas para el presupuesto relativos a su dependencia organica en consulta con
los funcionarios, segun proceda, teniendo presentes los tipos de resultados que
esperan sus clientes y las directrices legislativas en vigor en la esfera de que se
trate;

b)  Ayudar al jefe del departamento o la oficina a velar por la realizaciéon de
las actividades que tenga encomendadas, mediante una gestion eficaz y eficiente del
personal y los recursos bajo su supervision, seguir de cerca los progresos hacia el
logro de resultados y presentar informes al respecto, realizar autoevaluaciones y
adoptar medidas correctivas, segiin sea necesario;

¢) Representar o adoptar medidas para estar representado en las reuniones y
los foros pertinentes;

d) Llevar a cabo autoevaluaciones periodicas de conformidad con las
normas y directrices pertinentes;
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e) Evaluar con objetividad la actuacion profesional del personal, de
conformidad con las normas y los procedimientos establecidos, incluso para fines de
promocion de las perspectivas de carrera y rendicion de cuentas;

f)  Mantener a su supervisor o supervisora informado de las novedades
significativas que se hayan producido en relacion con la dependencia organica de
que se trate.

Seccion 7
Oficinas ejecutivas o dependencias administrativas

7.1 Las oficinas ejecutivas o dependencias administrativas prestan asistencia al
jefe del departamento o la oficina, a los directores de programas y a los funcionarios
en el cumplimiento de sus obligaciones financieras, de gestion de recursos humanos
y de administracion general delegadas por el Secretario General Adjunto de Gestion.
Entre dichas obligaciones se cuentan las siguientes:

a)  Proporcionar a los directores de programas el apoyo necesario para
ayudarles a formular las propuestas para el proyecto de presupuesto y los borradores
de los informes sobre la ejecucion financiera y prestar asistencia al jefe del
departamento o la oficina en la preparacion de documentos coordinados para
presentarlos al Departamento de Gestion;

b)  Certificar las obligaciones contraidas y los gastos efectuados con cargo a
los fondos presupuestados para el departamento o la oficina de conformidad con el
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada, las instrucciones
administrativas y las notificaciones de asignacion correspondientes;

c¢)  Proporcionar al jefe del departamento o la oficina y a los directores de
programas el apoyo que necesitan para cumplir sus obligaciones en virtud del
Estatuto del Personal y del Reglamento del Personal y las instrucciones
administrativas correspondientes en lo tocante a cubrir vacantes y desempefiar otras
funciones en materia de personal;

d) Proporcionar al jefe del departamento o la oficina y a los directores de
programas el apoyo que necesiten para la gestion de la actuacién profesional y el
perfeccionamiento del personal;

e) Ayudar a los funcionarios del departamento o la oficina y a las personas a
su cargo a obtener las prestaciones que les correspondan, incluidas las provenientes
de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

f)  Desempefar una funcion de enlace con la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y
Contaduria General, la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo y la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones en lo referente a los servicios
de recursos humanos, financieros y de otra indole, en nombre del departamento o la
oficina;

g) Desempeflar las demas obligaciones administrativas oficiales que le
asigne el jefe del departamento o la oficina.
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Seccion 8
Disposiciones finales

8.1 El presente boletin entrara en vigor el 22 de julio de 2015.

8.2 Quedan sin efecto el boletin del Secretario General de 12 de septiembre de
1997, titulado “Organizacion de la Secretaria de las Naciones Unidas”
(ST/SGB/1997/5), y la enmienda conexa de 27 de septiembre de 2002, titulada
“Enmienda al boletin del Secretario General sobre la organizacion de la Secretaria
de las Naciones Unidas” (ST/SGB/2002/11).

(Firmado) BAN Ki-moon
Secretario General
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