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 ST/SGB/2000/2
 1 January 2000
 

 
 

الأمــم المتحـــدة 
 
 
 
 

النظام الإداري للموظفين 
 
 
 

النظام الأساسي لموظفي الأمــــــم المتحـــــدة وقواعـــد 
النظام الإداري للموظفين من ١/٢٠٠ إلى ٧/٢١٢ 

المنطبقة على موظفي مشاريع المساعدة التقنية 
 
 
 

نشرة الأمين العام 
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نشرة الأمين العام 
 

النظام الإداري للموظفين - اموعة ٢٠٠ 
 

عمــلا بالبنــود ٢/١٢ و ٣/١٢ و ٤/١٢ من النظام الأساسي للموظفين، يصدر الأمين العام، بموجب هذا، ما يلي: 
 

البند ١ 
الطبعة المنقحة للمجموعة ٢٠٠ من قواعد النظام الإداري للموظفين 

 
مرفـق ـذه النشـرة الطبعـة المنقحـة للمجموعـة ٢٠٠ مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـــين، الــتي تنطبــق علــى  ١-١

موظفي المشاريع الذين يعينون خصيصا للعمل في مشاريع التعاون التقني. 
 

وتتضمـن هـذه الطبعـــة المنقحــة مــا ســبق نشــره مــن تعديــلات للمجموعــة ٢٠٠ مــن قواعــد النظــام الإداري   ١-٢
ST المؤرخة  /SGB/Staff Rules/2/Rev.8 للموظفــــين منذ إصدار الطبعـــــة المنقحة السابقة، الواردة في نشرة الأمين العام

١ حزيران/يونيه ١٩٩٥. 
 

وبالإضافة إلى ذلك، تتضمن الطبعة المنقحة المرفقة ذه النشرة التعديلات التالية:   ١-٣
 

ــــة، علـــى التـــوالي، بمركـــز موظفـــي  تــدرج القواعــد الجديــدة ١/٢٠١ و ٢/٢٠١ و ٣/٢٠١، المتعلق (أ)
المشاريع، والحقوق والواجبات الأساسية لموظفي المشـاريع، وأداء موظفـي المشـاريع، كـي يتـم بالنسـبة لموظفـي المشـاريع 
تنفيـذ أحكـام المـادة الأولى مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، بصيغتـها المعدلـة الـواردة في قـرار الجمعيـة العامــة ٢٥٢/٥٢ 

المؤرخ ٨ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨؛ 
 

تلغـى القواعـد الحاليـة ١/٢٠١ و ٢/٢٠١ و ٤/٢٠١ ويسـتعاض عنـها بالقـاعدتين الجديدتــين ١/٢٠١  (ب)
و ٢/٢٠١؛ 

 
يعاد ترقيم القاعدة الحالية ٣/٢٠١، ساعات العمل والعطل الرسمية، لتصبح ٤/٢٠١؛  (ج)

 
تعـدل القـــاعدة ١٩/٢٠٧، مصــاريف الســفر الأخــرى المتنوعــة، لرفــع الحــد الأدنى لمصــاريف الســفر  (د)
المطلـوب إثباـا بإيصـالات لردهـا إلى الموظـف، مـن ٦ دولارات إلى ٢٠ دولارا، ولضبـــط النــص وفقــا للتكنولوجيــات 

الحالية؛ 
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تعدل القاعدة ٢٠/٢٠٧، الأمتعة الزائـدة والشـحنات غـير المصحوبـة، لتنفيـذ قـرار الأمـين العـام تطبيـق  (هـ)
اتفاق للجنة الاستشارية المعنية بالمسائل الإدارية بإقرار الحق في شـحنة إضافيـة قدرهـا ٥٠ كيلوغرامـا، في حالـة مولـد أو 

تبني طفل للموظفين الذين يخدمون في مراكز عمل تحددها لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ 
 

تعدل القاعدة ٢١/٢٠٧، التأمين، لتبسيط القاعدة الحالية؛  (و)
 

تعدل القاعدة ٦/٢٠٩، منحة الإعادة إلى الوطن، لتبسيط القاعدة الحالية؛  (ز)
 

تلغـى القـاعدة ٨/٢٠٩، الشـروط المنظمـة لدفـع منحـة الإعـادة إلى الوطـن، علـى ضـوء تعديـل القـــاعدة  (ح)
٦/٢٠٩؛ 

 
تعـدل القـاعدة ١١/٢٠٩، اليـوم الأخـير في حسـاب الأجـر، لتبسـيط تطبيـق القـاعدة فيمـا يتعلـق بســفر  (ط)

الإياب. 
 

البند ٢ 
أحكام ختامية 

 
تيسيرا للإسناد، أدرجت في الجزء الاسـتهلالي مـن هـذا التنقيـح المـواد المتصلـة بخدمـة الموظفـين مـن ميثـاق الأمـم  ٢-١
المتحـدة، وهـي المـواد ٨ و ٩٧ و ١٠٠ و ١٠١ و ١٠٥. وأدرج في هـذه الطبعـة أيضـا نـص النظـام الأساســـي لموظفــي 
الأمم المتحدة، الذي تصدر بموجبه هذه القواعد من النظام الإداري، حيث ترد كل مادة من مواد النظـام الأساسـي قبـل 

الفصل المتصل ا من قواعد النظام الإداري. 
 

يبدأ نفاذ جميـع التغيـيرات المدرجـة في هـذه الطبعـة المنقحـة في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، مـا لم ينـص علـى  ٢-٢
خلاف ذلك. 

تلغى بموجب هذا النشرات التالية:  ٢-٣
 

ST/SGB/Staff Rules/2/Rev.8 المؤرخة ١ حزيران/يونيه ١٩٩٥؛ 

 
ST/SGB/Staff Rules/2/Rev.8\Amend.1 المؤرخة ١ آذار/مارس ١٩٩٦؛ 
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ST/SGB/1998/5، الصــادرة أيضا تحـت الرمـز ST/SGB/Staff Rules/2/Rev.8/Amend.2، المؤرخـــة ١ آذار/ 

مارس ١٩٩٨؛ 
 

ST/SGB/1999/7، الصادرة أيضا تحت الرمز ST/SGB/Staff Rules/2/Rev.8/Amend.3، المؤرخـة ٧ حزيـران/ 

يونيه ١٩٩٩؛ 
 

ST/SGB/1999/16، المؤرخة ٢٣ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩. 

 
(توقيع) كوفي ع. عنان 

 الأمين العام 
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ميثاق الأمم المتحدة 
 

الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين 
 

المادة ٨ 
 

ـــى أســاس  لا تفـرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد ـا مـن جـواز اختيـار الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة صفـة وعل
المساواة في أجهزا الرئيسية والفرعية. 

 
المادة ٩٧ 

 
تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومن تحتاجـهم المنظمـة مـن موظفـين. وتعـين الجمعيـة العامـة الأمـين العـام بنـاء 

على توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة. 
 

المادة ١٠٠ 
 

ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجبـام تعليمـات مـن أيـة حكومـة أو مـن أيـة  - ١
سلطة خارجة عن المنظمة. وعليهم أن يمتنعوا عـن القيـام بـأي عمـل قـد يسـيء إلى مراكزهـم بوصفـهم موظفـين دوليـين 

مسؤولين أمام المنظمة وحدها. 
 

يتعهد كل عضو في الأمم المتحدة باحترام الصفة الدولية البحتة لمسؤوليات الأمين العام والموظفـين وبـألا يسـعى  - ٢
إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام. 

 
المادة ١٠١ 

 
يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة.  - ١

 
يعـين للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولـس الوصايـة مـا يكفيهمـــا مـن الموظفـين علـى أسـاس دائـم ويعــين  - ٢

لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
 



- 6 -

ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعـى في المقـام الأول ضـرورة الحصـول علـى أعلـى  - ٣
مستوى من المقدرة والكفاءة والتراهة. كمـا أن مـن المـهم أن يراعـى في اختيـارهم أكـبر مـا يسـتطاع مـن معـاني التوزيـع 

الجغرافي. 
 

المادة ١٠٥ 
 

تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتيازات والحصانات التي يتطلبها تحقيق مقاصدها.  - ١
 

كذلك يتمتع ممثلو أعضـاء الأمـم المتحـدة وموظفـو المنظمـة بالامتيـازات والحصانـات الـتي يتطلبـها اسـتقلالهم في  - ٢
القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 

 
للجمعية العامة أن تقدم توصيات بقصد تحديد التفاصيل الخاصـة بتطبيـق الفقرتـين ١ و ٢ مـن هـذه المـادة، ولهـا  - ٣

أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض. 
 



- 7 -

 المحتويات 
المادة أو 

الصفحة القواعد البنود العنوان الفصل 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨   النطاق والغرض
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩ ١/٢٠٠-٢/٢٠٠  نطاق التطبيق والتعاريف

.الأولى  . . . . . . . . . . . ١٢  ١/١-٣/١ الواجبات والالتزامات والامتيازات
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٧ ١/٢٠١-٤/٢٠١

.الثانية  . . . . . . . . . . . . . . . ٢١  ١/٢ تصنيف الوظائف والموظفين
.الثالثة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢١  ١/٣-٤/٣ المرتبات والبدلات

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٧ ١/٢٠٣-١٥/٢٠٣
.الرابعة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤١  ١/٤-٦/٤ التعيين والترقية

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٣ ١/٢٠٤-٧/٢٠٤
.الخامسة  . . . . . . . . . . . . ٤٥  ١/٥-٣/٥ الإجازة السنوية والإجازة الخاصة

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٦ ١/٢٠٥-٣/٢٠٥
.السادسة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥٠  ١/٦-٢/٦ الضمان الاجتماعي

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥١ ١/٢٠٦-٧/٢٠٦
.السابعة  . . . . . . . . . . ٥٥  ١/٧-٢/٧ مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥٦ ١/٢٠٧-٢٤/٢٠٧
.الثامنة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧٣  ١/٨-٢/٨ العلاقات مع الموظفين

.التاسعة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧٤  ١/٩-٥/٩ انتهاء الخدمة
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧٦ ١/٢٠٩-١١/٢٠٩

.العاشرة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨٢  ١/١٠-٢/١٠ التدابير التأديبية
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٨٣ ١/٢١٠-٢/٢١٠

.الحادية عشرة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨٣  ١/١١-٢/١١ الطعون
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٨٤ ١/٢١١-٢/٢١١

.الثانية عشرة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨٥  ١/١٢-٥/١٢ أحكام عامة
   مرفقات النظام الأساسي للموظفين  

.الأول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨٨ جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام
.الثاني  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩١ كتاب التعيين

.الثالث  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩٢ تعويض إاء الخدمة
.الرابع  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩٤ منحة الإعادة إلى الوطن

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تذييلات النظام الإداري للموظفين
.الأول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩٥ جدول المرتبات
.الثاني  . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩٧ القاعدتان ١/١١١ و ٢/١١١ من النظام لإداري للموظفين

١٠٣ استحقاقات منحة التعليم المنطبقة في الحالات التي تدفع فيها المصروفات التعليمية بالعملات الواردة أدناه الثالث 
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النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة*   

النطاق والغرض   
يتضمن النظام الأساسي للموظفـين الشـروط الأساسـية لخدمـة موظفـي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وحقوقـهم 
وواجبام والتزامام الأساسية. وهو يمثل المبـادئ العامـة للسياسـة الواجـب اتباعـها في توظيـف موظفـــي الأمانـة العامـة 
وإدارة شـؤوم. ولأغـراض هـذا النظـام الأساسـي، تعـني عبـارات �الأمانـة العامـة للأمـم المتحـــدة� أو �موظفــو الأمــم 
المتحدة� أو �الموظفون� جميع موظفـي الأمانـة العامـة، بـالمعنى المقصـود في المـادة ٧٩ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، الذيـن 
تحـــدد خدمتهـــــم وعلاقتــهم التعاقديـة بكتـاب تعيـين رهنـا بالأنظمـة الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة عمـلا بـالفقرة ١ مـن 
المادة ١٠١ من الميثاق. ويتولى الأمين العام، بصفته المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يـراه ضروريـا مـن القواعـد 

للنظام الإداري للموظفين بما يتفق مع هذه المبادئ. 
 

كل إشارة ترد في هذا النظام الأساسي إلى الأمين العام أو الموظف أو الموظفين بصيغة المذكر تنطبـق علـى  *
المذكر والمؤنث على السواء، ما لم يقتض السياق غير ذلك. 
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قواعد النظام الإداري للموظفين المنطبقة على 
  موظفي مشاريع المساعدة التقنية 

  نطاق التطبيق والتعاريف 
القاعدة ١/٢٠٠ 

  نطاق التطبيق 
تنطبـق قواعـد النظـام الإداري مـن ١/٢٠٠ إلى ٧/٢١٢ علـــى جميــع موظفــي المشــاريع الذيــن يعينــهم  (أ)

الأمين العام للعمل في مشاريع المساعدة التقنية، باستثناء ما يلي: 
 

موظفو المشاريع الذيـن يعينـون بصفـة مستشـارين أقـاليميين وإقليميـين وتقنيـين تنطبـق عليـهم القواعـد  �١�
٢٢/١٠٣ بشأن بدل التنقل والمشقة، و ٢١/١٠٧ بشأن الأمتعة الزائـدة والشـحنات غـير المصحوبـة، 
و ٢٢/١٠٧ بشـأن التـأمين، و ٢٧/١٠٧ بشـأن تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـــوازم، بــدلا مــن القواعــد 
١١/٢٠٣ بشأن بدل التنقل والمشقة، و ٢٠/٢٠٧ بشأن الأمتعة الزائـدة والشـحنات غـير المصحوبـة، 

و ٢١/٢٠٧ بشأن التأمين؛ 
 

الموظفـون المعينـــون طبقــا لقواعــد النظــام الإداري مــن ١/١٠١ إلى ٨/١١٢ الذيــن ينتدبــون للعمــل  �٢�
بمشاريع المساعدة التقنية لمدة تقل عن ١٢ شهرا تنطبق عليهم القاعدتـان ٩/٢٠٣ بشـأن بـدل الإقامـة 

اليومي و ١٢/٢٠٣ بشأن تمديد فترة الانتداب بالإضافة إلى القواعد من ١/١٠١ إلى ٨/١١٢؛ 
 

الموظفـون المعينـــون طبقــا لقواعــد النظــام الإداري مــن ١/١٠١ إلى ٨/١١٢ الذيــن ينتدبــون للعمــل  �٣�
بمشـاريع المسـاعدة التقنيـة لمـدة ١٢ شـهرا أو أكـــثر تنطبــق عليــهم القــاعدة ١/٢٠٣ بشــأن المرتبــات 

والبدلات بالإضافة إلى القواعد من ١/١٠١ إلى ٨/١١٢؛ 
 

يعين الأفراد الذين يوظفون خصيصا للعمل في مشاريع المسـاعدة التقنيـة في فئـة الخدمـات العامـة، طبقـا  (ب)
لقواعد النظام الإداري من ١/١٠١ إلى ٨/١١٢؛ 

 
يعامل الأفراد الذين يوظفـون للخدمـة مـع إحـدى الحكومـات في إطـار برنـامج المسـاعدة التقنيـة المتعلـق  (ج)

بتوفير موظفي التشغيل والتنفيذ والإدارة، طبقا للشروط المنصوص عليها في عقود خدمتهم؛ 
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يعامل الأفراد الذين يستعان م بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة للعمل في مشـاريع المسـاعدة التقنيـة،  (د)
طبقا للشروط المنصوص عليها في اتفاقات خدمتهم؛ 

 
يعامل الخبراء المعاونون الذين توفرهم الحكومـات للعمـل مـع موظفـي المشـاريع بموجـب اتفاقـات ثنائيـة  (هـ)
بين الأمم المتحدة والحكومات، طبقا للشروط المنصوص عليها في تلـك الاتفاقـات والشـروط المنصـوص عليـها في كتـب 

تعيينهم. 
 

القاعدة ٢/٢٠٠ 
تعاريف 

 
لأغراض هذه اموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين: 

 
عبارة �الأمين العام� تعني الأمين العام للأمم المتحدة أو من ينيبه؛  (أ)

 
عبـارة �موظفـي المشـاريع� تعـني الأفـراد الذيـن يعينـون طبقـــا للنظــام الأساســي للموظفــين للعمــل في  (ب)
المشاريع المشمولة في شتى برامج المساعدة التقنية، عدا الأفراد الذيـن يوظفـون خصيصـا للخدمـة في فئـة الخدمـات العامـة 

والأفراد الذين يوظفون خصيصا بصفة خبراء معاونين بموجب عقود ثنائية بين الأمم المتحدة والحكومات؛ 
 

عبارة �مركز العمل الرسمي� تعني المكان الذي يعينه الأمين العام ليكون مركز العمليات للفرد المعني؛  (ج)
 

عبـارة �منطقـة البعثـة� تعـني عـادة بلـد الانتـداب الـذي يوجـد فيـه مركـــز العمــل الرسمــي؛ وفي بعــض  (د)
الظروف الخاصة، قد تشمل منطقة البعثة بلدين أو أكثر في نفس المنطقة الجغرافية؛ 

 
�تغيـير مركـز العمـل الرسمـي� يحـدث عندمـا ينقـل الفـرد مـن إحـدى منـاطق البعثـات إلى منطقـــة بعثــة  (هـ)

أخرى، أو عندما تغير قاعدة عمل الفرد من مدينة إلى أخرى داخل منطقة البعثة؛ 
 

موظفو المشاريع الذين يعينون لأقل من سنة واحدة تكون لهم صفة المعينين لفترات قصيرة؛  �١� (و)
 

موظفو المشاريع الذين يعينون لمدة سنة واحدة أو أكثر أو الذيـن يعينـون لمـدة تقـل عـن سـنة  �٢�
واحدة ثم يمدد تعينهم بحيث يصبح مجموع الخدمة التعاقديـة ١٢ شـهرا أو أكـثر، ولكـن أقـل 

من خمس سنوات، تكون لهم صفة المعينين لآجال متوسطة؛ 
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موظفو المشاريع المعينون بعقـود محـددة المـدة لفـترة خمـس سـنوات أو أكـثر تكـون لهـم صفـة  �٣�
المعينـين لآجـال طويلـة. وموظفـو المشـــاريع المعينــون لآجــال متوســطة الذيــن يتمــون خمــس 
سنوات من الخدمة ويعينـون لمـدة سـنة واحـدة أخـرى علـى الأقـل، تصبـح لهـم صفـة المعينـين 

لآجال طويلة اعتبارا من اليوم التالي لإتمام خمس سنوات من الخدمة؛ 
 

�انتـهاء الخدمـة� يحـدث في حالـة الاسـتقالة أو في حالـة إـاء الأمــين العــام للتعيــين. ويحــدث انتــهاء  (ز)
الخدمة أيضا لدى انتهاء فترة التعيين المحدد المدة في التاريخ المعين لذلك. 
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المادة الأولى 
الواجبات والالتزامات والامتيازات 

 
  البند ١/١ 

مركز الموظفين 
موظفو الأمانة العامة موظفون مدنيون دوليون. ومسؤوليام كموظفــين ليسـت مسـؤوليات وطنيـة بـل  (أ)

هي مسؤوليات دولية بحتة. 
 

يدلي الموظفون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمين العام أو ممثله المخول له ذلك:  (ب)
 

�أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهام المسندة إليّ بصفتي موظفا مدنيـا دوليـا 
في الأمم المتحدة، وأن أؤدي هذه المهام وأنظّم سلوكي واضعا نصب عيني مصالح الأمم المتحـدة وحدهـا، وألا 

ألتمس أو أقبل أية تعليمات فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة. 
 

�وكذلـك أعلـن وأعـد رسميـا بـأن أحـترم الالتزامـات الملقـاة علـى عـاتقي كمـا هـــي مبينــة في النظــامين 
الأساسي والإداري للموظفين.� 

 
يكفـل الأمـين العـام احـترام حقـوق الموظفـين وواجبـام، علـى نحـو مـا هـي مبينـة في الميثـاق والنظـــامين  (ج)

الأساسي والإداري للموظفين وقرارات الجمعية العامة ومقرراا ذات الصلة. 
 

يسعى الأمين العام إلى كفالة أن يكون الاعتبار الأول في تحديد شـروط خدمـة الموظفـين ضـرورة تـأمين  (د)
أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة. 

 
ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع الموظفين على اختلاف رتبهم، بمـن فيـهم موظفـو الأجـهزة  (هـ)

المستقلة التمويل والموظفون المعينون بموجب اموعات ١٠٠ و ٢٠٠ و ٣٠٠ من النظام الإداري للموظفين. 
 

الامتيـازات والحصانـات الـتي تتمتـع ـا الأمـم المتحـدة بموجـب المـادة ١٠٥ مـن الميثـــاق هــي امتيــازات  (و)
وحصانات ممنوحة لخدمة مصالح المنظمة. وليـس في هـذه الامتيـازات والحصانـات مـا يعفـي الموظفـين المشـمولين ـا مـن 
مراعاة القوانين وأنظمة الشرطة في الدولة التي يوجدون فيها، وليس فيها مـا يعفيـهم مـن الوفـاء بالتزامـام الخاصـة. وفي 
كل حالة تنشأ فيها مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلغ الأمـر فـورا إلى الأمـين 
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العام الذي له وحده أن يقرر إن كانت هذه الامتيازات والحصانات موجــودة، وإن كـان سـيتنازل عنـها وفقـا للصكـوك 
ذات الصلة. 

 
  البند ٢/١ 

 الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين 
القيم الأساسية 

يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثـاق ويحترموـا، بمـا في ذلـك الإيمـان بحقـوق الإنسـان  (أ)
الأساسـية وبكرامـة الإنسـان وقـدره وبالمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق. ومـن ثم يجـــب علــى الموظفــين أن يبــدوا 
الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهم أن يميزوا ضـد أي فـرد أو مجموعـة مـن الأفـراد أو أن يسـيئوا، بـأي شـكل آخـر، 

استعمال الصلاحيات والسلطات المخولة لهم. 
 

يتمسـك الموظفـون بـأعلى مسـتويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة. ويشـمل مفـهوم التراهـة، علـى ســـبيل  (ب)
المثال لا الحصر، الاستقامة والحياد والعدل والأمانة والصدق في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم. 

 
الحقوق والواجبات العامة 

يخضـع الموظفـون لسـلطة الأمـين العـام الـذي لـه أن ينتدـم للعمـل في أي مـن أنشـطة الأمـم المتحـــدة أو  (ج)
مكاتبها. ويسعى الأمين العــام، في ممارسـته لسـلطته، إلى أن يكفـل، مـع مراعـاة الظـروف، اتخـاذ جميـع ترتيبـات السـلامة 

والأمن اللازمة للموظفين وهم يؤدون المسؤوليات المعهود ا إليهم. 
 

لا يجوز للموظفين، في أدائهم لواجبام، التماس أو قبول أية تعليمات من أية حكومـة أو مـن أيـة جهـة  (د)
أخرى خارجة عن المنظمة. 

 
إن الموظفين، بقبولهم للتعيـين، إنمـا يتعـهدون بـأداء وظائفـهم وتنظيـم سـلوكهم واضعـين نصـب أعينـهم  (هـ)
مصالح الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمــم المتحـدة ومبادئـها ومقاصدهـا المبينـة في ميثاقـها هـو الـتزام أساسـي 

يقع على عاتق جميع الموظفين بحكم مركزهم كموظفين مدنيين دوليين. 
 

ـــا فيــها معتقداــم السياســية والدينيــة، يجــب أن تظــل  مـع أن آراء الموظفـين ومعتقداـم الشـخصية، بم (و)
مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقدات تأثـير ضـار علـى واجبـام الرسميـة أو مصـالح الأمـم المتحـدة. 
وعليهم أن يسلكوا في جميع الأوقات سلوكا يليق بمركزهم كموظفـين مدنيـين دوليـين وألا يمارسـوا أي نشـاط يتعـارض 
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مـع حسـن أدائـهم لواجبـام في الأمـم المتحـدة. وعليـهم أن يتحاشـوا أي تصـرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تصريـح علـــني، 
يمكن أن يضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد. 

 
لا يستخدم الموظفون مناصبهم أو المعرفة التي يكتسبوا من خلال اضطلاعهم بمهامهم الرسميـة لتحقيـق  (ز)
كسب شخصي، مالي أو غيره، أو لتحقيق كسب شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسـرة والأصدقـاء والمفضلـون 

لديهم. وليس للموظفين أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم. 
 

للموظفين أن يمارسوا حـق التصويـت ولكـن عليـهم كفالـة أن يكـون اشـتراكهم في أي نشـاط سياسـي  (ح)
متماشيا مع الاستقلال والحياد اللذين يقتضيهما مركزهم كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار ذا الاستقلال والحياد. 

 
يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيما يتعلـــق بجميـــع مسائـــل العمـل الرسمـي. ولا يجـوز لهـم أن  (ط)
ينقلوا إلى أي حكومة أو كيان أو شخص أو أية جهــة أخـرى أيـة معلومـات يكونـون قـد اطلعـوا عليـها بحكـم مركزهـم 
الرسمي ويعلمون، أو يفترض أم يعلمون، أا لم تعمم، إلا إذا كـان ذلـك، ممـا يقتضيـه الأداء المعتـاد لواجبـام أو بـإذن 

من الأمين العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة. 
 

التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة.  (ي)

 
إذا كـان رفـض تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة غـير منتظـرة مـــن حكومــة مــن الحكومــات يســبب  (ك)
إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمة ثم يبلغ الأمـين العـام ـا ويسـلمها لـه، فإمـا أن يحتفـظ الأمـين 

العام ا للمنظمة أو يرتب أمر التصرف ا لمنفعة المنظمة أو لغرض خيري. 
 

لا يجـوز لأي موظـف أن يقبـل أي تكـريم أو وسـام أو جميـــل أو هديــة أو مكافــأة مــن أيــة جهــة غــير  (ل)
حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام. 

 
تضارب المصالح 

لا يجوز أن يكون للموظف ارتباط فعلي بإدارة أية مؤسسة تجارية أو غيرهـا تعمـل مـن أجـل الربـح، أو  (م)
أن تكون له مصلحة مالية فيها، إذا كان من الممكـن للموظـف أو المؤسسـة التجاريـة أو غيرهـا العاملـة مـن أجـل الربـح، 

الاستفادة من ذلك الارتباط أو تلك المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة. 
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على جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة أمين عام مساعد أو ما فوقها أن يقوموا، لـدى تعيينـهم ثم علـى  (ن)
فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية فيمـا يتعلـق بأنفسـهم ومعاليـهم، بمـا في ذلـك الكشـف عـن أيـة أصـول 
وممتلكات كبيرة تكون قد حولــت إلى أزواجـهم* ومعاليـهم بصـورة قـد تشـكل تضاربـا في المصـالح، سـواء مـن الموظـف 
نفسه أو من أي مصدر آخر، وذلك بعد الإخطـار بـالتعيين أو خـلال فـترة التعيـين، وبتقـديم مسـتند يثبـت أنـه لا يوجـد 
تضارب في المصالح فيما يختص بالأنشطة الاقتصادية للأزواج والمعالين، وبمساعدة الأمين العـام علـى التحقـق مـن مسـتند 
الإثبات المذكور أعلاه، بناء على طلب خاص منه. وتظـل هـذه الإقـرارات الماليـة سـرية ولا تسـتعمل إلا لاتخـاذ قـرارات 

عملا بالبند ٢/١ (م) من النظام الأساسي للموظفين، على النحو الذي يحدده الأمين العام. 
 

العمل الخارجي والأنشطة الخارجية 
لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنـــة أو وظيفـة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر أو دون أجـر، إلا بموافقـة  (س)

الأمين العام. 
 

ـــة، لقــاء أجــر أو بــدون أجــر، إذا  للأمـين العـام أن يـأذن للموظفـين بالاشـتغال بمهنـة أو وظيفـة خارجي (ع)
توافرت الشروط التالية: 

 
ألا تتعـارض المهنـة أو الوظيفـة الخارجيـة مـع المـهام الرسميـة للموظـف أو مـع مركـزه كموظـــف مــدني  �١�

دولي؛ و 
 

ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛ و  �٢�
 

أن تكـون المهنـة أو الوظيفـة الخارجيـة ممـا يـأذن بـه القـانون المحلـي المعمـول بـه في مركـــز العمــل أو في  �٣�
المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة أو الوظيفة. 

 
استعمال الممتلكات والأصول 

لا يستعمل الموظفون ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغـراض الرسميـة وعليـهم أن يمارسـوا قـدرا معقـولا  (ف)
من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول. 

 
 
 

ملاحظـة خاصـة بـالنص العـربي: يســـتخدم تعبــير �الــزوج� في النــص العــربي كلــه مرادفــا لكلمــة  *
(spouse) بالانكليزية وكلمة (epoux) بالفرنسية للدلالة على أي من الزوجين الذكر والأنثى، إلا إذا تبين من القرينــة أنـه دال 

على الذكر فقط. 
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علـى الموظفـين أن يسـتجيبوا اسـتجابة كاملـة لطلبـات الحصـول علـى المعلومـات الـــتي تقــدم إليــهم مــن  (ص)
الموظفين وغيرهم من مسؤولي المنظمة المأذون لهم بالتحقيق في احتمال وجود إساءة استخدام للأموال أو حـدوث تبديـد 

أو استعمال غير مشروع. 
 

  البند ٣/١ 
أداء الموظفين 

الموظفـون مسـؤولون أمـام الأمـين العـام عـن أداء مهامـهم علـى الوجـه السـليم. ويتعـــين علــى الموظفــين  (أ)
الالتزام بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة في أداء مهامهم، ويقيم أداؤهم دوريـا لكفالـة الوفـاء بمسـتويات الأداء 

المطلوبة. 
 

يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمين العام من أجل أداء المهام الرسمية؛ وعلى الأمين العـام،  (ب)
مع ذلك، أن يحدد أسبوع العمل العـادي ويقـرر العطـلات الرسميـة لكـل مركـز مـن مراكـز العمـل. ويجـوز للأمـين العـام 
تطبيـق بعـض الاسـتثناءات حسـبما تقتضيـه احتياجـات العمـل، ويجـب علـى الموظفـين أن يعملـوا في غـير سـاعات الــدوام 

العادية كلما طلب إليهم ذلك. 
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الفصل الأول 
 

الواجبات والالتزامات والامتيازات 
 

القاعدة ١/٢٠١ 
مركز موظفي المشاريع 

 
يودع التصريح الذي يدلي به موظفو المشاريع عند التعيين في ملفام الرسميـة. ويـدلي الموظـف بتصريـح  (أ)

جديد بعد أي انقطاع عن الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهور. 
 

لا يحول التصريح المدلى به طبقا للبنـد ١/١ (ب) مـن النظـام الأساسـي للموظفـين دون تعـاون موظفـي  (ب)
المشاريع تعاونا وثيقا مع أية حكومة عملا باتفاق مبرم بين تلك الحكومة والأمم المتحدة. 

 
القاعدة ٢/٢٠١ 

الحقوق والواجبات الأساسية لموظفي المشاريع 
 

أحكام عامة 
يجـوز اتخـاذ الإجـراءات التأديبيـة المنصـوص عليـــها في المــادة العاشــرة مــن النظــام الأساســي للموظفــين  (أ)
والفصل العاشر مــن النظام الإداري للموظفين بحق موظف المشاريع الـذي لا يفـــي بالتزاماتـه وبمعايـير السـلوك المبينـة في 
ميثاق الأمم المتحدة والنظامين الأساسي والإداري للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية وجميع الإصدارات الإدارية. 

 
يتبع موظفو المشاريع التوجيهات والتعليمات التي يصدرها على الوجه الصحيح الأمين العام والمشـرفون  (ب)

عليهم. 
 

على موظفي المشاريع الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفـاء بالتزامام القانونية الخاصـة، بمـا في ذلـك، علـى  (ج)

سبيل المثال لا الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة. 
 

أمثلة محددة على السلوك المحظور 
يحظــر في مكان العمــل أو فيما يتعلق بالعمل أي شكل من أشــكال التمـــييز أو التحــرش، بمـا في ذلـك  (د)

التحـرش الجنسي أو الجنساني، وكذلك الإيذاء البدني أو اللفظي. 
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لا يجوز لموظفي المشاريع تعطيل أي اجتماع أو نشاط رسمي آخر للمنظمـة أو التدخـل فيـه بـأي صـورة  (هـ)

أخرى، كما لا يجوز لهم ديد غيرهم مـن موظفـي المشـاريع أو الموظفـين الآخريـن أو تخويفـهم، أو القيـام بـأي تصـرف 
آخر يرمي، سواء على نحو مباشر أو غير مباشر، إلى تعطيل قدرم على الاضطلاع بواجبام الرسمية. 

 
لا يجـوز لموظفـي المشـاريع القيـام عـن قصـد بإعطـــاء صــورة خاطئــة عــن مهامــهم أو الألقــاب الرسميــة  (و)

لوظائفهم، أو طبيعة الواجبات المنوطة م، للدول الأعضاء أو أي كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة. 
 

لا يجوز لموظفي المشاريع القيام عن قصد بتغيير أو إتلاف أو إضاعة أو إبطال نفع أي مسـتند أو سـجل  (ز)

أو ملف رسمي يكون في حوزم بحكم وظائفهم، حينما يقصد الاحتفـاظ ـذا المسـتند أو السـجل أو الملـف كجـزء مـن 
وثائق المنظمة. 

 
لا يجـوز لموظفـي المشـاريع الســـعي إلى التـــأثير علـى الـدول الأعضـاء أو الأجـــهزة الرئيســية أو الفرعيــة  (ح)

للأمم المتحدة أو أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحول عن موقف أو قرار اتخذه الأمين العام بما في ذلك القـرارات المتصلـة 
بتمويل برامج الأمانة العامة أو وحداا، أو من أجل الحصول على دعم لتحسين حالتهم الشـخصية أو الحالـة الشـخصية 
لغـيرهم مـن موظفـي المشـاريع أو الموظفـين الآخريـن، أو مـن أجـل الحيلولـة دون اتخـاذ قـرارات غـير مواتيـــة فيمــا يتعلــق 

بمركزهم أو مركز زملائهم أو نقض تلك القرارات. 
 

لا يجوز لموظفي المشاريع تقديم، أو الوعد بتقديم، أي جميـل أو هديـة أو مكافـأة أو أي منفعـة شـخصية  (ط)

أخرى إلى موظف آخر أو إلى أي طرف ثالث بغية دفعه إلى أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائـه أو تأخـير أدائـه. وبـالمثل، 
لا يجوز لموظفي المشاريع أن يلتمسوا أو يقبلوا أي جميـل أو هديـة أو مكافـأة أو أي منفعـة شـخصية أخـرى مـن موظـف 

مشاريع أو موظف آخر أو من أي طرف ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه. 
 

التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
قبـول موظفـي المشـاريع لأي تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة مـن مصـــادر غــير حكوميــة  (ي)

يقتضي الحصول على موافقة مسـبقة مـن الأمـين العـام. ولا تمنـــح الموافقـــة إلا في حـالات اسـتثنائية وحيثمـا لا يتعـارض 
هذا القبول مع مصالح المنظمة ومع مركز موظف المشاريع بوصفه موظفاً مدنياً دولياً. إلا أن لموظفي المشـاريع أن يقبلـوا 
أحيانا، دون الحصول على موافقة مسبقة، هدايا صغيرة تكـون أساسـا ذات قيمـة إسميـة مـع إيـلاء الاعتبـار لمركـز العمـل 
المعني، شريطة أن يتم الإبلاغ فورا عـن كـل هـذه الهدايـا لـدى رئيـس المكتـب، الـذي قـد يصـدر توجيـها بتسـليم الهديـة 

للمنظمة أو إعادا إلى الجهة المانحة. 
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للأمين العام أن يــأذن لموظفـي المشـاريع بـأن يقبلـوا مـن مصـدر غـير حكومـي أو مـن إحـدى الجامعـات  (ك)

درجات أكاديمية أو شهادات تكريم أو هدايا رمزيــة ذات طـابع تذكـاري أو فخـري، مثـل قوائـم الشـرف أو الشـهادات 
أو الجوائز أو غير ذلك من الأشياء التي ليست لها أساسا قيمة نقدية تذكر. 

 
ينتظـر مـن موظفـي المشـاريع أن يحضـروا مـن وقـت لآخـــر، كجــزء مــن وظائفــهم الرسميــة، مناســبات  (ل)

حكومية أو مناسبات أخرى كالولائم وحفلات الاستقبال الدبلوماسـية. ولا يعتـبر حضورهـم هـذا حصـولا علـى جميـل 
أو هدية أو مكافأة بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين. 

 
للأمين العام أن يأذن لموظف المشـاريع، في حـالات اسـتثنائية، وبشـرط أن يكـون ذلـك في صـالح الأمـم  (م)
المتحـــدة وألا يتنـافى مـــع مركـز الموظـف، بـأن يتلقـى مـن مصـدر غـير حكومـي تكريمـا أو وسـاما أو جميـلا أو هديـــة أو 

مكافأة عدا ما أشير إليه أعلاه في القواعد ٢/٢٠١ (ي) إلى (ل) من النظام الإداري للموظفين. 
 

تضارب المصالح 
إذا نشأت مناسبة تقتضي أن يعالج موظف المشاريع بصفته الرسمية أي مسألة تكون طرفا فيـها مؤسسـة  (ن)

تجارية تعمل من أجل الربح أو مؤسسة أخرى تكون للموظف مصلحة مالية فيها، سـواء بشـكل مباشـر أو غـير مباشـر، 
تعين عليه أن يكشف للأمين العام عن مدى تلك المصلحة، وتعين عليـه إمـا أن يتخلـص مـن تلـك المصلحـة الماليـة أو أن 
يتنحى رسميا عن المشاركة في أي أمر يتصل بتلك المسألة الـتي ينشـأ عنـها تضـارب في المصـالح، مـا لم يـأذن الأمـين العـام 

بخلاف ذلك. 
 

يقرر الأمين العام الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها.  (س)

 
الأنشطة الخارجية 

لا يجـوز لموظفـي المشـاريع، إلا في سـياق الأداء العـادي لواجبـام الرسميـة أو بموافقـة مسـبقة مـن الأمــين  (ع)

العام، القيام بأي فعل من الأفعال التالية إذا كان هذا الفعل متصلا بمقاصد الأمم المتحدة أو أنشطتها أو مصالحها: 
 

الإدلاء بتصريحات للصحف أو لهيئات الإذاعة أو لغيرها من وكالات الإعلام؛  �١�
 

قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛  �٢�
 

الاشتراك في أي إنتاج سينمائي أو مسرحي أو إذاعي أو تلفزيوني؛  �٣�
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تقديم مقالات أو كتب أو غيرها من المواد للنشر.  �٤�
 

يسمـح لموظـفي المشاريــع بعضويــة الأحزاب السياسية شريطــة ألا يترتــــب علـى هـذه العضويـة القيــام  (ف)

بعمـــل، أو الالـتزام بالقيـام بعمـل، يتنـافى مـع أحكـام البنـد ٢/١ (ح) مـن النظـام الأساســـي للموظفــين. ولا يعتــبر دفــع 
الاشتراكات المالية العادية لحزب سياسـي نشـاطا يتعـارض مـع المبـادئ الـواردة في البنـد ٢/١ (ح) مـن النظـام الأساسـي 

للموظفين؛ 
 

يقرر الأمين العام الإجراءات التي يمكـن بمقتضاهـا لموظفـي المشـاريع أن يسـتوضحوا، في سـرية، عمـا إن  (ص)

كانت أنشطة خارجية مقترحة تتعارض مع مركزهم بوصفهم موظفين مدنيين دوليين. 
 

السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية 
لموظفي المشاريع الذين يأذن لهم الأمين العام بالمشاركة في أنشـطة تنظمـها حكومـة أو منظمـة حكوميـة  (ق)

دولية أو منظمة غير حكومية أو جهة خاصة أخرى أن يتلقوا من هذه الحكومـة أو المنظمـة الحكوميـة الدوليـة أو المنظمـة 
غير الحكومية أو الجهة الخاصة، بدل إقامة وسفر وإعاشة يكون بوجه عام مكافئـا للبـدلات الـتي تدفعـها الأمـم المتحـدة. 
وفي هذه الحالات، يخفض بدل الإقامة أثناء السفر الذي كـان يمكـن، لـولا ذلـك، أن تدفعـه الأمـم المتحـدة، علـى النحـو 

المتوخى في القاعدتين ١٦/٢٠٧ (أ) و ٩/٢٠٣ (و) من النظام الإداري للموظفين. 
 

القاعدة ٣/٢٠١ 
أداء موظفي المشاريع 

 
ـــير المنصــوص  يقيـم أداء موظفـي المشـاريع لتقديـر كفـاءم ومقدرـم ونزاهتـهم ولضمـان امتثـالهم المعاي (أ)

عليها في النظامين الأساسي والإداري للموظفين لأغراض المساءلة. 
 

تعد تقارير الأداء بانتظام وفقا لإجراءات يضعها الأمين العام.  (ب)

 
القاعدة ٤/٢٠١ 

ساعات العمل والعطل الرسمية 
 

يلتزم موظفو المشاريع بساعات العمل المحددة لمركـز العمـل، أو الـتي يحددهـا الموظـف الأقـدم في الميـدان  (أ)
بالتشاور مع ممثلي المنظمات الدولية الأخرى في المنطقة. 
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يكون عدد أيام العطل الرسمية ١٠ أيام كــل سـنة، بمـا فيـها العطـل الرسميـة الـتي تقررهـا الجمعيـة العامـة،  (ب)

ويجب الالتزام بذلك في جميع مراكز العمل وفي الميدان. وإذا صادف يـوم عطلـة رسميـة يومـا مـن غـير أيـام العمـل، يعتـبر 
يوم العمل السابق له أو التالي له، أيهما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية. 

 
ــــز العمــل الأخــرى، أو الموظــف الأقــدم في  يحـــدد الأمـين العـام في المقـر، أو رؤسـاء المكـاتب في مراكـ (ج)

الميدان، العطل الرسمية التي لا تقررها الجمعية العامة، بالتشاور مع ممثلي المنظمات الدولية الأخرى في المنطقة. 
 

المادة الثانية 
تصنيف الوظائف والموظفين 

 
البند ١/٢ 

ـــام وضــع أحكــام مناســبة لتصنيــف الوظــائف  تمشـيا مـع المبـادئ الـتي تضعـها الجمعيـة العامـة، يتـولى الأمـين الع
والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة. 

 
المادة الثالثة 

المرتبات والبدلات 
 

البند ١/٣ 
يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي. 

 
البند ٢/٣ 

يضـع الأمـين العـام الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة تعليـم للموظـف الـذي يقيـــم ويخــدم  (أ)
خارج البلد الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معالون منتظمـون في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة أو مؤسسـة تعليميـة 
مماثلة تكون من نوع ييسر، في رأي الأمين العام، اندماج الأولاد من جديد في البلد الذي يعتبر وطنـا للموظـف. وتدفـع 
هذه المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى اية السنة الرابعة من التعليم في مرحلة ما بعد الثانويـة أو حـتى الحصـول علـى أول 
درجة علمية معترف ا، أيهما أسبق. ويبلغ مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كـل سـنة دراسـية ٧٥ في المائـة مـن 
المصاريف التعليمية المسموح ا بحيث لا يتجاوز الحـد الأقصـى للمنحـة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة. ويجـوز أيضـا 
دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في كل سنة دراسية، ذهابا وإيابا، بـين المؤسسـة التعليميـة ومركـز عمـل الموظـف، 
إلا أنـه يجـوز في حالـة الموظفـين الذيـن يعملـون بمراكـز عمـل معينـة لا توجـد ـا مـدارس للتعليـم باللغـة أو وفقـا للتقــاليد 
الثقافية التي يرغب الموظف في توفيرها لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هذه مرتين في السنة الـتي لا يحـق للموظـف فيـها 
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القيام بإجازة زيارة الوطن. ويكـون هـذا السـفر بطريـق يوافـق عليـه الأمـين العـام، علـى ألا يزيـد مبلـغ ذلـك عـن تكلفـة 
السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله. 

 
يضع الأمين العام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي يتـاح ـا، في مراكـز عمـل معينـة، مبلـغ إضـافي بواقـع  (ب)
١٠٠ في المائة من تكاليف الإقامة في مدرسة داخلية بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلـغ الـذي تقـره 

الجمعية العامة، وذلك بالنسبة للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية. 
 

يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الــذي يخـدم في بلـد  (ج)
ناطق بلغة غير لغته فيضطر إلى دفع مصاريف لتدريس اللغـة الأصليـة لولـده المعـال الـذي يـدرس في مدرسـة محليـة يجـري 

التعليم فيها بلغة غير لغته. 
 

يضع الأمين العـام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة تعليـم للموظـف الـذي لـه ولـد  (د)
لا يستطيع، بسبب عجز جسدي أو عقلي، أن ينتظـم في الدراسـة في مؤسسـة تعليميـة عاديـة ويتطلـب بالتـالي تعليمـا أو 
تدريبـا خـاصين لإعـداده للاندمـاج في اتمـع اندماجـا كـاملا، أو يكـون منتظمـا في الدراسـة في مؤسسـة تعليميـة عاديــة 
ولكنه يحتاج بالإضافة إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هـذا العجـز. ويكـون مقـدار هـذه 
المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة ١٠٠ في المائة من المصاريف التعليمية المتكبدة فعـلا بحيـث لا يتجـاوز 

الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة. 
 

للأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحـة التعليـم تنطبـق علـى الأولاد المتبنـين أو أولاد الـزوج  (هـ)
وحده. 

 
البند ٣/٣ 

ـــر العمــل،  تخضـع مرتبـات الموظفـين ومكافـآم الأخـرى المحسـوبة علـى أسـاس المرتـب، عـدا تسـوية مق (أ)
لاقتطاع إلزامي بالمعدلات والشروط المحددة أدناه، على أن يكون للأمين العام، حيثما يرى ذلــك مسـتصوبا، حـق إعفـاء 

مرتبات ومكافآت الموظفين المعينين وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي. 
 

يحسب الاقتـــــطاع الإلزامي بالمعــــدلات التالية في حالة الموظفين المبينة مرتبـام في الفقرتـين ١  �١� (ب)
و ٣ من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: 
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الاقتطاع الإلزامي 
 

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
لأغراض الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي، 

والمعاش التقاعدي، والمعاشات التقاعدية 
(نسبة مئوية) 

١١ حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة 
١٨ ٠٠١ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة 
٢٥ ٠٠١ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة 

٣٠ ٠٠١ ٦٠ فما فوق في السنة 

 

 

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين التي تستعمل بصدد 
المرتبات الأساسية الإجمالية 

(نسبة مئوية) 
مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
الموظف الذي له زوج* 
معال أو ولد معال 

الموظف الــذي ليـس لــه 
زوج معال أو ولد معال 

١١,٨ ٩,٠ الـ ٠٠٠ ١٥ دولار الأولى في السنة 
٢٤,٤ ١٨,١ الـ ٠٠٠ ٥ دولار التالية في السنة 
٢٦,٩ ٢١,٥ الـ ٠٠٠ ٥ دولار التالية في السنة 
٣١,٤ ٢٤,٩ الـ ٠٠٠ ٥ دولار التالية في السنة 
٣٣,٤ ٢٧,٥ الـ ٠٠٠ ٥ دولار التالية في السنة 

٣٥,٦ ٣٠,١ الـ ٠٠٠ ١٠ دولار التالية في السنة 
٣٨,٢ ٣١,٨ الـ ٠٠٠ ١٠ دولار التالية في السنة 
٣٨,٨ ٣٣,٥ الـ ٠٠٠ ١٠ دولار التالية في السنة 
٣٩,٧ ٣٤,٤ الـ ٠٠٠ ١٠ دولار التالية في السنة 
٤٠,٧ ٣٥,٣ الـ ٠٠٠ ١٥ دولار التالية في السنة 
٤٣,٩ ٣٦,١ الـ ٠٠٠ ٢٠ دولار التالية في السنة 

٤٧,٢ ٣٧,٠ كل ما تبقى من مدفوعات خاضعة للاقتطاع الإلزامي 

 
 
 

 
 

* انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة.١٥. 
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يحســب الاقتطـاع الإلزامــي مــن مرتبــات الموظفــين بــالمعدلات التاليــة في حالــة الموظفــين الذيــن تحـــدد  �٢�
مرتبام بموجب الفقرة ٧ من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: 

 
مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
الاقتطاع الإلزامي 
(نسبة مئوية) 

١٩ حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة 
٢٣ ٠٠١ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة 
٢٦ ٠٠١ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة 

٣١ ٠٠١ ٦٠ فما فوق في السنة 

 
يحدد الأمين العام أيا من جدولي الاقتطاع الإلزامي الوارديـن في الفقرتـين الفرعيتـين ��١ و ��٢ أعـلاه  �٣�
ينطبق على كل فئة من فئات الموظفين الذين تحـدد مرتبـام بموجـب الفقـرة ٥ مـن المرفـق الأول لهـذا 

النظام الأساسي؛ 
 

في حالة الموظفين الذين يوضع جدول مرتبام بعملات غير دولارات الولايات المتحـدة، تحـدد المبـالغ  �٤�
التي يطبق عليها الاقتطاع الإلزامـي بالعملـة المحليـة بمـا يعـادل المبـالغ المذكـورة آنفـا بـالدولارات وقـت 

إقرار جدول مرتبات الموظفين المعنيين؛ 
 

في حالة الشخص الذي لا توظفه الأمم المتحدة لسنة تقويمية كاملة، أو في الحــالات الــتي يحــدث فيــها  (ج)
تغيــير في المعــدل الســنوي للمدفوعــات الــتي تــؤدى للموظــف، يحســب معــدل الاقتطــاع الإلزامــي علــى أســـاس المعـــدل 

السنوي لكل دفعة صرفت له؛ 
 

تحصــل الأمــم المتحــدة الاقتطاعــات الإلزاميــة المحســوبة بموجــب الأحكــام الســابقة مــن هــذه المــادة مـــن  (د)
النظام الأساسي بخصمها من المدفوعات. ولا يرد أي جزء من المبالغ المقتطعة علــى هــذا النحــو بســبب انتــهاء الخدمــة 

أثناء السنة التقويمية؛. 
 

الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، التي لا يتم التصــرف ــا علــى وجــه  (هـ)
آخر بقرار خاص من الجمعية العامة، تقيد لحساب صندوق معادلة الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامــة ٩٧٣ 

ألف (د – ١٠)؛ 
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في الحــالات الــتي يخضــع فيــها مرتــب الموظــف والمكافــآت الــتي تدفعـــها لـــه الأمـــم المتحـــدة للاقتطـــاع  (و)
الإلزامي من مرتبات الموظفين حسب هذا النظام ولضريبة الدخل الوطنية في آن واحد، يؤذن للأمين العام أن يــرد إلى 

الموظف مبلغ الاقتطاع الإلزامي المحصل منه، وذلك بالشروط التالية: 
 

المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلــغ ضرائــب الدخــل الــتي دفعــها الموظــف والــتي  �١�
تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة؛ 

 
إن كان مبلغ ضرائب الدخل هذه يزيد عــن مبلــغ الاقتطــاع الإلزامــي، يجــوز للأمــين العــام أن يدفــع  �٢�

أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛ 
 

تقيد المبالغ المدفوعة وفقــا لأحكــام هــذا البنــد مــن النظــام الأساســي خصمــا علــى حســاب صنــدوق  �٣�
معادلة الضرائب؛ 

 
يــؤذن بــالدفع، وفقــا للشــروط المقـــررة في الفقـــرات الفرعيـــة الثـــلاث الســـابقة، فيمـــا يتعلـــق بمبـــالغ  �٤�
استحقاقات الإعالة وتسويات مقر العمــل الــتي لا تخضــع للاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات الموظفــين 

ولكن قد تخضع لضريبة الدخل الوطنية. 
 

البند ٤/٣  
يحق للموظفين المبينة مرتبام في الفقرتين ١ و ٣ من المرفق الأول لهذا النظــام الأساســي أن يحصلــوا  (أ)
على بدلات إعالة عن الولــد المعــال وعــن الولــد المعــوق وعــن المعــال مــن الدرجــة الثانيــة حســب المعــدلات الــتي أقرــا 

الجمعية العامة، على النحو التالي: 
 

يحصل الموظف على بدل عن كــل ولــد معــال، علــى ألا يدفــع هــذا البــدل فيمــا يتعلــق بــالولد الأول  �١�
ـــال، وفي هـــذه الحالـــة يحـــق للموظـــف أن يطبـــق علـــى مرتبـــه  المعــال إذا لم يكــن للموظــف زوج مع
الاقتطاع الإلزامي على أساس معــدل المعيــل المبــين في الفقــرة الفرعيــة (ب) ��١ مــن البنــد ٣/٣ مــن 

النظام الأساسي؛ 
 

يحصل الموظف على بدل خاص عن كــل ولــد معــوق. علــى أن الموظــف إن لم يكــن لــه زوج معــال  �٢�
ويستحق أن يطبق على مرتبه الاقتطاع الإلزامي على أســاس معــدل المعيــل المبــين في الفقــرة الفرعيــة 
(ب) ��١ من البند ٣/٣ من النظام الأساسي، يكون ذلك البدل هــو نفــس البــدل الــذي يدفــع عــن 

الولد المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية ��١ أعلاه؛ 
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في حالة عدم وجود زوج معال، يدفع للموظف بدل ســنوي واحــد لا غــير عــن معــال مــن الدرجــة  �٣�
الثانية إذا كان يتولى إعالة أم أو أب أو أخ أو أخت. 

 
إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا في الأمانة العامة، جاز لأحدهما المطالبة باســتحقاق الإعالــة  (ب)
عن الأولاد المعالين بموجب الفقرة الفرعية (أ) ��١ و ��٢ أعلاه، وفي هــــــذه الحالــــــة لا يجــــــــوز للآخــر أن يطــالب 

إلا بالبدل المنصوص عليه في الفقرة الفرعية (أ) ��٣ أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛ 
  

تفاديا للازدواج في الاستحقاقات وتحقيقا للمساواة بين الموظفين الذين يحصلــون علــى اســتحقاقات  (ج)
إعالة في شكل منح حكومية بموجــب القوانــين الســارية والموظفــين الذيــن لا يحصلــون علــى مثــل هــذه الاســتحقاقات، 
يضع الأمين العام شروطا تحد من مبلغ بدل إعالة الولد المبــــــــين في الفقرة (أ) ��١ أعلاه بحيـــــــث لا يتجاوز مقــدار 
مــا يدفــع منــه للموظــف مقــدار الفــارق بــين اســتحقاقات الإعالــة الــتي يتمتــع ــا الموظــف أو زوجــه بموجــب القوانـــين 

السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛ 
 

يحق للموظفين الذين يحدد الأمين العام مرتبام بموجب الفقرة ٥ أو الفقرة ٦ من المرفق الأول لهــذا  (د)
النظــام الأساســي أن يحصلــوا علــى بــدلات إعالــة بمعــدلات وشــروط يحددهــا الأمــين العــام، مــع إيــلاء المراعــاة الواجبــة 

للظروف السائدة في موقع العمل؛ 
 

تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلـــها الأمــين العــام. ويلــزم تقــديم طلــب جديــد  (هـ)
كل عام للحصول على بدل الإعالة. 
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الفصل الثالث 
  المرتبات والبدلات 

القاعدة ١/٢٠٣ 
المرتبات والبدلات 

 
يحدد الأمين العام مرتبات موظفي المشاريع وفقا لجدول المرتبات المبيـن في التذييـل الأول لهـذه اموعـة  (أ)

من قواعد النظام الإداري. 
 

موظفو المشاريع المعارون للأمـــم المتحــــدة على أساس رد التكلفة أو على أساس عـدم ردهـا ولا يدفـع  (ب)
لهم مرتب من الأمم المتحدة مباشرة يجـوز إعطـاؤهم مكافـأة شـهرية بحـد أقصـى يكـافئ المرتـب الإجمـالي الشـهري لأول 
درجة في أدنى رتبة من الرتب المحددة لموظفي المشاريع في التذييل الأول، على أن تخضع تلك المكافأة للاقتطـاع الإلزامـي 

من مرتبات الموظفين طبقا للقاعدة ٤/٢٠٣. 
 

لا يحق لموظفي المشاريع الحصول على تعويض عن العمل الإضافي.  (ج)
 

القاعدة ٢/٢٠٣ 
العلاوات الدورية للمرتبات 

 
عندما يتم موظف المشاريع المعين لأجل متوسط أو لأجل طويل سنة واحدة من الخدمة المُرضية المستمرة بمعـدل 
واحد لمرتبه، ويكون تعيينه سيستمر لمدة شهر واحد على الأقــل بعـد هـذه الفـترة، يـزاد مرتبـه بمقـدار درجـة واحـدة مـن 
درجات العلاوات الدورية للمرتبات، على أن تصبـح مـدة الخدمـة المُرضيـة المطلوبـة لاسـتحقاق العـلاوات الدوريـة فيمـا 
فوق الدرجة الرابعة من الرتبة السادسة سنتين. ويكون مبلغ العلاوة الدورية للمرتب لكـل رتبـة وفـق الجـدول الـوارد في 

القاعدة ١/٢٠٣. 
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القاعدة ٣/٢٠٣ 
عملة دفع المرتبات 

 
تدفع مرتبات وبدلات موظفـي المشـاريع المنصـوص عليـها في هـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري  (أ)

للموظفين بالعملة التي يحددها الأمين العام. 
 

يدفـع عـادة جـزء مـن المرتبـات وبـدلات الإعالـة المسـتحقة لموظفـي المشـــاريع المعينــين لآجــال متوســطة  (ب)
والمعينين لآجال طويلة بعملة البلد الذي يوجد فيه مركز العمل ويدفع الجزء المتبقي بعملة واحدة أخرى. 

 
تستعمل في تحويل العملات أسعار الصرف التي يحددها الأمين العام وتكون سارية في تاريخ الدفع.  (ج)

 
القاعدة ٤/٢٠٣ 

خطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
 

تخضع مرتبات ومكافآت موظفي المشاريع لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين طبقا للشـروط  (أ)
المحددة في البند ٣/٣ من النظام الأساسي للموظفين وهذه القاعدة. 

 
تطبق على موظفـي المشاريـــــع معـــــدلات الاقتطـاع الإلزامـــــي مـن مرتبـات الموظفـين المحـددة في البنـد  (ب)
٣/٣ (ب) ��١ مـن النظـام الأساســي، إلا فــي حالــــة موظفـي المشاريـــــع المعينـين لفـترات قصــيرة فـــلا تســري عليـهم 

إلا المعدلات المنطبقة على الموظفين غير المعيلين. 
 

تطبـق معـدلات المعيلـين المنصـوص عليـها في البنـد ٣/٣ (ب) ��١ مـن النظـام الأساسـي علـى الاقتطــاع  (ج)
الإلزامي من مرتبات موظفي المشاريع المعينين لآجال متوسطة والمعينين لآجال طويلة، في كل من الحالتين التاليتين: 

 
إذا كان زوج الموظف يعتبر معالا بموجب القاعدة ٧/٢٠٣؛ أو  �١�

 
إذا كان الموظف يتكفل باستمرار بجانب كبير من تكاليف إعالة ولد واحد أو أكثر من أولاده.  �٢�

 
إذا كـان مرتـب كـــل مـــن الــزوج والزوجـــة يخضـــع لمعــــدلات الاقتطـاع الإلزامــــي المحـــددة في البنــد  (د)
٣ (ب) ��١ من النظام الأساسي، ومـع مراعـاة القـاعدة ٧/٢٠٤، تحسـب الاقتطاعـات الإلزاميــــة لكـــل منـهما بمعـــدل 
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غير المعيــل. فإذا كــان لهما ولــد معال أو أولاد معالــون، يطبـق معـــدل المعيـل علـى الـزوج ذي المرتـب الأعلـى ومعـدل 
غير المعيل على الزوج الآخر. 

 
القاعدة ٥/٢٠٣ 
تسوية مقر العمل 

 
تطبق تسويات مقر العمل المنصوص عليـها في الفقـرة ٩ مـن المرفـق الأول للنظـام الأساسـي للموظفـين،  (أ) ��١
وفقا للفقرة الفرعية ��٢ أدناه، على موظفي المشاريع الذين ينتدبون للخدمــة في أي مركـز عمـل لسـنة واحـدة أو أكـثر، 

أو وفقا للقاعدة ٩/٢٠٣ (د). ولا تطبق تسويات مقر العمل على مرتبات موظفي المشاريع المعينين لفترات قصيرة؛ 
 

يحدد لكل مركز من مراكز العمل مبلغ تسوية مقر العمل لكـل رتبـة وكـل درجـة مـن رتـب ودرجـات  �٢�
موظفي المشاريع بتطبيق مضاعف تصنيف تســوية مقـر العمـل لمركـز العمـل المعـني علـى ١ في المائـة مـن 

معدلات المرتب الأساسي الصافي المناظرة. 
 

تدفع تسويات مقر العمل التي تمثِّل إضافات إلى المرتب وفقا للترتيبات المقررة بشأن عملة دفع المرتبـات  (ب)
والبدلات للموظفين المعينين دوليا، وفقا لما يعتمده الأمين العام. 

 
(ملغاة).  (ج)

 
موظفو المشاريع المستحقون للمرتب بمعدل المعيل، تدفع لهم تسوية مقر العمل على أسـاس هـذا المرتـب  (د)

بصرف النظر عن مكان إقامة من يعولوم. 
 

في مراكز العمل التي يحدد فيها متوسط تكلفة الإيجار المستخدم في حساب الرقـم القياسـي لتسـوية مقـر  (هـ)
العمل على أساس تكلفة السكن الذي توفـره الأمـم المتحـدة أو حكومـة أو مؤسسـة ذات صلـة، يدفـع لموظفـي المشـاريع 
الذين يضطرون إلى استئجار سكن بأسعار تجارية أعلى من ذلك بكثير مبلغ تكميلي لتسوية مقـر العمـل في شـكل إعانـة 
إيجار طبقا لشروط يضعها الأمين العـام. وإذا وُفِّـر السـكن لموظفـي المشـاريع مجانـا أو بإيجـارات أقـل مـن متوسـط تكلفـة 
الإيجار المستخدم في حساب الرقم القياسـي لتسـوية مقـر العمـل لمركـز العمـل المعـني، يخصـم مبلـغ مـن مرتبـام الشـهرية 

طبقا لشروط يضعها الأمين العام. 
 



- 30 -

إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـدى الأمـم المتحـدة، ومـع مراعـاة القـاعدة ٧/٢٠٤، تدفـــع  (و)
تسوية مقر العمل لكل منـهما بمعـدل غـير المعيـل، مـا لم يكـن لهمـا ولـد معـال أو أولاد معـالون. وفي هـذه الحالـة، تدفـع 

تسوية مقر العمل بمعدل المعيل للزوج ذي المرتب الأعلى وبمعدل غير المعيل للزوج الآخر. 
 

القاعدة ٦/٢٠٣ 
المرتبات والمكافآت الخاضعة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 

 
لأغراض القاعـــدة ٤/٢٠٣، �المرتبــــات والمكافآت� الخاضعة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين تعني 

ما يلي: 
 

المرتبات أو المكافآت المنصوص عليها في القاعدة ١/٢٠٣؛  �١�
 

المدفوعات لــدى انتـهاء الخدمـة، بمـا في ذلـك تعويـض إـاء الخدمـة، والمدفوعـات المسـتحقة عوضـا عـن  �٢�
رصيد الإجازة السنوية، ومنحة الإعادة إلى الوطن؛ 

 
التعويض المكافئ للمرتب والبدلات، المنصوص عليه في القاعدة ٥/٢٠٦.  �٣�

 
القاعدة ٧/٢٠٣ 
بدلات الإعالة 

 
يحـق لموظفـي المشـاريع المعينـين لآجـال متوسـطة والمعينـين لآجـال طويلـة الحصـــول علــى بــدلات إعالــة  (أ)

بالمعدلات المنصوص عليها في البند ٤/٣ (أ) ��١ و ��٢ من النظام الأساسي للموظفين. 
 

لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين:  (ب)
 

يقصد بالزوج المعال الزوج الذي لا تتجاوز مكاســبه المهنيـة، إن وجـدت، مسـتوى دخـل أدنى  �١�
رتب التعيين في جدول المرتبات الإجمالية لموظفي فئة الخدمات العامــة بـالأمم المتحـدة النـافذ في 
١ كانون الثاني/يناير من السنة المعنية في مركز العمل الكائن في البلد الـذي يعمـل فيـه الـزوج، 
على ألا يقل المبلغ فــــي أي مركــــز عمـل عمـا يعـــادل مسـتوى دخــــل أدنى رتـب التعيـين في 

بلد الأساس لنظام المرتبات (ع - ٢، الدرجة الأولى، في نيويورك)؛ 
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يقصد بـ �الولد المعال� للموظف الولد الطبيعي للموظف، أو الولد الذي يتبنـاه الموظـف علـى  �٢�
نحو قانوني، أو ولد زوج الموظف، إذا كان يقيم مع الموظف، ولم يبلغ سن الثامنة عشـرة أو لم 
يبلـغ سـن الحاديـة والعشـرين إن كـان منتظمـا في الدراســـة في مدرســة أو جامعــة (أو مؤسســة 
تعليمية مماثلة)، ويتكفل الموظف باسـتمرار بجـانب رئيسـي مـن تكـاليف إعالتـه. ويحـدد الأمـين 
العام الأحكام الخاصة التي يجوز بمقتضاها أن يكون لأي أولاد آخرين يسـتوفون شـروط السـن 
والانتظام في الدراسة والتكفُّل المذكورة أعلاه، صفة الأولاد الذين يعولهـم الموظـف، وإذا كـان 
الولد الذي تجاوز سن الثامنة عشرة عاجزا جسديا أو عقليا عن القيام بعمل أساسـي مكسـب، 
إما بصفة دائمة أو لفترة يتوقع أن تطول، يسقط عنه شرط الانتظام في الدراسة وشـرط السـن. 
ويجب على الموظف الذي يدعي إعالته للولد أن يقدم شهادة يقر فيها بتكلفة باستمرار بجـانب 
رئيسي من تكاليف إعالة الولد. ويجـب أن تكـون هـذه الشـهادة معـززة بأدلـة مسـتندية يقبلـها 

الأمين العام، إذا كان الولد: 
 

لا يقيم مع الموظف؛ أو  أ -
 

متزوجا؛ أو  ب -
 

يعتبر معالا بموجب الشروط الخاصة المشار إليها أعلاه؛  ج -
 

رهنا بأحكام البند ٤/٣ (أ) ��١ من النظام الأساسي للموظفين، يدفع كامل مبلغ بدل الإعالـة  �٣�
المنصـوص عليـه في ذلـك البنـد عـن الولـد المعـال، إلا في حالـة حصـول الموظـف أو زوجـه علــى 
منحة حكومية مباشرة عن الولد نفسه. وفي حالة حصول أيهما على منحـة حكوميـة مـن هـذا 
القبيل، يكون بدل الإعالة المستحق الدفع بموجب هـذه القـاعدة مسـاويا للمبلـغ الـذي تقـل بـه 

المنحة الحكومية عن معدل البدل المحدد في البند ٤/٣ ��١ من النظام الأساسي؛ 
 

يقصـد بالمعـال مـن الدرجـة الثانيـة الأب أو الأم أو الأخ أو الأخـت عندمـا يتكفـل الموظـف بمــا  �٤�
يكافئ أو يجاوز نصف تكاليف إعالتهم ماليا، على أن يبلغ ذلك في كل الأحوال ضعـف مبلـغ 
بدل الإعالة على الأقل، شريطة أن يسـتوفي الأخ أو الأخـت نفـس شـروط السـن والانتظـام في 
الدراسة المحددة للولد المعــال. وإذا كـان أي مـن الأخ أو الأخـت عـاجزا جسـديا أو عقليـا عـن 
القيام بعمل أساسـي مكسـب، إمـا بصفـة دائمـة أو لفـترة يتوقـع أن تطـول، يسـقط عنـه شـرط 

الانتظام في الدراسة وشرط السن؛ 
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لا يدفع بدل إعالـة عـن أكـثر مـن معـال واحـد مـن الأقربـاء التـالي بيـام: الوالـد أو الوالـدة أو  �٥�
الأخ أو الأخت، ولا يدفع بـدل عـن أي مـن هـؤلاء إذا كـان الموظـف يتقـاضى اسـتحقاقا عـن 

زوج معال. 
 

لايدفع بدل الإعالة إلا عن الفترة التي توجد فيها الظروف المنشئة للمطالبة بالبدل.  (ج)
 

تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات كافية يقبلها الأمين العام. ويلزم تقديم طلـب جديـد  (د)
كل عام للحصول على بدل الإعالة. 

 
القاعدة ٨/٢٠٣ 

منحة التعليم 
 

تعاريف 
لأغراض هذه القاعدة:  (أ)

 
يراد بتعبير �الولد� ولد الموظف، إذا كان والده الموظف متكفلا باستمرار بجانب رئيسي من  �١�

تكاليف إعالته؛ 
 

يراد بتعبير �الولد المعوق� الولد الذي لا يستطيع، بسبب عجز جسدي أو عقلـي، أن يـدرس  �٢�
في مؤسسـة تعليميـة عاديـة ويحتـاج إلى تعليـم أو تدريـب خـاصين يعدانــه للاندمــاج في اتمــع 
اندماجـا كـــاملا أو يحتــاج، وهــو ؛يــدرس في مؤسســة تعليميــة عاديــة، إلى تعليــم أو تدريــب 

خاصين يساعدانه في التغلب على هذا العجز؛ 
 

يراد بتعبير �الوطن� البلد الذي يقضي فيه موظف المشاريع إجازة زيارة الوطن طبقـا للقـاعدة  �٣�
٢/٢٠٥؛ 

 
يراد بتعبير �مركز العمل� البلد الذي يعمل فيه موظف المشـاريع، أو المنطقـة الواقعـة في دائـرة  �٤�

يتسنى له الانتقال منها إلى محل عمله يوميا بغض النظر عن الحدود الوطنية. 
 

شروط استحقاق المنحة 
رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يستحق موظف المشاريع منحة تعليم لكل ولد، رهنا بما يلي:  (ب)
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ـــه في مركــز  أن يكـون الموظـف معينـا لأجـل متوسـط أو لأجـل طويـل وأن تكـون إقامتـه وعمل �١�
عمل يقع خارج وطنه؛ 

 
أن يكـون الولـد منتظمـا انتظامـا كـاملا في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة أو مؤسســـة تعليميــة  �٢�

مماثلة. 
 

إذا نقل موظف المشاريع الذي يستحق المنحة إلى مركز عمل داخل حدود وطنه أثنـاء السـنة الدراسـية،  (ج)
يجوز له أن يحصل على منحة التعليم عن الفترة المتبقية من تلك السنة الدراسية. 

 
مدة صرف المنحة 

تسـتحق المنحـة حـتى ايـة السـنة الدراسـية الـتي يتـم فيـها الولـد أربـع سـنوات مـــن الدراســة في  (د) ��١
مرحلة ما بعد الثانوية أو حتى يحصل على أول درجة علمية معترف ا، أيهما أسبق؛ 

 
لا تستحق المنحة عادة بعد السنة الدراسية التي يبلـغ فيـها الولـد سـن الخامسـة والعشـرين. وإذا  �٢�
انقطع تعليم الولد لمدة سنة دراسية واحدة على الأقل بسبب الخدمــة الوطنيـة أو بسـبب المـرض 

أو لأية أسباب قهرية أخرى، تمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع؛ 
 

مبلغ المنحة 
يرد في التذييل الثالث لهـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري بيـان المبـالغ الـتي قـد يسـتحقها موظفـو  (هـ)

المشاريع في إطار المنحة. 
 

تحــدد، وفقا لشروط يقررها الأمين العام، الحصة التي تدفع لموظـف المشـاريع مـن منحـة التعليـم عندمـا  (و)
لا تغطي مدة خدمته أو فترة انتظام ولده في الدراسة كامل السنة الدراسية. 

 
السفر 

موظف المشاريع المعين لأجل متوسط أو لأجل طويل الـذي يسـتحق أن تدفـع لـه منحـة تعليـم بموجـب  (ز)
الفقـرات ��١ أو ��٢ أو ��٤ مـن التذييـل الثـالث لهـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري، لانتظـام ولـــده في مؤسســة 
تعليمية، الحق في الحصـول، في كـل سـنة دراسـية، علـى مصـاريف سـفر الولـد لرحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين المؤسسـة 

التعليمية ومركز العمل، طبقا لشروط يضعها الأمين العام. 
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يجوز دفع مصاريف السفر لرحلتين ذهابا وإيابـا لأولاد موظفـي المشـاريع المسـتحقين الذيـن يعملـون في  (ح)
مراكز عمل معينة، وذلك طبقا لشروط يضعها الأمين العام. 

 
رسوم التعليم باللغة الأصلية 

يجوز رد رسوم التعليم باللغة الأصلية بموجب البنـد ٢/٣ (ج) مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، وذلـك  (ط)
رهنا بشروط يضعها الأمين العام. 

 
منحة التعليم الخاصة للأولاد المعوقين 

يتـاح لموظفـي المشـاريع المعينـين لآجـال متوسـطة أو لآجـال طويلـة الحصـول علـى منحـــة تعليــم خاصــة  (ي)
لأولادهم المعوقين، بغض النظر عمـا إذا كـان هـؤلاء الموظفـون يعملـون في وطنـهم أو خـارج وطنـهم. ويـرد في التذييـل 
الثالث لهذه اموعة من قواعد النظام الإداري بيان المبالغ التي يستحقها موظفو المشاريع في إطـار المنحـة، طبقـا لشـروط 

يضعها الأمين العام. 
 

مطالبات منحة التعليم 
تقدم مطالبات منحة التعليم وفقا لشروط يضعها الأمين العام.  (ك)

 
القاعدة ٩/٢٠٣ 
بدل الإقامة اليومي 

 
يحصـل موظفـو المشـاريع المعينـون لآجـال قصـيرة، خـلال فـترة خدمتـهم في منطقـة البعثـة، عـدا المقيمــين  (أ)
منهم عادة في منطقـة البعثـة، علـى بـدل إقامـة بمعـدلات يوميـة يعتمدهـا الأمـين العـام مـن وقـت إلى آخـر. ويدفـع البـدل 

بالعملة المحلية. 
 

يحسب بدل الإقامة اليومي عادة علـى أسـاس التكلفـة المتوسـطة لمسـتوى معقـول مـن المـأكل والمسـكن  (ب)
مضافا إليها مبلغ لتغطية المصروفات النثرية كرسوم الخدمة والإكراميـات وتكـاليف غسـل الملابـس. ويحـدد بـدل الإقامـة 
اليومـي عـادة علـى أسـاس التكـاليف في العاصمـة ويطبـق هـذا المعـدل نفسـه في جميـع أنحـاء البلـد، علـى أنـه يجـوز تحديـــد 
معدلات منفصلة لبعض المناطق خارج العاصمة، حيثما يوجد تفاوت ملموس في التكـاليف بـين العاصمـة ومنـاطق البلـد 

الأخرى. 
 

يجوز تخفيض بدل الإقامة اليومي خـلال فـترة الإقامـة في مكـان واحـد داخـل البلـد إلى معـدل أدنى بعـد  (ج)
انقضاء ٦٠ يوما ثم تخفيضه مرة أخرى بعد انقضاء ١٢٠ يوما، سواء أكانت أياما متتالية أم غير متتالية. 
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إذا كان موظف المشاريع المعين لأجل متوسط أو لأجل طويل سيخدم في مركز عمل ما لمــدة تقـل عـن  (د)
سنة واحدة، يقرر الأمين العام إما دفع بدل إقامة يومي طوال فترة الانتداب تلـك، أو دفـع منحـة انتـداب طبقـا للقـاعدة 
١٠/٢٠٣ وعنصـري المشـقة وعـدم نقـل الأمتعـة الشـخصية واللــوازم المترليــة مــن بــدل التنقــل والمشــقة طبقــا للقــاعدة 

١١/٢٠٣ وتسوية مقر العمل طبقا للقاعدة ٥/٢٠٣. 
 

يستمر دفع بدل الإقامة اليومي المقرر بموجب هذه القــاعدة في فـترات الإجـازة المرضيـة المـأذون ـا، إلا  (هـ)
إذا مكث موظف المشاريع في مستشفى، فلا يدفع إلا ثلث المعدل اليومي ذي الصلة. 

 
إذا وُفر السكن مجانا من قبل إحدى الحكومات أو الأمم المتحدة، يخفض المعـدل القياسـي لبـدل الإقامـة  (و)
اليومي بنسبة ٥٠ في المائة. وإذا وُفـر الطعـام مجانـا، يخفـض المعـدل بنسـبة ٣٠ في المائـة. وإذا وُفـر السـكن والطعـام معـا، 

يخفض المعدل بنسبة ٨٠ في المائة. ويسري التخفيض في حالة السكن ااني بصرف النظر عن نوع هذا السكن. 
 

القاعدة ١٠/٢٠٣ 
الاستقرار 
(ملغاة) 

 
القاعدة ١٠/٢٠٣ 

منحة الانتداب 
 

تدفـع لموظـف المشـاريع، رهنـا بالشـروط الـواردة أدنـــاه وباســتثناء الخدمــة في البعثــات الخاصــة، منحــة  (أ)
انتداب حينما يسافر على نفقة الأمم المتحدة إلى مركز عمل في انتداب ينتظر أن يدوم لمدة لا تقل عن سنة واحدة. 

 
يكون مبلغ منحة الانتداب مساويا لما يلي:  (ب)

 
بـدل الإقامـة عـن ثلاثـين يومـا بـالمعدل اليومـي المنطبـــق بموجــب القــاعدة ٩/٢٠٣ (أ) الــواردة  �١�

أعلاه؛ 
 

بدل الإقامة عن ثلاثين يوما بنصف هذا المعدل اليومي بالنسبة لكل فرد من أفراد الأسرة تدفـع  �٢�
له الأمم المتحدة مصاريف السفر بموجب القاعدة ٢/٢٠٧ (أ). 
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وتحسـب المبـالغ المذكـورة أعـلاه للموظـف ولكـل فـرد مـن أفـراد أسـرته علـى أســـاس المعــدل الســائد في تــاريخ 
الوصول ذي الصلة إلى مركز العمل. 

 
يجـوز بشـروط يضعـها الأميـــن العــــــام، تمديـــــــد الفـترة المحـــــــددة بـــ ٣٠ يومـــــا المنصــوص عليــها في  (ج)
الفقرة (ب) أعلاه إلى ما لا يزيد عن ٩٠ يوما. ويكون الحد الأقصى لمبلغ المنحة أثنـاء هـذه الفـترة الممـددة ٦٠ في المائـة 

من المعدل السائد المناسب. 
 

بالإضافـة إلى مبلـغ المنحـة المدفـوع بموجـب الفقـرة (ب) أعـلاه أيـا كـان، يجـوز بشـروط يضعـها الأمــين  (د)
العام دفع مبلغ إجمالي مقطوع يحسب على أســاس صـافي المرتـب الأساسـي لموظـف المشـاريع مضافـا إليـه عنـد الاقتضـاء، 

تسوية مقر العمل المقررة لمركز العمل الذي به الانتداب. ويدفع المبلغ الإجمالي المقطوع بالمعدلات التالية: 
 

بمراكز العمل الـتي توجـد ـا مقـار ومراكـز العمـل المعينـة الأخـرى، مبلـغ إجمـالي يعـادل صـافي  �١�
المرتـب الأساسـي عـن شـهر واحـد مضافـا إليـه، عنـد الاقتضـاء، تســـوية مقــر العمــل، شــريطة 
ألا يكـون مـن حـق الموظـف الحصـول علـى تكـاليف نقـل الأمتعـة الشـــخصية واللــوازم المترليــة 

بموجب القاعدة ١/٢٠٠ (أ)؛ 
 

بجميع مراكز العمل الأخرى:  �٢�
 

حيثما يكون من حق الموظف الحصول على تكاليف نقـل الأمتعـة الشـخصية واللـوازم  أ -
المترلية بموجب القاعدة ١/٢٠٠ (أ)، صافي المرتـب الأساسـي عـن شـهر واحـد مضافـا 

إليه، عند الاقتضاء، تسوية مقر العمل؛ 
 

حيثمـا لا يكـون مـن حـق الموظـف الحصـــول علــى تكــاليف نقــل الأمتعــة الشــخصية  ب -
واللوازم المترلية، صافي المرتب الأساسي عـن شـهر واحـد مضافـا إليـه، عنـد الاقتضـاء، 
تسـوية مقـر العمـل إذا كـان الانتـداب لمـدة تقـل عـن ثـلاث سـنوات، وصـــافي المرتــب 
الأساسـي عـــن شــهرين مضافــا إليــه، عنــد الاقتضــاء، تســوية مقــر العمــل، إذا كــان 

الانتداب لمدة ثلاث سنوات أو أكثر. 
 

وإذا مدد انتداب مدته أقل من ثلاث سنوات إلى ثــلاث سـنوات أو أكـثر، يدفـع للموظـف عندئـذ مبلـغ إجمـالي مقطـوع 
ثان عن شهر واحد. 
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إذا كان تغيير مركز العمل الرسمي أو تعيين جديد يعني عودة الموظف إلى مكان كان يعمــل فيـه سـابقا،  (هـ)
لا يستحق مبلغ منحة الانتداب بكامله إلا إذا كان الموظف قد تغيب عن هذا المكان مدة لا تقل عـن سـنة. وإذا كـانت 
مدة الغياب هذه أقصر من ذلك، يكون المستحق عادة نسبة من المنحة الكاملة تكافئ نسبة أشهر الغيـاب المسـتكملة إلى 

سنة واحدة. 
 

إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا لدى الأمـم المتحـدة، وسـافر كلاهمـا علـى نفقـة الأمـم المتحـدة  (و)
إلى مركز عمل ما، ومع مراعـاة القـاعدة ٧/٢٠٤، تدفـع لكـل منـهما منحـة الانتـداب الـتي تخصـه. فـإذا كـان لهمـا ولـد 
معـال أو أولاد معـالون، تدفـع منحـة الانتـداب عـن الولـد أو الأولاد لموظـف المشـاريع الـذي يعتـبر الولـد أو الأولاد مـــن 

معاليه. 
 

إذا توافرت في الزوجين كليهما شروط الحصــول علــى حصـــة المبلــــغ الإجمالـــي المقطـوع مـن المنحـة،  (ز)
لا يدفع هذا المبلغ الإجمالي إلا إلى الزوج الذي يكون المقدار المحسوب لمبلغه الإجمالي المقطوع أكبر من مقدار الآخر. 

 
في الحالات التي لا يكمل فيها موظف المشاريع مدة الخدمة المدفوع عنها منحة انتـداب، تسـوى المنحـة  (ح)
تناسبيا ويسترد الفرق بالشروط الــتي يضعـها الأمـين العـام، ولـه أن يقـرر في الظـروف الاسـتثنائية إعفـاء الموظـف مـن ردِّ 

الفرق. 
 

يجوز للأمين العام، في الحالات المناسبة، أن يــأذن بدفع كـل منحـــة الانتــــداب أو جــــزء منـها، حينمـا  (ط)
لا تكون الأمم المتحدة ملزمة بدفع مصاريف السفر عند تعيين موظفي المشاريع. 

 
القاعدة ١١/٢٠٣ 

بدل الانتداب 
(ملغاة) 

 
القاعدة ١١/٢٠٣ 
بدل التنقل والمشقة 

 
أحكام عامة 

يدفع بدل لموظفي المشاريع بوصفه حافزا للتنقل وتعويضا عن المشقة وعن عدم نقـل الأمتعـة الشـخصية  (أ)
واللوازم المترلية. ولا يدخل هذا البدل في حساب المعاش التقاعدي ويتكون من ثلاثة عناصر هـي عنصـر التنقـل وعنصـر 
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المشقة وعنصر عدم نقل الأمتعة واللوازم، ويدفع بالمعدلات التي تقرها الجمعيـة العامـة وطبقـا للشـروط الـتي تنـص عليـها 
هذه القاعدة ويكملها الأمين العام. 

 
يحق لموظفي المشـاريع أن يدفـع لهـم هـذا البـدل عنـد بدايـة تعيينـهم بموجـب هـذا النظـام الإداري في أي  (ب)
مركز عمل، أو عندما ينتدبون بعد ذلك للعمل في مركـز عمـل جديـد لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر طبقـا لشـروط تشـمل 

عادة دفع منحة انتداب. 
 

عنصر التنقل 
يدفع عنصر التنقل من البدل رهنا بما يلي:  (ج)

 
أن يكـون الموظـف مسـتحقا لذلـك بموجـب الفقـرة (ب) أعـلاه وأن يكـون قـد عمـل في إطـــار  �١�

النظام الموحد للأمم المتحدة لمدة خمس سنوات متتالية؛ و 
 

أن يكـون الموظـف قـد انتـدب للعمـل في مركـز عمـل ثـان أو تـال. علـى أنـه في حالـة الموظــف  �٢�
الذي يعمل في مراكز العمل الموجود ا مقار أو في مراكـز عمـل أخـرى مصنفـة في هـذه الفئـة 
ذاا لأغراض هذه القاعدة، يلـزم أن يكـون قـد سـبق انتدابـه ثـلاث مـرات، وينبغـي أن تكـون 
اثنتان منها علـى الأقـل في مراكـز العمـل المصنفـة ضمـن مسـتويات المشـقة الـتي يقررهـا الأمـين 

العام. 
 

يجوز تسوية عنصر التنقل من البدل وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام.  (د)
 

عنصر المشقة 
يدفع عنصر المشقة من البدل لموظفي المشاريع المستحقين المنتدبين للعمل في مراكـز العمـل الـتي تقتضـي  (هـ)
دفع استحقاق مقابل المشقة، على النحـو الـذي يقـرره الأمـين العـام. ويدفـع هـذا العنصـر وفقـا لمسـتوى تصنيـف المشـقة 

لمركز العمل طوال فترة انتداب الموظف. 
 

عنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية 
(و) ��١فيمـا عـدا المنصـوص عليـه في الفقـرة الفرعيـة ��٢ أدنـاه، يدفـع لموظفـي المشـاريع عنصـــر البــدل المتعلــق 
بالتعويض عن عدم نقل الأمتعة واللوازم، شريطة أن يكونوا مستحقين لمنحة الانتـداب. ويدفـع العنصـر 
الخـاص بعـدم نقـل الأمتعـة واللـوازم لفـترة خمـس سـنوات فقـط في مركـز العمـل الواحـد، ويجـوز بصفـة 

استثنائية تمديد هذه الفترة بما لا يجاوز سنتين أخريين؛ 
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موظفو المشاريع المحـددون في القـاعدة ١/٢٠٠ (أ) والمسـتحقون للحصـول علـى تكـاليف نقـل  �٢�
الأمتعة واللوازم طبقا للقاعدة ٢٧/١٠٧ لا يحق لهـم الحصـول علـى العنصـر الخـاص بعـدم نقـل 

الأمتعة واللوازم. 
 

القاعدة ١٢/٢٠٣ 
تمديد فترة الانتداب 

 
حين ينتدب موظف المشاريع إلى مركز عمل ما لفـترة تقـل عـن سـنة واحـدة ويدفـع لـه بـدل إقامـة يومـي طبقـا 
للقاعدة ٩/٢٠٣، ثم يمدد انتدابه بعد ذلك بحيث يصبح مجموع مدة خدمته المتوقعة في مركز العمل ذاك سـنة واحـدة أو 
أكثر، يقرر الأمين العام ما إن كان يستمر دفع بدل الإقامة اليومـي لمـا تبقـى مـن فـترة الانتـداب، أو دفـع منحـة انتـداب 

طبقا للقاعدة ١٠/٢٠٣ وبدل التنقل والمشقة طبقا للقاعدة ١١/٢٠٣ وتسوية مقر العمل طبقا للقاعدة ٥/٢٠٣. 
 

القاعدة ١٣/٢٠٣ 
الخصومات والاشتراكات 

 
يخصم من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لموظفي المشاريع ما يلي:  (أ)

 
الاقتطاع الإلزامي من المرتب، بالمعدلات والشروط المحددة في البنـد ٣/٣ مـن النظـام الأساسـي  �١�

للموظفين والقاعدة ٤/٢٠٣؛ 
 

اشتراكات الصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، إذا كـان الموظـف  �٢�
مشتركا فيه طبقا للقاعدة ١/٢٠٦.    

يجوز الخصم أيضا من المرتبات وغيرها من الأجور والمكافآت للأغراض التالية:  (ب)   
الاشتراكات الأخرى المنصوص عليها في هذا النظام الإداري؛  �١�   

الديون المستحقة للأمم المتحدة؛  �٢�   
الديون المستحقة للغير، عندما يأذن الأمين العام بالخصم لهذا الغرض؛  �٣�   
السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو إحدى الحكومات أو مؤسسة ذات صلة.  �٤�
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القاعدة ١٤/٢٠٣ 
سلف المرتبات 

 
يجوز صرف سلف للموظفين على مرتبام في الظروف التالية:  (أ)

 
عند بداية تعيينهم، ويكون مبلـغ السـلفة مسـاويا للمرتـب المسـتحق عـن الشـهر الأول لعملـهم  �١�

طبقا للقاعدة ١/٢٠٣ بعد خصم الاقتطاع الإلزامي من المرتب طبقا للقاعدة ٤/٢٠٣؛ 
 

حين لا يصرف للموظـف راتبـه الشـهري العـادي، دون أن يكـون ذلـك ناتجـا عـن تقصـير مـن  �٢�
جانبه، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق؛ 

 
عند انتهاء الخدمة ريثما تتم التسوية النهائية لحسابات المرتب، على ألا تتجـاوز السـلفة ٨٠ في  �٣�

المائة من التقدير الصافي للمبلغ النهائي المستحق؛ 
 

عند الانتداب إلى مركز عمل جديد، وتكون السلفة بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا؛  �٤�
 

عند المغادرة في سفر رسمي طويل أو في إجازة معتمدة تستلزم الغياب عـن العمـل لمـدة تتجـاوز  �٥�
شهرا واحدا، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق الدفع خلال فترة الغياب المتوقعة. 

 
يجوز أن تصرف لموظفي المشاريع سلف على مرتبام بمبالغ مناسبة لغير الأسباب المذكورة أعـلاه حـين  (ب)
توجـد، في رأي الأمـين العـام، أسـباب اسـتثنائية وقهريـة لصـرف السـلفة. ويجـب أن تكـون طلبـات الحصـول علـى تلـــك 

  السلف مدعومة بتبرير كتابي مفصل. 
تسترد سلف المرتبات من موظفي المشاريع على أقساط يحددهـا الأمـين العـام وتخصـم مـن المرتـب علـى  (ج)

  فترات صرف متتالية بدءا بما لا يتجاوز فترة الصرف التالية مباشرة للفترة التي صرفت فيها السلفة. 
القاعدة ١٥/٢٠٣ 

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي    
يكون الأجر الداخل في حسـاب المعـاش التقـاعدي لموظفـي المشـاريع وفقـا للمـادتين ١(ف) و ٥٤ مـن  (أ)

  النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
(ملغاة).  (ب)
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المادة الرابعة 
التعيين والترقية 

 
البند ١/٤: طبقا لما جاء في المادة ١٠١ من الميثاق، يكون الأمين العام هو صاحب السـلطة في تعيـين الموظفـين. ويتلقـى 
كل موظف، بما في ذلك الموظف المعـار مـن هيئـة حكوميـة، عنـد تعيينـه، كتـاب تعيـين وفقـا لأحكـام المرفـق الثـاني لهـذا 

النظام الأساسي، موقعا من الأمين العام أو من أحد المسؤولين باسم الأمين العام. 
 

البند ٢/٤: يكون الاعتبار الأول في تعيـين الموظفـين أو نقلـهم أو ترقيتـهم هـو ضـرورة الحصـول علـى أعلـى مسـتويات 
الكفاءة والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن. 

 
البنـد ٣/٤: وفقـا لمبـادئ الميثـاق، يجـري اختيـار الموظفـين دون أي تميـيز بسـبب العنصـر أو الجنـــس أو الديــن. وبــالقدر 

الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي. 
 

البند ٤/٤: رهنا بأحكام الفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق، ودون تقييـد لإمكـان تعيـين مواهـب جديـدة علـى جميـع 
المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متوافـر مـن المؤهـلات والخـبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص 
العـاملين بـالفعل في خدمـة الأمـم المتحـدة. ويسـري هـذا الاعتبـار أيضـا، علـى أسـاس المعاملـــة بــالمثل، علــى الأشــخاص 
العاملين في الوكالات المتخصصة التي ترتبط بالأمم المتحدة. ويجوز للأمين العام أن يقصـر الأهليـة للتقـدم بطلـب التعيـين 
ـــة ١٠٠ مــن النظــام  في الوظـائف الشـاغرة المطلـوب شـغلها بموظفـين يعينـون لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر طبقـا للمجموع
الإداري للموظفـين علـى المرشـحين الداخليـين، حسـب التعريـف الـذي يضعـــه الأمــين العــام. وفي هــذه الحالــة، يســمح 
للمرشـحين الآخريـن بـالتقدم لذلـك، طبقـا لشـروط يحددهـا الأمـين العـام، حينمـا لا يوجـد أي مرشـح داخلـي مســتوف 

لمقتضيات الفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة. 
 

يعـين وكـلاء الأمـين العـام والأمنـاء العـامون المســـاعدون عــادة لمــدة خمــس ســنوات قابلــة للتمديــد أو  البند ٥/٤: (أ)
التجديد. ويمنح الموظفون الآخرون تعيينات دائمة أو مؤقتة طبقا للأحكام والشـروط الـتي يحددهـا الأمـين العـام بمـا يتفـق 

مع هذا النظام الأساسي. 
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يحدد الأمين العام الموظفين الذيـن تتوافـر فيـهم شـروط التعيـين تعيينـا دائمـا. ولا تتجـاوز فـترة الاختبـار  (ب)
لمنح أو تثبيت التعيين الدائم سنتين عادة، على أنه يجـوز للأمـين العـام في حـالات فرديـة تمديـد فـترة الاختبـار بمـا لا يزيـد 

عن سنة إضافية واحدة. 
 

البند ٦/٤: يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لها قبل التعيين. 
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الفصل الرابع 
التعيين 

 
القاعدة ١/٢٠٤ 

كتاب التعيين 
 

يورد كتاب التعيين الذي يعطى لموظفي المشاريع أحكام وشروط الخدمة، وذلك بالنص الصريح أو بالإشارة. 
 

القاعدة ٢/٢٠٤ 
تاريخ نفاذ التعيين 

 
يصبح تعيين موظف المشـاريع نـافذا اعتبـارا مـن اليـوم الـذي يشـرع فيـه الموظـف في السـفر بصفـة رسميـة لتسـلم 
عمله. أما إذا كان حضور الموظف للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيصبح تعيينه نافذا اعتبارا من اليوم الــذي يبـدأ فيـه 

عمله. 
 

القاعدة ٣/٢٠٤ 
أنوع التعيين 

 
يمنح موظفو المشاريع تعيينات مؤقتة على النحو التالي: 

 
تكون التعيينات المؤقتة محددة المدة وتنتهي دون إخطار في التاريخ المحـدد في كتـب التعيـين ذات الصلـة.  (أ)
ويمكن أن تكون تلك التعيينات للعمل في منطقة أو أكثر مـن منـاطق البعثـات وأن تكـون لآجـال قصـيرة أو متوسـطة أو 

طويلة، على النحو المحدد في القاعدة ٢/٢٠٠ (و)؛ 
 

موظفو المشاريع الذين يمنحون في البداية تعيينات تقل مدا عن سنة واحـدة ولكـن تمـدد تعيينـام بعـد  (ب)
ذلك بحيث يصبح مجمـوع مـدة خدمتـهم المتصلـة سـنة واحـدة أو أكـثر ولكـن أقـل مـن خمـس سـنوات تصبـح لهـم صفـة 

المعينين لآجال متوسطة اعتبارا من التاريخ الذي مدد فيه تعيينهم أو حول فيه إلى تعيين متوسط الأجل؛ 
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موظفـو المشـاريع المعينـون لآجـال متوسـطة الذيـن يتمـون خمـس ســـنوات مــن الخدمــة المتصلــة ثم تمــدد  (ج)
تعيينام سنة أخرى واحدة على الأقل، تصبح لهم صفة المعينين لآجال طويلة اعتبارا من التاريخ الذي يتمـون فيـه خمـس 

سنوات من الخدمة المتصلة؛ 
 

لا ينطوي التعيين المؤقت على أي توقع للتجديد.  (د)
 

القاعدة ٤/٢٠٤ 
المعلومات المطلوبة من موظفي المشاريع والتزامهم بتقديمها 

 
يكون موظفو المشاريع مسؤولين عند تعيينهم عـن موافـاة الأمـين العـام بأيـة معلومـات قـد تطلـب منـهم لغـرض 
تحديد مركزهم طبقا لهذه اموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين واستكمال الترتيبـات الإداريـة المتعلقـة بتعيينـهم. 
وتشمل المعلومات المطلوبة، على وجه التحديد، المعلومات المتعلقة بالجنسية، وجواز السفر والتأشيرة، والحالة الزواجيـة، 
والمعلومات المتصلة بإجازة زيارة الوطن، وتعيين المستفيدين. ويكون الموظفـون مسـؤولين أيضـا عـن إبـلاغ الأمـين العـام 

كتابة ودون إبطاء بأية تغييرات لاحقة تمس مركزهم بموجب هذه اموعة من قواعد النظام الإداري. 
 

القاعدة ٥/٢٠٤ 
الجنسية 

 
لا تعترف الأمم المتحدة، في تطبيقها لهذا النظام الإداري للموظفين، بأكثر مـن جنسـية واحـدة لموظـف  (أ)

المشاريع؛ 
 

إذا منـح موظـف المشـاريع، بشـكل قـانوني، جنسـية أكـثر مـن دولـة واحـدة، اعتـبرت جنسـية الموظــف،  (ب)
لأغراض هذا النظام الإداري للموظفين، هي جنسية الدولة الـتي يـرى الأمـين العـام أن الموظـف مرتبـط ـا ارتباطـا أوثـق 

من ارتباطه بغيرها. 
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القاعدة ٦/٢٠٤ 
الفحص الطبي 

 
يجرى فحص طبي لموظفي المشاريع قبـل التعيـين. ويقـوم بـالفحص طبيـب تـابع للأمـم المتحـدة، وإذا لم  (أ)
يعين لذلك مسؤول من هذا القبيل، يقوم بالفحص عضو مؤهل آخر من أعضاء مهنة الطب. ويقدم تقرير عـن الفحـص 
إلى مدير الدائرة الطبية بــالأمم المتحـدة ويعتمـده المديـر قبـل أن يغـادر الفـرد المعـني وطنـه، علـى أن يشـمل التقريـر الـرأي 

الطبي بشأن مدى لياقة ذلك الفرد للمعيشة والعمل والسفر في ظل الأحوال السائدة في البلد المكلف بالعمل فيه. 
 

يجوز أن يطلب من موظفي المشاريع التقدم لإجراء فحوص طبية دورية لهم. ويجـرى للموظـف فحـص  (ب)
طبي عند انتهاء الخدمة، ويقدم التقرير المتعلق ذا الفحص الأخير إلى مدير الدائرة الطبية بالأمم المتحدة لاستعراضه. 

  
القاعة ٧/٢٠٤ 

تأثير الزواج المبكر على المركز التعاقدي والاستحقاقات التعاقدية    
إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـدى الأمـم المتحـدة، فـإن زواجـهما لا يمـــس المركــز التعــاقدي لأي 
منهما، ولكن تعدل الاستحقاقات والمزايا الأخرى التي يحصلان عليـها، وذلـك وفقـا للمنصـوص عليـه في الأحكـام ذات 
الصلة من النظامين الأساسي والإداري للموظفين. أما إذا كان لكل من الزوجـين دار مسـتقلة بسـبب تكليفـهما بـالعمل 
في مركـزي عمـل مختلفـين، فيجـوز أن يقـرر الأمـين العـام الإبقـاء علـى هـذه الاسـتحقاقات والمزايـا المسـتقلة، شــريطة ألا 
يتعارض ذلك مع أي بند من بنود النظام الأساسي للموظفين أو مع أي مقرر آخـر للجمعيـة العامـة. وتطبـق التعديـلات 

نفسها في حالة الفرد الذي يكون زوجه موظفا لدى منظمة أخرى مشتركة في النظام الموحد للأمم المتحدة. 
  

المادة الخامسة 
الإجازة السنوية والإجازة الخاصة    

البند ١/٥: يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة. 
 

لبند ٢/٥: يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية. 
  

البند ٣/٥: يمنح الموظفون الذين يسـتوفون الشـروط المطلوبـة إجـازة لزيـارة الوطـن مـرة كـل سـنتين. علـى أنـه في حالـة 
الخدمة بمراكز عمل معينة تكون ظروف الحياة والعمل فيها صعبة جـدا يمنـح الموظفـون الذيـن يسـتوفون الشـروط إجـازة 
لزيارة الوطن مرة كل ١٢ شهرا. ولا يكون للموظف الحق في إجازة زيارة الوطن إذا كان بلده الأصلي هـو ذات البلـد 

الذي يقع فيه مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة. 
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الفصل الخامس 
الإجازة السنوية والإجازة الخاصة 

 
القاعدة ١/٢٠٥ 
الإجازة السنوية 

 
موظـف المشـاريع الـذي يمنـح تعيينـا لمـدة سـتة أشـهر أو أكـــثر، أو الــذي يتــم ســتة أشــهر مــن الخدمــة  (أ)
المستمرة، يتجمع له خلال الفترة التي يتقاضى فيها مرتبا كاملا رصيد من الإجازة الســنوية بمعـدل سـتة أسـابيع عـن كـل 
سنة من الخدمة المستمرة. ولا تحتسب للموظف أية إجازة عن أية فترة يتقاضى فيها تعويضـا مكافئـا للمرتـب والبـدلات 
ـــنوية العطــل الرسميــة المنصــوص عليــها في القــاعدة  بموجـب القـاعدة ٥/٢٠٦. وتسـتبعد لأغـراض حسـاب الإجـازة الس

٤/٢٠١؛ 
 

يجوز أخذ الإجازة السنوية في وحدات يتألف كل منها من يوم أو نصف يوم، رهنا بمقتضيـات العمـل.  (ب)
ويلزم أن يقــدم موظفـو المشـاريع تقريـرا شـهريا عمـا أخـذوه مـن تلـك الإجـازة؛ وفي حالـة عـدم أخـذ أي إجـازة خـلال 

الشهر، يقدم تقرير يفيد ذلك؛ 
 

يجوز لموظف المشاريع الموجود بالخدمة المستمرة ترحيل رصيد أقصاه ستة أسـابيع مـن الإجـازة السـنوية  (ج)
من السنة الأولى إلى السنة الثانية محسوبة من تـاريخ انقضـاء سـنة علـى بدايـة تعيينـه؛ ويجـوز ترحيـل رصيـد أقصـاه تسـعة 
أسابيع من الإجازة السنوية من السنة الثانية للخدمة إلى السنة الثالثة؛ وفيمـا يلـي ذلـك، يجـوز ترحيـل رصيـد أقصـاه ١٢ 

أسبوعا من الإجازة السنوية من أي سنة إلى السنة التالية؛ 
 

لا تؤخذ الإجازة إلا عندمـا يـؤذن ـا. وإذا غـاب الموظـف عـن عملـه بـدون إذن يوقَـف صـرف مرتبـه  (د)
وبدلاته عن فترة الغياب بدون إذن أما إذا رأى الأمين العام أن غياب الموظف يرجع لأسباب خارجة عـن إرادتـه وكـان 

للموظف رصيد متجمع من الإجازة السنوية، فتخصم فترة الغياب من ذلك الرصيد؛ 
 

يجوز للأمين العام، في الظروف الاستثنائية، ورهنا بأحكام القـاعدة ١٠/٢٠٩، أن يـأذن بحصـول الفـرد  (هـ)
سلفا على إجازة سنوية بحد أقصى قدره أسبوعان، شريطة أن يكـون مـن المتوقـع أن تسـتمر خدمتـه إلى مـا بعـد التـاريخ 

الذي يتجمع له عنده رصيد يكافئ هذا القدر من الإجازة. 
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القاعدة ٢/٢٠٥ 
إجازة زيارة الوطن    

(انظر أيضا القاعدة ١١/٢٠٧ بشأن السفر في إجازة زيارة الوطن) 
 

رهنـا بالشـروط المنصـوص عليـها في البنـد ٣/٥ مـن النظـــام الأساســي للموظفــين والقــاعدة ١١/٢٠٧  (أ)
وبالشروط الأخرى التي قد يضعها الأمين العام من وقت إلى آخر، يسمح لموظفـي المشـاريع المعينـين لآجـال متوسـطة أو 
لآجال طويلة الذين يخدمون خارج وطنهم، ولأفراد أسرهم المستحقين الموجودين في منطقـة البعثـة، بزيـارة الوطـن علـى 

نفقة المنظمة مرة كل سنتين؛ 
 

تخصم فترة هذه الإجازة، فيما عدا الوقت المسموح به للسفر، من الإجازة السنوية؛  (ب)
 

ــــا بالأحكـــام والشـــروط  يكــون بلــد إجــازة زيــارة الوطــن هــو بلــد جنســية موظــف المشــاريع، رهن (ج)
والاستثناءات التالية: 

 
لأغراض تحديد استحقاقات السفر والنقل، يكون المكان المقرر لإجازة زيـارة الوطـن في داخـل  �١�
البلد الذي يعتبر وطن الموظف هو المكان الـذي كـان محـل الإقامـة الرئيسـي للموظـف في آخـر 
فـترة إقامـة لـه في وطنـه قبـل تعيينـه. ويجـوز الإذن في الظـروف الاسـتثنائية بتغيـير المكـان المقـــرر 

داخل بلد إجازة زيارة الوطن، وذلك بشروط يضعها الأمين العام؛ 
 

بالنسبة للموظف الذي كان يعمل في منظمـة دوليـة عامـة أخـرى قبـل تعيينـه في الأمـم المتحـدة  �٢�
مباشرة، يتم تحديد المكان المقرر لإجـازة زيـارة الوطـن كمـا لـو أن خدمتـه السـابقة في المنظمـة 

الدولية الأخرى كانت بكاملها خدمة في الأمم المتحدة؛ 
 

يجوز للأمين العام، في الظروف الاستثنائية والقهرية، أن يأذن بما يلي:  �٣�
إسناد صفة الوطن لبلد آخر غير بلـد الجنسـية لأغـراض هـذه القـاعدة. وعلـى الموظـف  أ -
الذي يطلب هذا الإذن أن يثبـــــت للأميـــــن العـام أنـه أقـام في هـذا البلـد الآخـر إقامـة 
عادية لمدة طويلة قبل تعيينه، وأنه لا تزال لديـه فيـه روابـط أسـرية أو شـخصية وثيقـة، 



- 48 -

وأن حصوله على إجازة زيارة الوطـن في هـذا البلـد لا يتعـارض مـع مقـاصد وأغـراض 
البند ٣/٥ من النظام الأساسي للموظفين؛ 

السفـر في سـنة إجـازة معينـة لزيـارة الوطـن إلى بلـد غـير الوطـن، رهنـا بالشـــروط الــتي  ب -
يضعـها الأمـين العـام. وفي هـذه الحالـة، لا تتجـاوز نفقـات السـفر الـتي تتحملـها الأمــم 

المتحدة تكلفة السفر إلى الوطن. 
 

إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـدى الأمـم المتحـدة ولـه الحـق في إجـازة زيـارة الوطـن، مــع  (د)
مراعاة أحكام القاعدة ٧/٢٠٤ (د)، يجوز لكل منهما أن يختار إما أخذ استحقاقه هو في إجازة زيـارة الوطـن أو مرافقـة 
الزوج. ويمنح الموظف الذي يختار مرافقة زوجه وقتا للسـفر يتناسـب مـع السـفر ذي الصلـة. ويجـوز لـلأولاد المعـالين إذا 
كان الوالدان موظفين لكل منهما الحق في إجـازة زيـارة الوطـن أن يرافقـوا أيـا منـهما. ولا يتجـاوز تواتـر السـفر المعـدل 

المقرر لإجازة زيارة الوطن بالنسبة للموظَّفَين ولأولادهما المعالين، إن كان لهما أولاد؛ 
 

يمنح موظو المشاريع العاملون بمراكز عمل معينة تكون ظروف المعيشة والعمـل فيـها صعبـة جـدا إجـازة  (هـ)
زيارة الوطن مرة كل ١٢ شهرا، طبقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام. 

 
القاعدة ٣/٢٠٥ 
الإجازة الخاصة 

 
يجـوز منـح موظفـي المشـاريع إجـــازة خاصــة، في حــالات المــرض الطويــل، أو للعنايــة  �١� (أ)
بالطفل، أو لأية أسباب هامـة أخـرى، وذلـك للمـدة الـتي يراهـا الأمـين العـام مناسـبة. 
ـــه، أن يمنــح الموظــف إجــازة  وفي الحـالات الاسـتثنائية، يجـوز للأمـين العـام، بمبـادرة من

خاصة بأجر كامل إذا رأى أن في الإجازة مصلحة للأمم المتحدة؛ 
 

الإجازة الخاصة تكون عادة بدون أجر. وفي الظروف الاستثنائية، يجـوز منـح الإجـازة  �٢�
الخاصة بأجر كامل أو جزئي؛ 

في حالة تبني طفل، يجوز منح إجازة خاصـة بمرتـب كـامل طبقـا للشـروط الـتي يضعـها  �٣�
الأمين العام وللمدة الـتي يحددهـا. ويجـوز منـح موظفـي المشـاريع إجـازة خاصـة بـدون 
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مرتب لفترة معقولة، بما فيها الوقت اللازم للسفر. عند وفاة أحد أفـراد أسـرة موظفـي 
المشاريع المباشرين. أو عند حدوث طارئ أُسري خطير؛ 

لا يجـوز الإذن بإجـازة خاصـة للعمـل في خدمـة الحكومـة بوظيفـة سياســـية أو منصــب  �٤�
دبلوماسـي أو تمثيلـي آخـر أو لغـرض أداء أي مـهام لا تتفـق ومركـز الموظـف المســـتمر 
كموظـف مـدني دولي. ويجـوز، في الظـروف الاسـتثنائية، منـح الموظـف إجـازة خاصـــة 
بدون أجر إذا طلبت إليه حكومته القيام بخدمـات مؤقتـة تشـمل أداء مـهام ذات طـابع 

فني؛ 
 

لا يتجمـع لموظـف المشـاريع رصيـد مـن الخدمـة المؤهلـة لأي اسـتحقاق منصـوص عليـــه في هــذا النظــام  (ب)
الإداري خلال الأشهر الكاملة التي يقضيها في إجازة خاصة بأجر جزئـي أو بـدون أجـر. والفـترات الـتي تقـل عـن شـهر 

كامل من هذه الإجازة لا تؤثر على المعدلات العادية لتجميع رصيد الخدمة المؤهلة لتلك الاستحقاقات؛ 
 

لا تعتبر خدمة موظفي المشاريع منقطعة بسبب فترات الإجازة الخاصة.  (ج)
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المادة السادسة 
الضمان الاجتماعي 

 
تتخذ الترتيبات لتــأمين اشــتراك الموظفــين في الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم  البند ١/٦: 

المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق. 
 

البند ٢/٦: يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بما في ذلك ترتيبات الحمايــة الصحيــة، والإجــازة 
المرضية، وإجازة الأمومة، والتعويض المعقــول في حــالات المــرض أو الحــوادث أو الوفــاة المعــزوة إلى القيــام بالواجبــات 

الرسمية في خدمة الأمم المتحدة. 
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الفصل السادس 
الضمان الاجتماعي 

 
القاعدة ١/٢٠٦ 

الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية 
 

يصبح موظفو المشاريع الذين يعينون لمدة ستة أشهر أو أكـثر، أو الذيـن يتمـون سـتة أشـهر مـن الخدمـة بموجـب 
تعيينـات لمـدد أقصـر أجـلا لم يحـدث بينـها انقطـاع لأكـثر مـن ٣٠ يومـا، مشـتركين في الصنـــدوق المشــترك للمعاشــات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيه. 
 

القاعدة ٢/٢٠٦ 
خطة التأمين الجماعي على الحياة    

(ملغاة اعتبارا من ١ شباط/فبراير ١٩٩٨) 
 

القاعدة ٣/٢٠٦ 
الإجــازة المرضيــة 

 
يمنح موظفو المشاريع الذين لا يسـتطيعون القيـام بواجبـام بسـبب المـرض أو الإصابـة أو الذيـن تمنعـهم  (أ)
مقتضيات الصحة العامة من الحضور إلى العمل، إجازة مرضية. ويجب أن تعتمـد جميـع الإجـازات المرضيـة باسـم الأمـين 

العام ووفقا للشروط التي يضعها. 
 

الحدود القصوى للاستحقاق 
تتقرر الحدود القصوى لاسـتحقاق موظفـي المشـاريع مـن الإجـازة المرضيـة حسـب مـدة تعيينـهم، وفقـا  (ب)

للأحكام التالية: 
 

يجوز منح موظفي المشاريع المعينين لآجـال قصـيرة إجـازة مرضيـة بمعـدل يومـي عمـل عـن كـل  �١�
شهر من أشهر الخدمة؛ 

يجوز منح موظفي المشاريع المعينين لآجال متوسطة إجـازة مرضيـة مدـا القصـوى ثلاثـة أشـهر  �٢�
بمرتب كامل وثلاثة أشـهر بنصـف مرتـب في فـترة أي ١٢ شـهرا متتابعـة، شـريطة ألا يتجـاوز 
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مقدار الإجازات المرضية في فـترة أي أربـع سـنوات متتابعـة تسـعة أشـهر بمرتـب كـامل وتسـعة 
أشهر بنصف مرتب؛ 

 
يجوز منح موظفي المشاريع المعينـين لآجـال طويلـة إجـازة مرضيـة مدـا القصـوى تسـعة أشـهر  �٣�

بمرتب كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب في فترة أي أربع سنوات متتابعة. 
 

التزامات موظفي المشاريع 
يقدم موظفو المشاريع تقريرا شهريا عن أي تغيب عن العمل يعزى إلى المرض أو الإصابة أو مقتضيـات  (ج)
الصحة العامة. ويكون منح الإجازة المرضية التي تتجاوز ثلاثة أيـام عمـل متتابعـة أو أكـثر خاضعـا للشـروط الـتي يضعـها 
الأمين العام للتصديق والموافقة على تلك الإجازة، ووفقا للإجراءات التي يقررهــا لذلـك. ويجـوز رفـض الإجـازة المرضيـة 

إذا ثبت لدى الأمين العام أنه لا مبرر لها، وفي هذه الحالة يعتبر الغياب غير مأذون به وفقا للقاعدة ١/٢٠٥ (د). 
 

يجوز أن يطلب إلى موظف المشاريع في أي وقت تقديم تقريـر طـبي عـن حالتـه، أو التقـدم لفحـص طـبي  (د)
ـــة أن حالــة  تجريـه لـه الدائـرة الطبيـة بـالأمم المتحـدة أو طبيـب يسـميه مديـر الدائـرة الطبيـة. وإذا رأى مديـر الدائـرة الطبي
الموظـف الصحيـة تعطـل قدرتـه علـى أداء مهامـه، يجـوز إصـدار تعليمـات إليـه بعـدم الحضـور إلى العمـل وأن يطلـب إليـــه 
التماس علاج لدى طبيب مؤهل رسميا. وعلى الموظف أن يمتثل فورا لأي تعليمات أو طلبـات تصـدر إليـه بموجـب هـذه 

القاعدة. 
 

على موظف المشاريع إعـلام مسـؤول طـبي في الأمـم المتحـدة فـورا بـأي حالـة مرضيـة معديـة تحـدث في  (هـ)
داره أو بأي أمر حجر صحي يمس داره. وفي هذه الحالة، أو في حالة أي ظروف أخرى قد تؤثـر علـى صحـة الآخريـن، 
يقرر مدير الدائرة الطبية ما إذا كان ينبغي إعفاء الموظف من الحضور إلى العمل. فإذا تقرر هذا الإعفاء، يحصـل الموظـف 

على كامل مرتبه ومكافآته الأخرى عن فترة الغياب المأذون ا. 
 

لا يجـوز لموظـف المشـاريع أن يغـادر منطقـة مركـز عملـه وهـو في إجـازة مرضيـة إلا بموافقـة مسـبقة مــن  (و)
الأمين العام. 

 
القاعدة ٤/٢٠٦ 
الرعايــــة الطبيــة    

يشترك موظفو المشاريع في خطة من خطط التأمين الطبي التي توفرها الأمم المتحدة مـا لم ينـص صراحـة  (أ)
في كتاب التعيين على الإعفاء من ذلك الاشتراك. ولا تكون الأمم المتحدة مسؤولة عن الرعاية الطبيـة لموظفـي المشـاريع 
الذين يعفون بموجب كتـب تعيينـهم مـن الاشـتراك في خطـة التـأمين الطـبي الـتي توفرهـا الأمـم المتحـدة إلا وفقـا لأحكـام 
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ـــزوة إلى  القـاعدة ٥/٢٠٦ مـن النظـام الإداري للموظفـين المتعلقـة بـالتعويض في حـالات الوفـاة أو الإصابـة أو المـرض المع
الخدمة. 

 
يجوز لموظفي المشاريع المعينين لمدة شهر واحد أو أكثر والمشتركين في خطة للتأمين الطبي توفرهــا الأمـم  (ب)

المتحدة أن يدرجوا أزواجهم وأولادهم المعالين في تلك الخطة. 
 

(ملغاة اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨)  (ج)
 

لا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عـن المصـاريف الطبيـة الـتي يتكبدهـا موظفـو المشـاريع بعـد انتـهاء  (د)
خدمتـهم إلا وفقـا لأحكـام القـاعدة ٥/٢٠٦ مـــن النظــام الإداري للموظفــين المتعلقــة بــالتعويض في حــالات الوفــاة أو 

الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة. 
 

القاعدة ٥/٢٠٦ 
التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة 

 
لموظفـي المشـاريع الحـق في الحصـول علـى تعويـض في حـــالات الوفــاة أو الإصابــة أو المــرض المعــزوة إلى القيــام 
بواجبـات رسميـة في خدمـة الأمـم المتحـدة، وفقـا للقواعـــد المنصــوص عليــها في التذييــل دال للنظــام الإداري للموظفــين 

(ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1 و Amend.1، كانون الثاني/يناير ١٩٧٦). 
 

القاعدة ٦/٢٠٦ 
التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة 

 
لموظفـي المشـاريع الحـق في الحصـول علـى تعويـض معقـول، في إطـار الحـدود وبموجـب الأحكـام والشـروط الــتي 
يضعها الأمين العام، في حالة فقـدان أو تلـف أمتعتـهم الشـخصية إذا ثبـت أن ذلـك يعـزى مباشـرة إلى قيامـهم بواجبـات 

رسمية في خدمة الأمم المتحدة. 
 

القاعدة ٧/٢٠٦ 
إجـــازة الأمومــة 

 
يحق لموظفة المشاريع الحصول على إجازة أمومة وفقا للأحكام التالية:  (أ)
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تمتد الإجازة لفترة مجموعها ١٦ أسبوعا من تاريخ منحـها، باسـتثناء مـا هـو منصـوص عليـه في  �١�
الفقرة الفرعية ��٣ أدناه؛ 

 
ـــب  تبـدأ الإجـازة قبـل الموعـد المتوقـع للـولادة بسـتة أسـابيع إذا قدمـت الموظفـة شـهادة مـن طبي �٢�
مؤهل رسميا أو قابلة مؤهلة رسميا تبين الموعد المتوقع للولادة. إلا أنـه يجـوز، إذا طلبـت الموظفـة 
ذلـك وقدمـت شـهادة مـن طبيـب مؤهـل رسميـا أو قابلـة مؤهلـة رسميـا تفيـد بأـــا قــادرة علــى 
ـــن ســتة  الاسـتمرار في العمـل، السـماح ببـدء الغيـاب قبـل الموعـد المتوقـع للـولادة بفـترة تقـل ع
أسـابيع ولكـن لا تقـل، عـادة، عـن أسـبوعين. وتمتـد إجـازة مـا قبـل الوضـع إلى التـاريخ الفعلــي 

للولادة؛ 
 

تمتد إجازة ما بعد الوضع لفترة تعادل الفـرق بـين ١٦ أسـبوعا والفـترة الفعليـة لإجـازة مـا قبـل  �٣�
الوضـع، علـى ألا تقـل عـن ١٠ أسـابيع، إلا أنـه يجـــوز الســماح للموظفــة، بنــاء علــى طلبــها، 

بالعودة إلى العمل بعد مضي فترة لا تقل عن ستة أسابيع من تاريخ الوضع؛ 
 

تحصل الموظفة على إجازة أمومة بأجر كامل عن كامل مدة غياا بمقتضـى الفقرتـين الفرعيتـين  �٤�
��٢ و ��٣ أعلاه. 

 
إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا لدى الأمم المتحـدة يجـوز تحويـل أي جـزء متبـقٍ دون اسـتعمال  (ب)
من إجازة الأمومة كان يحق للأم أن تحصـل عليـه بموجـب الفقـرة (أ) أعـلاه أو بموجـب القـاعدة ٣/١٠٦ (أ) مـن النظـام 
الإداري للموظفين، إلى إجازة أبـوة يسـتعملها والـد الطفـل، بالشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام. وخـلاف ذلـك، يجـوز 

خصم إجازة الأبوة من الإجازة السنوية المستحقة للأب. 
 

لا تمنح عادة إجازة مرضية في حالات الولادة إلا إذا نشأت مضاعفات خطيرة.  (ج)
 

(ملغاة)  (د)
 

يستمر استحقاق الموظفة لحقوق الإجازة السنوية خلال فترة إجـازة الأمومـة، شـريطة أن تعـود الموظفـة  (هـ)
إلى عملها لفترة لا تقل عن ستة أشهر من تاريخ إتمام إجازة الأمومة. 

 



- 55 -

المادة السابعة 
مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم 

 
البند ١/٧: تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهم المعـالين، وذلـك رهنـا 

بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 
 

البند ٢/٧: تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعة واللوازم للموظفين، وذلك رهنا بالشـروط والتعـاريف الـتي يضعـها 
الأمين العام. 
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الفصل السابع 
مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم 

 
القاعدة ١/٢٠٧ 

السفر الرسمي لموظفي المشاريع 
 

رهنا بالشروط المنصوص عليها في هذا النظام الإداري وما قد يضعه الأمين العـام مـن شـروط أخـرى مـن وقـت 
إلى آخر، تدفع مصاريف سفر موظفي المشاريع في الأحوال التالية: 

 
عند بداية التعيين؛  �١�

 
عند السفر في مهمة رسمية؛  �٢�

 
عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة ٢/٢٠٠؛  �٣�

 
عنـد السـفر لزيـارة الأسـرة، طبقـا للقـاعدة ١٢/٢٠٧ أو عنـد السـفر في إجـازة زيـارة الوطـــن،  �٤�

طبقا للقاعدة ١١/٢٠٧؛ 
 

عند انتهاء الخدمة، طبقا للقاعدة ١٤/٢٠٧؛  �٥�
 

عند السفر المـأذون بـه لأسـباب طبيـة أو أمنيـة أو في غـير ذلـك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأي  �٦�
الأمين العام أن هناك أسبابا قهرية توجب دفع هذه المصاريف. 

 
القاعدة ٢/٢٠٧ 

السفر الرسمي لأفراد الأسرة 
 

رهنا بالشروط المنصوص عليها في هذا النظام الإداري وما قد يضعه الأمين العام من شروط أخرى مـن  (أ)
وقت إلى آخر، تدفع مصاريف سفر أفراد أسرة موظف المشاريع المستحقين، في الأحوال التالية: 

 
عنــد بدايــة تعيــين الموظــف، أو عنــد تغيــير مركــز العمــل الرسمــي وفقــا للقــــاعدتين ٩/٢٠٧  �١�

و ١٠/٢٠٧؛ 
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في إجازة زيارة الوطن، وفقا للقاعدة ١١/٢٠٧؛  �٢�
 

عند انتهاء الخدمة، إذا كان أفراد الأسرة قد أقاموا في منطقة البعثة بعد السفر على نفقـة الأمـم  �٣�
المتحدة؛ 

 
في السفر المأذون به بصدد تعليم الأولاد وفقا للقاعدة ٨/٢٠٣ (ز)؛  �٤�

 
عند السفر المـأذون بـه لأسـباب طبيـة أو أمنيـة أو في غـير ذلـك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأي  �٥�

الأمين العام أن هناك أسبابا قهرية توجب دفع هذه المصاريف؛ 
 

عند سفر الزوج، بدلا من سفر موظف المشاريع لزيارة الأسرة طبقا للقاعدة ١/٢٠٧ ��٤.  �٦�
 

يقصد بأفراد الأسرة المستحقين الزوج والأولاد المعالون، وفقـا للتعريــــف الــــوارد في القـاعدة ٧/٢٠٣  (ب)
ــة الأولاد  (ب) ��٢. وبالإضافـة إلى ذلـك، يحـق للموظـف الحصـول علـى مصـاريف السـفر المتصلـة بمنحـة التعليـم في حال
الذيـن تكـون منحـة التعليـم مسـتحقة الدفـع بصددهـم، حـتى وإن كـانت قـد انتفـت عنـهم صفـة المعـالين طبقـــا للقــاعدة 

٧/٢٠٣ (ب) ��٢. 
 

في إطـار الفقـرة (أ) ��٣ أعـلاه، تدفـع الأمـــم المتحــدة مصــاريف ســفر أفــراد أســرة موظــف المشــاريع  (ج)
ــــدة إليـــــه وفقـــــا للقــاعدة  المسـتحقين مـن مركـز العمـل الرسمـي إلى المكـان الـذي يحـق للموظـف أن تعيـده الأمـم المتحــ
١/٢٠٧ ��٥. وإذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـدى الأمـم المتحـــدة وكــان لأحدهمــا أو لكليــهما الحــق في 
الحصول على مصاريف السفر عند انتهاء الخدمة، ومع مراعاة القاعدة ٧/٢٠٤، لا تدفـع مصـاريف السـفر لكـل منـهما 
إلا بعد انتهاء خدمته. وإذا كان لكلا الزوجين الحق في الحصول على مصاريف رحلـة الإيـاب، يكـون لكـل فـرد منـهما 
أن يختار بين أخذ استحقاقه أو مرافقة الزوج الآخر، بشرط ألا تدفع هذه المصـاريف بـأي حـال مـن الأحـوال للموظـف 

وهو لا يزال في خدمة المنظمة. 
 

القاعدة ٣/٢٠٧ 
مصاريف السفــر 

 
تشمل مصاريف السفر التي تدفعها أو تردها الأمم المتحدة بموجب هذا النظام الإداري، ما يلي:  (أ)

 
مصاريف النقل (أي ثمن تذكرة السفر)؛  �١�
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المصاريف النثرية في محطات السفر؛  �٢�
 

بدل الإقامة اليومي أثناء السفر؛  �٣�
 

ما يتم تكبده من مصاريف ضرورية أخرى أثناء السفر.  �٤�
 

على موظف المشاريع أن يتوخى من الحرص في الإنفاق ما يتوخاه الشـخص المتعقـل الـذي يسـافر علـى  (ب)
حسابه الخاص لأمر شخصي. 

 
القاعدة ٤/٢٠٧ 

إذن السفـــر 
 

لا تدفع المنظمة مصاريف السفر إلا إذا كان مأذونا به رسميا وتم على النحو المأذون به.  (أ)
 

موظف المشاريع مسؤول عن كفالة حصوله على إذن كتابي بالسفر قبل الشروع فيه.  (ب)
 

يجـوز، في الظـروف الاسـتثنائية، الإذن لموظفـي المشـاريع بالسـفر بنـاء علـى أوامـر شـفهية، ولكـــن يلــزم  (ج)
لاحقا إثبات هذا الإذن الشفهي كتابة. 

 
القاعدة ٥/٢٠٧ 

خط السير وواسطة النقل 
 

جميــع أشكــال السفـــر علـى نفقــــة الأمـم المتحــــدة تتـم بخـــط السـير وواسـطة النقـــل اللذيـن يحددهمـا  (أ)
الأمين العام. 

يتم السفر بخط السير وواسطة النقـل اللذيـن يتبعـان أقصـر الطـرق وأكثرهـا اقتصـادا، مـا لم يثبـت لـدى  (ب)
الأمين العام أن استخدام خط سير بديل أو واسطة بديلة هو في صالح المنظمة. 

لا يجوز أن تتعدى مصاريف السفر أو أية استحقاقات أخرى، بما في ذلك وقـت السـفر، الحـد الأقصـى  (ج)
المسموح به لرحلة تتم وفقا لخط السير المقرر وواسطة النقـل المقـررة. وعلـى موظفـي المشـاريع الذيـن يتخـذون ترتيبـات 

أخرى من أجل راحتهم الشخصية أن يحصلوا على تصريح بذلك سلفا وأن يتحملوا جميع التكاليف الإضافية. 
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القاعدة ٦/٢٠٧ 
درجـــة السفـــــر 

 
في حالات السفر الرسمي، تكون درجات السفر كما يلي:  (أ)

 
في حالة السفر المقرر بطريق الجـو، يتـم بالدرجـة الاقتصاديـة وفقـا للـهيكل الأقـل تكلفـة المتـاح  �١�
عادة لأسعار الطيران. بيد أنه يجوز بشروط يضعها الأمـين العـام الإذن بالسـفر بالدرجـة الأدنى 
مباشرة من الدرجة الأولى. ويجوز في حالات اسـتثنائية أن يـأذن الأمـين العـام بالسـفر بالدرجـة 

الأولى؛ 
 

في حالة السفر المقرر بطريق البحر، يتم بالدرجة الأدنى مباشرة من الدرجة الأولى؛  �٢�
 

في حالة السفر الرسمي بالسكك الحديدية، يسافر موظفو المشاريع بالدرجـة الأولى المناسـبة، بمـا  �٣�
في ذلك، عند الاقتضاء، استخدام عربات النوم وغيرها من وسائل الراحة؛ 

 
يسـمح لأفـراد الأسـرة المـأذون لهـم بالسـفر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة باسـتخدام درجـة الســـفر  �٤�

المماثلة للدرجة المسموح ا للموظف. 
 

إذا اختار موظف المشاريع استخدام درجة أعلى من الدرجة المقـررة لسـفره أو سـفر أفـراد أسـرته فعليـه  (ب)
أن يتحمـل التكـاليف الإضافيـة الناتجـة عـن ذلـك؛ أمـا إذا اختـــار الموظــف اســتخدام درجــة أدنى مــن الدرجــة المقــررة، 

فلا تدفع المنظمة إلا مصروفات الدرجة المستخدمة فعلا. 
 

القاعدة ٧/٢٠٧ 
السفـــر بالسيـارة 

 
ترد الأمم المتحـدة لموظـف المشـاريع الـذي يـؤذن لـه بالسـفر بسـيارة خاصـة مصـاريف السـفر للمسـافة  (أ)
المقطوعة فعلا، على أساس تكاليف تشغيل السيارة في المنطقة التي يسافر فيها الموظف. ويحدد الأمين العام مـن وقـت إلى 

آخر معدل تكلفة الميل والحد الأدنى المناسب للمسافة التي يلزم أن تقطع لاستحقاق بدل الإقامة أثناء السفر. 
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لا يجوز أن يزيد مجموع المبلغ الذي يمكن أن يطالب بـه موظـف المشـاريع لمصروفـات المسـافة المقطوعـة  (ب)
بالسيارة وبدل الإقامة أثناء السفر بالنسبة لرحلة معينة عن الحد الأقصى لمصـاريف السـفر الـتي كـان سيسـمح ـا لـو أن 

الرحلة تمت بأكثر الطرق ووسائط النقل اقتصادا على النحو المحدد في القاعدتين ٥/٢٠٧ و ٦/٢٠٧. 
 

في حالة سفر شخصين أو أكثر معا في الرحلة نفسها وفي السـيارة ذاـا لا يدفـع المعـدل المقـرر بموجـب  (ج)
الفقرة (أ) أعلاه للمسافة المقطوعة إلا لشخص واحد منهم. 

 
القاعدة ٨/٢٠٧ 
شراء تذاكر السفر 

 
تتولى الأمم المتحدة شراء جميع تذاكر السفر الرسمـي لموظفـي المشـاريع وأفـراد أسـرهم المسـتحقين، قبـل  (أ)

السفر. ويجوز، في ظروف خاصة، الإذن للموظف بأن يتولى ذلك بنفسه ثم يسترد التكلفة فيما بعد من المنظمة. 
 

إذا طلـب موظـف المشـاريع السـفر بدرجـة أعلـى مـن الدرجـة المحـددة بموجـب القـاعدة ٦/٢٠٧، أو إذا  (ب)
أذن له، لأسباب ترجع إلى تفضيله الشـخصي أو راحتـه الشـخصية، بالسـفر بغـير خـط السـير أو واسـطة النقـل المقرريـن 
طبقا لما تنص عليه القـاعدة ٥/٢٠٧، يصبـح علـى الموظـف أن يسـدد إلى الأمـم المتحـدة كـل مـا يـترتب علـى ذلـك مـن 

التكاليف الإضافية، قبل أن تزوده الأمم المتحدة بالتذاكر اللازمة. 
 

القاعدة ٩/٢٠٧ 
سفر القدوم والإياب لأفراد الأسرة 

 
رهنا بالشروط المنصوص عليها في هذا النظـام الإداري وبمـا قـد يضعـه الأمـين العـام مـن شـروط أخـرى  (أ)
من وقت إلى آخر، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر القدوم إلى مركز العمل والإياب منه للأفراد المسـتحقين مـن أسـر 

موظفي المشاريع المعينين لآجال متوسطة أو لآجال طويلة، حين تتوافر الظروف التالية: 
 

أ - إذا كُلِّف الموظف بالخدمـة في مركـز عمـل رسمـي لمـدة لا تقـل عـن سـنة واحـدة؛ أو ب –  �١�
حين يمدد تكليفه بعد فترة أقصر من ذلك بحيث لا تقل المدة الكلية عن سـنة واحـدة؛ أو ج – 
إذا كـان الموظـف، بعـد سـفره لزيـارة الأسـرة طبقـا للقـاعدة ١٢/٢٠٧، ســـيظل في الخدمــة في 

مركز عمل رسمي لمدة ١٠ أشهر على الأقل من تاريخ عودته إلى الميدان؛ و 
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إذا كان يتوقع لأفراد الأسرة أن يظلوا في منطقة البعثة لمدة ستة أشهر على الأقل خـلال خدمـة  �٢�
الموظف هناك، فيما عدا الأولاد المعالين المقيمين بصفة اعتيادية مع الموظـف ويعـتزمون مغـادرة 

منطقة البعثة لغرض التعليم؛ و 
 

إذا قرر الأمين العام أنه لا توجد ظروف خاصة أو أحوال محليـة تمنـع موظفـي المشـاريع مـن أن  �٣�
يصطحبوا أفراد أسرهم؛ و 

 
أن يتحمل الموظف المسؤولية عن تكاليف المعيشة والسكن والرعاية الطبية لأفراد أسرته.  �٤�

 
يجوز للأمين العام أن يوافق على السفر بناء على فترة أقصر من الفترات المنصـوص عليـها في الفقـرة (أ)  (ب)

��١ و ��٢ أعلاه، إذا رأى أن الظروف تبرر ذلك. 
 

القاعدة ١٠/٢٠٧ 
سفر أفراد الأسرة عند تغيير مركز العمل الرسمي 

 
يكون سفر أفرد الأسرة المستحقين عند تغيير مركز العمل الرسمي لموظفي المشاريع محكوما بالشـروط المنصـوص 

عليها في القاعدة ٩/٢٠٧. 
 

القاعدة ١١/٢٠٧ 
  السفر المتعلق بإجازة زيارة الوطن 

(انظر أيضا القاعدة ٢/٢٠٥) 
 

يتـألف السـفر المتعلـق بإجـازة زيـارة الوطـن مـن رحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـــا علــى نفقــة الأمــم  �١� (أ)
المتحـدة بـين مركـز العمـل الرسمـي ومكـان إجـازة زيـارة الوطـن، ويـؤذن بالقيـام بـــه مــرة كــل 
سنتين، ويشترط، في حالـة أول إجـازة لزيـارة الوطـن، أن يكـون موظـف المشـاريع قـد أتم ٢٢ 

شهرا على الأقل من الخدمة المستمرة منذ بداية التعيين؛ 
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فيمـا يتعلـق بالإجـازة الثانيـة وكـل إجـازة تتلوهـا مـن إجـازات زيـارة الوطـن، لا تسـتحق تلـك  �٢�
الإجازة قبل انقضاء ٢٤ شهرا من الخدمة المستمرة منذ تاريخ المغـادرة في إجـازة زيـارة الوطـن 

السابقة، أو التاريخ السنوي لبداية التعيين، أيهما أقرب؛ 
 

يجوز، في الظروف الاستثنائية، منح موظف المشاريع إجازة زيارة الوطن قبـل حلـول موعدهـا،  �٣�
ـــة لاســتحقاق  شـريطة أن يكـون قـد أكمـل مـا لا يقـل عـادة عـن ١٢ شـهرا مـن الخدمـة المؤهل
الإجازة منذ بداية التعيين أو منذ تاريخ عودته من إجازة زيـارة الوطـن الأخـيرة، وفقـا للحالـة، 
وألا يؤدي منح إجازة زيارة الوطـن قبـل حلـول موعدهـا إلى تقـديم تـاريخ اسـتحقاق إجـازات 
زيارة الوطن التالية. ويخضع منح إجازة زيارة الوطن قبل موعدها لشروط استيفاء الاسـتحقاق 
فيما بعد. فإذا لم تستوف هذه الشروط، طُلـب إلى الموظـف رد التكـاليف الـتي دفعتـها المنظمـة 

للسفر قبل حلول الموعد. 
 

يكون سفر أفراد الأسرة المستحقين متزامنا مع إجازة زيارة الوطن المعتمـدة لموظـف المشـاريع، علـى أن  (ب)
يسمح باستثناءات إذا حالت مقتضيات العمل أو ظروف خاصة أخرى دون سفر الموظف وأفراد أسرته معـا. ولا يـؤذن 
عادة بسفر أفراد الأسـرة في إجـازة زيـارة الوطـن مـا لم يكونـوا قـد أمضـوا في منطقـة البعثـة سـتة أشـهر علـى الأقـل قبـل 

المغادرة في إجازة زيارة الوطن؛ 
 

يكون منح إجازة زيارة الوطن مرهونا بالشروط التالية:  (ج)
عودة موظف المشاريع إلى مركز العمل لفترة لا تقل عن ستة أشهر إضافية؛  �١�

 
(ملغاة)  �٢�

 
بقاء موظف المشاريع في وطنه لمدة أسبوعين على الأقل؛  �٣�

 
يحدد الأمين العام مقدار وقت السفر وخط السير وواسطة النقل.  �٤�
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يبدأ تجمع الرصيد المؤهل لاسـتحقاق إجـازة زيـارة الوطـن اعتبـارا مـن تـاريخ مغـادرة الوطـن للالتحـاق  (د)
بالعمل، أو تاريخ المغادرة في إجازة سابقة لزيارة الوطن، أيهما أقرب؛ 

 
يجوز أن يطلب من موظف المشاريع أخذ إجازة زيارة الوطن مقترنة بالسفر لأغراض رسمية أخـرى، بمـا  (هـ)

في ذلك السفر في حالة تغيير مركز العمل، على أن يولى الاعتبار الواجب لصالح الموظف وأسرته؛ 
 

موظف المشاريع الذي لا يأخذ إجازة زيارة الوطـن، لا يدفـع لـه أي مبلـغ بـدلا مـن مصـاريف السـفر،  (و)
ولا يحتسب له أي قدر إضافي من الإجازة السنوية بدلا من وقت السفر؛ 

 
يجـوز للأمـين العـام أن يوافـق علـى السـفر بنـاء علـى فـترة أقصـر مـن الفـترة المنصـوص عليــها في الفقــرة  (ز)

الفرعية (ج) ��١ أعلاه، إذا رأى أن مقتضيات العمل أو أسبابا قهرية أخرى تبرر ذلك. 
 

القاعدة ١٢/٢٠٧ 
السفر لزيارة الأسرة 

 
موظف المشاريع المعين لأجـل متوسـط أو لأجـل طويـل الـذي يوجـد اسـتحقاق للسـفر بخصـوص أفـراد  (أ)
أسرته، يحق له السفر لزيارة أفراد أسرته على نفقة المنظمـة مـرة واحـدة في كـل سـنة لا تحـل فيـها إجـازة لزيـارة الوطـن، 

رهنا بالشروط التالية: 
 

أن يكون قد أتم ما لا يقل عن ١٢ شهرا من الخدمة المتصلة بعد تعيينه أو ما لا يقـل عـادة عـن  �١�
٩ أشهر من تاريخ المغادرة في إجـازة زيـارة الوطـن الأخـيرة. ويجـوز للأمـين العـام في الظـروف 

الاستثنائية أن يقصر هذه المدة أو يطيلها؛ 
 

ألا يكون قد استعمل الاستحقاق المتعلق بسفر أي فرد من أفراد أسرته (باستثناء السفر المتعلـق  �٢�
بمنحة التعليم) خلال الاثني عشر شهرا السابقة؛ 
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أن يكون من المتوقع أن تستمر خدمته في مركز العمل لمدة سـتة أشـهر علـى الأقـل بعـد تـاريخ  �٣�
عودتـه إلى مركـز العمـل. ويجـوز للأمـين العـام في الظـروف الاسـتثنائية أن يقصـر هـذه المــدة أو 

يطيلها؛ 
 

أن يبقى مع أفراد أسرته لمدة أسبوعين على الأقل؛  �٤�
 

يحدد الأمين العام مقدار وقت السفر وخط السير وواسطة النقل؛  �٥�
 

لا تتجاوز تكاليف السفر التي تدفعها المنظمـة تكـاليف السـفر إلى المكـان المقـرر لإجـازة زيـارة  �٦�
الوطن، إلا إذا كان السفر المأذون به إلى مركز عمل سابق. 

 
تخصم الإجازة ذات الصلة، فيما عدا الوقت المسموح به للسفر، من الإجازة السنوية.  (ب)

 
عند العودة من هذا السفر إلى مركز العمل الرسمي، لا تدفع المنظمة عادة مصاريف سفر لأفراد الأسـرة  (ج)
المسـتحقين إلا إذا كـان مـن المتوقـع أن يسـتمر الموظـف في الخدمـة لمـدة ١٠ أشـهر أخـرى علـــى الأقــل وأن يبقــى أفــراد 

الأسرة في مركز العمل لمدة ٦ أشهر على الأقل؛ 
 

يجوز أن يطلب من موظف المشاريع أن يسـتعمل اسـتحقاقات السـفر لزيـارة الأسـرة مقترنـة بالسـفر في  (د)
مهمة رسمية أو لتغيير مركز عمله، مع إيلاء الاعتبار الواجب لصالح الموظف وأسرته؛ 

 
تنطبق الشروط المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه القاعدة على سفر الـزوج إلى مركـز العمـل طبقـا  (هـ)

للقاعدة ٢/٢٠٧ (أ) ��٦ بدلا من سفر موظف المشاريع لزيارة الأسرة؛ 
 

يجـوز للأمـين العـام أن يضـع شـروطا خاصـة لدفـع مصـــاريف الســفر هــذه في حالــة موظفــي المشــاريع  (و)
المستحقين الذين يعملون في مراكز عمل معينة تكون ظروف المعيشة والعمل فيها صعبة أو صعبة جدا. 
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القاعدة ١٣/٢٠٧ 
السفر المتعلق بمنحة التعليم    

(ملغاة اعتبارا من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩) 
 

القاعدة ١٤/٢٠٧ 
السفر عند انتهاء الخدمة 

 
عند انتهاء الخدمـة، تدفـع مصـاريف سـفر موظـف المشـاريع إلى المكـان الـذي عـين منـه، إلى المكـان الـذي يعتـبر 
وطنـه لأغـراض إجـازة زيـارة الوطـن. وإذا أراد الموظـف، عنـد انتـهاء خدمتـه، أن يقصـــد أي مكــان آخــر، لا يجــوز أن 
تتعدى مصاريف السفر المدفوعة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان سيدفع لو أن العودة كانت بـالطريق المباشـر إلى المكـان 

الذي عين منه أو إلى مكان إجازة زيارة الوطن. 
 

يحق لموظف المشـاريع، في جميـع حـالات السـفر الرسمـي إلى مركـز العمـل أو منـه، أن يطـالب باسـترداد  (أ)
المصاريف النثرية التي يتكبدها عن كل رحلـة يلـزم القيـام ـا بوسـيلة انتقـال عامـة فيمـا بـين المطـار أو جهـة الوصـول أو 
المغادرة أيا كانت، والفندق أو مكان الترول أيا كا، بـالمعدلات والشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام، وذلـك عـن نفسـه 
وعن كل فرد من أفراد أسرته المـأذون لهـم بالسـفر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة. ولا تـرد للموظـف المصـاريف النثريـة الـتي 

يتكبدها في حالة التوقف في محطة متوسطة في أي من الحالات التالية: 
 

إذا لم يكن هناك إذن بالتوقف فيها؛  �١�
 

إذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة مكان المحطة؛  �٢�
  

إذا كان الغرض الوحيد من التوقف هو تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة.  �٣�
  

تعتبر المصاريف النثرية في محطات السفر شاملة لجميع النفقات المتكبـدة في الانتقـال فيمـا بـين المطـار أو  (ب)
جهة الوصول أو المغادرة أيا كانت، والفندق أو مكان الـترول أيـا كـان، بمـا في ذلـك مصـاريف نقـل الأمتعـة المصحوبـة 

وغير ذلك من المصاريف التبعية، عدا التكاليف المنصوص عليها في القاعدة ١٩/٢٠٧ ��٣. 
(ملغاة).  (ج)



- 66 -

القاعدة ١٦/٢٠٧ 
بدل الإقامة اليومي أثناء السفر 

 
رهنا بأحكام القاعدة ٣/٢٠٩، وفيما عدا في حالة السفر بطريق البحر، يحصل موظف المشـاريع، حـين  (أ)
يؤذن له بالسفر في مهمة رسمية، على بدل إقامة يومي بمعدل مناسب يمكن أن يختلف من منطقـة إلى منطقـة. وفيمـا عـدا 
مـا هـو منصـوص عليـه في القـاعدتين ١٥/٢٠٧ و١٩/٢٠٧، يتحمـل موظـف المشـاريع أي نفقـات يتكبدهـا زيـادة عـــن 

مقدار بدل الإقامة اليومي؛ 
 

ـــة موظفــي المشــاريع المعينــين  لا يدفـع بـدل الإقامـة اليومـي المنصـوص عليـه في الفقـرة (أ) أعـلاه في حال (ب)
لفترات قصيرة الذين يحصلون بالفعل على بـدل إقامـة يومـي بموجـب القـاعدة ٩/٢٠٣ (أ). وإذا سـافر هـؤلاء الموظفـون 
في مهام رسمية خارج منطقة البعثة، يحصلون على بدل الإقامـة اليومـي بـالمعدل المنطبـق في المنطقـة الـتي يوجـدون فيـها في 

حالة سفر؛ 
 

إذا أذن لأفراد الأسرة بالسفر على نفقة الأمم المتحدة، يدفع لموظفي المشـاريع بـدلا إقامـة يومـي إضـافي  (ج)
عن كل فرد منهم بمقدار نصف المعدل المنطبق على الموظف؛ 

 
يجوز للأمين العام أن يضع معدلا خاصا لبدل الإقامة اليومـي في الحـالات الـتي يـرى فيـها ذلـك مناسـبا،  (د)

مثل حالات الانتداب للعمل في المؤتمرات أو الحلقات الدراسية أو ما إليها. 
 

القاعدة ١٧/٢٠٧ 
حساب بدل الإقامة اليومي أثناء السفر 

 
يدفع بدل الإقامة لموظف المشاريع، عدا في حالة السفر بطريـق البحـر، بـالمعدلات والشـروط المحـددة في  (أ)
القاعدة ١٦/٢٠٧، عن كل يوم أو جزء من يوم يبيت فيه الموظف أو أفراد أسرته خارج مكان إقامتـهم أثنـاء وجودهـم 
في حالة سفر رسمي، على أن يدفع في حالة الرحلة التي تستغرق ٢٤ ساعة أو أكثر بدل يوم كامل بالمعدل المناسـب عـن 
اليوم الذي يبدأ فيـه السـفر، ولا يدفـع بـدل عـن اليـوم الـذي ينتـهي فيـه السـفر. وحـين لا يشـمل السـفر مبيـت الموظـف 
خارج مكان إقامته، لا يدفع أي بدل عن الرحلة الـتي تقـل مدـا عـن ١٠ سـاعات ويدفـع ٤٠ في المائـة مـن البـدل عـن 

الرحلة التي تستغرق ١٠ ساعات أو أكثر؛ 
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إذا كان السفر بطريق البحر، يدفع بدل يوم كامل بالمعدل المناسب عن يوم الوصول إلى مينـاء الـترول،  (ب)
شريطة أن يظل المسافر في حالة سفر رسمي لما يزيد عن ١٢ ساعة بعـد ذلـك. ولا يدفـع بـدل عـن يـوم المغـادرة. ويدفـع 

هذا البدل بالإضافة إلى بدل مصاريف الطريق المنصوص عليه في القاعدة ١٨/٢٠٧؛ 
 

لا يدفع البدل في حالة عودة المسافر إلى مركز عمله الرسمي في غضون ١٢ ساعة من وقت المغادرة؛  (ج)
 

حيثمـا يلـزم لحسـاب مبلـغ بـدل الإقامـة اليومـي المسـتحق الدفـــع تحديــد �ســاعة المغــادرة�� و �ســاعة  (د)
الوصول��، يكون المقصود ذين التعبيرين الوقت الفعلي الذي تغادر فيـه واسـطة النقـل الـتي يسـتخدمها المسـافر محطتـها 

أو الذي تصل فيه إليها سواء أكانت قطارا أو سفينة أو طائرة؛ 
 

لا يدفع بدل إقامة أثنـاء السـفر بمناسـبة إجـازة زيـارة الوطـن أو زيـارة الأسـرة أو بصـدد منحـة التعليـم؛  (هـ)
على أنه يجوز دفع البدل عن فترات التوقف الفعلي في الطريق أثناء هـذه الأنـواع مـن السـفر طبقـا للشـروط الـتي يضعـها 
الأمين العام. وإذا أذن بالســفر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة لأسـباب طبيـة أو أمنيـة أو أيـة أسـباب أخـرى بموجـب القـاعدة 

١/٢٠٧ ��٦ أو القاعدة ٢/٢٠٧ (أ) ��٥، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إقامة حسبما يرى الأمين العام. 
 

القاعدة ١٨/٢٠٧ 
المصاريف أثناء السفر بطريق البحر 

 
لموظفي المشاريع المأذون لهم بالسفر بطريق البحر الحق في الحصول على بـدل لمصـاريف الطريـق عوضـا  (أ)
عن بدل الإقامة اليومي المنصوص عليه في القاعدة ١٦/٢٠٧. ويكـون هـذا البـدل مبلغـا ثابتـا يقصـد بـه تغطيـة النفقـات 

التي يضطر موظفو المشاريع إلى تكبدها عادة أثناء السفر على متن السفن؛ 
 

يحدد الأمين العام، من وقت إلى آخر، مبلغ بدل مصـاريف الطريـق الـذي يدفـع بصـدد رحـلات محـددة  (ب)
بطريق البحر، آخذا في الاعتبار تكلفة أجور السفر وعدد المعالين المرافقين للموظف على نفقة المنظمة. 
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القاعدة ١٩/٢٠٧ 
مصاريف السفر الأخرى المتنوعة 

 
ترد الأمم المتحدة لموظف المشاريع، بعد انتهاء السفر، المصـاريف الإضافيـة الضروريـة الـتي يتكبدهـا فيمـا يتعلـق 
بـأداء العمـل الرسمـي أثنـاء قيامـه بالسـفر المـأذون بـه، علـى أن يقـدم تـبريرا كافيـا لضـرورة المصـاريف وطبيعتـها مدعومـــا 
بالإيصـالات المناسـبة، الـتي يلـزم عـادة تقديمـها عـن أيـة نفقـات تتجـاوز ٢٠ دولارا. وهـذه المصـاريف، الـتي يجـب بقــدر 

الإمكان الحصول على إذن مسبق ا، تقتصر عادة على ما يلي: 
 

أجرة وسائط النقل المحلية بخلاف ما نص عليه في القاعدة ١٥/٢٠٧؛  �١�
 

المراسلات الرسمية بالهاتف والبرق والوسائل السلكية واللاسلكية؛  �٢�
 

نقل الأمتعة المأذون ا بالشحن السريع بالسكك الحديدة أو بأية واسطة أخرى مناسبة؛  �٣�
 

استئجار الأماكن للاستخدام الرسمي؛  �٤�
 

خدمــات الاخــتزال أو تجــهيز النصــوص أو اســتئجار المعــدات مــن أجــل إعـــداد التقـــارير أو  �٥�
المراسلات الرسمية؛ 

 
نقل أو تخزين الأمتعة أو الممتلكات المستخدمة في العمل الرسمي؛  �٦�

 
تكاليف جوازات السفر والتأشيرات.  �٧�
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القاعدة ٢٠/٢٠٧ 
الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة 

 
الأمتعة الزائدة 

لأغـراض هـذا النظـام الإداري، يقصـد بتعبـير �الأمتعـة الزائـدة�.الأمتعـة الـتي يزيـد وزـــا عــن الأمتعــة  (أ)
المصحوبة المسموح بحملها دون دفع رسوم إضافية لشركات النقل؛ 

 
لموظفي المشاريع المسافرين بطريق الجو الحـق في أن تـرد لهـم ولأفـراد أسـرهم المسـتحقين تكلفـة الأمتعـة  (ب)
الزائدة في حدود الفرق بين وزن الأمتعة المسموح لهم بنقلها مجانا ووزن الأمتعة المسموح بنقلـها مجانـا في السـفر بطريـق 

الجو بالدرجة الأولى، رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام؛ 
 

يجـوز أن يـؤذن لموظفـي المشـاريع بحمـل قـدر إضـافي مـــن الأمتعــة الزائــدة حــين يــرى الأمــين العــام أن  (ج)
الظروف تبرر ذلك، علـى أن ترسـل هـذه الأمتعـة الإضافيـة، كلمـا كـان ذلـك ممكنـا، كشـحنات غـير مصحوبـة بطريـق 

الجو؛ 
 

أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة 
ـــة�� الأمتعــة واللــوازم  لأغـراض هـذا النظـام الإداري، يقصـد بتعبـير �الأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترلي (د)
الضرورية في العادة للاستعمال الشخصي أو المترلي، باستثناء الحيوانات والمركبات التي تستخدم في تسييرها المحركات؛ 

 
ترســل الشــحنات غــير المصحوبــة عــادة دفعــة واحــدة، وتــرد تكاليفــها علــى أســاس الحــد الأقصــــى  (هـ)
للاستحقاق المسموح بـه بموجـب هـذه القـاعدة للنقـل بـأكثر الوسـائل اقتصـادا، حسـبما يحـدده الأمـين العـام، بـين جهـة 

المغادرة وجهة الوصول للسفر المأذون به لموظف المشاريع وأفراد أسرته؛ 
 

ترد للموظف التكاليف المعتادة للتغليف والحزم، والصناديق وعربات الرفـع، والنقـل بالعربـات، والفـك  (و)
والتفريغ بالنسبة للحد الأقصـى لاسـتحقاقات الشـحن المنصـوص عليـها في هـذه القـاعدة، باسـتثناء الشـحنات المنصـوص 
عليـها في الفقـرة (ح) ��١ أدنـاه، حيـث لا تـرد للموظـف سـوى تكـاليف النقـل بالعربـات. ولا تـرد للموظـف تكــاليف 
الخدمـة أو الفـك أو الـتركيب أو الحـزم بطريقـة خاصـة للأمتعـــة الشــخصية واللــوازم المترليــة. ولا تــرد رســوم التخزيــن 

وغرامات التأخر في الاستلام إلا إذا رأى الأمين العام أا مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة؛ 
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تدخل مواد التغليف والحزم في وزن أو حجم الشحنات غير المصحوبة مـن الأمتعـة الشـخصية واللـوازم  (ز)
المترلية التي تتحمل المنظمة مصروفاا بموجب هذه القاعدة، ولكن لا تدخل فيهما الصناديق وعربات الرفع؛ 

 
الشحنات غير المصحوبة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم 

إذا كان السفر المأذون به بطريق الجو أو البر، يجوز رد الرسـوم المدفوعـة عـن الشـحنات غـير المصحوبـة  (ح)
من الأمتعة أو الشخصية واللوازم المترلية عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليـم، بحـد 

أقصى قدره كما يلي: 
 

٥٠ كيلوغرامـا أو ٠,٣١ مـن المـتر المكعـب بـأكثر الوســـائل اقتصــادا، للفــرد الواحــد في كــل  �١�
رحلة، باستثناء المنصوص عليه في الفقرة الفرعية ��٢ أدناه. ويجوز، بنـاء علـى طلـب الموظـف، 
ـــة مــن الأمتعــة الزائــدة المصحوبــة للفــرد  تحويـل هـذا الاسـتحقاق إلى ١٠ كيلوغرامـات إضافي

الواحد؛ 
٢٠٠ كيلوغرام أو ١,٢٤ متر مكعب بأكثر الوسائل اقتصادا عند السفر بصدد منحة التعليـم،  �٢�

وذلك لكل من رحلة الذهاب الأولى إلى المؤسسة التعليمية ورحلة الإياب الأخيرة منها. 
 

الشحنات غير المصحوبة في حالة موظفي المشاريع المعينين لآجال قصيرة 
يجـوز الإذن لموظفـي المشـاريع المعينـين لآجـال قصـيرة بشـحن الأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترليـة بــأكثر  (ط)

الوسائل اقتصادا، بحد أقصى قدره ١٠٠ كيلوغرام أو ٠,٦٢ من المتر المكعب؛ 
 

الشحنات غير المصحوبة في حالة موظفي المشاريع المعينين لآجال متوسطة أو لآجال طويلة 
يجـوز الإذن لموظفـي المشـاريع المعينـين لآجـــال متوســطة أو لآجــال طويلــة بشــحن الأمتعــة الشــخصية  (ي)
واللوازم المترلية بأكثر الوسائل اقتصـادا، بحـد أقصـى قـدره ٠٠٠ ١ كيلوغـرام أو ٦,٢٣ أمتـار مكعبـة لموظفـي المشـاريع 
نفسه، و٥٠٠ كيلوغرام أو ٣,١١ أمتار مكعبة للفرد الأول مـن أفـراد الأسـرة المسـتحقين، و٣٠٠ كيلوغـرام أو ١,٨٧ 

متر مكعب لكل فرد آخر من أفراد الأسرة المأذون لهم بالسفر على نفقة الأمم المتحدة؛ 
 

الاستحقاقات الإضافية لموظفي المشاريع العاملين في مراكز عمل معينة 
تمنـح لموظفـي المشـاريع العـاملين في مراكـــز عمــل معينــة تكــون ظــروف المعيشــة والعمــل فيــها صعبــة  (ك)

استحقاقات الشحن الخاصة التالية، بالشروط التي يضعها الأمين العام: 
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إرسـال شـحنة إضافيـة واحـدة في السـنة إلى مركـز العمـل بـأكثر الوسـائل اقتصـادا بحـد أقصــى  �١�
قـدره ٥٠ كيلوغرامـا أو ٠,٣١ مـن المـتر المكعـب، بالنسـبة للموظـــف ولكــل فــرد مــن أفــراد 

أسرته المستحقين الذين,١١  تدفع المنظمة تكاليف سفرهم إلى مركز العمل؛ 
 

إرسال شحنة إضافية قدرها ٥٠ كيلوغراما فيما يتعلق بمولد أو تبني طفل.  �٢�
 

بالإضافة إلى استحقاقات الشحنات غير المصحوبة المنصوص عليها في هذه القاعدة، يجـوز رد جـزء مـن  (ل)
تكلفة نقل سيارة خاصة إلى أي مركز من مراكز العمل المعينة لهذا الغرض، طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام؛ 

 
تحويل استحقاقات الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو 

عندما يكون الشحن السطحي هي أكثر الوسائل اقتصادا، يجوز تحويل الحق في هذا النـوع مـن الشـحن  (م)
إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو بالشروط التي يضعها الأمين العام؛ 

 
القاعدة ٢١/٢٠٧ 

التأمين 
 

ـــأمين علــى الأمتعــة الشــخصية  لا تـرد لموظفـي المشـاريع تكلفـة التـأمين ضـد الحـوادث الشـخصية أو الت (أ)
المصحوبة. بيد انه يجوز دفع تعويـض، وفقـا للترتيبـات النـافذة بموجـب القـاعدة ٦/٢٠٦، في حالـة فقـدان أو تلـف هـذه 

الأمتعة، إذا ثبت أن الفقدان أو التلف يعزى مباشرة إلى أداء الموظف مهام رسمية في خدمة الأمم المتحدة؛ 
 

في حالة الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية التي تشحن طبقا للقاعدة ٢٠/٢٠٧، باستثناء ما يتعلـق منـها  (ب)
بالسـفر في إجـازة زيـارة الوطـن أو لزيـارة الأسـرة أو بصـدد منحـة التعليـم، توفـر المنظمـة التـأمين بمـا لا يتجـاوز الحـــدود 

القصوى التي يضعها الأمين العام؛ 
 

لا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عن فقدان أو تلف الشحنات غير المصحوبة.  (ج)
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القاعدة ٢٢/٢٠٧ 
سلف السفر 

 
ـــك  يـتزود موظفـو المشـاريع المـأذون لهـم بالسـفر بالمبـالغ الكافيـة لمواجهـة جميـع المصـاريف الجاريـة، وذل (أ)
بالحصول على سلف إذا اقتضى الأمر. ويجوز أن تصرف للموظف أو أفراد أسرته سـلفة في حـدود معقولـة تتناسـب مـع 
مصاريف السفر المقدر أا سترد للموظف، لمواجهة المصاريف المأذون ـا بموجـب هـذا النظـام الإداري. وتعتـبر السـلفة 
معقولة إذا لم تتجاوز ٨٠ في المائة من النفقات المقدر أا سترد. وإذا استحق موظف المشاريع، أثنـاء السـفر، بـدل إقامـة 
يعادل مبلغ السلفة، يجوز أن تدفع للموظف سلفة تكـافئ بقيـة المصروفـات المقـدر أـا سـترد. ولا تصـرف أي سـلفة في 

حالة السفر بالسيارة؛ 
 

على أنه في الحالات التي يؤذن فيها لموظف المشاريع بالسفر وفقا للقاعدة ١/٢٠٧ (أ) ��٢، يجـوز دفـع  (ب)
سلفة بنسبة ١٠٠ في المائة من بدل الإقامة أثناء السفر المقدر أنه سيدفع وفقا للقاعدة ٣/٢٠٧ (أ) ��٣. 

 
القاعدة ٢٣/٢٠٧ 

نقل الجثمان في حالة الوفاة 
 

عنـد وفـاة الموظـف أو أحـد أفـراد أسـرته المسـتحقين، تدفـع الأمـم المتحـدة مصـاريف نقـل الجثمـان مــن  (أ)
مكان الوفاة إلى المكان الذي كــان للمتـوفى الحـق في العـودة إليـه علـى نفقـة المنظمـة بموجـب القاعـة ١/٢٠٧ أو القـاعدة 
٢/٢٠٧. وتشمل هذه المصاريف التكاليف المعقولة لإعداد الجثمان. وفي حالة اختيـار الدفـن في مكـان الوفـاة، يجـوز رد 

المصاريف المتكبدة في الدفن في حدود مبلغ معقول. 
 

القاعدة ٢٤/٢٠٧ 
سقوط استحقاق مصاريف السفر والشحنات غير المصحوبة 

 
للأمين العام أن يرفض أي طلب بدفع أو رد مصاريف السفر أو الشحنات غير المصحوبة التي يتكبدهـا  (أ)

موظف المشاريع على نحو يتعارض مع أي حكم من أحكام هذا النظام الإداري؛ 
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موظف المشاريع الذي يستقيل قبل إتمـام سـنة واحـدة مـن الخدمـة أو في غضـون سـتة أشـهر مـن تـاريخ  (ب)
العودة من إجازة زيارة الوطن أو من السفر لزيارة الأسرة لا يحق له الحصول على مصاريف سفره أو سـفر أفـراد أسـرته 

عند انتهاء الخدمة؛ 
 

يسقط استحقاق مصـاريف السـفر أو الشـحنات غـير المصحوبـة في رحلـة الإيـاب إذا لم يبـدأ السـفر أو  (ج)
الشحن في غضون سنتين من تاريخ انتهاء الخدمـة – إلا أنـه وفقـا للقـاعدة ٧/٢٠٤، إذا كـان كـل مـن الزوجـين موظفـا 
ـــى مصــاريف الســفر أو الشــحنات غــير  لـدى الأمـم المتحـدة وكـان للـزوج الـذي تنتـهي خدمتـه أولا حـق الحصـول عل

المصحوبة في رحلة الإياب، لا يسقط حقه هذا قبل مضي سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر؛ 
 

إذا أخر موظف المشاريع سفره في رحلة الإياب لراحته الشخصية، يتحمل الموظف أي تكلفة قـد تنشـأ  (د)
عن تجديد الجزء المتعلق برحلة الإياب من تذاكر السفر؛ 

 
للأمين العام أن يأذن باستثناءات من أحكام الفقرتـين (ب) و (ج) أعـلاه إذا ثبـت لديـه وجـود أسـباب  (هـ)

قهرية توجب ذلك. 
المادة الثامنة 

العلاقات مع الموظفين 
 

ينشـئ الأمـين العـام صـلات واتصـالات مسـتمرة بـالموظفين ويحـافظ عليـها لضمـان مشـــاركة الموظفــين  البند ١/٨: (أ)
بصورة فعالة في تحديد ودراسـة وحـل القضايـا المتصلـة برفاهـهم، بمـا في ذلـك شـروط العمـل والأحـوال العامـة للمعيشـة 

وغير ذلك من السياسات الخاصة بشؤون الموظفين. 
 

تنشأ هيئات تمثيل الموظفين وتخول حق تقــديم مقترحـات إلى الأمـين العـام بشـأن الغايـة المبينـة في الفقـرة  (ب)
الفرعية (أ) أعلاه. وتنظم هذه الهيئات بطريقة تكفل التمثيل العادل لجميع الموظفين بواسطة انتخابات تجرى كـل سـنتين 

على الأقل، وفقا لنظام الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام. 
 

(ملغاة)  (ج)
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البند ٢/٨: ينشئ الأمين العام جهازا مشتركا يجمع بين الموظفـين والإدارة سـواء علـى الصعيـد المحلـي أو صعيـد الأمانـة 
العامة ليسدي إليه المشورة فيما يتعلق بالسياسات الخاصة بشؤون الموظفين وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم علـى النحـو 

المنصوص عليه في البند ١/٨. 
 

المادة التاسعة 
انتهاء الخدمة 

 
يجـوز للأمـين العـام أن ينـهي تعيـين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا والـذي أتم فــترة الاختبــار، إذا اقتضــت  البند ١/٩: (أ)
ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، أو إذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غـير مرضيـة، أو إذا أصبـح 

غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية. 
 

ويجوز أيضا للأمين العام، مع إبداء الأسباب، أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا دائما في الحالتين التاليتين: 
إذا دل سلوك الموظف على أنه لا يفي بأعلى مستويات التراهة المطلوبة في الفقـرة ٣ مـن المـادة  �١�

١٠١ من الميثاق؛ 
 

إذا ظـهرت وقـائع ذات صلـة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كـــانت لتحــول، بحكــم  �٢�
المعايير التي أرساها الميثاق، دون تعيينه لو أا عرفت وقت التعيين؛ 

 
ولا ينفذ أي إاء خدمة بموجب الفقرتين الفرعيتين '١' و '٢' إلا بعد قيام مجلس استشاري خاص يعينـه الأمـين 

العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه. 
 

وأخيرا، يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعـين تعيينـا دائمـا، إذا كـان هـذا الإجـراء محققـا لحسـن سـير 
العمل بالمنظمة ومتفقا مع معايير الميثاق، وشريطة ألا يعترض عليه الموظف المعني. 

 
يجـوز للأمـين العـام أن ينـهي تعيـين الموظـف المعـين تعيينـا محـدد المـدة قبـل حلـول تـاريخ انتـهاء التعيـــين،  (ب)

وذلك لأي سبب من الأسباب المحددة في الفقرة (أ) أعلاه أو لأسباب أخرى تكون محددة في كتاب التعيين. 
 

يجوز للأمين العام، بالنسبة لجميع الموظفين الآخرين، بمن فيهم الموظفـون الذيـن يخدمـون تحـت الاختبـار  (ج)
توطئة للتعيين الدائم، إاء التعيين في أي وقت، إذا رأى أن في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة. 
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البند ٢/٩: يجوز للموظفين أن يستقيلوا مـن الأمانـة العامـة بعـد أن يقدمـوا إلى الأمـين العـام الإشـعار المطلـوب بموجـب 
أحكام تعيينهم. 

 
إذا أى الأمين العام تعيين موظف، يرسل للموظف إشعار بذلك ويمنح تعويضا وفقا لما ينطبـق  (أ) البند ٣/٩: 
على حالته من أحكام النظام الأساسي للموظفـين والنظـام الإداري للموظفـين. ويدفـع الأمـين العـام مبـالغ تعويـض إـاء 

الخدمة طبقا للمعدلات والشروط المحددة في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي. 
 

يجوز للأمين العـام، حيـث تقتضـي الظـروف ويـرى هـو مـبررا لذلـك، أن يدفـع للموظـف الـذي أيـت  (ب)
خدمته وفقا للفقرة الأخيرة من البند ١/٩ (أ) من النظام الأساسي للموظفين مبلغا كتعويض إـاء خدمـة لا يزيـد بـأكثر 

من ٥٠ في المائة عن المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين. 
 

البند ٤/٩: يضع الأمين العام نظامـا لدفـع منـح الإعـادة إلى الوطـن في حـدود المعـدلات القصـوى والشـروط المحـددة في 
المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي. 

 
البند ٥/٩: لا يجوز استبقاء الموظفين في الخدمة العاملة بعد سن الستين، أو بعد سن الثانية والستين إذا كـانوا قـد عينـوا 
في ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٠ أو بعد هذا التاريخ، ويجـوز للأمـين العـام، تحقيقـا لمصلحـة المنظمـة، أن يمـدد حـد السـن 

هذا في حالات استثنائية. 
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الفصل التاسع 
انتهاء الخدمة 

 
القاعدة ١/٢٠٩ 

الاستقالة 
 

الاستقالة، بالمعنى المقصود في هذا النظام الإداري، هي انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف.  (أ)
 

ما لم يرد نص مخالف في كتاب التعيين، على موظف المشاريع المعين تعيينا محدد المـدة أن يعطـي إشـعارا  (ب)
كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما. غير أن للأمين العام أن يقبل الاسـتقالة المقدمـة بإشـعار سـابق لموعدهـا بمهلـة 

أقصر من ذلك. 
 

يجوز للأمين العام أن يستلزم لقبول الاستقالة أن يقدمها الموظف بشخصه.  (ج)
 

القاعدة ٢/٢٠٩ 
إاء الخدمة 

 
إاء الخدمة، بالمعنى المقصود في هذا النظام الإداري للموظفين، هـو انتـهاء للخدمـة بمبـادرة مـن المنظمـة  (أ)
بخلاف ما يلـي: ��١ التقـاعد؛ و ��٢ الفصـل دون سـابق إنـذار بسـبب إسـاءة السـلوك علـى نحـو جسـيم؛ و ��٣ انتـهاء 

الخدمة نتيجة لانتهاء التعيين المحدد المدة في التاريخ المعين لذلك. 
 

هجر الوظيفة هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف بخـلاف الاسـتقالة، ولا يعتـبر إـاء للخدمـة بمبـادرة  (ب)
من الأمين العام بالمعنى المقصود في البند ١/٩ (أ) من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة ٢/٢٠٩ (أ). 

 
انتهاء الخدمة نتيجة لانتهاء التعيين المحدد المدة يحدث تلقائيا ودون سابق إشعار في تاريخ الانتهاء المحـدد  (ج)

في كتاب التعيين؛ 
 

يجوز للأمين العام أن ينهي، في أي وقت، تعيينات موظفي المشاريع وفقا لأحكام البند ١/٩ من النظـام  (د)
الأساسي للموظفين. 
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القاعدة ٣/٢٠٩ 
(ملغاة) 

 
القاعدة ٤/٢٠٩ 

الإشعار بإاء الخدمة 
 

يعطى موظف المشـاريع الـذي يتقـرر إـاء تعيينـه قبـل التـاريخ المحـدد لانتهائـه في كتـاب التعيـين إشـعارا  (أ)
كتابيا بذلك قبل إاء خدمته بمدة لا تقل عن شهر واحد أو بأي مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه. 

 
للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشـعار، يحسـب علـى أسـاس المرتـب مـع تسـوية  (ب)
مقـر العمـل، واسـتحقاقات الإعالـة، ومنحـة الإعـادة إلى الوطـن، الـتي كـان الموظـف سـيحصل عليـها لـو أن تـاريخ إـــاء 

الخدمة وافق اية مهلة الإشعار. 
 

القاعدة ٥/٢٠٩ 
تعويض إاء الخدمة 

 
يدفع لموظف المشاريع الذي ينهى تعيينه تعويض عن إاء الخدمة، وفقـا لأحكـام البنـد ٣/٩ مـن النظـام  (أ)
الأساسـي للموظفـين والمرفـق الثـالث للنظـام الأساسـي للموظفـين. ولأغـراض حسـاب تعويـض إـاء الخدمـة، تعتـبر مــدة 
الخدمة شاملة للأشهر المستكملة التي قضاها الموظف في الخدمة زيادة عن السنوات المسـتكملة المحـددة في الجـدول الـوارد 

في المرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين. 
 

يحسب تعويض إاء الخدمة على أساس المرتب الإجمالي للموظف مخصوما منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن  (ب)
مرتبـات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد ٣/٣ (ب) ��١ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين. ولا يتجمــع 

للموظف رصيد من الخدمة خلال فترات الإجازة الخاصة بأجر جزئي أو بدون أجر لمدة شهر كامل أو أكثر. 
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القاعدة ٦/٢٠٩ 
منحة الإعادة إلى الوطن 

 
الغرض 

الغرض من منحة الإعادة إلى الوطن المنصوص عليها في البند ٤/٩ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين هـو  (أ)
تيسير انتقال موظف المشاريع المغترب إلى بلد غير بلد مركز عمله الأخير، على أن يكـون مسـتوفيا للشـروط الـواردة في 

المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين وفي هذه القاعدة. 
 

التعاريف 
تسـتخدم التعـاريف التاليـة للاسـتيثاق مـن اسـتيفاء الشـروط الـواردة في المرفـق الرابـــع للنظــام الأساســي  (ب)

للموظفين وفي هذه القاعدة: 
 

�بلد الجنسية� يعني بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛  �١�
 

�الولد المعال� يعني الولد الذي يعتبر معـالا بموجـب القـاعدة ٧/٢٠٣ (ب) ��٢ وقـت انتـهاء  �٢�
خدمة الموظف؛ 

 
�الوطن� يعني البلد الذي يحق للموظـف السـفر إليـه في إجـازة زيـارة الوطـن بموجـب القـاعدة  �٣�

٢/٢٠٥ أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام؛ 
 

�الالتزام بالإعادة إلى الوطن� يعني الالتزام بإعادة موظفي المشاريع وأفراد أسرهم المسـتحقين،  �٤�
عند انتهاء الخدمة، على نفقة الأمم المتحدة، إلى مكان خارج بلد مركز عملهم الأخير؛ 

 
�الخدمـة المؤهلـة� تعـني سـنة واحـدة أو أكـثر مـن الخدمـة والإقامـــة المســتمرتين خــارج وطــن  �٥�

موظف المشاريع وبلد جنسيته أو البلد الذي اكتسب فيه وضع المقيم إقامة دائمة. 
 

شروط استحقاق المنحة 
ـــع للنظــام الأساســي  يحـق لموظـف المشـاريع الحصـول علـى منحـة الإعـادة إلى الوطـن وفقـا للمرفـق الراب (ج)

للموظفين إذا استوفى جميع الشروط التالية: 
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أن تكون المنظمة ملتزمة بإعادة موظف المشاريع إلى وطنـه عنـد انتـهاء الخدمـة بعـد قضـاء سـنة  �١�
واحدة أو أكثر من الخدمة المؤهلة؛ 

 
أن يكون موظف المشاريع قد أقام خارج بلد الجنسية في فترة خدمته بمركز العمل الأخير؛  �٢�

 
ألا يكون موظف المشاريع قد فصل دون سابق إنذار أو أيت خدمته بسبب هجره وظيفته.  �٣�

 
لا تدفع منحة الإعادة إلى الوطن لموظف المشاريع الذي يكون له وضع المقيم إقامة دائمــة في بلـد مركـز  (د)

العمل عند انتهاء الخدمة. 
 

إثبات تغيير محل الإقامة 
يلـزم قبـل دفـع منحـة الإعـادة إلى الوطـن لموظـف المشـــاريع المســتحق بعــد انتــهاء خدمتــه تقــديم دليــل  (هـ)

مستندي يقبله الأمين العام يفيد أن موظف المشاريع السابق قد أصبح مقيما في بلد غير بلد مركز عمله الأخير. 
مبلغ المنحة وحساا 

 
يحسـب مبلـغ منحـة الإعـادة إلى الوطـن لموظفـي المشـاريع المسـتحقين علـى أسـاس المرفـق الرابـــع للنظــام  (و)
الأساسي للموظفين، ووفقـا للأحكـام والشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام لتحديـد مـدة الخدمـة المؤهلـة للحصـول علـى 

منحة الإعادة إلى الوطن. 
 

إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا لدى المنظمة وكـان لكـل منـهما الحـق في الحصـول علـى منحـة  (ز)
الإعادة إلى الوطن عند انتهاء الخدمة، يحسـب مبلـغ المنحـة المدفـوع لكـل منـهما وفقـا للأحكـام والشـروط الـتي يضعـها 

الأمين العام. 
 

الحد الزمني لتقديم طلب الصرف 
يسقط الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن إذا لم يقدم طلب صـرف هـذه المنحـة في غضـون  (ح)
سنتين من تاريخ نفاذ انتهاء الخدمة. بيد أنه إذا كان كل من الزوجين موظفا لدى المنظمـة وكـان للـزوج تنتـهي خدمتـه 
أولا الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن، يعتـبر طلبـه لصـرف المنحـة مقبـولا مـتى قـدم في غضـون عـامين مـن 

تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر. 
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دفع المنحة في حالة وفاة موظف المشاريع المستحق 
في حالة وفاة موظف المشاريع المستحق، لا تدفع المنحة إلا إذا بقـى للموظـف علـى قيـد الحيـاة زوج أو  (ط)
ولد معال واحد أو أكثر تكون الأمم المتحدة ملتزمة بإعادم إلى وطنـهم. وإذا كـان البـاقي مـن هـؤلاء علـى قيـد الحيـاة 

شخصا واحدا أو أكثر، تدفع المنحة وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام. 
 

القاعدة ٧/٢٠٩ 
(ملغاة) 

 
القاعدة ٨/٢٠٩ 

(ملغاة) 
 

القاعدة ٩/٢٠٩ 
استبدال رصيد الإجازة السنوية 

 
إذا بقى لموظف المشاريع، عند انتهاء خدمته، رصيد متجمع من الإجازة السنوية، يدفع له مبلغ من المـال عوضـا 
عـن مـدة هـذا الرصيـد بحـد أقصـى قـدره ٤٥ يومـا إذا كـانت مـدة الخدمـة سـنتين أو أقـل، أو ٦٠ يومـا إذا كـانت مـــدة 
الخدمة أطول من ذلك. ويحسب المبلغ علـى أسـاس المرتـب الأساسـي الصـافي للموظـف مضافـا إليـه تسـوية مقـر العمـل، 

وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند ٣/٣ (ب) ��١ من النظام الأساسي للموظفين. 
 

القاعدة ١٠/٢٠٩ 
استرداد سلف الإجازة السنوية والإجازة المرضية 

 
عند انتهاء الخدمة، على موظف المشـاريع الـذي يكـون قـد أخـذ سـلفا إجـازة سـنوية أو إجـازة مرضيـة  (أ)
تزيد عما استحقه وتجمع له منهما بالفعل أثناء وجوده في الخدمة، أن يدفع تعويضا عن تلـك الإجـازة علـى شـكل مبلـغ 

نقدي. 
 

للأمين العام أن يسقط هذا الشرط إذا ثبت لديه أن هناك أسبابا قهرية توجب ذلك.  (ب)
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القاعدة ١١/٢٠٩ 
اليوم الأخير في حساب الأجر 

 
عندما تنتهي خدمـة موظـف المشـاريع، يحـدد التـاريخ الـذي ينقطـع فيـه اسـتحقاقه للمرتبـات والبـدلات  (أ)

والمكتسبات، وفقا للأحكام التالية: 
 

في حالـة الاسـتقالة، يكـون التـاريخ إمـا تـاريخ انتـهاء مهلـة الإشـعار المنصـــو عليــها في القــاعدة  �١�
١/٢٠٩ أو أي تاريخ آخر يقبله الأمين العام؛ 

 
في حالة انتهاء التعيين المحدد المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحدد في كتاب التعيين؛  �٢�

 
في حالة إاء الخدمة، يكون التاريخ هو التاريخ المنصوص عليه في الإشعار بإاء الخدمة؛  �٣�

 
في حالة الفصل دون سابق إنذار، يكون التاريخ هو تاريخ الفصل؛  �٤�

 
في حالة الوفاة، يكون التاريخ الـذي ينقطـع فيـه اسـتحقاق المرتـب والبـدلات والمكتسـبات هـو  �٥�
ـــة، يحــدد  تـاريخ الوفـاة، مـا لم يكـن هنـاك زوج أو ولـد معـال علـى قيـد الحيـاة. وفي هـذه الحال

التاريخ وفقا للجدول التالي: 
 

عدد شهور التمديد  مدة الخدمة
بعد تاريــــخ الوفـاة 
 ٣ ٣ سنوات أو أقل
 ٤ ٤ سنوات أو أقل
 ٥ ٥ سنوات أو أقل
 ٦ ٦ سنوات أو أقل
 ٧ ٧ سنوات أو أقل
 ٨ ٨ سنوات أو أقل
 ٩ ٩ سنوات أو أكثر

 
وتعتبر مدة الخدمة شاملة موع فترة الخدمة المستمرة للموظف. وتؤخذ في الحســبان علـى أسـاس تناسـبي أشـهر الخدمـة 
المستكملة الزائدة عن سنوات الخدمة المستكملة المحددة في الجدول الوارد أعلاه بحد أقصى قدره ستة أشهر. ويجـوز دفـع 
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المبلغ المتعلق بفترة التمديد بعد تاريخ الوفاة في دفعة واحدة بمجرد أن يتسـنى إقفـال حسـابات الأجـر ومـا يتصـل ـا مـن 
أمور. ويحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظـف مخصومـا منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين وفقـا 
لجــدول المعــدلات الــوارد في البنــد ٣/٣ (ب) ��١ مــن النظــام الأساســي للموظفــين. وتتوقــف جميــع الاســــتحقاقات 

والمكتسبات الأخرى اعتبارا من تاريخ الوفاة. 
 

إذا كـان لموظـف المشـاريع الحـق في سـفر الإيـاب بموجـب القـــاعدة ١/٢٠٧ ��٥، لا يؤثــر ذلــك علــى  (ب)
تحديد اليوم الأخير في حساب الأجر وفقا لأحكام الفقرة (أ) أعـلاه. وفي حالـة الاسـتقالة، أو انتـهاء التعيـين المحـدد المـدة 
أو إاء الخدمة أو التقاعد، يدفع لموظف المشاريع، عند انتهاء خدمته، مبلغ إضافي عن أيام السفر المـأذون بـه يقـدر علـى 
أساس سفر الموظف دون انقطاع بخط سير وواسطة نقل معتمدين مـن مركـز العمـل إلى المكـان الـذي يسـتحق الموظـف 

سفر الإياب إليه. ويحسب هذا المبلغ بنفس طريقة حساب استبدال رصيد الإجازة السنوية طبقا للقاعدة ٩/٢٠٩. 
 

المادة العاشرة 
التدابير التأديبية 

 

البند ١/١٠: للأمين العام أن ينشـئ أجـهزة إداريـة يشـترك فيـها الموظفـون، مهمتـها أن تسـدي إليـه المشـورة في حـالات 
التأديب. 

 

للأمين العام توقيع تدابـير تأديبيـة علـى الموظفـين الذيـن يكـون سـلوكهم غـير مـرض. وللأمـين العـام أن  البند ٢/١٠: 
يفصل دون سابق إنذار أي موظف في حالة إساءة السلوك على نحو جسيم. 
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الفصل العاشر 
التدابير التأديبية 

 

القاعدة ١/٢١٠ 
التدابير التأديبية 

 

يجـوز للأمـين العـام، في أي حالـة يحتمـل أن يتخـذ فيـها إجـراء تـأديبي، أن ينشـئ، علـى أسـاس مخصـص، جــهازا 
ليسدي إليه المشورة قبل اتخاذ أي قرار. 

 

القاعدة ٢/٢١٠ 
الوقف عن العمل أثناء التحقيق 

 

إذا وجهت إلى الموظف مة إساءة السلوك وقرر الأمـين العـام وقـف الموظـف عـن العمـل، يوقـف الموظـف عـن 
العمـل أثنـاء التحقيـق. ويدفـع للموظـف أجـره أثنـاء هـذا الوقـف إلا إذا قـرر الأمـين العـام، في ظـروف اسـتثنائية، أن مــن 

المناسب أن يكون الوقف بدون أجر. ولا يمس الوقف حقوق الموظف. 
 

المادة الحادية عشرة 
الطعون 

 

البند ١/١١: ينشئ الأمين العام أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون لتسدي إليه المشورة بشأن ما قـد يقدمـه الموظفـون 
ـــن  مـن طعـون في أي قـرار إداري بدعـوى إخلالـه بشـروط تعيينـهم، بمـا في ذلـك الإخـلال بـأي مـن الأحكـام المنطبقـة م

أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين. 
 

البند ٢/١١: تنظر المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، طبقا للشروط المحددة في نظامها الأساسي، فيما يرفعه الموظفـون مـن 
دعـاوى الإخـلال بشـروط تعيينـهم، بمـا في ذلـك الإخـلال بـأي مـن الأحكـام المنطبقـــة مــن أحكــام النظــامين الأساســي 

والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هذه الدعاوى. 
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الفصل الحادي عشر 
الطعون 

 

القاعدة ١/٢١١ 
الطعون 

 

ينظر مجلس الطعون المشترك المختص المحدد وفقا للقاعدة ٢/١١١ (د) في الطعـون الـتي يقدمـها موظفـو  (أ)
المشاريع طبقا لأحكام البند ١/١١ من النظام الأساسي للموظفين في أي قرار إداري بدعـوى إخلالـه بشـروط تعيينـهم، 
بما في ذلك الإخـلال بـأي مـن الحكـام المنطبقـة مـن أحكـام النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين، أو ضـد أي إجـراء 

تأديبي، ويسدي إلى الأمين العام المشورة بشأن هذه الطعون. 
 

تسري على موظفي المشاريع أحكام القاعدة ١/١١١ بشأن الإنشاء والقاعدة ٢/١١١ بشأن الطعون.  (ب)
 

يجـوز لموظفـي المشـاريع الذيـن يخدمـون خـارج المقـر اسـتيفاء شـرط الحـدود الزمنيـة المنصـوص عليــها في  (ج)
الفقرة (أ) من القاعدة ٢/١١١ بتسليم الرسالة الموجهة إلى الأمين العام والطعن المقـدم إلى أمـين مجلـس الطعـون المشـترك 

خلال الفترات المحددة ذات الصلة إلى مكتب من مكاتب الأمم المتحدة لإحالتهما إلى المقر. 
 

(يرد نص القاعدتين ١/١١١ و ٢/١١١ في التذييل الثاني لهذه اموعة من قواعد النظام الإداري) 
 

القاعدة ٢/٢١١ 
المحكمة الإدارية 

 

طبقا للبند ٢/١١ من النظـام الأساسـي للموظفـين، يجـوز لموظفـي المشـاريع التقـدم إلى المحكمـة الإداريـة  (أ)
للأمم المتحدة بدعاوى حدوث إخـلال بشـروط تعيينـهم، بمـا في ذلـك الإخـلال بـأي مـن الأحكـام المنطبقـة مـن أحكـام 

النظامين الأساسي والإداري للموظفين، وفقا لأحكام النظام الأساسي للمحكمة. 
 

لا يكون الطلب المقدم إلى المحكمة مقبولا ما لم يكن قد سبق لمقدم الطلب عرض الخـلاف علـى مجلـس  (ب)
الطعـون المشـترك طبقـا للقـاعدة ١/٢١١ ثم رفـع الـس رأيـه في الموضـوع إلى الأمـين العـــام، إلا إذا اتفــق الأمــين العــام 

ومقدم الطلب على عرض الطلب مباشرة على المحكمة الإدارية. 
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المادة الثانية عشرة 
أحكام عامة 

 

البنـد ١/١٢: للجمعيـة العامـة أن تسـتكمل أحكـام هـذا النظـام الأساســي أو تعدلهــا، دون إخــلال بــالحقوق المكتســبة 
للموظفين. 

 

البنـد ٢/١٢: تظـل القواعـد والتعديـلات الـتي قـد يضعـها الأمـين العـام للنظـــام الإداري للموظفــين تنفيــذا لهــذا النظــام 
الأساسي مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين ٣/١٢ و ٤/١٢ أدناه. 

 

البند ٣/١٢: توافى الجمعية العامـة سـنويا بـالنص الكـامل للقواعـد والتعديـلات المؤقتـة للنظـام الإداري للموظفـين. وإذا 
وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتة و/أو التعديل المؤقت لا يتفقـان مـع مقصـد وغـرض النظـام الأساسـي، جـاز لهـا 

أن تأمر بسحب القاعدة و/أو التعديل أو تغييرهما. 
 

البند ٤/١٢: تصبح القواعد والتعديلات المؤقتة التي يقدم الأمين العـام تقريـرا ـا، بعـد مراعـاة مـا قـد تـأمر بـه الجمعيـة 
العامة من تغيير و/أو حذف، نافذة المفعول وسارية بصورة كاملة في ١ كانون الثـاني/ينـاير مـن السـنة التاليـة للسـنة الـتي 

يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة. 
 

البند ٥/١٢: لا تنشأ عـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين حقـوق مكتسـبة بـالمعنى المقصـود في البنـد ١/١٢ مـادامت 
تلك القواعد مؤقتة. 
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الفصل الثاني عشر 
أحكام عامة 

 

القاعدة ١/٢١٢ 
تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها 

 

ـــام الأساســي للموظفــين، للأمــين  رهنـا بـالبنود ١/١٢ و ٢/١٢ و ٣/١٢ و ٤/١٢ و ٥/١٢ مـن النظ (أ)
العام تعديل هذه اموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين بما يتفق مع النظام الأساسي للموظفين. 

 

للأمـين العـام أن يقـرر اسـتثناءات مـن هـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين، شــريطة ألا  (ب)
يكون الاستثناء متعارضا مع أي بند من بنود النظام الأساسي للموظفين، وشريطة أن يوافق عليه الموظـف المعـني مباشـرة 

وأن يرى الأمين العام أنه لا يخل بمصالح موظفي المشاريع الآخرين. 
 

القاعدة ٢/٢١٢ 
المسؤولية المالية 

 

يجوز أن يطلب إلى موظف المشاريع أن يعيد إلى الأمم المتحـدة بعـض أو كـل مـا قـد تتكبـده الأمـم المتحـدة مـن 
خسارة مالية نتيجة لإهمال الموظف أو مخالفته لأي بند أو قاعدة أو أمر إداري. 

 

القاعدة ٣/٢١٢ 
التأمين ضد المسؤولية قبل الغير 

 

على موظفي المشاريع الذين يملكون أو يقودون سيارات أن يحصلوا على تأمين ضد المسؤولية قبـل العامـة وضـد 
الإضرار بالممتلكات بمبلغ يكفي لمواجهة المطالبات الناشئة عما قد تسببه سيارام من إصابـة أو وفـاة لأشـخاص آخريـن 

  أو ضرر لممتلكات الآخرين. 
القاعدة ٤/٢١٢ 
تعيين المستفيدين    

على كل موظف مـن موظفـي المشـاريع، وقـت تعيينـه، أن يسـمي كتابـة المسـتفيد أو المسـتفيدين الذيـن  (أ)
يختـارهم، وذلـك في اسـتمارة يحددهـا الأمـين العـام. ويتحمـل الموظـف مســـؤولية إبــلاغ الأمــين العــام بأيــة إلغــاءات أو 

تغييرات تتعلق بالمستفيدين. 
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في حالة وفاة الموظف، تدفع جميـع المبـالغ المسـتحقة للموظـف إلى المسـتفيد أو المسـتفيدين الذيـن سمـاهم  (ب)
الموظف، رهنا بتطبيق أحكام النظام الإداري للموظفين. ودفع هذه المبالغ يبرئ ذمة الأمم المتحدة تماما من أيـة مسـؤولية 

أخرى فيما يتعلق بأي مبلغ مدفوع على هذا النحو. 
 

إذا كـان المسـتفيد المسـمى قـد تـوفي، أو إذا لم يكـن الموظـف قـد عيـن مسـتفيدا، أو إذا كـــان قــد عيــن  (ج)
مستفيدا ثم ألغى تعيينه، يدفع المبلغ المستحق للموظف عند وفاته إلى تركته. 

 

القاعدة ٥/٢١٢ 
دفع الاستحقاقات بأثر رجعي 

 

إذا كانت لموظف المشاريع أي بدلات أو منح أو مدفوعـات أخـرى مسـتحقة بموجـب هـذا النظـام الإداري ولم 
يتقاضاها، لا يحق له الحصول بأثر رجعي علـى هـذه البـدلات أو المنـح أو المدفوعـات الأخـرى مـا لم يقـدم طلبـا مكتوبـا 

بذلك في غضون سنة واحدة من التاريخ الذي كان يستحق أن تؤدى له فيه. 
 

القاعدة ٦/٢١٢ 
حقوق الملكية 

 

تكون جميع الحقوق المتعلقـة بـأي عمـل يضطلـع بـه موظـف المشـاريع كجـزء مـن واجباتـه الرسميـة، بمـا في ذلـك 
حقوق الملكية والطبع وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدة. 

 
القاعدة ٧/٢١٢ 

تاريخ نفاذ هذه اموعة من قواعد النظام الإداري وحجية نصوصها 
 

باستثناء ما ينص عليه خلاف ذلـك ورهنـا دائمـا بأحكـام البنـود ١/١٢ و ٢/١٢ و ٣/١٢ و ٤/١٢ و ٥/١٢ 
مـن النظـام الأساسـي، يبـدأ نفـاذ القواعـد مـن ١/٢٠٠ إلى ٧/٢١٢ مـن النظـام الإداري للموظفـين في ١ كـانون الثــاني/ 

يناير ٢٠٠٠. والنصان الإنكليزي والفرنسي لهذه اموعة من قواعد النظام الإداري متساويان في الحجية. 
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مرفقات النظام الأساسي للموظفين 
 

المرفق الأول 
جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام 

 

ـــر  يحـدد الأمـين العـام مرتـب مديـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومرتبـات موظفـي الأمـم المتحـدة في فئـة المدي - ١
وما فوقها بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات الموظفـين 
المنصوص عليها في البند ٣/٣ من النظام الأساسي للموظفين وتسويات مقر العمـل حسـب الاقتضـاء. ويتقـاضى شـاغلو 
هذه الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام. ويتقاضى مديـر برنـامج الأمـم 
المتحـدة الإنمـــائي، اعتبــارا مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٨، مرتبــا إجماليــا قــدره ٣٤٤ ١٧٥ دولارا مــن دولارات 

الولايات المتحدة في السنة. 
 

يؤذن للأمين العام، استنادا إلى مسوغات و/أو إفادات مناسبة، أن يدفع لموظفي الأمم المتحدة في فئة المديـر ومـا  - ٢
فوقها مبالغ إضافية لتعويضهم عن أية تكاليف خاصة قد يتكبدوـا، في الحـدود المعقولـة، لمـا فيـه مصلحـة المنظمـة، أثنـاء 
قيامهم بالواجبات التي يسندها إليـهم الأمـين العـام. ويجـوز دفـع مبـالغ إضافيـة مماثلـة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكـاتب 
الموجودة خارج المقر. وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى موع المبـالغ الـتي يمكـن دفعـها علـى هـذا 

النحو. 
 

باسـتثناء مـا نـص عليـه في الفقـرة ٥ مـن هـذا المرفـق، يكـون جـــدول المرتبــات وجــدول تســويات مقــر العمــل  - ٣
للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبين في هذا المرفق. 

 

تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخـل الرتـب المبينـة في الفقـرة ٣ مـن هـذا المرفـق وذلـك  - ٤
سنويا، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبة موظـف معـاون والدرجـة الثالثـة عشـرة مـن رتبـة 
موظف ثان والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أول والدرجـة العاشـرة مـن رتبـة موظـف أقـدم والدرجـة الرابعـة مـن 
رتبة موظف رئيسي فتمنـح بعـد مـرور سـنتين علـى الموظـف في الدرجـة السـابقة. ويـؤذن للأمـين العـام بخفـض الفـترات 
الفاصلـة بـين العـلاوات الدوريـة إلى عشـرة أشـهر وعشـرين شـهرا، علـى التـوالي، في حالـة الموظفــين الخــاضعين للتوزيــع 

الجغرافي الذين تتوافر لديهم المعرفة الكافية المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية. 
 

يحدد الأمين العام مبلغ المرتبات التي تدفع للموظفين المعينين خصيصا لمهام قصيرة الأجـل أو لخدمـة المؤتمـرات أو  - ٥
لخدمات أخرى قصيرة الأجل، وللخبراء الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية. 
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ـــى  يحـدد الأمـين العـام جـدول مرتبـات الموظفـين في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة، وذلـك عـادة عل - ٦
أساس أفضل شروط التوظيف السائدة في المكـان الـذي يوجـد فيـه مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني، علـى أنـه يجـوز للأمـين 
العام، إن رأى ذلــك مناسـبا، أن يضـع قواعـد تتيـح دفـع بـدل اغـتراب لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة المعينـين مـن خـارج 
المنطقة المحلية وأن يقرر الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة 
ـــددة في المــادة ٥٤ مــن النظــام الأساســي  الـتي تدخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي لهـؤلاء الموظفـين وفقـا للمنهجيـة المح
للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة/ ويـرد بياـا في جـداول المرتبـات الـتي تنطبـق علـى هـؤلاء 

الموظفين. 
 

يضع الأمــين العـام القواعـد الـتي يدفـع بمقتضاهـا بـدل لغـة لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة الذيـن يجتـازون امتحانـا  - ٧
مناسبا ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية. 

 

يجـوز للأمـين العـام، حفاظـا علـى تمـاثل مسـتويات المعيشـة في مختلـف المكـاتب، إدخـال تسـويات علـى المرتبــات  - ٨
الأساسـية المحـددة بموجـب الفقرتـين ١ و ٣ مـن هـذا المرفـق، وذلـك بتطبيـق تسـويات لمقـر العمـل لا تدخـل في حســـاب 
المعاش التقاعدي ويتــم تحديدهـا علـى أسـاس التكـاليف والمسـتويات النسـبية للمعيشـة ومـا يتصـل بذلـك مـن العوامـل في 

المكتب المعني بالقياس إلى نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. 
 

لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيـها عـن العمـل بـدون إذن، إلا إذا كـان هـذا التغيـب  - ٩
راجعا إلى أسباب خارجة عن إرادم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول.  
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مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ آذار/ مارس ١٩٩٩ 
 

 
الدرجة 

 
الرتبة 

  
الأولى 

 
الثانية 

 
الثالثة 

 
الرابعة 

 
الخامسة 

 
السادسة 

 
السابعة 

 
الثامنة 

 
التاسعة 

 
العاشرة 

الحادية 
عشرة 

الثانية 
عشرة 

وكيل الأمين العام 
٤٤٠ الإجمالي وأع 

 ١٥١
           

٦٦٢ الصافي م  
 ١٠٤

           
           ١٩٠ ٩٤الصافي غ م  

الأمين العام المساعد 
٦٨٣ الإجمالي أ ع م 

 ١٣٧
           

           ٩٩٥ ٩٥الصافي م  
           ٩٢٦ ٨٦الصافي غ م  

      * * * * *  المدير 
٨٢٤ الإجمالي مد-٢ 

 ١١٢
 ٣١١

 ١١٥
 ٧٩٧

 ١١٧
 ٢٨٣

 ١٢٠
 ٧٦٨

 ١٢٢
 ٢٥٦

 ١٢٥
      

      ١٦٦ ٥٩٩٨٨ ٠٣٣٨٦ ٤٦٧٨٥ ٩٠١٨٣ ٣٣٤٨١ ٨٠الصافي م  
      ٣٦٥ ٠٥٢٨٠ ٧٣٩٧٩ ٤٢٧٧٧ ١١٤٧٦ ٨٠١٧٥ ٧٣الصافي غ م  

   * * * * *     الموظف الرئيسي 
٩٤٨ ٨٤٨ ٩٩الإجمالي مد-١ 

 ١٠١
 ٠٤٧

 ١٠٤
 ١٤٢

 ١٠٦
 ٢٤٣

 ١٠٨
 ٣٤٦

 ١١٠
 ٤٧٦

 ١١٢
 ٦٠٥

 ١١٤
 ٧٣٢

 ١١٦
   

   ٧٩٦ ٤٥٦٨٢ ١١٥٨١ ٧٧٣٨٠ ٤٣٢٧٨ ٠٩٠٧٧ ٧٥١٧٦ ٤١٠٧٤ ٠٦٨٧٣ ٧٢الصافي م  
   ٨٦٤ ٧٤١٧٥ ٦١٧٧٤ ٤٩٣٧٣ ٣٢٤٧٢ ١٤٦٧١ ٩٧٠٧٠ ٧٩٣٦٨ ٦١٥٦٧ ٦٦الصافي غ م  

* *           الموظف الأقدم 
٣٧١ ٤٧١ ٥٧١٩٩ ٦٧٤٩٧ ٧٧٥٩٥ ٨٧٥٩٣ ٩٧٥٩١ ٠٩٩٨٩ ٨٨الإجمالي ف-٥ 

 ١٠١
 ٢٦٩

 ١٠٣
 ١٦٩

 ١٠٥
 ٠٦٧

 ١٠٧
 ٩٦٦

 ١٠٨
٨٩٤ ٦٨١٧٧ ٤٦٨٧٦ ٢٥٤٧٥ ٠٤١٧٤ ٨٢٧٧٣ ٦١٣٧١ ٤٠١٧٠ ١٨٧٦٩ ٩٧٣٦٨ ٧٥٩٦٦ ٥٤٥٦٥ ٦٤الصافي م  
٧٣٠ ٦٦٥٧١ ٦٠٠٧٠ ٥٣٤٦٩ ٤٦٩٦٨ ٤٠٣٦٧ ٣٣٧٦٦ ٢٧٣٦٥ ٢٠٨٦٤ ١٤٢٦٣ ٠٧٥٦٢ ٩٦٣٦١ ٥٩الصافي غ م  

            الموظف الأول 
٧٥٦ ٨٩٨٩٢ ٠٦٠٩٠ ٢٣٢٨٩ ٤٠٣٨٧ ٥٧٣٨٥ ٧٤٣٨٣ ٩١٧٨١ ٠٨٥٧٩ ٢٥٧٧٨ ٤٣٨٧٦ ٦٣١٧٤ ٧٢الإجمالي ف-٤ 

٥٣٦ ٣٤٩٦٧ ١٦٧٦٦ ٩٨٤٦٥ ٨٠١٦٣ ٦١٧٦٢ ٤٣٣٦١ ٢٥١٦٠ ٠٦٦٥٩ ٨٨٣٥٨ ٧٠١٥٦ ٥١٦٥٥ ٥٤الصافي م  
٦٣٦ ٥٩٤٦٢ ٥٣٣٦١ ٤٤٨٦٠ ٣٦٤٥٩ ٢٧٩٥٨ ١٩٤٥٧ ١١١٥٦ ٠٢٤٥٥ ٩٤٠٥٤ ٨٥٦٥٢ ٧٦٧٥١ ٥٠الصافي غ م  

            الموظف الثاني 
٩٩٤ ٢٧٥٧٧ ٥٦٤٧٦ ٨٦٧٧٤ ١٧٤٧٢ ٤٧٧٧١ ٧٨٢٦٩ ٠٨٨٦٧ ٤٠٠٦٦ ٧٣١٦٤ ٠٥٧٦٢ ٣٨٦٦١ ٥٩الإجمالي ف-٣ 

٠٠٧ ٨٩٥٥٨ ٧٨٤٥٦ ٦٧١٥٥ ٥٦٠٥٤ ٤٤٧٥٣ ٣٣٥٥٢ ٢٢٤٥١ ١١١٥٠ ٠٠١٤٩ ٨٨٨٤٨ ٧٧٧٤٦ ٤٥الصافي م  
٩٧٠ ٩٥١٥٣ ٩٣٢٥٢ ٩٠٩٥١ ٨٨٨٥٠ ٨٦٥٤٩ ٨٤٣٤٨ ٨٢١٤٧ ٧٩٨٤٦ ٧٧٦٤٥ ٧٥٢٤٤ ٧٣٠٤٣ ٤٢الصافي غ م  

*            الموظف المعاون 
٠٧١ ٥٧٣ ٠٨٠٦٢ ٥٨٥٦١ ٠٨٧٥٩ ٥٩٤٥٨ ٠٩٨٥٦ ٦٣٦٥٥ ١٨٠٥٣ ٧٢١٥٢ ٢٦٥٥٠ ٨٠٥٤٩ ٤٧الإجمالي ف-٢ 

 *٦٤
٨٩٢ ٨٩٦٤٨ ٩٠٣٤٧ ٩٠٩٤٦ ٩١٣٤٥ ٩٢٠٤٤ ٩٢٥٤٣ ٩٣٠٤٢ ٩٣٧٤١ ٩٤٢٤٠ ٩٤٩٣٩ ٩٥٣٣٨ ٣٧الصافي م  
٥٩٦ ٦٨٠٤٥ ٧٦٦٤٤ ٨٥١٤٣ ٩٣٤٤٢ ٠٢١٤١ ١٠٥٤١ ٢٠٢٤٠ ٣٠٢٣٩ ٤٠١٣٨ ٥٠١٣٧ ٥٩٨٣٦ ٣٥الصافي غ م  

الموظف المساعد 
  ٨٢٠ ٤١٨٤٨ ٠١٨٤٧ ٦٢٧٤٦ ٢٥٨٤٤ ٨٩١٤٣ ٥٢٥٤١ ١٥٧٤٠ ٧٩١٣٩ ٤٢٢٣٧ ٣٦الإجمالي ف-١ 

  ٦٤٥ ٦٨٩٣٨ ٧٣٤٣٧ ٧٧٩٣٦ ٨٢٢٣٥ ٨٦٧٣٤ ٩١٢٣٣ ٩٥٦٣٢ ٠٠١٣١ ٠٤٤٣١ ٣٠الصافي م  
  ٢٢٦ ٣٥٩٣٦ ٤٩٤٣٥ ٦٢٥٣٤ ٧٤٣٣٣ ٨٦٣٣٢ ٩٨٣٣١ ١٠٢٣٠ ٢٢٢٣٠ ٣٤١٢٩ ٢٨الصافي غ م  

 
المرتب الساري علىالموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)

 
المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)

 
الفترة العادية المطلوبة من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة،  = *

باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم للحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة. 
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المرفق الثاني 
كتب التعيين 

 

يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)
 

أن التعيين يخضع لأحكام النظام الأساسي للموظفين والنظـام الإداري للموظفـين المنطبقـة علـى  �١�
فئة التعيين التي يعين ـا الموظـف، وأنـه يخضـع لأي تغيـيرات قـد تدخـل حسـب الأصـول علـى 

هذه الأحكام من آن لآخر؛ 
 

طبيعة التعيين؛  �٢�
 

التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  �٣�
 

مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  �٤�
 

ـــلاوات، والحــد  الفئـة والرتبـة ومرتـب بدايـة التعيـين، وجـدول العـلاوات، في حالـة السـماح بع �٥�
الأقصى للأجر في الرتبة؛ 

 

أي شروط خاصة قد تكون سارية.  �٦�
 

ترسل للموظف، مع كتاب التعيين، نسخة من النظام الأساسي للموظفين والنظـام الإداري للموظفـين.  (ب)
ويقر الموظف، عند قبوله التعيين، بأنه أحاط علما بالشـروط الـواردة في النظـام الأساسـي للموظفـين وفي النظـام الإداري 

للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط. 
 

كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمـة الحكوميـة الموقـع عليـه مـن الموظـف ومـن الأمـين العـام أو باسـم  (ج)
الأمين العام، والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشروط الإعـارة الـتي قبلتـها الدولـة العضـو وقبلـها الموظـف، هـي 

الدليل على وجود وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين. 
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المرفق الثالث 
تعويض إاء الخدمة 

 

يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية: 
 

باستثناء ما تنص عليه الفقرات (ب) و (ج) و (هـ) أدناه والبند٣/٩ (ب) مـن النظـام الأساسـي، يدفـع  (أ)
تعويض إاء الخدمة وفقا للجدول التالي: 

 

 
عدد شهور المرتب الإجمالي مخصومـا منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين، 

حيثما انطبق 
ســــــــــنوات الخدمـــــــــــة 

التعيينات الدائمة المستكملة 
التعيينــات المؤقتـــة 
غير المحددة المدة 

التعيينـــات المؤقتـــة المحـــددة المـــدة بمــــا 
يتجاوز ستة أشهر 

لا شيء لا ينطبق أقل من ١ 

أســبوع واحــد عــن كــل شــــهر مـــن 
ــل  الخدمـة غـير المسـتكملة، علـى ألا يق
مبلـغ التعويـض عـن أجـر سـتة أســـابيع 

ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر 
 ١ لا ينطبق ١ 
 ١ ٣ ٢ 
 ٢ ٣ ٣ 
 ٣ ٤ ٤ 
 ٤ ٥ ٥ 
 ٣ ٥ ٦ ٦
 ٥ ٦ ٧ ٧
 ٧ ٧ ٨ ٨
 ٩ ٩ ٩ ٩

 ٩.٥ ٩,٥ ٩,٥ ١٠
 ١٠ ١٠ ١٠ ١١
 ١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ ١٢
 ١١ ١١ ١١ ١٣
 ١١,٥ ١١,٥ ١١,٥ ١٤

١٢ ١٢ ١٢ ١٥ أو أكثر 
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يحصـل الموظـف الـذي ينـهى تعيينـه لأسـباب صحيـة علـى تعويـض مسـاو للتعويـض المنصـوص عليـــه في  (ب)
الفقرة (أ) من هذا المرفق على أن يخفض مبلغ التعويض بمقدار أي استحقاق عجـز يحصـل عليـه الموظـف بموجـب النظـام 

الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض. 
 

الموظف الذي ينـهى تعيينـه بسـبب الخدمـة غـير المرضيـة، أو الـذي يفصـل فصـلا تأديبيـا لسـوء السـلوك  (ج)
خـلاف الفصـل دون سـابق إنـذار، يمكـن أن يعطـى، حسـب تقديـر الأمـين العـام، تعويضـا لا يتجـــاوز نصــف التعويــض 

المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق. 
 

لا يدفع أي تعويض لمن يلي:  (د)
 

الموظف الذي يستقيل، إلا في الحالات التي يكون الموظف قد تلقـى فيـها إشـعارا بإـاء الخدمـة  �١�
ويتم فيها الاتفاق على تاريخ إاء الخدمة؛ 

 

الموظف المعين تعيينا مؤقتا غير محدد المدة الذي ينهى تعيينه خلال السنة الأولى للخدمة؛  �٢�
 

الموظف المعين تعيينا مؤقتـا محـدد المـدة الـذي تكتمـل خدمتـه في تـاريخ انتـهاء التعيـين المحـدد في  �٣�
كتاب التعيين؛ 

 

الموظف المفصول بطريق الفصل دون سابق إنذار؛  �٤�
 

الموظف الذي يهجر منصبه؛  �٥�
 

الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفـي  �٦�
الأمم المتحدة. 

 

يجوز أن يدفع للموظفين المعينين خصيصا لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصـيرة الأجـل، أو للعمـل  (هـ)
في بعثة، أو للعمل بصفتـهم خـبراء استشـاريين أو خـبراء، وللموظفـين المعينـين محليـا للخدمـة في المكـاتب الدائمـة خـارج 

المقر، تعويض إاء الخدمة إذا ورد نص ذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب. 
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المرفق الرابع 
منحة الإعادة إلى الوطن 

 
تدفع منحة الإعادة إلى الوطـن، مـن حيـث المبـدأ، للموظفـين الذيـن تكـون المنظمـة ملزمـة بإعـادم إلى أوطـام 
والذين يكونون وقت انتـهاء خدمتـهم مقيمـين، بحكـم عملـهم في الأمـم المتحـدة، خـارج بلـد جنسـيتهم. غـير أن منحـة 
الإعادة إلى الوطن لا تدفع للموظف الذي يفصل دون سابق إنذار. ولا يحق للموظفين الحصـول علـى منحـة الإعـادة إلى 
الوطـن إلا حينمـا يغـيرون محـل إقامتـهم إلى مكـان خـارج بلـد مركـز العمـل. ويحـدد الأمـين العـــام الشــروط والتعــاريف 

التفصيلية المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة. 
 

  
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عنـد انتـهاء 

الخدمة 
عدد سنوات الخدمـة المتصلـة 

خارج الوطن 
الموظف الذي له، عند انتهاء 
فئة الخدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا الخدمة، زوج أو ولد معال 

 
عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصومـا منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين، 

حيثما انطبق 
 ٢ ٣ ٤ ١
 ٤ ٥ ٨ ٢
 ٥ ٦ ١٠ ٣
 ٦ ٧ ١٢ ٤
 ٧ ٨ ١٤ ٥
 ٨ ٩ ١٦ ٦
 ٩ ١٠ ١٨ ٧
 ١٠ ١١ ٢٠ ٨
 ١١ ١٣ ٢٢ ٩

 ١٢ ١٤ ٢٤ ١٠
 ١٣ ١٥ ٢٦ ١١

١٤ ١٦ ٢٨ ١٢ أو أكثر 
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اعتبارا من ١ آذار/ مارس ١٩٩٩(بدولارات الولايات المتحدة) المرتب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين جدول المرتبات التذييل الأول (القاعدة ١/٢٠٣) تذييلات النظام الإداري للموظفين 
الدرجة 

الخامسة عشرة الرابعة عشرة الثالثة عشرة الثانية عشرة الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 

    * * * * *         
         ١٢٥ ٢٥٦ ١٢٢ ٧٦٨ ١٢٠ ٢٨٣ ١١٧ ٧٩٧ ١١٥ ٣١١ ١١٢ ٨٢٤ الإجمالي ر -  ٧ 

         ٨٨ ١٦٦ ٨٦ ٥٩٩ ٨٥ ٠٣٣ ٨٣ ٤٦٧ ٨١ ٩٠١ ٨٠ ٣٣٤ الصافي م  
         ٨٠ ٣٦٥ ٧٩ ٠٥٢ ٧٧ ٧٣٩ ٧٦ ٤٢٧ ٧٥ ١١٤ ٧٣ ٨٠١ الصافي غ م  
       * * * * *      

      ١١٦ ٧٣٢ ١١٤ ٦٠٥ ١١٢ ٤٧٦ ١١٠ ٣٤٦ ١٠٨ ٢٤٣ ١٠٦ ١٤٢ ١٠٤ ٠٤٧ ١٠١ ٩٤٨ ٩٩ ٨٤٨ الإجمالي ر – ٦ 
      ٨٢ ٧٩٦ ٨١ ٤٥٦ ٨٠ ١١٥ ٧٨ ٧٧٣ ٧٧ ٤٣٢ ٧٦ ٠٩٠ ٧٤ ٧٥١ ٧٣ ٤١٠ ٧٢ ٠٦٨ الصافي م  
      ٧٥ ٨٦٤ ٧٤ ٧٤١ ٧٣ ٦١٧ ٧٢ ٤٩٣ ٧١ ٣٢٤ ٧٠ ١٤٦ ٦٨ ٩٧٠ ٦٧ ٧٩٣ ٦٦ ٦١٥ الصافي غ م  

             * * *  
  ١١٠ ٨٧٨ ١٠٨ ٩٦٦ ١٠٧ ٠٦٧ ١٠٥ ١٦٩ ١٠٣ ٢٦٩ ١٠١ ٣٧١ ٩٩ ٤٧١ ٩٧ ٥٧١ ٩٥ ٦٧٤ ٩٣ ٧٧٥ ٩١ ٨٧٥ ٨٩ ٩٧٥ ٨٨ ٠٩٩ الإجمالي ر – ٥ 

  ٧٩ ١٠٨ ٧٧ ٨٩٤ ٧٦ ٦٨١ ٧٥ ٤٦٨ ٧٤ ٢٥٤ ٧٣ ٠٤١ ٧١ ٨٢٧ ٧٠ ٦١٣ ٦٩ ٤٠١ ٦٨ ١٨٧ ٦٦ ٩٧٣ ٦٥ ٧٥٩ ٦٤ ٥٤٥ الصافي م  

  ٧٢ ٧٧٣ ٧١ ٧٣٠ ٧٠ ٦٦٥ ٦٩ ٦٠٠ ٦٨ ٥٣٤ ٦٧ ٤٦٩ ٦٦ ٤٠٣ ٦٥ ٣٣٧ ٦٤ ٢٧٣ ٦٣ ٢٠٨ ٦٢ ١٤٢ ٦١ ٠٧٥ ٥٩ ٩٦٣ الصافي غ م  
               * * *

٩٨ ٣١١ ٩٦ ٤٥٩ ٩٤ ٦٠٦ ٩٢ ٧٥٦ ٩٠ ٨٩٨ ٨٩ ٠٦٠ ٨٧ ٢٣٢ ٨٥ ٤٠٣ ٨٣ ٥٧٣ ٨١ ٧٤٣ ٧٩ ٩١٧ ٧٨ ٠٨٥ ٧٦ ٢٥٧ ٧٤ ٤٣٨ ٧٢ ٦٣١ الإجمالي ر – ٤ 
٧١ ٠٨٦ ٦٩ ٩٠٢ ٦٨ ٧١٨ ٦٧ ٥٣٦ ٦٦ ٣٤٩ ٦٥ ١٦٧ ٦٣ ٩٨٤ ٦٢ ٨٠١ ٦١ ٦١٧ ٦٠ ٤٣٣ ٥٩ ٢٥١ ٥٨ ٠٦٦ ٥٦ ٨٨٣ ٥٥ ٧٠١ ٥٤ ٥١٦ الصافي م  
٦٥ ٧٥٣ ٦٤ ٧١٣ ٦٣ ٦٧٤ ٦٢ ٦٣٦ ٦١ ٥٩٤ ٦٠ ٥٣٣ ٥٩ ٤٤٨ ٥٨ ٣٦٤ ٥٧ ٢٧٩ ٥٦ ١٩٤ ٥٥ ١١١ ٥٤ ٠٢٤ ٥٢ ٩٤٠ ٥١ ٨٥٦ ٥٠ ٧٦٧ الصافي غ م  
                * *

٨٣ ١٤٨ ٨١ ٤٣٠ ٧٩ ٧١١ ٧٧ ٩٩٤ ٧٦ ٢٧٥ ٧٤ ٥٦٤ ٧٢ ٨٦٧ ٧١ ١٧٤ ٦٩ ٤٧٧ ٦٧ ٧٨٢ ٦٦ ٠٨٨ ٦٤ ٤٠٠ ٦٢ ٧٣١ ٦١ ٠٥٧ ٥٩ ٣٨٦ الإجمالي ر - ٣ 
٦١ ٣٤٢ ٦٠ ٢٣٠ ٥٩ ١١٨ ٥٨ ٠٠٧ ٥٦ ٨٩٥ ٥٥ ٧٨٤ ٥٤ ٦٧١ ٥٣ ٥٦٠ ٥٢ ٤٤٧ ٥١ ٣٣٥ ٥٠ ٢٢٤ ٤٩ ١١١ ٤٨ ٠٠١ ٤٦ ٨٨٨ ٤٥ ٧٧٧ الصافي م  
٥٧ ٠٢٧ ٥٦ ٠٠٨ ٥٤ ٩٨٩ ٥٣ ٩٧٠ ٥٢ ٩٥١ ٥١ ٩٣٢ ٥٠ ٩٠٩ ٤٩ ٨٨٨ ٤٨ ٨٦٥ ٤٧ ٨٤٣ ٤٦ ٨٢١ ٤٥ ٧٩٨ ٤٤ ٧٧٦ ٤٣ ٧٥٢ ٤٢ ٧٣٠ الصافي غ م  
              *   

   ٦٤ ٠٧١ ٦٢ ٥٧٣ ٦١ ٠٨٠ ٥٩ ٥٨٥ ٥٨ ٠٨٧ ٥٦ ٥٩٤ ٥٥ ٠٩٨ ٥٣ ٦٣٦ ٥٢ ١٨٠ ٥٠ ٧٢١ ٤٩ ٢٦٥ ٤٧ ٨٠٥ الإجمالي ر - ٢ 
   ٤٨ ٨٩٢ ٤٧ ٨٩٦ ٤٦ ٩٠٣ ٤٥ ٩٠٩ ٤٤ ٩١٣ ٤٣ ٩٢٠ ٤٢ ٩٢٥ ٤١ ٩٣٠ ٤٠ ٩٣٧ ٣٩ ٩٤٢ ٣٨ ٩٤٩ ٣٧ ٩٥٣ الصافي م  

   ٤٥ ٥٩٦ ٤٤ ٦٨٠ ٤٣ ٧٦٦ ٤٢ ٨٥١ ٤١ ٩٣٤ ٤١ ٠٢١ ٤٠ ١٠٥ ٣٩ ٢٠٢ ٣٨ ٣٠٢ ٣٧ ٤٠١ ٣٦ ٥٠١ ٣٥ ٥٩٨ الصافي غ م  
                 

     ٤٨ ٨٢٠ ٤٧ ٤١٨ ٤٦ ٠١٨ ٤٤ ٦٢٧ ٤٣ ٢٥٨ ٤١ ٨٩١ ٤٠ ٥٢٥ ٣٩ ١٥٧ ٣٧ ٧٩١ ٣٦ ٤٢٢ الإجمالي ر - ١ 

     ٣٨ ٦٤٥ ٣٧ ٦٨٩ ٣٦ ٧٣٤ ٣٥ ٧٧٩ ٣٤ ٨٢٢ ٣٣ ٨٦٧ ٣٢ ٩١٢ ٣١ ٩٥٦ ٣١ ٠٠١ ٣٠ ٠٤٤ الصافي م  
     ٣٦ ٢٢٦ ٣٥ ٣٥٩ ٣٤ ٤٩٤ ٣٣ ٦٢٥ ٣٢ ٧٤٣ ٣١ ٨٦٣ ٣٠ ٩٨٣ ٣٠ ١٠٢ ٢٩ ٢٢٢ ٢٨ ٣٤١ الصافي غ م  

= يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال. * = يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال. غ م (غير معيل) = م (معيل)
الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة. باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة. 
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الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لأغراض تحديد استحقاقات المعاش التقاعدي واشتراكات المعاش التقاعدي 
اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

الدرجة 

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة 

الحادية 

عشرة 

الثانية 

عشرة 

الثالثة 

عشرة 

الرابعة 

عشرة 

الخامسة 

عشرة 

         ٣٦٠ ١٦٢ ٠٤٧ ١٥٩ ٧٣٤ ١٥٥ ٤٢٤ ١٥٢ ١١١ ١٤٩ ٧٩٨ ١٤٥ ر – ٧ 

      ٠٠٤ ١٥١ ١٧١ ١٤٨ ٣٣٤ ١٤٥ ٤٩٧ ١٤٢ ٧١٧ ١٣٩ ٠٦٩ ١٣٧ ٤٢٦ ١٣٤ ٧٧٩ ١٣١ ١٣١ ١٢٩ ر – ٦ 

  ٢٠٥ ١٤٣ ٦٣٨ ١٤٠ ٢٣٦ ١٣٨ ٨٤١ ١٣٥ ٤٤٤ ١٣٣ ٠٥٢ ١٣١ ٦٥٥ ١٢٨ ٢٥٩ ١٢٦ ٨٦٦ ١٢٣ ٤٧٠ ١٢١ ٠٧٤ ١١٩ ٦٧٩ ١١٦ ٢٨٣ ١١٤ ر – ٥ 

١٩١ ١٢٧ ٨٥٣ ١٢٤ ٥١٨ ١٢٢ ١٨٥ ١٢٠ ٨٤٣ ١١٧ ٥٠٩ ١١٥ ١٧٤ ١١٣ ٨٣٩ ١١٠ ٥٠٢ ١٠٨ ١٦٦ ١٠٦ ٨٣٢ ١٠٣ ٤٩٣ ١٠١ ١٥٩ ٩٩ ٨٢٥ ٩٦ ٤٨٧ ٩٤ ر – ٤ 

٩٦١ ١٠٧ ٧٦٤ ١٠٥ ٥٧١ ١٠٣ ٣٧٧ ١٠١ ١٨٢ ٩٩ ٩٨٩ ٩٦ ٧٩٣ ٩٤ ٦٩٢ ٩٢ ٦٨٢ ٩٠ ٦٧٦ ٨٨ ٦٧٠ ٨٦ ٦٦٠ ٨٤ ٦٥٦ ٨٢ ٦٤٨ ٨٠ ٦٤٠ ٧٨ ر – ٣ 

   ٢٦٥ ٨٤ ٤٦٨ ٨٢ ٦٧٤ ٨٠ ٨٨٠ ٧٨ ٠٨١ ٧٧ ٢٨٩ ٧٥ ٤٩٤ ٧٣ ٦٩٨ ٧١ ٩٠٤ ٦٩ ١٠٨ ٦٨ ٣١٥ ٦٦ ٥١٦ ٦٤ ر – ٢ 

     ٧٦٨ ٦٥ ٠٤١ ٦٤ ٣١٧ ٦٢ ٥٩٤ ٦٠ ٨٦٥ ٥٨ ١٤٢ ٥٧ ٤١٦ ٥٥ ٦٩١ ٥٣ ٩٦٨ ٥١ ٢٣٨ ٥٠ ر – ١ 
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التذييل الثاني (القاعدة ١/٢١١) 
القاعدتان ١/١١١ و ٢/١١١ من النظام الإداري للموظفين 

 
القاعدة ١/١١١ 

الإنشاء 
 

تنشأ مجالس طعون مشتركة في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي وأية مراكز عمـل أخـرى يعينـها الأمـين  (أ)
العام للنظر في الطعون المقدمة بموجب أحكام البند ١/١١ من النظـام الأساسـي للموظفـين ولإسـداء المشـورة إلى الأمـين 

العام بشأن هذه الطعون. 
 

يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من:  (ب)
 

رؤساء يعينهم الأمين العام من قائمة مقدمة من الجـهاز المشـترك لـلإدارة والموظفـين ذي الصلـة  �١�
بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس؛ 

 
أعضاء يعينهم الأمين العام؛  �٢�

 
عدد مساو من الأعضاء ينتخبه الموظفون الخاضعون لولاية الس بالاقتراع.  �٣�

 
ويحدد الأمين العام عـدد رؤسـاء وأعضـاء كـل مجلـس، بنـاء علـى توصيـة الجـهاز المشـترك للموظفـين والإدارة ذي الصلـة 

بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 
 

يعين رؤساء وأعضاء مجلس الطعون المشترك، أو ينتخبون، لمدة سـنتين، ويجـوز إعـادة تعيينـهم أو إعـادة  (ج)
انتخام، وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم. 

 
يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من مجلـس الطعـون المشـترك، بنـاء علـى توصيـة الجـهاز المشـترك  (د)
للإدارة والموظفين ذي الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمـل المنشـأ فيـه الـس. ويجـوز للأمـين العـام 
عـزل الأعضـاء المعينـين مـن قبلـه ويجـوز بأغلبيـة أصـوات الموظفـين الخـاضعين لولايـة الـس المعـني، إقالـة الأعضـاء الذيــن 

ينتخبهم الموظفون، وذلك بناء على مبادرة من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 
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يضع كل مجلس طعون مشترك نظامه الداخلي، الذي يحدد كيفية اختيار رئيسه، وأي رؤسـاء منـاوبين،  (هـ)
عند الاقتضاء، من قائمة الرؤساء. 

 
يجـوز لكـل مجلـس مـن مجـالس الطعـون المشـتركة أن يقـدم، بأغلبيـة أصـــوات رؤســائه وأعضائــه كافــة،  (و)

توصيات إلى الأمين العام بإدخال تغييرات في هذا الفصل من النظام الإداري للموظفين. 
 

تتألف أمانة كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من أمـين وعـدد آخـر مـن الموظفـين حسـبما يتطلبـه  (ز)
أداء عملها على نحو سليم. 

 
القاعدة ٢/١١١ 

الطعون 
 

ـــن النظــام الأساســي  علـى أي موظـف يرغـب في الطعـن في قـرار إداري، طبقـا لأحكـام البنـد ١/١١ م (أ)
للموظفين، أن يقوم، كخطوة أولى، بتوجيه كتاب إلى الأمين العـام، يطلـب فيـه إعـادة النظـر في القـرار الإداري؛ ويجـب 

إرسال هذا الكتاب في غضون شهرين من التاريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرار. 
 

في حالة رد الأمين العام على كتـاب الموظـف، يجـوز للموظـف الطعـن في هـذا الـرد في غضـون  �١�
شهر واحد من تلقيه له؛ 

 
في حالة عدم رد الأمين العام على الكتاب في غضون شهر واحـد بالنسـبة للموظـف العـامل في  �٢�
نيويورك، أو في غضون شهرين بالنسـبة للموظـف العـامل في مكـان آخـر غـير نيويـورك، يجـوز 
للموظف الطعن في القرار الإداري الأصلي في غضون شهر واحد من انتهاء الأجـل المحـدد لـرد 

الأمين العام في هذه الفقرة الفرعية. 
 

يجوز بمبادرة من الأمين العام، أو الموظف، أو رئيس مجلس الطعون المشترك، طلب التوفيق لحـل المسـائل  (ب)
موضع الخلاف، على أن يبدأ ذلك بعد تقديم طلـب إعـادة النظـر ولكـن قبـل تشـكيل فريـق مـن مجلـس الطعـون المشـترك 
للنظر في الطعن. ولهذا الغرض، يحيل رئيس مجلس الطعـون المشـترك الأمـر إلى رئيـس أو عضـو في الـس. ولا يمـس هـذا 

الإجراء حق الموظف في مواصلة الطعن بموجب أحكام هذه القاعدة إذا لم يتسن حل المسائل عن طريق التوفيق. 
 

ليس لطلب إعـادة النظـر في القـرار الإداري بموجـب الفقـرة (أ) أعـلاه ولا لتقـديم طعـن بموجـب الفقـرة  (ج)
(د) أدناه أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن. 
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بيد أنه يجوز للموظف المعني تقديم طلب كتابي بتعليق تنفيذ هذا القرار إلى أمين مجلس الطعـون  �١�
المشـترك المختـص بموجـب الفقـرة (د) أدنـاه. ويجـب أن يتضمـــن الطلــب عرضــا للوقــائع ذات 
الصلة مع بيان الكيفية الـتي يضـر ـا تنفيـذ القـرار حقـوق الموظـف ضـررا مباشـرا لا سـبيل إلى 

جبره؛ 
 

عند تلقي هذا الطلب يشكل فورا فريـق مـن الـس، وعلـى هـذا الفريـق أن يتصـرف بسـرعة.  �٢�
فـإذا رأى الفريـق، بعـد النظـر في آراء الطرفـين كليـهما، أن القـرار لم ينفـذ وأن تنفيـذه ســيلحق 

بمقدم الطعن ضررا لا سبيل إلى جبره جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار: 
 

إلى حين انتهاء الآجال الزمنية المحددة في الفقرة (أ) ��١ أو ��٢ دون تقديم طعن، أو  أ -
 

في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛  ب -
 

لا يجوز الطعن في قرار الأمين العام بشأن هذه التوصية.  �٣�
 

يقدم الطعن طبقـا للفقـرة (أ) أو طلـب تعليـق التنفيـذ طبقـا للفقـرة (ج) أعـلاه إلى أمـين مجلـس الطعـون  (د)
المشترك المختص، ليتم البت فيه على النحو التالي: 

 
فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون بمركـز عمـل أنشـئ فيـه مجلـس للطعـون أو الذيـن يخضعـون  �١�

لإدارة وحدات تنظيمية تقع في مركز العمل هذا، يقوم ذلك الس بالبت في طعوم؛ 
 

فيما يتعلق بالموظفين السابقين، الذين كانوا في آخر أيام عملهم يعملون في مركـز عمـل أنشـئ  �٢�
به مجلس للطعون، أو الذين كانوا يخضعون لإدارة وحدات تنظيمية تقع في مركـز العمـل هـذا، 

يقوم ذلك الس بالبت في طعوم؛ 
 

فيما يتعلق بسائر الموظفين وسائر الموظفين السابقين، يقوم الس المنشأ في نيويـورك بـالبت في  �٣�
طعوم، على أنه يجوز للأمين العام أن يقرر، بناء على طلب الموظف، إحالـة الطعـن إلى مجلـس 
آخر أو أن ينشئ هيئة مخصصة مناسـبة. ويجـوز لهـؤلاء الموظفـين أو الموظفـين السـابقين اسـتيفاء 
ـــة المنصــوص عليــها في الفقــرة الفرعيــة (أ) ��١ أو ��٢ بتقــديم العرائــض  شـرط الحـدود الزمني
ـــم المتحــدة لإحالتــها إلى الــس  اللازمـة ضمـن هـذه الحـدود إلى أي مكتـب مـن مكـاتب الأم

المختص. 
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للنظر في أي من الطعون، يشكل رئيس مجلس الطعون المشترك المختص، فريقا تابعا للمجلـس،  �١� (هـ)
يتألف على النحو التالي: 

 
رئيس للفريق يختار من قائمة الرؤساء الخاصة بالس؛  أ -

 
عضو يختار من بين الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛  ب -

 
عضو يختار من بين الأعضاء الذين انتخبهم الموظفون.  ج -

 
لـدى تشـكيل هـذه الأفرقـة، يراعـى التنـاوب إلى أقصـى حـد ممكـن بـين الرؤسـاء والأعضـــاء في  �٢�
الس؛ وتحدد طرائـق التنـاوب في النظـام الداخلـي للمجلـس. ولا يسـمح لأي شـخص سـاعد 
الأمين العام في إجراء التوفيق المشـار إليـه في الفقـرة (ب) بـأن يشـترك في فريـق منشـأ للنظـر في 

طعن يتعلق بالقضية ذاا؛ 
 

قبـل أن يتـولى الفريـق النظـر في الطعـن، يجـري إخطـار الطرفـين بالتشـكيل المقـترح لـــه.  �٣�
ولرئيس الس، بناء على طلب أي من الطرفين، أن ينحي رئيس الفريق أو أيـا مـن العضويـن، 
إذا رأى رئيس الس أن لهذا الإجراء ما يبرره ضمانــا للحيـدة. كمـا يجـوز لـه أن يعفـي رئيـس 

الفريق أو أيا من العضوين من الاشتراك في الفريق؛ 
 

مع مراعاة المبادئ الواردة في الفقرات الفرعية من ��١ إلى ��٣، يملأ رئيـس الـس أيـة شـواغر  �٤�
تظهر في الفريق. 

 
يعتـبر الطعـن غـير مقبـول إلا إذا روعيـت الحـدود الزمنيـة المبينـة في الفقـرة (أ) أعـلاه أو تغـاضي الفريـــق  (و)

المشكل للنظر في الطعن عن هذه الحدود لظروف استثنائية. 
 

ـــا في  يقـدم الممثـل الـذي يسـميه الأمـين العـام، في مركـز العمـل الـذي يجـري فيـه نظـر الطعـن، ردا كتابي (ز)
غضون الشهرين التاليين لتاريخ تلقي الطعن. 

 
ـــا القضيــة، مشــفوعة   تقتصـر المرافعـات أمـام الفريـق عـادة علـى العريضـة المكتوبـة الأصليـة الـتي ترفـع (ح)

ببيانات وردود موجزة، يجوز أن تقدم شفهيا أو كتابة، بإحدى لغتي العمل في الأمانة العامة. 
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للموظف أن يولي أمر عرض طعنه على الفريق لموظف آخـر عـامل أو متقـاعد. ولكـن لا يجـوز أن يمثـل  (ط)
الموظف أمام الفريق أي شخص آخر. 

 
حيثما يكون اختصاص مجلس الطعون المشترك موضـع شـك، يبـت الفريـق المشـكل للنظـر في الطعـن في  (ي)

مسألة الاختصاص. 
 

إذا كان السبب المسـتند إليـه في إـاء الخدمـة أو في أي إجـراء آخـر هـو عـدم كفـاءة الموظـف أو نقـص  (ك)
كفاءته النسبية، لا ينظر الفريق في مسألة الكفاءة من حيث جوهرها وإنما ينظر فقط في الأدلة التي تثبــت أن اتخـاذ القـرار 

كان عن تحيز أو لسبب آخر خارج عن الموضوع. 
 

للفريق سلطة استدعاء أي موظف من الأمانة العامة قد يتسنى له تقديم معلومات عن المسـائل المعروضـة  (ل)
عليه، وسلطة الاطلاع على جميع الوثائق المتصلة بالقضية. وبغض النظر عن الجملـة السـابقة، إذا أراد الفريـق أن، يحصـل 
على معلومات أو وثائق تتعلق بمـداولات هيئـات التعيـين والترقيـة في المسـائل المتصلـة بـالتعيين والترقيـة، فعليـه أن يطلـب 
هذه المعلومات أو الوثائق من رئيس مجلس التعيين والترقية. وعلى رئيس مجلس التعيين والترقية أن يبـت في طلـب الفريـق 
واضعا في اعتباره دواعي السرية. ولا يجوز الطعن في قرار الرئيس هذا. ويحدد رئيس الفريق الوثـائق الـتي تحـال إلى جميـع 

أعضاء الفريق وإلى الطرفين. 
 

على الفريق، لدى نظره في أي طعـن، أن ينجـز عملـه بـأقصى سـرعة ممكنـة تسـمح لـه بدراسـة المسـائل  (م)
المعروضة عليه دراسة منصفة. 

 
في غضون شهر واحد من تاريخ استكمال النظر في الطعـن، يعتمـد الفريـق تقريـره، بأغلبيـة الأصـوات،  (ن)
ويقدمه إلى الأمين العام. ويعتبر التقرير محضـرا للمرافعـات المتعلقـة بـالطعن، ويصـح أن يتضمـن عرضـا موجـزا للمسـألة، 
فضلا عن جميع التوصيات الـتي يراهـا الفريـق مناسـبة لمقتضـى الحـال. وتسـجل نتيجـة التصويـت علـى التوصيـات، ولأي 

عضو من أعضاء الفريق أن يطلب إثبات آرائه المخالفة في التقرير. 
 

بغض النظر عمـا سـبق، إذا تعلـق الطعـن بمطالبـة لا تتجـاوز قيمتـها التراكميـة القصـوى ألفـا وخمسـمائة  (س)
ـــامين  دولار (٥٠٠ ١ دولار) وكــانت خاصــة بــالمرتب أو المكافــآت أو الاســتحقاقات الأخــرى المقــررة بموجــب النظ
الأساسي والإداري للموظفين، وجب اعتبار هذه المطالبـة �مطالبـة صغـيرة � وتعـين تناولهـا تبعـا لذلـك بموجـب النظـام 
الداخلي المناسب الذي يكون قد اعتمده مجلس الطعون المشترك المختص بالنظر في الطعن. وقـد يقضـي هـذا النظـام بـأن 
يقدم ممثل الأمين العام المسمى تعليقات في هـذا الشـأن في غضـون ٣٠ يومـا مـن تلقيـه المطالبـة مـن أمانـة مجلـس الطعـون 

المشترك. 
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في غضون شهر واحد من تاريخ تقـديم الفريـق لتقريـره، يتخـذ الأمـين العـام، في العـادة، القـرار النـهائي  (ع)
بشأن الطعن ويجري إبلاغ الموظف ذا القرار، مشفوعا بنسخة من تقرير الفريق. كما يحـال قـرار الأمـين العـام ونسـخة 
من تقرير الفريق إلى موظف مسمى تابع للهيئة أو الهيئـات الممثلـة للموظفـين في مركـز العمـل المنشـأ فيـه مجلـس الطعـون 

المشترك إلا في الحالات التي يعترض فيها الموظف على ذلك. 
 

لتمكين الموظفين من ممارسة حقهم في تقديم العرائض إلى المحكمـة الإداريـة بموجـب الفقرتـين ٢ (ب) و  (ف)
(ج) من المادة ٧ من نظامها الأساسي، يقوم أمين مجلس الطعون المشترك المعني بالأمر، بناء على طلـب الموظـف، بإحالـة 
تقرير الفريق إلى هذا الموظف، وذلك في حالة عدم بت الأمـين العـام في هـذا التقريـر في غضـون شـهر واحـد مـن تـاريخ 

تقديمه إليه. 
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التذييل الثالث 
استحقاقات منحة التعليم المنطبقة في الحالات التي تدفع فيها 

المصروفات التعليمية بالعملات الواردة أدناه    
(اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩) 

 
  (١) (٢) (٣) (٤) (٥) (٦)

العملة 

الحــــد الأقصـــــى 
ـــــــــات  للمصروف
ــــــــــــــــــة  التعليمي
ــــــا   المســــموح
والحــد الأقصــــى 
لمنحــــــة الولـــــــد 

المعوق 

الحـــــــــــــــــد 
الأقصــــــــــى 
لمنحة التعليم

المبلــــــغ الموحـــــــد 
العــادي في حالــــة 
عـدم توفـير المبيـت 

والطعام 

المبلـــــــغ الموحـــــــــد 
ـــــت  الإضـــافي للمبي
والطعـام (في مراكــز 

عمل معينة) 

الحــد الأقصــــى 
لمنحـة الموظفــين 
العــــــــــاملين في 
مراكـــز عمـــــل 

معينة 

الحــد الأقصــــى 
للمصروفــــــات 
ـــــــــــــــة  التعليمي
ــــا   المســـموح
(الدراسة فقط)

      الجزء (أ) 
٨٤٣ ٠١٠ ٢٧ ٥١ ٤٨٣ ٣١٠ الشلن النمساوي 
٠٩٩ ٠١٤ ٧٦٤ ١٧٦ ٢٥٠ ٠٠٠ الفرنك البلجيكي 

٧٨٨ ١٣ ٦٣ ٠٩ ٥٠ ٠٠ الكورونا الدانمركية 
٦٤٧ ٥٥ ٧٢ ٨ ٨٣ ٧٧ المارك الألماني 

٨٩٦ ٤٢ ٤٢ ٢٨ ٠٠ ٠٠ الماركا الفنلندية 
٤٤٠ ٨٠ ٨٠ ٢٠ ٠٠ ٠٠ الفرنك الفرنسي 
٩٢ ٧ ٦ ٧ ١ ١ الجنيه الآيرلندي 
٠٤٠ ٤٧٩ ٣٣٠ ١٧ ٨٣٠ ٤ ٢٢٠ ٣ ٥٠٠ ٧٢ ٠٠٠ ٣٠ الليرة الإيطالية 

٨٨٠ ٩٩ ٧٣٥ ٤ ٨٩٥ ٩٣٠ ٨٤٠ ٥ ١٢٠ ١ الين الياباني 
٦٦٧ ٢٥٠ ٠٠٠ ٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠ فرنك لكسمبرغ 

٤٤٠ ٨٠ ٨٠ ٢٠ ٠٠ ٠٠ موناكو (الفرنك الفرنسي) 
٨٨١ ٠٠ ٧٣ ٦ ٢٧ ٣٦ الغيلدر الهولندي 

٣٨٩ ٤٧ ٢٣ ٨٢ ٢٤ ٣٢ الكورونا النرويجية 
٤٩ ٦٩ ٩ ٣ ١٠ ١٣ الجنيه الاسترليني 
٨٢٩ ٥٥ ٠١٦ ١ ٤٨٦ ٦٥٨ ٥٣٠ ٩ ٧١٠ ٢ البيزيتا الاسبانية 

٠٨٨ ٠٣ ٢٢ ١٥ ٨١ ٧٥ الكورونا السويدية 
٧٩٢ ٤٩ ٣ ٢ ٧٦ ٣٥ الفرنك السويسري 

      الجزء (ب) 
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  (١) (٢) (٣) (٤) (٥) (٦)

العملة 

الحــــد الأقصـــــى 
ـــــــــات  للمصروف
ــــــــــــــــــة  التعليمي
ــــــا   المســــموح
والحــد الأقصــــى 
لمنحــــــة الولـــــــد 

المعوق 

الحـــــــــــــــــد 
الأقصــــــــــى 
لمنحة التعليم

المبلــــــغ الموحـــــــد 
العــادي في حالــــة 
عـدم توفـير المبيـت 

والطعام 

المبلـــــــغ الموحـــــــــد 
ـــــت  الإضـــافي للمبي
والطعـام (في مراكــز 

عمل معينة) 

الحــد الأقصــــى 
لمنحـة الموظفــين 
العــــــــــاملين في 
مراكـــز عمـــــل 

معينة 

الحــد الأقصــــى 
للمصروفــــــات 
ـــــــــــــــة  التعليمي
ــــا   المســـموح
(الدراسة فقط)

دولار الولايات المتحدة (في 
٨١ ٩٦ ٦ ٤ - ٠٠ الولايات المتحدة) 

      الجزء (ج) 
دولار الولايات المتحدة (في 

٠١٦ ١٠ ٩ ٩ ٦١ ٤٨ غير الولايات المتحدة) 
 

عند تكبد المصروفات التعليمية بأي من العملات المبينة في الجدول أعـلاه، يـرد بيـان المبـالغ المنطبقـة في الأعمـدة 
من (١) إلى (٦) مقابل تلك العملات. وعند تكبد المصروفات التعليمية في الولايات المتحدة الأمريكية، يرد بيــان المبـالغ 
المنطبقـة في الأعمـدة مـن (١) إلى (٦) في الجـزء (ج) أعـلاه. وعنـد عـدم تكبـد المصروفـات التعليميـة بـأي مـن العمــلات 
الواردة في الجزء (أ) أعلاه أو في الولايات المتحدة الأمريكيـة، يـرد بيـان المبـالغ المنطبقـة في الأعمـدة مـن (١) إلى (٦) في 

الجزء (ب) أعلاه. 
 

الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العمل 
إذا كـانت المؤسسـة التعليميـة توفـر المبيـت والطعـام، يكـون المبلـغ ٧٥ في المائـــة مــن التكــاليف  �١�
المسموح ا للدراســة ومـن تكـاليف المبيـت والطعـام بحيـث لا يتجـاوز مجمـوع هـذه التكـاليف 
الحد الأقصى المبين في العمود (١)، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السـنة هـو المبلـغ المبـين 

في العمود (٢). 
 

إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفـر المبيـت والطعـام، يدفـع مبلـغ موحـد علـى النحـو المبـين في  �٢�
العمود (٣)، بالإضافة إلى ٧٥ في المائة من التكاليف المسموح ـا للدراسـة، وبـذا يصبـح الحـد 

الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود (٢). 
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الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل 
يكون المبلغ ٧٥ في المائة من التكاليف المسموح ــا للدراسـة بحيـث لا تتجـاوز هـذه التكـاليف  �٣�
الحد الأقصى الوارد في العمود (١)، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلــغ المبـين 

في العمود (٢). 
إذا كانت هذه المؤسسة التعليمية تقع على مسافة أبعد ممـا يمكـن السـفر إليـه يوميـا مـن المنطقـة  �٤�
التي يعمل ا الموظـف، وإذا رأى الأمـين العـام أنـه لا توجـد مدرسـة في تلـك المنطقـة يمكـن أن 

تناسب الطفل، يحسب مبلغ المنحة بنفس المعدلات المحددة في ��١ أو ��٢ أعلاه. 
 

ـــى  الموظفــون العــاملون في مراكــز عمــل معينــة لا توجــد ــا مرافــق تعليميــة مناســبة أو لا توجــد ــا مرافــق تعليميــة عل
الإطلاق مع الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خارج مركز العمل 

إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يرد إلى الموظف ما يلي:  �٥�
 

ـــث لا تتجــاوز هــذه التكــاليف الحــد  ١٠٠ في المائـة مـن تكـاليف المبيـت والطعـام بحي أ -
الأقصى المبين في العمود (٤)؛ و 

 
٧٥ في المائـة مـن تكـاليف الدراسـة المسـموح ـا ومـن أي جـزء مـن تكـــاليف المبيــت  ب -
والطعام يتجاوز المبلغ المبين في العمود (٤)، بحد أقصى للمبلغ القابل للرد إلى الموظـف 

على النحو المبين في العمود (٥). 
 

إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يرد إلى الموظف ما يلي:  �٦�
 

مبلغ موحد للمبيت والطعام على النحو المبين في العمود (٤)؛ و  أ -
 

٧٥ في المائة من التكاليف المسـموح ـا للدراسـة، بحـد أقصـى للمبلـغ القـابل للـرد إلى  ب -
الموظف على النحو المبين في العمود (٥). 

 
لا تسري الفقرتان ��٥ و ��٦ أعلاه على البعثات الخاصة.  �٧�

 


