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BULLETIN DU SECRETATRE GANERAL N° 69
iux membres au persomnel Ge l'Organisation des Nations Unies.

OBJET : Houres supplémentaires.

1. Le présent bulletin annule les Add. I, 2, 3, 4k, 5 et 6 au

ulletin SGB/19 et ccmplite ce dernier.

2. la semaine de travail & 1l'Organisation des Nations Unies ccmprend
cing Journdes de huit heures. Quand il y aura dépassement de
ces limites de temps, et seuf dans des cas isolés, par exemple
lorsqu'il serait impossible a'dssurer autrement le travail
exigé par des réunicns de 1'Ausemblés cu autres réunions, il
eppartiendra aux vsrvices de l'organisaticn dministrative et
du budget dlexaminer s'il y a lieu d'employer au personnsl
supplémentaire ou de prendre d'autres mesures da'organisation
pour assurer- l'exécution au travail.

3 Les dispositicns suivantes s'appliquent aux membres du personnel
appointé de la 8e catégorie et des catégories inférieures:

a) chague fois que, sur ordre de son chef de service, un
membre du personnel doit faire plus de gquarante heures
de travail dans la semaine, un rapport circonstancié
dcit etre immcédiatement adressé i ce sujet au Sccrétaire
général edjoint ou au chef du service administratif de
son département,

b) Dans la mesure du possible, le chef de service intéressé
devra accorcer en compensation au membie du personnel en

question, un ccongé d'une durée équivalcnte qui sera pris
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c)

aprés qu'auront été fournies les Heures de travail
supplémentaires et pendant la période de salaire en

cours ou pendant la période sulivante. S'il ntest pas
possible d'accorder le congé dans cette limite ce temys,
les Lvures supplémentaires acccomplies par le membre du
personnel en guesticn lul seront payées au taux de salaire
normal majoré de 50%.

Tout travail effectué pendant un jour férié officiel sera
payé au taux de salalire normal majoré de 50 ‘.

Tout travaell effectué selon le tour de service, normal

de 1l'intéressé entre 18 heures et 6 heures sera payé au
taux de salaire normal majoré de 10 %, 2 conditicn que le
membre du personnel intéressé ait acccompli plus de huit
heures de travail de nuit au cours d'une péricde de
salaire. Un meme travail ne donnera pas droit !. la fois
au paiement d'hecures supplémentaires et au sursalaire de
nuit,

Dans le calcul des heoures supplémentaires ou du sursalaire
de nuit, la durée du travail sera arrcndie & la demi-heure
la plus voisine et il ne sera pas tenu compte d'une

durée de travail inférieure & une demi-heure.

Tout travail fait en plus des heures sup:;lémentalres par
un membre du personnel appointé appartenant 2 la 8e catsd-
gorie ou aux catégories inférieures, et tout congé de
ccmpensation pris par l'intéressé, devront etre signalés
aux Services du contrdle sur les feuilles de présence, et
aux Services de l'orgenisation administrative et du rudget

de la manidre prescrite par les dits services.

Les dispositions figurant aux alinés a) & f) inclusivement

au paragraphe 3 ci-desus, s'appligqueront aux membres du

personnel recévant un salaire horaire sous cette réserve
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les heures supplémentaires seront compensées au moyen du
paiement de la somme corz:gspondantes
Lss heures supplémentalres des membres du personnel appartenant
4 la 9e catégorie et aux catégories supérieures ne seront pas
peyées. Le Département intéreesé pourra décider d'accorder des
congés de ccm.ensaticn, dont la durée ne devra pas dépasser la
durée des heures supplémentaires accomplies et qui devront
8tre pris dans les deux mols. Les corgés de compensation qui
n'auront pu €tre pris en raison des exigences du travail, ne
seront pas considérés ccmme donpant droit & réclamer une

indemnité supplémentaire ou une prclongation du congé annuel.

P_r ordre du Secrétaire général

BYRON PRICE
Secrétaire général ad joint
Ehargé des Services administratifs
~t financlérs.





