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 2020يوليه  / تموز   22 الاقتصادي والاجتماعي في قرار اتخذه المجلس   

  
 [(E/2020/44بناء على توصية لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة )]  

  
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها التاسعة عشرة - 2020/21

 ،الاقتصادي والاجتماعي المجلس إن 

تموز/  23المؤرخ  2019/26و  2018تموز/يوليــ   2المؤرخ  2018/12إلى قراريــ   إذ يشيييييييييير 
ــلة المتعلقة 2019 يولي  لى القرارات الأخرى ذات الصـــــــــ بالإدارة العامة والتنمية، التي أكد فيها أن الخدمات  وا 

المقـدمـة إلى المواينين يجـن أن تكون في صــــــــــــــميم العمليـة الراميـة إلى إحـداا تحول في الإدارة العـامـة، وأن  
تحقيق التنمية المســــــــتدامة على جميي الصــــــــعد يقوم على أســــــــس ات بالى نهش في الحوكمة قا م على ال ــــــــ افية 

ــاركة والم ــتجابة والم ـ ــؤولية الأخدقية والقدرة على الاسـ ــم بالجدارة المهنية والمسـ ــاءلة، ووجود إدارة عامة تتسـ سـ
 وتستخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات،

ذ يؤكد من جديد  ــبتمبر  25المؤرخ  70/1قرار الجمعية العامة   وا  المعنون ”تحويل  2015أيلول/ســـــــــ
 “،2030عالمنا: خية التنمية المستدامة لعام 

ذ يؤكد من جديد أيضييا  ب ــ ن خية   2015ي  تموز/يول 27المؤرخ   69/313قرار الجمعية العامة  وا 
 عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالا لتمويل التنمية،
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ذ يؤكد من جديد كذلك  الوثيقة الختامية المعنونة ”الخية الحضــــرية الجديدة“ التي اعتمدؤا مؤتمر    وا 
إلى   17في كيتو من الأمم المتحدة المعني بالإســكان والتنمية الحضــرية المســتدامة )المو ل الثالا( الذي عىقد 

 ،( 1) 2016 ت رين الأول/أكتوبر 20

ذ يشيييييييير  الذي أكدت في   2015أيلول/ســـــــــــبتمبر  14المؤرخ   69/327إلى قرار الجمعية العامة  وا 
ر ـيد، وسـيادة القانون، والسـدم الجمعية من جديد أؤمية الحرية، وحقوق الإنسـان، والسـيادة الوينية، والحكم ال

ــتويات وبجميي أ ــــكال ، والمؤســــســــات الديمقرايية ال عالة الخاضــــعة  ــاد على كافة المســ والأمن، ومكافحة ال ســ
للمسـاءلة وال ـاملة للجميي على الصـعد دون الويني والويني والدولي، باعتبارؤا عناصـر محورية للتمكين من 

 عة للمساءلة من أجل تحقيق التنمية المستدامة،إتاحة خدمات عامة  املة للجميي وخاض

ذ يشير   كانون الأول/  14، التي دخلت حيز الن اذ في  ( 2) إلى ات اقية الأمم المتحدة لمكافحة ال ساد  وا 
 ،2005ديسمبر 

ذ يشير  ، الذي سلمت 2019انون الأول/ديسمبر ك  19المؤرخ  74/197إلى قرار الجمعية العامة   وا 
ــ ها أدوات حاســـمة مســـاعدة  في  الجمعية بضـــرورة تســـخير إمكانات تكنولوجيات المعلومات والاتصـــالات بوصـ
ــرورة إيدء الاعتبار الواجن لبناء القدرات  ذ يؤكد ضــ ــتدامة وتدارف ال جوات الرقمية، وا  في تحقيق التنمية المســ

 وخية عمل أديس أبابا، 2030ه التكنولوجيات في تن يذ خية عام بما يتيح الاستخدام المثمر لهذ

ذ يشييير أيضييا  ب ــ ن  2014كانون الأول/ديســمبر  19المؤرخ  69/228إلى قرار الجمعية العامة   وا 
ــات  ــسـ ــ افيتها من خدل تعزيز المؤسـ ــاءلة وفعاليتها و ـ ــوعها للمسـ ــين ك اءة الإدارة العامة وخضـ ــجيي وتحسـ ت ـ
العليا لمراجعة الحســـــــابات، الذي  ـــــــددت في  الجمعية على أن الإدارة العامة التي تتســـــــم بالك اءة والخضـــــــول 

 ية يكون لها دور ر يسي في تحقيق الأؤداف الإنما ية المت ق عليها دوليا،للمساءلة وال عالية وال  اف

ذ يشييير كذلك  ــمبر   19المؤرخ  74/236إلى قرار الجمعية العامة    وا  ــ ن  2019كانون الأول/ديسـ ب ـ
 تنمية الموارد الب رية،

ذ يشيييييييييير  ــان/أبريل  2المؤرخ   74/270لعامة إلى قرار الجمعية ا وا  ، الذي أدركت في  2020نيســـــــــــ
ــديد لحياة 19-لجا حة مرض فيروس كورونا )كوفيد ما ــبوقة، بما في ذلف تعييلها ال ــــــــــ ( من آثار غير مســــــــــ

ما لها من أثر مدمِّر على ســـــبل عي  المجتمعات والاقتصـــــادات، وللســـــ ر والتجارة على الصـــــعيد العالمي، و 
 الناس، وأكدت مرة أخرى التزامها الكامل بعقد العمل والإنجاز من أجل التنمية المستدامة،

ذ ينوه  ــاتية وتوفير التوجي   وا  ــياســـ ــورة الســـ ــداء الم ـــ بدور لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة في إســـ
لمســا ل المتصــلة بالحوكمة والإدارة العامة، وب ؤمية عمل البرنامجي للمجلس الاقتصــادي والاجتماعي ب ــ ن ا

 ومتابعتها، 2030اللجنة فيما يتعلق بتن يذ خية عام 

، ( 3) بتقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها التاســـــــــــــعة ع ـــــــــــــرة  يحيط علما - 1 
ويعرن عن تقديره للعمل الذي قامت ب  اللجنة ب ـ ن بناء مؤسـسـات فعالة وخاضـعة للمسـاءلة و ـاملة للجميي، 
بما ي ـــــــمل تعزيز الحوكمة ال عالة والإصـــــــدج المؤســـــــســـــــي للتعجيل بتحقيق أؤداف التنمية المســـــــتدامة، وفقا 

_________________ 

 ، المرفق.71/256قرار الجمعية العامة  (1) 

 (2) United Nations, Treaty Series, vol. 2349, No. 42146. 

 (.E/2020/44) 24، الملحق رقم 2020الوثا ق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  (3) 
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ى المعني بالتنمية المســـــتدامة لموضـــــول المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي والمنتدى الســـــياســـــي الرفيي المســـــتو 
 ؛2020 لعام

ــلن  ( 4) 2030اللجنة إلى مواصـــــــــلة وضـــــــــي خية التنمية المســـــــــتدامة لعام   يدعو - 2  في صـــــــ
أعمالها، ومواصــلة إســداء الم ــورة إلى المجلس ب ــ ن الســبل التي يمكن من خدلها لادارات العامة أن تدعم 

 دم المحرز صون تحقيقها؛تن يذ أؤداف التنمية المستدامة واستعراضات التق

بمســاؤمة اللجنة في المنتدى الســياســي الرفيي المســتوى، ويؤكد مجددا أن مبدأ عدم  يرحب - 3 
 ترف أي أحد خلف الركن ينبغي أن يكون أحد المبادئ الأساسية لادارة العامة؛

 
 امةتعزيز الحوكمة الفعالة والإصلاح المؤسسي للتعجيل بتحقيق أهداف التنمية المستد  

ــات في تحقيق جميي أؤداف التنمية   يكرر تأكيد - 4  ــســ ــيلي ب  المؤســ ــم الذي تضــ الدور الحاســ
ــســـــات إلى اســـــتحداا يرق عمل أكثر إبداعقا ومرونة وتكامدق تحقيقا لهذه  ــتدامة وغاياتها، ويدعو المؤســـ المســـ

 ات جديدة؛الغاية، ويدحظ أن تن يذ أؤداف التنمية المستدامة لا يتيلن بالضرورة إن اء مؤسس

في الوقت المحدد لها، ويحا الحكومات على   2030إلى أؤمية تن يذ خية عام   يشيييييييييير - 5 
ــات من أوج  الضــــــــــــعف الهيكلي والإجرا ي التي قد تعوق تن يذ أؤداف التنمية  ــســــــــــ معالجة ما يعتري المؤســــــــــ

ــياســـــة العامة للتع ــتدامة وغاياتها، والســـــعي إلى إجراء إصـــــدحات جري ة في مجال الســـ جيل بتحقيق عقد المســـ
 العمل والإنجاز من أجل التنمية المستدامة؛

أن تحقيق أؤداف التنمية المسـتدامة، وعدم ترف أي أحد خلف الركن، والتخ يف من   يؤكد - 6 
من آثار اجتماعية واقتصــــــــــــادية ومالية ضــــــــــــارة على جميي المجتمعات ؤي أمور  19-حدة ما لجا حة كوفيد

ــا ــلتزم معالجة أوج  عدم المســـ ــســـــات تســـ واة العميقة الموجودة في العديد من البلدان، مما قد يتيلن من المؤســـ
ن اذؤا، بوسا ل منها   على جميي المستويات أن تؤدي دوراق أكبر في تعزيز القوانين والسياسات غير التمييزية وا 

 عالة، والتدابير  إعادة التوزيي بصــــــــــــورة أكثر فعالية وبرامش الحماية الاجتماعية، والنظم الضــــــــــــريبية والإدارة ال
الخاصــــة للقضــــاء على جميي أ ــــكال التمييز وآثارؤا الســــلبية المت اقمة، لا ســــيما ما يترتن منها على ال  ات 

 الأ د فقرا والأكثر ضع ا؛

بتوســـــــيي نياق اســـــــتخدام التكنولوجيات الرقمية في تقديم الخدمات العامة في إيار  يرحب - 7 
التصــــــــــــدي للجا حة، ويدعو إلى التعجيل إلى حد كبير بوتيرة ما يىبذل من جهود لمعالجة ال جوات الرقمية في 

التكنولوجيا تيســـــير الربي ب ـــــبكات النياق العريض العالية الســـــرعة بتكل ة ميســـــورة وتحســـــين مهارات الإلمام ب 
الرقميـة وتبـادل المعـارف الـذي تتيحـ  الحكومـات، بمـا في ذلـف في أوســـــــــــــــاي ال  ـات المحرومـة وفي المنـايق 
ــاواة بين الجميي، وبناء القدرة على  ــاس المسـ ــول على الخدمات العامة على أسـ ــمان الحصـ الري ية والنا ية، لضـ

 ق في الخصوصية؛مواجهة الأزمات وعدم ترف أي أحد خلف الركن، مي احترام الح

ــتمرة على قدرات الحوكمة على   يؤكد من جديد - 8  ــينات عملية مســـــــ الحاجة إلى إدخال تحســـــــ
وغيرؤــا من الات ــاقــات الــدوليــة، وي ــــــــــــــجي  2030المســــــــــــــتويين الويني والمحلي من أجــل تحقيق خيــة عــام 

_________________ 

 .70/1قرار الجمعية العامة  (4) 
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، التي  ( 5) مســـــــــتدامةالحكومات على جميي المســـــــــتويات على تيبيق مبادئ الحوكمة ال عالة من أجل التنمية ال
، على جميي المؤســــــــــــــســـــــــــــــات العـامـة ودعمـا لتن يـذ جميي أؤـداف التنميـة  2018/12أقرؤـا المجلس في قراره 

المســــتدامة، مي مراعاة الاختدف الموجود في ؤياكل الحوكمة وفي واقي كل بلد وقدرات  ومســــتوى تنميت  ومي 
 حترام السياسات والأولويات الوينية؛ا

ــلة  يشيييييج  - 9  ــتعراض المبادئ التوجيهية التقنية ذات الصـــــ ــلة تحديد واســـــ اللجنة على مواصـــــ
لت عيل المبادئ، بما في ذلف من المنظورات القياعية، وعلى مواصــــــــــلة إ ــــــــــراف مؤســــــــــســــــــــات الأمم المتحدة 

نية في ؤذا الصـدد، على نحو  ـامل، وبالتعاون جميي والمنظمات الإقليمية والأوسـاي المهنية والأكاديمية المع
 الجهات المعنية صاحبة المصلحة؛

بمبادرة اللجنة الرامية إلى ربي مجموعة من المؤ ـــرات بكل مبدأ من المبادئ،   علمايحيط  - 10 
ــياســـــــات الإصـــــــدج على بناء  ــتند إلي  في تقييم أثر ســـــ بغية الإســـــــهام في تدعيم الأســـــــاس التحليلي الذي يىســـــ
ــتويات، والعمل مي المنظمات الإقليمية  ــاملة للجميي على جميي المسـ ــاءلة و ـ ــعة للمسـ ــات فعالة وخاضـ ــسـ مؤسـ

 على تيبيق تلف المبادئ؛

الحكومات على التعجيل بوتيرة العمل المبذول لزيادة ال ــ افية والم ــاركة المتكاف ة   يشييج  - 11 
ن ــــاء أير  ــــ افة لتنظيم الم ــــتريات  العمومية باعتبارؤا أداة اســــتراتيجية لتوييد التنمية في عملية الميزنة، وا 

المســــــــــتدامة، وتعزيز آليات المراقبة الوينية، من قبيل المؤســــــــــســــــــــات العليا لمراجعة الحســــــــــابات، إلى جانن 
المؤســــــــســــــــات الرقابية المســــــــتقلة الأخرى، حســــــــن الاقتضــــــــاء، في مراجعة حســــــــابات أداء الميزانية، ولإدما  

ية المســــتدامة في صــــميم العمليات المتعلقة بالميزنة وال ــــؤون المالية على الصــــعيدين الالتزامات ب ؤداف التنم
الويني ودون الويني باعتماد ممارســات لرصــد اســتخدام الموارد المالية العامة والإبدد عن  دعماق ل ؤداف، 

 من قبيل تحديد وتتبي المساؤمات في الميزانية لكل ؤدف على حدة؛

ــل يرحب - 12  ــات الدولة  بما تواصــــــ ــســــــ اللجنة القيام ب  من أعمال من أجل تعزيز قدرات مؤســــــ
عادة إن ــــاء مؤســــســــات ونظم ذات مصــــداقية للحوكمة والإدارة العامة في حالات البلدان المت ثرة بالنزاعات،  وا 
ويتيلي إلى زيادة م ــــــــــــاركة اللجنة في تعزيز الحوكمة ال عالة من أجل التنمية المســــــــــــتدامة في ؤذه الحالات 

 ساؤمتها في عمل لجنة بناء السدم؛وم

أن بناء مؤســســات فعالة وخاضــعة للمســاءلة و ــاملة للجميي على جميي المســتويات   يؤكد - 13 
ــامل لنياق وقدرات القوة العاملة في القيال العام، وي ــــــــــــجي البلدان على معالجة  يتيلن اكتســــــــــــان فهم  ــــــــــ

ا فيهــا الثغرات في المهــارات الرقميــة، في ســــــــــــــيــاق يعتري القوة العــاملــة في القيــال العــام من ثغرات، بم ــ مــا
استراتيجيات الموارد الب رية والتنمية الوينية، بما في ذلف السياسات والاستراتيجيات الرامية إلى القضاء على 
ال قر وتحقيق أؤداف التنمية المســـــــــتدامة، بيرق منها تعزيز برامش التدرين ذات الصـــــــــلة، والتعلم من الأقران 

تاحة التدرين الأســاســي ب ــ ن الأؤداف لجميي العاملين  وتبادل الم مارســات الجيدة داخل البلدان وفيما بينها، وا 
 في القيال العام؛

 

_________________ 
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 المتابعة  

إلى  12إلى اللجنة أن تتدارس، في دورتها الع ـــــــــــــرين المقرر عقدؤا في ال ترة من   يطلب - 14 
 2021منتدى الســياســي الرفيي المســتوى لعام وال  2021، موضــول دورة المجلس لعام 2021نيســان/أبريل  16

من أؤداف التنمية المســتدامة، مي إيدء  16وأن تقدم توصــيات ب ــ ن ، وأن تســهم في اســتعراض تن يذ الهدف  
 الانتباه على نحو خاص إلى اليابي ال امل لجميي الأؤداف؛

لمتعلقة بالمؤسـسـات اللجنة إلى أن تواصـل إسـداء الم ـورة ب ـ ن النهش والممارسـات ا  يدعو - 15 
ــتدامة، آخذة في الاعتبار أن  ــياســـــــــات والترتيبات الجاري اســـــــــتحداثها لتعزيز تن يذ أؤداف التنمية المســـــــ والســـــــ
السـياقات والحالات المحددة للبلدان تت اوت ت اوتاق  ـديداق، وكذلف إسـداء الم ـورة ب ـ ن كي ية جعل المؤسـسـات 

 فعالة و املة للجميي وخاضعة للمساءلة؛

إلى الأمين العام أن ي خذ ؤذا القرار في الاعتبار ب ـــــــــكل كامل فيما يتعلق ب عمال   يطلب - 16 
المنظمــة، بمــا في ذلــف عنــد معــالجــة الثغرات في البحوا والتحليدت وعنــد الاســــــــــــــتجــابــة لاحتيــاجــات الــدول 

ميي الأعضـاء في مجال تنمية القدرات بهدف بناء مؤسـسـات فعالة وخاضـعة للمسـاءلة و ـاملة للجميي على ج
 المستويات، وذلف في إيار سعيها إلى تحقيق أؤداف التنمية المستدامة؛

إلى الأمين العام أن يواصل ت جيي ودعم الابتكار والامتياز في سلف الخدمة   يطلب أيضا - 17 
 العامة تحقيقا للتنمية المستدامة، وذلف من خدل جوا ز الأمم المتحدة للخدمة العامة؛

إلى الأمين العــام أن يقــدم تقريرا عن تن يــذ ؤــذا القرار ومتــابعتــ  من خدل  يطلييب كييذلييك - 18 
 الأسالين المكرسة لعمل اللجنة. 

 
 2020تموز/يولي   22

 


