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    والتنسيقلجنة البرنامج 

    الدورة الحادية والستون

    2021نيسان/أبريل  15الدورة التنظيمية، 

    *2021حزيران/يونيه  25-1الموضوعية، الدورة 

    من جدول الأعمال المؤقت**)ب(  3البند 

 المسائل البرنامجية: التقييم
 

  

   
تفتيش وظيفةةة التقييم  ي ئيئةةة اامم المتحةةدة للمسةةةةةةةةةةةاواة بين الجنسةةةةةةةةةين   

 )ئيئة اامم المتحدة للمرأة( المرأة وتمكين
  

 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
  

 موجز 
قامت شــــــــتبش التتتيي والتاييم التابتش لمتتب ردمات الدقابش الدارييش بتتتيي وقيتش التاييم     ي ش  

الأمم المتحدة ليمســــاواة بين الجنســــين وتمتين المد ة ) ي ش الأمم المتحدة ليمد ة( لتاييم مد  جدوا ا    تتزيز  
ــتنا يليش دقابيش قويش  ــاالش و تاليتناا وتان الندت من التتتيي  و تحديد مد  تتايش وقيتش التاييم بويـــــ المســـــ

ــمل التتتيي التتدة الممتدة من  ــمانات الةزمش لمجاللإ اردادةا وشـ إلى   2016تانون الثان /ينايد  1تو د الضـ
 ا2019يذاد/مادلإ  31

ــياســــــش تاييم تانت مجديش وعاليش الجودة وبحاجش  وعموما،  إن  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة  انتنجت ســــ
ــد ش عيى وقيتش  ــتت  الجنش المشـــ ــش متتب التاييم بني ش الأمم المتحدة ليمد ة بيـــ ــياســـ إلى تحديثا وحددت الســـ
التاييما وتانت تااديد التاييم الت  ُ عدت ذات جودة عاليش عموما، إذ تجاوزت التاييمات المؤســســيش التاييمات  

 زيش من حيث نوعيتنااالةمدت

 

 تواديخ الدودة الموضوعيش    تواديخ تاديديشا * 
 ** E/AC.51/2021/1ا 
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ــيش بتتيتش   ــســـــ ــادد رادجيش لتنتيذ متقم التاييمات المؤســـــ ــتتانت  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة بميـــــ واســـــ
ــتثناا ســــــــاعات عمل الموقتين(ا عيى  334 000متوســــــــ ش قدد ا  دولاد من دولادات الولايات المتحدة )باســــــ

ادد رادجيش، لم تســــــت ل عيى الوج  الأتمل  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة باســــــتردام نموذع الاســــــتتانش بميــ ــــ  ن
 ربدة دا دة التاييم المستال، و ضاعت  ديش بناا قددات موقت  الدا دة ومتاد نا المؤسسيشا

ــاديش المتنيش بالدقابش التابتش لني ش الأمم المتحدة ليمد ة واليجنش   ــتشــــــــــ و شــــــــــــدت تل من اليجنش الاســــــــــ
تش التاييما و   السـنوات الأريدة، تداج  نشـا  اليجنش الاسـتشـاديش الاسـتشـاديش المتنيش بالتاييم الشـامل عيى وقي 

 المتنيش بالتاييم الشاملا

و   حين وضــــتت ر ش ليتاييم المؤســــســــ     بدايش تل دودة من دودات الر ش الاســــتداتيجيش،  اد  
نُاحت ر ش التاييم المؤســــــســــــ  عادةي تنايحاي تبيداي    منتيــــــت الدودة، بالنقد إلى الأولويات الناشــــــ ش وقددة 

ــتيتاب”المنقمش عيى  نتا ج التاييم، مما  د     تثيد من الأحيان إلى عدم اتتمال التنتيذ و/ و تأريدها   “اســــــ
ــيش  امش ومتيدة  ــســ ــؤولو اردادة التييا،  ن التاييمات المؤســ ــيحش، بمن  ينا مســ ــاحبش الميــ ووجدت الجنات يــ

 توجي  عمييات إدادة الت ييد الجاديشا   

  ينا دا دة التاييم المستال مسا مات متنوعشاو نتجت ق اعات  رد  من الني ش تاييمات قدمت  

 ويادم متتـب ردمات الدقابش الدارييش  دب  توييات د يسيش: 

 يما يتتيق بالســـــــياســـــــش والتر ي ، ينب   ليمديدة التنتيذيش ومديد ردمات التاييم المســـــــتال ومداجتش  - 1
التاييم المستتميش النيتل التنقيم  الحال  الحسابات     ي ش الأمم المتحدة ليمد ة  ن يتتة  ن تتتلإ سياسش 

 لوقيتش التاييم والأولويات التنقيميشا

وينب    ن يتتل مديد دا دت  التاييم المســــتال ومداجتش الحســــابات  ن تتب  ر ش التاييم المؤســــســــ   - 2
ييم المسـتال بتنتيذ  الأولويات المحددة    سـياسـش التاييم، و ن يتحسـلاب لاحتياجات المنقمش، و ن تاوم دا دة التا

 ر ش التاييم المؤسس     الوقت المناسبا

ــتتنا   - 3 ــابات بيــــــ ــتال ومداجتش الحســــــ وينب    ن تتتل المديدة التنتيذيش  ن تتون ردمات التاييم المســــــ
الجنش المشـــد ش عيى وقيتش التاييم     ي ش الأمم المتحدة ليمد ة، مســـؤولتين عن جمي   نشـــ ش التاييم: ينب    

ــتال    الاا مش بإدادة تاييمات  إجداا ج ــيش دارييا، وينب    ن تتون دا دة التاييم المســــ ــســــ مي  التاييمات المؤســــ
 جمي  المباددات التبيدة، لا شتب التنتيذا

دلا وتمتي  محتويات  •  ــابات الجنش الت  تُت  ــتال ومداجتش الحســـــ ــ  ردمات التاييم المســـــ ينب    ن توضـــــ
 اعمييات التاييم الت  يُستتان  ينا بميادد رادجيشالتااديد المؤسسيش الناتجش عن 

و يمـا يتتيق بموقت  الني ـش الموجودين رـادع الماد الـذين يتســــــــــــــمون بـأ ميـش حـاســــــــــــــمـش    إعـداد  - 4
 :التاييمات، ينب   لدا دة التاييم المستال الايام بما يي 

 ؛يادة التوحيد    تتسيد ا وتأديتنا إعادة النقد     دواد ومسؤوليات تل  ريا   تاييم إقييم  لضمان ز  • 

دشـاد مسـتمد لضـمان  ن يتون موقتو الديـد والتاييم ومسـؤولو التنسـيق  توجين اسـتحداث تدديب  •  وا 
 امددتين جيدا لمسؤولياتنم ولدينم الاددات الةزمش لتنتيذ ا
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 المحتويات 
 اليتحش    

ا المادمش والندت  - ولا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  4  ا

ا التتتيين اق  -ثانيا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  4  ا

ا المننجيش -ثالثا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  5  ا

ا متيومات  ساسيش  -دابتا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  6  ا

ا نتا ج التتتيي -رامسا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  11  ا

ا موادد التاييم - لت    ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  11  ا

ا التاييم لوقيتش التر ي  -باا     ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا  12  ا

ا التاييم ر ش تنتيذ -جيم     ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  14  ا

ا الدقابش عيى وقيتش التاييم -دال     ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا  23  ا

ا التاييمات و ا دتنااربةغ عن  - اا     ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا  25  ا

ا ديد استردام التاييمات -واو     ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا  25  ا

ا راتمش  -سادسا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  26  ا

االتوييات -سابتا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  27  ا

  المد اات

التتيياات الواددة من اردادة التييا لني ش الأمم المتحدة ليمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين وتمتين المد ة ) ي ش الأمم المتحدة  -المد ق الأول  
ا ليمد ة( ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  30  ا

دد متتب ردمات الدقابش الدارييش عيى التتيياات الواددة من  ي ش الأمم المتحدة ليمساواة بين الجنسين وتمتين المد ة  -المد ق الثان   
ا ) ي ش الأمم المتحدة ليمد ة( ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  32  ا
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 المقدمة والهدف  - أولا   
عيى  ( 1) تتتيي بتمييـش  الدارييـش الدقابش  ردمات لمتتـب التـابتـش والتاييم التتتيي شــــــــــــــتبـش  اضــــــــــــــ يتـت - 1

ــين وتمتين المد ة ) ي ش الأمم المتحدة  ــاواة بين الجنسـ ــ ي  بنا  ي ش الأمم المتحدة ليمسـ وقيتش التاييم الت  تضـ
 ولويـات تاييم بدامج  لتحـديـد ليمتتـبليمد ة( و اـا لتاييم المرـا د الـذج تجديـ  شــــــــــــــتبـش التتتيي والتاييم التـابتـش 

التاييم  وقيتـش جـدو ا وتمثـل النـدت من التتتيي  يمـا يي : ) ( تاييم 2020 و 2019 لتـام  التـامـش الأمـانـش
)ب( وتحديد مد  تتايش وقيتش التاييم بويـتنا يليش دقابش قويش تو د الضـمانات   ؛و تاليتنا    تتزيز المسـاالش

 ااردادة لمجاللإالةزمش 

 وددشـــــدوا لنذا التاديد )انقد المد ق الأول( إدادة  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة تتيياات عيى م  وقدمت - 2
 (االثان  المد ق)انقد التتيياات تي  عيى المتتب

  
 نطاق التفتيش  - ثانيا  

وثةثش  2019يذاد/مادلإ   31إلى  2016تانون الثان /ينايد   1التتتيي التتدة من  عمييش شــــــــــــــميت - 3
ــتداتيجيش التاييم  ــش المحددة    اســــــــ ــتداتيجيش الرمســــــــ  انقد)  2021-2018 ليتتدة التالميشمن المجالات الاســــــــ

 ا( 3) 2021-2018 ليتتدة ليني ش الاستداتيجيش الر ش تنتيذ التالميشودعمت استداتيجيش التاييم  ا( 2) (1الجدول 

ااا مـد   حـديـدت ”مثـل  ،( 4) التـام الأمين حـدد ـا الت  التاييم وقيتـش   ـدات عيى التتتيي وياتيــــــــــــــد - 4
 الأعضـــــــــــــــاا والـدول التـامـش الأمـانـشتمتين ” و “لأ ـدا نـا؛ بـالنســــــــــــــبـش نشــــــــــــــ ـش المنقمـش  و ثد وتتـااة وجـا ـش

 ا( 5) “شمننجي  دداسات    الاشتدا  من

 2021-2018لاســــــــــــــتداتيجيـش التاييم التـالميـش ليتتدة  4 و 3تجـاوز المجـالان الاســــــــــــــتداتيجيـان  وقـد - 5
الأمم المتحدة ليمد ةا و    ذه   ي شالأ دات الت  حدد ا الأمين التام، مما يشــــــــــيد إلى نضــــــــــج وقيتش تاييم 

ة التنســــــــــــــيق بشــــــــــــــأن التاييم  التاييم الت  قامت بنا  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة    قياد وقيتشالمجالات، تمثيت 
ــان المداع  ليمنقود  ــد والتاييم المداعيش ليمنقود  الجنســـ ــان وتتزيز قددات التاييم الو نيش لنقم الديـــ  الجنســـ

 االتتتيي ن اق من استثُنيا  اد دقابيش،منقومش الأمم المتحدةا ولأن  ذين المجالين لا يتتياان بمسؤوليش    
 

__________ 

 (1) Inspection and Evaluation Division of the Office of Internal Oversight Services, Inspection and 

Evaluation Manual (New York, 2014), p. 17ا 
 (2) UN Women Global Evaluation Strategy 2018-2021. P. 12 : ــ ــالـــــــ ــتـــــــ ــ  الـــــــ ــوقـــــــ ــمـــــــ ــى الـــــــ ــيـــــــ ــاي عـــــــ ــتـــــــ ا مـــــــ

www.unwomen.org/en/about-us/accountability/evaluation/governance-and-policy/evaluation-

strategic-planا 
 (3) UNW/2017/6/Rev.1ا 
 “ الأنقمـــش والاواعـــد الت  تحتم تر ي  البدامج والجوانـــب البدنـــامجيـــش ليميزانيـــش وديــــــــــــــــد التنتيـــذ و ســــــــــــــــاليـــب التاييم” الأمم المتحـــدة،  (4) 

(ST/SGB/2018/3ا) 
 ا1-7البند  المدج  نتس ، (5) 

http://www.unwomen.org/en/about-us/accountability/evaluation/governance-and-policy/evaluation-strategic-plan
http://www.unwomen.org/en/about-us/accountability/evaluation/governance-and-policy/evaluation-strategic-plan
https://undocs.org/ar/UNW/2017/6/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
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 1 الجدول  
 التفتيش عملية ي  دراجالإ بحسب الهيئةالمجالات الاستراتيجية لوظيفة تقييم المرأة  ي   

 الت  يش 2021-2018المجال الاستداتيج  لوقيتش التاييم    الني ش ليتتدة 
  
 مددع نقم تاييم مؤسسيش  تالش - 1
 مددع  تالش شنقم تاييم لامدتزي - 2
 مستثنى الجنسان المداع  ليمنقود  التاييمالمتحدة    مجال  الأممقيادة تنسيق جنود  - 3
 مستثنى الجنسان تتزيز قددات التاييم الو نيش لنقم الديد والتاييم المداعيش ليمنقود  - 4
 مددع تتزيز استردام التاييم - 5
  

 المنهجية  - ثالثا  

 :يي  بما ويتميزمرتيتش   ساليببين  يجم جم  وتحييل البيانات عن  ديق ننج  جد  -6

ــتندج  الاســــتتدا  ) (  ــيش والوثا ق ليبيانات المســ   ي ش بنا تضــــ ي  الت  التاييم بوقيتش المتيــ
 ليمد ة؛ المتحدة الأمم

تاـــاديد ُ نجزت  108تاديداي من  يــــــــــــــــل  36تاـــاديد التاييم المـــأروذة تتينـــات ) تاييمـــات )ب( 
 اردادة؛ وددود مننا، تل وارتيايات ،(2018إلى عام  2016التتدة من عام    

 :تشمةن ارنتدنت شبتش عيى استايا يتان دداستان )ع( 

المــا ــش،     51متــدل الددود  -التنســــــــــــــيق ومســــــــــــــؤول موقت  الديـــــــــــــــد والتاييم  جمي  ‘1’ 
 مجيباي؛ 25 و

(: متدل الددود بالنيابش والمســؤولونماامنم )مثل النواب،  ياومالممثيين الا ديين  و  جمي  ‘2’ 
 مجيباي؛ 35    الما ش، و 53

 جنش من الجنات ياحبش المييحش، من بيننا: 41: شرييش  و  اتتيش م  الماابةت )د( 

  التاييم  ريـا ي  منرمسـش    ينم بمن  ،المسـتال ومداجتش الحسـابات التاييم دا دت موقتو   ‘1’ 
 ؛(10) ارقييميين

 ؛(5مديدو الماد ) ‘2’ 

 ؛(6) ارقييميينالمديدون ارقييميون/نواب المديدين  ‘3’ 

 ؛(6الممثيون الا ديون ) ‘4’ 

 ؛(7موقتو الديد والتاييم ومنساو الاتيال ) ‘5’ 

 ؛(3) شالتنتيذي  ةالمديد   ينمبمن التييا،  اردادة مسؤولو ‘6’ 

د يلإ و عضـــــاا اليجنش الاســـــتشـــــاديش المتنيش بالتاييم الشـــــامل ود يلإ اليجنش الاســـــتشـــــاديش  ‘7’ 
 ؛(4المتنيش بالدقابش )
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 ؛الاجتماعات مةحقات )ه( 

المجيلإ التنتيــــذج لني ــــش الأمم المتحــــدة ليمد ة المتتياــــش بــــالتاييم: الــــدودتــــان   اجتمــــاعــــات )و( 
 (ا2019يوني  و ييول/سبتمبد /حزيدان) 2019التاديتان السنويش والثانيش لتام 

 رجدااتان بارمتان  الذينالأشــرا    بت   وجودعمييش التتتيي عدم   قيدت الت  التوامل وتشــمل - 7
 ومســــــــــــــؤول تـب رـدمـات الدقـابـش الـدارييـش بـالشــــــــــــــتد إلى  ي ـش الأمم المتحـدة ليمد ة ماـابةت متنما ويتوجـ  مت

 تتاونا من  بدوهلنا    دا دة التاييم المستال لما  التابتين التنسيق
  

 معلومات أساسية  - رابعا  

 للمرأة(ولاية ئيئة اامم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )ئيئة اامم المتحدة   

دت - 8  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة  تولايات  دب   ي ات و نشـــــــــــــأ 64/289التامش    قداد ا  الجمتيش  وحلا
الأمين  تورى ي ش الأمم المتحدة ليمد ة،   بإنشااا و 2011تانون الثان /ينايد   1الت  بد ت  عمالنا اعتبادا من 

 :الني ش تتمل  نالتام 

الاضــاا عيى التمييز ضــد النســاا والتتيات، وتمتين المد ة، وتحايق المســاواة بين     جل من  
ــااا الت  تبذلنا منقومش الأمم المتحدة بما   الجنودالني ش قيادة وتنســـــــيق  تتولىوســـ ــــااا   الوالدج لنســـــ

 عملإلى   الجنســان يتتل تدجمش الالتزامات المتتياش بالمســاواة بين الجنســين وتتميم مداعاة المنقود 
 ( 6) ااا  تي 

 
دارتها وئيكلها الهيئة قيادة    وا 

قيـادة  ي ـش الأمم المتحـدة ليمد ةا ويســــــــــــــانـده مـديدان تنتيـذيـان  يتولى مـديد تنتيـذج بدتبـش وتيـل  مين عـام  -   9
)الدعم الحتوم  الدول ، والتنسـيق    1بالنيابش )بدتبش  مين عام مسـاعد(ا ويتألت عمل الني ش من البدنامج التدع  

دة ليمد ة الت  )الأنشـ ش السـياسـاتيش والبدنامجيش(ا ولني ش الأمم المتح  2والشـداتات الاسـتداتيجيش( والبدنامج التدع   
 ا متتباي ق دياي  47  متاتب متتددة الأق اد، و   5  متاتب إقييميش، و  6يا  ماد ا    نيويود ، 

  مدولـش عضــــــــــــــواي ينتربن 41الأمم المتحـدة ليمد ة مجيلإ تنتيـذج يضــــــــــــــم ممثيين ينتمون إلى  ولني ـش - 10
التنتيذج ويناقي، رةل   المجيلإ الاقتيـــــــادج والاجتماع  لولايش مدتنا ثةث ســـــــنواتا ويســـــــتتد  المجيلإ

  عيينا،  اردادة وددوداجتماعات  الثةثش سـنوياي، ر   التاييم المؤسـسـيش، والنتا ج الد يسـيش ليتاييمات المؤسـسـيش 
  جمي إلى المجيلإ  قُـدم ،2016ومنـذ عـام  ا( 7) التاييم وقيتـش عن المســــــــــــــتاـل التاييم لـدا دة الســــــــــــــنوج والتاديد

 االتجميت  التحييل وتااديد عيينا، اردادة وددود المؤسسيش، التاييمات
 

__________ 

 ا8 و 5التادتان (، A/64/588) “ ماتدي شامل بشأن الني ش الجامتش ليمساواة بين الجنسين وتمتين المد ة” تاديد الأمين التام عن  (6) 
 (7) UNW/2012/12 ا وانقد عيى سبيل المثال 44، التادةUNW/2018/4ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/64/588
https://undocs.org/ar/UNW/2012/12
https://undocs.org/ar/UNW/2018/4
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 الهيئة موارد  

ــان/ بديــل  حتى - 11  تاــدد ي ــش الأمم المتحــدة ليمد ة من الموادد المــاليــش  احتيــاجــات تــان ،2019نيســـــــــــــ
ا وشـــــــــــتيت التبدعات حوال  2020دولاد لتام  447  851 900  و 2019دولاد لتام  448  365 300 بمبيغ

 ا( 8) جات الماددة   الما ش من الاحتيا 98
 

 للهيئة التابعة التقييم وظيفة  

 التالميش التاييم واستداتيجيش التاييم سياسش  

ــشُ  التاييم وقيتش   تحتم - 12 ــياســـــــ تنتنجنا  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة والت   قد ا المجيلإ  الت  ( 9) التاييم  ســـــــ
ــش وتوددا 2013تانون الثان /ينايد  منذتنتيذ ا  وبد التنتيذج  ــياســـ ــيل  الســـ  الني ش    التاييم من ال د  تتايـــ

ــيت ، ارتياد وعمييش متاييده، وتحدد ــيش والمســــــــــــؤوليات والأدواد مواضــــــــــ تتاقدت دا دة التاييم   وقدا ب   المتيــــــــــ
المسـتال م  ربيد اسـتشـادج رادج  لاسـتتدا  وتحديث السـياسـش الت  تانت قيد الاسـتتدا  من قبل اليجنش 
ــياســـــــش المناحش    اجتماع   ــاديش المتنيش بالدقابش، وتتوق  الدا دة  ن ينقد المجيلإ التنتيذج    الســـــ ــتشـــــ الاســـــ

 ا( 10) 2020حزيدان/يوني     

ــش وتحدد - 13 ــياســـــــ ــم ليتاييم  غدا  ثةثش الســـــــ ــوا إثبات: ) (    الأ ميش من الادد بنتلإ تتســـــــ  الرضـــــــ
 الادادات؛ لاتراذ والموثوقيش بالميـــــداقيش تتســـــم   دلش وتو يد)ب(   ،الميـــــيحش  يـــــاحبش الجنات  مام  ليمســـــاالش

 ا( 11) “والتنسيايش والتنتيذيش المتياديش الأعمال بشأن  امش مستتادةبددولإ ” وارسنام ()ع

 قدد متحيزة غيدمننجيش و  ديدعمييش تا”    ي ش الأمم المتحدة ليمد ة بأن   التاييم   الســـــياســـــشُ  وتُتدِّت - 14
ــم ب  ارمتان، ــداقيشتو د متيومات تتســــــــ ــتندوالموثوقيش   الميــــــــ  لتادم اتدرل م  إحدازمد    عن  الأدلش إلى وتســــــــ

و/ و غيد المايـــــودة  يما يتتيق بالمســـــاواة بين الجنســـــين تحايق النتا ج المايـــــودة   يـــــوب(  إحدازه عدم ) و
 ا( 12) “وتمتين المد ة

متتب التاييم التاب  لني ش الأمم المتحدة ليمد ة )الذج تان يسـمى سـاباا متتب التاييم    السـياسـش وتتتبد - 15
  تا و  ا( 13) “اســتاةليت   ليــون”التنتيذج مباشــدة  المديد يتب  و والتاييما  وقيتشالمســتال( الجنش المشــد ش عيى 

جداا مؤسسيش تاييم ر ش وض ” مسؤوليشالتاييم المستال  متتب تا لعيى   ا( 14) “مستايش مؤسسيش اتتاييم وا 

__________ 

 (8) A/74/6 (Sect. 17) ، ا3-17الجدول 
 (9) UNW/2012/12ا 
 2020يذاد/مــادلإ  10دســــــــــــــــالتــان لشــــــــــــــتبــش التتتيي والتاييم التــابتــش لمتتــب رــدمــات الدقــابــش الــدارييــش ودا دة التاييم المســــــــــــــتاــل،  (10) 

 ا2020نيسان/ بديل  14 و
 (11) UNW/2012/12 ا5، التادة 
 المدج  نتس ا (12) 
 ا47المدج  نتس ، التادة  (13) 
 ا‘2’) (  47المدج  نتس ، التادة  (14) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/UNW/2012/12
https://undocs.org/ar/UNW/2012/12
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ــيش الت   وتميز - 16 ــســــ ــش بين التاييمات المؤســــ ــياســــ ــتردمتُ ”الســــ ــا ل لتاييم  ســــ ــتداتيجيش   ميش  ذات مســــ  اســــ
ــيش ــســ ــتردم”والتاييمات الةمدتزيش الت   ( 15) “مؤســ ــا ل   لتاييم  تســ ــتيدعيى ال المنمشالمســ   (16)“ااا البدنامج  يــ

ــش  اتضـــ وت  ــياسـ ــنويا،    المتوســـ ، عيى الأقل، وقدابش    إجدااالسـ ــســـ  واحد سـ تاييما لا مدتزيا    13تاييم مؤسـ
ــيش  تحدد)ق ديا  و متتدد الأق اد(ا و  ــســ ــتداتيج / - دبتش  نواا من التاييمات المؤســ ــات ،التاييم الاســ ــياســ   الســ

واحدة   مدة  ينتا تل مما يت يب إجدا - المواضيت  والتاييموتاييم الأداا التنقيم ، وتاييم الدعم المتيادج، 
  يتتينالســياســش  يضــا عيى  ن   وتن ا ســنوات  دب  تســت دق الت  الاســتداتيجيش  الر شعيى الأقل رةل دودة 

الاســــــــــــــتداتيجيـش، إجداا تاييم إقييم  واحـد/مجموعـش   الر ـش ن يتتـل متتـب التاييم المســــــــــــــتاـل،    إ ـاد دودة 
  ينــا، وجود ليمد ة المتحــدة الأمم لني ــشلرملإ الت  تاييمــات واحــدة عيى الأقــل    تــل من اــش من المنــا ق ا

جداا تاييم واحد عيى الأقل عيى المســتو  الا دج    تل دودة من دودات   الا دج/الر ش الا ديشا  البدنامجوا 
 2017-2014 دب  ســــــــنوات،   عيى الممتدةوشــــــــميت عمييش التتتيي دودتين من دودات الر ش الاســــــــتداتيجيش  

 ا وو اا ليسياسش، ينب    ن تايلام البدامج دودياا2021-2018 و

عيى تنتيذ تاييمات مشـتدتش وعيى ن اق المنقومش، بندت تتزيز الاتسـاق والتنسـيق   السـياسـش وتشـج  - 17
والمســــــــــــــاالش    منقومش الأمم المتحدة  يما يتتيق بالمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمتين المد ةا  ما التاييمات  

 ا( 17) المساالش    ليث دات تتيد  ن   يتتيناليتيد التالم   عيى مجداةال المنقوميش

ــادد  التاييم   دليل جاا       وقد  - 18 ــتال،  التاييم  متتب  عن   اليــ ــياســــش   وضــــ   الذج  المســ   التنتيذ،  موضــــ    الســ
 ياومالحالات الت    و    ا ( 18) “ تاييمات مؤســســيش بدعم من جنات تاييم رادجيش  يجدج  المســتال  التاييم متتب  ”   ن 
 يي :  عما  مسؤولا  يتون ( التاييمات، تشيد السياسش إلى  ن المتتب إجداا  لا )   بإدادة التاييم المستال  متتب   ينا 

 المييحش؛ ياحبش الجنات بشأنتحييل  إجداا ) ( 

 المدجت ؛ ار اد وض  )ب( 

 التاييم؛  دقش /مايلامينال استادام )ع( 

 التاييم؛ عمييش    المييحش ياحبش ليجنات الشاميش المشادتش تتالش )د( 

 ش؛والننا ي  المدحييش التاييم منتجات جودة لضمانالماددة  ارجدااات )ه( 

 لنا؛ الموادد وتو يد لينشدر    وض  )و( 

 ا( 19) المتدتبش التمل ور   اردادة ددود إعداد دعم )ز( 

   الما ش من ميزانيتنا   3بأن تريــ   ي ش الأمم المتحدة ليمد ة ما لا يال عن   الســياســش وتويــ  - 19
 إجمال    الما ش من  10 و 3 بين ماإضـــا يش تتداوي  نســـبشتريـــ  ليديـــد   نالتاييم، و   لوقيتش البدنامجيش

__________ 

 ) (ا 16المدج  نتس ، التادة  (15) 
 )ب(ا 16المدج  نتس ، التادة  (16) 
 ا13المدج  نتس ، التادة  (17) 
 (18) UN-Women, Independent Evaluation Office, “Gender responsive evaluation in UN-Women”, in How 

to Manage Gender-Responsive Evaluation: Evaluation Handbook (New York, 2015), p. 15ا 
 (19) UNW/2012/12 ا32، التادة 

https://undocs.org/ar/UNW/2012/12
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 المتحدة الأمم  ديق  وضــــــــــت الذج   المســــــــــتو من و قل مدونش   عيىالمســــــــــتو   و ذا ا( 20) البدنامجيش الميزانيش
 د ت عندماوحدة التتتيي المشــــتدتش  اقتدحت  ومما ،( 21) الموادد من  دنى مســــتو  يحدد لم الذج بالتاييم المتن 

 ا( 22) “بالنقد جديد   الما ش من النتاات التنقيميش  3    الما ش و 0,5بين  يتداوي الذج التمويلن اق ” ن 

ــبش الــــــــــــــــــ    ووجدت - 20 ــاديش المتنيش بالدقابش  ن نسـ ــتشـ مدتتتش، بالنقد إلى حجم ”   الما ش  3اليجنش الاسـ
لىالمنقمش    ن يريــــــــــــ  جزا )غيد محدد(   وتورت ا( 23) “المواددمن   الم يوبش  الاحتياجات منغيد ذل   وا 

 ا( 24) “المرا د لترتيت المرييشااا  الحوتمشلزيادة تتزيز نقم ”   الما ش  3من نسبش الـ 
 

 والحوتمش التاييم وقيتش  يتل  

 ةالمـديد   مـام( مســــــــــــــؤولا مبـاشــــــــــــــدة 1-مـد)بدتبـش  التاييم مـديد تـان ،2018تـانون الثـان /ينـايد  حتى - 21
 ا( 25) ليسياسش امتثالاي  ش،التنتيذي 

ــأت  ي ــش الأمم المتحــدة ليمد ة شــــــــــــــتبــش رــدمــات التاييم  ،2018تــانون الثــان /ينــايد  1و    - 22  نشـــــــــــــ
يلان  تةي  تشــــــــمل الت الحســــــــابات    ومداجتش المســــــــتال مديديا  شالتنتيذي   ةالمديد  تمن وقيتت  المداجتش والتاييما وع 
 المســـــــتالا ووُضـــــــ  متتب التاييم المســـــــتال ضـــــــمن شـــــــتبش ردمات التاييم ردمات( لايادة  ذه ال2-)بدتبش مد
 وتضـــــم( 5-الدا دة موقت )بدتبش ت  ويد لإ ا( 26) تســـــميت  بدا دة التاييم المســـــتال و عيدت  الحســـــابات  ومداجتش

تاييم إقييميين    ريــا ي (    الماد، وســتش 2-ت 1 و  ،3-ت 3 و  ،4-ت 2ســت وقا ت من الت ش التنيش )
التاييم ارقييميين مســؤولين مباشــدة   ريــا ي  جمي  ويتونا  4-) ريــا   واحد لتل متتب إقييم ( بدتبش ت

يتضــ  إلى الاســتاةليش والنزا ش عيى اليــتيدين ارقييم  والا دج   اردادج التســيســل و ذا ،مام د يلإ الدا دة 
 )انقد الشتل الأول(ا

 إلى المشــودة  الشــامل بالتاييم المتنيش الاســتشــاديش  واليجنش بالدقابش المتنيش الاســتشــاديش اليجنش  وقدمت - 23
 ود يلإا  الحســــــابات  ومداجتش  المســــــتالوالتاييم المتتياش بردمات التاييم بشــــــأن مســــــا ل الأداا   شالتنتيذي  المديدة

الذج يتون مســؤولا بدوده   الحســابات  ومداجتش المســتالدا دة التاييم المســتال مســؤول  مام مديد ردمات التاييم 
ــيســــــــل و ذا ش،التنتيذي  ة مام المديد  ــياســــــــش ولتن ليلإ دوحنا )انقد التادة   اردادج  التســــــ (ا 16ينتن  ن  الســــــ

 المســتالوالمســؤوليش عن عمل دا دة التاييم المســتال تا ،    ننايش الم ات، عيى عاتق مديد ردمات التاييم 
 يض ي  بدود دقاب  مشتوا بالاستاةليش الوقيتيشا الذجالحسابات  ومداجتش

 

__________ 

 ا30المدج  نتس ، التادة  (20) 
 ا16، اليتحش “ قواعد ومتاييد التاييم”  ديق الأمم المتحدة المتن  بالتاييم،  (21) 
 ا77(، التادة JIU/REP/2014/6وحدة التتتيي المشتدتش، تحييل وقيتش التاييم    منقومش الأمم المتحدة ) (22) 
تتدة المجيــــلإ التنتيــــذج لني ــــــــش الأمــــــــم المتحدة ليمساواة بين الجنسين وتمتين المد ة، “تاديد اليجنش الاستشاديش لمداجتش الحسابات    ال (23) 

 ا27(، التادة UNW/2019/3/Add.1) 2018سمبد تانون الأول/دي 31تانون الثان /ينايد حتى  1من 
 المدج  نتس ا (24) 
 (25) Independent Evaluation Office, Gender-responsive evaluation in UN-Women, p. 14ا 
 (26) UN-Women, Charter of the Independent Evaluation and Audit Services, 1 February 2018, p. 1ا 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/6
https://undocs.org/ar/UNW/2019/3/Add.1
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 الأول الشتل
 2019نيسان/أبريل  الحسابات، ومراجعة المستقلقييم التنظيمي لخدمات الت المخطط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 شتبش ردمات التاييم المستال ومداجتش الحساباتا :الميدد 
  

 المجيلإ شالتنتيذي  المديدة   مأنت  الحســـــــــابات،  ومداجتش المســـــــــتالالتاييم   ردمات شـــــــــتبش وبإنشـــــــــاا - 24
 الأمم  ي ـش قيـادة  ن وبـداا ونزا تنـاالتاييم  لوقيتـشعيى اســــــــــــــتمداد الاســــــــــــــتاةليـش التنتيـذيـش والوقيتيـش  التنتيـذج
 ا( 27) المثال  الوض  بنذا ميتزمان التنتيذج والمجيلإ ليمد ة المتحدة

ــتتدا  التاييم الذج ي      وقدمت - 25 ــنوياي إلى المجيلإ التنتيذج تاديداي عن اســ ــتال ســ دا دة التاييم المســ
ــش عيى يحتوجوقيتش التاييم، و و تاديد  ــيش ليتااديد وتاديدات جودتناا و يب ممثيو   رةيـــــــــــ النتا ج الد يســـــــــــ

دة التاييم المستال متيومات التاديد السنوج لـــــــــــدا   يددع  ن  ،2019المجيلإ التنتيذج،    دودتنم السنويش لتام 
 عن استاةليش وقيتش التاييم لد  دا دة التاييم المستالا

وقدم موقتو ومســــــــؤولو الديــــــــد والتاييم/الدعم إلى وقيتش التاييم عيى المســــــــتو  الا دج وارقييم   - 26
ت ديــــــــــــــد    المـا ش( موق 43متتبـا ق ديا ومتتبـا إقييميـا ) 25، ضــــــــــــــم 2018والمتتـدد الأق ـادا و   عام 

ــم المتاتب الثةثش  52متتبا من  ذه المتاتب ) 30وتاييم، وضــــم   ــاا ليديــــد والتاييم، ولم تضــ    الما ش( منســ
 ا( 28)    الما ش(  ج واحد من موقت   و مسؤول  الديد والتاييم 5المتبايش )

__________ 

 (اUNW/2019/10)انقد  2019/6 ( وUNW/2017/10)انقد  2017/3ماددا المجيلإ التنتيذج  (27) 
ــذج (28)  ــام المجيلإ التنتيــ ــدة ليمســــــــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمتين المد ة لتــ ــش الأمم المتحــ ــش التاييم لني ــ  2018، التاديد المتتيق بوقيتــ

(UNW/2019/4 التادة ،)ا25 

 دائرة المراجعة الداخلية للحسابات اللجنة الاستشارية المعنية بالرقابة

مدير، خدمات التقييم  - 2-مد
 المستقل ومراجعة الحسابات

 

الرئيس، دائرة التقييم  - 5-ف
 المستقل

الرئيس، دائرة المراجعة  – 5-ف
 الداخلية للحسابات

أخصائي  - 4-وظيفتان برتبة ف
 تقييم إقليمي

 - 4-وظائف برتبة ف 6
 أخصائي تقييم إقليمي

أخصائي  - 3-وظائف برتبة ف 3
 تقييم

أخصائي  - 4-وظيفتان برتبة ف
 مراجعة حسابات

أخصائي  - 3-وظيفة برتبة ف
 مراجعة حسابات

أخصائي  - 3-وظيفة برتبة ف
 مراجعة حسابات وضمان الجودة

 موظف إداري معاون - 6خ ع  موظف إداري معاون - 7خ ع 

 محلل تقييم – 2-وظيفة برتبة ف

https://undocs.org/ar/UNW/2017/10
https://undocs.org/ar/UNW/2019/10
https://undocs.org/ar/UNW/2019/4
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وشــتب البدامج   المتاتب الا ديش والمتاتب ارقييميش والمتاتب المتتددة الأق اد”الدغم من  ن  وعيى - 27
تب الماد  ــُ ــؤولشوغيد ا من شــــــــ ــتال التاييم  دا دة عيى تتين   اد ،( 29) “الةمدتزج التاييم  وقيتش عن  مســــــــ  المســــــــ

واعتمـد  ريــــــــــــــا يو التاييم ارقييميون عيى المتـاتـب الا ديـش  ا( 30) الةمدتزيـش التاييم وقيتـش إلى الـدعم تاـدم  ن
التاييم الةمدتزيــش وعيى الممثيين الا ديين وارقييميين ليموا اــش عيى تاــاديد  والمتــاتــب ارقييميــش    ميزانيــات 

 االةمدتزيش التاييم وقيتش استاةليش من يحد قد اردادج التسيسل ذاالتاييم، و 
  

 نتائج التفتيش  - خامسا  

 موارد التقييم -ألف  

 مجموا   المــا ــش من  2,2مةيين دولاد ) 6,3 نتاــت  ي ــش الأمم المتحــدة ليمد ة  ،2018عــام     - 28
ــا 2نتاـــات البدنـــامج( عيى التاييم )انقد الجـــدول  مييون دولاد عيى  نشــــــــــــــ ـــش التاييم الةمدتزج  2,5( مننـ

ــتال 3,8 و مييون    1,1بماداد   2018النتاات    عام  وانرتضـــــــت ا( 31) مةيين دولاد عيى دا دة التاييم المســـــ
مةيين دولادا ويتز  الانرتا     نتاات   7,4و و   2016دولاد ماادنش بأعيى مســـــــــــتو  لنا بي ت     عام 

دولاد تاديبا إلى انرتا  نتاات دا دة التاييم المســــتالا   461 000بماداد  2018  و 2017  التاييم من عام
دا دة التاييم المســــــتال تحقى   نو الماد وحتى م   ذا الانرتا ، يتتاد موقتو دا دة التاييم المســــــتال ومديد 

 ا( 32) سريش تتنبمواد تا يش، إن لم 
 

 الشتل الثان 
 الموارد المالية المستثمرة  ي وظيفة التقييم كنسبة مئوية من مجموع نفقات البرامج

 

 

 

 

 

 

 

 
  

__________ 

 ا13(، اليتحش 2015) تتيلاب التاييمتيتيش إدادة التاييمات المداعيش لينوا الاجتماع : متتب التاييم المستال،  (29) 
 المدج  نتس ا (30) 
 (31) UNW/2019/4 ا3، الجدول 
 (32) UNW/2019/3/Add.1 ا27، التادة 
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https://undocs.org/ar/UNW/2019/4
https://undocs.org/ar/UNW/2019/3/Add.1
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 2 الجدول  
 (المتحدة الولايات بدولارات) 2018-2014ئيئة اامم المتحدة للمرأة،   ينفقات وظيفة التقييم   

 2018 2017 2016 2015 2014   ش النتاات
 628 670 285 953 447 249 520 413 254 084 101 315 900 537 270 ليمد ة المتحدة الأمم  ي ش بدامج نتاات مجموا      

 679 253 6 506 714 6 573 391 7 545 272 6 163 917 5 التاييم نتاات مجموا
 888 787 3 814 208 4 637 377 5 818 621 4 942 499 4 المستال التاييم دا دة

 791 465 2 691 505 2 936 013 2 727 650 1 221 417 1 الةمدتزيش التاييمات
    الما ش 2,2    الما ش 2,7    الما ش 2,9    الما ش 2,0    الما ش 2,2 البدامج نتاات من م ويش تنسبش التاييم نتاات

 
 ا 3، الجدول  UNW/2019/4قد لا تتتلإ الأدقام حايل الجم  اليحي  بسبب ر أ    تاديب الأدقام عيى النحو الوادد    الوثياش الميدد،   : مةحقش  
  

 التقييم لوظيفة التخطيط -باء  

 المؤسس  التاييم ر ش  

لتتدات مدتنا  دب  ســـــــنوات، بما يتماشـــــــى   المؤســـــــســـــــ  ليتاييممتتب التاييم المســـــــتال ر ش   وضـــــــ  - 29
ت م  إلى   2017-2014توقيت الر   الاســــــــتداتيجيش ليمنقمشا وتانت ر ش التاييم المؤســــــــســــــــ  ليتتدة  م 

تاييمات مؤســـــســـــيش د يســـــيش، وتاييم مؤســـــســـــ  مشـــــتد  واحد )و و ما يتجاوز التاييمات الأدبتش  ســـــبتشإنجاز 
ــش التاييم(، وتحييل تجميت  واحد ليتاييمات الةمدتزيش الت  يتم إن  الم يوبش    ــياســـــ ــنوياي والتااديد  ســـــ تاجنا ســـــ

 الأضيق ن اقايا بيد  ن  ذه الت يتات ال موحش لم تتحاقا

ــ   التاييم   ر ش  عيى  التنتيذج   المجيلإ  ويوا ق  - 30 ــســــ ــنش بدا التتدة المتنيشا   يوني  / حزيدان       المؤســــ من ســــ
ــ  ل ر ش تاييم  ر ش التاييم المؤســســ     ننايش الســنش الثانيش من ت   “ تحديث ” ويســم  متتب التاييم المســتال بــــــــــــــ

ولةســتدشــاد بنا  ، الأمم المتحدة ليمد ة  ني ش مؤســســ  لةســتجابش لتولويات الناشــ ش    تنتيذ الر ش الاســتداتيجيش ل 
ر ش التاييم المؤســــــســــــ  ليتتدة       المددجش التاييمات  مزيج  امتثل ا و   حين ( 33) المدة    اســــــتتدا  منتيــــــت 

 ا اردادة   ولويات  لمداعاة  المدة   منتيت       المؤسس   التاييم   ر ش  تتديل   جد   التاييم،   لسياسش  2017- 2014

ــتجابت ،2016يذاد/مادلإ   و   - 31 ــتال  دا دة اســ اردادة التييا وناحت ر ش التاييم   ل يباتالتاييم المســ
تاييمين مؤســســيين د يســيين، و ل ى تاييمين ماددين،   إعداد توقيت المؤســســ ا وقد عدلال  ذا التناي  الجو دج

(ا وتان التاييمان المؤجةن 2016ونشــــــــد    عام   رُ  و ضــــــــات تاييما يرد )تاييم النيتل ارقييم ، الذج  
رســــــــــــــنــام  ي ــش الأمم المتحــدة ليمد ة    الحوتمــش والتر ي  الو ن  )الــذج تــان  المواضــــــــــــــيت  مــا التاييم 

 المواضــــــــــــيت والتاييم   ،(2019ثم نُشــــــــــــد    عام   ،2017وتأرد إلى عام   ،2016ادداي لتام الأيــــــــــــل م   
ل إلى عام  ،2016لمشـادتش المد ة    النواح  السـياسـيش والاياديش )الذج تان مادداي لتام  ثم ُ نجز  ،2017وُ جلا

ييم المؤسس ، بالنقد مجموا التمويل الةزم لتنتيذ ر ش التا  يضاعمييش التحديث    ورتضت(ا 2018    عام
 مييون دولادا 2,95 و  المجموا لييب (، الما ش    12دولاد ) 400 000إلى إل اا تاييمين، بمبيغ 

__________ 

 :من الن  ارنتييزجا متاي عيى الداب    11(، التادة  UNW/2014/CRP.5تحدة ليمد ة )ر ش التاييم المؤســـــــــــــســـــــــــــ  لني ش الأمم الم (33) 
www.unwomen.org/en/executive-board/documents/annual-session-2014ا 

https://undocs.org/ar/UNW/2019/4
https://undocs.org/ar/UNW/2014/CRP.5
http://www.unwomen.org/en/executive-board/documents/annual-session-2014
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 ي ـــش الأمم المتحـــدة ليمد ة، ممن  جديــت متنم ماـــابةت، عن التـــأريدات  مو توســــــــــــــُ ـــل  وعنـــدمــا - 32
التويـــيات والأدلش  “لاســـتيتاب”الماددة،  شـــادوا إلى  ن المنقمش تحتاع إلى وقت تات   التاييماتشـــابت  الت 

ــتال يأرذ    الاعتب  ــاد تباد المديدين إلى  ن متتب التاييم المســـــ ــيشا و شـــــ ــســـــ اد الت  تولد ا التاييمات المؤســـــ
 الأولويات الت  يُحددوننا، و و الأمد الذج تد  الدا دة  ن  يزيد من  ا دة التاييماتا

مؤجيين    وضـ  الر ش الاسـتداتيجيش لني ش  مواضـيتيين من المتتد  الاسـتدشـاد بنتا ج تاييمين  وتان  - 33
 االأيل  دة المدجوة مننما    وبالتال ،  اد حد  ذا التأجيل من التا   ؛ 2021- 2018الأمم المتحدة ليمد ة ليتتدة 

 متنم  جديت الذين( نوابنمارقييميين ) و  المديدين)ثةثش من  يـــــل ســـــتش( من  نيـــــت     شـــــاد وقد - 34
بين ر ش التاييم    التداب ر ش التاييم المؤسس ا و شاد  حد م إلى عدم     لنم تأثيد  يتنلم    ن   إلى ماابةت

ســتو  ارقييم  بشــأن المجالات ذات الأ ميش الاســتداتيجيشا ود   الم عيى الجاديش  المناقشــات بينالمؤســســ  و 
 المؤسسيشا التاييمات جدو من  سيزيد التداب  ذا المسؤول  ن تتزيز 

بتأريدات    تنتيذ ر ش التاييم   2021-2018تأثد وضــــــــــــ  ر ش التاييم المؤســــــــــــســــــــــــ  ليتتدة  وقد - 35
  ات،نتا ج التاييم “اســـــتيتاب”المؤســـــســـــ  الســـــاباش، وبتضـــــادب الأولويات، والتحديات الت  تواجننا الني ش     

ر ــش التاييم   وحــددت  االني ــش لأولويــات المســــــــــــــتاــل التاييم دا دة  جدتــ  الــذج والتاييم التييــا، اردادة و ولويــات
ــســـــ  ليتتدة  ــيش،  ج نيـــــت عدد ما تادد    ر   التاييم    دبتش  2021- 2018المؤســـ ــيش د يســـ ــســـ تاييمات مؤســـ

المؤسـسـ  لمسـا مش  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة   المواضـيت  المؤسـسـ  السـاباشا وتان  حد التاييمات الماددة )التاييم 
ا 2017- 2014مدحلاةي من ر ش التاييم المؤســــــــســــــــ  ليتتدة الحوتمش والتر ي  الو ن (    الأيــــــــل تاييما      
بانرتا   2021- 2018   ر ش التاييم المؤســســ  ليتتدة  الماددة ياتدن انرتا  عدد التاييمات المؤســســيش  ولم 

 متناسب    الموادد المتاحش لمتتب التاييم المستالا 

ايـدة لتاييمـات الحـا قـات   ميـش متز   وليـت ،2021-2018ر ـش التاييم المؤســــــــــــــســــــــــــــ  ليتتدة  و   - 36
ارقييميـش والا ديـش، عيى الدغم من عـدم اقتدان ذلـ  بـأج زيـادة    الميزانيـش بـالنســــــــــــــبـش ليتاييمـات الةمدتزيـشا  

 ذه الر ش تتضـــمن تاديم دا دة التاييم المســـتال ســـنوياي المســـاعدة التانيش لما ييـــل إلى ثةث عمييات  تانتو 
نتاع تحييل تجميت  سنوج لجمي  التاييماتاتاييم بايادة الماد رادع الدا دة سن   وياي، وا 

 
 الةمدتزيش التاييمات تر ي   

ــدا   إلى تر ي  التاييمـــات الةمدتزيـــش إلى حـــد تبيد    الأولويـــات الد يســــــــــــــيـــش لير ـــش  تمثـــل - 37 الـ
ــتداتيجيش الرايــــــش ببيدان محددة، و/ و مت يبات المانحينا  اد  شــــــادت ــتداتيجيش، والمذتدات الاســــ  نتا ج الاســــ

ــااات ــتايــــــــ ــادي  والبدامج ومجالات التاييم،  إن  إلى الاســــــــ    الما ش من الممثيين   87 ن  عند ارتياد المشــــــــ
الأولويات الد يســــــــــيش لير ش ”ينقدون     والتاييم الديــــــــــد ومنســــــــــا    الما ش من موقت   67  والا ديين 

   الما ش  72   الما ش من الممثيين الا ديين و  67،    حين ينقد “الاســــتداتيجيش  و المذتدة الاســــتداتيجيش
 ا“مت يبات المانحين”   والتاييم  الديد ومنسا من موقت  

  ريا   سا م  حيثالتاييم ارقييميين    تر ي  التاييمات الةمدتزيش   ريا ي  مسا مش وتباينت - 38
المشــــــــــــادتش    عمييات  عن اناثن   ريــــــــــــا يان وامتن   ليمن اش الســــــــــــنويش التمل  ر ش   تاييم إقييم  واحد 

التاييم ارقييميين الـذين    ريـــــــــــــــا ي التر ي  بحجـش الحتـاق عيى اســــــــــــــتاةليتنمـاا ود   ممثةن ق ديـان  ن 
يحدون من قيمتنم، ولا ســــــيما  يما يتتيق بتشــــــجي  اســــــتردام نتا ج   يشييتزمون التزاما يــــــادما بمبد  الاســــــتاةل
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 ارتة ات إلىالتاييم ارقييميين   ريــا ي ن اق ارتيــايــات  اتســاا   د لا دجا وقد التاييم عيى اليــتيد ا
 ا( 34) وقيتتنم تتسيد   

 
 المشتدتش التاييمات  

ــادت  - 39 ــتدتش، و و ننج حق  با تمام متزايد بســــــــــبب    شــــــــ ــش التاييم إلى التاييمات المشــــــــ ــياســــــــ ســــــــ
المشـــــــــــــــتدتـش   التاييمـات  تر ي اريـــــــــــــــةحـات المـدريـش عيى منقومـش الأمم المتحـدة ارنمـا يـشا ولم يتن 

ا وقـد تادد إجداا تاييم مشـــــــــــــــتد  واحـد    إ ـاد ر ـش التاييم  إنتـاجنـا بيـــــــــــــــودة مننجيـش  مدا متواتدا  و
  تبحث ن  ( 35) التنتيذج  يب المجيلإ  ،2019و  2018ا و   عام  2017-2014ليتتدة المؤســـــــــســـــــــ  

رجداا تاييمات مشـتدتش لتنشـ ش عيى ن اق المنقومشا و   المسـتابل،    د  عنالتاييم المسـتال  دا دة
ــاد   ــتشــ ــتبش ســ ــتالالتاييم  ردمات  شــ ــابات  ومداجتش  المســ إلى جانب متاتب التاييم التابتش لمنقمش   ،الحســ

الأمم المتحدة لي تولش )اليونيســـــت(، وبدنامج الأمم المتحدة ارنما  ، ويـــــندوق الأمم المتحدة ليســـــتان،  
  المزم  ومن التيانات،  ذه من واحد   التاييم المشـــــــتد  ليتيـــــــل المشـــــــتد  لير ش الاســـــــتداتيجيش لتل 

 ا2021عام     التاييمتاديد  ييدد  ن

   الما ش(   27والتاييم )   الديد  ومنسا  ( وموقت  الما ش       46 قييش من الممثيين الا ديين )   ونقدت  - 40
ــاا ”بادد تبيد“    ”إمتانيش إجداا تاييمات مشـــــــتدتش م  الشـــــــدتاا“ا و بيغ  يـــــــحاب   ــتايـــــ الذين شـــــــمينم الاســـــ

ييمات المشـــــــــتدتش تتون لنا جدو   تبد الميـــــــــيحش ارقييميون والو نيون متتب ردمات الدقابش الدارييش بأن التا 
 ا 2018- 2016سياق البدمجش المشتدتش، الت  تانت محدودة عيى مد  التتدة     

 
 التقييم خطة تنفيذ -جيم  

 و نواعنا  جديت الت  التاييمات عدد  

 اســــــــــــــتتمـال عن ليمســـــــــــــــاالـش نقـامنـا رةل من ليجمنود تاييمـاتنـا ليمد ة المتحـدة الأمم  ي ـش تتي  - 41
 رمســــــش  المســــــتال التاييم  دا دة   يــــــددت ،2017-2014ا و   التتدة  التالم  اليــــــتيد عيى وتتبت  التاييمات

 التدد  ذا ولتن التاييم،  سـياسـش    عيي  المنيـو  تااديد  دبتش البالغ الأدنى الحد  متجاوزة مؤسـسـيش، تااديد
 ا2017-2014ليتتدة  الأيييش المؤسس  التاييم ر ش    الماددة تااديد السبتش من  قل تان

ــاالـش      وُ ددجـت دبتـش تاييمـات مؤســــــــــــــســــــــــــــيـش،   عـدت ،2018-2016التتدة   ورةل - 42 نقـام المســــــــــــ
ــتتمال التاييمات وتتبت  عيى اليــــــــتيد التالم  عن ا وتانت التاييمات  ( 37) لامدتزيشتاييمات  104و   ،( 36) اســــــ

ــتش  ــيش الأدبتش  قل من التاييمات الســـــــــــ ــســـــــــــ  التاييمات تجاوزت   حين   ،2018-2016الماددة ليتتدة المؤســـــــــــ

__________ 

 ووس    دياياا ارتيايات  ريا ي  التاييم ارقييميين لأودوبا ويسيا الوس ى، وارتيايات  ريا ي  التاييم ارقييميين ل دب (34) 

 اUNW/2019/5و  UNW/2018/2انقد  (35) 

 ؛( 2016تين المد ة )تاييم إســنام  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة    تنســيق  نشــ ش منقومش الأمم المتحدة بشــأن المســاواة بين الجنســين وتم (36) 
والتاييم المؤســـســـ  ليشـــداتات الاســـتداتيجيش ليمســـاواة بين الجنســـين وتمتين   ؛(2016وتاييم النيتل ارقييم  لني ش الأمم المتحدة ليمد ة )

  الســـــــياســـــــيش وتاييم إســـــــنام  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة    مجال مشـــــــادتش المد ة    النواح  ؛(2017المد ة لني ش الأمم المتحدة ليمد ة )
 (ا2018والاياديش )

ــتبش التتتيي والتاييم التابتش لمتتب ردمات الدقابش الدارييش   (37)  ــتردمنا شــــ ــتو    ذه التااديد متاييد التدز الت  تســــ ــتنا الت     تســــ دداســــ
 االتاييم حالش بشأنسنتين  تل تجد 

https://undocs.org/ar/UNW/2018/2
https://undocs.org/ar/UNW/2019/5
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 مدة إعـداد ـا يجدجوالتشــــــــــــــدين الت  قـامـت بنـا المتـاتـب الا ديـش/المتـاتـب المتتـددة الأق ـاد، الت   الرمســــــــــــــش
 تاييماي ق دياي    السنشا 13الأدنى لسياسش التاييم البالغ  الحد المتوس ،   السنش    

ــتل  - 43 ــتو  المتاتب الا ديش/المتاتب المتتددة الأق اد    وشـ ــادي /البدامج عيى مسـ  الما ش      77تاييم المشـ
ثيـــث عـــدد   2018(ا ومثيـــت التاييمـــات ارقييميـــش الثةثـــش    عـــام 3من التاييمـــات الةمدتزيـــش )انقد الجـــدول 

ا وعيى الدغم  2018  عام إقييميش    مواضــــــــــــيتيش  ج تاييمات  تنجز ولم   ؛ 2016التاييمات الت  ُ جديت    عام 
ــتال لم تنتج رةل التتدة  ــ ،  اد   2018- 2016من  ن دا دة التاييم المســ ــســ ــتو  المؤســ ــتدتا عيى المســ تاييما مشــ

تاييمـا لمباددات مشـــــــــــــتدتشا و      11  و تاييمـا مشـــــــــــــتدتا لا مدتزيا، شـــــــــــــميت تاييما واحدا لشـــــــــــــداتش   12ُ جدج  
 سسيين وتاييمين مشتدتين ق ديينا مؤ  مواضيتيين  يددت الدا دة تاييمين  ، 2019 عام 
 

 3الجدول   
 2018-2016التقييمات المنجزة، الفترة   

 ارجمال  التدد 2018 2017 2016   ش التاييم
 6 1 2 3 المقررة المؤسسيّة التقييمات     

 4 1 1 2 المنجزة المؤسسيّة التقييمات
 1  0 1  داا المنقمش

 1   1 الاستداتيجيش/السياسش
 2 2   المواضيتيش التاييمات
 104 28 37 39 التركيز مجال بحسب المنجزة، اللامركزية التقييمات

 75 22 26 27 الحا قش الا ديش
 17 3 5 9 ارقييميش التاييمات
 7 2 3 2    الماد  الشتبش

 5 1 3 1 الأق اد المتتددة المتاتب تيدعيى ي  التاييمات
 104 23 26 39 للتقييم الخاضعة الجهات نوع بحسب اللامركزية التقييمات

 80 33 26 31 المشدوا  و البدنامج 
 18 5 9 4 الا ديشيتيد المتاتب  عيى التاييمات
 6 0 2 4 المواضيتيش و  المجموعاتيش ارقييميش التاييمات
 108 29 38 41 المجموع 

 
، شـتبش التتتيي والتاييم التابتش لمتتب 2019تشـدين الأول/ تتوبد    30التااديد المحميش عيى نقام المسـاالش حتى تحييل  مةحقش: 

 ردمات الدقابش الدارييشا
  

   الما ش(ا ويتاد   41وبحســــب المنا ق، اســــتأثدت   ديايا بأتبد حيــــش من التاييمات الةمدتزيش ) - 44
ــدة ليمد ة التوزي  الج دا   ليتاييمـــــات المنجزة  ــا ليتوزي  الج دا   لنتاـــــات  ي ـــــش الأمم المتحـــ ــاباـــ يتون م ـــ

 الشتل الثالث(ا )انقد
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 الشتل الثالث  
، 2017-2014والنفقات البرنامجية للفترة    2018-2016النسةةةبة المئوية لتقارير التقييم اللامركزية للفترة    

 بحسب المنطقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
البدامج،  / بالمشــــــــــادي     الما ش من التاييمات الةمدتزيش المنجزة   77 تتيق  ، 2018- 2016التتدة   و    - 45
التتدة  ا و   ( 38) المواضيتيش / المجموعاتيش  ارقييميش  بالتاييمات    الما ش   6الا ديش، و   بالتاييمات    الما ش   17 و 

    الما ش من المتاتب الا ديش/المتتددة الأق اد تاديداي واحداي عيى الأقل ليتاييما  83   يدد  ، 2018- 2014

 التبدعـاتم   2018-2016الت  تنـاولتنـا تاييمـات التتدة  ( 39) التـأثيد مجـالات بين ماـادنـش وتشــــــــــــــيد - 46
ــتداتيجيش ليتتدة  ــادج إلى  ن مجال التمتي   2021-2018المتوقتش حســــــب مجال النتا ج لير ش الاســــ ن الاقتيــــ

الســــــــــــــةم   مجـال لا    حين   تبد بـا تمـام  حق    المـا ـش من التاييمـات الةمدتزيـش(  57)الـذج ت دق إليـ  
 المجــالات تنــاول   المــا ــش من التاييمــات(ا وتــان  42)ت دق إليــ    قــل ا تمــامــاوالأمن والتمــل ارنســـــــــــــــان  

 بشتل متاول م  النتاات المتوقتشا متساا الأرد 

 مجموعش وضــ ) 6 التأثيد  مجالمل التاييمات المؤســســيش المواضــيتيش لدا دة التاييم المســتال تش ــ ولم - 47
(ا واعتبدت الدا دة  ن  ذا المجال قد شـــــــمي  تاييم متتب التالميش والمتاييد والســـــــياســـــــيات الاواعد من شـــــــاميش

الـذج دتز عيى عمينـا المتيـادجا وقـد ُ ددع  ،2015رـدمـات الدقـابـش الـدارييـش لني ـش الأمم المتحـدة ليمد ة لتـام 
ــيش المنجزة ليني ش    التتدة  ــســــــ دغم  ن الدا دة لم تتن   2016-2015تاييم المتتب    قا مش التاييمات المؤســــــ

ــيش المتتبالجنش الت   جدت ا وقدمت الدا دة تاييم  ــســــ ــت   حد تاييماتنا المؤســــ ا ( 40) إلى المجيلإ التنتيذج بويــــ
 يم المتتب من قا مش التاييمات الت   عدتنا الدا دةاالتتتيي تاي  واستبتد

 
__________ 

تحييل متتب ردمات الدقابش الدارييش لااعدة بيانات التاييمات    نقام المسـاالش عن اسـتتمال التاييمات وتتبت  عيى اليـتيد التالم   (38) 
 (اGATE)نقام 

 (اUNW/2013/6) 2017-2014انقد الر ش الاستداتيجيش لني ش الأمم المتحدة ليمد ة، التتدة  (39) 

 (40) UNW/2016/5 ا28، التادة 
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  ديايا

يسيا والمحي  النادئ

الدول التدبيش

الأمديتتان ومن اش البحد التاديب 

 ودوبا ووس  يسيا

النسبش الم ويش لتمييات التاييم الةمدتزيش المنجزة (2017-2014)النسبش الم ويش لنتاات البدامج 

https://undocs.org/ar/UNW/2013/6
https://undocs.org/ar/UNW/2016/5
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 المؤسسيش التاييمات  

 الرادجيش بالميادد الاستتانش  

 “ عد ”يجد  موقتو دا دة التاييم المســــــتال  ج تاييمات عيى مســــــتو  المؤســــــســــــشا وبدلا من ذل ،  لم - 48
ســداا المشــودة  دادتنم وا  موقتو الدا دة تاييمات مؤســســيش بتتييت البا تين  و الربداا الاســتشــاديين الرادجيين وا 

ــددا    عام  ــيين )يــ ــســ ــبش ترد تاييمين مؤســ ــأت تتاقدت ال ،( 41) (2019إلينما وبالنســ ــدتات و نشــ دا دة م  شــ
  االتاييمين تاديدجواحد من  تلمجموعات مدجتيش دارييش ورادجيش لتل تاييم، عيى النحو المبين    تيـــديد  

 ا يضاالتاديدين  ذين  ديق اردادة التييا لني ش الأمم المتحدة ليمد ة  واستتد 

  سماايتحش التنوان  عيى  2019 ة لتام  ودد تاديدان ليتاييم المؤسس  لني ش الأمم المتحدة ليمد   وقد - 49
ودا دة التاييم المســتال و ي ش   الحســابات  ومداجتش  المســتالالتاييم   ردمات  شــتبش و   بالتأليت الاا مش  الجنات

 يتحات  إن  المتحدة،  الأمم  منقومش لتياناتتاييمات   شدتاتالأمم المتحدة ليمد ةا و   التادة، عندما تجدج  
 ا( 43) ، ( 42) الشدتات تي   سماا تتتلإ التااديد عناوين

 :التال  المسؤوليش إرةابيان  2019تاديدا عام  وتضمن - 50

الحســـــابات   ومداجتش  المســـــتالالتاييم   ردمات لشـــــتبش التابتش المســـــتال التاييم دا دة عدت   ”  
: اتداا الواددة     ذا التاديد    يداا المايِّمينا  المســـــــــــــؤوليش  إرةاالأمم المتحدة ليمد ةا   ي ش   

 ا“الأ داد والمنقمات المشاد إلينم    التاديد من   جو   لا تمثل يداا  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة  و  

ــيغ  وقُدم - 51 ــتال، ويـــ ــيين لدا دة التاييم المســـ ــســـ ــتنما تاييمين مؤســـ التاديدان إلى المجيلإ التنتيذج بويـــ
عيى التاديدينا و وضــحت الدا دة لشــتبش التتتيي والتاييم التابتش لمتتب ردمات الدقابش الدارييش من اردادة   دد
 إرةا بياندا دة التاييم المســـــــتال لني ش الأمم المتحدة ليمد ة مســـــــؤولش عن نشـــــــد التاديد ومحتواها بيد  ن ” ن 

 يدااالتنتيذج  و  ومجيســنانا منقمش( إلى  ن الوثياش لا تتتلإ بالضــدودة يداا الني ش )بويــت يشــيد المســؤوليش
 ا( 44) “   التاديد استشيدت الت  الجنات   داد/ عضاا

 المد ة مشــــــادتش  مجال     ليمد ة المتحدة الأمم  ي ش  إســــــنامبشــــــأن   المؤســــــســــــ  التاييم يتضــــــمن ولم - 52
الذج  نجزت  دا دة التاييم المســتال عن  ديق التتاون   ،(2018) توليت  تاديد والاياديش،  الســياســيش النواح    

ا وتضــــمنت يــــتحش المذتود المســــؤوليش إرةا بيانم   دبتش مايِّمين بيــــتتنم اســــتشــــاديين )وليلإ شــــدتش(، 

__________ 

 (41) UN-Women, Corporate Thematic Evaluation of UN-Women’s Contribution to Governance and 

National Planning (New York, 2019)؛ و UN-Women, Corporate Thematic Evaluation of UN-Women’s 

Contribution to Humanitarian Action (New York, 2019)ا 

-www.unicef.org/evaldatabase/files/MASTER_Final1_Evaluation_Report_WASH :انــــــــــــــــــــــــــــقــــــــــــــــــــــــــــد (42) 

Program_2014-2017_Nigeria_14Feb2020.pdf؛ و www.unicef.org/evaldatabase/files/FINAL_ 
UPHV?MCE_Synthesis_Report_-Part_1.pdfا 

 World Health Organization, Initial Evaluation of the Framework of Engagement with Non-State  :انقد (43) 

Actors: Report and Annexes (2019) ا مــــــــــــتــــــــــــاي عــــــــــــيــــــــــــى الــــــــــــدابــــــــــــ: www.who.int/docs/default-

source/documents/about-us/evaluation/fensa-report-final.pdf?sfvrsn=c62a32c5_8ا 

ــتبش ال (44)  ــش بين شـــ ــيش رايـــ ــتال التابتش لني ش الأمم المتحدة مداســـ تتتيي والتاييم التابتش لمتتب ردمات الدقابش الدارييش ودا دة التاييم المســـ
 ا2020شبا / بدايد  24ليمد ة، 

http://www.unicef.org/evaldatabase/files/MASTER_Final1_Evaluation_Report_WASH-Program_2014-2017_Nigeria_14Feb2020.pdf
http://www.unicef.org/evaldatabase/files/MASTER_Final1_Evaluation_Report_WASH-Program_2014-2017_Nigeria_14Feb2020.pdf
http://www.unicef.org/evaldatabase/files/FINAL_%20UPHV?MCE_Synthesis_Report_-Part_1.pdf
http://www.unicef.org/evaldatabase/files/FINAL_%20UPHV?MCE_Synthesis_Report_-Part_1.pdf
http://www.unicef.org/evaldatabase/files/FINAL_%20UPHV?MCE_Synthesis_Report_-Part_1.pdf
http://www.unicef.org/evaldatabase/files/FINAL_%20UPHV?MCE_Synthesis_Report_-Part_1.pdf
http://www.who.int/docs/default-source/documents/about-us/evaluation/fensa-report-final.pdf?sfvrsn=c62a32c5_8
http://www.who.int/docs/default-source/documents/about-us/evaluation/fensa-report-final.pdf?sfvrsn=c62a32c5_8


 E/AC.51/2021/7 

 

18/33 21-03736 

 

اليـــادد   ،2017-2009التاييم المســـتال ليبدنامج التالم  ليـــندوق المســـاواة بين الجنســـين ليتتدة التنوان     
 االمسؤوليش بإرةا بياناالشدتش و ديق التاييم، ولتننا لم تتضمن   سماا ،2018    عام

 المســـــؤوليشمنأ  عن      ليمد ة  المتحدة الأمم لني ش التييا  اردادة المســـــؤوليش إرةا بيانوضـــــ   وقد - 53
ــاددةا  التويـــــــــــياتعن  تيـــــــــــديد التاديد      اقتدن بنا من بيان  مايـــــــــــتحش التنوان ولا  توضـــــــــــ ولم   اليـــــــــ
ــؤوليش إرةا ن  ولا ــؤوليش  المسـ ــؤوليش ومد )ب(  عن ؛) ( الجنات الت   للاتت التاديد وتتحمل المسـ  دا دة مسـ

 ا ي  الواددة والتوييات التاديد محتويات عن المستال التاييم

 داا لتامالتاديد مســتاة، تما  و مبين    اســتتدا  النق يجتل لا  الرادجيش بالميــادد والاســتتانش - 54
استاةليش قيادة الدا دة  وعيى  المستال التاييم  لدا دة النيتي   الاستاةل عيى يتتمد الاستاةليش  مبد ا ( 45) 2014
 االحسابات ومداجتش المستالالتاييم  ردماتوشتبش 

الاســـــــــتشـــــــــاديين   الربداا  عيى  التثود بت  مديدج البدامج    الماد إلى التحدج المتمثل      و شـــــــــاد  - 55
المناســـبين الذين يمتيتون مؤ ةت التاييم الم يوبش )بما    ذل  المؤ ةت الي ويش( والربدة والموضـــوعيش، والذين 

دة التاييم المستال بيدد تجديب سيتميون    حدود الميزانيات المتاحشا وحتى وقت إجداا الاستتدا ، تانت دا  
 نموذع جديد رجداا التاييمات ياوم  ي  موقتو الدا دة إما بايادة  ديق تاييم  و بإجداا التاييمات بأنتسنما 

دولاد  334  000تيتت دا دة التاييم المســتال ما متوســ     المؤســســيش التاييمات  ن 4الجدول   ويبين - 56
ــبش ــدتاتالتاييمات الت   جدت  إلى بالنســــــ ــبشدولادا   220 250و  ،نا شــــــ التاييمات الت   جدا ا  ديق  إلى بالنســــــ

  داد  الربداا الاستشاديينا ولم يتن  نا   دق تبيد بين الأسيوبين من حيث جودة التااديدا من
 

 4 الجدول

 المؤسسية بالتقييمات المتعلقة والتعاقد التكاليف ترتيبات

 (المتحدة الولايات)بدولادات 
  تدة التاد التاد نوا التاد قيمش البا   نوا (اريداد)سنش  المؤسس  التاييم

 2019-2018 مؤسس  عاد 319 698 شدتش (2019ارنسان  ) التمل     
 2019-2017 مؤسس  عاد 341 481 شدتش ( 2019والتر ي  الو ن  ) الحوتمش
لمـــدة  168 800 شدتش (سنوج  سالإ)عيى  ليمد ة المتحدة الأمم  ي ش لتاييمات تجميت  تحييل

 سنوات 4
 السنوات متتدد مؤسس  عاد

2014-2018 
دوليون  4 :اسـتشـاديون (2018والمشادتش السياسيش ) الايادة

 و ن  1و 
ــادج عاد 220 250 ــتشــــــــ  اتتاق/ ددج  اســــــــ

 2018-2016 رايش ردمات
 2016-2015 مؤسس  عاد 318 316 شدتش (2017الاستداتيجيش ليمساواة بين الجنسين وتمتين المد ة ) الشداتات
 2016-2015 مؤسس  عاد 333 189 شدتش (2017ارقييم  لني ش الأمم المتحدة ليمد ة ) النيتل
 2016-2014 مؤسس  عاد 356 184 شدتش (2016) المتحدة الأمم منقومش  نش ش تنسيق

  

__________ 

-UN-Women Peer Review Panel, “Professional peer review of the evaluation function of UN  :انقد (45) 

Women, final report, September 2014, p. 16ا  
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 المؤسسيش التاييمات توقيت حسن  

ولا النقام   ،نقام المســــــــاالش عن اســــــــتتمال التاييمات وتتبت  عيى اليــــــــتيد التالم يتضــــــــمن   لم - 57
التالم  لمداقبش التاييم ولا التااديد الســـــنويش عن وقا ت التاييم  ج متيومات بشـــــأن التايد بالجداول الزمنيش 

 لر ش التاييم المؤسس ا

بالتاييمات المؤســـســـيش، حدثت تأريدات تبيدة ماادنش بمواعيد ارنجاز المتوراة    ر ش  يتتيق و يما - 58
ن تان من اليــتب    ســباب مننا ال دياش الت  تبيغ بنا دا دة التاييم    لجميش عيينا  الوقوتالتاييم المؤســســ ، وا 

 ،2018المثال، بالنســبش لتام المســتال عن التاييمات    التااديد الســنويش المتتياش بوقيتش التاييما  تيى ســبيل 
   الما ش من التاييمات الماددة  41   الما شا والواق   ن  90  اد التاديد السـنوج بأن متدل التنتيذ بيغ نسـبش 

لم تتن قد ُ نجزت بتدا وتجدد ارشــادة إلى  ن  بســبب ر أ، ُ ددع التاييم المؤســســ  بشــأن الحوتمش والتر ي  
 ا2019من  إلا    عام  يُتدغعيى الدغم من  ن  لم  ،2017عام  الو ن  عيى  ن  قد ُ نجز   

وم   شــــنداا  12ارتيــــايــــات التاييمات المؤســــســــيش عادة إلى  ن يتم إنجاز ا    غضــــون  وتندت - 59
ــتش المنجزة منذ عام  الت  الزمنيش المدةذل ،  اد تداوحت   ــيش الســــ ــســــ  2016اســــــت دقتنا تااديد التاييمات المؤســــ

ــتنا  تثد من عامينا وقد   25و  16 بين  إيـــــداده حين إلىلتاديد ا إعداد بدايش من ــت داق نيـــ شـــــنديا، م  اســـ
  شاد ثيث )اثنان( الممثيين الا ديين/ارقييميين إلى  ن تأريد التاييمات المؤسسيش قد  ثد سيبيا عيى  ا دتناا

 ،2017-2014ليتتدة  يــل التاييمات المؤســســيش الد يســيش الثمانيش الواددة    الر ش الأيــييش   ومن - 60
ا ومن بين التاييمات الأدبتش الت  لم تنجز، ُ نجز ( 46) 2017لم ينجز ســـــــــــو   دبتش تاييمات بحيول ننايش عام 

 وُ ل   اثنانا ،2019ويرد    عام  2018تاييم واحد    عام 

الني ـش إل ـاا التاييم المتيـادج بـارشــــــــــــــادة إلى التاييم المادد لمتتـب رـدمـات الدقـابـش الـدارييـش  وبددت - 61
ودتز عيى الدعم المتيادج ويـــــــــيت  بالأنشـــــــــ ش  ( 47) 2015لني ش الأمم المتحدة ليمد ة، الذج يـــــــــدد    عام 

 المؤسس  الداري االتنتيذيشا وتان ينب    ن يرتيت تاييم متتب ردمات الدقابش الدارييش عن التاييم 

 و   2021-2018 حد التاييمات المؤســســيش الأدبتش الماددة    ر ش التاييم المؤســســ  ليتتدة  وتان - 62
ا وقد ُ جِّل 2021-2018لير ش الاســــتداتيجيش لني ش الأمم المتحدة ليمد ة ليتتدة   2020التاييم المؤســــســــ  لتام 

ــتداتيجيش الذج ياوده متتب المديدة التنتيذيش، والذج  ذا التاييم بســـــبب اســـــتتدا  منتيـــــت المدة لير ش الا ســـ
وتــذلــ  من  جــل  ،2020تــان من المادد تاــديمــ  إلى الــدودة الســــــــــــــنويــش ليمجيلإ التنتيــذج    حزيدان/يونيــ  

 السماي بتنتيذ الر ش الاستداتيجيش لتتدة   ولا

الاســـــــتداتيجيش لتاييمات    دا دة التاييم المســـــــتال اســـــــتردام الموادد المريـــــــيـــــــش لتاييم الر ش وقددت - 63
الحـا قـات    نيجيديـا ومتتـب الأمم المتحـدة المتتـدد الأق ـاد    من اـش البحد التـاديب     بديـدجتـاون، لأنـ  
لم يجد تاييمنــا من قبــل، دغم  ن المتــاتــب الا ديــش والمتــاتــب المتتــددة الأق ــاد تتون    التــادة مســــــــــــــؤولــش 

 تو يد موادد تاييم حا قاتناا عن

 

__________ 

ــ ش منقومش الأمم المتحدة؛ وتاييم  (46)  ــيق  نشـ ــنام  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة    تنسـ ــاديا؛ وتاييم إسـ ــيت  لتمتين المد ة اقتيـ التاييم المواضـ
 لمد ةاالنيتل ارقييم ؛ وتاييم الشداتات الاستداتيجيش لني ش الأمم المتحدة ليمد ة بشأن المساواة بين الجنسين وتمتين ا

 (47) E/AC.51/2015/9ا 

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/9
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 التييا اردادة عن الاستاةل  

ــيتيشا  ،2016عام  منذ - 64 ــيش دداســــــات حالات إ داديش ق ديش  و مواضــــ ــســــ ــتش تاييمات مؤســــ شــــــميت ســــ
 محـددة متـاييد بـاســــــــــــــترـدام ارتيدت الحـالات إن المســــــــــــــتاـل التاييم دا دة   من  جديـت متنم ماـابةت  وقـال
 ليمتتب  المحتمل التتاون ومســــــتو  الجنســــــين، بين  المســــــاواة ومؤشــــــد  الاســــــتحااق، وتاديخ الاســــــتثماد، )مثل

  تـأثيد لنــا يتون مـا تثيدا المنتــذة والمتــاتـب البدنـامجيــش المتــاتـب  ن   ـادوا الموقتين بت   ن غيد(ا الا دج
 االمؤسسيش ليتاييمات إ داديش حالات دداسات موضوا لتتون ارتيدت الت  البيدان عيى

ــتش، لم تشــــمل دداســــات الحالات ار داديش جمي  المنا ق رمســــش من التاييمات ا و   - 65 ــيش الســ ــســ لمؤســ
السـت الت  يوجد بنا حضـود لني ش الأمم المتحدة ليمد ةا وقد اسـتُردمت بت  البيدان مداداي تدداسـات لحالات 
إ داديـــش، ود    حـــد الممثيين الا ديين  ن تيـــ  الـــدداســــــــــــــــات تميـــل نحو البيـــدان الت  تريــــــــــــــ  لنـــا  ي ـــش 

متحدة ليمد ة ميزانيش تبيدة نســـــبيايا وقد  د  اســـــتردام الاســـــتثماد تمتياد لةرتياد إلى الحد من   ميش ال الأمم
 نتا ج التاييم بالنسبش ليمتاتب ذات الميزانيات الأي دا

 
 النتا ج استردام  

ــش    بدز - 66 متقم الــــذين  جديــــت متنم ماــــابةت، بمن  ينم تبــــاد المســـــــــــــــؤولين ارداديين،   ميــ
ــيش و ا دتنا  التديد ــســ ــبش من التاييمات المؤســ لتمييش إدادة الت ييد الجاديشا  اد قال مديدون إقييميون   بالنســ
  2016(،  جديت متنم ماابةت، إن التاييمات المؤســـــــــــــســـــــــــــيش الت  ُ جديت منذ عام عننم ينوب  من ) و

 تانت ذات   ميش ويستدشد بنا    التمل ارقييم  و   وض  مذتداتنم الاستداتيجيشا

ــيش الت   جديت مؤرداا وقد وجد قدابش  وتان - 67 ــســ متقم الممثيين الا ديين عيى ددايش بالتاييمات المؤســ
    بيداننما   الما ش من  ؤلاا  ن التاييمات ذات   ميش بالنسبش لمجالات د يسيش من عمل الني ش  90

المجيبون عيى الاستاياا إلى  ن نشد الددولإ والنتا ج ذات الييش من التاييم لم يتن تا يا  و شاد - 68
تل تاديد تاييم  مؤســـــســـــ   إيـــــدادم   بالاقتدان)شـــــميت المشـــــاتل الت   ثيدت عاد حياات دداســـــيش شـــــبتيش 

ســــــــــــــيـاقـات المحييـش لأن التاـاديد تـان يجدج  وقـات غيد مة مـش، ومحـدوديـش قـابييـش التاـاديد ليت بيق عيى ال   
ــد نتا ج   ــاا تتزيز نشـ ــتايـ ــمينم الاسـ ــامل(ا واقتدي نيـــت الممثيين الا ديين الذين شـ ــتو  شـ إعداد ا عيى مسـ

تاحش المتيومات عننا من  جل زيادة   عيى المستو  المحي ا ومنتتتنا التاييمات جدو التاييمات المؤسسيش وا 

 
 الةمدتزيش التاييمات  

ــيش، عادة ما يجدج   عيى - 69 ــسـ ــتتانشغداد التاييمات المؤسـ الربداا  بتداد الةمدتزيش  التاييمات    الاسـ
 الديـد ومنسـاوالاسـتشـاديين  و الشـدتاتا وقد  شـاد الممثيون الا ديون و ريـا يو التاييم ارقييميون وموقتو 

ــاديين الـــذي  إلىوالتاييم  ن لـــدينم المؤ ةت والربدة وجود تحـــديـــات تتتد  التتـــامـــل م  الربداا الاســــــــــــــتشــــــــــــــ
 والموضوعيش والاستتداد ليتمل    حدود الميزانيات المتاحشا

اليجنش الاســــــــتشــــــــاديش المتنيش بالدقابش إلى عدم تتايش ديــــــــد المشــــــــادي  وارشــــــــدات عيينا   و شــــــــادت - 70
عيى   ميش  ن تتمل دا دة التاييم المســــــتال  2017المتاتب الميدانيشا  اد شــــــددت اليجنش    تاديد ا لتام    
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  وزيادةوالتاييم  الديــد بشــتل وثيق م  موقت  مشــادي   ي ش الأمم المتحدة ليمد ة    تي  المنا ق لتتزيز  نم
 ا( 48) النتا ج وتحايق ااالأد وتحسين المشادي  إدادة من يتجز  لا جزاا بويتنما   ميتنما

ــتل الداب (  ن نتا ج    ود    - 71 ــاا )انقد الشـــــــ ــتايـــــــ ــمينم الاســـــــ ثيثا الممثيين الا ديين/ارقييميين الذين شـــــــ
منـا انم قـد  دمجـت    ســـــــــــــيـاســــــــــــــات وبدامج متـاتبنم ”باـدد تبيد“ا و قندت نتـا ج  / ببيـداننم التاييمـات المتتياـش 
   الما ش من المجيبين وا اوا عيى  ن التاييم يتتبد  داة  امش    92  ن والتاييم  الديــد  ومنســا  اســتايــاا موقت  

    الما ش مننم عيى  ن التاييم يستردم بانتقام لتحسين وض  البدامجا   80ليمساالش عن النتا ج، ووا ق  

 ســيتشــاد  الذج  “الا ديش  الحا قاتتاييمات ” متنوم المســتال التاييم متتب   درل ،2015عام  و   - 72
ــا   إدادت     ــا يو بد   ،2019ا و   عام ( 49) الا دج والمتتب ارقييم  التاييم   ريــــ   ارقييميون التاييم   ريــــ
)متتـب نيجيديـا والمتتـب المتتـدد الأق ـاد    من اـش  لحـا قتين تاييمين الماد    المســــــــــــــتاـل التاييم دا دة  و

حـا قـش  رد  )بـابوا غينيـا الجـديـدة(ا ومن البحد التـاديب ( تـانـا جـاديين وقـت تتـابـش  ـذا التاديد و تمـل تاييم 
 بشتل تامل ومولت الثالث تموية جز يا )بابوا غينيا الجديدة(ا اثنينمولت الدا دة  الثةثش، التاييماتبين  ذه 

 
 الشتل الداب 

  نتائج استقصاء آراء الممثلين القطريين والإقليميين
 

 

 

 

 

 

 
   

تولت شـــــتبش الســـــياســـــات     ي ش الأمم المتحدة ليمد ة، وليلإ دا دة التاييم المســـــتال، إدادة بت   - 73
و   بت  الأحيان، بي ت تتيتش   تضادبا    الميال ا التاييمات لمباددات تبيدة تابتش ليشتبش، مما  حدث 

ــ  الن اق  ذه التاييمات عدة   م ات من يلات الدولادات وتانت تتتيق ببدامج عاليش الايمش وذات  ثد واســــــــــــ
ــات تاييم بدنامجنا الذج تبيغ قيمت    )عيى ــياســــ ــتبش الســــ ــبيل المثال،  دادت شــــ مييون يودو المتنون  2,2ســــ

الت  ”تتزيز وحمـايـش حاوق ارنســــــــــــــان وحاوق التمـل ليتـامةت المنـاجدات“(ا وتـانـت التاييمـات الةمدتزيـش 
  دادتنا وحدات التنتيذ عدضش لشبنش التحيزا

 
__________ 

 2017تـانون الأول/ديســــــــــــــمبد  31تـانون الثـان /ينـايد حتى  1تاديد اليجنـش الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاديـش لمداجتـش الحســـــــــــــــابـات    التتدة من  (48) 
(UNW/2018/3/Add.1 التادة ،)ا24؛ والمدج  نتس ، التادة 42 

 (49) UN-Women, Independent Evaluation Office, Guidance on Country Portfolio Evaluations in UN-

Women (New York, 2016)ا 
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(34=العدد)يعتبر التقييم عملية رقابية مرهقة 

(34=دالعد)يستخدم التقييم بانتظام لتقييم أداء البرامج والمشاريع 

(34=العدد)يستخدم التقييم بانتظام لتحسين البرمجة 

(35=العدد)يعتبر التقييم أداة مهمة للتعلم 

(35=العدد)يعتبر التقييم أداة مهمة للمساءلة عن النتائج 

 غير موافق إطلاقا غير موافق إلى حد ما  إلى حد ماموافق  موافق تماما 

https://undocs.org/ar/UNW/2018/3/Add.1
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 دود  ريا ي  التاييم ارقييميين    دعم التاييم الةمدتزج  
عـداد  - 74 ــا ي  التاييم ارقييميين  دواد  ـامـش تتتيق ببنــاا قـددات التاييم    الميــدان، وا  تـان لأريـــــــــــــ

يــــــــــاحبش الميــــــــــيحش عيى اليــــــــــتيدين التاييمات الةمدتزيش، وضــــــــــمان الجودةا و  ادت الجنات المتنيش 
ــا ي  التاييم ارقييميينا و  اد  ــاعدة التانيش من  ريـ ارقييم  والا دج  ننا تيات ما يتت  من التوجي  والمسـ
جمي  موقت  ومنســا  الديــد والتاييم بأن  ريــا ي  التاييم ارقييميين قد  ســنموا    التاييمات الت  قاموا 

ــا ي  التاييم ارقييميين قاموا بتاديم التوجي   89بنا )عيى ســــــــــبيل المثال،  شــــــــــاد      الما ش إلى  ن  ريــــــــ
الديــــد والتاييم الذين  جديت متنم ماابةت إلى  ن  ريــــا ي   وضــــمان الجودة(ا و شــــاد موقتو ومنســــاو

 التاييم ارقييميين قدموا التوجي  المة م    إدادة التاييمات الةمدتزيشا

ــا يو  76وويـــت   - 75 ــاا الدعم الذج قدم   ريـ ــتايـ    الما ش من الممثيين الا ديين المشـــمولين بالاسـ
   الما ش بأن  ”مة م إلى حد ما“ا وتشــــــيد  20التاييم ارقييميون    التاييم بأن  ”مة م تماما“، بينما ويــــــت   

ــادتون  ــا ي  التاييم ارقييميين لم يتونوا يشــ ــاا إلى  ن  ريــ ــتايــ ــياغش نتا ج الاســ عادة    جم  البيانات ويــ
التااديدا و   من اش واحدة عيى الأقل، تولى  ريــا يو التاييم ارقييميون بالتامل إدادة جمي  تاييمات البيدان 

 الت  تتتاد إلى متاتب متتميش الأدتان، عيى الدغم من  ن  ذا التاييم تان غيد نم  ا

ا  اد  شــاد جمي   ريــا ي  التاييم الذين  وتان  ريــا يو التاييم ارقييميون يتمتتون  - 76 باســتاةل تات 
 جديت متنم ماابةت إلى  ننم يتمتتون بالحمايش من التأثيد غيد المبدد للإدادة المحييش لأننم تابتون مباشدة 
ــتاةليتنم التامش  ــتوبات متتياش باســـــ ــا ي  التاييم إلى يـــــ ــاد  حد  ريـــــ ــتال    المادا و شـــــ لدا دة التاييم المســـــ

 مديد ارقييم ، نقداي لاشتداتنم    موق  واحداال عن

و عدبت الجنات المتنيش عن ضـدودة توحيد دود  ريـا ي  التاييم ارقييميينا  الأريـا يون  نتسـنم   - 77
يتســـــــــــــدون دود م ب دق مرتيتش إلى حد ماا  ت  حين يشـــــــــــــاد  بت   ريـــــــــــــا ي  التاييم ارقييميين بتتاليش 

ــاعـدة ارنمـا يـش/إ ـاد الأمم المتحـدة اتليـات ارقييميـش ويـدعمون     عمييـات إ ـاد عمـل الأمم المتحـدة ليمســــــــــــ
 ليتتاون من  جل التنميش المستدامش عيى اليتيد الو ن ،  يم يقند بتد ننج متسق بين  ؤلاا الأريا يينا

 
 موقتو ومنساو الديد والتاييم  

تتب الا دج/المتتب المتتدد  تتد وقا ت موقت  ومنســــــا  الديــــــد والتاييم منمش عيى مســــــتو  الم - 78
الأق ادا  نم يشــد ون عيى إجداا التاييمات    متاتبنم ويســتتميون قواعد بيانات نتا ج التاييمات بما يســتجد 

   المـا ـش من المتـاتـب ارقييميـش والمتـاتب  43، تـان لـد  2018من متيومـاتا و   تـانون الأول/ديســــــــــــــمبد 
ــاين لدعم   52متن  بالديــــد والتاييم، وعينت   الا ديش والمتاتب المتتددة الأق اد موقت    الما ش مننا منســ

    الما ش مننا موقت ولا منسق ليديد والتاييما 5وقيتت  الديد والتاييم،    حين لم يتن لد  

وواج  منســـــــــــاو الديـــــــــــد والتاييم قيوداي تبيدة    الاددات بســـــــــــبب المســـــــــــؤوليات المتنازعش والا تااد  - 79
   الما ش مننم يضـ ي  بدود/وقيتش د يسـيش لا عةقش لنا بالديـد والتاييما و  اد  40ا وتان قددات التاييم إلى

   الما ش من وقتنم عيى منام  40و  5الموقتون والمنســــاون المتنيون بالديــــد والتاييم بأننم ينتاون ما بين 
والمنسـاين المتنيين بالديـد     الما ش  ا  من الموقتين 36الديـد والتاييما وتبين من نتا ج الاسـتايـاا  ن 

 والتاييم يوا اون بشدة عيى  ن لنم المنادات والمتادت التا يش لش ل وقا تنما
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   الما ش   16ود ت  قييش من الموقتين والمنســـــــــاين المتنيين بالديـــــــــد والتاييم والممثيين الا ديين ) - 80
داا التاييمـــاتا ول ن د   بت  موقت     المـــا ـــش عيى التوال (  ن لـــد  متتبنم الاـــددة التـــا يـــش رج 35 و

ــتال  ــد والتاييم الذين  جديت متنم ماابةت  ن المواد التوجينيش الت   عدتنا دا دة التاييم المســــ ــا  الديــــ ومنســــ
متيدة،  اد  شـــــــــاد يردون إلى  ن  ذه المواد لا تجنز م تجنيزا تا يا ردادة تاييم يداع  المنقود الجنســـــــــان ا 

موقت  ومنســــا  الديــــد والتاييم عيى  ن  يتاي لنم ما يتت  من التوجي  والمســــاعدة     الما ش من 44ووا ق  
ــيش  ــؤولياتنم المتيـــــ ــؤولياتنم    مجال التاييم  و يتنمون  دواد م ومســـــ التانيش عند الاضـــــــ ةا بأدواد م ومســـــ

 بالتاييمات الت  ياوم بنا متتبنم  نما تا ياا

تنيين بالديـد والتاييم قد  ثد سـيبا     تاليش بدنامج توجين  وقيل إن دودان الموقتين والمنسـاين الم - 81
 وضتت  دا دة التاييم المستال لتا دتنما

 
 الرقابة على وظيفة التقييم -دال  

 نوعيش تااديد التاييم وميداقيش نقام تاييم الجودة    دا دة التاييم المستال  
تماعات   ن  ميتزم بوقيتش التاييم ويدعمنا باوةا  يتجيى من جداول  عمال المجيلإ التنتيذج ومحاضــد اج  - 82

ــمان جودتناا و تاي النقام   ــتال  دوات لدعم ارشـــــدات عيى التاييمات الةمدتزيش وضـــ ووضـــــتت دا دة التاييم المســـ
 االتالم  لتح  وتحييل تااديد التاييمات تاييما رادجيا مستاة لنوعيش تااديد التاييم المؤسسيش والةمدتزيش 

تبد متتـب رـدمـات الدقـابـش الـدارييـش جودة النقـام التـالم  لتح  وتحييـل تاـاديد التاييمـات بـإجداا وار - 83
ــ  ( الت  32تاييم مستال لجودة عينش من التاييمات )جمي  التااديد المؤسسيش الأدبتش والتاييمات الة مدتزيش الــ

متتب ردمات الدقابش   ناا  الذج وضـــــــــت  5، وبماادنش التيـــــــــنيت ذج 2018-2016يـــــــــددت رةل التتدة 
(ا وحيــــــــــل الاتتاق 5الدارييش م  تيــــــــــنيت النقام التالم  لتح  وتحييل تااديد التاييمات )انقد الجدول 

بادد متاول بين متاييد تاييم الجودة لد  متتب ردمات الدقابش الدارييش ونقيدتنا    النقام التالم  لتح  
   المـا ـش من الحـالات  39ا ـش من الحـالات، وارتيتـت       الم ـ 56ت ـاباـت     -وتحييـل تاـاديد التاييمـات 

 بددجش واحدة )إما بالاتجاه الأعيى  و الاتجاه الأدنى(ا وتان النقام متسما بالميداقيش والموثوقيشا

وتجـاوزت نوعيـش التاييمـات المؤســــــــــــــســــــــــــــيـش نوعيـش التاييمـات الةمدتزيـشا و ســــــــــــــتدت التاييمـات الت   - 84
ــيات )بمتوســــــــــ   1 410عن  2018  و 2016بين عام    جديت إجداا   14إجدااات لازمش لمتالجش التويــــــــ

ليتاديد الواحد(ا وري  التاييم الذج  جدت  شــــــتبش التتتيي والتاييم التابتش لمتتب ردمات الدقابش الدارييش إلى 
   الما ش من ارجدااات الت  تم اتراذ ا ”محددة بشــــــــــــتل متاول ويمتن التحاق مننا موضــــــــــــوعيا“ا   92 ن 

 وتان جمي  ارجدااات المترذة بشأن التاييم المؤسس  من  ذه الت شا
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 5الجدول 
 36التقييم العام لشةعبة التفتيش والتقييم التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية لجودة عينة التقارير الةةةةةةةةةة  

 الصادرة عن ئيئة اامم المتحدة للمرأة 

 المجموا لامدتزج مؤسس  الجودة
 (8   الما ش ) 22 (5   الما ش ) 14 (3   الما ش ) 75 جيد جدا    

 (18   الما ش ) 50 (17   الما ش ) 47 (1)   الما ش  25 جيد
 (9   الما ش ) 25 (9   الما ش ) 25 - لا بألإ
 (1   الما ش ) 3 (1   الما ش ) 2 - ضتيت

 - - - ضتيت جدا
 (36 ي المائة ) 100 (32 ي المائة ) 100 (4 ي المائة ) 100 المجموع 

 
 الت  تم تاييمنا عيى  ذا النحوا 36التااديد الـ يشيد التدد الوادد بين قوسين إلى عدد  :مةحقش 
  

وتري  شــــــــــــتبش التتتيي والتاييم التابتش لمتتب ردمات الدقابش الدارييش إلى  ن جودة وميــــــــــــداقيش  - 85
 نواتج التاييم الت  تنتجنا  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة وعمييتنا ليدقابش عيى النوعيش مدضيتانا

 
 يم ي ات الدقابش عيى التاي  
 اليجنش الاستشاديش المتنيش بالتاييم الشامل واليجنش الاستشاديش المتنيش بالدقابش  

تان لد   ي ش الأمم المتحدة ليمد ة  ي تان ليدقابش عيى التاييم،  ما اليجنش الاســــــــــــــتشــــــــــــــاديش المتنيش  - 86
ش المتنيش بالدقابش بتاديم المشــودة بالدقابش واليجنش الاســتشــاديش المتنيش بالتاييم الشــاملا وتُيتت اليجنش الاســتشــادي 

ــاديش المتنيش  ــتشــــــ ــابات والتحايقا وتألتت اليجنش الاســــــ إلى المديدة التنتيذيش بشــــــــأن منام التاييم ومداجتش الحســــــ
بالدقابش من رمســــــش ربداا رادجيين    مجال الدقابش يتياون  تتابا شــــــد يشا واضــــــ ي  المتتب التنتيذج لني ش 

م الأمانش بالنســبش ليجنش الاســتشــاديش المتنيش بالدقابش، الت  تان من المادد  ن تجتم   الأمم المتحدة ليمد ة بمنا
 ثةث مدات    السنش عيى الأقلا

ــودة إلى المديدة التنتيذيش   - 87 ــداا المشـــ ــامل  تان دود ا إســـ ــاديش المتنيش بالتاييم الشـــ ــتشـــ  ما اليجنش الاســـ
ــتال بشــــــأن وقيتش التاييما و   ع ــاديش المتنيش بالتاييم  2018ام ومتتب التاييم المســــ ــتشــــ ، تانت اليجنش الاســــ

الشـامل تتألت من رمسـش ربداا تاييم رادجيين عاميين دون ماابل، ومديد ردمات التاييم المسـتال ومداجتش  
الحســــــــابات، ود يســــــــش موقت   ي ش الأمم المتحدة ليمد ة )عضــــــــو بحتم الوقيتش(ا واضــــــــ ي  متتب التاييم  

ــتال بمنام الأمانش ل ــامل، الت  تان من المادد  ن تجتم  مدتين  المســـ ــاديش المتنيش بالتاييم الشـــ ــتشـــ يجنش الاســـ
 الأقلا السنش عيى   

وارتيت موقت اليجنتين بشــــــأن توحيد وقيتت  مداجتش الحســــــابات والتاييما  د ت اليجنش الاســــــتشــــــاديش   - 88
ت  ديش ريجاد  وج  تآزد بين مداجتش  المتنيش بالدقابش  ن إنشاا شتبش ردمات التاييم المستال ومداجتش الحسابا 

الحســـــابات والتاييم، م  التأتيد عيى ضـــــدودة الحتاق عيى اســـــتاةليش الوقيتتينا  ما اليجنش الاســـــتشـــــاديش المتنيش 
 االحسابات   بالتاييم الشامل  اد  عدبت    البدايش عن متادضتنا رنشاا شتبش ردمات التاييم المستال ومداجتش 
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اسـتمداد اليجنش الاسـتشـاديش المتنيش بالتاييم الشـامل    تاديم مشـودة قيمش بتد إنشـاا ولم يتضـ  مد   - 89
ــب  التتاعل بين الايادة التييا     ي ش الأمم المتحدة  ــاباتا و يـ ــتال ومداجتش الحسـ ــتبش ردمات التاييم المسـ شـ

  مشـادتش الأعضـاا والايادة ليمد ة واليجنش الاسـتشـاديش المتنيش بالتاييم الشـامل متا تاي، تما يتضـ  من انرتا
التييا ليني ش    الاجتماعات الســـــنويش ليجنش الاســـــتشـــــاديش المتنيش بالتاييم الشـــــامل؛ ومن قيـــــد الاجتماعاتا 

، 2017، وحضــــــدت إحدا ما اجتماا عام 2016حضــــــدت نا بتا المديدة التنتيذيش الاجتماا الســــــنوج لتام   اد
ــاديش المتنيش 2018نا بتينا اجتماا عام تحضـــــــد المديدة التنتيذيش ولا  يش من  ولم ــتشـــــ ا و ويـــــــت اليجنش الاســـــ

، بأن تتزز شـــــــــــتبش ردمات التاييم المســـــــــــتال ومداجتش 2018بالتاييم الشـــــــــــامل    اجتماعنا الســـــــــــنوج لتام 
 ا( 50) الحسابات عمييات التاييم واستردامنا، واستتدضت سياسش التاييم واستداتيجيت 

تنيش بالدقابش  تثد نشـــــــا اي وانردا اي من اليجنش الاســـــــتشـــــــاديش المتنيش وبدت اليجنش الاســـــــتشـــــــاديش الم - 90
بالتاييم الشــــاملا و   ارتيــــايــــات اليجنتين  وج  تتداد حيث تتضــــمن ارتيــــايــــات اليجنش الاســــتشــــاديش 
المتنيش بالدقابش جمي  التنايـــد الواددة    ارتيـــايـــات اليجنش الاســـتشـــاديش المتنيش بالتاييم الشـــامل، إضـــا ش 

ــابات، إلى و  ــتال ومداجتش الحســـ ــتبش ردمات التاييم المســـ ــبب، اقتدحت شـــ ــاباتا ولنذا الســـ قيتش مداجتش الحســـ
ــامل، و و ت ييد تان 2020نيســـــان/ بديل     ــاديش المتنيش بالتاييم الشـــ ــتشـــ ،  ن يحدَّد  جل رنناا اليجنش الاســـ
تنتيذج الموا اش عيينا  المتوق   ن ينتتلإ    ســــــــــــــياســــــــــــــش التاييم المناحش الت  ســــــــــــــيتتين عيى المجيلإ ال من
 ا2020اجتماع     حزيدان/يوني     
 

 الإبلاغ عن التقييمات و ائدتها -ئاء  
من بت  الممادسـات الجيدة المتبتش    نشـد نتا ج التاييم ما يي : إعداد تل تاييم مؤسـسـ  ميـحوبا  - 91

عداد منتجات إقييميش ردادة الم  ــبتيش ومواد اتيـــــال  رد ؛ وا  ــيش شـــ ــبيل المثال،  عدت  بحياش دداســـ تادت )عيى ســـ
دا دة التاييم المســــتال، بالاشــــتدا  المتتب ارقييم  لشــــدق   ديايا والجنوب الأ ديا ، ســــيســــيش من عشــــدة منتجات 

 ا( 2015- 2009تاييماي  جدج    المن اش رةل التتدة   19يتحات( تستند إلى  دلش مستمدة من   4موجزة ) 

ب يتضمن نتا ج التاييمات الد يسيش الت   عد ا متتب التاييم  ، و   تتي Transformو تاحت مجيش   - 92
ــتال لأول مدة    حزيدان/يوني   ــتب    ت بيق النتا جا  2015المســ ــدت الشــ ــنولش قدااة نتا ج التاييم و دشــ ، ســ

 عددا لاحااا 16ومنذ ذل  الحين، يدد 
 

 رصد استخدام التقييمات -واو  
 التاييم الذج  نشـــــــــأه متتب التاييم المســـــــــتال )تانون الأول/ديســـــــــمبدوضـــــــــ  النقام التالم  لمداقبش   - 93

( تسـتش مؤشـدات  داا  سـاسـيش بشـأن اسـتردام التاييمات، تان عيى المتاتب الا ديش والمتاتب المتتددة 2013
النســـــبش الم ويش ليمتاتب الت   بي ت  9وعد  مؤشـــــد الأداا الد يســـــ   الأق اد  ن تادم تااديد ســـــنويش عنناا

ســتردام  ج تاييم إ ادا تســتدشــد ب     البدمجشا و شــادت دا دة التاييم المســتال،    تاديد ا الســنوج لتام عن ا
ــش إحا ش  86، إلى  ن 2018 ــنا عن قيامنا بذل ا و   جيســـــــــــ    الما ش من المتاتب الميدانيش  بي ت بنتســـــــــــ

__________ 

 (50) UNW/2019/4 ا3، التادة 

https://undocs.org/ar/UNW/2019/4
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و ود إلى  ن مؤشــــــد الأداا بشــــــأن التاييم ليمجيلإ التنتيذج،  شــــــاد  حد ال  2019دســــــميش قدمت    عام  غيد
 ا( 51) لا يتتلإ استردام التاييمات بشتل جيد، وشج  عيى تحسين ديد استردام التاييم 9الد يس  

وياتضـ  نقام المسـاالش عن اسـتتمال التاييمات وتتبت  عيى اليـتيد التالم  من المتاتب والشـتب  - 94
ــتجدات عن حالش تنتيذ ر   التمل  ا وقدمت الوحدات ( 52) المتتياش بددود اردادة ن تادم تل ثةثش يرد المســــــــ

 المتنيش تااديد ذاتيش عن التنتيذ دون تحاق مستالا

و بي ت دا دة التاييم المســـــتال عن حالش تنتيذ ارجدااات الد يســـــيش الت  تبيغ    نقام المســـــاالش إلى  - 95
لى المجيلإ التنتيذج مدة    الســــنشا و ع دبت عدة جنات متنيش عن ضــــدودة اردادة التييا مدتين    الســــنش وا 

 ديد تنتيذ ارجدااات الد يسيش من رةل مناقشات دوديش    اجتماعات اردادة التيياا

ود ت الجنات المتنيش الت   جديت ماابةت متنا  ن اســــــــتردام نتا ج التاييم مجال يمتن تحســــــــين ا  - 96
وجا تناا  أحد المدداا ارقييميين بالنيابش، عيى  دودان الموقتين والشــــــــــــــواغد يؤثدان عيى  ا دة نتا ج التاييم و 

ســــبيل المثال، لم يشــــا د التاييمات المؤســــســــيش ولم يســــم  عنناا وبالنســــبش لنيــــت التاييمات المؤســــســــيش الت  
، شـــندت شـــتبش  و وحدة التمةا    الماد ت ييدا    الايادةا وعيى اليـــتيد الا دج، 2016ُ نجزت منذ عام 

 الممثيين الا ديين المشمولين بالاستاياا قد ش يوا منايبنم لمدة تال عن سنشا   الما ش من  54تان 
  

 خاتمة  - سادسا  
تـانـت وقيتـش التاييم     ي ـش الأمم المتحـدة ليمد ة متيـدة ليني ـش بوجـ  عـاما وقـد اســــــــــــــتو ى ن ـاقنـا  - 97

المتـــاييد الت  حـــدد ـــا الأمين التـــام    الأنقمـــش والاواعـــد الت  تحتم تر ي  البدامج والجوانـــب البدنـــامجيـــش 
مجــاللإ اردادة، وتايــدت التاــاديد  ا وُ بي ــت نتــا ج التاييم إلى ( 53) ليميزانيــش وديـــــــــــــــد التنتيــذ و ســـــــــــــــاليــب التاييم

ا ولني ش الأمم المتحدة ليمد ة ســــــــياســـــــش ST/SGB/2018/3حيث حجمنا ون اق ت  يتنا بأحتام الوثياش  من
 تاييم عاليش الجودة  قد ا مجيسنا التنتيذج، ويجدج حاليا تحديثناا

ــد  الحجم الأدنى و جدت دا دة ال - 98 ــتو ت شــــــــ ــيش عاليش الجودة اســــــــ ــســــــــ ــتال تاييمات مؤســــــــ تاييم المســــــــ
المنيــــــــــو  عيي     ســــــــــياســــــــــش التاييما وســــــــــاعدت الدا دة، بددجات متتاوتش،    إعداد عدد من التاييمات  
الةمدتزيـش الت  تجـاوزت المتـاييد الـدنيـا المنيــــــــــــــو  عيينـا    الســــــــــــــيـاســـــــــــــــشا ود ت اردادة التييـا وغيد ـا 

 المتنيش  ن التاييمات المؤسسيش مجديش ومتيدة بالنسبش لتمييات إدادة الت ييد الجاديشا الجنات من

   الما ش المحددة    ســــــــياســــــــش التاييم،  اد  3ول ن تانت الموادد المريــــــــيــــــــش ليتاييم دون عتبش  - 99
 ري  لوقيتش التاييم ما يتت  من الموادد لتيبيش احتياجات الني ش المتتياش بالمساالشا

وتأرد إنجاز ا إلى اررةل بوجا ش   2017-2014و د  عدم اتتمال ر ش التاييم المؤســســ  ليتتدة  - 100
تااديد التاييما و يما يتتيق بالتتااة، تاضــــــــ  ســــــــياســــــــش التاييم بأن تتون دا دة التاييم المســــــــتال مدتز التاييم  

 د التاييم بتتااةاالني ش، مما يتي  ت ويد المتادت والاددات المؤسسيش واستردام مواد    
__________ 

 موجزا -مةحقش جيسات المجيلإ التنتيذج  (51) 

ــتيد  (52)  ــتتمال التاييمات وتتبت  عيى اليــ ــاالش عن اســ ــتردم موق  نقام المســ ــتال، دليل مســ  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة، متتب التاييم المســ
 ا21، اليتحش 2015ينايد /التالم ، تانون الثان 

 (53) ST/SGB/2018/3ا 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
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و عـدت الني ـش تاييمـات رـادع ن ـاق دا دة التاييم المســــــــــــــتاـل، وقـدمـت الـدا دة  ينـا مـدرةت متنوعـشا   - 101
ورضــتت التاييمات الةمدتزيش لســي دة الوحدات المنتذة، وبالتال  لا ينب   اعتباد ا تاييمات مســتايشا ويشــيد 

ــدة  تبد جودة من التاييمات  تاييم جودة التااديد إلى  ن التاييمات الت   يــ ــــ ــتال مباشــــ ددتنا دا دة التاييم المســــ
 الت   يددتنا جنات  رد     الني شا

ــياا التديــــش  - 102 ــدتات رجداا التاييمات إلى ضــ ــاديين  و شــ ــتشــ ــتتانش الني ش بربداا اســ و د  نموذع اســ
ــيش لد  مو  ــســــــــ قتينا المتنيين بالتاييم وعدم المتاحش لني ش الأمم المتحدة ليمد ة لبناا الاددات والمتادت المؤســــــــ

ــتتادة تاميشا ومن الواضـــ   ن  ذا النموذع ليلإ  تالاي  ــتال وقدداتنا اسـ ــتتادة من منادات دا دة التاييم المسـ الاسـ
دلا    المتوس  تاديدا مؤسسيا واحدا    السنشا  من حيث التتيتش لأن الدا دة تضم  دياا تامة من المايِّمين، يُت 

الموقتين والمنســـاين المتنيين بالديـــد والتاييم    الميدان يـــتوبات    تنميش الاددات و ثاد دودان  - 103
 والحتاق عييناا

و يما يتتيق بالتتاليش، توجد النياتل ويليات الدقابش الةزمش لاســــــــــتاةليش وقيتش التاييما  أريــــــــــا يو  - 104
ليمـــديدين ارقييميين( وليـــدا دة حيتـــاا التاييم ارقييميون تـــابتون مبـــاشــــــــــــــدة لـــدا دة التاييم المســــــــــــــتاـــل )وليلإ 

 المجيلإ التنتيذج(    حمايش استاةليتناا )مثل

و سـتد إدماع دا دة التاييم المسـتال    شـتبش ردمات التاييم المسـتال ومداجتش الحسـابات عن رت   - 105
مجـال التاييما ، ويُتتد   ن ياتدن ذلـ  بتاـدان ربدة عييـا    5-إلى ت 1-دتبـش  تبد موقت  التاييم من مـد

وِّد  ن إدماع وقيتش التاييم    إ اد شـتبش ردمات التاييم المسـتال ومداجتش الحسـابات دليل عيى تداج   وتُيـُ
  ميـش التاييم، ولتـل مـا ياوج  ـذا التيــــــــــــــود  يـب إرةا المســــــــــــــؤوليـش الـذج  ضــــــــــــــيت مؤردا إلى التاييمـات 

 يش عن التااديداالمؤسسيش، والذج يوح  بأن الني ش لا تتولى تمام المسؤول

ــد والتاييم   - 106 ــاين متنيين بالديــــ ومن التحديات الت  تتتد   تاليش وقيتش التاييم وجود موقتين ومنســــ
 يتمتتون بمــا يتت  من المنــادات والتــدديــب، وليلإ لــدينم مواد توجينيــش وموادد تــدديــب تــا يــشا وُ بيغ عن لا

 ة مناسبا    مجال التاييم، لا سيما    الميدانايتوبات    اجتذاب الربداا الاستشاديين المؤ يين تأ ي 

ــتا يش  يما تتده من تاييمات وذل  بإتاحش جمي  عمييات  - 107 ــتال عيى الشـــــــــ وتحد  دا دة التاييم المســـــــــ
ن تـان بـإمتـاننـا  ن تضــــــــــــــيت متيومـات عن التتيتـش  التاييم وتاييمـات الجودة عيى موقتنـا الشــــــــــــــبت  التـام، وا 

بالنسـبش ليتااديد الت  يُسـتتان  ينا بميـادد رادجيشا وتان نقام تاييم الجودة الذج اسـتردمت  والارتيـايـات  
 الدا دة موثوقاي ب  ويمتن التتويل عيي ا

  
 التوصيات  - سابعا  

 يادم متتب ردمات الدقابش الدارييش  دب  توييات  امش تما يي : - 108
 

 1التوصية   

بالســـــــــــياســـــــــــش التامش والتر ي ، ينب   ليمديدة التنتيذيش ومديد شـــــــــــتبش ردمات التاييم  يما يتتيق  - 109
المســـــتال ومداجتش الحســـــابات  ن يتتة اســـــتتمال ســـــياســـــش التاييم بمداعاة النيتل التنقيم  الحال  لوقيتش 

 التاييم و ولويات المنقمشا
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 : وجود سياسش تاييم متتمدة ومستتميشامؤشد الانجاز
 

 2التوصية   

ينب   لمديد شـــــــــتبش ردمات التاييم المســـــــــتال ومداجتش الحســـــــــابات  ن يتتل وضـــــــــ  ر   التاييم  - 110
المؤســـســـ  حســـب الأولويات المحددة    ســـياســـش التاييم، و ن يتوق  احتياجات المنقمش، و ن تنتذ دا دة التاييم  

 المستال ر ش التاييم المؤسس     المواعيد المحددةا

 ش التاييم المؤســـــــســـــــ  بالأولويات المحددة    ســـــــياســـــــش التاييم؛ وقيام دا دة التاييم تايد ر :مؤشـــــــدات ارنجاز
المسـتال بالتاييمات المؤسـسـيش الد يسـيش المشـاد إلينا    مرتيت ر   التاييم المؤسـسـ  ضـمن ار اد الزمن   

  الوقت واربةغ عن الت ييدات الت  ت د  عيى ر ش التاييم المؤســــــــــــســــــــــــ  بشــــــــــــتا يش و   المحدد    الر ش؛
 (ا4المناسب؛ واستتدا  مننجيش حساب متدل التنتيذ )مؤشد الأداا الأساس  

 
 3التوصية   

ينب   ليمديدة التنتيذيش  ن تتتل تول  شــــتبش ردمات التاييم المســــتال ومداجتش الحســــابات، باعتباد ا   - 111
وينب   إجداا جمي  التاييمات   - الايِّمش عيى وقيتش التاييم    الني ش، المســـــــــؤوليش عن جمي   نشـــــــــ ش التاييم

المؤسـسـيش دارييا، وينب    ن تتون دا دة التاييم المسـتال، لا الشـتب المنتذة،    الاا مش بإدادة تاييمات جمي  
 المباددات التبيدةا

: إجداا اسـتتدا  جمي   نشـ ش التاييم الد يسـيش الحاليش والماددة    الني ش عيى نحو مشـتد  مؤشـدات ارنجاز
مديد شــتبش ردمات التاييم المســتال ومداجتش الحســابات و ديق اردادة التييا، وتول  إدادة التاييم المســتال  بين

المســؤوليش عن جمي  التاييمات الد يســيش؛ وعدد التاييمات المؤســســيش والتاييمات الةمدتزيش التاليش الايمش الت  
 تجدينا دا دة التاييم المستال تل عاما

ــابات الجنش الت  تتد وتتولى ينب    ن  - 112 ــتال ومداجتش الحســــــــ ــتبش ردمات التاييم المســــــــ ــ  شــــــــ توضــــــــ
 المسؤوليش عن محتويات التااديد المؤسسيش الناجمش عن عمييات التاييم الت  يستتان  ينا بميادد رادجيشا

لإ : وضــــ  مبادئ توجينيش واضــــحش بشــــأن ارعداد )وشــــدو  إرةا المســــؤوليش( وموا اش المجي مؤشــــد الانجاز
 التنتيذج عيينا، وبيان الجنات الت   عدت تااديد التاييم المؤسس  الساباش يداحش    يتحش التنوانا

 
 4التوصية   

ــم    إعداد  - 113 ــ يتون بدود حاســـ  يما يتتيق بموقت   ي ش الأمم المتحدة ليمد ة رادع الماد الذين يضـــ
 :التاييمات، ينب   لدا دة التاييم المستال الايام بما يي 

إعادة النقد     دواد تل واحد من  ريـــا   التاييم ارقييميين ومســـؤوليات  لضـــمان مزيد   ()  
 من التوحيد    تتسيد ا والاض ةا بناا

 : مداجتش  دواد تل  ريا   تاييم إقييم  ومسؤوليات  وتوحيد اامؤشد الانجاز

ــتحداث تدديب رلحاق الموقتين بالتمل وتو د  )ب(  ــمان إددا  اســـــــــــ ــتمد لضـــــــــــ التوجي  المســـــــــــ
الموقتين والمنســــــــــــاين المتنيين بالديــــــــــــد والتاييم إدداتا واضــــــــــــحا لمســــــــــــؤولياتنم وتزويد م بالاددات الةزمش 

 لةض ةا بناا
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: التدد والنســــــبش الم ويش لموقت  ومنســــــا  الديــــــد والتاييم الذين تياوا تدديبا عيى الديــــــد مؤشــــــدات ارنجاز
إلحاقنم بالتمل؛ ونســبش موقت  ومنســا  الديــد والتاييم الذين يحضــدون دودة توجي  والتاييم    إ اد عمييش 

ــبش موقت  ومنســــــا  الديــــــد والتاييم الذين يدون  ننم قاددون عيى الو اا  ــنش؛ ونســــ واحدة عيى الأقل    الســــ
 بالمسؤوليات المنو ش بوقيتش موقت ومنسق الديد والتاييما

 
 انديايالسيدة  اتوماتا  )توقي (

 ييش الأمين التام لردمات الدقابش الدارييش وت
 2021يذاد/مادلإ 
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 *المر ق ااول
التعليقات الواردة من الإدارة العليا لهيئة اامم المتحدة للمسةةةةةةةاواة بين الجنسةةةةةةةين وتمكين    

 المرأة )ئيئة اامم المتحدة للمرأة(
 

(، الت  تحييون بنا مشـــــــــدوا تاديد متتب ردمات  IED-2020-00661 شـــــــــيد إلى مذتدتتم ) 
ــين وتمتين المد ة  الدقابش الدارييش عن تتتيي وقيتش التاييم     ي ش الأمم ا ــاواة بين الجنســـــــ لمتحدة ليمســـــــ

 ) ي ش الأمم المتحدة ليمد ة(ا

دداع متقم تتيياات  ديا     التاديدا و حي  عيما بأن عمييش   ــاوديش وا  ــتدتم عيى إجداا عمييش تشــ و شــ
 االدارييش  التتتيي است دقت  تثد من اثن  عشد شندا، ويدج  ذل  جز يا إلى دودان  ديق متتب ردمات الدقابش 

و دحــب بمــا ري  إليــ  المتتــب من  ن وقيتــش التاييم     ي ــش الأمم المتحــدة ليمد ة ذات جــدو   
بالنســبش إلى الني ش، و ن لدينا ســياســش تاييم عاليش الجودةا ويســدن   يضــا  ن  عدت  ن المتتب يد   ن نقام 

ــداقيش وا ــم بالميـــــــ ــمان جودة التاييم يتســـــــ ــتاةليش والموثوقيش، و ن  لوحقت  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة لضـــــــ لاســـــــ
ممادســات جيدة    نشــد نتا ج التاييما ويشــيد المتتب عن حق إلى  ن المجيلإ التنتيذج لني ش الأمم المتحدة 

 ليمد ة ميتزم التزاما قويا بالتاييم    الني ش ويدعم ا

يـــــــــــيات التتتيي  وبتد اســـــــــــتتدا  التاديد، يســـــــــــدن   ن  بي تم بأن الني ش قبيت تماما ثةثا من تو  
 جدا ا المتتب، وقبيت جز يا تويــــــــــــــيش واحدةا وبناا عيى ذل ، انتنينا من وضــــــــــــــ  ر ش عمل متتياش  الذج

 بالتوييات )مد اش(ا**

، ســـــتوايـــــل دا دة التاييم المســـــتال الاضـــــ ةا بدود الجنش الايَّمش عيى 3وبارشـــــادة إلى التويـــــيش  
ضـا ش إلى التمل    مجال  التنسـيق عيى ن اق وقيتش التاييم     ي ش الأمم المتحدة ليمد ةا   وبنذه اليـتش، وا 

ــتوايــــــل إجداا جمي   ــان ، ســــ منقومش الأمم المتحدة وت ويد الاددات الو نيش ليتاييم المداع  ليمنقود الجنســــ
التاييمات المؤســــســــيشا وتوا ق  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة عيى تويــــيش التتتيي بأن تجد  التاييمات المســــتايش، 

ارمتان، دارل الني ش، ويســــــــــدن   ن  بيغ بأن دا دة التاييم المســــــــــتايش قد بد ت بالتتل تنتيذ  ذا النموذعا قدد  
غيد  ن تاييم بت  المشــادي  والمباددات الد يســيش يجدج بدا   من الجنات المانحشا وقد ي يب بت  مديدج 

دادة البدامج  يضـــــــــا إجداا تاييمات لامدتزيش لمســـــــــاعدتنم عيى الو اا بمســـــــــؤول ياتنم    المســـــــــاالش المننيش وا 
المتادتا وليســــت  ذه التاييمات مســــتايش  و مؤســــســــيشا و    ذه الحالات، ســــتقل المســــؤوليش عن إدادة  ذه 
تب المنتذة و اا لمتاييد المننجيش والنوعيش واربةغ الت  حددتنا  التاييمات الةمدتزيش و يبنا عيى عاتق الشـــــُ

 دا دة التاييم المستالا

من التاديد،  ود  ن  ؤتد  ن اشــــــــــــتدا  دا دة التاييم المســــــــــــتال  177إلى   116ما يتتيق بالتادات  و ي  
لم يؤد إلى نايــــان وقيتش  تبد مســــؤول  2018موق  دا دة التاييم المســــتال ومداجتش الحســــابات    عام    

بل تتززت وقيتش  عن وقيتش التاييم  و انا اا    التســـــــيســـــــل اردادج الذج يجتي  مســـــــؤولا  مام  مباشـــــــدةا
ــاا منيـــــــــب د يلإ ليدا دةا و ؤتد لتم  ن التاييم     ي ش الأمم المتحدة  التاييم بد   دتبش وقيتش المديد وبإنشـــــــ

 

يودد متتـب رـدمـات الدقـابـش الـدارييـش الن  التـامـل ليتتيياـات الواددة من اردادة التييـا لني ـش الأمم المتحـدة ليمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين  * 
عاب تويـــــيش   64/263وتمتين المد ة ) ي ش الأمم المتحدة ليمد ة(ا وقد اســـــتحدثت  ذه الممادســـــش انســـــجاما م  قداد الجمتيش التامش  

 االيجنش الاستشاديش المستايش ليمداجتش
 يمتن الا ةا عيينا لد  متتب ردمات الدقابش الدارييشا ** 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
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ليمد ة لا يزال يحقى بتاديد تبيد    الني ش بأسـد ا ولد  شـدتا نا باعتباده وقيتش  امش من وقا ت المسـاالش 
 زال تتمت  بالاستاةليش    تحديد عمينا م  ما يتناسب مت  من موادداوالتتيم، و ن دا دة التاييم المستال لا ت 

 و شتدتم عيى إتاحش التديش للإدلاا بتتييااتا 
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 المر ق الثاني
رد مكتب خدمات الرقابة الداخلية على التعليقات الواردة من ئيئة اامم المتحدة للمسةةةةةاواة    

 ة للمرأة(بين الجنسين وتمكين المرأة )ئيئة اامم المتحد
 

ــين وتمتين المد ة   ــاواة بين الجنســــ ــتد متتب ردمات الدقابش الدارييش  ي ش الأمم المتحدة ليمســــ يشــــ
) ي ــش الأمم المتحــدة ليمد ة( عيى دد ــا المــددولإ عيى تاديد التتتيي، وياد بــأن الني ــش قبيــت ثةثــا من 

المتتيق  3الأريد عنيـــــد التويـــــيش    التويـــــيات الأدب  بتامينا وقبيت واحدة مننا جز ياا ويتناول التتييق
 بضمان استاةليش جمي  التاييمات الد يسيش، الذج لا تابي  الني شا

إن  نال  تضـــــــــادبا    الميـــــــــال  عندما تتولى الجنات المتنيش بتنتيذ المباددات إدادة تاييمات  ذه  
تال    التاييمات الةمدتزيش  تايـــد دود دا دة التاييم المس ـــ  2012المبادداتا ول ن تانت ســـياســـش التاييم لتام 

ــتايش، إدادة  عيى وقيتش ضــــــــمان الجودة،  إن   ضــــــــل الممادســــــــات     ن تتولى الدا دة، باعتباد ا وحدة مســــــ
   المـا ـش من ميزانيتنـا  98تاييمـات المبـاددات التبيدة    الني ـشا  ني ـش الأمم المتحـدة ليمد ة، الت  تســــــــــــــتمـد 

يى الجنــات المــانحــش الت  تدغــب عــادة    تاييم المبــاددات الت  تمولنــا  التبدعــات، تتتمــد اعتمــادا تبيدا ع من
تاييمـا غيد متحيز وقـا م عيى الأدلـشا وتشــــــــــــــتـل المبـاددات التبيدة الت  تمولنـا الجنـات المـانحـش جوانـب  ـامـش 

، ينب    جوانب البدمجش    الني شا وبدلاي من تاييم  ذه المباددات رادع ن اق إدادة دا دة التاييم المســـــــــتال من
 تتون جزااي  ساسياي من عمل الدا دة تما تشتل جزاا  ساسيا من عمل  ي ش الأمم المتحدة ليمد ةا  ن

وليتاييل من تضـــــــــادب الميـــــــــال  الذج ين وج عيي  تول  الجنات الايِّمش عيى التنتيذ إدادة عمييات  
ن تتولى دا دة التاييم المســـــــتال إدادة تاييم مبادداتنا، ولتيبيش احتياجات الجنات المانحش بوج    ضـــــــل، ينب    

ــل  ــ  ن اق التيـ ــ ي  بنا  ي ش الأمم المتحدة ليمد ةا ومن المحتمل إن لم يُوسـ تاييم المباددات التبيدة الت  تضـ
 بين الجنات المنتذة والجنات المايمش،  ن يستمد اعتباد تي  التاييمات غيد ذات ميداقيشا

ــد متتــب رــدمــات   الدقــابــش الــدارييــش  ن تابــل  ي ــش الأمم المتحــدة ليمد ة بــالتــامــل وم  ذلــ ، يســــــــــــ
 ا3وجزاا من التوييش  4و  2و  1التوييات 

،  إن  ي ش الأمم المتحدة ليمد ة ل ملاا لم تابل التوييش بأن تتولى دا دة التاييم  3و يما يتتيق بالتوييش  
ا د المدتب ش بتدم تنتيذ  ذه التويــــــيشا وبناا عيى المســــــتال إدادة تاييم المباددات التبيدة،  إدادتنا تابل المر

 عيى النحو التال  لأغدا  الديد، لتتتلإ الابول الجز   لنذه التوييش: 3ذل ، نُاحت التوييش 

المنقحة: ينبغي للمديرة التنفيذية أن تكفل تولي شةةةةةةةةعبة خدمات التقييم المسةةةةةةةةتقل ومراجعة  3التوصةةةةةةةةية  
وظيفة التقييم  ي الهيئة، المسةةةةةؤولية عن جميط أنشةةةةةطة التقييم، وأن   الحسةةةةةابات، باعتبارئا القيلمة على

 يجري جميط التقييمات المؤسسية داخل الهيئة.

 مؤشرات الإنجاز:  

إجداا اســــــتتدا  جمي   نشــــــ ش التاييم الد يســــــيش الحاليش والماددة    الني ش عيى نحو مشــــــتد  بين  • 
 و ديق اردادة التيياا مديد ردمات التاييم المستال ومداجتش الحسابات

 عدد التاييمات المؤسسيش الت  تجدينا دا دة التاييم المستال تل عاما • 
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ينبغي أن توضةةش شةةعبة خدمات التقييم المسةةتقل ومراجعة الحسةةابات الجهة التي تعد وتتولى المسةةؤولية   
 مصادر خارجية.عن محتويات التقارير المؤسسية الناجمة عن عمليات التقييم التي يستعان  يها ب

 مؤشر الانجاز:  

وضــــــــــ  مبادئ توجينيش واضــــــــــحش بشــــــــــأن إعداد التاييمات )وشــــــــــدو  إرةا المســــــــــؤوليش( وموا اش  • 
ــداحش  المجيلإ ــاباش يـــــــ ــ  الســـــــ ــســـــــ التنتيذج عيينا، وبيان الجنات الت   عدت تااديد التاييم المؤســـــــ

 يتحش التنوانا   

 


