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 2023دورة عام  
 2023يه  ل يو / تموز   26  -   2022تموز/يوليه    25

 من جدول الأعمال )ج( 12البند 
مسااااالت الت ساااانا والمساام  ومسااااالت مرسعا   م   مساعاة  
الم ظور الج سااااااااي عي جم ا  اااااا ا ااااااا  م ظوم  ا م  

 المتحدة وبسامجها 
   

على ، باولا اارعايز )شااانليب، ء ا    المجلس     مقدّم من االب  رل سااا قسار  مشاااسو    
 مشاورا  غنس ر م   

  
   م   مساعاة الم ظور الج سااي عي جم ا   ا ا  م ظوم  ا م  المتحدة وبسامجها  

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

والمتع قة بتعميم  1997تموز/يوليه  18المؤرخة  1997/2اســــــــــتنتاجاته المت   ع   ا  إذ ي ند  أكند 
، وإذ يشــــــــ ر اله  راراته  ( 1) ســــــــياســــــــام منظومة الأمم المتحدة و رامج ا مراعاة المنظور الجنســــــــايع  ع جمي 

  2012/24 و  2011تموز/يوليه   14المؤرخ   2011/6المتخذة بشــــــــــــوع  ذا الموهــــــــــــو ، ومن ب ن ا القرارام  
ــه    27الــمــؤرخ   ــه    24الــمــؤرخ    2013/16و    2012تــمــوز/يــولــيـــــ الــمــؤرخ   2014/2 و  2013تــمــوز/يــولــيـــــ

حزيراع/  2المؤرخ    2016/2 و  2015حزيراع/يوييـــــه    10المؤرخ    2015/12و    2014حزيراع/يوييـــــه   12
  2018حزيراع/يوييــــه    12مؤرخ  ال  2018/7 و  2017حزيراع/يوييــــه    7المؤرخ    2017/9و    2016يوييــــه  

ــه    6المؤرخ    2019/2 و ــه    2المؤرخ    2020/9 و  2019حزيراع/يوييـ المؤرخ   2021/7و    2020تموز/يوليـ
 ،2022يوليه /تموز 22المؤرخ  2022/18و  2021حزيراع/يوييه   8

 __________ 

 .4 (، ال صل الراب ، ال ر  ألف، ال قرةA/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمية ل جمعية العامة، الدورة الثايية والخمسوع، الم ح  ر م  (1) 

https://undocs.org/ar/E/RES/2012/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/18
https://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
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الالتزامام المتع قة بالمســاواة ب ن الجنســ ن والن ول بالمرأة التع تم التع د ب ا    وإذ ي ند ميضاا  أكند 
والاجتمــا  العــا  الراي  المســــــــــــــتو  ل جمعيـة    ( 3) 2005ومؤتمر القمــة العــالمع لعــا     ( 2)  ع مؤتمر  مــة الألةيــة

، والتســــــــــــــ يم بو مية  ( 5) مؤتمر الأمم المتحدة ل تنمية المســــــــــــــتدامةو  ( 4) العامة المعنع بالأ داف الإيمائية للألةية
عرب عنه  ع مؤتمر  مة الأمم المتحدة المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وتمل ن جمي  النســـــان وال تيام ع ه يحو ما أ  

ومؤتمر الأمم المتحـدة العـالمع الثـالـم المعنع بـالحـد من مخـا ر   ( 6) 2015لاعتمـا  خةـة التنميـة لمـا بعـد عـا   
والخامســة والعشــرين والســابعة الحا ية والعشــرين  ام  والدور   ( 8) والمؤتمر الدولع الثالم لتمويل التنمية  ( 7) لكوارثا

والدورة الاسـتثنائية الثثث ن    ( 9) لمؤتمر الأ راف  ع ات اقية الأمم المتحدة الإ ارية بشـوع تي ر المناخوالعشـرين  
ومؤتمر الأمم المتحدة المعنع بالإسلاع والتنمية الحضرية   ( 10) ل جمعية العامة بشوع مشل ة المخدرام العالمية

ــتدامة )الموئل ــتثنائية الأخر  التع  ع  و   ( 11) الثالم( المســـــ ــية والدورام الاســـــ مؤتمرام القمة والمؤتمرام الرئيســـــ
ل جزنا  إذ يع ـد ذـذلـل التـوع ـد ع ه أع تن  ـذ ـا ع ه يحو تـا  و عـال ومعجـل يشــــــــــــــلـ  عقـدت ـا الأمم المتحـدة، و 

 يتجزأ من تحق   الأ داف الإيمائية المت   ع   ا  وليا، بما  ع ذلل أ داف التنمية المستدامة، لا

   مقبولة عالميا لتحق ع ه أع تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــايع اســــــــتراتيجية   وإذ ي ند التأكند كذلك 
المســاواة ب ن الجنســ ن وتمل ن جمي  النســان وال تيام، ويشــلل اســتراتيجية بالية الأ مية لتن  ذ اعثع ومن اج 

الثـــالثـــة والعشــــــــــــــرين ل جمعيـــة العـــامـــة المعنويـــة    ( 12) عمـــل بيج ن الختـــاميـــة ل ـــدورة الاســــــــــــــتثنـــائيـــة  والوثيقـــة 
ع ه يحو تا     ( 13) لقرع الحا ي والعشــــــرين : المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن والتنمية والســــــث   ع ا2000 عا  ”المرأة 

وتح  ز التقد ، ح ثما يقتضــــــه    ( 14) و عال ومعجل ول تن  ذ التا  لبريامج عمل المؤتمر الدولع ل ســــــلاع والتنمية
المؤرخ   (2000)  1325الأمر ذلــل، ايمــا يتع   بنتــائج اســــــــــــــتعراهــــــــــــــ ــا، وذــذلــل لتن  ــذ  رار مج   الأمن  

 و راراته الثحقة المتع قة بالمرأة والسث  والأمن تن  ذا ذامث، 2000تشرين الأول/أعتو ر  31

 __________ 

 .55/2جمعية العامة ايظر  رار ال (2) 
 .60/1ايظر  رار الجمعية العامة  (3) 
 .65/1 ايظر  رار الجمعية العامة (4) 
 ، المر  .66/288ايظر  رار الجمعية العامة  (5) 
 .70/1يظر  رار الجمعية العامة ا (6) 
 ، المر   الثايع.69/283ايظر  رار الجمعية العامة  (7) 
 ، المر  .69/313ايظر  رار الجمعية العامة  (8) 
المقرر  FCCC/CP/2015/10/Add.1ايظر   (9)  أ1،  المر  21-/   و  ،  المقرر  FCCC/CP/2019/13/Add.1؛  أ3،    /-25  ،

 .27-/   أ1المقرر  ،FCCC/CP/2022/10/Add.3المر  ؛ و 
 ، المر  .30/1- اايظر  رار الجمعية العامة  (10) 
 ، المر  .71/256ايظر  رار الجمعية العامة  (11) 
بيج ن   (12)  ــالمرأة،  بــــ المعنع  الراب   ــالمع  العــــ المؤتمر  المبي     1995أي ول/ســــــــــــــبتمبر    15-4تقرير  ر م  المتحــــــدة،  الأمم  )منشــــــــــــــورام 

A.96.IV.13 المر قاع الأول والثايع.1(، ال صل الأول، القرار ، 
 ، المر  .23/3- او رار الجمعية العامة  ؛، المر  23/2- ا رار الجمعية العامة  (13) 
(،  A.95.XIII.18)منشـورام الأمم المتحدة، ر م المبي     1994أي ول/سـبتمبر   13-5قا رة،  تقرير المؤتمر الدولع ل سـلاع والتنمية، ال (14) 

 ، المر  .1ال صل الأول، القرار 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2019/13/Add.1
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2022/10/Add.3
https://undocs.org/ar/A/RES/S-30/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/s-23/2
https://undocs.org/ar/A/RES/s-23/3
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بوع تن  ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن ويتائج الدورة الاســـــــــتثنائية الثالثة والعشـــــــــرين ل جمعية   وإذ يقس 
تزامات ا المترتبة ع   ا بموجب ات اقية القضــان ع ه جمي  أاــلال التم  ز هـد  العامة وو ان الدول الأ راف بال

  م اي وال ت  النســان جمي ز ذل من ما الآخر  ع ســيات تحق   المســاواة ب ن الجنســ ن وتمل ن  أمراع يعز    ( 15) المرأة 
 ن،وذذلل اعمال حقوت الإيساع الخاصة ب 

 و عم ية تقدير آثار أي اجران يزم  اتخاذه اله أع تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــايع  وإذ يشااااااانس 
ع ه النســـــــــــان والرجال، بما  ع ذلل التشـــــــــــريعام أو الســـــــــــياســـــــــــام أو البرامج،  ع جمي  الميا ين وع ه ذل  

لا يتجزأ من تصــميم  عدا  وتجارب النســان والرجال ع ه حد ســوان ب    اــوا لالمســتويام، و و اســتراتيجية لجعل 
صــد ا وتق يم ا  ع جمي  المجالام الســياســية والا تصــا ية والمجتمعية بح م الســياســام والبرامج وتن  ذ ا ور 

لايعدا  المســاواة، وإذ يشــ ر أيضــا اله أع تعميم مراعاة     حد  يســت  د النســان والرجال ع ه  د  المســاواة ويوهــ  
ــياســــام و رامج موج ة خاصــــة بالمرأة أو اله تشــــريعام ا ــايع لا يعول الحاجة اله ســ يجابية المنظور الجنســ

 الجنسايية، شؤوع بال المعنيةالتنس    ج امالجنسايية أو  القضاياوأيه لي  بديث عن وحدام 

ع ه الدور الحا ز الذي تضـــــــة   به لجنة وهـــــــ  المرأة وذذلل الأ وار الم مة لكل من   وإذ يشااااادد 
 المت  المج   الا تصـــــــــا ي والاجتماعع والجمعية العامة، وإذ يحيس ع ما باســـــــــتنتاجام لجنة وهـــــــــ  المرأة  

مم المتحدة تع   بتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــايع  اخل منظومة الأي   اماي   الصــــــــــــا رةو رارات ا  ع   ا  
ورصده، وإذ يع د توع د الإعثع السياسع الصا ر بمناسبة الذذر  السنوية الخامسة والعشرين لايعقا  المؤتمر 

 ،( 16) العالمع الراب  المعنع بالمرأة الذي اعتمدته ال جنة  ع  ورت ا الرابعة والست ن

بشــــــــــــــوع  2020ذـايوع الأول/ يســـــــــــــمبر   21المؤرخ   233/ 75اله  رار الجمعيـة العـامـة    وإذ يشااااااااانس  
الاســــتعرال الشــــامل الذي يجري ذل أر   ســــنوام لســــياســــة الأيشــــةة التن  ذية التع تضــــة   ب ا منظومة الأمم  

أع تحق   المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن وتمل ن النســـــان الجمعية الذي أعدم ايه   القرار  و و   ، المتحدة من أجل التنمية 
و ايات ا وأ ابت  2030وال تيام ســـــيســـــ م اســـــ اما حاســـــما  ع احراز تقد  ع ه صـــــع د جمي  أ داف خةة عا  

ن بجمي  ذيايام منظومة الأمم المتحدة الإيمائية أع تواصـل الن ول بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن وتمل ن جمي  النسـا 
وال تيام بتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنســـــايع والتعج ل به عن  ري  التن  ذ الكامل لخةة العمل ع ه يةات  
المنظومة بشــوع المســاواة ب ن الجنســ ن وتمل ن المرأة، التع و هــعت تحت قيا ة   اة الأمم المتحدة ل مســاواة ب ن 

ــاواة ب ن الجنســـ ن   الجنســـ ن وتمل ن المرأة )  اة الأمم المتحدة ل مرأة(،   ضـــث عن مؤاـــرام الأ ان المتع قة بالمسـ
ــتخدم ا أ ر ة الأمم المتحدة القةرية )  أ ر ة الأمم المتحدة القةرية المتع       ســــــــــجل أ ان ” وتمل ن المرأة التع تســــــــ

خةيس  بالمساواة ب ن الجنس ن  ع ا ار خةة العمل ع ه يةات المنظومة(، ولا سيما ايما يتع   بإ ارة الأ ان والت 
تســــتمر  ع تعزيز جم  وتوا ر واســــتخدا  البيايام المصــــن ة   أع الاســــتراتيجع المراع  ن لثعتبارام الجنســــايية، و 

الخبرة المتاحة  ع الشــؤوع الجنســايية ع ه   من الاســت ا ة   م  الإبثغ وتتب  الموار ،   تحســ ن حســب يو  الجن  و 
 مرأة، ل مســاعدة  ع تعميم مراعاة المســاواة ب ن الجنســ ن جمي  مســتويام المنظومة، بما    ا   اة الأمم المتحدة ل 

بالمســاواة ب ن  متصــ ة يتيجة  وهــ  لد  اعدا  ا ار الأمم المتحدة ل تعاوع من أجل التنمية المســتدامة من خثل  
ــيات القةري  ــبا ومثئما  ع الســـــ ــ ن، ح ثما يلوع ذلل مناســـــ ــاواة ب ن  ، الجنســـــ وذ الة توا ر الخبرة  ع مجال المســـــ

  ن ع ه يةات منظومة الأمم المتحدة الإيمائية ع ه جمي  المستويام، الجنس 

 __________ 

 (15) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 .ألف(، ال صل الأول، ال ر  E/2020/27) 7، الم ح  ر م 2020الوثائ  الرسمية ل مج   الا تصا ي والاجتماعع،  (16) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/E/2020/27


 E/2023/L.16 

 

4/10 23-10199 

 

الـدور الرئيســــــــــــــع ل حلومـام الو نيـة  ع اعـدا  ا ـار الأمم المتحـدة ل تعـاوع من أجل    وإذ ي ناد  اأكناد 
ــارذت ا ب مة وع ه  ــده وتق يمه، وأ مية مشــــ ــتدامة أو ا ار التخةيس الذي يقاب ه و ع تن  ذه ورصــــ التنمية المســــ

ا   ع ذلل، من أجل تعزيز تولع الســـــ ةام الو نية زما  الأمور وموانمة الأيشـــــةة التن  ذية ع ه يحو  يحو ت 
تا  م  الأولويام والتحديام والخةس والبرامج الو نية، وإذ يشــــــــج   ع  ذا الصــــــــد  الحلومام الو نية ع ه 

 منظمام   ر الحلومية،التشاور م  الج ام المعنية صاحبة المص حة، بما  ع ذلل المجتم  المديع وال

بو مية مســـــا مة ج ام المجتم  المديع ال اع ة، بما    ا المنظمام   ر الحلومية،  ع يساااال    وإذ 
الن ول بتن  ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن و ع  عم تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــايع  ع جمي  ســـــــياســـــــام  

 ،و رامج منظومة الأمم المتحدة

”تعزيز الترت بام المؤسـسـية لدعم المسـاواة ب ن الجنسـ ن وتمل ن المرأة   اله الجزن المعنوع    وإذ يشانس 
 ،2010تموز/يوليه  2المؤرخ  64/289من  رار الجمعية العامة 

راعاة المنظور الجنســــايع، لمســــولة المضــــايقة بويه من الم م التصــــدي،  ع عم ية تعميم م وإذ يساال  
 ع ملاع العمل، بما  ع ذلل التحرش الجنسع، م  الع م أي ا تعر ل تحق   التكا ؤ ب ن الجنس ن  ع منظومة  

 الجنس ن، الأمم المتحدة ويملن أع يلوع ل ا توث ر س بع ع ه تحق   المساواة ب ن

ــياســــة عد  التســــام  ا ث ا م    وإذ يسااال  ميضاااا  بالج و  التع تبذل ا ذيايام الأمم المتحدة لتن  ذ ســ
الاســــتيثل والايت اج الجنســــ  ن، و وع الاســــتيثل والايت اج الجنســــ  ن من جايب مو  ع الأمم المتحدة ل ما 

ــا الج و  المبذولة من أجل تعميم مرا  ــداقية الأمم المتحدة ويملن أع يقوهــــ ــ بع ع ه مصــــ عاة المنظور أثر ســــ
 الجنسايع ب عالية،

من أيـه ع ه الر م من احراز بع  التقـد   ع تحق   التكـا ؤ ب ن وإذ يكسر الإعساب عن باال  قلقا    
الجنســ ن  ع منظومة الأمم المتحدة، ولا ســيما  ع المســتويام الع يا ومســتويام تقرير الســياســام، م  الاحترا   

  تقـــد  ال  يظـــلمن م ثـــات الأمم المتحـــدة،    101من المـــا ة    3قـــا ل  قرة  التـــا  لمبـــدأ التوزي  الجيرا ع العـــا ل و 
ن  ةيف  اخل بع  أجزان المنظومة، وإذ يحيس ع ما م  تحســــــــ   ســــــــو    ي ســــــــج لح م لم    ر ذاف المحرز

التقـدير بـالج و  التع يبـذل ـا الأم ن العـا  حـاليـا، وإذ يحيس ع مـا  ع  ـذا الصــــــــــــــد  بـاســــــــــــــتراتيجيـة التكـا ؤ ب ن 
 ،2017ع ه يةات المنظومة التع أع نت  ع أي ول/سبتمبر  الجنس ن

ــاواة ب ن   وإذ يسحا   ث ن لمنظومـة الأمم المتحـدة  ع مجـالع تعزيز المســــــــــــ ــانلـة المحـد  بـإ ـاري المســــــــــــ
، و ما: المرح ة الثايية من خةة العمل  2018الجنســـــــــــ ن وتمل ن المرأة ال ذين بدأ تةبيق ما  ع حزيراع/يوييه  

ــاواة ب ن الجنســـــ ن وتمل ن المرأة ) شـــــوعب ع ه يةات المنظومة  وســـــجل أ ان أ ر ة   ،(UN-SWAP 2.0المســـ
 ،المذذورةالأمم المتحدة القةرية المتع   بالمساواة ب ن الجنس ن  ع ا ار خةة العمل 

تن  ذ سيات استمرار الحاجة اله هخ المزيد من الاستثمارام وزيا ة الا تما  بالنتائج  ع   يلاحظوإذ   
أ ان أ ر ة الأمم المتحدة   وســـــــــــجل   (UN-SWAP 2.0ايية من خةة العمل ع ه يةات المنظومة)الث   المرح ة  

ــ ن  ع ا ار ت ل الخةة ــاواة ب ن الجنســــــ ــعف ال يل ية   لأج من  ،القةرية المتع   بالمســــــ معالجة موا ن الضــــــ
  خةة  القدرام، لضـماع تن  ذا التمث ل   ر المتكا ئ ل نسـان والرجال وتخصـيا الموار  وتق يم  ن مو المسـتمرة، 

 العمل وسجل الأ ان بنجاح،
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قيا  الأم ن العا  بإيشــان  ر ة العمل الرايعة المســتو  المعنية بتمويل المســاواة ب ن    ميضاا وإذ يلاحظ 
لاسـتعرال وتتب  م زاييام الأمم المتحدة وي قات ا ع ه يةات منظومة الأمم المتحدة  2018الجنسـ ن  ع عا  

 بشوع ذيةية تخصيا الموار  بصورة مجدية لتحق   المساواة ب ن الجنس ن، وتقديم توصيام

ــان التن  ذي ن  ع منظومة الأمم المتحدة المعنع بالتنســـــ  اعتما  وإذ يلاحظ كذلك    ع  مج   الرؤســـ
دي ن لتتب    مؤاـــــــــر المســـــــــاواة ب ن الجنســـــــــ نالمعيار  المتمثل  ع  2022عا   الذي يو ر من جية ويســـــــــقا  موح 

 ة أيشةة الأمم المتحدة  ع تحق   المساواة ب ن الجنس ن وتمل ن النسان وال تيام،مسا م

ــترذة ب ن الوذالامبقرار وإذ يسح    ــوية  ذام ة ل  اة الأمم المتحدة  ال جنة الدائمة المشـ أع تمن  عضـ
 ايع،، اعترا ا  من ا بمسا مة ال  اة  ع العمل الإيس2022ل مرأة اعتبارا من تشرين الأول/أعتو ر 

الج و  التع يبذل ا أصــحاب المصــ حة المتعد وع لتحق   المســاواة ب ن الجنســ ن وتمل ن  ب وإذ يسال   
بجمي  المبا رام الدولية  وإذ يحيس ع ماجمي  النســـــــــــــان وال تيام، وإعمال حقوت الإيســـــــــــــاع الخاصـــــــــــــة ب ن،  

، من أجــل الن ول بتعميم  المتحــدة، بمــا    ــا ت ــل التع ت عقــد بــالتعــاوع م  ذيــايــام الأمم  والإ  يميــة والو نيــة
ــايع وســـد  ــاواة ب ن الجنســـ ن والو ان بالوعد   وترســـخاال جوام أ مية  أعثر مراعاة المنظور الجنسـ  ع مجال المسـ

  ع اعثع ومن اج عمل بيج ن وتحق   أ داف التنمية المستدامة، المقةو 

مة لتةبيق ا  ع المؤســســام  بإملايية تك يف من جية خةة العمل ع ه يةات المنظو   ميضاا وإذ يسال  
 الو نية ذام الص ة،

و ــالتوصــــــــــــــيــام الوار ة ايــه، ويعرب عن    ( 17) بتقرير الأم ن العــا  يح ط علماا ما التقاديس - 1 
ــام ة ومن جية ع ه يةات المنظومة وتح  ل  ــورة اـ ــ ة احتوان التقرير ع ه بيايام تم جمع ا بصـ التقدير لمواصـ
 ائم ع ه الأ لة، بما يتي  المتابعة الشــــام ة ل تقد  المحرز ع ه يةات منظومة الأمم المتحدة ذلل ايما يتع   

  تصا ي والاجتماعع المتع قة بتعميم مراعاة المنظور الجنسايع؛بتن  ذ  رارام المج   الا

اله الدروس المســـــــت ا ة من حالام    أع تبا ر، مســـــــتندة  منظومة الأمم المتحدة ع ه  يحث - 2 
التعج ل بتعميم مراعاة ج و  التعا ع من ا، اله و (  19-جائحة مرل   روس ذورويا )عو  دتشـمل ايما تشـمل 

 ع ســـــيات التصـــــدي لي ر ذلل من حالام الةوار    الموهـــــوعة الســـــياســـــام والبرامجالمنظور الجنســـــايع  ع  
ع ه الصـــعد العالمع والإ  يمع والقةري تن  ذا   ( 18) 2030تن  ذ خةة التنمية المســـتدامة لعا   ل  ا   عمو   الصـــحية

  ؛يراعع الاعتبارام الجنسايية

اة المنظور الجنســــــــــــــايع  ع  منظومـة الأمم المتحـدة ع ه زيـا ة التعج ـل بتعميم مراع ـ  يحاث – 3 
التصـــــــدي لحالام الةوار  والتحديام العالمية الأخر ، بما  ع ذلل تي ر   ســـــــيات ســـــــياســـــــات ا و رامج ا،  ع

 الص ة؛ ذامولايام التن  ذ   عندالمناخ والجو  وايعدا  الأمن اليذائع وسون التيذية،  

تعميم مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــايع  ع عم يـة تن  ـذ يتـائج ســــــــــــــائر  أ ميـة   جادياد  من  يؤكاد – 4 
المؤتمرام الرئيســـــية ومؤتمرام القمة التع تعقد ا الأمم المتحدة وهـــــرورة المتابعة المنســـــقة لجمي  المؤتمرام  
الرئيســـــــــية ومؤتمرام القمة التع تعقد ا الحلومام والمنظمام الإ  يمية وجمي    اام ومؤســـــــــســـــــــام منظومة  

 __________ 

 (17) E/2023/82. 
 .70/1 رار الجمعية العامة  (18) 
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ــرورة زيا ة التعاوع ب ن  ال الأمم ــائر متحدة  ع ا ار ولاية ذل من ا، ويدرج هــ   اام الأمم المتحدة وآليات ا  ســ
 وعم يات ا ذام الص ة  ع  ذا الصد ؛

ــ ة    يشااااادد - 5  ــياســـــــام والبرامج المتصـــــ ــايع  ع الســـــ ع ه أ مية تعميم مراعاة المنظور الجنســـــ
ر مع، بغية تحق   المســـاواة ب ن الجنســـ ن وتمل ن جمي  بالابتكار والتي ر التكنولوجع و التع يم  ع العصـــر ال

 النسان وال تيام؛

ل أع الشـــــبلة المشـــــترذة ب ن الوذالام المعنية بالمرأة والمســـــاواة ب ن الجنســـــ ن تشـــــل    يؤكد  -6 
ــايع  ع مجمل الأعمال  ــيا ل دعوة اله تعميم مراعاة المنظور الجنســـ التع يجري   ال نعالةاب    ذاممح ث رئيســـ

  ع، مجياوالبر  يالصع دين التن  ذ ع هوه  القواعد و  صع د ع هالاهةث  ب ا  اخل منظومة الأمم المتحدة 
 ة   اله مواص ة الشبلة أ ان  ور ا؛ا الصد ، ويت ذالمنظور ورصد التقد  المحرز  ع    ذلل  تعميمولتنس   

الحاجة اله أع تقو  الشـــبلة المشـــترذة ب ن الوذالام المعنية بالمرأة والمســـاواة    يؤكد ميضااا - 7 
ب ن الجنســـــــ ن و  ر ا من الشـــــــبلام الموجو ة المشـــــــترذة ب ن الوذالام وال  اام التنســـــــي ية، بما    ا مج    

تحدة المعنع بالتنســــــ  ، وال جنة الرايعة المســــــتو  المعنية بالبرامج،  الرؤســــــان التن  ذي ن  ع منظومة الأمم الم
وال جنة الإ ارية الرايعة المســـــــتو ، ومجموعة الأمم المتحدة ل تنمية المســـــــتدامة وآليام العمل التابعة ل ا ع ه 

ــبلة المالية والم زايية ــع دين العالمع والإ  يمع، و ري  الأمم المتحدة المعنع بالتق يم، واــــ التابعة لمج     الصــــ
الرؤســـان التن  ذي ن المعنع بالتنســـ  ، وممث و  وائر المراجعة الداخ ية ل حســـابام  ع مؤســـســـام الأمم المتحدة 
والمؤســســام المالية المتعد ة الأ راف، بمواصــ ة اتخاذ اجرانام م موســة، حســب الا تضــان، لزيا ة التشــجي  

مم المتحـدة، وتولع مزيـد من المســــــــــــــؤوليـة عن تن  ـذ  ع ه تعميم مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــايع  ع منظومـة الأ
مؤاــــــرام الأ ان ذام الصــــــ ة لخةة العمل ع ه يةات منظومة الأمم المتحدة بشــــــوع المســــــاواة ب ن الجنســــــ ن 
ــ ن  ع ا ار خةة العمل   ــاواة ب ن الجنسـ وتمل ن المرأة وســـجل أ ان أ ر ة الأمم المتحدة القةرية المتع   بالمسـ

 ع ه يةات المنظومة؛

بالعمل الموســ  ال ا  والمتواصــل الذي تضــة   به   اة الأمم المتحدة ل مســاواة ب ن   يسح  - 8 
الجنس ن وتمل ن المرأة )  اة الأمم المتحدة ل مرأة(  ع سب ل زيا ة ال عالية والاتسات  ع تعميم مراعاة المنظور 

  وتعزيز مســــــــــانلة منظومة الأمم الجنســــــــــايع ع ه يةات الأمم المتحدة ذلل، وينوه بدور ا  ع قيا ة وتنســــــــــ  
ــاواة ب ن الجنســـ ن وتمل ن المرأة، ع ه يحو ما  ضـــت به الجمعية   المتحدة عما تقو  به من عمل لتحق   المسـ

  اـة الأمم المتحـدة ل مرأة  ع تقـديم المســــــــــــــاعـدة اله الـدول  ، وينوه أيضــــــــــــــا بـدور  64/289العـامـة  ع  رار ـا 
ــان وال تيام ع ه  ــاواة ب ن الجنســــــــ ن وتمل ن جمي  النســــــ ــان، بنان ع ه   ب ا، من أجل تحق   المســــــ الأعضــــــ

 الصعد الدولع والإ  يمع والو نع والمح ع؛

ــائل من ب ن ا    يسااااال  - 9  تزويد ا بالتمويل  بو مية تعزيز  درام   اة الأمم المتحدة ل مرأة بوســـــ
الكا ع والمسـتدا  لثهـةث  بولايات ا المتع قة بتقديم الدعم  ع مجال وهـ  القواعد، والن ول بم ا  التنسـ    
والم ا  التن  ذية، ومن ا التنســـــ    اخل منظومة الأمم المتحدة ايما يتصـــــل بتعميم مراعاة المنظور الجنســـــايع 

ل عال والمعجل لإعثع ومن اج عمل بيج ن واســـــتعرال ذلل التن  ذ  ع ه يحو ذامل و عال، والتن  ذ الكامل وا
بةريقة   2030وذذلل مسـا مت ا  ع تن  ذ خةة عا   وتق يمه ع ه الصـعد الدولع والإ  يمع والو نع والمح ع،

تراعع البعد الجنســـــــــايع، بما  ع ذلل عن  ري  تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــايع بصـــــــــورة من جية، وتعباة  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289


E/2023/L.16  

 

23-10199 7/10 

 

ــن ة    جمي   ن أجل تحق   النتائج لأجلالموار  م ــتخدا  بيايام مصـ ــد التقد  المحرز باسـ ــان وال تيام، ورصـ النسـ
  مسانلة؛ل وية  يظمحسب الجن  و 

ــنا ي  والبرامج التابعة ل ا، ذل  ع    يهن  - 10  بمنظومة الأمم المتحدة، بما    ا الوذالام والصـ
ل التعج ل بتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــايع ع ه ا ار ولايته، أع تواصـــــــــل العمل ع ه يحو تعاويع من أج

ــعد العالمع والإ  يمع والقةري، و قا لقرارام المج     يحو ذامل و عال  ع منظومة الأمم المتحدة ع ه الصـــــــــ
ــابقــة ولقراري الجمعيــة العــامــة   ــا ي والاجتمــاعع الســـــــــــــ و مــا يت   م  خةــة    75/233و    64/289الا تصـــــــــــــ

، وأع تضــ   ع اعتبار ا أع ل خةة  ابعا عالميا وأع تحق   المســاواة ب ن الجنســ ن وتمل ن جمي  2030 عا 
 ي ع: ساسع لتحق   جمي  أ داف التنمية المستدامة، وذلل بسبل من ا ماالنسان وال تيام عنصر أ

ا ار    اتكوع الوثائ  الاســــتراتيجية ع ه صــــع دي المؤســــســــام والأ ةار، بما     أعع الة  )أ( 
و قـا للأولويـام   معتمـدةالتخةيس ال أ ريقـاب ـه من    مـاالأمم المتحـدة ل تعـاوع من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة أو  

 وأع  ومن ج   ن، م حلم   نل بيايام   وتصــنيف جنســايع تح  لحســب الا تضــان اله   مســتندة  ة ل ب داع، البريامجي 
ذلل من خثل وهـ  يتيجة ملرسـة ل مسـاواة ب ن الجنسـ ن و مج و    ا  معم مة    الجنسـايعمراعاة المنظور   ع و تك

ــان  ع  ــ ن وتمل ن جمي  النســــ ــاواة ب ن الجنســــ ــائرالمســــ ــتدامة  ســــ ــ ة بو داف التنمية المســــ  اام النتائج المتصــــ
 الثنائع المسار(؛ )الن ج

  والوثـائ  ذلـل   بـالمنظمـة  الخـاصـــــــــــــــة عم تةب   المنظور الجنســـــــــــــــايع  ع اعـدا  الوثـائ    )ب( 
ــتراتيجية والبريامجية والقائمة ع ه النتائج، والاســـــــــــتمرار  ع العمل  ةالقةري  ، من  ب ل الأ ر والتق يمام الاســـــــــ

ع ه زيا ة التماســـــل والد ة وال عالية  ع رصـــــد التقد  المحرز  ع مجال المســـــاواة ب ن الجنســـــ ن والأثر الناجم 
المســاواة ب ن الجنســ ن وتمل ن جمي  عن تشــجي  المســاواة ب ن الجنســ ن واســتخدا  المؤاــرام المشــترذة بشــوع 

الإبثغ عن ذلل التقد ، م  مراعاة حالة النســان وال تيام الثتع يواج ن التم  ز بواــلال   ع النســان وال تيام و 
 متعد ة ومتداخ ة والثتع يعشن  ع  روف  شة؛

احة عم ية  وية  الإ ارة القائمة ع ه النتائج والم زية القائمة ع ه النتائج لإت   عزيزمواصـ ة ت  )ج( 
ع ه يةات المنظومة للإبثغ عن النتائج الجنسايية وتجميع ا، بما يشمل الاستثمارام المالية لتحق   المساواة 

 ؛وتمل ن جمي  النسان وال تيامب ن الجنس ن 

(، UN-SWAP 2.0)  التن  ـذ التـا  ل مرح ـة الثـاييـة من خةـة العمـل ع ه يةـات المنظومـة ( ) 
لـد ـة  ع الإبثغ من أجـل تقـديم منظومـة الأمم المتحـدة بلـام  ـا لكـا ـة التقـارير الســــــــــــــنويـة وتعزيز الاتســــــــــــــات وا

المتع قة بالنتائج، ومواصــــــ ة العمل ع ه اهــــــ ان الةاب  المؤســــــســــــع ع ه يظم الشــــــ ااية والمســــــانلة القوية، 
ــاواة ب ن   ــرام أ ان أ ر ة الأمم المتحدة القةرية المتع قة بالمسـ ــا ة اله تن  ذ مؤاـ ــ ن وتمل ن المرأة  بالإهـ الجنسـ

ــاواة ب ن الجنســــــــــــــ ن  ع ا ـار خةـة العمـل ع ه  )ســــــــــــــجـل أ ان أ ر ـة الأمم المتحـدة القةريـة المتع   بـالمســــــــــــ
 المنظومة(؛ يةات

ــع ا،  (ه )  ــ ن، عند وهــــ ــاواة ب ن الجنســــ ــام ذيايام الأمم المتحدة ل مســــ ــياســــ ع الة أع تكوع ســــ
ــتراتيجية   ثة ومتوائمة م  أولويات ا الاســـــــــ ــرام الأ ان الوار ة  ع المرح ة الثايية من محد  والبريامجية وم  مؤاـــــــــ

(، وأع تتجســــد ت ل الســــياســــام  ع أ ر العمل القائمة UN-SWAP 2.0) خةة العمل ع ه يةات المنظومة
 ع ه النتائج؛

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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ــايا  ع المجالام ذام الأ مية الحاســـمة ل مرح ة   (و)  ــتثمارام الثزمة لمعالجة القضـ زيا ة الاسـ
وســـــــجل أ ان أ ر ة الأمم المتحدة القةرية   (UN-SWAP 2.0)الثايية من خةة العمل ع ه يةات المنظومة 

لســـياســـام، المتع   بالمســـاواة ب ن الجنســـ ن  ع ا ار خةة العمل ع ه يةات المنظومة، بما  ع ذلل وهـــ  ا
والتخةيس الاســــــتراتيجع، وتتب  الموار  وتخصــــــيصــــــ ا، ومشــــــارذة النســــــان والرجال وتمث   م بةريقة متســــــاوية 

 ومجدية، بما يشمل الثقا ة التنظيمية، وتنمية القدرام وتق يم ا؛

بل منظومة الأمم المتحدة ع ه الصـــــــــــــعد  ســـــــــــــتخدام ا من    لاتعزيز المعاي ر والمن جيام  (ز) 
ــ ن ال يا  ع ه يحو من جع بجم  وتح  ل ويشـــــر واســـــتخدا  بيايام العالمع والإ   يمع والقةري من أجل تحســـ

وإحصــانام  قيقة وموثو ة واــ ا ة و اب ة ل مقارية، وعند الا تضــان وم  ايثن الاعتبار الواجب لمبدأ الســرية،  
ــن ة بحســـــب   ــاواة ب ن الجنســـــ ن مصـــ ــانام متاحة ل عمو  تتع   بتحق   المســـ جم ة معاي ر من ا بيايام وإحصـــ

الدخل ويو  الجن  والســـــــــن والأصـــــــــل العر ع والإثنية والوهـــــــــ  من ح م ال جرة والإعا ة والمو   الجيرا ع  
 وخصائا أخر  ذام ص ة بالسيات الو نع؛

زيا ة الاسـتثمار  ع النواتج والنتائج المتصـ ة بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن وتمل ن جمي  النسـان   (ح) 
، بســــــــــــــبـل من ـا تعزيز الأ ر الموحـدة ل م زاييـة، 2030ذ ز ع   ـا لـدعم تن  ـذ خةـة عـا   وال تيـام وزيـا ة التر 

والتخةيس والم زية المراع  ن لثعتبارام الجنســـــايية، والمن جيام الموحدة للإبثغ عن المســـــا مام  ع تعميم  
ل التمويـل  ع ذل ـ ، وآليـام التمويـل المشــــــــــــــترذـة، بمـا2030مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــايع  ع تن  ـذ خةـة عـا   

 الجماعع، والج و  المشترذة المبذولة لحشد الموار ؛

 يتسم بالاتسات  مساواة ب ن الجنس نل  مؤار ع تن  ذ  التعاوع م    اة الأمم المتحدة ل مرأة   (ط) 
اتـاحـة املـاييـة مقـاريـة البيـايـام وتجميع ـا من أجـل تحـديـد أ ـداف مـاليـة وتح يق ـا  ع ا ـار الموار  المقرر بغيـة  

 ا ل ذا اليرل، وتق يم أاـلال العجز  ع الموار  المخصـصـة لتحق   المسـاواة ب ن الجنسـ ن وتمل ن  تخصـيص ـ
جمي  النســــــــــــــان وال تيام،  ع ســــــــــــــيات الأ ر الموحدة ل م زايية لإ ار الأمم المتحدة ل تعاوع من أجل التنمية  

 أيضا؛ صنا ي  التمويل الجماعع المشترذة ب ن الوذالامو  المستدامة

قيا  مجموعة الأمم المتحدة ل تنمية المستدامة بتوجيه  ع ه ذ الة  ، حسب الا تضان، لالعم (ي) 
ــايع  ع   الأمم المتحــدة   أ رأ ر ــة الأمم المتحــدة القةريــة و عم ــا  ع مجــال تعميم مراعــاة المنظور الجنســـــــــــــ

المســــــــــــــتـدامـة   ل تعـاوع من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وقيـا  جمي  مجموعـام الأمم المتحـدة الإ  يميـة ل تنميـة
ــايع بغية تو  ر  عم متكامل ومتســـــ  لأ ر ة   ــة لتعميم مراعاة المنظور الجنســـ ــتحداث وتع د خبرام ملرســـ باســـ

تمل ن آليام التنســـــــــــــ   القةري، بما  ع ذلل الأ ر ة المواهـــــــــــــيعية   هـــــــــــــماع ع هالأمم المتحدة القةرية، و 
ــايية أو ما يقاب  ا، تما  ــحة و القدرام و موار  ذااية لتو  ر الدعم التمل ن من خثل مد ا بولايام وا الجنســ هــ

والمشــــــــــــــورة الاســــــــــــــتراتيج  ن اله أ ر ـــة الأمم المتحـــدة القةريـــة  ع تعزيز ج و  ـــا  ع مجـــال تعميم مراعـــاة 
 الجنسايع؛ المنظور

تق يم ومعـالجـة أوجـه القصــــــــــــــور المســــــــــــــتمرة  ع القـدرام المتع قـة بتعميم مراعـاة المنظور  (ج) 
الجنســـــــايع واســـــــتخدا  الموار  الموجو ة  ع المســـــــاعدة ع ه اســـــــتحداث وتةب   مجموعة متنوعة من التداب ر  
المخت  ة، بما  ع ذلل وحدام التدريب الموحدة بشـــــــوع تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــايع والإ ارة القائمة ع ه 

 النتائج  عما لوه  برامج المساواة ب ن الجنس ن؛
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ع ه الثزمــة،  الموار   من خثل تو  ر    ،يــايــام الأمم المتحــدة بترذ ز  وي ع ــالــة احت ــا  ذ )ل( 
ــ ن من   ــاواة ب ن الجنسـ ــ ن، وتمل ن وحدام المسـ ــاواة ب ن الجنسـ ــايا المسـ بموار  وخبرام محد ة  تحق   ذلل  ضـ

 مســائلا بســبب الترذ ز المتزامن ع ه ماســتخدا  الموار  وتخصــيصــ ا أو المســاس ب  توثرومخصــصــة، وعد   
 ؛يعية اام ة أخر  مواه

مواصــــــــ ة تحســــــــ ن الموانمة ب ن برامج المســــــــاواة ب ن الجنســــــــ ن والأولويام الو نية عبر  ( ) 
مخت ف القةـاعـام، بمـا  ع ذلـل عن  ري  تقـديم الـدعم، بنـان ع ه   ـب الـدول الأعضـــــــــــــــان، لبنـان القـدرام  

م والسـياسـام والبرامج المتصـ ة  الخاصـة بالمؤسـسـام الحلومية وتعميم مراعاة المنظور الجنسـايع  ع التشـريعا
 التعا ع منبالأولويام الو نية  ع مجال المســـــــاواة ب ن الجنســـــــ ن، بما  ع ذلل المتع قة من ا بمعالجة تداب ر  

   ر ا من حالام الةوار ؛و  19-جائحة ذو  د

مواصـ ة ا ماج اـبلام المسـاواة ب ن الجنسـ ن  ع التخةيس وتن  ذ البرامج، والاسـتمرار  ع   (ع) 
 امة اـــــراعام اســـــتراتيجية م  الج ام ال اع ة ذام الصـــــ ة، بما    ا المجتم  المديع والمنظمام النســـــائية، ا

 حسب الا تضان؛

ــ ن،  (س)  ــ ة الج و  الرامية اله تحق   التكا ؤ ب ن الجنســــ ــبلمواصــــ ــتراتيجية    من ا بســــ تن  ذ اســــ
ــ ن ع ه يةات المنظومة،  ــه الأمر   ذ  وتعزيزالأم ن العا  ل تكا ؤ ب ن الجنســـ  ع  وذلل  ه الج و  ح ثما ا تضـــ

التع  نام  ع  رجام ال اة ال نية وال اام الع يا  اخل منظومة الأمم المتحدة  ع المقر وع ه الصـع دين سـيات  
التع  ن  ع و ائف المنســــق ن الم يم ن ومنســــقع الشــــؤوع الإيســــايية والممث  ن  يشــــمل  ما  و الإ  يمع والقةري، 

واب الممث  ن الخاصــــــــ ن للأم ن العا  و  ر ذلل من الو ائف الرايعة المســــــــتو ، الخاصــــــــ ن للأم ن العا  وي 
المقا  الأول هــرورة   ع  هاي   ت راعهمن ا حســب الا تضــان تةب   تداب ر خاصــة مؤ تة ع ه يحو  يلوع  بســبل 

لمتحدة من م ثات الأمم ا 101الحصــــول ع ه أع ه مســــتو  من المقدرة والك اية والنزا ة  ع امتثال تا  ل ما ة 
 وم  مراعاة مبدأ التمث ل الجيرا ع المنصف وإيثن الاعتبار الواجب لتمث ل المرأة من الب داع النامية؛

ــم وتقديم  عم  وي لثرتقان بتعميم مراعاة  ( )  ع الة أع يقو  المديروع بو ان  ور قيا ي حاســـــــــــ
ــق ن الم يم ن، و قا ــت ا ة من الدور ال يا ي والتنظيمع ل منســــ ــايع والن ول به، والاســــ لأحلا    المنظور الجنســــ

،  ع التعامل م  مســــولة المســــاواة ب ن الجنســــ ن وتمل ن النســــان وال تيام ذجزن  75/233 رار الجمعية العامة 
ــة لا ــة مشــــــــــــــترذـ ــة  ةريـ ــام برمجـ ــا  بعم يـ ــا ال يـ ــة، بةرت من ـ ــدة القةريـ ــة الأمم المتحـ ــل أ ر ـ  ،يتجزأ من عمـ

تعزيز تنســـ   الأيشـــةة التن  ذية المرا ية  والاهـــةث  بمبا رام مشـــترذة، وال يا  بويشـــةة الدعوة الجما ية، و 
 مخت ف القةاعام؛  ع اييةالجنس لثعتبارام

تعزيز التعاوع والتنســــــ   ايما ب ن مو  ع الأمم المتحدة العام  ن  ع مجال المســــــاواة ب ن   (ف) 
من جع الجنســـ ن وج ام التنســـ   المعنية بالشـــؤوع الجنســـايية لك الة تعميم مراعاة المنظور الجنســـايع بشـــلل 

ــايع،   ع ــاع، والعمــل الإيســـــــــــــ عمــل الأمم المتحــدة  ع مجــالام التنميــة، والســــــــــــــث  والأمن، وحقوت الإيســـــــــــــ
 مجالام العمل التقنية و  ر التقنية التع لا تزال    ا أوجه  صور وتحديام؛ و ع

مواصـــــــ ة العمل بصـــــــورة وثيقة م  منســـــــقع الشـــــــؤوع الإيســـــــايية ســـــــعيا لإ ماج المنظور  (ص) 
جمي  جوايب العمل الإيســايع، وهــماع تعزيز وحماية حقوت الإيســاع الواجبة ل جمي  ع ه  د     الجنســايع  ع

 المساواة، م  تو  ر سبل منص ة ل حصول ع ه الخدمام؛

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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الج و  والترذ ز ع ه من  التحرش الجنســع واتخاذ اجرانام  ورية ل تصــدي مواصــ ة بذل  )ت( 
مم المتحدة وملاتب ا الم دايية من التم  ز والاسـتيثل، بما  ع  ذ الة خ و أماعن العمل  ع منظومة الأبغية   له

الحرص ع ه العنف، بما  ع ذلل التحرش الجنســع، بوســائل من ا   منع، و االجنســي   والايت اجذلل الاســتيثل 
 ؛ياجعة  ومدعومة بما يل ع من الموار جرانام الإسياسام و ال  أع تكوع 

  التسام  ا ث ا م  الاستيثل والايت اج الجنس  ن  مواص ة بذل الج و  لتن  ذ سياسة عد (ر) 
لمراعــــــاة   ال عــــــال  التعميم  من ــــــا  عم  أمور  جم ــــــة  أجــــــل  من  وذلــــــل  المتحــــــدة،  الأمم  جــــــايــــــب مو  ع  من 

 الجنسايع؛ المنظور

تعزيز أيشــةة الدعوة الاســتراتيجية والاتصــالام المتســقة بشــوع المســائل المتع قة بالمســاواة  (ش) 
 الجنس ن  اخل أ ر ة الأمم المتحدة القةرية؛ب ن  

 عم الج و  التع تبــذل ــا ال  اــام القــائمــة ع ه ا ارة ذيــايــام الأمم المتحــدة لإيثن القــدر  (م) 
الوا ع من الا تما  ومن الموار  لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــايع  ع خةة ا وأيشــــــــةت ا، بســــــــبل من ب ن ا  

ب ر الواجب اتخاذ ا لتحس ن الامتثال لمؤارام أ ان المرح ة الثايية من خةة  تحس ن الإبثغ عن النتائج والتدا
 (؛UN-SWAP 2.0) العمل ع ه يةات المنظومة

اله منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما   اة الأمم المتحدة ل مرأة، أع تعالج، بالتشاور   يطل  - 11 
  رح ة الثايية من خةة العمل ع ه يةات المنظومةم  الدول الأعضـان، مسـولة تو  ر موار  مسـتدامة لتن  ذ الم

(UN-SWAP 2.0  ويشــــــج  الدول الأعضــــــان القا رة ع ه  عم   اة الأمم المتحدة ل مرأة  ع  ذا الصــــــد ،)
 ع ه أع ت عل ذلل؛

اله منظومة الأمم المتحدة مواصـ ة وزيا ة الدعم المقد  اله الدول الأعضـان،   يطل  ميضاا - 12 
ــاواة ب ن   ــام الو نية الرامية اله تحق   المســــ ــياســــ بنان ع ه   ب ا،  ع تن  ذ اعثع ومن اج عمل بيج ن والســــ

بالمســاواة ب ن    الجنســ ن وتمل ن جمي  النســان وال تيام، وذلل بســبل من ا تو  ر الدعم للأج زة الو نية المعنية
 الجنس ن وتمل ن جمي  النسان وال تيام وجمي  الكيايام الو نية وتنمية  درات ا، بما يتوا   م  و ائ  ا؛

اله الأم ن العا  والرؤســــــان التن  ذي ن لمؤســــــســــــام منظومة الأمم المتحدة ذ الة أع   يطل  - 13 
ــتبقان و  ــياســــام الترقية والاســ ــتراتيجيام التو يف وســ ــا ة   ســــبلتؤ ي اســ ــياســــام المضــ التةوير الو ي ع، والســ

تخةيس الموار  البشـرية والتعا ب الو ي ع والسـياسـام المتع قة بالتو     عم يامل مضـايقة والتحرش الجنسـع و 
ــرة والثقا ة   ب ن ــانلة الإ ارية اله التعج ل بتحق    دف التكا ؤ   العمل والأســ ــية وآليام المســ ــســ الإ ارية والمؤســ
قواين  أعالجنســــ ن، و  ب ن  من ع  ذا الصــــد  م  ملتب أم ن المظالم وخدمام الوســــا ة  ع الأمم المتحدة   ســــ 

 التصدي ل ذه المسائل؛ أجل

ــا     يطلااا   -   14  لعــ يقــــد  اله المج    ع  ورتــــه  ــا  أع  العــ تن  ــــذ   2024اله الأم ن  تقريرا عن 
العالمع والإ  يمع والقةري وعن التقد  القرار، بما  ع ذلل عن مســـانلة منظومة الأمم المتحدة ع ه الصـــعد    ذا 

 المحرز  ع تن  ذ خةة العمل ع ه يةات منظومة الأمم المتحدة بشوع المساواة ب ن الجنس ن وتمل ن المرأة. 


