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Resumen

En 2022, la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacién (JJE) y sus mecanismos subsidiarios funcionaron en un
contexto de crisis superpuestas que provocaron presiones sin precedentes para la
economia mundial y el retroceso de los avances en materia de desarrollo.

Los miembros de la Junta, al tiempo que seguian poniendo sus capacidades e
implicacion colectivas al servicio de la recuperacion del mundo tras el impacto sin
precedentes de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19),
reafirmaron su compromiso de apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros
destinados a fortalecer el sistema multilateral y recuperar impulso hacia la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, por medios como el apoyo
de la hoja de ruta trazada en el informe del Secretario General titulado “Nuestra
Agenda Comun”.

Parte del trabajo programatico consistio en estudiar la ética de la inteligencia
artificial, las desigualdades, los Pueblos Indigenas, el desarrollo urbano sostenible
y los paises menos adelantados.

La Junta sigui6 dirigiendo su atencion a las consecuencias de definir medidas
del progreso que complementaran el producto interno bruto, haciendo suya una
aportacion de todo el sistema de las Naciones Unidas titulada “Valuing What
Counts: United Nations System-wide Contribution on Progress beyond Gross
Domestic Product” (Valorar lo que cuenta: la contribucioén de todo el sistema de
las Naciones Unidas para medir el progreso mas alla del PBI) en apoyo de la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en especial la
meta 17.19 de los Objetivos.
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En cuanto a la coordinacion de la gestion institucional, la labor de la Junta estuvo
orientada a impulsar un cambio de comportamientos en la cultura de trabajo del
sistema de las Naciones Unidas y promover un entorno de trabajo seguro e inclusivo
en todo el sistema.

La Junta siguié manteniendo un enfoque de tolerancia cero frente al acoso sexual
y fortaleciendo las medidas de prevencidén y respuesta que giraban en torno a las
victimas. Para ello, entre otras cosas, contribuy6é al desarrollo de un modulo
multimedia de capacitacion mediante casos hipotéticos sobre los derechos y la
dignidad de las victimas de conducta sexual indebida, que se difundira en 2023.

En el presente informe se abordan las tareas de coordinacion entre la JJE y otros
organos financiados conjuntamente.
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I1.

Introduccion

1.  De conformidad con la resolucion 2008 (LX) del Consejo Econémico y Social, en
el presente informe se ofrece una sinopsis de la labor anual de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE). Asimismo,
el informe responde a la solicitud formulada por la Asamblea General en el parrafo 4 b)
de su resolucion 64/289, relativa a la coherencia en todo el sistema, de que se
incluyera informacion sobre la labor de la Junta en su informe sindptico anual al
Consejo, que también se transmite al Comité del Programa y de la Coordinacion para
que lo examine.

2. En el presente informe se exponen los aspectos mdas destacados de las
principales actividades emprendidas en 2022 bajo los auspicios de la JJE. Dado que
se trata de un organismo de coordinacién, la JJE y sus mecanismos subsidiarios, el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion y el Comité de Alto Nivel sobre Programas,
promueven la coherencia en materia de politicas y gestion con miras a aumentar la
eficacia y la eficiencia de las actividades del sistema de las Naciones Unidas. La labor
de la Junta se ajusta a los mandatos intergubernamentales y apoya las prioridades de
los Estados Miembros.

3. En 2022, los periodos de sesiones de la JJE y sus mecanismos de alto nivel
volvieron a ser presenciales gracias a la flexibilizacién de las restricciones
relacionadas con la pandemia de COVID-19.

Fortalecimiento de la coordinacion y la coherencia
de las politicas en apoyo de la implementacion de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

4. En 2022, la Junta y sus mecanismos subsidiarios funcionaron en un contexto de
crisis superpuestas que provocaron presiones sin precedentes para la economia
mundial y el retroceso de los avances en materia de desarrollo. Las circunstancias
requerian respuestas y medidas mundiales combinadas a escala, con influencia y
ambicion en todo el espectro de los objetivos en materia de politicas del sistema de
las Naciones Unidas. La JJE, por su parte, reafirmé su compromiso de apoyar los
esfuerzos de los Estados Miembros para fortalecer el sistema multilateral y recuperar
impulso hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, por medios
como el apoyo de la hoja de ruta trazada en el informe del Secretario General titulado
“Nuestra Agenda Comun”. El Comité de Alto Nivel sobre Programas sigui6
esforzandose por fortalecer la coherencia y la coordinacidn de las politicas en apoyo
de la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en las lineas
de trabajo relacionadas con la ética de la inteligencia artificial, las desigualdades, los
Pueblos Indigenas, el desarrollo urbano sostenible y los paises menos adelantados.

Rescate de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y apoyo de “Nuestra Agenda
Comun”

5. La JJE, frente a una situacion mundial que ya era preocupante y que se vio
agravada por el conflicto en Ucrania, se concentrd en rescatar los Objetivos y apoyar
“Nuestra Agenda Comun” al celebrar su primer periodo ordinario de sesiones, en
mayo de 2022. La Junta reflexion6 sobre los desafios existentes y emergentes
relacionados con la recuperacion econdémica mundial y el cumplimiento de la Agenda
2030. Se subrayo que, en el contexto de las multiples crisis, entre ellas la emergencia
climatica, la pandemia de COVID-19 y los conflictos en curso, las Naciones Unidas

L A/75/982.
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seguirian proporcionando apoyo a los Estados Miembros en varios ambitos, como la
financiacion para el desarrollo sostenible, las transiciones en la energia, el comercio,
la industrializacion, la digitalizacion, la reduccion de las desigualdades y el apoyo del
desarrollo y el suministro de vacunas contra la COVID-19. La Junta acordé que
invertir en el desarrollo sostenible era la mejor manera de prevenir las crisis y
mantener la seguridad internacional.

6. Se observo que, incluso antes de las multiples crisis, el mundo no estaba bien
encaminado para alcanzar los Objetivos, en parte debido a problemas de gobernanza
global y al limitado poder de las instituciones multilaterales. Ocuparse de los
problemas de gobernanza, especialmente en relacion con los bienes publicos globales,
era un requisito decisivo para alcanzar los Objetivos. Preocupaba la prevalencia de
las perspectivas a corto plazo en la formulacién de politicas, que no abordaban los
problemas del futuro en una medida suficiente. La Junta consideré que “Nuestra
Agenda Comun” ofrecia una importante oportunidad para que los encargados de
tomar decisiones demostraran liderazgo y pusieran en practica un enfoque a largo
plazo en relacion con la gobernanza. Las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas podian ayudar proporcionando visiones del futuro claras y positivas a los
Estados Miembros. Se destacé la necesidad de fomentar la confianza en las
instituciones, fortalecer el multilateralismo interconectado y apoyar iniciativas de
reformas orientadas a aumentar la participacion y la inclusién. Se concluyd que la
labor emprendida para hacer realidad “Nuestra Agenda Comtn” debia guardar una
relacion de sincronia y complementariedad con los esfuerzos del sistema de las
Naciones Unidas para rescatar los Objetivos.

7. En su segundo periodo ordinario de sesiones de 2022, en continuacion de los
esfuerzos para apoyar el rescate de los Objetivos, la JJE estudié mas a fondo dos
importantes segmentos propuestos en “Nuestra Agenda Comun”. El primero de ellos
fue la Nueva Agenda de Paz, ideada por el Secretario General para hacer frente a la
multiplicidad de problemas a los que se enfrentaba la comunidad internacional.

8. La Junta observd que la paz mundial y las condiciones de seguridad habian
cambiado de manera considerable desde que se habia establecido la funciéon de
mantener la paz, por lo que era necesario que las Naciones Unidas cambiaran su
perspectiva en relacion con la paz y la prevencidon y las operaciones conexas, por
medios como un enfoque integral e interdisciplinario en los ambitos de la paz, el
desarrollo y los derechos humanos. Se consider6 que la prevencion era un factor
potenciador y acelerador de la implementacion de la Agenda 2030 y se subrayd que
las Naciones Unidas necesitarian un mandato mas fuerte a fin de poder actuar de
manera proactiva en el ambito de los datos y la inteligencia y responder a las nuevas
tecnologias y las causas profundas de los conflictos. Se hizo hincapié en la
importancia de potenciar la habilidad predictiva de las Naciones Unidas y la
necesidad de invertir en las capacidades nacionales de prevencion. Se subrayaron los
beneficios de aumentar la cooperacion en todo el sistema de las Naciones Unidas a
fin de apoyar la Nueva Agenda de Paz, en reconocimiento de la contribucion crucial
que correspondia hacer a cada entidad, especialmente para hacer frente a los factores
de conflicto emergentes.

9. La Nueva Agenda de Paz deberia ser audaz pero pragmatica, y adoptar un
enfoque mas integral en materia de paz y seguridad y sefialar oportunidades para la
multipolaridad cooperativa. Podria contribuir a lo siguiente: a) explorar mejores
maneras de responder a los factores de conflicto emergentes y las nuevas formas de
conflicto posibilitadas por la tecnologia digital; b) abordar mejor las dimensiones
regionales de los conflictos y la cuestion del cumplimiento multilateral; y ¢) implicar
mas a las comunidades, la juventud y las mujeres en las operaciones de paz.
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10. Elsegundo tema relacionado con “Nuestra Agenda Comun” estudiado por la JJE
en su periodo de sesiones de octubre de 2022 fue la reivindicacion del patrimonio
comun digital. Se observo que la transformacion tecnoldgica afectaba a la labor del
sistema de las Naciones Unidas en todos los pilares, en particular la paz y la
seguridad, el desarrollo sostenible y los derechos humanos. La Junta observé tanto el
enorme potencial como los enormes riesgos asociados con las tecnologias digitales y
examind oportunidades de aprovechar el patrimonio comun digital en favor del
desarrollo sostenible y para mitigar dafios.

11. La Junta examiné la importancia de garantizar que el patrimonio comun digital
beneficiara a todos, incluido su potencial de promover la transiciéon hacia una
economia ecologica, la diversificacion economica, el acceso a la financiacion y el
empoderamiento de las personas vulnerables. Sin embargo, también se sefialaron
riesgos, entre ellos los siguientes: a) la propagacion de informacion erréonea y la
desinformaciéon; b) los efectos del discurso de odio y los contenidos nocivos,
especialmente contra las mujeres, las minorias, los nifios, los refugiados y los
migrantes, ademas de otros grupos vulnerables; ¢) la radicalizacion en el ambito
digital; y d) la posibilidad de exacerbar las desigualdades, incluida la desigualdad de
género, tanto dentro de los paises como entre ellos.

12. Los miembros debatieron las novedades en los ambitos de las leyes, principios
y normas internacionales que regian el patrimonio comun digital en los planos
nacional e internacional. En ese contexto, se mencionaron los derechos humanos y
los marcos éticos como bases firmes para seguir avanzando. La JJE observé progresos
en ese ambito, tanto en la aplicacidon de la legislacion internacional vigente como en
el establecimiento de nuevas normas internacionales por los Estados Miembros. Los
miembros de la Junta coincidieron en que era importante contar con las capacidades
y la arquitectura adecuadas a fin de habilitar y apoyar a los Estados Miembros para
que utilizaran y gestionaran el patrimonio comun digital de manera eficaz. También
se observd la necesidad de que el sistema de las Naciones Unidas siguiera
promoviendo la armonizacion del patrimonio comun digital para acelerar la
implementacion de la Agenda 2030 y apoyar el desarrollo de capacidades en los
Estados Miembros.

13. Otro tema que habia destacado el Secretario General en “Nuestra Agenda
Comun” era la necesidad urgente de definir medidas del progreso que
complementaran el producto interno bruto (PIB). Como se sefialdo en el informe
sinoptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacién correspondiente a 20212, la JJE habia prestado atencion a este
tema durante su segundo periodo ordinario de sesiones de ese aflo. En 2022, a modo
de seguimiento de ese debate y por solicitud de la JJE, el Comité de Alto Nivel sobre
Programas elaboro6 una aportacion de todo el sistema de las Naciones Unidas titulada
“Valuing What Counts: United Nations System-wide Contribution on Progress
beyond Gross Domestic Product” en apoyo de la implementacion de la Agenda 2030,
en especial de la meta 17.19 de los Objetivos. Elaborada bajo el liderazgo del
Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, la aportacion contiene una seccion en la que se explica por qué la
comunidad internacional necesita ir mas allad del PIB, seguida por una seccién en la
que figura un marco propuesto para lograr ese proposito, asi como un conjunto de
recomendaciones para el sistema de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y
otras partes interesadas.

2 E/2022/13.
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14. El producto final estuvo basado en aportaciones de entidades de todo el sistema
y fundamentado por deliberaciones del Comité de Alto Nivel sobre Programas,
incluidas las de su 43°" periodo de sesiones, en marzo y abril de 2022, y de sus dos
reuniones virtuales entre periodos de sesiones celebradas en febrero y julio de 2022.
El Comité era partidario de que se aplicara a la iniciativa “Mas alla del PIB” un
enfoque basado en valores que adhiriera al principio de universalidad de la Agenda
2030, centrandose en las personas y el planeta. Los miembros apoyaban que se
tomaran en cuenta las dimensiones ambiental, social, digital, distributiva y relativa a
la vulnerabilidad, sin dejar de observar que el PIB y sus diversos empleos normativos
seguian siendo importantes. Se consideraba que avanzar mas alla del PIB tenia el
potencial de respaldar la formulacion de politicas con base empirica y responder al
mismo tiempo a los cambiantes contextos econémico, social, ambiental, politico y
tecnologico.

15. A fin de brindar mas apoyo a la determinaciéon de la JJE de rescatar los
Objetivos, en 2022, el Comité de Alto Nivel sobre Programas dio inicio a lineas de
trabajo en tres ambitos tematicos con base en los objetivos de la Agenda 2030 y
solidos vinculos con los temas clave de “Nuestra Agenda Comun”. La primera linea
se refiere a los deberes para con el futuro y tiene los objetivos siguientes: a) contribuir
al fomento de una comprension respaldada por la ciencia de las repercusiones que las
acciones de hoy tendran en maultiples generaciones; b) promover la igualdad
intergeneracional; y c¢) apoyar los esfuerzos normativos para consagrar una
responsabilidad mundial ante las generaciones futuras en todo el sistema de las
Naciones Unidas. La Red de Prevision Estratégica del Comité de Alto Nivel sobre
Programas trabaja activamente en este ambito, con el objeto de contribuir a promover
una planificacion a largo plazo y una mentalidad intergeneracional dentro del sistema
de las Naciones Unidas mediante actividades concretas de prevision y sobre futuros
que desarrollen las capacidades del personal. El segundo ambito aborda los nuevos
bienes publicos globales e inicialmente presta atencion a los datos de manera
especifica, analizando diversos enfoques relacionados con la gobernanza
internacional de los datos y plataformas que posibiliten la utilizacion de los datos
como bienes publicos. La tercera linea de trabajo abarca la implicacién de las partes
interesadas, en apoyo de la vision del Secretario General de una gobernanza mas
interconectada e inclusiva, a fin de impulsar los objetivos mundiales de desarrollo
sostenible. Las actividades avanzaran y se desarrollardn en el transcurso de los
proximos dos o tres afios para garantizar el valor afiadido y la complementariedad de
la labor del Comité, a medida que los Estados Miembros marquen el rumbo hacia la
Cumbre del Futuro, que tendra lugar en 2024, y mas alla.

La ética de la inteligencia artificial

16. Tras la aprobacién de la Recomendacién sobre la Etica de la Inteligencia
Artificial® por la Conferencia General de la UNESCO en su 41° periodo de sesiones,
en noviembre de 20214 el Comité de Alto Nivel sobre Programas elabord los
principios para la utilizacion ética de la inteligencia artificial en el sistema de las
Naciones Unidas® mediante su Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Inteligencia
Artificial, creado en 2020. Los principios, que se basan en la Recomendacion y en la
Carta de las Naciones Unidas y los derechos humanos, se elaboraron con el propésito
de orientar a las entidades del sistema de las Naciones Unidas en la gestion de
consideraciones éticas y de derechos humanos en todas las fases del ciclo vital de los
sistemas de inteligencia artificial, a saber, su desarrollo, utilizacién, adquisicion,
seguimiento y evaluacion. Después de que la JJE hiciera suyos los principios en

3 Véase https://www.unesco.org/es/artificial-intelligence/recommendation-ethics.
4 Véase https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380399.
> CEB/2022/2/Add.1.
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septiembre de 2022, el Comité de Alto Nivel sobre Programas, en su 44° periodo de
sesiones, en octubre de 2022, examin6 los ambitos de accion prioritarios para dar
seguimiento a los principios, incluida la facilitacion de la colaboracion y la
coherencia en todo el sistema en la materia, y alento a las entidades del sistema de las
Naciones Unidas a que aplicaran los principios en sus respectivas organizaciones.

Fortalecimiento del impacto y la visibilidad del sistema de las Naciones Unidas
en la reduccion de las desigualdades en apoyo del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 10

17. Araiz de una decision adoptada en octubre de 2021 por el Comité de Alto Nivel
sobre Programas, su equipo de tareas sobre las desigualdades elaboré un documento
de reflexion para fundamentar un debate durante el 43¢ periodo de sesiones del
Comité, sobre la labor del sistema de las Naciones Unidas en relacién con las
desigualdades en el contexto mundial actual. El objetivo era seguir consolidando el
compromiso y la ambicion del sistema de las Naciones Unidas respecto de los
Objetivos 10 y 5. El documento proporciond un analisis del estado actual de las
desigualdades en el mundo, un examen de los mandatos del sistema de las Naciones
Unidas de actuar de manera decisiva a fin de hacer frente a las desigualdades y
recomendaciones para su examen por parte del Comité. El equipo de tareas sobre las
desigualdades habia sido establecido por el Comité de Alto Nivel sobre Programas en
2019, bajo el liderazgo de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), con el objetivo de
fortalecer el liderazgo, la coordinacion y la visibilidad del sistema de las Naciones
Unidas en la materia y promover la aplicacion del marco de accion comun del sistema
de las Naciones Unidas en materia de igualdad y no discriminacién®, que la JJE habia
hecho suyo en 2016.

Pueblos Indigenas

18. En el 43° periodo de sesiones del Comité de Alto Nivel sobre Programas, los
miembros examinaron un documento de la JJE titulado “Construyendo un futuro
inclusivo, sostenible y resiliente con los pueblos indigenas: un llamamiento a la
accion”’, preparado por el Grupo de Apoyo Interinstitucional sobre Cuestiones de los
Pueblos Indigenas bajo la direccion de los copresidentes, el Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales y la UNESCO. El llamamiento a la accidén, que la JJE hizo
suyo en noviembre de 2020, afirmé el compromiso de las Jefaturas Ejecutivas de
apoyar a los Estados Miembros en la promocion, proteccion y realizacion de los
derechos de los Pueblos Indigenas y redoblar los esfuerzos para garantizar una accion
colaborativa y coherente del sistema de las Naciones Unidas® en pro de los derechos
y el bienestar de los Pueblos Indigenas. El Comité de Alto Nivel sobre Programas
aprob¢ las recomendaciones formuladas en el documento para ayudar a profundizar
la puesta en practica del llamamiento a la accion, también en el plano nacional.

© N o

Véase https://unsceb.org/un-system-framework-action-equality.

CEB/2020/2/Add.1/Rev.1.

Véase el plan de accién para todo el sistema de las Naciones Unidas a fin de asegurar un
enfoque coherente para lograr los fines de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas (https://www.un.org/development/desa/dspd/2017/04/
system-wide-action-plan-swap-on-the-rights-of-indigenous-peoples/), elaborado en respuesta a
una solicitud formulada por la Asamblea General en el documento final de la Conferencia
Mundial sobre los Pueblos Indigenas de 2014 (resolucién 69/2 de la Asamblea, parr. 31).
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Desarrollo urbano sostenible

19. En su 44° periodo de sesiones, el Comité de Alto Nivel sobre Programas recibio
un informe sobre los progresos realizados en cuanto a la estrategia de todo el sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo urbano sostenible®, que la JJE habia hecho
suya en 2019, con vistas a examinar las maneras en que el trabajo conjunto del sistema
de las Naciones Unidas podria brindar un mayor apoyo a la implementacion de la
Nueva Agenda Urbanal®, Reconociendo que la urbanizaciéon es una de las
megatendencias que mas influyen en la configuracion del mundo, los miembros
tomaron nota de los avances realizados en la aplicacion de la estrategia de todo el
sistema y aprobaron las recomendaciones propuestas en el informe para contribuir a
superar los desafios y las carencias detectados.

Ejecucion del Programa de Accion de Doha en favor de los Paises Menos
Adelantados para el decenio 2022-2031

20. Para reforzar el compromiso renovado de los Estados miembros de adoptar
medidas mas tangibles para apoyar a los paises menos adelantados, en la resolucion
76/258 de la Asamblea General, relativa al Programa de Accion de Doha en favor de
los Paises Menos Adelantados, se invito a la JJE y al Comité de Alto Nivel sobre
Programas a apoyar la coordinacion y el seguimiento de la aplicacion del Programa
de Acciéon de Doha a nivel de todo el sistema'?, actualizando un mandato que se habia
ampliado por primera vez en 2012 en el marco del Programa de Accion de Estambul
en favor de los Paises Menos Adelantados para el Decenio 2011-2020'% En
consecuencia, en su 44° periodo de sesiones, el Comité de Alto Nivel sobre Programas
recibié un informe sobre los progresos realizados preparado por la Oficina de la Alta
Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral
y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, que contenia un resumen de las
medidas y recomendaciones relativas a los preparativos de la Quinta Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados y los esfuerzos de las
entidades y los mecanismos interinstitucionales del sistema de las Naciones Unidas
orientados a apoyar los regimenes de promocioén de las inversiones para los paises
menos adelantados. El informe resumia los avances hacia la puesta en funcionamiento
del Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados.

Innovacion en los métodos de trabajo del sistema
de las Naciones Unidas

21. Lapandemia de COVID-19 y la consiguiente recuperacion siguieron acelerando
la implantacion de herramientas, técnicas y habilidades modernas en todo el sistema
de las Naciones Unidas y reforzaron la reflexion y la colaboracion dentro del sistema
en busca de respuestas integradas que anticiparan y afrontaran los riesgos y
fortalecieran la capacidad del personal para hacer frente a problemas complejos y
mejorar los métodos de trabajo.

9 CEB/2019/1/Add.5.

10 Resolucién 71/256 de la Asamblea General.

1 parr. 301.

12 véase la resolucion 67/220 de la Asamblea General, parr. 26.
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Aumento de la transparencia y mejora de la rendicion de cuentas

Aplicacion de la Hoja de Ruta del Sistema de las Naciones Unidas para
la Innovacion en los Datos y las Estadisticas

22. Garantizar la fiabilidad y la disponibilidad oportuna de los datos del sistema de
las Naciones Unidas siguié siendo una prioridad para la JJE y sus mecanismos
subsidiarios en el transcurso de 2022. La labor de la Junta y sus comités respalda la
aplicacion de dos documentos normativos clave: la Hoja de Ruta del Sistema de las
Naciones Unidas para la Innovacion en los Datos y las Estadisticas'?, que fue elaborada
por el Comité de los Jefes de Estadistica a través del Comité de Alto Nivel sobre
Programas’* y que la JJE hizo suya en 2020, y la Estrategia de Datos del Secretario
General para la Accion de Todos en Todas Partes®®. Dicha labor también representa un
importante factor potenciador de “Nuestra Agenda Comun”, en la que figuran datos y
analisis como parte del “quinteto de cambios” hacia unas “Naciones Unidas 2.0”.

23. En su 44° periodo de sesiones, el Comité de Alto Nivel sobre Programas recibio
un informe sobre los progresos realizados en cuanto a la aplicacién de la Hoja de
Ruta, un plan estratégico de amplio alcance que abarca tres grandes ambitos de
accion: crear soluciones de datos nuevas y oportunas, abordar las nuevas necesidades
de politicas y proporcionar un apoyo coordinado e innovador a los Estados Miembros.
Se comunicoé a los miembros que se habia dado prioridad a una serie de metas, a saber:
a) transformar el portal de datos de las Naciones Unidas (data.un.org); b) promover una
cultura de alfabetizacion en el uso de datos y apoyo de base empirica; c) integrar el
analisis predictivo, incluidas las previsiones inmediatas y demdas previsiones, en los
programas estadisticos y de datos de las Naciones Unidas; d) apoyar el disefio y la
aplicacion de un programa nacional de desarrollo de capacidades estadisticas; e) reforzar
el vinculo entre las estadisticas de las Naciones Unidas y los sistemas geoespaciales;
y f) mejorar las fuentes de datos existentes y aumentar el uso de nuevas fuentes de
datos para ampliar la cobertura, la pertinencia y la oportunidad de los datos y las
estadisticas que se produzcan y difundan. Se comunicé que, a pesar de las dificultades
planteadas por la COVID-19, se estaban logrando buenos avances no solo en términos
técnicos, sino también en cuanto a la mejora de la cultura.

Gestion y andlisis de datos sobre la base de valores en el sistema
de las Naciones Unidas

24. El Comité de Alto Nivel sobre Gestion esta comprometido a promover el acceso
a datos oportunos, fiables y de alta calidad con arreglo a las normas mas estrictas en
materia de privacidad y seguridad. El1 Comité apoya multiples iniciativas en ambitos
clave, como el liderazgo y la rendicion de cuentas, la transparencia, las normas y la
seguridad de los datos y de la informacion, asi como la gestion de la informacion y la
mejora de la accesibilidad a los documentos y la informacion de las Naciones Unidas.
Las iniciativas incluyen el marco de interoperabilidad semantica de las Naciones
Unidas para documentos normativos y de reuniones (2017), el cubo de datos del
sistema de las Naciones Unidas (2018), los principios de proteccion de los datos
personales y la privacidad (2018), el régimen comun de identificadores de recursos
internacionalizados permanentes para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus
metas, indicadores y series estadisticas conexas (2019), y la contribucion al desarrollo
y promocion de los 26 perfiles de puestos en la Secretaria de las Naciones Unidas
para el andlisis de datos, la ingenieria de datos y la ciencia de datos (2021).

13 CEB/2020/1/Add.1.
4 De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 75/233 de la Asamblea General, parrs. 23 y 32.
15 véase https://www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtml.
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25. Durante su 44° periodo de sesiones, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion
inaugurd una serie de didlogos sobre datos que proporcionaron a los miembros un
espacio especifico en el que intercambiar preguntas relacionadas con los datos y
debatir dificultades y prioridades comunes en este ambito. Con ayuda de un grupo de
especialistas tanto internos como externos al sistema de las Naciones Unidas, en la
reunion se analizaron los desafios y las mejores practicas en materia de gobernanza
de datos, supervision interna y gestion de los riesgos asociados con los datos, gestion
de talentos en pro de una fuerza de trabajo innovadora e inclusiva, gestion de riesgos
y seguridad, y proteccion y privacidad de los datos.

26. En sus conclusiones, el Comité decididé que era necesario continuar esos
dialogos, prestando especial atencion a la gestion y la gobernanza de los datos, los
datos y las personas en pro de la gestion de talentos, las posibles ganancias en
eficiencia derivadas de la creaciéon y la aplicacion de acuerdos comunes de
intercambio de datos, y la proteccion de los datos, la gestion de riesgos y la
ciberseguridad. Hacia finales de 2022, se crearon grupos de trabajo dedicados a estas
cuestiones con miras a que iniciaran su labor en 2023.

Estadisticas de la Junta de los Jefes Ejecutivos para la Coordinacion relativas
a todo el sistema ampliadas para aumentar la transparencia y mejorar la
rendicion de cuentas a todas las partes interesadas

27. En el transcurso de 2022, la secretaria de la JJE trabajé para mejorar la calidad
analitica, la exhaustividad, la oportunidad y la disponibilidad de los datos en todo el
sistema de las Naciones Unidas.

28. En cuanto a las estadisticas financieras del sistema de las Naciones Unidas, la
JJE publico la nota del Secretario General que incluia el informe estadistico de la JJE
sobre la situacion presupuestaria y financiera de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas'®. La presentaciéon del informe se ha ido mejorando vy
perfeccionando continuamente con el pasar de los afios agregando tanto datos maés
exhaustivos que procedan de mas organizaciones como un mayor grado de detalle en
el desglose de los datos. La secretaria de la JJE incrementé el volumen de datos
disponibles en el sitio web de la JJE y mejord la funcionalidad para el analisis de
datos interactivo. En futuros informes de ese tipo, la secretaria de la JJE se esforzara
por presentar elementos que puedan adaptarse a un formato dinamico en linea en el
sitio web de la JJE en vez de usar tablas estaticas en formato PDF, como las que se
han incluido tradicionalmente en el informe.

29. La secretaria de la JJE adopt6 una serie de medidas para mejorar la recopilacion de
datos relacionados con los recursos humanos. De conformidad con la solicitud de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, (A/74/7, parr. X.17),
la Secretaria pasé a recopilar datos sobre el personal de forma anual correspondientes
a toda la fuerza de trabajo del sistema de las Naciones Unidas. Se realizaron mas
esfuerzos para aumentar la eficiencia de esa recopilacién a fin de facilitar los acuerdos
de participacion en la financiacion de los gastos con base en los datos fiables mas
recientes sobre la fuerza de trabajo. En febrero de 2022, la secretaria de la JJE
concluy6 la recopilacion de datos sobre el recuento del personal al 31 de diciembre
de 2021, lo que proporcion6 una base fiable y disponible de manera oportuna para la
participacion en la financiacion de los gastos del sistema de gestion de la seguridad
de las Naciones Unidas en respuesta a la solicitud de la Comision Consultiva (A/75/7,
parr. X.25,y A/74/7, parr. X.18).

30. Como complemento de sus acciones para mejorar la comunicacion de datos
oportunos y fiables a las partes interesadas internas, la secretaria de la JJE realizo

1 A/77/507.
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notables avances con el proposito de poner datos mas exhaustivos sobre el personal a
disposicion del publico en el sitio web de la JIE. Esos datos, que incluian tendencias de
plantilla por nacionalidad, distribucion geografica y género por entidad y por categoria,
constituyeron un recurso valioso para evaluar la composicion y la diversidad de la
fuerza de trabajo del sistema de las Naciones Unidas. Ademas, la secretaria de la JJE
trabajo con ONU-Mujeres para recopilar datos sobre género de manera eficiente.
Aprovechando la plataforma de gestion de datos de la JJE, ONU-Mujeres y la secretaria
de la JJE administraron de manera conjunta la recopilacion de datos de todo el sistema
sobre las separaciones del servicio y las vacantes para el informe bienal del Secretario
General sobre el mejoramiento de la situacion de las mujeres en el sistema de las
Naciones Unidas (A/76/115).

31. Para adherirse a las directrices mas recientes sobre privacidad de datos y
soluciones de hospedaje seguras formuladas por el Servicio de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra,
la secretaria de la JJE traslado con éxito sus datos a una solucion hospedada por las
Naciones Unidas (SharePoint en el inquilino de las Naciones Unidas). La migracion
se logr6 empleando recursos disponibles y se espera que siga evolucionando para
ajustarse a las necesidades crecientes de datos relativos a todo el sistema. La
transicion permiti6 a la secretaria de la JJE beneficiarse de las funciones de seguridad
avanzadas que ofrece la plataforma dentro de un entorno hospedado por las Naciones
Unidas y brindar al mismo tiempo la oportunidad de aumentar el valor de los datos
utilizando las herramientas disponibles. En particular, se procurd mejorar la gestion
de los metadatos e incorporar capacidades flexibles de analisis y presentacion de
informes. Las mejoras de la gestion de los datos también facilitaron la consulta de
datos archivados y la elaboracion y presentacion de informes.

Fortalecimiento de la capacidad del sistema de las Naciones Unidas para
la recopilacion, el andlisis y la proteccion de datos: cubo de datos del
sistema de las Naciones Unidas

32. Las normas de las Naciones Unidas en materia de datos para la presentacion de
informacion financiera a nivel de todo el sistemal’, también conocidas como “cubo
de datos”, son la base de los datos financieros de todo el sistema de las Naciones
Unidas. En 2022, la Red de Finanzas y Presupuesto del Comité de Alto Nivel sobre
Gestion, en colaboracion con ONU-Mujeres, establecio una séptima norma relativa a
los datos, el marcador de igualdad de género. La norma instauré una metodologia y
un formato comunes de las Naciones Unidas para hacer un seguimiento de la
contribucion de las actividades de las Naciones Unidas a la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y los derechos de las mujeres. Responde a la solicitud
de los Estados Miembros de mejorar la recopilacion, la disponibilidad y la utilizacion
de los datos desglosados por sexo, la presentacion de informes y el seguimiento de
los recursos que figura en la revision cuadrienal amplia de 2020 de la politica relativa
a las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo®.

Gestion de riesgos

33. El Foro de Gestion de Riesgos del Comité de Alto Nivel sobre Gestion,
inaugurado en 2021 como drgano consultivo multidisciplinar de todo el sistema,
prosiguid su labor encaminada a elaborar orientaciones y metodologias comunes en
materia de riesgos para el sistema de las Naciones Unidas. El Foro se reuni6 dos veces

17 \éase https://unsceb.org/data-standards-united-nations-system-wide-reporting-financial-data.
18 Resolucidn 75/233 de la Asamblea General, parr. 12.
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en 2022 con el objetivo de examinar multiples temas clave, entre ellos la aparicion de
riesgos relativos a la seguridad en Internet a los que se enfrentan las organizaciones
actualmente (examen que también aprovecho el periodo de sesiones del Comité de
Alto Nivel sobre Gestion en relacion con la gestion y el analisis de los datos basados
en valores en el sistema de las Naciones Unidas)?'®, perspectivas practicas sobre como
aplicar el modelo de las tres lineas del Instituto de Auditores Internos desde un punto
de vista relacionado con los riesgos, y la practica de distribuir los riesgos en el
contexto del Gran Pacto sobre la financiacion humanitaria.

34. Al mismo tiempo, el Foro siguié proporcionando una plataforma comun en la
que las entidades pudieron compartir documentacion y las mejores practicas, lo que
contribuy6 al desarrollo de sistemas internos de gestion del riesgo institucional por
parte de varias organizaciones miembros.

Impulso del cambio de comportamientos en la cultura
de trabajo del sistema

La ciencia del comportamiento como fundamento de la labor del Comité
de Alto Nivel sobre Gestion en relacion con el futuro de la fuerza laboral
de las Naciones Unidas

35. En sus esfuerzos por impulsar un cambio en la cultura y promover un entorno
de trabajo propicio dentro de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
el Equipo de Tareas de la JJE sobre el Futuro del Personal del Sistema de las Naciones
Unidas preparé orientaciones para todo el sistema sobre como fomentar la
conciliaciéon de la vida laboral y personal, prestando especial atenciéon a las
cambiantes modalidades de trabajo hibridas, mediante orientaciones especificas sobre
los limites en el trabajo en un contexto digitalizado. Ademas, se realizaron extensos
intercambios de experiencias sobre las posibles maneras de medir y evaluar la cultura
institucional con miras a aprovechar mejor la ciencia del comportamiento a fin de
posibilitar la transformacion cultural.

Diversidad, igualdad e inclusion

36. Durante el periodo de sesiones del segundo trimestre de 2022, el Comité de Alto
Nivel sobre Gestion examind el potencial de una colaboracion de todo el sistema
sobre la base del plan de accion estratégico para abordar el racismo y promover la
dignidad de todas las personas en la Secretaria de las Naciones Unidas, que fue
preparado por el Equipo de Tareas del Secretario General para Abordar el Racismo y
Promover la Dignidad de Todas las Personas en las Naciones Unidas. Es necesario
coordinar los esfuerzos de todo el sistema y hacerles un seguimiento con un enfoque
unificado, basado en valores y principios compartidos, a fin de lograr la
transformacion cultural rigurosa y a largo plazo que se plantea. El Comité acordd
formalizar un grupo multidisciplinario de duracién determinada de puntos focales
sobre diversidad, equidad e inclusion, compuesto por especialistas en materia de
diversidad. El grupo trabajé para crear un glosario de definiciones normalizadas y
términos relacionados con los prejuicios y posteriormente acordd principios comunes
y definié de manera sistematica las buenas practicas para promover la diversidad, la
equidad y la inclusion desde multiples dimensiones.

19 CEB/2022/5, secc. llI.
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Hacer frente al acoso sexual

37. La JJE siguié promoviendo un enfoque comun a todo el sistema para hacer
frente al acoso sexual mediante su Equipo de Tareas sobre la Lucha contra el Acoso
Sexual en las Organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas. En pos de su
objetivo de promover un entorno de trabajo seguro, igualitario e inclusivo en todo el
sistema de las Naciones Unidas, el Equipo de Tareas comenz6 en 2022 la tercera fase
de su labor, que estuvo basada en una vision estratégica, aprobada por el Comité de
Alto Nivel sobre Gestion en su primer periodo ordinario de sesiones de 2022, y
estructurada con arreglo a cuatro ambiciosos ambitos de trabajo: a) prevencion y
ciencia del comportamiento; b) participacion de las victimas y apoyo a estas; ¢) datos
y resultados; y d) fortalecimiento de la cooperacion. Estos ambitos se definieron
recopilando e integrando las carencias y las necesidades detectadas por los directivos
superiores de las Naciones Unidas y aprovechando la labor realizada anteriormente
por el Equipo de Tareas con el objetivo de elaborar herramientas y seguir impulsando
su utilizacion, aplicar las mejores practicas y emprender iniciativas para hacer frente
al acoso sexual en todo el sistema de las Naciones Unidas.

38. El Equipo de Tareas intensifico su labor para instaurar un enfoque centrado en
la victima a la hora de hacer frente al acoso sexual en todo el sistema de las Naciones
Unidas participando en el disefio de un modulo de capacitacion sobre los derechos y
la dignidad de las victimas de conducta sexual indebida, con base en los principios
basicos difundidos por el Equipo de Tareas en 2021. El modulo multimedia basado
en casos hipotéticos se difundira en 2023.

39. El Equipo de Tareas sigui6 intensificando los esfuerzos de cooperacion y
divulgacién en relacion con los Estados Miembros, otras partes interesadas del
sistema de las Naciones Unidas y asociados y especialistas externos. Siguieron
organizandose didlogos de aprendizaje entre pares para intercambiar conocimientos
con especialistas tanto internos como externos al sistema de las Naciones Unidas. A
través de su presidencia, el Equipo de Tarecas mantuvo un didlogo estratégico con
Estados Miembros sobre la prevencion de la conducta sexual indebida y participo en
otras iniciativas de intercambio, como el Grupo de Amigos para la Eliminacion del
Acoso Sexual.

40. Como en afos anteriores, el Equipo de Tareas administrd el cuestionario anual
para todo el sistema sobre la mejora de la informacidn relativa al acoso sexual en el
sistema de las Naciones Unidas. A fin de seguir aumentando la transparencia, se
publicaron los resultados agregados de la encuesta. Esta ultima posibilitd la
comparacion de la informacion relativa al acoso sexual en el sistema de las Naciones
Unidas a lo largo del tiempo. La base de datos ClearCheck, que permite a las
organizaciones de las Naciones Unidas intercambiar informacion sobre las personas
respecto de las cuales existen denuncias establecidas relacionadas con conductas
sexuales indebidas, se utilizd continuamente en todo el sistema, y en 2022 se
siguieron explorando oportunidades de abrirla a los asociados externos.

Salud y seguridad ocupacionales

41. El Foro de Salud y Seguridad Ocupacionales, inaugurado en octubre de 2019,
prosiguié su labor para apoyar la capacidad del sistema de cumplir sus mandatos
programaticos y garantizar al mismo tiempo la seguridad fisica y psicoldégica de su
personal.

42. El Foro brind6 orientaciones adicionales sobre la puesta en marcha de sistemas
institucionales de gestion de la salud y seguridad ocupacionales. Ademas, comenzd a
elaborar un repositorio mundial en linea sobre la salud y la seguridad ocupacionales,
donde se pondra documentacion en la materia a disposicion del personal del sistema
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de las Naciones Unidas, independientemente de su ubicacion y organizacion. Con este
fin, se cred un proceso para recopilar, verificar y desarrollar normas en materia de
salud y seguridad ocupacionales.

43. En el plano nacional, el Foro sigui6 desarrollando un enfoque coordinado del
equipo de las Naciones Unidas en el pais en materia de riesgos para la salud y
seguridad ocupacionales, que comenzo con la recomendacion formulada por el Foro
y la Oficina de Coordinacion del Desarrollo de que los coordinadores residentes
dirigieran un enfoque coordinado del equipo de las Naciones Unidas en el pais en
relacion con esos riesgos. A partir del consiguiente proceso de consulta con las partes
interesadas pertinentes, se llegd a la decision de establecer comités mixtos locales de
salud y seguridad ocupacionales como mecanismo de asesoria técnica y se elabor6 un
marco de rendicion de cuentas para los coordinadores residentes y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais sobre asuntos relacionados con la salud y la seguridad
ocupacionales. Se espera que el proceso contintie con la conceptualizacion de una
posible entidad coordinadora que supervise el sistema de gestion de la salud y la
seguridad ocupacionales de todas las Naciones Unidas y proporcione apoyo a los
puntos focales y los comités locales de salud y seguridad ocupacionales.

44. El Foro cooperd estrechamente con la Junta de Ejecucion de la Estrategia del
Sistema de las Naciones Unidas sobre Salud Mental y Bienestar. Tras el examen
inicial del impacto de la COVID-19 en la salud mental del personal de las Naciones
Unidas, la Junta presentd un informe de seguimiento con recomendaciones practicas
a corto y largo plazo y buenas practicas.

Innovacion y transformacion digital de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

Puesta en funcionamiento del reconocimiento mutuo en todo el sistema
de las Naciones Unidas

45. En 2018, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion y el Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible elaboraron y presentaron la Declaracion de
Reconocimiento Mutuo, que luego fue aprobada y firmada por las Jefaturas Ejecutivas
de 23 organizaciones, empezando por el Secretario General. La Declaracion fue uno
de los principales factores facilitadores de la reforma de la gestion, orientada a
eliminar los obstaculos para lograr una mayor consolidacion de los servicios
compartidos. La Declaracion formalizd el compromiso compartido de aplicar el
principio de reconocimiento mutuo, que permite a una entidad utilizar o confiar en
las politicas, los procedimientos, los contratos marco y los mecanismos operacionales
conexos de otras entidades para realizar actividades sin que se requieran, en la medida
de lo posible, nuevos controles de evaluacion ni aprobaciones adicionales.

46. Las entidades han aplicado el reconocimiento mutuo con distintos grados de
eficacia y aun persisten varios desafios que obstaculizan la adopcion plena del
principio. En 2022, se cre6 un equipo de tareas dentro del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible con el fin de abordar los problemas persistentes
e impulsar la puesta en funcionamiento del reconocimiento mutuo.

47. En su 44° periodo de sesiones, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion evalu6 el
estado de la puesta en funcionamiento del reconocimiento mutuo con el fin de
elaborar una estrategia para abordar los obstaculos persistentes y hacer uso de los
ejemplos eficaces y las mejores practicas. El periodo de sesiones contd con la
participacion del equipo de tareas del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible y de representantes de iniciativas interinstitucionales que
aprovecharon el reconocimiento mutuo: el centro de reservas de las Naciones Unidas,
la flota de las Naciones Unidas y ciertos proyectos de recursos humanos y
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adquisiciones ejecutados en el marco de las correspondientes redes para posibilitar la
cooperacion y el reconocimiento mutuo de las herramientas y los procesos.

48. El Comité mantuvo su firme y unanime determinaciéon de cumplir los
compromisos que figuraban en la Declaracion de Reconocimiento Mutuo y de
fortalecer la cooperacion con el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible, en especial a escala nacional, mediante el establecimiento de un pequefio
grupo de miembros encargados de coordinar las diversas lineas de trabajo en esta
esfera y una colaboracion mas estrecha con las oficinas juridicas y de auditoria.

Iniciativa de identificacion digital de las Naciones Unidas

49. La iniciativa de identificacion digital de las Naciones Unidas, emprendida por
el Comité de Alto Nivel sobre Gestion en 2021, esta orientada a solucionar los
problemas relacionados con la fragmentacion y la transportabilidad de los datos entre
las organizaciones de las Naciones Unidas y tiene el potencial de simplificar y
racionalizar procesos y transacciones en todas las funciones institucionales. En
esencia, la identificacion digital proporcionaria una identificacion Unica a cada
miembro del personal de las Naciones Unidas, desde la incorporacion al servicio hasta
la jubilacion.

50. En 2022, se definid la gobernanza del proyecto y se termind de contratar a su
equipo. Se selecciond una situacion institucional inicial (incorporacion de un
miembro del personal) como la primera prioridad de la iniciativa. Especialistas en
recursos humanos, némina y jubilaciones participaron en un taller de reflexion sobre
el disefio orientado a determinar los puntos débiles y las necesidades criticas de los
usuarios experimentados por el personal en su paso por los hitos profesionales, a
saber, la incorporacion, los traslados interinstitucionales y la separacion del servicio.
El taller permiti6 refinar y precisar la situacion institucional seleccionada, lo que puso
en evidencia la necesidad persistente de un cambio transformador en relacidon con la
armonizacion de los procesos institucionales y la eficiencia en la transferencia de
datos y la colaboracién entre las organizaciones miembros.

El futuro de las finanzas y el dinero

51. En 2022, los avances tecnoldgicos y la innovacion en la gestion financiera
seguian siendo criticos para la Red de Finanzas y Presupuesto del Comité de Alto
Nivel sobre Gestion. La Red facilito el intercambio de conocimientos, experiencias y
enseflanzas entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en el ambito
del futuro de las finanzas y el dinero. Entre los enfoques innovadores estudiados por
la Red pueden mencionarse las tecnologias de cadenas de bloques para apoyar la
ejecucion de los programas, las billeteras y las monedas estables para prestar
asistencia humanitaria, y una pasarela financiera que proporcione vias de pago
integradas normalizadas para establecer una conexion directa con el ecosistema
financiero mundial en todos los niveles.

52. La Red se mantiene al dia de los esfuerzos y logros de las entidades del sistema
de las Naciones Unidas y estd comprometida a aumentar la colaboracidon para
aprovechar experiencias, expandir los conocimientos y garantizar que el sistema de
las Naciones Unidas esté preparado para los rapidos cambios tecnoldégicos.

53. El Grupo de Trabajo sobre Servicios Comunes de Tesoreria siguio cubriendo la
crisis en curso en el Afganistan, una actividad que comenzd en noviembre de 2021.
La labor del Grupo abord¢ la cuestion de las sanciones y el acceso a la red bancaria
afgana para las necesidades operacionales de las Naciones Unidas, en un entorno
financiero y monetario extremadamente dificil. Ademas, en 2022, la guerra en
Ucrania se convirtié en la mayor crisis humanitaria aguda en términos de desplazados
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por la fuerza y refugiados, lo que requirié un apoyo especializado de tesoreria para el
despliegue rapido de fondos a las personas necesitadas.

54. En este contexto, el Grupo de Trabajo sobre Servicios Comunes de Tesoreria
prosiguid sus actividades orientadas a definir y aplicar soluciones para los paises
sancionados, ademas de responder a las necesidades de emergencia en efectivo
(correspondientes al Afganistan y Ucrania) y program6 llamados a presentacion de
propuestas. Por otra parte, siguié redactando documentos marco ambientales, sociales
y de gobernanza, documentos marco sobre inversiones sostenibles y acuerdos
bancarios marco. Ademas, elaboré una lista de administradores externos de las
inversiones y emprendié oportunidades de colaboracion en diversos ambitos de los
sistemas y procesos centrales de tesoreria, en particular en la automatizacion
mediante el uso de la roboética, y en la conectividad bancaria con el objetivo de que
todas las partes interesadas de las Naciones Unidas pudieran acceder a los sistemas
financieros mundiales en cualquier lugar, en cualquier momento y desde cualquier
dispositivo.

Adquisiciones

55. La Red de Adquisiciones del Comité de Alto Nivel sobre Gestion siguio
reforzando la eficiencia de la cadena de suministro del sistema de las Naciones
Unidas. Reconociendo el potencial del que disponen las Naciones Unidas para apoyar
y promover buenas practicas, como importante comprador internacional, y en
respuesta a la resolucion 2388 (2017) del Consejo de Seguridad, la Red desarrollé un
enfoque comun para combatir la trata de personas y el trabajo forzoso en las cadenas
de suministro de las Naciones Unidas, enfoque que fue aprobado por el Comité de
Alto Nivel sobre Gestion. EI marco de politicas estd basado en las mejores practicas
que figuran en los marcos normativos y las directrices gubernamentales, asi como en
las actividades que realizan numerosas organizaciones internacionales.

56. En octubre de 2022, en el 32° periodo de sesiones de la Red de Adquisiciones
del Comité de Alto Nivel sobre Gestion, se anuncid el ganador de los Premios de las
Naciones Unidas a las Adquisiciones. La Red elaboro el concepto y el marco de los
premios, que celebraban y reconocian la excelencia de los profesionales de
adquisiciones y de la gestion de la cadena de suministro en las Naciones Unidas y en
las organizaciones conexas. Ademas, la Red hizo suyo un conjunto de principios y
parametros para la gestion por categorias estratégicas, que allanan el camino para una
hoja de ruta exhaustiva. Como parte de las actividades de divulgacién, se tradujo el
Manual del profesional de adquisiciones de las Naciones Unidas al arabe y al chino
y se produjo un video integral sobre las relaciones comerciales con las Naciones
Unidas para apoyar las actividades de divulgacion destinadas a los proveedores, en
particular la iniciativa de los Seminarios Internacionales sobre Adquisiciones?.

El multilingiiismo como valor fundamental
de las Naciones Unidas

57. En cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General 54/64, 69/250,
70/9y 71/262, 72/19, 73/270, 74/252, 75/244 y 76/237, la secretaria de la JJE siguio
brindando apoyo, en su calidad de facilitador, al compromiso personal del Secretario
General y el Coordinador para el Multilingliismo, es decir, el Secretario General
Adjunto de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias, de fomentar el
multilingliismo en todo el sistema de las Naciones Unidas.

20 véase www.ungm.org/Shared/KnowledgeCenter/Pages/VBS_BusSeminar.
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58. La secretaria de la JJE fomenté un enfoque coordinado del multilingiiismo en
todas las organizaciones miembros de la Junta y, por conducto del Comité de Alto
Nivel sobre Gestion y sus mecanismos, ofrecié apoyo a la red de puntos focales para
el multilingiiismo, entre otras cosas, realizando consultas en todo el sistema y
formulando recomendaciones sobre la manera mas apropiada y eficaz de incorporar
el multilingliismo como valor fundamental de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas.

59. La secretaria de la JJE contribuy6 al seguimiento del examen de la Dependencia
Comun de Inspeccion sobre el estado de la puesta en practica del multilingliismo en
todo el sistema de las Naciones Unidas, aportando informacion técnica de contexto
sobre las dimensiones del multilingiiismo en todo el sistema. La Red de Recursos
Humanos apoyo¢ la elaboracion de un marco lingiiistico en el sistema de las Naciones
Unidas relativo a la enseflanza y el aprendizaje de los seis idiomas oficiales de las
Naciones Unidas, y a la evaluacion y la certificacion de los conocimientos del
personal en la materia. La secretaria de la JJE facilité un amplio intercambio de
conocimientos y experiencias entre organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas sobre formas viables de contar con unos servicios de interpretacion de alta
calidad y facilmente disponibles, visto el reciente contexto de continuidad de las
operaciones y el consiguiente predominio de los formatos de reunion virtual e hibrido.

Coordinacion entre la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
y otros organos financiados conjuntamente

60. La JJE, por conducto de sus érganos subsidiarios, continud con su tradicional
labor de coordinacidn y contribucién a los programas de trabajo de la Comision de
Administracion Publica Internacional y la Dependencia Comun de Inspeccion.

61. La Red de Recursos Humanos sigui¢ participando, como desde hace mucho
tiempo, en los periodos de sesiones y grupos de trabajo de la Comision de
Administracién Publica Internacional. Ademas de sus esfuerzos colaborativos hacia
la puesta en practica de los resultados de la nueva ronda de estudios entre ciudades
tras la reciente revision del sistema de ajustes por lugar de destino y la finalizacion
del examen de la metodologia para fijar los sueldos del personal de contratacion local,
la Red, mediante su grupo sobre el terreno y su participacion directa en grupos de
trabajo de la Comision, colabor6 en cuestiones como el examen de las disposiciones
vigentes sobre la licencia parental y una revision de las normas de conducta de las
Naciones Unidas. Asimismo, colabord estrechamente con la Comisién en asuntos
relacionados con la continuacién de la respuesta a la pandemia de COVID-19 (como
la modificacion de las disposiciones relativas a la prestacion por peligrosidad) y otras
situaciones de emergencia (como la respuesta inmediata a la situaciéon en Ucrania en
febrero de 2022).

62. En el transcurso de 2022, las secretarias de la JJE y de la Dependencia Comun
de Inspeccion mantuvieron un didlogo continuo y constructivo. Las conversaciones
con los representantes de la Dependencia y con los Inspectores propiciaron debates
fructiferos acerca de la colaboracion actual y futura. La secretaria de la JJE, en
consulta con redes técnicas y tematicas relacionadas con la Junta, formuld
observaciones sobre varios proyectos de informes que la Dependencia estaba
preparando y, cuando fue posible, se reunid en persona con los Inspectores, asi como
con el personal de la secretaria de la Dependencia, para examinar cuestiones relativas
a esos informes y a los que se presentarian en el futuro. La secretaria de la JJE realizo
las siguientes tareas: a) ayuddé a preparar el programa de trabajo anual de la
Dependencia, realizando aportaciones sustanciales en relacidbn con propuestas
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concretas; b) siguid facilitando la recogida de observaciones y opiniones del sistema
de las Naciones Unidas sobre los informes de la Dependencia relativos a todo el
sistema; y c) publicé oportunamente las notas del Secretario General?!, en nombre de
los miembros de la JJE, relativas a los exdmenes de la Dependencia Comun de
Inspeccion.

63. Por tltimo, la Presidencia de la JJE, en consulta con miembros de la Junta y de
conformidad con los procedimientos establecidos en el capitulo II, articulo 3, del
estatuto de la Dependencia Comun de Inspeccion?’, examiné las cualificaciones de
una persona que se proponia nombrar inspectora en 2023.

Cumplimiento de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico

64. Ensuresolucion 60/283, la Asamblea General aprobo la adopcion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico para la presentacion de los estados
financieros del sistema de las Naciones Unidas. Las 26 organizaciones miembros y
las 8 organizaciones observadoras del sistema han adoptado y aplicado las Normas y
siguen recibiendo opiniones de auditoria sin reservas, lo que refleja el compromiso y
la capacidad del sistema de las Naciones Unidas de seguir cumpliendo las Normas a
medida que estas van evolucionando para mejorar la calidad de la informacién
financiera que se presenta y, con ello, la transparencia y la rendicion de cuentas.

65. El Comité de Alto Nivel sobre Gestion cred el Grupo de Trabajo sobre Normas
de Contabilidad para aplicar las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico y luego mantener su cumplimiento. El Grupo de Trabajo ha velado
continuamente por el cumplimiento permanente de las Normas nuevas y las ya
existentes, y uno de sus objetivos es conseguir que las politicas y las practicas de
presentacion de informacion financiera en todo el sistema de las Naciones Unidas
sean mas comparables.

66. El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico siguio
actualizando las Normas y ofreciendo orientaciones en respuesta a los cambios en las
necesidades y los entornos de los usuarios. Representantes del Grupo de Trabajo sobre
Normas de Contabilidad asistieron a las reuniones del Consejo durante el afio, con lo
que se mantuvieron al tanto de los nuevos pronunciamientos y los proyectos venideros
y ofrecieron observaciones al Consejo en nombre del sistema de las Naciones Unidas.
Las primeras dos reuniones trimestrales de 2022 se celebraron virtualmente, pero las
de septiembre y diciembre fueron presenciales.

67. El Grupo de Trabajo sobre Normas de Contabilidad celebré su reunion
extraordinaria de 2022 el 13 de mayo de manera virtual. En la reunion se anunciaron
las ultimas novedades sobre las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico y se compartieron experiencias en relaciéon con los estados financieros. La
reunién anual del Grupo, que se celebro entre el 25 y el 27 de octubre de 2022, fue la
primera reunion presencial desde el comienzo de la pandemia de COVID-19. Durante
los tres dias que dur6 la reunidn, celebrada en la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos, ubicada en Copenhague, se examinaron diversas cuestiones,
como la informacidén actualizada sobre el personal del Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico y la interaccidn con dicho personal
respecto del desarrollo de la nueva norma pendiente sobre la contabilidad de los
ingresos y gastos de transferencia. En la reunion hubo un intercambio con la Junta de
Auditores respecto de las principales observaciones de los auditores, los resultados y

2L pueden consultarse en www.unjiu.org/es/content/informes (véase el apartado “Observaciones”).
2 Resolucion 31/192 de la Asamblea General, anexo, cap. Il, art. 3.
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las nuevas cuestiones de auditoria derivadas de su labor. El Grupo de Trabajo
prosiguidé sus diversas iniciativas y colaboraciones orientadas a fomentar el
intercambio de informacion y experiencias entre las organizaciones del sistema para
que la interpretacion, la aplicacion y el mantenimiento de las Normas en la
presentacion de informacion financiera fueran coherentes.

Conclusion

68. En 2022, la JJE actu6 como un motor de la integracion y la coherencia en el
sistema de las Naciones Unidas en una amplia gama de cuestiones programaticas y
de gestién, en apoyo de los mandatos y las prioridades intergubernamentales.
Mientras la comunidad internacional se enfrentaba a desafios cada vez mas
complejos, el sistema de las Naciones Unidas siguié proporcionando apoyo y
asesoramiento sobre politicas a los Estados Miembros.

69. La Junta cumplioé su compromiso de fomentar la coherencia y la coordinaciéon
de las politicas en apoyo de la implementaciéon de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y el informe del Secretario General titulado “Nuestra Agenda Comun”. La
Junta también siguié contribuyendo a la preparacion de las conferencias y cumbres
de todo el sistema de las Naciones Unidas y su seguimiento y a la mejora e innovacion
de las funciones administrativas y de gestion del sistema, guiandose por los principios
de la Carta y el bienestar de las personas a las que presta servicios.
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