
 E/2023/51  الأمــم المتحـدة  

  

 

 والاجتماعي المجلس الاقتصادي  
 

Distr.: General 

14 February 2023 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

310323    060323    23-02685 (A) 

*2302685*  

 2023دورة عام  

 2023تموز/يوليه  26 - 2022تموز/يوليه  25

 من جدول الأعمال )أ(  12البند  

رـي   ار ـ  ــ ــ  رىــ ــامم ومسائ اـ ــو والن ــ  التسسـ مسائ
 هـئات التسسـو 

   
اـيـي السـساي الم مم مج مجلس الـءسـات التسيـ فـج ني مس ام      ــ الاسـتر الت 

 2022الأمم المتحمة المرسي بالتسسـو لرام  
  

 موجز  
، عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق وآلياته 2022في عام  

ــا  العالمي وأ ة  لل تراج    ــبوأة علل اتأتجــــ ــىواا تير مســــ ــم طــــ ــيات أزماة مرضتة فرطــــ الفرعية في ســــ
 مكاسب التنمية. 

ــايضتوم عحو تحنيق تعافي العالم من    ــاء المجلس توجيه أدياتوم الجماعية ومتــــ ــل أعمــــ وبينما واصــــ
(، أ دوا من جديد التزاموم بدعم جوو  الدول  19-الأثر تير المســـــــــبوت لجايحة مرو فيرو) ضويوعا ) وفيد

ــاء الراميــة  لل تعز ز النظــام المتعــد  الأاراج واســــــــــــــتعــا ة الز م من أجــل تحنيق أ ــ داج التنميــة الأعمـــــــــــــ
المســــــــــتدامة، بما في  لع من  طل  عم  اياة الور ق المنجــــــــــوي عليوا في تنر ر الأمين العام المعنو   

 .  “ وتنا المتترضة”

وشــــمل العمل البرعامجي النظر في أ ط ياة اســــتكدام الذضاء اتصــــوناعي، وأوجه عدم المســــاواة،   
 مر ة المستدامة، وأأل البلدا  عموا.والمسايل المتعلنة بالتعوب الأصلية، والتنمية الح

وواصـــل المجلس ترضيز ا تمامه علل ارثاي المترتتة علل  دجا  مناييس للتندم من شـــنعوا أ  ت مل  
تنييم ما يوم: المســـــــــا مة  ”الناتج المحلي الإجمالي، وأيد مســـــــــا مة علل عوات منظومة الأمم المتحدة بعنوا   

لـدعم    “يتعلق بـحرراز التنـدم  لل مـا يتجـاوز النـاتج المحلي الإجمـالي  علل عوـات منظومـة الأمم المتحـدة ايمـا
 من أ داج التنمية المستدامة.  19-17، وت سيما الىادة 2030تنفيذ  وة التنمية المستدامة لعام 



 E/2023/51 

 

2/18 23-02685 

 

وفي مجال تنسـيق الإ اية المسسـسـية، يضز عمل المجلس علل  ف  عجلة التىيير السـلوضي في ثنافة  
 منظومة الأمم المتحدة وتتجي  تويئة بيئة عمل آمنة وشاملة للجمي  علل عوات  ذه المنظومة.عمل  

وواصــل المجلس التمســع بنوج عدم التســاما  اطأا م  التحرس الجنســي، م  تعز ز جوو  الوأادة  
ــا مة في وطـــــــ  ورد ــحادا عبر المنظماة، بما في  لع من  طل المســـــ ــتجابة التي ترضز علل المـــــ ة واتســـــ

تدي بية متعد ة الوســايو وأايمة علل ســيناي و اة بتــن  رنوت وضرامة طــحادا ســوء الســلوش الجنســي، لنتــر ا  
 . 2023في عام  

وفي التنر ر، دســـلو المجلس المـــوء علل أعتـــوة التنســـيق بين مجلس الرؤســـاء التنفيذيين والويئاة  
 الأ رى المتترضة التمو ل.

 
 

 

  



E/2023/51  

 

23-02685 3/18 

 

 م مم    -  رولا  

(، يتمــــــمن  ذا التنر ر عرطــــــا عاما  60-)   2008عمطً بنراي المجلس اتأتجــــــا ت واتجتماعي   -  1
للعمل الســــــــنوت الذت دمــــــــول  به مجلس الرؤســــــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــيق.  

بتــــــــــــــن  تعز ز   64/289  )ب( من أراي ـا 4والتنر ر مُعـد اســــــــــــــتجـابـة لولـب الجم يـة العـامـة، الواي  في الفنرة  
ــنوت الذت   ــي السـ ــتعراطـ ــات علل عوات المنظومة، لإ ياع معلوماة عن أعمال المجلس في التنر ر اتسـ اتتسـ

 دندمه  لل المجلس اتأتجا ت واتجتماعي، والذت تديسه أدما لجنة البرعامج والتنسيق.

تحم يعادة مجلس الرؤسـاء    2022ز الأعتـوة الرييسـية الممـول  بوا في عام  و تمـمن التنر ر أبر  - 2
التنفيذيين. وباعتتايه  يئة تنســــــــــيمية، دنوم مجلس الرؤســــــــــاء التنفيذيين واثنتين من آلياته الفرعية، و ما اللجنة 

ــ ــتوى المعنية بالبرامج، بتعز ز الإ اية واتســ ــتوى واللجنة الرايعة المســ ــاة ب ية الإ اي ة الرايعة المســ ــياســ ات الســ
ز ـا ة فعـاليـة أعتــــــــــــــوـة منظومـة الأمم المتحـدة وضفـاءتوـا. و توافق عمـل المجلس م  الوتدـاة الحكوميـة الـدوليـة 

 و دعم أولو اة الدول الأعماء.

، عــا ة  وياة مجلس الرؤســـــــــــــــاء التنفيــذيين وآليــاتــه الرايعــة المســــــــــــــتوى لتعنــد 2022و طل عــام   - 3
 (.19-لنيو  المتعلنة بجايحة مرو فيرو) ضويوعا ) وفيدبالحموي التكجي بفمل تكفيف ا

  
 رز ز ا ســـال الســـياســـات و سســـي ذا لمعم  سيـ  ىل  التسمي  المســـتمام  لرام   -   ثاايا  

2030 

، عمل المجلس وآلياته الفرعية في ســـــــــــيات أزماة مرضتة فرطـــــــــــم طـــــــــــىواا تير  2022في عام   - 4
مسـبوأة علل اتأتجـا  العالمي وأ ة  لل تراج  مكاسـب التنمية. واسـتوجبم الظروج الميام بكل من اسـتجابة 

ــياســــــاة منظ ومة  وعمل عالميين علل عوات واســــــ ، م  تو ي التنثير والتحلي بالومون عبر عوات أ داج ســــ
الأمم المتحدة. وأ د مجلس الرؤســــــــــــاء التنفيذيين، من جاعته، من جديد التزامه بدعم جوو  الدول الأعمــــــــــــاء 
الرامية  لل تعز ز النظام المتعد  الأاراج واسـتئناج السـير عحو تحنيق أ داج التنمية المسـتدامة، بورت منوا  

. وواصـلم اللجنة  (1)“ وتنا المتـترضة”عنو    عم  اياة الور ق المنجـوي عليوا في تنر ر الأمين العام الم
الرايعة المسـتوى المعنية بالبرامج بذل جوو  ا الرامية  لل تعز ز اتسـات السـياسـاة وتنسـينوا  عما لتنفيذ  وة  

في مســـــاياة العمل المتعلنة بن ط ياة اســـــتكدام الذضاء اتصـــــوناعي، وأوجه    2030التنمية المســـــتدامة لعام 
 عوب الأصلية، والتنمية الحمر ة المستدامة، وأأل البلدا  عموا.عدم المساواة، والت

 
 “  وتنا المتترضة ”  عنا  أ داج التنمية المستدامة و عم    

م  تفاأم الوطــ  العالمي الجــعب بالفعل بســبب النزاو في أوضراعيا، يضز مجلس الرؤســاء التنفيذيين   - 5
عندما عند  ويته العا دة الأولل في أداي/مايو   “متــــــترضة وتنا ال”علل  عنا  أ داج التنمية المســــــتدامة و عم 

. وعظر المجلس في التحدداة النايمة والناشئة التي تواجه التعافي اتأتجا ت العالمي وفي تنفيذ  وة  2022
. وتم التن يد علل أعه في ســــــــــــــيات الأزماة المتعد ة، بما في  لع رالة الووايئ المنا ية وجايحة 2030عام  
النزاعاة الجاي ة، ســـــتواصـــــل الأمم المتحدة  عم الدول الأعمـــــاء في عدة مجاتة، بما في  لع  و  19- وفيد

__________ 

 (1) A/75/982. 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/75/982


 E/2023/51 

 

4/18 23-02685 

 

ــني ، والرأمنة، والحد من أوجه عدم   ــتدامة، والتحوتة في مجال الواأة، والتجاية، والتجـــــــ تمو ل التنمية المســـــــ
في التنمية المســــتدامة    . واتفق المجلس علل أ  اتســــت ماي19-المســــاواة، و عم توو ر وتســــليم لناراة ضوفيد

  و أفمل سبيل لمن  وأوو الأزماة وصو  السطم الدولي.

ــاي الجـــــــــحيا لتحنيق   - 6 ــاء أعه رتل أبل الأزماة المتعد ة، لم دكن العالم علل المســـــــ وترظ الأعمـــــــ
أ داج التنميـة المســــــــــــــتـدامة، و رج   لع جزييـا  لل مســــــــــــــايل متعلنـة بالحوضمـة العـالميـة والســــــــــــــلوـة المحـدو ة  

سســســاة المتعد ة الأاراج. وضاعم معالجة مســايل الحوضمة، ت ســيما ايما يتعلق بالمناف  العامة العالمية،  للم
ــيرة الأجل في   ــيوو المنظوياة النجـ ــتدامة. وأعرلب عن النلق  زاء شـ ــيا لتحنيق أ داج التنمية المسـ ــراا يييسـ شـ

تتيا   “ وتنا المتــترضة”ر المجلس أ   وطــ  الســياســاة، التي ت تعالج متــا ل المســتنبل معالجة ضااية. واعتب
فرصـــة مومة لجـــناو النراي لإلواي الميا ة واعتما  عوج او ل الأجل في مجال الحوضمة. و مكن لمسســـســـاة  
ــد    ــتنبل. وشــــــ ــاء برؤى أو ة و.دجابية للمســــــ ــاعدة من  طل تزو د الدول الأعمــــــ منظومة الأمم المتحدة المســــــ

لمسســــــــــــســــــــــــاة، وتعز ز تعد دة الأاراج المترابوة، و عم جوو   الأعمــــــــــــاء علل الحاجة  لل بناء ال نة في ا
 وتنا  ”الإصـــــــطن التي تودج  لل ز ا ة المتـــــــايضة والتـــــــمول. و لع  لل أ  العمل الممـــــــول  به لتحنيق  

دجــب أ  دكو  متزامنــا م  جوو  منظومــة الأمم المتحــدة لإعنــا  أ ــداج التنميــة المســــــــــــــتــدامــة    “المتــــــــــــــترضــة
 لوا. ومكمط

، وفي استمراي للجوو   2022ة العا دة ال اعية لمجلس الرؤساء التنفيذيين المعنو ة في عام  وفي الدوي  - 7
  “ وتنا المتـــترضة”الرامية  لل  عم  عنا  أ داج التنمية المســـتدامة، اســـت تـــر مســـاي ن يييســـيين منتررين في  

لعام للتجــــــــــدت للتحدداة بمز د من التعمق. وضا  أولوما  و  وة الســــــــــطم الجديدة، التي أد تو ا ا الأمين ا
 العديدة التي يواجووا المجتم  الدولي.  

ــاء وليفة رفظ   - 8 وترظ المجلس أ  بيئة الســــــــــــطم والأمن العالمية أد تىيرة تىيرا ملحولا منذ  عتــــــــــ
ــبل منوا   ــطم والوأادة وعملياتوا المتعلنة بوما، بســ ــطم، مما تولب من الأمم المتحدة أ  تىير منظوي ا للســ الســ
اتتاو عوج شـامل ومتعد  التكجـجـاة  زاء السـطم والتنمية ورنوت الإعسـا . ويأى الأعمـاء أ  الوأادة تمكن  

وتســـرو وتيرته وأ دوا أ  الأمم المتحدة ســـتحتاع  لل وتدة معززة لت و  أا ية علل    2030من تنفيذ  وة عام  
ــتكتاياتية، وضذ ــن  البياعاة والمعلوماة اتســــ ــتتاأي بتــــ ــكل اســــ لع التعامل م  الت نولوجياة الجديدة العمل بتــــ

ومعالجة الأســتاب الجذي ة للنزاعاة. وشــد وا علل أ مية تعز ز أدية الأمم المتحدة علل التتجــر والحاجة  لل 
اســـــت ماياة في الندياة الوانية للوأادة. وشـــــد  الأعمـــــاء علل  يمة ز ا ة التعاو  علل عوات منظومة الأمم  

للســـــطم، مســـــلمين بنعه ل ل ضيا  مســـــا مة بالىة الأ مية يتعين عليه الميام بوا،    المتحدة لدعم الكوة الجديدة
 سيما ايما يتعلق بالتجدت للدواف  الناشئة للنزاعاة. ت

و نتىي أ  ت و  الكوة الجديدة للســــــطم جر ئة ول ن عملية في الوأم عفســــــه، وأ  تعتمد علل عوج   - 9
التعاو  بين الأأواب المتعد ة. و مكن أ : )أ( تســت تــر ضيفية  أ  ر شــموت  زاء الســطم والأمن وتحد  فري

التجـــــــــدت بتـــــــــكل أفمـــــــــل للدواف  الناشـــــــــئة للنزاو والأشـــــــــكال الجديدة للنزاو التي تتيحوا الت نولوجيا الرأمية   
تعالج الأبعا  الإأليمية للنزاعاة ومسـنلة الإعفا  المتعد  الأاراج معالجة أفمـل  )ع( تتـرش المجتمعاة   )ب(

 لمحلية والتتاب والنساء بتكل أفمل في عملياة السطم. ا

، الذت يضز عليه مجلس الرؤساء التنفيذيين في “ وتنا المتترضة”وضا  الموطوو ال اعي المتعلق بـــــ   - 10
ــاعـاة الرأميـة. ولورظ أ  التحول  2022 ويتـه المعنو ة في تتــــــــــــــر ن الأول/أ توبر   ،  و اســــــــــــــتعـا ة المتــــــــــــ
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مل منظومة الأمم المتحدة عبر جمي  الرضايز، بما في  لع الســــــــطم والأمن، والتنمية الت نولوجي يسثر علل ع
المســــــــتدامة، ورنوت الإعســــــــا . ويأى المجلس  مكاعاة  ايلة وضذلع مكاار في الت نولوجياة الرأمية وعاأ   

 فري اتستفا ة من المتاعاة الرأمية من أجل التنمية المستدامة وتكفيف الأطراي.

المجلس أ مية طـــــما  أ  ت و  المتـــــاعاة الرأمية مفيدة للجمي ، بما في  لع أديتوا علل   وعاأ  - 11
تعز ز اتعتنال  لل اتأتجــــا  الأ مــــر، والتنو   اتأتجــــا ت، والحجــــول علل التمو ل، وتمكين الأشــــكاي  

ــاي المعلوماة المىلواة وا ــا وجو  مكاار، بما في  لع: )أ( اعتتــ لمعلوماة  المــــعفاء. وم   لع، لورظ أدمــ
الممــــللة  )ب( تنثير  واب ال راوية والمحتوى المــــاي، ت ســــيما علل النســــاء والأألياة والأافال والطجئين  
والمواجر ن وتير م من الفئاة المــــ يفة  )ع( تىذدة عزعة التورج في العالم الرأمي  ) (  مكاعية تفاأم أوجه 

  ا ل البلدا  وايما بينوا.   عدم المساواة، بما في  لع عدم المساواة بين الجنسين،

وتداول الأعماء بتن  التووياة الأ يرة في مجاتة النواعين والمتا ئ والمعايير الدولية التي تنظم  - 12
المتاعاة الرأمية علل الجعيدين الواني والدولي. وُ  رة رنوت الإعسا  والأار الأ ط ية في  لع السيات  

ــس أو ة لإرراز مز د من  ــاء التنفيذيين أ  ضط من توبيق الناعو  الدولي   نســــــــــ التندم. وترظ مجلس الرؤســــــــــ
النايم ووطـــــــــ  أاعو   ولي جديد من جاعب الدول الأعمـــــــــاء دحرزا  تندما في  ذا المجال. واتفق أعمـــــــــاء  
ــتكدام   ــاء و عموا في اســــــ المجلس علل أ مية امتطش ما يناســــــــب من الندياة والويكل لتمكين الدول الأعمــــــ

اة الرأمية و. ايتوا بفعالية. ومن المـــــرويت أدمـــــا أ  تواصـــــل منظومة الأمم المتحدة تعز ز مواءمة  المتـــــاع
 و عم تنمية أدياة الدول الأعماء. 2030المتاعاة الرأمية لتسر   تنفيذ  وة عام  

س  في الحاجة الملحة  لل  دجا  منايي “ وتنا المتــترضة”وتم ل موطــوو آ ر أبرزه الأمين العام في  - 13
ــاء التنفيذيين  ــنوت لمجلس الرؤسـ ــي السـ ــتعراطـ للتندم ت مل الناتج المحلي الإجمالي. وضما وي  في التنر ر اتسـ

، يضز المجلس ا تمامه علل  ذا الموطــــــــــوو في (2)2021في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــــيق لعام 
ع المنـاأتـــــــــــــــة وبنـاء علل الـب مجلس  ، وضمتـابعـة لتلـ2022 ويتـه العـا دـة ال ـاعيـة في  لـع العـام. وفي عـام  

الرؤساء التنفيذيين، أدمم اللجنة الرايعة المستوى المعنية بالبرامج مسا مة علل عوات منظومة الأمم المتحدة 
تنييم ما يوم: المســــــــــــا مة علل عوات منظومة الأمم المتحدة ايما يتعلق بحرراز التندم  لل ما يتجاوز  ”بعنوا   

من أ ـــداج التنميـــة   19-17، وت ســــــــــــــيمـــا الىـــادـــة  2030لـــدعم تنفيـــذ  وـــة عـــام    “النـــاتج المحلي الإجمـــالي
المســتدامة. وتتمــمن المســا مة، التي أعدة تحم  يا ة   اية التــسو  اتأتجــا دة واتجتماعية وبرعامج الأمم  

لل تجاوز  المتحدة الإعمايي ومستمر الأمم المتحدة للتجاية والتنمية، فرعا دعالج أســتاب راجة المجتم  الدولي  
النــاتج المحلي الإجمــالي، يليــه فرو دحتوت علل  اــاي منترن للــذ ــاب  لل أبعــد من النــاتج المحلي الإجمــالي،  
ــلحة  ــاء وأصـــــــــحاب المجـــــــ ــياة الموجوة لمنظومة الأمم المتحدة والدول الأعمـــــــ وضذلع مجموعة من التوصـــــــ

 ار ر ن. 

ــا ماة م - 14 ــيىة النوايية لوذه الوثينة  لل مســــ ــتندة الجــــ ــد  واســــ ن ضياعاة من المنظومة ضلوا واســــــترشــــ
بمـداوتة اللجنـة الرايعـة المســــــــــــــتوى المعنيـة بـالبرامج، بمـا في  لـع في  ويتوـا ال ـال ـة والأيبعين المعنو ة في  

، وفي اجتمـاعين افتراطــــــــــــــيين لمـا بين الـدوياة عُظمـا في شــــــــــــــتـا /فبراير  2022مـاي) وعيســــــــــــــا /أبر ـل /آ اي
 “ تجـاوز النـاتج المحلي الإجمـالي”عتمـا  عوج مبني علل الميم  زاء متـا ية  . وأيـدة اللجنـة ا 2022وتموز/يوليـه  

، و مــــــــــــــ  النـا) وضوضـب الأيو في صــــــــــــــميم ات تمـام. وأيـد  2030يتت  مبـدأ العـالميـة الواي  في  وـة عـام  
__________ 

 (2) E/2022/13. 

https://undocs.org/ar/E/2022/13
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ــاية الأعمـــــــاء الأ ذ في اتعتتاي الأبعا  البيئية واتجتماعية والرأمية وبعدت التوز   وأابلية التنثر، م  الإ شـــــ
ــتكداماته الم ياي ة المكتلفة. واعتُبر أ  التندم  لل ما  و   ــتمرة للناتج المحلي الإجمالي واســــ  لل الأ مية المســــ
أبعد من الناتج المحلي الإجمالي من شــــنعه  عم وطــــ  ســــياســــاة أايمة علل الأ لة م  اتســــتجابة للســــياأاة  

 المتىيرة. اتأتجا دة واتجتماعية والبيئية والسياسية والت نولوجية

ولز ا ة  عم عزم مجلس الرؤســــــــــــاء التنفيذيين علل  عنا  أ داج التنمية المســــــــــــتدامة، أالنم اللجنة  - 15
ــتوى المعنية بالبرامج في عام   ــي ية ترت ز علل    2022الرايعة المســـــ ــاياة عمل في ثطثة مجاتة مواطـــــ مســـــ

. و تعلق المسـاي الأول “ا المتـترضة وتن”ولوا صـطة أو ة بالمواطـي  الرييسـية في   2030عام   أ داج  وة
بالواجتاة تجاه المســتنبل، وتتم ل أ دافه ايما يلي: )أ( المســا مة في تتــجي  فوم مدعوم علميا لأثر  جراءاة 
اليوم عبر أجيال متعد ة  )ب( تعز ز الإعجـــــاج بين الأجيال  )ع(  عم الجوو  الم ياي ة الرامية  لل ت ر س  

ال المنبلة علل عوات منظومة الأمم المتحدة. وتتـــايش شـــتكة الرؤ ة اتســـتراتيجية مســـسولية عالمية تجاه الأجي
التابعة للجنة الرايعة المســتوى المعنية بالبرامج بنتــا  في  ذا المجال، بودج المســاعدة علل تعز ز التكويو  

تــــــــوة ملموســــــــة  علل المدى التعيد والتف ير المتــــــــترش بين الأجيال  ا ل منظومة الأمم المتحدة من  طل أع
تســتتــراج المســتنبل والتتجــر تنمي أدياة المولفين. و عالج المجال ال اعي المناف  العامة العالمية الجديدة، 
م  الترضيز الأولي علل البياعاة، وعلل وجه التحديد، تحليل مكتلر عوج   اية البياعاة الدولية، فمــــــــــط عن  

 تناول مســاي العمل ال الم متــايضة أصــحاب المجــلحة،  المنجــاة لتمكين اســتكدام البياعاة ضمنفعة عامة. و 
ــتتندم   ــتدامة العالمية. وسـ  عما لرؤ ة الأمين العام لحوضمة أ  ر ترابوا وشـــموت، للنووو بن داج التنمية المسـ
الجوو  وتتووي علل مدى السنتين  لل ثطث سنواة المنبلة لمما  تحنق الميمة الممافة والت امل في عمل  

أم الذت ترســــــــم ايه الدول الأعمــــــــاء معالم ار ق عحو مستمر النمة المعني بالمســــــــتنبل، الذت  اللجنة في الو 
 ، وما بعده.2024سيعند في عام 

 
 أ ط ياة استكدام الذضاء اتصوناعي   

ــتكدام الذضاء اتصــــــــــوناعي - 16 ــية بتــــــــــن  أ ط ياة اســــــــ من أبل المستمر العام    (3)بعد اعتما  التوصــــــــ
ــكو في  ــر ن ال اعي/عوفمبر لليوعســـ ــعم اللجنة الرايعة  ،(4)2021 ويته الحا دة والأيبعين المعنو ة في تتـــ وطـــ

من  (5)المســـــتوى المعنية بالبرامج متا ئ اتســـــتكدام الأ طأي للذضاء اتصـــــوناعي في منظومة الأمم المتحدة
. 2020عتـــــــــــ  في عام  طل فر نوا العامل المتـــــــــــترش بين الوضاتة المعني بالذضاء اتصـــــــــــوناعي، الذت أ

ــا ، لتوجيه  ــية وترت ز علل مي ات الأمم المتحدة ورنوت الإعســــــ ــتند  لل التوصــــــ ممم المتا ئ، التي تســــــ ــُ وصــــــ
ــا  في جمي  مرارل  وية   ياعاة منظومة الأمم المتحدة في   اية اتعتتاياة الأ ط ية واعتتاياة رنوت الإعسـ

واتســتكدام والتــراء والرصــد والتنييم. وبعد  أراي مجلس  رياة عظام الذضاء اتصــوناعي، بما في  لع التوو ر  
ــبتمبر  ــاء التنفيذيين للمتا ئ في أيلول/ســ ــتوى المعنية بالبرامج، في  2022الرؤســ ، عاأتــــم اللجنة الرايعة المســ

، مجـاتة العمـل  اة الأولو ـة للمتـابعـة  2022 ويتوـا الرابعـة والأيبعين المعنو ة في تتــــــــــــــر ن الأول/أ توبر  
تا ئ، بما في  لع تيســـير التعاو  واتتســـات علل عوات المنظومة بتـــن  المســـنلة، وشـــجعم ضياعاة بتـــن  الم

 منظومة الأمم المتحدة علل تنفيذ المتا ئ في مسسساتوا.

__________ 

 .www.unesco.org/en/artificial-intelligence/recommendation-ethics اعظر: (3) 
 .https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380399_araاعظر:  (4) 
 (5) CEB/2022/2/Add.1. 

http://www.unesco.org/en/artificial-intelligence/recommendation-ethics
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380399_ara
https://undocs.org/ar/CEB/2022/2/Add.1
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ــاواة  عما لتحنيق الودج      10تعز ز أثر منظومة الأمم المتحدة و.براز  وي ا في الحد من أوجه عدم المســـــــــــ
 امة من أ داج التنمية المستد 

، أدمم 2021عمط بنراي اتكذته اللجنة الرايعة المســتوى المعنية بالبرامج في تتــر ن الأول/أ توبر   - 17
فرأة العمل المعنية بنوجه عدم المسـاواة التابعة لوا ويأة تف ير لإثراء مناأتـة في الدوية ال ال ة والأيبعين للجنة 

المســاواة في الســيات العالمي الحالي. وضا  الودج  و    بتــن  عمل منظومة الأمم المتحدة المتعلق بنوجه عدم
من أ داج التنمية  10 و 5ز ا ة يف  مســــــــــــتوى متــــــــــــايضة منظومة الأمم المتحدة واموروا في  عم الودفين  

المسـتدامة. وتمـمنم الويأة تحليط للحالة الرا نة لأوجه عدم المسـاواة في العالم، واسـتعراطـا لوتداة منظومة  
للعمل بتــــــكل راســــــم علل معالجة أوجه عدم المســــــاواة، وتوصــــــياة لتنظر فيوا اللجنة. وضاعم   الأمم المتحدة

ــاواة في عام  ــنة فرأة العمل المعنية بنوجه عدم المســ ــتوى المعنية بالبرامج أد أعتــ ، 2019اللجنة الرايعة المســ
سـاواة بين الجنسـين وتمكين  تحم  يا ة مفوطـية الأمم المتحدة السـامية لحنوت الإعسـا  و يئة الأمم المتحدة للم

المرأة، لتعز ز  يا ة منظومة الأمم المتحدة وتنســـــــــــيق عملوا وبروز  وي ا ايما يتعلق بوذا الموطـــــــــــوو وتعز ز  
الذت أأره مجلس الرؤســاء    ،(6)تنفيذ  ااي العمل المتــترش لمنظومة الأمم المتحدة بتــن  المســاواة وعدم التمييز

 .2016التنفيذيين في عام 
 

 وب الأصلية  التع   

ــاء، في الدوية ال ال ة والأيبعين للجنة الرايعة المســــــــتوى المعنية بالبرامج، وثينة  - 18 اســــــــتعرو الأعمــــــ
ــاء والتنفيذيين بعنوا   ــمو  م   ”لمجلس الرؤسـ ــتدامة والندية علل الجـ ــم باتسـ ــمل الجمي  و تسـ ــتنبل دتـ بناء مسـ
ــلية:  عوة  لل العمل ــعوب الأصــ ــعوب  أعد ا فر ق الدعم  (7)“التــ ــادا التــ ــترش بين الوضاتة المعني بنمــ المتــ

الأصـــــلية تحم  يا ة الرييســـــتين المتـــــايضتين،   اية التـــــسو  اتأتجـــــا دة واتجتماعية واليوعســـــكو. وأد أ دة  
ــاء التنفيذيين في تتــــــــر ن ال اعي/عوفمبر   ــاء  2020الدعوة  لل العمل، التي أأر ا مجلس الرؤســــــ ، التزام الرؤســــــ

ل الأعمــــــاء في تعز ز رنوت التــــــعوب الأصــــــلية ورمايتوا و.عمالوا وممــــــاعفة الجوو   التنفيذيين بدعم الدو 
لدعم رنوأوا ويفا وا. ووافنم اللجنة الرايعة المستوى   (8)لمما  عمل تعاوعي ومتسق لمنظومة الأمم المتحدة

العمل، بما في  لع  المعنية بالبرامج علل التوصياة المندمة في الوثينة للمساعدة في تعميق تنفيذ الدعوة  لل 
 علل المستوى النورت.  

 
 التنمية الحمر ة المستدامة   

تلنم اللجنة الرايعة المســــــــــــتوى المعنية بالبرامج تنر را مررليا في  ويتوا الرابعة والأيبعين عن رالة  - 19
ــتدامة علل عوات منظومة الأمم المتحدة لعام   التي أأر ا مجلس    (9)2019اســـــتراتيجية التنمية الحمـــــر ة المســـ

ــترش لمنظومة الأمم المتحدة أ  يدعم   ــة ال يفية التي دمكن بوا للعمل المتــــ ــاء التنفيذيين، بودج مناأتــــ الرؤســــ
__________ 

 .https://unsceb.org/un-system-framework-action-equality :اعظر (6) 
 (7) CEB/2020/2/Add.1/Rev.1. 
المتحدة لمـــــما  اتتاو عوج متســـــق في تحنيق تاداة  عط  الأمم المتحدة بتـــــن  رنوت   اعظر  وة العمل علل عوات منظومة الأمم (8) 

-https://www.un.org/development/desa/dspd/2017/04/system-wide-action-plan-swapالتــــــــعوب الأصــــــــلية )

on-the-rights-of-indigenous-peoples  ،)  التي وطــــعم اســــتجابة لولب للجم ية العامة في الوثينة الكتامية للمستمر العالمي
 (.31، الفنرة 69/2)أراي الجم ية  2014المعني بالتعوب الأصلية لعام 

 (9) CEB/2019/1/Add.5. 

https://unsceb.org/un-system-framework-action-equality
https://undocs.org/ar/CEB/2020/2/Add.1/Rev.1
https://www.un.org/development/desa/dspd/2017/04/system-wide-action-plan-swap-on-the-rights-of-indigenous-peoples
https://www.un.org/development/desa/dspd/2017/04/system-wide-action-plan-swap-on-the-rights-of-indigenous-peoples
https://undocs.org/ar/A/RES/69/2
https://undocs.org/ar/CEB/2019/1/Add.5
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واعترافا بن  التحمــــر  و أرد أ م اتتجا اة ال برى التي   .(10)بتــــكل أفمــــل تنفيذ الكوة الحمــــر ة الجديدة
عحو تنفيذ اتســتراتيجية علل عوات المنظومة ووافنوا علل  تتــكل العالم، أرا  الأعمــاء علما بالتندم المحرز  

 التوصياة المنتررة في التنر ر للمساعدة في التىلب علل التحدداة وال ىراة المحد ة.
 

 2031- 2022تنفيذ برعامج عمل الدورة لجالا أأل البلدا  عموا للعند    

لتعز ز التزام الدول الأعمــــاء المتجد  باتكا  المز د من الكوواة الملموســــة لدعم أأل البلدا  عموا،   - 20
بتــن  برعامج عمل الدورة لجــالا أأل البلدا  عموا، ضل من مجلس    76/258 عي، في أراي الجم ية العامة 

ــاء التنفيذيين  واللجنة الرايعة المســــــــــتوى المعنية بالبرامج  لل  عم تنســــــــــيق ومتابعة تنفيذ برعامج عمل  الرؤســــــــ
ــالا  ،(11)الدورة علل عوات المنظومة ــونبول لجــ م  تحديم وتدة مد ة لأول مرة في  ااي برعامج عمل اســ

المســــــــــــــتوى   وبنـاء علل  لـع، تلنـم اللجنـة الرايعـة  .(12)2012في عـام   2020-2011أأـل البلـدا  عموا للعنـد  
ــامي لأأـل البلـدا  عموا   المعنيـة بـالبرامج، في  ويتوـا الرابعـة والأيبعين، تنر را مررليـا أعـده مكتـب المم ـل الســــــــــــ
ــياة المتعلنة   ــىيرة النامية دحيل موجزا للجراءاة والتوصـــ ــارلية والدول الجزي ة الجـــ والبلدا  النامية تير الســـ

امس المعني بنأل البلـدا  عموا والجوو  التي تبـذلوـا ال يـاعاة بالأعمـال التحمــــــــــــــير ة لمستمر الأمم المتحـدة الكـ
ــجي  اتســـت ماي في أأل البلدا    ــترضة بين الوضاتة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة لدعم عظم تتـ وارلياة المتـ

 عموا. وأدم التنر ر عرطا موجزا للتندم المحرز عحو تتىيل مجرج الت نولوجيا لأأل البلدا  عموا. 
  

 الابتكار ني رسالـب عم  مس ام  الأمم المتحمة  -   ثا ثال  

والتعـــافي المرتتو بوـــا دعجط  بتوبيق أ واة وتننيـــاة وموـــاياة    19-لـــل ضـــل من جـــايحـــة ضوفيـــد - 21
رـدي ـة في جمي  أعحـاء منظومـة الأمم المتحـدة وعززا تف ير المنظومـة وتعـاوعوـا من أجـل اســــــــــــــتجـابـاة مت ـاملـة  

 تعز ز أدية المولفين علل مواجوة التحدداة المعندة وتحسين أساليب العمل.  تتوأ  المكاار وتعالجوا م 

 
  رز ز الشيافي  والمساتل   - رلف 

 تنفيذ  اياة الور ق علل عوات المنظومة من أجل اتبت اي في  عدا  بياعاة و.رجاءاة الأمم المتحدة   

ــتة لل طـــــــــما  موثو ية بياعاة منظومة الأمم المتحدة  - 22 وتوافر ا في الوأم المناســـــــــب أولو ة بالنســـــــ
. و ـدعم عمـل المجلس ولجـاعـه تنفيـذ وثينتين  2022لمجلس الرؤســـــــــــــــاء التنفيـذيين وآليـاتـه الفرعيـة اوال عـام  

يييســـــيتين من وثايق الســـــياســـــة العامة  ما:  اياة الور ق علل عوات المنظومة من أجل اتبت اي في  عدا   
التي وطـــعتوا لجنة ضتاي الإرجـــاييين في منظومة الأمم المتحدة من    ،(13)اتوابياعاة الأمم المتحدة و.رجـــاء

ــاء التنفيــذيين في عــام    (14)الرايعــة المســــــــــــــتوى المعنيــة بــالبرامج   طل اللجنــة ،  2020وأأر ــا مجلس الرؤســـــــــــــ

__________ 

 .71/256  أراي الجم ية العامة (10) 
 .301الفنرة   (11) 
 .26، الفنرة 67/220اعظر أراي الجم ية العامة  (12) 
 (13) CEB/2020/1/Add.1. 
 .32و  23، الفنرتا  75/233وفنا لنراي الجم ية العامة   (14) 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/258
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/67/220
https://undocs.org/ar/CEB/2020/1/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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ر وتنثير وعزا ة و م ل   .(15)واســتراتيجية الأمين العام تســتكدام البياعاة من أبل الجمي  وفي ضل مكا : بتتجــث
 ماسـية  ”، التي تتمـمن البياعاة والتحليطة في “ وتنا المتـترضة” ذا العمل أدمـا عامط تمكينيا  اما لــــــــــــــــ 

 .“2,0”عحو تحنيق الأمم المتحدة  “التىيير

وتلنـم اللجنـة الرايعـة المســــــــــــــتوى المعنيـة بـالبرامج، في  ويتوـا الرابعـة والأيبعين، تنر را مررليـا عن  - 23
ــعة:  دجا  رلول  تنفيذ  اياة   ــتراتيجية واســــعة النوات تىوي ثطثة مجاتة عمل واســ الور ق، و ي  وة اســ

جديدة للبياعاة في الوأم المناســــــب، وتلبية اترتياجاة الناشــــــئة في مجال الســــــياســــــاة، وتنددم  عم منســــــق  
: )أ(  رداث ومبت ر للدول الأعمـــــــاء. وأبللء الأعمـــــــاء بن  عد ا من الأ داج أد أعويم لوا الأولو ة، و ي

  )ب( تعز ز ثنــافــة محو الأميــة في مجــال البيــاعــاة (data.un.orgتحول في بوابــة بيــاعــاة الأمم المتحــدة )
والـدعم النـايم علل الأ لـة  )ع(   ياع التحليطة التنبس ـة، بمـا في  لـع التنبس ارعي والتنبس المســــــــــــــتنبلي، في  

المتحدة المتعلنة بالبياعاة والإرجــــــــاءاة  ) (  عم تجــــــــميم وتنفيذ برعامج واني لتنمية الندياة  برامج الأمم
ــاييـة  )ب( تعز ز الجــــــــــــــلـة بين الإرجــــــــــــــاءاة وعظم المعلومـاة الجىراايـة المكـاعيـة ل مم المتحـدة    الإرجــــــــــــ

ــا ي البياعاة الجديدة لز  )و( ــتكدام مجــــ ــا ي البياعاة النايمة والتوســــــ  في اســــ ــين مجــــ ا ة عوات تىوية  تحســــ
ر. وأفيد بنعه علل الرتم من التحدداة التي  وجدوى ورســـــــــن توأيم البياعاة والإرجـــــــــاءاة التي تُنتأج وتنتـــــــــأ

ز تندم جيد، ليس فنو من النارية التننية، ول ن أدما عحو تحسين ال نافة السايدة. 19-دورروا ضوفيد  ، دُحرأ
 

 الميمة في منظومة الأمم المتحدة   اية وتحليطة البياعاة النايمة علل    

تلتزم اللجنة الإ اي ة الرايعة المســـــــتوى بتعز ز الوصـــــــول  لل بياعاة عالية الجو ة وموثوأة ورســـــــنة  - 24
التوأيم م  اســتيفاء أعلل معايير الكجــوصــية والأمن. وتدعم اللجنة متا ياة متعد ة بتــن  مجاتة يييســية  

والتفااية، والمعايير، وأمن البياعاة والمعلوماة، فمط عن   اية المعلوماة، وتحسين  م ل الميا ة والمساءلة، 
ــىيل البيني  ــمل المتا ياة  ااي الأمم المتحدة للتتـ  مكاعية الوصـــول  لل وثايق الأمم المتحدة ومعلوماتوا. وتتـ

ــة ) ــداوليـ ــاة التـ ــايق الويئـ ــة ووثـ ــاي ـ ــايق الم يـ ــدتلي للوثـ ــاة منظ2017الـ ــاعـ ــدة  (، ومكعـــب بيـ ــة الأمم المتحـ ومـ
(، والنظام المورد للمحد اة الدولية 2018(، ومتا ئ رمادة البياعاة التــــــــكجــــــــية والكجــــــــوصــــــــية )2018)

الدايمة للمواي  الكاي بن داج التنمية المســـــتدامة وتاداتوا ومسشـــــراتوا والســـــطســـــل الإرجـــــايية  اة الجـــــلة  
ماعة العامة ل مم المتحدة تتعلق بمحللي  توصــــيفا وليفيا في الأ  26(، والمســــا مة في وطــــ  وتعز ز  2019)

 (.2021البياعاة وموندسي البياعاة وعلماء البياعاة )

وافتتحم اللجنة الإ اي ة الرايعة المســتوى، في  ويتوا الرابعة والأيبعين، ســلســلة من الحواياة بتــن   - 25
ناأتــــــة الأولو اة والتحدداة البياعاة وفرة ل عمــــــاء ريزا مكجــــــجــــــا لتتا ل الأســــــئلة المتعلنة بالبياعاة وم

المتــترضة في  ذا المجال. وبمســاعدة فر ق من الكبراء من  ا ل منظومة الأمم المتحدة و ايجوا، اســت تــر  
المتــــايضو  في الدوية التحدداة وأفمــــل الممايســــاة في مجال   اية البياعاة، والرأابة الدا لية و. اية مكاار  

عاملة مبت رة وشـــــاملة للجمي ، و. اية الأمن والمكاار، ورمادة البياعاة البياعاة، و. اية الموا ب من أجل أوة  
 والكجوصية.

وأرية اللجنة، في اسـتنتاجاتوا، أعه ينتىي مواصـلة  ذه الحواياة بتـن  البياعاة، م  الترضيز بتـكل  - 26
ة الموا ــب،   ــاي علل   اية البيــاعــاة والحوضمــة المتعلنــة بــالبيــاعــاة، والبيــاعــاة والأشــــــــــــــكــاي من أجــل   اي 

__________ 

 .https://www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtml :اعظر (15) 

https://data.un.org/
https://www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtml
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ومكاســب ال فاءة المحتمل تحمينوا من وطــ  وتنفيذ اتفاأاة متــترضة لتتا ل البياعاة، ورمادة البياعاة، و. اية 
، أعتـئم أفرأة عاملة مكجـجـة للتعامل م   ذه المسـايل  2022المكاار والأمن السـيبراعي. وعند عوادة عام 

 .2023بودج بدء عملوا في عام  

 
ــاءاة     ــي  عوات  رجــ ــفااية توســ ــتوى المنظومة ضلوا من أجل ز ا ة التــ ــاء التنفيذيين علل مســ مجلس الرؤســ

 والمساءلة أمام جمي  أصحاب المجلحة 

ــين الجو ة التحليلية للبياعاة  2022اوال عام   - 27 ــاء التنفيذيين علل تحســـــ ، عملم أماعة مجلس الرؤســـــ
 .علل عوات منظومة الأمم المتحدة وشموليتوا ورسن توأيتوا وتوافر ا

وايما يتعلق بالإرجــــــاءاة المالية لمنظومة الأمم المتحدة، عتــــــر مجلس الرؤســــــاء التنفيذيين مذضرة  - 28
من الأمين العام دحيل بوا التنر ر الإرجــــــايي للمجلس عن الحالة المالية والمتعلنة بالميزاعية في مسســــــســــــاة  

راي علل مر الســـــنين من  طل  طـــــافة . وتم تعز ز  عدا  التنر ر وتحســـــينه باســـــتم(16)منظومة الأمم المتحدة
بياعاة أ  ر شـموت من المز د من المنظماة وز ا ة الدأة في تفاصـيل البياعاة. وأتارم أماعة مجلس الرؤسـاء  
التنفيذيين  مكاعية الوصـول  لل رجم أ بر من البياعاة علل الموأ  التـتكي للمجلس، م  تحسـين الكجـايع  

ــاء   عاة. وفي التناي ر المنبلةالوليفية للتحليل التفاعلي للبيا ــعل أماعة مجلس الرؤســـــــــ ــتســـــــــ من  ذا النوو، ســـــــــ
التنفيذيين  لل عرو عناصــر دمكن اســتكداموا في شــكل  ينامي علل الإعترعم علل الموأ  التــتكي لمجلس  

ــيىة  ــتكدام جداول ثابتة في صـــــــ ــاء التنفيذيين بدت من اســـــــ ، علل النحو المتت  عا ة في التنر ر  PDFالرؤســـــــ
 طي.الما في

ــاء التنفيـذيين ســــــــــــــلســــــــــــــلـة من التـدابير الراميـة  لل تحســــــــــــــين عمليـاة  - 29 وعفـذة أمـاعـة مجلس الرؤســــــــــــ
،  A/74/7البياعاة المتجــلة بالمواي  التتــر ة. ووفنا لولب اللجنة اتســتتــاي ة لتــسو  الإ اية والميزاعية ) جم 

نلم الأماعة  لل جم  ســـــــــنوت لبياعاة عد  المولفين، دتـــــــــمل ضامل النوة العاملة في  (، اعت17-الفنرة عاشـــــــــرا
منظومة الأمم المتحدة. وبُذلم جوو   طااية لتعز ز ضفاءة  ذا الجم  من أجل تيسير اتفاأاة تناسم الت اليف 

اعة مجلس الرؤساء  ، ا تتمم أم2022استنا ا  لل بياعاة موثوأة وردي ة عن النوة العاملة. وفي شتا /فبراير  
، مما وفر أســــــاســــــا  2021ضاعو  الأول/ دســــــمبر  31التنفيذيين عملية جم  بياعاة عد  المولفين اعتتايا من  

ــتجابة لولب اللجنة  ــم ت اليف عظام الأمم المتحدة لإ اية الأمن، اسـ ــتا من ريم التوأيم لتناسـ موثوأا به ومناسـ
 (.18-، الفنرة عاشراA/74/7، و 25-، الفنرة عاشراA/75/7اتستتاي ة )

واســـت مات للتندم الذت أررزته أماعة مجلس الرؤســـاء التنفيذيين عحو توفير بياعاة موثوأة في الوأم  - 30
ولا عحو  تارة بياعاة أ  ر شــموت عن المولفين  المناســب لأصــحاب المجــلحة الدا ليين، أررزة تندما ملح

للجمووي علل الموأ  التـتكي للمجلس. ووفرة  ذه البياعاة، التي شـملم اتجا اة التوليف رسـب الجنسـية  
ــة  ــاملـ ــا لتنييم ت و ن النوة العـ ــب، موي ا  يمـ ــاة والرتـ ــاعـ والتوز   الجىرافي وعوو الجنس علل مســــــــــــــتو ي ال يـ

تنوعوــا. وعطوة علل  لـع، عملــم أمـاعـة مجلس الرؤســـــــــــــــاء التنفيــذيين م   يئــة منظومـة الأمم المتحــدة و  في
المتحدة للمرأة علل جم  البياعاة الجنســـــــــاعية بكفاءة. ومن  طل اتســـــــــتفا ة من منجـــــــــة   اية البياعاة  الأمم

ــاء التنفيذيين، اشـــــــــــترضم  يئة الأمم المتحدة للمرأة وأماعة مجلس   ــاء التنفيذيين التابعة لمجلس الرؤســـــــــ الرؤســـــــــ
  اية عملياة جم  البياعاة علل عوات المنظومة بتن  راتة اعتواء الكدمة والولاير التاترة من أجل   في

__________ 

 (16) A/77/507. 

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/77/507
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ــ  المرأة في منظومة الأمم المتحدة  ــن في وطـــــــــ ــنتين عن التحســـــــــ  عدا  تنر ر الأمين العام الذت دندم ضل ســـــــــ
(A/76/115.) 

ــافة المنموعة  - 31 ــتمـ ــية البياعاة ورلول اتسـ ــوصـ ــن   جـ ومن أجل التنيد بنردث المتا ئ التوجيوية بتـ
التي وطعوا أسم ت نولوجيا المعلوماة واتتجاتة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، عجحم أماعة مجلس  

ــيفوا الأمم المت ــتمــــ ــاء التنفيذيين في عنل بياعاتوا  لل أ اة تســــ علل الموأ  الكاي   SharePointحدة )الرؤســــ
ل مم المتحدة(. وأعجزة عملية اتعتنال باســـــتكدام المواي  الموجو ة، ومن المتوأ  أ  تتووي أ  ر تســـــتيعاب 
ــاء التنفيذيين من   الحاجة المتزايدة  لل البياعاة علل عوات المنظومة. ومكن  ذا اتعتنال أماعة مجلس الرؤســـــــ

ــتفا ة من الســـــماة الأ منية المتووية التي تتيحوا المنجـــــة في بيئة تســـــتمـــــيفوا الأمم المتحدة، م   تارة اتســـ
الفرصـــــة لتعز ز  يمة البياعاة بتســـــكير الأ واة المتارة. وتم التتـــــديد بوجه  اي علل تعز ز   اية البياعاة 

اية البياعاة الوصــــــــــفية و. ماع أدياة مرعة في مجالي التحليل والإبطا. وأفا ة التحســــــــــيناة المد لة علل   
 أدما التحم في البياعاة المحفولة و.عتاع التناي ر وعرطوا.

 
ــة    ــاة منظومـ ــاعـ ــا: مكعـــب بيـ ــايتوـ ــا ورمـ ــاة وتحليلوـ ــاعـ تعز ز أـــدية منظومـــة الأمم المتحـــدة علل جم  البيـ

 المتحدة  الأمم 

اي  ليوا أدمـا لتي دتـا  ،(17)تتـكل معايير بياعاة الأمم المتحدة للبطا المالي علل عوات المنظومة - 32
ــا) البياعاة المالية علل عوات منظومة الأمم المتحدة. وفي عام  ــم متا ية مكعب البياعاة، أســـــــ ، 2022باســـــــ

ــتوى، بالتعاو  م   يئة الأمم المتحدة  ــتكة المالية والميزاعية التابعة للجنة الإ اي ة الرايعة المســـــــ ــعم شـــــــ وطـــــــ
بين الجنســـــين. وأ  ل الم ياي منوجية وشـــــكط موردين    للمرأة، م يايا ســـــابعا للبياعاة، و و مسشـــــر المســـــاواة 

ل مم المتحدة لتتت  مســــا مة أعتــــوة الأمم المتحدة في المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة و.عمال رنوأوا.  
و و دســتجيب لولب الدول الأعمــاء تعز ز جم  البياعاة المجــنفة رســب عوو الجنس و.تارتوا واســتكداموا،  

لمواي ، ضما وي  في اتســــــتعراو التــــــامل الذت دجرت ضل أيب  ســــــنواة لســــــياســــــة الأعتــــــوة  والإبطا وتتت  ا
 .(18)2020التنفيذدة التي تمول  بوا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية لعام 

 
 إدارة المخاطـ - بات 

  2021ام واصــــــــــل منتدى   اية المكاار التاب  للجنة الإ اي ة الرايعة المســــــــــتوى، الذت أالق في ع - 33
ــاي ة متعد ة التكجـــجـــاة علل عوات منظومة الأمم المتحدة، عمله لإعدا  توجيواة ومنوجياة   ــتتـ  ويئة اسـ

  2022مورــدة للتعــامــل م  المكــاار لتســــــــــــــتكــدموــا منظومــة الأمم المتحــدة. واجتم  المنتــدى مرتين في عــام  
أثرة  اجووا المنظماة اليوم )والتيلمناأتة مواطي  يييسية مكتلفة م ل مكاار أمن الإعترعم الناشئة التي تو 

أدمـــــــا  وية اللجنة الإ اي ة الرايعة المســـــــتوى بتـــــــن    اية وتحليطة البياعاة النايمة علل الميمة في منظومة  
ومنظوياة عمليـة ل يفيـة تنفيـذ عمو ع  وو  الـدفـاو ال طثـة لمعوـد المـدأنين الـدا ليين من    ،(19)الأمم المتحـدة(

 ايسة تناسم المكاار في سيات الجفنة ال برى بتن  تمو ل الأعتوة الإعساعية.وجوة عظر المكاار، ومم

__________ 

 .https://unsceb.org/data-standards-united-nations-system-wide-reporting-financial-dataاعظر:  (17) 
 .12، الفنرة 75/233  أراي الجم ية العامة (18) 
 (19) CEB/2022/5.الفرو ال الم ، 

https://undocs.org/ar/A/76/115
https://unsceb.org/data-standards-united-nations-system-wide-reporting-financial-data
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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وفي الوأم عفســه، واصــل المنتدى توفير منجــة متــترضة لل ياعاة دمكن فيوا تتا ل الوثايق وأفمــل   - 34
 الممايساة، مما أسوم في  يام عدة منظماة أعماء بوط  عظم  ا لية لل اية المرضز ة للمكاار.

 
 دنع عجل  التغـــ السلاكي ني ث ان  عم  المس ام  - جيم 

العلوم السـلوضية التي تسـترشـد بوا اللجنة الإ اي ة الرايعة المسـتوى في عملوا بتـن  مسـتنبل النوة العاملة في    
 الأمم المتحدة 

ــتنبل النوة العاملة في  - 35 منظومة الأمم المتحدة، في  ااي الجوو  التي تبذلوا فرأة العمل المعنية بمســــــ
التـابعـة لمجلس الرؤســـــــــــــــاء التنفيـذيين، لـدف  عجلـة التىيير ال نـافي وتتــــــــــــــجي  تويئـة بيئـة عمـل مواتيـة  ا ـل  
مسســســاة منظومة الأمم المتحدة، وطــعم توجيواة  تتــمل ضامل عوات المنظومة بتــن  ضيفية تعز ز التناتم  

العمـــل المكتلوـــة المتووية، من  طل توجيوـــاة    بين العمـــل والحيـــاة، م  الترضيز بوجـــه  ـــاي علل ارايق
محد ة بتـــن  الحدو  في العمل في بيئة يأمية. وبالإطـــافة  لل  لع، أجرت تتا ل واســـ  للكبراة بتـــن  ارت  

 ال نافي.  يا) وتنييم ثنافة المسسسية بودج اتستفا ة بتكل أفمل من العلوم السلوضية لتمكين  رداث التحول
 

 التمول التنوو والإعجاج و   

ــتوى،  طل  ويتوا المعنو ة في يبي  عام  - 36 ــم اللجنة الإ اي ة الرايعة المســــــــــ ،  مكاعاة 2022عاأتــــــــــ
ــر ة والنووو   ــدت للعنجــــ ــن  التجــــ ــتراتيجية بتــــ ــتنا ا  لل  وة العمل اتســــ التعاو  علل عوات المنظومة اســــ

الأمين العــام المعنيــة بـالتجـــــــــــــــدت بكرامـة الجمي  في الأمـاعـة العــامـة ل مم المتحــدة، التي أعـدتوــا فرأـة عمــل  
ــيق الجوو  المبذولة علل عوات المنظومة   ــر ة والنووو بكرامة الجمي  في الأمم المتحدة. و نتىي تنســـ للعنجـــ
ويصـد ا من  طل عوج مورد، اسـتنا ا  لل الميم والمتا ئ المتـترضة، لتحنيق التحول ال نافي الدأيق والمنتـو   

علل  طــــفاء الواب  الرســــمي علل فر ق متعد  التكجــــجــــاة من جواة   علل المدى الوو ل. ووافنم اللجنة
ــيق المعنية بالتنوو والإعجـــــــاج والتـــــــمول يتنلر من  براء في مجال التنوو و عمل لمدة محد ة. وعمل   التنســـــ
الفر ق علل وطـــــــــــ  مســـــــــــر  للتعاي ف والمجـــــــــــولحاة الموردة المتعلنة بالتحيز واتفق بعد  لع علل متا ئ  

 جيدة محد ة تحديدا منوجيا لتعز ز التنوو والإعجاج والتمول من أبعا  متعد ة.متترضة وممايساة  

 
 التجدت للتحرس الجنسي   

واصـــــــــل مجلس الرؤســـــــــاء التنفيذيين النووو بنوج مورد علل عوات المنظومة للتجـــــــــدت للتحرس  - 37
ســاة منظومة الأمم  الجنســي من  طل فرأة العمل التابعة له والمعنية بالتجــدت للتحرس الجنســي  ا ل مسســ

ــاو ة وشــــاملة للجمي  عبر   ــجي  تويئة بيئة عمل آمنة ومتســ ــ يا  لل تحنيق  دفوا المتم ل في تتــ المتحدة. وســ
ــتندة المررلة   2022منظومة الأمم المتحدة، شـــــرعم فرأة العمل في عام   في المررلة ال ال ة من عملوا. واســـ
، 2022ايعـة المســــــــــــــتوى في  ويتوـا العـا دـة الأولل لعـام   لل يؤ ـة اســــــــــــــتراتيجيـة، اعتمـدتوـا اللجنـة الإ اي ـة الر 

ــايضة المـــــــحادا و عموم    ــلوضية  )ب( متـــــ تتمحوي وفق أيبعة مجاتة عمل امورة: )أ( الوأادة والعلوم الســـــ
)ع( البياعاة والنتايج  ) ( تعز ز التعاو . ورُد ة المجاتة من  طل جم  ال ىراة واترتياجاة التي أأر ا  

م المتحدة وأ ذ ا في اتعتتاي، واتسـتفا ة من العمل السـابق الذت أامم به فرأة العمل، بودج   تاي أا ة الأم
وطـ  الأ واة ومواصـلة توو ر ا، باسـتكدام أفمـل الممايسـاة، وبذل الجوو  للتجـدت للتحرس الجنسـي علل  

 عوات منظومة الأمم المتحدة.
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علل المــحادا في التجــدت للتحرس الجنســي ورننم فرأة العمل تندما في عملوا لوطــ  عوج يرضز  - 38
علل عوات منظومة الأمم المتحدة، من  طل المســاعدة في وطــ  وردة تدي بية بتــن  رنوت وضرامة طــحادا  

. وســـيجرت  2021ســـوء الســـلوش الجنســـي، اســـتنا ا  لل المتا ئ الأســـاســـية التي أصـــديتوا فرأة العمل في عام 
 .2023مندمة بوسايو متعد ة في عام  عتر الوردة النايمة علل سيناي و اة وال

وواصــلم فرأة العمل تعز ز التعاو  وجوو  التواصــل م  الدول الأعمــاء، وم  أصــحاب المجــلحة  - 39
ار ر ن في منظومة الأمم المتحدة، وم  الكبراء والتـــــــــــــرضاء الكايجيين. واســـــــــــــتمر تنظيم رواياة التعلم بين  

منظومة الأمم المتحدة وضذلع من  ايجوا. وشايضم فرأة العمل،  الأأرا  لتتا ل المعايج م   براء من  ا ل  
من  طل يييســوا، في رواي اســتراتيجي م  الدول الأعمــاء بتــن  من  ســوء الســلوش الجنســي، وشــايضم في  

 تتا تة أ رى للآياء، م ط في مجموعة الأصدأاء المعنية بالنماء علل التحرس الجنسي.

نة، أجرة فرأة العمل اتســتبيا  الســنوت علل عوات المنظومة بتــن   وضما ردث في الســنواة الســاب - 40
تحسـين الإبطا عن التحرس الجنسـي في منظومة الأمم المتحدة. وفي محاولة أ رى لتحنيق التـفااية، عُتـرة 
عتايج الدياســـة اتســـتنجـــايية المجمعةُ. وســـمحم الدياســـة اتســـتنجـــايية بمنايعة الإبطا عن التحرس الجنســـي  

ومة الأمم المتحدة بمروي الوأم. واسـتُكدمم، بتـكل مسـتمر علل عوات المنظومة، أاعدة بياعاة أ اة  منظ في
التي تمكن من تتا ل المعلوماة بين مسســســاة الأمم المتحدة (،  Clear Checkالتحنق من اععدام الســوابق )

وجو  فري التوســـــي     بتـــــن  الأفرا  الذين ثبتم في رنوم ا عاءاة تتعلق بســـــوء الســـــلوش الجنســـــي، واســـــتمر
 .2022لتتمل الترضاء الكايجيين في عام 

 
 الجحة والسطمة المونيتا    

، عمله لدعم 2019واصـل منتدى الجـحة والسـطمة المونيتين، الذت أالق في تتـر ن الأول/أ توبر   - 41
 وا.أدية المنظومة علل تنفيذ وتداتوا البرعامجية م  طما  السطمة الجسددة والنفسية لمولفي

ووطـ  المنتدى توجيواة  طـااية بتـن  توبيق عظم   اية الجـحة والسـطمة المونيتين في المسسـسـة.   - 42
ــتتان ايه   ــتو و عالمي للجــــــحة والســــــطمة المونيتين علل الإعترعم، ســــ ــاء مســــ وعطوة علل  لع، بدأ في  عتــــ

وأعوم ومسسـسـتوم. ووُطـعم  الوثايق المتعلنة بالموطـوو  لمولفي منظومة الأمم المتحدة، بى  النظر عن م
 عملية لجم  وفحع وتوو ر معايير الجحة والسطمة المونيتين لوذا الىرو.

وايما يتعلق بالتعد النورت، واصـــــــل المنتدى وطـــــــ  عوج منســـــــق لأفرأة الأمم المتحدة النور ة  زاء  - 43
ايي بن  دنو  المنســنو   مكاار الجــحة والســطمة المونيتين، بدءا بتوصــية من المنتدى ومكتب التنســيق الإعم

المميمو  عوجا منســنا لأفرأة الأمم المتحدة النور ة  زاء  ذه المكاار. وأ ة العملية التتــاوي ة التي تلم  لع  
م  أصــــحاب المجــــلحة المعنيين  لل اتكا  النراي بحعتــــاء لجا  محلية متــــترضة للجــــحة والســــطمة المونيتين  

مساءلة للمنسنين المميمين وفر ق الأمم المتحدة النورت في المسايل   آلية استتاي ة تننية، و.لل وط   ااي لل
المتعلنة بالجــــحة والســــطمة المونيتين. ومن المتوأ  مواصــــلة العملية بوطــــ  تجــــوي ل يا  تنســــيني محتمل  
للشــراج علل عظام   اية الجــحة والســطمة المونيتين علل عوات الأمم المتحدة وتنددم الدعم لجواة التنســيق  

 عنية بالجحة والسطمة المونيتين واللجا  المحلية.الم
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وتعـــاو  المنتـــدى تعـــاوعــا وثينـــا م  مجلس تنفيـــذ اســــــــــــــتراتيجيـــة منظومــة الأمم المتحـــدة للجــــــــــــــحــة   - 44
علل الجــــــــــــــحـة العنليـة لمولفي    19-والرفـاه في مكـا  العمـل. وبعـد اتســــــــــــــتعراو الأولي لأثر ضوفيـد العنليـة
 ر متابعة، أدم توصياة عملية أجيرة واو لة الأجل وممايساة جيدة.المتحدة، أصدي المجلس تنر  الأمم

 
قـمي لمؤسسات مس ام  الأمم المتحمة - دال   الابتكار والتحال ال

 تفعيل اتعتراج المتتا ل علل عوات منظومة الأمم المتحدة   

المتحدة للتنمية المســـــتدامة ، أامم اللجنة الإ اي ة الرايعة المســـــتوى ومجموعة الأمم 2018في عام   - 45
ــاء التنفيذيو  لــــــــــــــــــ   ــ  و.عط  بيا  اتعتراج المتتا ل، الذت اعتمده ووأعه بعد  لع الرؤسـ ــة،    23بوطـ ــسـ مسسـ

دنو  م الأمين العام. وضا  البيا  عامط تمكينيا أساسيا لإصطن الإ اية، يودج  لل  زالة الحواجز التي تحول  
ــترضة. ــترش بتوبيق مبدأ   و  ز ا ة توريد الكدماة المتــــــــ ــميا علل اتلتزام المتــــــــ ــفل البيا  اابعا يســــــــ وأطــــــــ

ــىيلية  ــاة والإجراءاة وعنو  النظام وارلياة التتـــــ ــياســـــ ــتكدام الســـــ ــما ل يا  باســـــ اتعتراج المتتا ل، مما دســـــ
ــوة،  و  الحاجة  لل الميام بمز د من عملياة    اة ــلة في ضيا  آ ر واتعتما  عليوا في تنفيذ الأعتـــــــــ الجـــــــــ

 و التنييم أو الحجول علل الموافنة، و لع  لل أأجل رد ممكن عمليا.التحنق أ

ومــا فتئــم ال يــاعــاة توبق اتعتراج المتتــا ل بــديجــاة متفــاوتــة من النجــان، وت تزال  نــاش عــدة  - 46
تحدداة تعوت اتعتما  ال امل للمبدأ. وأعتــــــــــئم فرأة عمل تابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــتدامة  

 لمعالجة المسايل العالنة وتعز ز تفعيل اتعتراج المتتا ل. 2022م  عا في

وأجرة اللجنة الإ اي ة الرايعة المســـــــــــتوى، في  ويتوا الرابعة والأيبعين، تنييما للحالة الرا نة لتفعيل  - 47
وأفمـل   اتعتراج المتتا ل من أجل وطـ  اسـتراتيجية لمعالجة العمتاة المتتمية واتسـتفا ة من راتة النجان

الممايسـاة. وشـملم الدوية متـايضة فرأة العمل التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة، فمـط عن  
مم لين عن متا ياة متــترضة بين الوضاتة اســتفا ة من اتعتراج المتتا ل: مرضز الأمم المتحدة للحجوزاة،  

 اة المنفذة في  ااي التــتكاة  اة الجــلة لتمكين  وأســوول الأمم المتحدة، ومتــاي   المواي  التتــر ة والمتــتر 
 التعاو  واتعتراج المتتا ل بالأ واة والعملياة.

وللم اللجنة ملتزمة بالإجماو وبنوة بمتابعة اتلتزاماة المبينة في بيا  اتعتراج المتتا ل، وعندة   - 48
، وت ســيما علل المســتوى النورت، من  العزم علل تعز ز تعاوعوا م  مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة

 طل  عتـــــاء فر ق صـــــىير من الأعمـــــاء للتنســـــيق بين مكتلر مســـــاياة العمل في  ذا المجال، وضذلع من  
  طل تعاو  أوثق م  مكاتب مراجعة الحساباة ومكاتب التسو  الناعوعية.

 
 الوو ة الرأمية ل مم المتحدة   

الرأميــة ل مم المتحــدة، التي أالنتوــا اللجنــة الإ اي ــة الرايعــة المســــــــــــــتوى في توــدج متــا ية الوو ــة   - 49
،  لل رل مســــــــنلة تجزؤ البياعاة و.مكاعية عنلوا عبر منظماة الأمم المتحدة، م   مكاعية تتســــــــيو  2021 عام

ــتندم الوو ة الرأمية، ــير العملياة والمعامطة عبر جمي  ولاير الأعمال. وســـ فر دة في جو ر ا،  و ة  وتيســـ
 ل ل فر  من أفرا  الأمم المتحدة، من الإلحات الفعلي بالعمل رتل التناعد.

، تم تحديد   اية المتـروو واتعتواء من اسـتندام فر ق المتـروو. وتم ا تياي سـيناي و  2022وفي عام   - 50
المواي  التتـر ة  عمل أولي )الإلحات الفعلي للمولفين بالعمل( ضنولو ة أولل للمتا ية. وشـايش  براء في مجال



E/2023/51  

 

23-02685 15/18 

 

وضتــوج المرتتاة والمعاشــاة التناعددة في رلنة عمل للتف ير التجــميمي تودج  لل تحديد مواطــ  التــكوى 
ــاي الوليفي،   ــية للمســـ ــتكدمين الحرجة التي يواجووا المولفو  في التننل عبر المعالم الرييســـ وارتياجاة المســـ

اتة، واعتوـاء الكـدمة. وأ ة رلنـة العمـل  لل تحســــــــــــــين  و ي الإلحـات الفعلي بالعمـل، والتننطة ايمـا بين الوضـ
وصـــــــــنل ســـــــــيناي و الأعمال المكتاي، مما ضتـــــــــر عن الحاجة المســـــــــتمرة  لل التىيير المفمـــــــــي  لل التحول  

 يتعلق بتنسيق ارت أ اء العمل وعنل البياعاة بكفاءة والتعاو  عبر المنظماة الأعماء. ايما

 
 مستنبل المالية والمال   

من التووياة الت نولوجية واتبت اي في الإ اية المالية بالىة الأ مية لتتكة المالية والميزاعية لل ضل  - 51
. و ســــــرة التــــــتكة تتا ل المعايج والكبراة والديو)  2022التابعة للجنة الإ اي ة الرايعة المســــــتوى في عام  

ة والمال. ومن الأم لة علل النوج  المستفا ة ايما بين مسسساة منظومة الأمم المتحدة في مجال مستنبل المالي
ــلة ال تل لدعم تنفيذ البرامج، والعمطة المعدعية والمحافظ   ــلســــ ــتكة تننياة ســــ ــفتوا التــــ ــت تــــ اتبت اي ة التي اســــ
المســــــــتنرة لتنددم المســــــــاعدة الإعســــــــاعية، وبوابة مالية توفر شــــــــتكاة  ف  موردة ومت املة تتيا الربو متاشــــــــرة  

 لل جمي  المستو اة.بالمنظومة المالية العالمية ع

ــا ة التعــاو   - 52 وتوا ــب التــــــــــــــتكــة جوو  و.عجــازاة ضيــاعــاة منظومــة الأمم المتحــدة، و ي ملتزمــة بز 
ــتعدا  منظومة الأمم المتحدة للتىيراة الت نولوجية  ــي  عوات المعرفة، وضفالة اســ ــتفا ة من التجايب، وتوســ لطســ

 السر عة.

ــل الفر ق العامل المعني بكدماة ا - 53 ــتا ،  وواصـــ ــتمرة في أفىاعســـ ــترضة تىوية الأزمة المســـ لكزاعة المتـــ
. وتناول عمل الفر ق مسـنلتي الجزاءاة والوصـول  لل التـتكة 2021و و عتـا  بدأ في تتـر ن ال اعي/عوفمبر 

المجــراية الأفىاعية لتلبية اترتياجاة التتــىيلية ل مم المتحدة، في بيئة مالية وعنددة بالىة الجــعوبة. وعطوة  
، أصـتحم الحرب في أوضراعيا أ بر أزمة  عسـاعية را ة للمتـر ين أسـرا والطجئين،  2022 لع، وفي عام  علل 

  زاعة متكججا للتوز   السر   ل موال علل المحتاجين. مما تولب  عم

وعلل  ذه الكلفية، واصــــل الفر ق العامل المعني بكدماة الكزاعة المتــــترضة أعتــــوته لتحديد وتنفيذ  - 54
بلدا  الكاطـــــــعة لجزاءاة بالإطـــــــافة  لل توفير متولتاة الووايئ الننددة الموجو ة )أت لأفىاعســـــــتا   رلول لل

وأوضراعيا(، فمـط عن مواصـلة أعتـوته الرامية  لل صـياتة الوثايق المتعلنة بالإااي الكاي بالبيئة والمجتم   
والتاة    - الرييسـية للكدماة المجـرايةوالحوضمة والوثايق المتعلنة بحااي اتسـت ماياة المسـتدامة، واتتفاأاة 

تنددم العروو المجدولة. وبدأ الفر ق العامل أدمـــــــا في اســـــــتكدام أايمة بالمدير ن الكايجيين لطســـــــت ماياة،  
واتتنم فرصـا للتعاو  في مكتلر مجاتة عظم وعملياة الكزاعة الأسـاسـية، وت سـيما في مجال التتـىيل ارلي 

لربو المجــرفي، و لع ب ية وصــول جمي  أصــحاب المجــلحة في الأمم المتحدة باســتكدام التحكم ارلي وفي ا
  لل النظم المالية العالمية في جمي  أعحاء العالم، في أت مكا ، وفي أت وأم، ومن أت جواز.

 
 المتتر اة   

ي واصـــلم شـــتكة المتـــتر اة التابعة للجنة الإ اي ة الرايعة المســـتوى تعز ز ضفاءة ســـلســـلة الإمدا  ف - 55
علل  عم وتعز ز    -و ي متــــــــــــــتر  ولي يييســــــــــــــي    -منظومــة الأمم المتحــدة. واعترافــا بنــدية الأمم المتحــدة  
، وطــــــعم التــــــتكة عوجا موردا لمكافحة  (2017)  2388الممايســــــاة الجيدة، واســــــتجابة لنراي مجلس الأمن  

اتتجاي بالتتــر والعمل النســرت في ســطســل الإمدا  بالأمم المتحدة اعتمدته اللجنة الإ اي ة الرايعة المســتوى.  

https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
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ــتند  ااي الســــياســــاة  لل أفمــــل الممايســــاة المبينة في الأار الم ياي ة والمتا ئ التوجيوية الحكومية،   و ســ
 للعديد من المنظماة الدولية. وضذلع  لل الأعتوة الحالية

ــتر اة   - 56 ــتكة المتــــــ ــتر اة في الدوية ال اعية وال طثين لتــــــ وأعللن عن الفايز بجوايز الأمم المتحدة للمتــــــ
. وشــــــــكلم الجوايز، التي وطــــــــعم  2022التابعة للجنة الإ اي ة الرايعة المســــــــتوى في تتــــــــر ن الأول/أ توبر  

ا بالتميز في مونة   اية المتـــــــتر اة وســـــــلســـــــلة الإمدا  علل عوات  التـــــــتكة تجـــــــوي ا و.ااي ا، ارتفات واعتراف
المتحدة والمنظماة  اة الجـــــــلة. وبالإطـــــــافة  لل  لع، أأرة التـــــــتكة اتفاأا متعلنا بالمتا ئ والمعايير   الأمم

لل اية اتســتراتيجية للفئاة، مما دمود الور ق لوطــ   اياة ار ق شــاملة. وفي  ااي جوو  التواصــل، تُرجم 
ــينية والعربية، وأعتج شــــــر و فيديو   يل الممايســــــين في مجال المتــــــتر اة في الأمم المتحدة ل  لل اللىتين الجــــ

شـــــامل عن التعامل التجايت م  الأمم المتحدة لدعم أعتـــــوة التواصـــــل م  التايعين، وت ســـــيما متا ية الحلناة  
 .(20)الدياسية الدولية بتن  المتتر اة

  
   رساسي  مج قيم الأمم المتحمة  رمد اللغاتي قيم  -  رابرا  

  73/270  و  72/19  و  71/262  و  70/9  و  69/250  و  54/64عمط بنراياة الجم يــة العــامــة   - 57
، واصـلم أماعة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين، في  ااي اتطـوطو بدوي ا  76/237 و  75/244  و  74/252 و

مين العام لإ اية  جوة ميســـــرة،  عم اتلتزام التـــــكجـــــي ل مين العام ومنســـــنه لتـــــسو  تعد  اللىاة، وضيل الأ
 شسو  الجم ية العامة والمستمراة، بتعز ز تعد  اللىاة علل عوات منظومة الأمم المتحدة.

ــاء التنفيذيين علل اتتاو عوج منســــــــــق  زاء تعد  اللىاة علل عوات   - 58 وشــــــــــجعم أماعة مجلس الرؤســــــــ
ــاء في المجلس، وأدمم الدعم، من  طل اللجنة الإ اي ة الراي ــتكة المنظماة الأعمـ ــتوى وآلياتوا، لتـ عة المسـ

جواة التنسيق المعنية بتسو  تعد  اللىاة بسبل منوا  جراء متاوياة علل عوات المنظومة ووط  توصياة 
 بتن  النوج الأعسب والأ  ر فعالية لإ ماع تعد  اللىاة ضميمة أساسية لمسسساة منظومة الأمم المتحدة.

في متابعة اســتعراو وردة التفتي  المتــترضة لحالة تنفيذ   وســا مم أماعة مجلس الرؤســاء التنفيذيين - 59
تعد  اللىاة علل عوات منظومة الأمم المتحدة، مما وفر معلوماة أســاســية تننية عن أبعا  تعد  اللىاة علل  
عوات المنظومة. و عمم شـــــــتكة المواي  التتـــــــر ة وطـــــــ   ااي لىوت لمنظومة الأمم المتحدة لتدي س اللىاة  

يم و.صـــــداي التـــــوا اة باللىاة الرســـــمية الســـــم ل مم المتحدة. و ســـــرة أماعة مجلس الرؤســـــاء  وتعلموا والتني
التنفيذيين تتا ل المعايج والكبراة علل عوات واســ  ايما بين مسســســاة منظومة الأمم المتحدة بتــن  الســبل  

 يرة تســـــــــتمراي ة المجددة لمـــــــــما   دماة الترجمة التـــــــــفو ة العالية الجو ة والمتارة بســـــــــوولة في البيئة الأ
 تجر ف الأعمال وما يتجل بوا من تلتة أشكال اتجتماعاة اتفتراطية والمكتلوة.

  
ــات التسيـ فـج ني مس ام  الأمم المتحمة المرسي  -   ىامسا   ـــو بـج مجلس الـءســـــ التسســـــ

كـ  التما    رـ المشت  بالتسسـو والذـئات الأى

ــاء التنفيذيين، من  طل  يئ - 60 اته الفرعية، عمله الناجا ايما يتعلق بتنســــــــــيق واصــــــــــل مجلس الرؤســــــــ
 برعامجي عمل ضل من لجنة الكدمة المدعية الدولية ووردة التفتي  المتترضة، والإسوام فيوما.

__________ 

 .www.ungm.org/Shared/KnowledgeCenter/Pages/VBS_BusSeminarاعظر:  (20) 

https://undocs.org/ar/A/RES/54/64
https://undocs.org/ar/A/RES/69/250
https://undocs.org/ar/A/RES/70/9
https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/73/270
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
https://undocs.org/ar/A/RES/76/237
http://www.ungm.org/Shared/KnowledgeCenter/Pages/VBS_BusSeminar
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وواصــلم شــتكة المواي  التتــر ة ما  يجم عليه منذ فترة او لة من متــايضة في  وياة لجنة الكدمة  - 61
ــافة  لل الجوو  التعاوعية التي تبذلوا التــــــــــــتكة لتحنيق عتايج الجولة  المدعية الدولية وأفرأتوا   العاملة. وبالإطــــــــــ

الجديدة من الدياســــة اتســــتنجــــايية المنايعة لمواأ  العمل عنب اتســــتعراو الأ ير لنظام تســــو ة منر العمل  
ــتكة، عن ار  ق فر نوا  واســــــــــت مال اســــــــــتعراو منوجية تحديد أجوي المولفين المعينين محليا، تعاوعم التــــــــ

ــايل منوا اســـــتعراو الأركام الحالية  ــرة في الأفرأة العاملة التابعة للجنة، في مســـ ــايضتوا المتاشـــ الميداعي ومتـــ
المتعلنة بحجازة الأبو ن وتنميا لمعايير السـلوش في الأمم المتحدة. وتعاوعم التـتكة م  اللجنة عن ض ب أدمـاً  

)من أبيل تعديل الأركام المتعلنة ببدل الكور(   19-فيدفي المسـايل المتجـلة بالتجـدت المتواصـل لجايحة ضو 
 (.2022وراتة الووايئ الأ رى )م ل اتستجابة الفوي ة للحالة في أوضراعيا في شتا /فبراير  

، للم أماعتا مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيذيين ووردة التفتي  المتــــــــــــــترضة في رواي  2022واوال عام   - 62
مم لي الوردة والمفتتــين  جراء مناأتــاة م مرة بتــن  التعاو  في الوأم    مســتمر وبناء. وأتارم التتا تة م 

ــاوي م  التــــتكاة التننية والمواطــــي ية التابعة للمجلس،   ــتنبل. وأدمم أماعة المجلس، بالتتــ الحالي وفي المســ
تعليناة علل عد  من متــــاي   التناي ر التي ضاعم تعد ا الوردة، والتنم بالحمــــوي التــــكجــــي، ضلما أمكن،  
ــايل المتعلنة بالتناي ر الحالية والمنبلة. وأامم أماعة  ــة المســــــ ــين وم  مولفي أماعة الوردة لمناأتــــــ م  المفتتــــــ
مجلس الرؤســــاء التنفيذيين بما يلي: )أ( الإســــوام في  عدا  برعامج عمل وردة التفتي  المتــــترضة الســــنوت من  

ة تيســــير جم  التعليناة وارياء من   طل تنددم  ســــواماة موطــــوعية متعلنة بمنترراة محد ة  )ب( مواصــــل
منظومة الأمم المتحدة بتــــــــن  تناي ر الوردة  اة الواب  التــــــــامل للمنظومة بنســــــــر ا  )ع(  صــــــــداي مذضراة  

المتعلنة باسـتعراطـاة وردة التفتي  المتـترضة بالنيابة عن أعمـاء مجلس الرؤسـاء التنفيذيين    (21)الأمين العام
 في أواعوا.

ــاء المجلس ووفنا للجراءاة وفي الكتام، أا - 63 ــاوي م  أعمــ ــاء التنفيذيين، بالتتــ م يييس مجلس الرؤســ
، باسـتعراو مس طة  (22)من الفجـل ال اعي من النظام الأسـاسـي لوردة التفتي  المتـترضة 3المبينة في الما ة 

 .2023مفتث  وارد اُأترن تعيينه في عام 

  
 ـ -   سادسا    المحاسني  المولي  لل لاع الرام   ح ـو الاستمام  ني الامتثال للمرافـ

علل اعتمـا  المعـايير المحـاســــــــــــــبيـة الـدوليـة للنوـاو العـام   60/283  وافنـم الجم يـة العـامـة في أراي ـا - 64
لعرو البياعاة المالية لمنظومة الأمم المتحدة. وأامم جمي  مسســـــــســـــــاة منظومة الأمم المتحدة الأعمـــــــاء  

من المنظمـاة المُرا تـة بـاعتمـا  المعـايير وتنفيـذ ـا، وت تزال تتلنل آياءً تير متــــــــــــــفوعـة    8و   26التـالء عـد  ـا  
ــلة اتمت ال للمعايير  بتحفظاة من   ــاباة، مما يدل علل التزام منظومة الأمم المتحدة بمواصـــــــــ مراجعي الحســـــــــ

 المتووية وعلل أديتوا علل الميام بذلع من أجل تحسين عوعية الإبطا المالي وتعز ز التفااية والمساءلة.

ــتوى فرأة العمل المعنية بالمعايير ال - 65 ــنة اللجنة الإ اي ة الرايعة المســـــــ ــبية ل ي تنفذ في وأعتـــــــ محاســـــــ
البدادة اتمت ال للمعايير المحاســــــبية الدولية للنواو العام ثم تحافظ عليه. وواصــــــلم عملوا لمــــــما  اتمت ال 

__________ 

 (.“التعليناة”)اعظر  www.unjiu.org/content/reportsمتارة علل الرابو التتكي التالي:  (21) 
 .3، المرفق، الفجل ال اعي، الما ة 31/192أراي الجم ية العامة   (22) 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
http://www.unjiu.org/content/reports
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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ــاة   ــياســــ ــتمر للمعايير الجديدة والنايمة، و تم ل أرد أ داج فرأة العمل في ز ا ة  مكاعية المنايعة بين ســــ المســــ
 ومة الأمم المتحدة.وممايساة الإبطا المالي علل عوات منظ

وواصـــــــــــل مجلس المعايير المحاســـــــــــبية الدولية للنواو العام تحديم المعايير و.صـــــــــــداي التوجيواة  - 66
المعنية بالمعايير    اســـــــــــــتجابةً ترتياجاة وبيئاة المســـــــــــــتكدمين المتىيرة. ورمـــــــــــــر مم لو  من فرأة العمل

و علل الإصــــــــــداياة الجديدة والمتــــــــــاي    المحاســــــــــبية اجتماعاة المجلس علل مداي العام، ليظلوا علل ااط
المنبلـة، و نـدموا التعلينـاة  لل المجلس بـالنيـابـة عن منظومـة الأمم المتحـدة. وعُنـد أول اجتمـاعين فجــــــــــــــليين 

 افتراطيا تلتوما اجتماعاة بالحموي التكجي في أيلول/سبتمبر وضاعو  الأول/ دسمبر. 2022 لعام

ــيـا في  2022ير المحـاســــــــــــــبيـة اجتمـاعوـا المررلي لعـام  وعنـدة فرأـة العمـل المعنيـة بـالمعـاي - 67 افتراطــــــــــــ
ــبية الدولية للنواو العام، تطه  13 ــت ملة عن تووياة المعايير المحاسـ أداي/مايو، ريم تم تنددم معلوماة مسـ

 لل   25تتـا ل الكبراة ايمـا يتعلق بـالبيـاعـاة المـاليـة. وعنـدة فرأـة العمـل اجتمـاعوـا الســــــــــــــنوت في الفترة من  
. وعُنـد  19-، وضـا   ـذا أول اجتمـاو رمــــــــــــــويت منـذ بـدادـة جـايحـة ضوفيـد2022الأول/أ توبر    تتــــــــــــــر ن 27

اتجتماو الذت  ام ثطثة أدام في مكتب الأمم المتحدة لكدماة المتـــاي   في ضوبنواتن، وعُظر ايه في اايفة  
للنواو العام    من المســـــــايل، بما في  لع معلوماة مســـــــت ملة من مولفي مجلس المعايير المحاســـــــبية الدولية

ــروفاة   ــتة المتعلنة بالإيرا اة ومجـ ــن  المحاسـ ــ  المعايير الجديدة المتتمية بتـ والتفاعل معوم ايما يتعلق بوطـ
التحو ل. وتمــــــــمن اتجتماو التفاعل م  مجلس مراجعي الحســــــــاباة بتــــــــن  المطرظاة الرييســــــــية لمراجعة  

ســاباة التي توصــل  ليوا عتيجةً لأعماله. وواصــلم  الحســاباة وعتايجوا والمســايل الناشــئة المتعلنة بمراجعة الح
فرأــة العمــل تنفيــذ متــا ياة مكتلفــة وأوجــه تعــاو  توــدج  لل تتــــــــــــــجي  تتــا ل المعلومــاة والكبراة ايمــا بين  
 مسسساة منظومة الأمم المتحدة لمما  اتتسات في تفسير المعايير وتوبينوا واستدامتوا في الإبطا المالي.

  
 ىا م   -  سابرا  

ــات في 2022في عام   - 68 ، ضا  مجلس الرؤســـــــــــاء التنفيذيين  و النوة المحرضة لجوو  الت امل واتتســـــــــ
منظومة الأمم المتحدة، من  طل مجموعة واســـــــــــعة من المســـــــــــايل البرعامجية والإ اي ة، و لع  عما للوتداة 

متزايـدة التعنيـد، واصــــــــــــــلـم    والأولو ـاة الحكوميـة الـدوليـة. وفي الوأـم الـذت واجـه ايـه المجتم  الـدولي تحـددـاة
 منظومة الأمم المتحدة تنددم الدعم والمتوية في مجال السياساة  لل الدول الأعماء.
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المنظومة للمستمراة ومستمراة النمة التي تعند ا الأمم المتحدة ومتابعتوا، وتحســــــــــين وتوو ر الموام الإ اي ة  
 والتنظيمية لمنظومة الأمم المتحدة، م  اتسترشا  بمتا ئ مي ات الأمم المتحدة وبرفاه النا) الذين تكدموم.

 


