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 الجزء المتعلق بالتكامل
 

  

   
التقرير الاستتعرايتي الست وي المقدم مج مجلس الرءستاء الت يي ييج ني م  وم     

 2020الأمم المتحدة المع ي بالت سيق لعام 
  

 موجز 
ــا عاما   ــا  يقدم هذا التقرير عرضــــــــ للتعاون المشــــــــــتري القاكم بين الواا م لس الار مجل  الر  ــــــــ

. ويتنـاول التقرير ببرز الأنشــــــــــــــلـا 2020التنفيـذيين لس منوومـا الأمم المتحـدة المعنس بـالتن ــــــــــــــي  لس عـام 
الركي ــيا التس اضــللا بجا مجل  الر  ــا  التنفيذيين من بجل تشــجيا اتباس نجي مت ــ  لس الم ــاكل المتعلقا 

ــيا ـــــــــــام  ــاكل اسداريات وتح ـــــــــــين التن ـــــــــــي  علل نلا  منووما الأمم المتحدة دعما للو يام بال ـــــــــ والم ـــــــــ
 الدوليا. الحاوميا

ــا  التنفيـذيين وهيكـاتـه الفرعيـا ججودهمـا نحو تعزيز  ـدراتجمـا 2020ولس عـام   ت وجـه مجل  الر  ــــــــــــ
بو  لجاكحا مرض ليرو  الجماعيا ومشــاراتجما لس الججود التس يبذلجا العالم لس التيــدث لغير اير الم  ــ

ــملم الأعمال البرنامجيا نور المجل  لس زيادة ا حتياجام الماليا 19-اورونا )اوليد ( والتعالس منه. وشـــــــــــ
وا حتيـاجـام من البيـانـام النـاجمـا عن الأزمـات ومن يم ا رار رريلـا لري  علل نلـا  المنوومـا من بجـل 

ــا ام الأمم المتحدة ) حيـــــــــــ  System-wide Road Map for Innovating Unitedابتاار بيانام وا 

Nations Data and Statistics وتعميم تنفيذ المعايير المتعلقا بالبيانام لس اسبلاغ عن البيانام الماليا )
علل نلا  منووما الأمم المتحدة. ونور بعضــــــــــــــا  المجل  بيضــــــــــــــاو لس  ــــــــــــــبل تعزيز ابراز دور منووما 

بوجه عدم الم ــــــــاواةت وبيدوا ندا و الل العمل ما الشــــــــعو  الأيــــــــليا  المتحدة وبيرها لس مجال الحد من الأمم
علل بنا  م تقبل يت م بشمول الجميا وا  تداما والقدرة علل اليمود. ولس مجال تن ي  اسدارة الم   يات 
راز المجل  بشــال راع علل ضــمان ا ــتمراريا تيــري  الأعمال وتشــجيا تجيكا بيكا عمل ةمنا وشــاملا 
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نلا  منووما الأمم المتحدة. وعلاوة علل ذليت وايــل التم ــي بنجي عدم الت ــاما اللا ا ازا   للجميا علل
 التحرش الجن ست ما تعزيز ججود الو ايا وا  تجابا التس تراز علل الضحايا.

ا علل بنشــلا التن ــي  بين مجل  الر  ــا  التنفيذيين والجيكام الأرر    وي ــلل التقرير الضــو  بيضــو
 لتمويل.المشتراا ا
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 مقدم   - أولا   

ــادث وا جتماعس  - 1 ــا عاما 60-)د  2008عملاو بقرار المجل  ا  تيــــ (ت يتضــــــمن هذا التقرير عرضــــ
للعمل ال ـــنوث الذث يضـــللا به مجل  الر  ـــا  التنفيذيين لس منووما الأمم المتحدة المعنس بالتن ـــي . وهو 

المتعل  بتعزيز ا ت ــــــــــا   64/289) ( من  رارها   4يُعدّ ا ــــــــــتجابا للل  الجمعيا العامات الوارد لس الفقرة  
ــتعراضـــــــــس  ــبا عن بعمال المجل  لس تقريرض ا  ـــــــ علل نلا  المنوومات والداعس الل ادراج معلومام منا ـــــــ

 ال نوث الذث يقدمه الل المجل  ا  تيادث وا جتماعست والذث تدر ه بيضا لجنا البرنامي والتن ي .

تحم رعايا مجل    2020يشــــــتمل التقرير علل ببرز الأنشــــــلا الركي ــــــيا المضــــــللا بجا لس عام و  – 2
الر  ـــــــــــــا  التنفيذيين. وباعتبارض هيكا تن ـــــــــــــي ت يقوم مجل  الر  ـــــــــــــا  التنفيذيين واينتان من ةلياته الفرعيات 

ــيا ــــــام اللجنا الرليعا الم ــــــتو  المعنيا بالبرامي واللجنا اسداريا الرليعا   هما الم ــــــتو ت بتعزيز ات ــــــا  ال ــــ
والم ـاكل اسداريا بييا زيادة لعاليا بنشـلا منووما الأمم المتحدة وافا تجا. ويتف  عمل المجل  ما الو يام 

 الحاوميا الدوليا ويدعم بولويام الدول الأعضا .

عوضــا عن عقدها  ت  ام المجل  ولجنتاض الرليعتا الم ــتو  بعقد دورام الاترونيا 2020ورلال عام  – 3
(ت وتحديد مواعيد اجتماعام اضــــاليا 19-بالحضــــور الشــــريــــست نورا لجاكحا مرض ليرو  اورونا )اوليد

 ليما بين الدورامت وتنقيا جداول الأعمال.

و د تمحور جدو  بعمال دورتس المجل  المعقودتين لس شـــــــــــــال الاترونس لس بيار/مايو وتشـــــــــــــرين   – 4
شـــــــــــــد وموا ما ججود منووما الأمم المتحدة الراميا الل التيـــــــــــــدث للجاكحا ت حول ح2020 ( 1) اليانس/نولمبر

والتفاير لس جـدول بعمـال مشــــــــــــــتري والتحـديـام التس يلرحجـا عـالم مـا بعـد الجـاكحـا. و ـد مـم اللجنتـان الرليعتـا 
ــا بين الـدورام لس ةذار/مـار   الم ــــــــــــــتو  بعمـالجمـا من رلال اجتمـاعـام الاترونيـا منتومـا ومريــــــــــــــيــــــــــــ

 .( 2) ل وتموز/يوليه وبيلول/ بتمبر وتشرين الأول/باتوبروني ان/ببري 

  
 التصدي للجائح  والتعاني م ها  - ثا يا  

ت واجـه العـالم تحـديـام ذام حجم وتـهيير هـاكلينت رلّفـم تـداعيـام علل الأجيـال القـادمـا. 2020لس عـام  –   5
ــدث لجاكحا اوليد  ــبا التيـ ــحيا  والتعالس منجا محور ترايز المجل  بلا مناز  19- وبيـ ــببم الأزما اليـ ست اذ ت ـ

العـالميـا المـدمرة لس ارتلا م اجتمـاعيـا وا تيــــــــــــــاديـا هـاكلـات وبدم الل تـ اـل التقـدم المُحرز ازا  تحقي  بهـدا   
ــان والحواما العالميا والأرلا  والتعاون الدولس.  ــيما علل حقو  اسن ــ ــهم برلارا ج ــ ــتدامات وبنشــ التنميا الم ــ

 الضو  علل بهميا ارتااز ججود التيدث علل تعدديا الألرا  والتضامن.  و د  لّل مرض   يعتر  بالحدود 

وب ر بعضــا  المجل  بهن الجاكحا تميل اذلي لريــا   ينبيس اضــاعتجا لوضــا التنميا الم ــتداما  – 6
ــتقبل. و ادوا  لس يــــــميم ججود التيــــــدث من بجل زيادة  درة العالم علل اليــــــمود لس مواججا تجديدام الم ــــ

ــتجابا الجماعيا منوماتجم مت  ــلحين بالعزم علل ا  ـــــــــــ لس مرتل  الو يام والرااكز والوواك  والأبعاد  - ـــــــــــ
__________ 

 (.CEB/2020/2) 2020( والدورة العاديا اليانيا لعام CEB/2020/1) 2020انور موجزث مداو م الدورة العاديا الأولل لعام  (1) 
( وتقرير اللجنا الرليعا الم ـــــتو  المعنيا CEB/2020/3انور تقرير اللجنا اسداريا الرليعا الم ـــــتو  لس دورتجا التا ـــــعا واليلايين ) (2) 

ــعا واليلايين )بالبرامي لس دورتجا ا ــاوراتجا اسلاترونيا CEB/2020/4لتا ــ ــتو  المعنيا بالبرامي عن مشــ (؛ وتقرير اللجنا الرليعا الم ــ
؛ وتقرير اللجنا اسداريا الرليعا الم ــــــــــــتو  لس دورتجا الأربعين (CEB/2020/6/Add.1بشــــــــــــهن برلا يام الذاا  ا يــــــــــــلناعس )

(CEB/2020/5( وتقرير اللجنا الرليعا الم تو  المعنيا بالبرامي لس دورتجا الأربعين )CEB/2020/6.) 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/en/CEB/2020/1
https://undocs.org/ar/CEB/2020/2
https://undocs.org/en/CEB/2020/3
https://undocs.org/en/CEB/2020/4
https://undocs.org/en/CEB/2020/6/Add.1
https://undocs.org/en/CEB/2020/5
https://undocs.org/en/CEB/2020/6/Add.1
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الإنشاء المشترك

على نطاق الركائز الثلاث 
لميثاق الأمم المتحدة

تطبيق وتحديد وفهم وتطوير

الفكر النظمي

دفع

التغيير المحدث للتحول

التركيز على

الأثر

فا لس بدايتجات لقدموا الدعم اليــــــحس  -الجيراليا   ــّ ومواججا التحديام بجميا جوانبجا. وواججوا الأزما المتاشــــ
اضـــعين النا  لس محور ا  تيـــادث والمشـــورة ال ـــيا ـــاتيا الل الدول الأعضـــا ت و  -واسن ـــانس وا جتماعس 

 ا هتمام ما الترايز علل باير الفكام ضعفا.

وبذليت باد بعضـا  المجل  بهميا القيادة واتراذ نجي تعاونس مرن ومتعدد الأبعاد لس مواججا بزما  – 7
معقــدة يتعــذّر التنب  بم ـــــــــــــــارهـا. ولُبتقــم ريـــــــــــــــاكع القيــادة التس حـددهـا المجل  لس الـار  يــادة منوومـا 

تحدة )انور الشــال الأول( علل نلا  وا ــا ما مضــس ججود التيــدث للجاكحا لس ال من عمليام الم الأمم
 ايانام منووما الأمم المتحدة والعمل البرنامجس الداعم للدول الأعضا .

 
 الشال الأول  

  مو ج قيادة م  وم  الأمم المتحدة  

 

 
 .CEB/2017/1, annex :الميدر 

 للقيادةخصائص  8 الممارس  اليعلي  لقيادة الأمم المتحدة 

 

 ت تند الل معايير

ترتاز  يادة الأمم المتحدة 
علل  واعد الأمم المتحدة 

 ومعاييرها

 ذام مبادئ

تدالا  يادام الأمم المتحدة 
عن القواعد والمعايير 

 وتلبيقاتجا

 شاملا للجميا

تشمل  يادة الأمم المتحدة  
جميا المووفين والججام 

 ياحبا الميلحا 

 راضعا للم ا لا

 يادة الأمم المتحدة ترضا 
للم ا لا دارل المنووما 

الججام الم تفيدة  وبمام
 والجمجور العام

 متعددة الأبعاد

 يادة الأمم المتحدة متااملا 
ومنررلا لس مرتل   
 الرااكز والوواك 

 مُحديا للتحول

تعمل  يادام الأمم المتحدة  
علل اعادة تحديد النجي ازا  

زا    بنا  الشرااام وا 
ا  تراتيجيام والتفاير 

 النومس سحداث تييير ايجابس

  اكما علل التعاون

ي عل مووفو الأمم المتحدة 
الل تبنّس لار جماعس 

لس مرتل    “اايان واحد”
مواضيا المييا ت واتباس 

 نُجي وحلول موحّدة 

 التلبي  الذاتستُعمِل 

تميل  يادام الأمم المتحدة 
جميا تفاعلاتجا نموذجا  لس

يحتذث به الآررون ليما يتعل  
بمبادئ الأمم المتحدة 

 و واعدها

https://undocs.org/en/CEB/2017/1
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ــتري والتحديام المايلا بمام منووما الأمم المتحدة لس عالم    ــتقبل تعدديا الألرا د جدول الأعمال المشـ م ـ
 الجاكحاما بعد 

ذ يواجه العالم تحديا عالميا   – 8 بمنا ـــبا الذار  ال ـــنويا الرام ـــا وال ـــبعين لته ـــي  الأمم المتحدةت وا 
علل م ـتو  من الضـراما اير مشـجود منذ الحر  العالميا اليانيات ااتنم مجل  الر  ـا  التنفيذيين الفريـا 

ــا  الل مكويا للمنوما للتفاير بيــــورة جماعيا لس الفرع والتحديام التس يلرحجا الم  ــــ تقبل. وتلل ا الأعضــ
ت وتيــــــــوروا الدور الذث  ــــــــتضــــــــللا به منووما الأمم المتحدة لس التعالس بعد الجاكحا 2045الموالقا عام 

ــتعدادا لمواججا الأزمام وتر ـــــم ملاما  عن ــتويام لاس تيـــــير باير ا ـــ لري  تعزيز النوم علل جميا الم ـــ
 الألرا .الحقبا المقبلا القاكما علل تعدديا 

وبدب الأعضــا  بوضــا تيــور لأ ــ  جدول بعمال مشــتري يرتاز علل تعدديا بلرا   وامجا شــباا  – 9
تربل بين الم  ـ ـام العالميا واس ليميا والولنيات لضـلا عن ارتاازض علل تعدديا بلرا  لعالا وشـاملا تحق  

التجاريا والجامعام والمدن  بهدا  الجميا وتشـــــــري االا الججام يـــــــاحبا الميـــــــلحات بما لس ذلي الأعمال
 والحراام المناديا بالم اواة بين الجن ين والعمل المنارس والعدالا العر يا.

و ـــينشـــه عقد اجتماعس جديد يراّز علل الم ـــتو  الولنست ويتهل  من ا ـــتيمارام ترمس الل تعزيز   – 10
ــمود  ــام يافل الحمايا ا جتماعيا ويعزز القدرة علل اليــــ ــيا ــــ التما ــــــي ا جتماعس ومن جيل جديد من ال ــــ

وهما  - يا الر ميامواججا اليـــــدمام ا  تيـــــاديا والبيكيا. و ـــــياون ذلي مماناو بفضـــــل التعليم والتانولوج لس
عاملان ممتازان للتماين وتحقي  الم ــاواة. و ــيتعين تلبي  نجي متاامل بح  ازا  يــنا ال ــيا ــامت ب ــا ــه 
اعمال حقو  اسن ــــــــــان للجميا ومحورض اسنيــــــــــا  وا  ــــــــــتدامات ويُعنل اذلي بالعمالا والتنميا الم ــــــــــتداما 

 ا جتماعيا. والحمايا

د الل ضـــــمان تقا ـــــم ال ـــــللا واليروة والفرع علل نلا  بو ـــــا. و ـــــي ـــــعل بث اتفا  عالمس جدي  – 11
علا  الأولويا لرلاض الأجيال المقبلا الجا بحجار الأ ــــا   و ــــتاون العولما العادلات والتجارة الحرة والعادلات وا 

 لجذا النموذج الجديد للحواما العالميا.

 ــينلوث عليجا تعزيز التعاون بين الم  ــ ــام وشــدد بعضــا  المجل  علل الأهميا الحا ــما التس  – 12
حداث  يـلاآ ةليام ال ـلام والأمنت وا  الماليا الدوليا ومنووما الأمم المتحدةت وتنشـيل نوام التجارة الدوليات وا 
تحول لس نمـاذج حقو  الملايـا الفاريـا. و ــــــــــــــتوـل منوومـا الأمم المتحـدةت لس الـار  ــــــــــــــعيجـا الل بنـا  هـذا 

منبرا للمنا شــــا وبنا  اليقات وتعمل علل تعبكا بيــــحا  الميــــلحا المشــــتِراين لس  الم ــــتقبل المنشــــودت تولر
بهــدا  واحــدةت وتتحلل بقيــادة  ويــا  ــاكمــا علل الفار لس مجــال ال ــــــــــــــيــا ـــــــــــــــامت وت دث مجــامجــا المعيــاريــا 

 وال يا اتيا الفريدةت وتميل و يلاو بميناو.

 
 تداما لس  يا  الجاكحاتوالر التمويل والبيانام لأاراض بهدا  التنميا الم   

ــلّل المجل  الضــــــو ت ضــــــمن مجا م ا هتمام الرليرةت علل زيادة ا حتياجام الماليا المتعلقا  – 13  ــــ
بهنشـلا الرعايا اليـحيا والأنشـلا اسن ـانيا وبنشـلا التنميا الم ـتداما لس ول الجاكحات مما زاد من يـعوبا 

 . وببد  اهتماما رايـــــــــا بموا ما ا حتياجام الماليا تحقي  بهدا  التنميا الم ـــــــــتداما لس الو م المنا ــــــ ـــ
 ما بهدا  التعالس الألول بجلاو. 19-العاجلا القييرة الأجل المترتبا علل بزما اوليد
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وبشار المجل  الل بن ميدان تمويل التنميا الم تداما يشجد تيييرام هاكلا ب ب  الآيار ا  تياديا  – 14
عضـــــا . وعلل الرام من انشـــــا  ميـــــادر وةليام تمويل جديدةت بدبم شـــــاوي والماليا للجاكحا علل الدول الأ

وتحديام ابيرة تلوآ لس العديد من البلدان الناميا ليما يتعل  ب لا  التمويل الم ــــــــــــــتقبليات مما يعرض للرلر 
 اماانيا تحقي  تعا  م تدام للجميا.

م ا ـتجابا للجاكحات والتس تجد  الل ونور المجل  لس عدد من ةليام التمويل الركي ـيا التس بُنشـك  – 15
تحقي  تن ــي  وت زر بلضــل لس الار الموارد المحدودةت وهسد يــندو  التضــامن من بجل ا  ــتجابا لجاكحا 

؛ 19-ت الذث بُنشــــد بجد  التيــــدث لغزما اليــــحيا؛ ورلا ا  ــــتجابا اسن ــــانيا العالميا لاوليد19-اوليد
من ةيارها؛ واذلي الموارد المتاحا عن لري  الم  ــــــــــ ــــــــــام  والتعالس 19-ويــــــــــندو  مواججا جاكحا اوليد

الــدوليــا. وشـــــــــــــــدد الأعضـــــــــــــــا  علل بهميــا ربل ةليــام التمويــل هــذض بــ لــار الأمم المتحــدة للتــدابير  المــاليــا
 من بجل تحقي  تعا  باير ا تداما وشمو . 19-ا  تياديا الفوريا لمواججا اوليد - ا جتماعيا

سحيـــــا ام لجا بهميا حا ـــــما لس ضـــــمان لعاليا ا  ـــــتجابا للجاكحا وتحقي  وذُاِر بن البيانام وا – 16
بهدا  التنميا الم ـــــــــتداما لس عقد العمل. واتف  بعضـــــــــا  المجل  علل بن منووما الأمم المتحدة   بد بن 
تي ر الويول الل بياناتجا وبن تقدم البيانام لس الو م المنا   عند دعم الدول الأعضا  لس لرآ  يا ام 

 اكما علل الأدلا ولس التيدث الفعال لغزما العالميا. 

ــا  التنفيـذيين لس بيـار/مـايو ( 3) وارلوة نحو تحقي  هـذا الجـد  – 17 رريلـا  2020ت ب ر مجل  الر  ــــــــــــ
ــا ام الأمم المتحدة حيـــــ ( CEB/2020/1/Add.1) اللري  علل نلا  المنووما من بجل ابتاار بيانام وا 

التس وضـعتجا لجنا ابار اسحيـاكيين لس منووما الأمم المتحدة بالتشـاور ما اللجنا الرليعا الم ـتو  المعنيا 
بالبرامي. وشـــــجا المجل  الججود اللموحا   ـــــتردام بيانام ونواتي احيـــــاكيا باير ابتاارا يمان بن تنلوث 

الأعضــــــا  والمجتما الدولس. وتمي ل هد  ةرر لس بنا   درة النوم اسحيــــــاكيا علل لاكدة عمليا بابر للدول  
حيا ام ملاكما لغاراض المنشودة.  الولنيا من بجل تماين البلدان من انتاج بيانام وا 

 -وب ر المجل  بـهن معـايير الأمم المتحـدة للبيـانـام المتعلقـا بـاسبلاغ المـالس علل نلـا  المنوومـا  – 18
)انور الشـال اليانس(ت التس وُضـعم بالتشـاور ما اللجنا  ( 4) ضـا با ـم ماع  بيانام الأمم المتحدةالمعرولا بي 

ت هس و ـــــــــيلا حيويا برر  ستاحا البيانام علل  ( 5) 2018اسداريا الرليعا الم ـــــــــتو  وبدب العمل بجا لس عام 
ــجولا ولس الو م المنا ــــــــــــ  وعلل نحو موي  و  يمان التحق  منه نلا  المنووما وعلل نلا  الايانام ب ــــــــــ

. وتمان المعـايير الجـديـدة ايـانـام منوومـا الأمم المتحـدة من تضــــــــــــــمين  ( 6) ومقـارنتـه لأاراض يــــــــــــــنا القرار
 تقاريرها بيانام باير شمو  وتوا ما وجودة.

ويدعم ماعّ  البيانام اذلي الولا  با لتزامام الناشــــــــــــكا عن اتفا ام التمويل عن لري  تح ــــــــــــين   – 19
م ــا لا لس عمليام اسبلاغ عن التدلقام الماليا علل نلا  المنووما ميــنفاو ح ــ  الم ــتفيدين الشــفاليا وال

__________ 

 .32و  23ت الفقرتان 75/233ولقا لقرار الجمعيا العاما  (3) 
-Data standards for United Nations system” اللجنا اسداريا الرليعا الم ــتو  ومجموعا الأمم المتحدة للتنميا الم ــتدامات   (4) 

wide reporting of financial data “  (. متـاحـا علل الرابل التـالسد  2020)اـانون اليـانس/ينـايرhttps://unsceb.org/sites/ 

default/files/2020-08/UN_DataStandards_Digital_20200324.pdf. 
 (5) CEB/2018/5. 
 .117و  50ت الفقرتان 75/233ولقا لقرار الجمعيا العاما  (6) 

https://undocs.org/ar/CEB/2020/1/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-08/UN_DataStandards_Digital_20200324.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-08/UN_DataStandards_Digital_20200324.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-08/UN_DataStandards_Digital_20200324.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-08/UN_DataStandards_Digital_20200324.pdf
https://undocs.org/en/CEB/2018/5
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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ــتدامات بما يتماشـــل ما المعايير الدوليا لمنوما التعاون والتنميا لس الميدان ا  تيـــادث  وبهدا  التنميا الم ـ
اهما. و د ارتير ماع  البيانام والمبادرة الدوليا للشــــــــــــفاليا لس المعونات ما زيادة ابراز دور الججام الم ــــــــ ــــ

ــتردام البيانام لس الار ــتراتيجيا الأوليا لحا م ا ــ ــمن الحالوا ا  ــ ــتردام   ضــ ــتراتيجيا الأمين العام   ــ ا ــ
ر وتهيير ونزاها مااناته بويــفه مبادرة ( 7) البيانام من  بل الجميا ولس ال مااند بتبيــّ ت حيث بُِ رّ بجدارته وا 

امت لضــلا عن بداة ب ــا ــيا ستاحا بنا  يقالا تراز علل احراز النتاكي تقدتم معلومام ا ــتراتيجيا سدارة البيان 
 مينفا عن ا تردام الموارد من بجل تحقي  الأهدا  المقررة بموج  الو يام.

 
 الشال اليانس

 عرض بصري لمكعب البيا ات

 

 

 

 

 

 

 
  

براز دورهـا لس الحـد من بوجـه عـدم الم ــــــــــــــاواة دعمـا لتحقي  الجـد    10تعزيز تـهيير منوومـا الأمم المتحـدة وا 
 بهدا  التنميا الم تداما من

الل تفا م بوجه عدم الم ــاواة بدرجا هاكلا علل جميا الم ــتويامد الم ــتو   19-بدم جاكحا اوليد – 20
والم ـــتويين الأهلس والمجتمعس. واشـــفم عن بوجه التفاوم والجشـــاشـــا الشـــريـــس وم ـــتو  الأ ـــر المعيشـــيا 

والتمييز الرا ــا التس اانم  اكما من  بل ولا متجات مما زاد من تعمي  ا نق ــامام وت ــب  لس انتاا  التقدم 
ــتداما  ــاواة المتزايدة تُعرتض التنميا الم ـ ــتداما. وبوجه عدم الم ـ للرلر المحرز لس تحقي  بهدا  التنميا الم ـ

ــتقرار  ــفا متزايدة من رلال تهجيي ا ضـــــــــلرابام ا جتماعيات وتقويض التقدم ا جتماعست وتجديد ا  ـــــــ بيـــــــ
 ا  تيادث وال يا ست وزعزعا ب   حقو  اسن ان.

ت اذ اانم الأزما تلوآ لس الأل ت  ــاد شــعور مشــتري عمي  ب لحاآ الم ــهلا 2020ولس بواكل عام  – 21
محاربا بوجه عدم الم ــاواة علل نلا  منووما الأمم المتحدة. و د بعلم ضــراما والعزم علل العمل بحزم ل

الجاكحا وزناو بابر للحاجا الملحّا الل يـدور ا ـتجابا  ـريعا علل نلا  المنووما. وحدد لري  العمل التابا 
ــتو  المعنيا بالبراميت الماون من  ــاواةت   22للجنا الرليعا الم ــــــ ــوا والمعنس بهوجه عدم الم ــــــ العديد من عضــــــ

عق   19-م ـــــتويام بوجه عدم الم ـــــاواة المتعاضـــــدة ومرالر ابيرة وموالن ضـــــع  اشـــــفتجا جاكحا اوليد

__________ 

 .www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtml :متاحا علل الرابل التالس (7) 

http://www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtml
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عقود شــــــابجا نقع ا  ــــــتيمار لس النوم اليــــــحيا والردمام العاما والحمايا ا جتماعيات مما بنشــــــه الحاجا 
 عقد اجتماعس جديد. الل

ت تحم القيادة المشــــــــــــــتراا للمفوضــــــــــــــيا 2020ار/مار   وعقد لري  العمل اجتماعا الاترونيا لس ةذ – 22
ال ـاميا لحقو  اسن ـان وهيكا الأمم المتحدة للم ـاواة بين الجن ـين وتماين المربة )هيكا الأمم المتحدة للمربة(ت 
ــال رلفيا م يرة بعلم زرما  ويا لعمل الفري .  لتحديد اسجرا ام ذام الأولويا. واانم الأزما العالميا تشــــــــــ

ــاملا التس تبذلجا المنوما لدعم واتف  ال ــدث للجاكحا والججود الشـــ ــمن ججود التيـــ ــرورة بن تتضـــ فري  علل ضـــ
وعقد العمل ترايزا واضـــــــــــــحا علل بوجه عدم الم ـــــــــــــاواةت بما لس ذلي عدم الم ـــــــــــــاواة بين   2030رلا عام 

تري للعمل الجن ـــــــــــين. واان من المقرر بن ترتاز هذض الججود بقوة علل الار منووما الأمم المتحدة المشــــــــ ـــ
ت الذث بيدض مجل  الر  ــا  التنفيذيينت واذلي علل ندا  الأمين العام للعمل من بجل حقو  ( 8) بشــهن الم ــاواة

اسن ــــــــــــــان. وحـددم رلـا عمـل الفري  المحـددة زمنيـاو تـدابير لتعزيز التن ــــــــــــــي  من بجـل ماـالحـا بوجـه عـدم 
دارتجات ا ـــــتناداو الم ـــــاواةت وتعزيز الأنشـــــلا المشـــــتراا لس مجالس التحليل والدع وةت وتايي  تبادل المعار  وا 

 الل  عا نلا  و يام بعضا  الفري  وعم  ربراتجم.

وبوجه عدم   19-اوليد”ولس مرحلا  حقات وضـا لري  العمل موجزاو  ـيا ـاتياو محدد الأهدا  بشـهن  – 23
عادة البنا  علل نحو بلضــل لتوعيا المشــتراينت وضــمان وضــا لتعزيز توحيد النُجُي والتحليل وا  ( 9) “الم ــاواة وا 

بوجه عدم الم ــــــــاواة لس يــــــــميم الججود التس تبذلجا منووما الأمم المتحدة للتيــــــــدث للجاكحا. وبيّن الموجز 
ال ـــيا ـــاتس بوجه التفاوم المتناميا الناجما عن الجاكحا و دم توجيجام  ـــيا ـــاتيا رليعا الم ـــتو  وتويـــيام 

ضــــــــــــــلا عن الحاومـام وبلر ـا الأمم المتحـدة القلريـا التس تـدعمجـات  محـددة لايـانـام منوومـا الأمم المتحـدةت ل
 اتنام هذض الفريـــــا التس   تهتس ا  مرة واحدة لس الجيل من بجل اعادة البنا  علل نحو بلضـــــل. وشـــــملم 
ــا ؛ وتعزيز  ــحيا ب و   اكما علل اسنيــ ــيام الداعيا الل اتراذ اجرا ام جريكا ما يلسد بنا  نوم يــ التويــ

ــاواة؛ وتحقي  تعاِ  يتيا لرع نوم الحما يا ا جتماعيا والردمام العاما من بجل الحد من بوجه عدم الم ـــــــ
ــاديا مراعيا للمنوور  ــام ا تيــ ــيا ــ ــتداما بيكيا؛ وتنفيذ  ــ ــان وم ــ ــادام محورها اسن ــ عمل اييرة لتجيكا ا تيــ

ما ــــي ا جتماعس و درة الجن ــــانس  اكما علل ب ــــا  التضــــامن الدولس والتعاون المتعدد الألرا ؛ وافالا الت 
ــاعد علل ارراج الدول  ذا ما نُفتذم هذض التدابير تنفيذا لعا ت لجس يمان بن ت ـــــ ــمود. وا  المجتمعام علل اليـــــ
الأعضــــــا  من حالا الأزما الراهنا ودلعجا الل احداث تحول لس ا تيــــــاداتجا وا  اما مجتمعام باير انيــــــالاو 

 التمتا بحقو  اسن ان المافولا لجم ااملاو دون تمييز.وم اواةو بين الجن ين يمان بن تتيا للجميا 

وعلاوة علل ذليت عزز بعضــا  لري  العمل النُجُي الموحدة علل نلا  المنووما والر ــاكل المتعلقا  – 24
ــيريا التس عُقدم لس حزيران/يونيه  ــاهما لس الدورة التحضــ ــاواة من رلال الم ــ ــهلا بوجه عدم الم ــ  2020بم ــ

المتعلقا بتقا ــــــم المنالا ا  تيــــــاديات و ا ــــــس الرليا الم ــــــتو  المعنس بالتنميا الم ــــــتداما  بل المنتد  ال ــــــي 

__________ 

-Leaving No One Behind: Equality and Nonمجل  الر  ـــــــا  التنفيذيين لس منووما الأمم المتحدة المعنس بالتن ـــــــي ت  (8) 

Discrimination at the Heart of Sustainable Development -The United Nations System Shared 

Framework for Actionــالــس ــاآ عــلــل الــرابــل الــتـــــ  /https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files :ت مــتـــــ

CEB%20equality%20framework-A4-web-rev3_0.pdf. 
 COVID-19: inequalities and building“اللجنا الرليعا الم تو  المعنيا بالبراميت لري  العمل المعنس بهوجه عدم الم اواةت   (9) 

back better”( ــاتس ــيا ــــــ -https://unsceb.org/covid-19-inequalities-and  :(. متاآ علل الرابل التالس2020ت موجز  ــــــ

building-back-better-policy-brief-hlcp-inequalities-task-team. 

https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/CEB%20equality%20framework-A4-web-rev3_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/CEB%20equality%20framework-A4-web-rev3_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/CEB%20equality%20framework-A4-web-rev3_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/CEB%20equality%20framework-A4-web-rev3_0.pdf
https://unsceb.org/covid-19-inequalities-and-building-back-better-policy-brief-hlcp-inequalities-task-team
https://unsceb.org/covid-19-inequalities-and-building-back-better-policy-brief-hlcp-inequalities-task-team
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ومعالجا عدم الم ـاواة دارل البلدان وليما بينجات وليـل النمو عن التدهور البيكست وتحقي  التنميا الم ـتداما 
براز دورها لس الحد من لغجيال المقبلا. ومن بجل تعزيز المشــاراا الجماعيا لمنووما الأمم المتحدة و  بيرها وا 

ــاواةت  ــهن بوجه عدم الم ــ ــاتيا مجما بشــ ــيا ــ ــاواةت تلقم ايانام الأمم المتحدة بدوام ومراجا  ــ بوجه عدم الم ــ
  (10) منجا الار مجل  الر  ــــا  التنفيذيينت والدليل التنفيذث لغلر ا القلريا بشــــهن عدم تري بحد رل  الرا 

للتنميا الم ــــــــتداما. وُ دم دعم محدد الل بلر ا الأمم المتحدة القلريا عن  الذث بعدته مجموعا الأمم المتحدة
لري  ادماج القضـــــايا المتعلقا بعدم الم ـــــاواة لس توجيجام مجموعا الأمم المتحدة للتنميا الم ـــــتداما بشـــــهن 

 التحول ا  تيادث تماشياو ما اسلار الراع بمجل  الر  ا  التنفيذيين.

 
 ا تجابا منووما الأمم المتحدة الم   يا للجاكحاموا ما وتن ي    

يميل حالا لوارئ يــحيا عالميات  19-بعد اعلان منوما اليــحا العالميا بن تفشــس جاكحا اوليد – 25
بشــرام اللجنا اسداريا الرليعا الم ــتو ت من رلال شــبااتجات جميا المنومام الأعضــا  لس مجل  الر  ــا  

مايفا سعداد ووضـــــــا مجموعا من المبادئ والتدابير وال ـــــــيا ـــــــام والمبادئ التنفيذيين لس بنشـــــــلا تن ـــــــيقيا 
ــد الججود التس  ــتراتيجس ودعم اتراذ القرارام العملياتيا وريــــــــ التوجيجيا اسداريا الموحدة لتولير التوجيه ا  ــــــــ

 تبذلجا اسدارة للتيدث للجاكحا.

ــتو  وييقا مرجعيا تح – 26 ــعم اللجنا اسداريا الرليعا الم ــــ ــام المتعلقا بنُجي  ووضــــ ــل الممار ــــ دد بلضــــ
العودة الل الماات ت وترتيبام العمل المرنات وا جتماعام وال ـفر لأاراض العملت وتدابير ال ـلاما والو ايات 
ــا   ــري  الأعمال التس اعتمدتجا المنومام الأعضـــــــ ــتمراريا تيـــــــ ــيا المتعلقا با ـــــــ وايرها من الأحاام الركي ـــــــ

. واانم الوييقا تُ ـتاملل با ـتمرار رلال الفترة المشـمولا ( 11) احل الجاكحاوشـجدم تلورا ما ال مرحلا من مر 
بالتقريرت ما ابراز القوا ــــم المشــــتراا بين مرتل  بنواس ماات  الأمم المتحدة والريــــويــــيام التس تميز ال 

للجاكحا علل منجا. وتهير هذا العمل بيضــــــــــــاو بالر   ال ــــــــــــلوايات التس تهرذ لس ا عتبار الأير اللويل الأمد 
 لراك  العملت وعلل رلاض المووفينت واذلي علل يقالا المنوما و لواجا.

وبيــــدرم شــــباا الموارد البشــــريا التابعا لمجل  الر  ــــا  التنفيذث رم  ن ــــا متتاليا من المبادئ  – 27
ان التوا م  ت وعملم علل ا ـتامالجا بيـفا دوريات لضـم( 12) 19-التوجيجيا اسداريا للماات  بشـهن جاكحا اوليد

الويي  بين ايــانــام منوومــا الأمم المتحــدة. ونورم لر ــا العمــل التــابعــا للجنــا اسداريــا الرليعــا الم ــــــــــــــتو  
والمعنيـا بم ــــــــــــــتقبـل القوة العـاملـا لس منووما الأمم المتحـدة لس مرتل  النجي المتعلقـا بترتيبـام العمـل المرنا 

نموذجيا لمنووما الأمم المتحدة بشــهن ترتيبام    وترتيبام العمل عن بعدت وشــارام لس وضــا مشــروس  ــيا ــا
 .2021العمل المرنات ومن المتو ا بن توضا لس يييتجا النجاكيا لس عام 

وا ــــــتجابا للتحديام التس تتعرض لجا البنل التحتيا لتانولوجيا المعلومام وا تيــــــا م علل نلا   – 28
يــا التــابعــا للجنــا اسداريــا الرليعــا الم ــــــــــــــتو  منوومــا الأمم المتحــدةت عــالجــم الشــــــــــــــباــا الر ميــا والتانولوج

ــفويين   ــا  المترجمين الشــــ ــاور ما ر  ــــ ــباات بالتشــــ ــدرم الشــــ ا حتياجام التانولوجيا الفوريا للمنومام. وبيــــ
__________ 

-https://unsdg.un.org/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guideمتـــــاآ علل الرابل التـــــالسد  (10) 

un-country-teams-interim-draft. 
 .https://unsceb.org/covid19-aligning-and-coordinating-un-systems-return-officeمتاحا علل الرابل التالسد  (11) 
 %https://unsceb.org/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20Administrativeمتـــــاحـــــا علل الرابل التـــــالسد  (12) 

20Guidelines%20V%205.0_Jan%202021.pdf. 

https://unsdg.un.org/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams-interim-draft
https://unsdg.un.org/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams-interim-draft
https://unsceb.org/covid19-aligning-and-coordinating-un-systems-return-office
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20Administrative%20Guidelines%20V%205.0_Jan%202021.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20Administrative%20Guidelines%20V%205.0_Jan%202021.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20Administrative%20Guidelines%20V%205.0_Jan%202021.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20Administrative%20Guidelines%20V%205.0_Jan%202021.pdf
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ــبام  لس منووما الأمم المتحدةت مبادئ توجيجيا وبلضـــــل الممار ـــــام لتنويم الم تمرام وا جتماعام والمنا ـــ
 .( 13) لدعم المشاراا التفاعليا عن بعدلاترونيات وا ترحم  بلا اس

الل تحول مفاجد ووا ــــــــــــا النلا  الل التداول بالفيديو باعتبارض الو ــــــــــــيلا  19-وبدم جاكحا اوليد – 29
ــراا  الرارجيين علل حد  ــل والتعاون ما المووفين والشـ ــي  والتوايـ ــتردمجا المنومام للتن ـ ــيا التس ت ـ الركي ـ

ــل الل ا عتماد بدرجا ــوا ت مما بلضـ ــتجابا لجذض    ـ ــبقاو. وا ـ ــا لتقييم بمنس وا  م ـ ابيرة علل بدوام لم ترضـ
الم ـــــــــــهلا الرليرة الناشـــــــــــكات بيـــــــــــدر الفري  المرتع بهمن المعلومام التابا للشـــــــــــباا الر ميا والتانولوجيا 
توجيجام بشـهن منيـام التداول بالفيديو ببرزم التويـيام التس يتعين علل منومس ا جتماعام والمشـاراين  

 .( 14) اتباعجا علل حد  وا ليجا 

عم الشــــــــــــــباا الر ميا والتانولوجيا اذلي الل اتاحا الويــــــــــــــول الموحد علل نلا  المنووما  – 30 و ــــــــــــــل
ــتهجر لد  الأمانا العاما لغمم المتحدة. وبحلول نجايا عام  Office 365ح ــــــا  برنامي  الل ت 2020الم ــــ

م تردم من م   ام منووما الأمم  90  000 اان  د بضي  الل ح ا  الأمانا العاما الم تهجر باير من
المتحدة. ودعم المشـــــــروس افا ة التعاون والتن ـــــــي  بين الواا م بينا  الجاكحات وذلي من رلال اتاحا العمل 

 من بعدت وتولير اماانيا الويول المهمون الل موارد وردمام وتلبيقام معلوماتيا معينا.

التابعا للجنا اسداريا الرليعا الم ـتو  لس مبادرام تعاونيا لتعزيز افا ة وشـارام شـباا المشـتريام  – 31
. ولُعتلم شـــباا  ـــل ـــلا اسمداد الرايـــا 19- ـــل ـــلا اسمداد لس منووما الأمم المتحدة ا ـــتجاباو لأزما اوليد

ــه لري  الأمم المتحـدة سد ارة بـالجـاكحـا لتاون ةليـا لتن ــــــــــــــي  الللـ  والعرض والتريــــــــــــــيع والتوزيا. وبنشــــــــــــ
ــلا اسمداد من بجل دعم  الأزمام ــل ــ ــاكل المتعلقا ب ــ اذلي رليا تن ــــي  مشــــتراا بين الواا م لمعالجا الم ــ

ايــــــدار التوجيجام ا  ــــــتراتيجيات واتراذ القرارام العملياتيات وريــــــد ا  ــــــتجابا اسن ــــــانيا العالميا لتفشــــــس 
 .19-اوليد جاكحا

ــه الفري  العامل المعنس بردمام الرز  – 32 ــباا الماليا والميزانيا التابعا لمجل  وبنشـــ انا المشـــــتراا لس شـــ
ــا  التنفيذيين عمليا التن ـــــــــي  والتعاون النقديين علل نلا  منووما الأمم المتحدة للحيلولا دون  ـــــــــد  الر  ـــــــ

لاركا لضـمان تدل  الأموال الل البلدان   “ ناة تعاونيا واحدة”القنوام الميـرليا ب ـب  الجاكحات ولدعم انشـا  
محتملا. واان الجد  من المبادرتين هو اتاحا توالر النقد وتي ــير اماانيا الحيــول   “ب را  ــارنا”تميل  التس

علل الردمام الماليا لجميا المنومام الأعضـــا  لس مجل  الر  ـــا  التنفيذيينت وافالا ا ـــتمرار تولير النقد 
 لجميا بلدان العالم.

  

__________ 

 Virtual Events and Remote Participation Guidelines“ا الرليعا الم ــــتو ت  مجل  الر  ــــا  التنفيذيينت اللجنا اسداري (13) 

and Best Practices”  (. متــاحــا علل الرابل التــالسد 2020)بيــار/مــايوhttps://unsceb.org/sites/default/files/2020-

09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20Virtual%20Events%20and%20Remote% 

20Participation%20Guidelines.pdf. 
-The evaluation of Zoom as a United Nations ميــا والتانولوجيــات ” الفري  المرتع بــهمن المعلومــامت الشــــــــــــــباــا الر  (14) 

system videoconferencing solution( “2020  متاحا علل الرابل التالسد .)https://unsceb.org/sites/default/files/ 

2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20UNISSIG%20Evaluation%20of% 

20Zoom.pdf. 

https://unsceb.org/sites/default/files/2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20Virtual%20Events%20and%20Remote%25%2020Participation%20Guidelines.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20Virtual%20Events%20and%20Remote%25%2020Participation%20Guidelines.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20Virtual%20Events%20and%20Remote%25%2020Participation%20Guidelines.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20UNISSIG%20Evaluation%20of%20Zoom.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20UNISSIG%20Evaluation%20of%20Zoom.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20UNISSIG%20Evaluation%20of%20Zoom.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20UNISSIG%20Evaluation%20of%20Zoom.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2020-09/Digital%20%26%20Technology%20Network%20-%20UNISSIG%20Evaluation%20of%20Zoom.pdf
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عم ت يي  خط  الت مي  المستتتتتتدام  تعزيز اتستتتتتاق الستتتتتياستتتتتات وت ستتتتتيقها لد -ثالثا  
 2030 لعام

لس العديد من م ـــــارام العملت  19-علل الرام من ا رتلا م الرليرة التس بحديتجا جاكحا اوليد – 33
لم يتزحزآ مجل  الر  ــا  التنفيذيين عن ججودض الراميا الل تعزيز التن ــي  وا ت ــا  بين ال ــيا ــام والبرامي 

ــتداما. ولس عام علل نلا  المنووما دعما  ت بولل المجل  اهتمامه لأ ل 2020لتحقي  بهدا  التنميا الم ــــ
ــتداما؛  ــتمدة من التنوس البيولوجس واللبيعا تحقيقا للتنميا الم ـ ــليا؛ والحلول الم ـ ــعو  الأيـ البلدان نموا؛ والشـ

 والمياض النويفا والير  اليحس.
 

 2020-2011لعقد تنفيذ برنامي عمل ا لنبول ليالا ب ل البلدان نموا ل  
ت ببقل مات  المميلا ال ـاميا لأ ل البلدان نمواو والبلدان الناميا اير ال ـاحليا والدول 2020لس عام  – 34

ــا  التنفيذيين علل علمت من رلال اللجنا الرليعا الم ـــــــــتو  المعنيا  الجزريا اليـــــــــييرة الناميا مجل ل الر  ـــــــ
ت 2020-2011ا ـــــــــــــلنبول ليـــــــــــــالا ب ل البلدان نموا للعقد  بالبراميت بالتقدم المحرز لس تنفيذ برنامي عمل

ــادر عن الجمعيا العاما ــتيمار لس ب ل البلدان نموات ولقا للتالي  اليـ .  ( 15) وباسجرا ام المترذة لتشـــجيا ا  ـ
ومضـــــــــــــــم الأعمــال التحضــــــــــــــيريــا لم تمر الأمم المتحــدة الرــام  المعنس بــه ــل البلــدان نمواو علل الرام من 

ــكا عن تفشـــس جاكحا اوليدالتحديام  ــتيمار بحد مجا م 19-الناشـ ــهلا تشـــجيا ا  ـ ر بن تميل م ـ ت حيث تلقر 
اهتمام الم تمر. و د بدم الجاكحا الل ت ــــــــــريا وتيرة نقل التانولوجيات ب ــــــــــبل منجا الشــــــــــرااا الجديدة ستاحا 

نـ  ميــــــــــــــر  المـدعومـا من جـا ( 16) (Technology Access Partnershipالويــــــــــــــول الل التانولوجيـا )
التانولوجيا لأ ل البلدان نموا. وت ـاعد الشـرااا البلدان الناميا علل تعزيز  درتجا علل تيـنيا المعدام اللبيا 

ت بما لس ذلي معدام الو ايا الشــريــيا وبدوام التشــريع والأججزة اللبيا 19-الأ ــا ــيا ذام اليــلا باوليد
جعم ضـــــــــــالاو الل ذليت شـــــــــــُ الايانام علل زيادة دعم البلدان التس تُرلا  ميل بججزة التنف  ا يـــــــــــلناعس. وا 

ــتراا بين الواا م المعنيا برلا  ــما ها من لكا ب ل البلدان نمواوت وعلل التعاون الويي  ما لر ا العمل المشــ ب ــ
 ب ما  البلدان من  اكما ب ل البلدان نموا وا نتقال ال ل .

 
ــتقبل ي   ــليا علل بنا  م ـــــــ ــعو  الأيـــــــ ــتداما والقدرة ندا  الل العمل ما الشـــــــ ــمول الجميا وا  ـــــــ ــم بشـــــــ ت ـــــــ

 اليمود علل

ب رم اللجنا الرليعا الم تو  المعنيا بالبرامي بهن الشعو  الأيليا من الفكام التس تُعتبر لس ةرر  – 35
ــليات البال  تعدادها 2030الرا  ليما يتعل  بتحقي  تللعام رلا عام  ت وعلاوة علل ذليت لالشــــــعو  الأيــــ

. 19-جميا بنحا  العالمت تضـــــــــــررم باير من ايرها من الأير الفتاي لجاكحا اوليدمليون ن ـــــــــــما لس  476
ــليا   -وهذض الفكام ال ـــاانيا  ــا  ولتيام الشـــعو  الأيـ ــيما ن ـ تواجه تجديدام جديدة ليـــحتجا وبقاكجا  -و   ـ

ــرا من التمييز. ولذليت لقد حان الو م لا ــان المافولا لجات اونجا تتعرض لأنمال را ـ ــعل وحقو  اسن ـ س ت ـ
ــا  ــا بحقو  الشــــــــــــــعو  الأيــــــــــــــليـ ــا المتعلقـ ــا  المنوومـ ــل علل نلـ ــا العمـ ــادة تنشــــــــــــــيل رلـ ــا الل اعـ اللجنـ

(E/C.19/2016/5 واترذم هذض الدلعا اسضـــــــاليات لس الذار  ال ـــــــنويا الرام ـــــــا  عتماد رلا العملت .)
__________ 

 .75/227ةرر تالي  اان لس القرار  (15) 
 UN agencies launch Tech Access Partnership in joint effort to scale up“شــــــــرااا الويــــــــول الل التانولوجيات   (16) 

local production of life-saving health technologies for COVID-19” 2020بيار/مايو  12ت نشرة يحفيات. 

https://undocs.org/ar/E/C.19/2016/5
https://undocs.org/ar/A/RES/75/227
https://undocs.org/ar/A/RES/75/227
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ويـااه لري  الدعم المشـتري بين الواا م المعنس   ( 17) ل  الر  ـا  التنفيذيينشـال ندا  الل العمل وججه مج
 بقضــايا الشــعو  الأيــليات وُ دم الل اللجنا الرليعا الم ــتو  المعنيا بالبرامي للموالقا عليه لس تشــرين الأول/

 .2020باتوبر 

وبادوا التزامجم علل   2020اليانس/نولمبر وبيد بعضــا  مجل  الر  ــا  التنفيذيين البيان لس تشــرين  – 36
عمالجات   ــليا وحمايتجا وا  ــعو  الأيـــــــ ــا  لس تعزيز حقو  الشـــــــ ــتو  من القيادة بدعم الدول الأعضـــــــ بعلل م ـــــــ
ــقا لدعم حقو جم ورلاهجم. وب ر  ــاعفا الججود لافالا اتراذ منووما الأمم المتحدة اجرا ام تعاونيا ومت ــ ومضــ

ــا  التنفيذيين بضـــرورة ــيل العمل علل نلا  منووما الأمم المتحدة لافالا اتباس نجي مت ـــ   مجل  الر  ـ تنشـ
ــليا علل بنا   ــعو  الأيـ ــليا والعمل ما الشـ ــعو  الأيـ ــهن حقو  الشـ لتحقي  بهدا  اعلان الأمم المتحدة بشـ
م ــتقبل يت ــم بشــمول الجميا وا  ــتداما والقدرة علل اليــمود. ويقرّ البيان بهن الشــعو  الأيــليا تتاي  ما 

ــتدامات ال ــاهم لس تحقي  بهدا  التنميا الم ـــــــ ــرياا   انل عنجا ولر  م ـــــــ تحديام التس تواجججات وبنجا شـــــــ
 وينبيس بن تشاري بيفا باير انتواما لس عمليام الأمم المتحدة.

 
 اتباس نجي موحد ازا  الحلول الم تمدة من التنوس البيولوجس واللبيعا تحقيقا للتنميا الم تداما  

من تهجيل  ـــــــل ـــــــلا من الم تمرام العالميات ببد  بعضـــــــا  مجل  الر  ـــــــا  التنفيذيين   علل الرام – 37
ليمــا يتعل  بــاللبيعــات ب ــــــــــــــبــل منجــا ا  ــــــــــــــتجــابــا  “عــامــا متميزا” 2020التزامــا  ويــا بضــــــــــــــمــان بقــا  عــام 

فتجـا  اللبيعـا المريفـات بمـا لس ذلـي التـداعيـام الوريمـا لفقـدان التنوس البيولوجس وتـدهورض التس اشــــــــــ ــــ لتحـذيرام
ت وااتنموا الفريــــا للتيــــر  بح ــــم من بجل اعادة ضــــبل علا ا البشــــر باللبيعا ووضــــا 19-جاكحا اوليد

العالم علل الم ــــار اليــــحيا  تراذ اجرا ام مناريا جريكات ما اعادة بنا  ا تيــــادام ب و  وباير ا ــــتداما 
ل تعزيز تعبكا الججود ت دعا المجل  ال2020و درة علل اليـــــمود. وبعد منا شـــــا مريـــــيـــــا لس بيار/مايو 

المعنيا باللبيعا علل نلا  منووما الأمم المتحدة بهاملجات وال  اللجنا الرليعا الم ـــــــــــتو  المعنيا بالبرامي 
بوضــــــــــــــا نجي موحـد سدمـاج الحلول الم ــــــــــــــتمـدة من التنوس البيولوجس واللبيعـا تحقيقـا للتنميـا الم ــــــــــــــتـدامـا 

 وبرامججا.ترليل وتنفيذ  يا ام الأمم المتحدة  لس

وهـذا النجي الموحـدت الـذث وُضــــــــــــــا تحـم القيـادة المشــــــــــــــتراـا لبرنـامي الأمم المتحـدة للبيكـا وبرنـامي   – 38
ــا  المجل  من 2021المتحــدة اسنمــاكست والمتو ا بن يقرض المجل  لس عــام  الأمم ت  ــــــــــــــو  يماّن بعضـــــــــــــ

لل الم ــتويام العالمس واس ليمس ا  ــتفادة من لرع العمل الجماعس والمت ــ  والتنفيذ المشــتري للمبادرام ع
مم هذا النجي  والقلرثت و ـــو  يقدم مشـــورة  ـــيا ـــاتيا ودعما برنامجيا  اكمين علل الأدلا ومتااملين. و د يـــُ

الأمين العام وبعضـا  مجل  الر  ـا  التنفيذيين من تعبكا المواردت وتعزيز العمل المتااملت واسعرا   لتماين
والتعـالس  2030حـدة تجـاض اللبيعـا لس  ــــــــــــــيـا  رلـا التنميـا الم ــــــــــــــتـدامـا لعـام عن التزام منوومـا الأمم المت 

 بعد الجاكحا. ليما
 

__________ 

ــا  التنفيذيين لمنووما الأمم المتحدة المعن (17)  ــي ت مجل  الر  ـــ  Building an inclusive, sustainable and resilient“س بالتن ـــ

future with indigenous peoples: a call to action”  (.2020)تشرين اليانس/نولمبر 
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 من بهدا  التنميا الم تداما 6اسلار العالمس للتعجيل بتحقي  الجد    
ت مما بد  الل زيادة 19-حُددم المياض واليـــــــــــر  اليـــــــــــحس علل بنجما مفتاآ ماالحا بزما اوليد – 39

لل امدادام مهمونا من المياض الحاجا الل نوم اي  اولوجيا متيـــــــلا بالمياض م ـــــــتداما و ادرة علل اليـــــــمودت وا 
 وردمام الير  اليحس من بجل منا واحتوا  الجواكا الحاليا والم تقبليا.

من عقـد الأمين العـام للعمـل من بجـل تحقي  بهـدا  التنميـا الم ــــــــــــــتـدامـا بحلول عـام  – 40  2030وضــــــــــــــِ
ــاوريـا ما اللجنـا 74/4 ا رار الجمعيـا العـام ـ انور) (ت  ـامـم ةليـا الأمم المتحـدة للميـاضت من رلال عمليـا تشــــــــــــ

ــا اسلار العالمس للتعجيل بتحقي  الجد    ــتو  المعنيا بالبراميت بوضــــ ت وهو مبادرة جديدة ( 18) 6الرليعا الم ــــ
لحاجا الملحا الل ا ـتجابا عالميا شـاملا ومنججيا ومتعددة الألرا  ترمس الل توحيد الججود لس  ـبيل دعم ا

 من بهدا  التنميا الم تداما. 6من بجل التعجيل بتح ين التقدم المحرز لس تحقي  الجد  

ويجـد  اسلـارت الـذث رحـ  بـه المجل  وبللقـه الأمين العـام وعـدد من ر  ــــــــــــــا  ايـانـام منوومـا  – 41
ت الل توحيد دعم المجتما الدولس للبلدان من 2020 ــيا ــس الرليا الم ــتو  لعام المتحدة لس المنتد  ال الأمم

حداث تح ـــــن ابير لس الدعم من رلال ا  ـــــتجابام  6بجل تحقي  الجد    من بهدا  التنميا الم ـــــتدامات وا 
او ال ـريعا وح ـنا التن ـي  لللبام البلدانت والعمل المن ـ  لس الار رم ـا من مواضـيا اسلار العالمس  ـعي 

 الل تذليل العقبامت لضلا عن تعزيز الم ا لا.
  

 ال هوض بخط  الأمم المتحدة المعياري  بشأج أخلاقيات ال كاء الاصط اعي  - رابعا  

ت اذ ت ــــــــــــــارعم وتيرة التحول التانولوجس وزاد اييرا عدد النـا  الذين يعتمـدون علل 2020لس عام  – 42
ا  العـالمت اعتبُرم اللجنـا الرليعـا الم ــــــــــــــتو  المعنيـا بـالبرامي  الروارزميـام لس حيـاتجم اليوميـا لس جميا بنح ـ

ــيا  ــاهمام علل نلا  المنووما من بجل مشــــروس التويــ ــتراا بين الواا م سعداد م ــ ــا الميلل المشــ المنيــ
المتعلقا ب ماانيا وضــا وييقا تقنينيا بشــهن برلا يام الذاا  ا يــلناعس التس يــدر بجا تالي  من الم تمر 

والمقرر  ( 19) 2019ما الأمم المتحدة للتربيا والعلم واليقالا )اليون ـــــــــاو( لس تشـــــــــرين اليانس/نولمبر العام لمنو
 .2021النور لس احتمال اعتمادها لس بوارر عام 

و د عملم اللجنا علل تعبكا الربرام الجماعيا لمنووما الأمم المتحدة لس مجال ال ــــــــــــــيا ــــــــــــــامت   – 43
ــان لس مجال الذاا  واضــــــــــللعم بدور حالز لس الدلا  ــمانام  ويا لغرلا يام وحقو  اسن ــــــــ ــا ضــــــــ بوضــــــــ

ت التس والقم عليجا اللجنا لس بعقا  مشـــــاورام ( 20) ا يـــــلناعس. وببرزم م ـــــاهمام منووما الأمم المتحدة
ت م ـاكل مترابلا ومتدارلا متعلقا بالذاا  ا يـلناعس يُعتزم ادراججا 2020الاترونيا بجريم لس تموز/يوليه 

 حقا من مشــروس التويــيا. وتضــمنم اذلي ندا و للتيــدث لأوجه عدم الم ــاواة وضــمان ا ت ــا  لس يــي  
 ما بهدا  التنميا الم تدامات وتعزيز حقو  اسن انت وتعزيز الحواما والم ا لا.

__________ 

ــاضت  (18)  ــدة لــلــمــيـــــ ــا الأمــم الــمــتــحـــــ  “ ”The Sustainable Development Goal 6 Global Acceleration Frameworkةلــيـــــ
 (.2020 )جني ت

الدرا ـــــــــا الأوليا سماانيا وضـــــــــا وييقا ” الذث اعتمدض الم تمر العام لليون ـــــــــاو لس دورته الأربعينت والمعنون    37م/  40انور القرار   (19) 
 .“ تقنينيا لأرلا يام الذاا  ا يلناعس

يام الذاا  ا يـــــــلناعس م ـــــــاهما مقدما من اللجنا الرليعا الم ـــــــتو  المعنيا بالبرامي الل لري  الربرا  المريـــــــع المعنس بهرلا  (20) 
 (.2020تموز/يوليه  29التابا لليون او )مشاورام الاترونيا عقدم لس 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
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ونوراو لتبـاين تـهيير الـذاـا  ا يــــــــــــــلنـاعس علل مرتل  البلـدان وعلل مرتل  الفكـام دارـل البلـدانت  – 44
ن الأهميا بماان التيــــدث لأوجه عدم الم ــــاواة ا  تيــــاديا وا جتماعيا التس  د تنشــــه عن تلبي   ــــياون م

. و د  حو بعضــــا  مجل  الر  ــــا  التنفيذيين بير 2030الذاا  ا يــــلناعس وتعزيز التوا م ما رلا عام 
ــادث للعمالت وعلل دورض المحتمل لس مفا ما الف ــلناعس علل الرلاض ا  تيــــــ ــيا الفجوة الذاا  ا يــــــ قر وتو ــــــ

ــا  والألفال والفكام الضـــــــعيفا الأرر . وميلم ةيار  ــد الن ـــــ ــا  تحيز لس الروارزميام ضـــــ الر ميات ولس انشـــــ
الذاا  ا يــــــــلناعس علل النا  لس  ــــــــيا ام العمل اسن ــــــــانس وةيارض علل البيكا مياراو ةرر للقل . و د دعا 

ــا  التنفيذيين الل زيادة الدعم المق ــا  مجل  الر  ــــ ــتجلِاا للذاا  بعضــــ دم الل البلدان الناميات بو البلدان الم ــــ
ا يــــــــــــــلنــاعست ب ــــــــــــــبــ  التفــاوتــام القــاكمــا بينجــا وبين البلــدان المتقــدمــا النموت بو البلــدان المنتِجــا للــذاــا  

 .2030ا يلناعست اما دعا الل زيادة موا ما التوييا ما رلا عام 

رامي علل بهميا ا ـــــتردام اشـــــارام  ويا الل المعايير وشـــــددم اللجنا الرليعا الم ـــــتو  المعنيا بالب  – 45
الدوليا لحقو  اسن ان لس النع الهت وتوضيا ا تناد ب   العديد من القيم والمبادئ واسجرا ام ال يا اتيا 

 المقترحا لس التوييا الل اسلار الدولس لحقو  اسن ان.

حلا تلوير الذاا  ا يـلناعست ينبيس بن وبُشـير الل بن حقو  اسن ـانت الل جان  بهميتجا لس مر  – 46
ــان  ــلناعس لتعزيز حقو  اسن ـــــــــ ــتردم الذاا  ا يـــــــــ ــا لس تلبيقهت حيث ينبيس بن يُ ـــــــــ تاون محوريا بيضـــــــــ

 انتجااجا؛ وبُبرزم تقييمام الأير علل حقو  اسن ان بويفجا بداة  يتما لس هذا اليدد.  

ــا  علل وضـــــــا ةليام وا ترحم اللجنا الرليعا الم ـــــــتو  المعنيا بالب  – 47 رامي تعزيز  درة الدول الأعضـــــ
و ــيا ــام منا ــبا ليما يتعل  بحواما الذاا  ا يــلناعس علل اليــعيد الولنست ب ــبل منجا الحيــول علل 
الدعم من منووما الأمم المتحدة. وبويــــل الأعضــــا  بهن تهرذ بلر الم ــــا لا لس ا عتبار دورة حياة الذاا  

ل مرحلـا تلويرضت وبشــــــــــــــاروا الل بن الألر القـانونيـا القـاكمـا يمان تـهويلجـا  ا يــــــــــــــلنـاعس بـهاملجـات ولي  لق
 بعض الورو  لاس تحام جوان  من الذاا  ا يلناعس. لس
  

 الابتكار ني أساليب عمل م  وم  الأمم المتحدة  - خامسا  

بتلبيقجــا علل  يمــا الأدوام والتقنيــام والمجــارام الحــدييــا وعجّلــم  19-بوجرم جــاكحــا اوليــد – 48
نلا  منووما الأمم المتحدة. ونوراو لأن الجاكحا م ــــــم جميا النوم تقريباو لس جميا بنحا  الاوا  علل 
نحو عمي  الترابلت لقد عززم الأير المترت  علل تلبي  التفاير النومس وعلل ا ــــــــــتردام ا  ــــــــــتجابام 

  الر  ـــــــــــــــا  التنفيـذيين المتعل  بـالمرـالر المتاـاملـات وهمـا مفجومـان رُوتج لجمـا لس اسلـار التحليلس لمجل
( )انور الشــال اليالث بدناض(. ومن بجل تعزيز القدرة CEB/2017/6, annex IIIوالقدرة علل اليــمود )

تعمل علل علل تو ا المرالر وا  ــــــــتجابا لجات عززم المنومام الأعضــــــــا  لس المجل  تعاونجات وهس  
ــين تججيز مووفيجا لمواججا التحديام المتقلبا والمعقدة   الرارجيا والدارليا  -تعزيز  دراتجا من بجل تح ــــــ

 وتح ين ب الي  العمل با تمرار. -علل ال وا  

https://undocs.org/en/CEB/2017/6
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 شباا الر يا ا  تراتيجيا التابعا للجنا الرليعا الم تو  المعنيا بالبرامي

الر يا ا  ــــــتراتيجيا بداة لعالا لتشــــــايل النجي ت بعد بن اشــــــفم اللجنا لأول مرة بن 2018لس عام  – 49
 ـد بلورم  يمتجـاد   19-ت ب رم بـهن بزمـا اوليـد( 21) الواعيـا بـالم ــــــــــــــتقبـل ازا  النجوض بـالتنميـا الم ــــــــــــــتـدامـا

لبا تردام الم تقبل لتشايل الحاضرت  د ييير لس اسماان ال يلرة علل الأوضاس المت ما بالتقل  والتعقيد  
القــدرة علل التاي  من بجــل مواججــا التحــديــام العــالميــا التس يلرحجــا القرن الحــادث وعــدم اليقينت وتنميــا 

ت ا  بن ا هتمام دارل 2019والعشــرين. ولم تنُشــه شــباا الر يا ا  ــتراتيجيا التابعا للجنا ا  لس بوارر عام 
ةيار الجاكحا   منووما الأمم المتحدة بتنميا هذض القدرة وا ـــــــــــتردامجا  ـــــــــــرعان ما تضـــــــــــاع  ما تبي ن شـــــــــــدة
ت حيث 2020وتعقيدها. و امم شــــباا الر يا ا  ــــتراتيجيات تحم  يادة اليون ــــاوت بتلبيا هذا اللل  لس عام 

ميلـم مرازا محوريـا للجما بين ايـانـام منوومـا الأمم المتحـدة من بجـل تعزيز القـدرام القـاكمـا علل الر يـات 
 التعاون بين الواا م. وا  اما ا تيا مت وتشجيا التعلم بالممار ات وتعزيز

 
 مشروس تجريبس بشهن التحليلام التنب يا  

ت  امم مفوضــــــــيا الأمم المتحدة لشــــــــ ون اللاجكينت بويــــــــفجا واالا راكدة لمشــــــــروس 2020لس عام  – 50
تجريبس مبتار تـدعمـه اللجنـا الرليعـا الم ــــــــــــــتو  المعنيـا بـالبراميت بـاترـاذ رلوام مبـدكيـا لتعزيز ا ــــــــــــــترـدام 

تو ا الآيـــار المترابلـــا المترتبـــا علل نزوآ النـــا  نتيجـــاو لتيير المنـــاذ وانعـــدام الأمن اليـــذاكس البيـــانـــام لس 
. ومن المتو ا بن ينتقل هذا المشـــــــــروس ( 22) ا  تيـــــــــاديا لس منلقا ال ـــــــــاحل -والعن  والعوامل ا جتماعيا 

__________ 

 .9ت الفقرة 74/229علل نحو ما بُ ر به لس  رار الجمعيا العاما  (21) 
 55و   53و   52و   15ت الفقرام  75/124ت و رار الجمعيا العاما  2ت الفقرة  2020/2دعما لقرار المجل  ا  تيـــــــــــادث وا جتماعس  (22) 

 .75و  57 و

 الشراك 

 ال اس

 الكوكب

 الرخاء

 السلام

الشرااا من 
 بجل الأهدا 

 الحياة علل البر

 الحياة تحم الما 

 المناذ
ال لامت 
والعدالات 
والم   ام 

 القويا

 نقال الضع 

الجهود المب ول  للحد 
 مج مخاطر الكوارث

 مفتاآ الشال

 العلا ام اسيجابيا وال لبيا
 الفقر

 الجوس
 اليحا

 التعليم
 المياض

 نوس الجن 

 اللا ا
 عدم الم اواة

 البنل التحتيا
 العمل والنمو

 الحضر
 ا  تجلاي
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ــ  الراع المعنس بالتنميا لس منلقا ال 2021المنلقا لس عام  الل ــتفيد من تحم  يادة المن ـ ــي ـ ــاحلت و ـ  ـ
ــانيا ورايزة التنميا ورايزة بنا  ال ـــــــلامت دعما  ــتبا س لس ال من الرايزة اسن ـــــ البيانام ليرض الترليل ا  ـــــ
ــاكر  ــتراتيجيا الأمم المتحدة المتااملا لمنلقا ال ـــاحل وحاومام المنلقات بجد  تارار النجي المتبا لس  ـ   ـ

المشـــروست بعد عام من بدكهت تحليلا شـــاملا للاحتياجام بمشـــاراا  العمليام لس جميا بنحا  العالم. و د بلنجز
ايــانــا من ايــانــام منوومــا الأمم المتحــدةت وتلقل الــدعم من  يــادام منوومــا الأمم المتحــدة لس المقر  22
 منلقا ال احلت وبنشه شرااام ما ربرا  وباحيين من القلاعين العام والراعت وبمّن تمويل المشروس. ولس
 

 العامل المعنس بالذاا  ا يلناعس الفري   

بعد مرور عامين علل ا رار النجي ا  ـــتراتيجس علل نلا  منووما الأمم المتحدة ورريلا اللري   – 51
نا الرليعا (ت ا ــــــتعرضــــــم اللجCEB/2019/1/Add.3لدعم تنميا القدرام لس مجال الذاا  ا يــــــلناعس )

الم ــــــــــــتو  المعنيا بالبرامي الييرام التس تشــــــــــــو  تنفيذض وحددم اسجرا ام ذام الأولويا لدلا عجلا التقدم. 
ــا  لري  عامل مشـــتري بين الواا م معنس بالذاا  2020تشـــرين الأول/باتوبر  ولس ت والقم اللجنا علل انشـ

واليون ـاوت ويُ ـتجد  منه تعزيز التعاون بشـهن   يشـتري لس  يادته ا تحاد الدولس للاتيـا م ( 23) ا يـلناعس
ــلناعس لس منووما  ــتند العمل الجارث لس مجال الذاا  ا يــ ــمان بن ي ــ ــا ت وضــ تنميا  درام الدول الأعضــ
الأمم المتحدة الل مبادئ برلا يات بما لس ذلي احترام حقو  اسن ـان والم ـاواة بين الجن ـين. وي ـتفيد الفري  

ت من الربرام المات ــــــــــــــبـا علل نلـا  منوومـا الأمم المتحـدة 2021ه لس بواكـل عـام العـامـلت الـذث بـدب عمل ـ
لتي ير الحيـول علل المعار  وتبادل المعلومام ليما يتيـل بالذاا  ا يلناعست وتعزيز ات ـا  ال ـيا ام 

ــلناعس بما يتماشـ ــــ ــي  البرنامجس بين الواا مت وتعزيز القدرام الدارليا لس مجال الذاا  ا يـــ ل ما والتن ـــ
 المبادئ الأرلا يا.

 
 تعزيز ا بتاار وا عترا  المتبادل وموا ما ال يا ام والممار ام اسداريا  

ــلا تعميم مراعاة مبدب ا عترا  المتبادل2020لس عام  – 52 ــتمر العمل علل موايــــــــــ د لوّ عم ( 24) ت ا ــــــــــ
تو يعات    21منومام اضــاليا علل بيان ا عترا  المتبادلت لييــبا مجموس تو يعام الر  ــا  التنفيذيين  بربا

ممـا عزز ا ــــــــــــــتجـابـا منوومـا الأمم المتحـدة لللـ  الجمعيـا العـامـا بن تعمـل الايـانـام التـابعـا لمنوومـا الأمم 
 (.75/233 رار الجمعيا العاما  المتحدة اسنماكيا ولقا لمبدب ا عترا  المتبادل بهلضل الممار ام )انور

ــرا  التعاونس – 53 ــا  لرع برر  للشـ ــتاشـ ــتو  ا ـ ــلم اللجنا اسداريا الرليعا الم ـ تحم مولا  ( 25) ووايـ
مشـتريامت منجاد  بوابا الأمم المتحدة العالميا للمشـتريامت واذلي من رلال عدة مبادرام برر  تقودها شـباا ال

)ب( دعم تنفيذ ا ــــــــــتراتيجيا الأمم المتحدة سدماج منوور اسعا ات من رلال وضــــــــــا مبادئ توجيجيا بشــــــــــهن 
من م شــــــــرام ا  ــــــــتراتيجيا ترتبل بالمشــــــــتريام مباشــــــــرةو؛ ) ( النجوض بتنفيذ النماذج الموحدة  8الم شــــــــر  

؛ )ج( لرآ مبادرة لوضــــــــا 2019باا لس عام لعمليام الشــــــــرا  الجاريا لس الأمم المتحدةت التس بعدّتجا الشـــــ ـــ
الار لل ــيا ــام بشــهن ا تجار بالبشــر والعمل الق ــرث لس  ــلا ــل اسمداد بالأمم المتحدةت ولقاو لقرار مجل  

 .(2017) 2388الأمن 

__________ 

 .31و  23ت الفقرتين 75/233ت و رارها 33ت الفقرة 75/202معيا العاما دعما لقرارام منجا  رار الج (23) 
 .A/72/684-E/2018/7و  ت71/243ولقا لقرار الجمعيا العاما  (24) 
 .71/243و  67/226ولقا لقرارث الجمعيا العاما  (25) 

https://undocs.org/ar/CEB/2019/1/Add.3
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/202
https://undocs.org/ar/A/RES/75/202
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/72/684
https://undocs.org/ar/E/2018/7
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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نا اسداريا الرليعا الم ــــــــتو  عملجا المتعل  بموا ما ووايــــــــلم شــــــــباا الماليا والميزانيا التابعا للج – 54
العقود الميــــــرليات لو ــــــعم نلا  ا ــــــتردام ا تفا ام الميــــــرليا المحليا المشــــــتراا لتشــــــمل بيرو وترينيداد 
 وتوبااو وهندورا ت ورفضم الر وم الميرليا والمرالر التشييليا باير علل نلا  منووما الأمم المتحدة.

لعمـــل المتعـــددة الووـــاك  المعنيـــا بـــ دارة المرـــالر والتـــابعـــا للجنـــا جميا الأهـــدا  وبنجزم لر ـــا ا – 55
ت حيث وضـعم وبيـدرم نموذجا مرجعيا لنضـي ادارة المرالرت واذلي ور ام ( 26) المحددة لس ارتيـايـاتجا

دارة المرـالر لس الميـدان  دارة مرـالر اليشت وا  دمـاج ادارة المرـالرت وا  توجيجيـا بشـــــــــــــــهن تقبـل المرـالرت وا 
 والمنومام اللامرازيا. وبنشهم لر ا العمل بيضاو ةليا لتبادل المعلومام عن ادارة المرالر.

ونورا لأن اهتمــام المنومــام بموضــــــــــــــوس ادارة المرــالر وــل ابيرات للبــم اللجنــا اسداريــا الرليعــا  – 56
 ا.الم تو  بن تتحول لر ا العمل الل منتد  لتبادل المعار  والتوايل وتلوير مواد اضالي 

ــباا الر ميا والتانولوجيا التابعا للجنا  – 57 ــهلا ذام بولويا لد  الشـــــــ وولّم عمليا ر منا المنومام م ـــــــ
اسداريا الرليعا الم ـــــــتو ت بما يتماشـــــــل ما الر يا المبينا لس ا ـــــــتراتيجيا الأمين العام بشـــــــهن التانولوجيام 

الل التن ــــــــي  الفعال لقدرام المنومام لس   الجديدة. ووايــــــــلم الشــــــــباا الر ميا والتانولوجيا ججودها الراميا
ــكات بما لس ذلي الجيل القادم  ــا مت لنا شـــم المجا م ذام الأهميا الناشـ مجال تانولوجيا المعلومام وا تيـ
من النوم المرازيــا لترليل المواردت والتحق  من الجويــا المتعــدد العوامــلت والتو يعــام اسلاترونيــات ووجور 

 متيلا بالتانولوجيات ودور ادارة المعلومام والتانولوجيا لس بنا  يقالا ا بتاار. توييفام وويفيا جديدة

  
 تعدد اللغات: قيم  أساسي  مج قيم الأمم المتحدة  - سادسا  

ــا  التنفيذيين – 58 ــفجا ججا ميّ ـــــــــرةت تعزيز التزام الأمين العام ( 27) وايـــــــــلم بمانا مجل  الر  ـــــــ ت بويـــــــ
علل نلا  منووما الأمم المتحدة ودعم من ـقه لشـ ون تعدد الليامت وايل  ( 28) الشـريـس بتعزيز تعدد الليام

. وتتولل الأمانا العاما لغمم المتحدةت بويــــــــــــفجا ( 29) الأمين العام سدارة شــــــــــــ ون الجمعيا العاما والم تمرام
تعدد  الايان الراكد المعنس بتعدد الليام علل نلا  منووما الأمم المتحدةت توجيه نجي شــــامل ومن ــــ  بشــــهن

 الليام دارل المنووما.

ــ ون تعدد الليام علل تعزيز  2020ولس عام  – 59 ــ  شـ ــا  التنفيذيين من ـ ــاعدم بمانا مجل  الر  ـ ت  ـ
اتباس نجي من ــــــ  ازا  تعدد الليام لس جميا المنومام الأعضــــــا  لس المجل ت وذلي با ــــــتضــــــالا يــــــفحا 

المن ــــ ت وبتبادل ال ــــيا ــــام والأدوام بين ايانام مريــــيــــا علل المو ا الشــــباس للمجل ت يشــــر  عليجا 
ــتراا  ــتعراض وحدة التفتيش المشـ ــا لس ا ـ ــا  التنفيذيين بيضـ ــاهمم بمانا مجل  الر  ـ الأمم المتحدة االا. و ـ
لحـالـا تنفيـذ تعـدد الليـام علل نلـا  منوومـا الأمم المتحـدةت حيـث  ـدمـم معلومـام عن ببعـاد تعـدد الليـام 

يد الييرام والفرع المتاحا للمنووما لس  ــــــــعيجا الفعال الل تحقي  تعدد الليام علل نلا  المنوومات وتحد
باعتبارض  يما ب ــا ــيا. و ــتوايــل بمانا مجل  الر  ــا  التنفيذيين التعاون ما ججام التن ــي  المعنيا بتعدد  
ــ ون  ــ  شـــــــــ ــام منووما الأمم المتحدة لس الار ججودها الراميا الل دعم بعمال من ـــــــــ ــ ـــــــــ الليام لس م  ـــــــــ

 الليام. تعدد

__________ 

 .https://unsceb.org/rmtfمتاحا علل الرابل التالسد  (26) 
 .71/328من  رار الجمعيا العاما  11ولقا للفقرة  (27) 
 .74/252و  73/270و  72/19و  71/262و  70/9و  69/250و  54/64عملا بقرارام الجمعيا العاما  (28) 
 (29) A/73/761 22ت الفقرة. 

https://unsceb.org/rmtf
https://undocs.org/ar/A/RES/71/328
https://undocs.org/ar/A/RES/71/328
https://undocs.org/ar/A/RES/54/64
https://undocs.org/ar/A/RES/54/64
https://undocs.org/ar/A/RES/69/250
https://undocs.org/ar/A/RES/69/250
https://undocs.org/ar/A/RES/70/9
https://undocs.org/ar/A/RES/70/9
https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/73/270
https://undocs.org/ar/A/RES/73/270
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/RES/74/252
https://undocs.org/ar/A/73/761
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 تحسيج الشياني  والمساءل     - سابعا  
من بجل تح ــــين اماانيا الحيــــول علل معلومام تشــــمل جميا بنشــــلا مجل  الر  ــــا  التنفيذيين   – 60

وةلياتهت جددم بمانا المجل  حضـــــــــورها علل اسنترنم من رلال اللا  مو ا شـــــــــباس عام بتيـــــــــميم جديد 
 (.www.unsceb.org) 2021بواكل عام  لس

و امم بمانا المجل  بيضــــــــــــــا ب نشــــــــــــــا  وتفعيل لوحا متابعا للدارةت من بجل تتبا مبادرام اللجنا  – 61
اسداريـا الرليعـا الم ــــــــــــــتو  والترويي لجـات بمـا لس ذلـي رراكل تلرع بنواس المبـادرام ومجـا م الأير وحـالـا 

الايانامت لضــلا عن روابل الل المواد ذام اليــلا المتاحا علل المو ا الشــباس للمجل  التنفيذ علل م ــتو  
. وتـدمي لوحـا المتـابعـا نجي اسدارة القـاكمـا علل النتـاكي الـذث تتبعـه اللجنـات حيـث ( 30) وبوابـام الاترونيـا برر 

 توجه اسجرا ام والموارد نحو تحقي  نتاكي واضحا و ابلا لليبام.

ل تعزيز الافا ة والتن ـي ت بُدمجم لس منيـا ادارة البيانام التابعا لأمانا مجل  الر  ـا  و ـعيا ال – 62
التنفيذيين حيــيلاُ عمليا جما البيانام الدوريا بشــهن التووي  والشــواار علل نلا  المنووما التس تضــللا 

اي ما هيكا الأمم المتحدة للمربة بجا هيكا الأمم المتحدة للمربة. وتتولل بماناُ مجل  الر  ا  التنفيذيين با شتر 
ادارة عمليا جما البيانام حاليات بما يشـــــمل عمليا معززة للتحق  الشـــــامل. وهذا   يعزز التعاون بين ايانام 

نما يعزز بيضا ات ا  البيانام المُبلليا الل الدول الأعضا   .( 31) منووما الأمم المتحدة لح  ت وا 

  
 ي م  وم  الأمم المتحدة التصدي للتحرش الج سي ن  - ثام ا  

ت وايـل مجل  الر  ـا  التنفيذيين توجيه اهتمامه علل  ـبيل الأولويا الل التيـدث 2020لس عام  – 63
للتحرش الجن س دارل م   ام منووما الأمم المتحدةت من رلال لر ا العمل المرييا التابعا له المعنيا 

 متحدةت التس بنشــــــــكم لس تشــــــــرين اليانس/بالتيــــــــدث للتحرش الجن ــــــــس دارل م  ــــــــ ــــــــام منووما الأمم ال
ــا  نجي عدم الت ـــــــاما اللا ا ازا  التحرش الجن ـــــــست وتعزيز الو ايا وا  ـــــــتجابا  2017 نولمبر بجد  ار ـــــ
ــاواة وشـــــــــمول الجميا علل نلا  منووما  التس ــم بالم ـــــــ تراز علل الضـــــــــحايات وتجيكا بيكا عمل ةمنا وتت ـــــــ
مرحلـا اليـانيـا من عملجـات حيـث وايــــــــــــــلـم اس رار بتعقيـد التحـديـام المتحـدة. وانتقلـم لر ـا العمـل الل ال الأمم

 .19-المتزايدة المتيلا بالعنيريا والشمول والتنوس الل جان  تيير البيكا اير جاكحا اوليد

ــتبيان علل نلا  المنووما بشـــهن تح ـــين اسبلاغ 2020ولس عام  – 64 ت بدبم لر ا العمل لس اجرا  ا ـ
ــنوياوت من بجل اتاحا عن التحرش الجن ــــــس لس منوو  ــتبيان  ــــ ــر ا  ــــ ما الأمم المتحدة. ومن المقرر بن يُنشــــ

المقارنا بين اسبلاغ عن التحرش الجن ــــــس دارل الايانام وليما بينجا ما مرور الو م. وجر  تو ــــــيا نلا  
نومام بايرت وهس القاعدة التس تتيا تبادل المعلومام ليما بين م  ClearCheck اعدة بيانام الأمم المتحدة  

ايانا  25الأمم المتحدة بشــــهن الألراد الذين يبتم لس حقجم ادعا ام متعلقا ب ــــو  ال ــــلوي الجن ــــست لتشــــمل 
من ايـــانـــام الأمم المتحـــدة. واعتمـــدم الأالبيـــا ال ـــــــــــــــــاحقـــا من م  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــام منوومـــا الأمم المتحـــدة 

ــلوي المتعلقا بمنا التحرشت بما لس ذلي  المدونا” ــبام النموذجيا لقواعد ال ـــــــــ التحرش الجن ـــــــــــست لس منا ـــــــــ
. وا ـــتمر العمل علل اامال دليل للتحقي  لس شـــااو  التحرش الجن ـــست ومن المقرر “منووما الأمم المتحدة

__________ 

 .https://unsceb.org/hlcm-dashboardانورد  (30) 
 .https://unsceb.org/topics/un-system-statisticsانورد  (31) 

http://www.unsceb.org/
https://unsceb.org/hlcm-dashboard
https://unsceb.org/topics/un-system-statistics
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. ورلال جل ــا رايــا بشــهن القيم والموا   واليقالا التنويميا ليما يتعل  ب ــو  ال ــلوي 2021 نشــرض لس عام
 ـر بشـهن القضـايا الأ ـا ـيا المتعلقا ب ـو  ال ـلوي الجن ـس الجن ـست شـاري بعضـا  لر ا العمل لس حوار مي 

 ومجدوا اللري  بمام اجرا ام المتابعا لس مجالس التييير التنويمس واليقالس.

ــا لا واليقات ب رّم اللجنا اسداريا الرليعا  – 65 ــليم بين الم ــ ولس محاولا متجددة للحفاو علل التوازن ال ــ
 ا العملت تحدد رم ــا مجا م ذام بولويا للعمل المتضــالر. ويراز الم ــتو  رلا عمل جديدة وضــعتجا لر 

المجال الأول علل وضا الضحايا والناجين لس يل  النجي من رلال اعداد ا تقيا  لوعس   يُاش  ليه 
ــا تعاري  ومبادئ علل نلا  الأمم المتحدة  ــحايات ما وضــ ــجيل تجار  الضــ ــم م لت ــ عن هويا المجيبين ميــ

لضــحايات وضــمان بن ياون الدعم المقدم منا ــبا للناجين. بما المجال اليانس ليتضــمن تولير لنجي يراز علل ا
مواد التدري  وا تيـــــــــــــال لغلر ا والألراد لس جميا بنحا  العالمت علما بهن المووفين لس الميدان ولس مرااز 

ــديدة الرلورة ياونون لس ايير من الأحيان هم الأيـــع  الويـــول اليجم والأ اير عجزا عن التعبير  العمل الشـ
ــول اليجا وبنا  اليقا لس المنووما.  ــجل الويــــــــ عن ةراكجمت من بجل تلبيا الحاجا الل تولير مراجا مفيدة ي ــــــــ
ويتعل  المجال اليالث بتداول وريــد ا ــتردام الأدوام المشــتراا التس  ــب  وضــعجا من بجل تعزيز الم ــا لا 

تيــحيا الم ــار عند ا  تضــا ت بما لس ذلي ضــمان بن تاون  دارل المنووما وا  ــتفادة من الأدلا الناشــكا ل
اسجرا ام متمحورة حول الناجين. ويشــــــمل المجال الرابا العمل عن اي  ما بيــــــحا  الميــــــلحا الآررينت 
ــس والعديد من  ــهن التحرش الجن ــــ ــراا  من المنومام اير الحاوميات بشــــ ــا  والشــــ بما لس ذلي الدول الأعضــــ

ــي  ــايا المترابلات و   ــ ــللات بجد  ركي ــــس هو القضــ ــتعمال ال ــ ــا ة ا ــ ــيان وا  ــ ــتيلال وا نتجاي الجن ــ ما ا  ــ
ــرة  ــين وارتلال موازين القو . ويتعل  المجال الرام  بالمعالجا المباشـــــــــ ــاواة بين الجن ـــــــــ ماالحا عدم الم ـــــــــ

الجن ــس للقضــايا الأ ــا ــيا المتعلقا بالقيم والموا   واليقالا من بجل معالجا الأ ــبا  الجذريا ل ــو  ال ــلوي 
وتجيكا بماان عمل محترما وشــــــــاملا للجميا تتوالر ليجا الم ــــــــا لات ما ا  ــــــــتفادة بيضــــــــاو من مفاهيم العلوم 

 ال لوايا ومبادكجا.
  

 الت سيق بيج مجلس الرءساء الت يي ييج والهيئات الأخرى المشترك  التمويل  - تاسعا  

ــا  التنفيذيينت من رلال هيكاته الفر  – 66 ــل مجل  الر  ــــــــ ــي   وايــــــــ عيات عمله الناجا ليما يتعل  بتن ــــــــ
 برنامي عمل ال من لجنا الردما المدنيا الدوليا ووحدة التفتيش المشتراا واس جام ليجما.

ووايــلم شــباا الموارد البشــريا التابعا للجنا اسداريا الرليعا الم ــتو  ما درجم عليه منذ زمن من  – 67
يا وبلر تجا العاملا. وباسضالا الل العمل التعاونس الذث تضللا مشاراا لس دورام لجنا الردما المدنيا الدول

ــويا مقر العمل ومنججيا تحديد بجور المووفين المعينين محليات  ــتعراض نوام ت ــــ ــباا ليما يتعل  با ــــ به الشــــ
تعاونم عن اي  ما اللجنات عن لري  لريقجا الميدانس ومشـــــــاراتجا المباشـــــــرة لس الألر ا العاملا التابعا  لقد
لجنات بشـــهن م ـــاكل منجا ا ـــتعراض تيـــنيفام مرااز العمل من حيث المشـــقا. وتعاونم الشـــباا ما اللجنا ل

)بث تعديل بحاام بدل الرلر( وحا م  19-عن اي  بيضــــاو لس الم ــــاكل المتيــــلا بالتيــــدث لجاكحا اوليد
 (.2020ة /با ل  اللوارئ الأرر  )بث ا  تجابا الفوريا عق  ا نفجارين اللذين و عا لس بيروم لس 

ضــــالاو الل ذليت بجرم شــــباا الموارد البشــــريا عمليام دارليا لتبادل الربرامت لضــــلا عن اجرا   – 68 وا 
حوارام ما شـراا  ةررين دارل منووما الأمم المتحدةت بشـهن ججود اسيـلاآ وا بتاار لس مرتل  مجا م 

ــا ادارة الموارد البشــــــــــريات بما لس ذلي علل اليــــــــــعيد الميدانس.  ــيــــــــ وشــــــــــمل ذلي تنويم حلقا عمل مريــــــــ
المجموعــا المعنيــا بــا بتاــارام لس مجــال الأعمــال التــابعــا لمجموعــا الأمم المتحــدة للتنميــا الم ــــــــــــــتــدامــا  ما
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ت بجد  تحديد مجا م عمل محتملا برر  للابتاار واسيــــــــــلاآ لس مجال الموارد 2020شــــــــــبال/لبراير   لس
وابتاارا لس ا  ـتقدام والتوعيات بما لس ذلي مجا م تجريبيا من البشـريات ما الترايز علل ججود باير توا ما 

 بيل المعارض الوويفيا اسلاترونيا المشتراا للفكام الم تجدلا )بما لس ذلي المرشحون ذوو اسعا ا( و اعدة 
 من المواه  مرييا للمرشحام.

ــتع – 69 ــا  التنفيذيينت ا ـ ــا لمجل  الر  ـ ــفته ركي ـ ــاكيا وبجر  الأمين العامت بيـ ــا لجيال الو يا القضـ راضـ
بـا . وشــــــــــــــملـم عمليـا  74/255لنوـام الأمم المتحـدة الموحـدت علل نحو مـا للبتـه الجمعيـا العـامـا لس  رارهـا 

موحدت بتن ــي  ا  ــتعراض اجرا  مشــاورام م ــتفيضــا ما الججام المعنيا الركي ــيا لس نوام الأمم المتحدة ال
من وايلا الأمين العام للا ـتراتيجيام وال ـيا ـام اسداريا وم ـاكل ا متيالت وتحم اشـرا  وايل الأمين العام 
للشــــ ون القانونيا والم ــــتشــــار القانونس لغمم المتحدة. و ــــاعدم بمانا مجل  الر  ــــا  التنفيذيين لس تن ــــي  

ــا  لس المجل ت التس اـانـم م ــــــــــــــ ولـا عن تجميا  ججود ججـام التن ــــــــــــــي  المعينـا من المنومـام الأعضــــــــــــ
المـدرلام من دارـل ايـانـاتجـات ما مراعـاة اـل من منوور ادارة الموارد البشــــــــــــــريـا والمنوور القـانونس. و ُـدمـم 

ــاير  ــانس/ينـ ــانون اليـ ــا لس اـ ــامـ ــا العـ ــام الل الجمعيـ ــه الأمين العـ ــدمـ ــاكي ا  ــــــــــــــتعراض لس تقرير  ـ  2021نتـ
(A/75/690.) 

ت وايــلم بمانتا مجل  الر  ــا  التنفيذيين ووحدة التفتيش المشــتراا اجرا  حوارام 2020ولس عام  – 70
بنّا ةت بما لس ذلي عقد اجتماس بالحضـــــــــور الشـــــــــريـــــــــس لس ةذار/مار  ما ركي  الوحدة وبمينجا التنفيذثت  

ــمبر ما المفتشـــــــ ــــ ين وما مميلس بمانا الوحدة. وولر ا جتماعان ر   وحوار الاترونس لس اانون الأول/دي ـــــــــ
 ميمرة وعمليا بشهن التعاون الجارث والمقبل.

و دمم بمانا المجل ت بالتشـــــاور ما الشـــــباام التقنيا والمواضـــــيعيا التابعا للمجل ت تعليقام علل  – 71
ووفس بمانا الوحدة لمنا شـا عدد من مشـاريا التقارير الرايـا بوحدة التفتيش المشـتراات والتقم بالمفتشـين وبم

الم ــــــــــــــاكـل المتعلقـا بـالتقـارير الحـاليـا والمقبلـا. وعملـم بمـانـا المجل  عن ايـ  ما الوحـدة علل اعـداد برنـامي  
عملجا ال ـنوث من رلال تقديم ا ـجامام موضـوعيا متعلقا بمقترحام محددة؛ وموايـلا تي ـير جما التعليقام 

يـــــــــدار والآرا  من منووما الأمم المتحدة بشـــــــــهن ت  قارير الوحدة ذام اللابا الشـــــــــامل للمنووما به ـــــــــرها؛ وا 
 بانتوام بالنيابا عن بعضا  المجل . ( 32) مذارام الأمين العام ذام اليلا

وبجر  الأمين العامت بيـــــــــفته ركي  المجل ت مشـــــــــاورام ما بعضـــــــــا  المجل ت وولقا للجرا ام  – 72
ت  ام با ــــــتعراض ( 33) النوام الأ ــــــا ــــــس لوحدة التفتيش المشــــــتراامن الفيــــــل اليانس من  3المبينا لس المادة 

اـذلـيت   2021ت ومفتش واحـد اُ ترحـم اعـادة تعيينـه لس عـام 2021م هلام مفتّش واحـد اُ ترآ تعيينـه لس عـام 
 لاس تنور ليجما الجمعيا العاما.

  
 مواصل  الامتثال للمعايير المحاسبي  الدولي  للقطاع العام  - عاشرا   

علل اعتمـاد المعـايير المحـا ــــــــــــــبيـا الـدوليـا للقلـاس العـام    60/283والقـم الجمعيـا العـامـا لس  رارهـا  – 73
لعرض البيانام الماليا لمنووما الأمم المتحدة. وبنشــــــهم اللجنا اسداريا الرليعا الم ــــــتو  مشــــــروعا مشــــــتري 

__________ 

 (.“ ”Comments)انور  https://www.unjiu.org/content/reportsمتاحا علل الرابل التالسد  (32) 
 .3ت المرل ت الفيل اليانست المادة 31/192 رار الجمعيا العاما  (33) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/75/690
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://www.unjiu.org/content/reports
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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منوومـا بشــــــــــــــهن اعتمـاد المعـاييرت ومن المقرر بن تنفـذض لر ـا العمـل المعنيـا بـالمعـايير  التمويـل علل نلـا  ال
المحا ـــبيا. و امم جميا م  ـــ ـــام منووما الأمم المتحدة ال ـــم والعشـــرين التس اعتمدم المعايير بتنفيذها  
ا ومــا زالــم تتلقل ةرا و اير مشــــــــــــــفوعــا بتحفوــام من مراجعس الح ــــــــــــــــابــامت ممــا يــدل علل التزام منووم ــ

المتحدة بموايـــــــــــــلا ا متيال للمعايير المتلورة وعلل  درتجا علل القيام بذلي من بجل تح ـــــــــــــين نوعيا  الأمم
 اسبلاغ المالس وتعزيز الشفاليا والم ا لا.

وتوايـــــل لر ا العمل المعنيا بالمعايير المحا ـــــبيا الترايز علل موايـــــلا ا متيال للمعايير وتحقي   – 74
ت بما لس ذلي زيادة اماانيا المقارنا بين ال ــيا ــام والممار ــام المعمول بجا لس اسبلاغ الفواكد المتو عا منجا

المالس علل نلا  منووما الأمم المتحدة. ولس هذا اليـــــــددت وايـــــــلم لر ا العمل مشـــــــاراتجا الم ـــــــتمرة ما 
ا مووفس م 2020مجل  المعـايير المحـا ــــــــــــــبيـا الـدوليـا للقلـاس العـام. وعُقـدم عـدة حلقـام عمـل رلال عـام 

مجل  المعايير المحا ــبيا الدوليا للقلاس العام وم  ــ ــام منووما الأمم المتحدة بشــهن اسيــدارام الجارث 
اعدادها حاليا المتعلقا باسيرادام والنفقام. ويوايــــل مجل  المعايير المحا ــــبيا الدوليا للقلاس العام تحديث 

يدار التوجيجام ا تجاباو  حتياجام وبيكا  م الم تردمين المتييرة.المعايير وا 

ووايــلم لر ا العمل ريــد بعمال مجل  المعايير المحا ــبيا الدوليا للقلاس العامت وا للاس علل  – 75
اسيــــــــــــــدارام الجديدة والمشــــــــــــــاريا المقبلا وتقديم التعليقام الل المجل  بالنيابا عن منووما الأمم المتحدة. 

ــم لر ا العمل ور ام ال ــتعرضـ ــادرة عن المجل  وعلاوة علل ذليت ا ـ ــودام عرض المعايير اليـ ــاور وم ـ تشـ
لس مجا م اسبلاغ المالس عن محا ــــبا اسيرادام وميــــرولام التحويلت وعقود اسيجارت والأيــــول التراييا 

 والأيول من الجياال الأ ا يات و يا ام القلاس العام.

ت لاتيــــــــــــلم لر ا العمل 2020الل وجور تحديام ابيرة لس بواكل عام  19-و د بدم جاكحا اوليد – 76
بمجل  المعايير المحا ــــــــــــبيا الدوليا للقلاس العام للحيــــــــــــول علل توجيجام بشــــــــــــهن المعاملا المحا ــــــــــــبيا 
واسليـــــاحام لس البيانام الماليات ونشـــــرتجا لجميا م  ـــــ ـــــام منووما الأمم المتحدة. وتوايـــــل لر ا العمل 

 المالس لم   ام منووما الأمم المتحدة.علل البيانام الماليا واسبلاغ  19-ريد بير بزما اوليد

لس يييا الاترونيات   2020ونوراو للجاكحات عقدم لر ا العمل اجتماعجا ال نوث لس بيلول/ بتمبر  – 77
حيــث نورم لس مجموعـا من الم ـــــــــــــــاكـلت بمــا لس ذلـي معلومـام م ــــــــــــــتاملــا من بحـد بلر تجــا العــاملــا عن 

ــبيا الدوليا للقلاس العام بشـــهن ور ام التشـــاور المتعلقا التفاعلام القاكما ما مووفس مجل  المعايير ا لمحا ـ
بمحا ـــــــــــبا اسيرادام وميـــــــــــرولام التحويل. وبتاآ ا جتماس بيضـــــــــــا الفريـــــــــــا للتفاعل ما مجل  مراجعس 

ت واير ذلي 19-الح ــابام بشــهن الملاحوام والنتاكي الركي ــيا لمراجعا الح ــابامت والم ــاكل المتعلقا باوليد
اشــكا المتعلقا بمراجعا الح ــابام. وشــملم المجا م الأرر  التس تناولجا اجتماس لر ا العمل من الم ــاكل الن 

ــاديا النالعا لغيـــــولت  الريـــــوم المتعلقا بالتهمين اليـــــحس بعد انتجا  الردمات لضـــــلا عن الأعمار ا  تيـــ
لر ا العمل المتميلا لس  والعملام المشــفرة وةيارها علل اسبلاغ المالس. وتشــال هذض التفاعلام جز ا من و يا

تي ــير الحوار ليما بين م  ــ ــام منووما الأمم المتحدة من بجل تشــجيا تبادل الربرام وافالا ا ت ــا  لس 
 تف ير المعايير وتلبيقجا وا تدامتجا لس مجال اسبلاغ المالس.
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 الاست تاجات   - حادي عشر  

ــا  التنفيذيين هو القو 2020لس عام  – 78 ــا  لس ت اان مجل  الر  ـــــــــ ة المحراا لججود التاامل وا ت ـــــــــ
منووما الأمم المتحدةت من رلال مجموعا وا ـــــــــــعا من الم ـــــــــــاكل البرنامجيا واسداريات وذلي دعما للو يام 

ت 19-والأولويام الحاوميـا الدوليـا. وما تفـا م التحـديام التس يواجججـا المجتما الدولس ب ــــــــــــــبـ  جاكحـا اوليـد
 ل م تو  الحدثت و دمم الدعم والمشورة ال يا اتيا الل الدول الأعضا .اانم منووما الأمم المتحدة عل

ــيقجا دعما لتنفيذ رلا التنميا   – 79 ــيا ـــــــــــام وتن ـــــــــ و د ببقل المجل  علل التزامه بتعزيز ات ـــــــــــا  ال ـــــــــ
ت وتشــجيا التعاون علل نلا  المنووما لس التحضــير للم تمرام وم تمرام القما التس 2030الم ــتداما لعام 

الأمم المتحـدة ومتـابعتجـات وتح ــــــــــــــين وتلوير المجـام اسداريـا والتنويميـا لمنوومـا الأمم المتحـدةت ما تعقـدهـا 
 ا  ترشاد داكما بمبادئ مييا  الأمم المتحدة واتباس نجي محورض اسن ان با تمرار.

 


