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  موجز  

 في اقتصـاديا  المـرأة  تمكين” موضوع والستين، الحادية دورا في المرأة، وضع لجنة اعتبرت  
 والاجتمـاعي  الاقتصـادي  الـس  لقـرار  وفقـا  الأولويـة،  ذا موضوعها “التغير في الآخذ العمل عالم

 بالنسـبة  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  تنفيـذ  تعتـرض  الـتي  التحـديات ” موضوع واعتبرت. ٢٠١٦/٣
 في المحرز التقدم بتقييم استعراضها، موضوع “الصدد هذا في المتحققة والإنجازات والفتيات للنساء
 اللجنـة  ناقشـت  ذلـك،  إلى وإضـافة . والخمسـين  الثامنـة  دورـا  في عليهـا  المتفـق  الاستنتاجات تنفيذ

  .تركيزها مجالات أحد باعتباره ،“الأصلية الشعوب نساء تمكين” موضوع
 الاقتصـادي  الـس  قـرار  في المـبين  النحـو  علـى  عملـها،  وأساليب اللجنة لتنظيم ووفقا  

 مائــدة اجتماعــات أربعــة مــن مؤلفــا وزاريــا جــزءا الــدورة تضــمنت ،٢٠١٥/٦ والاجتمــاعي
 تحــاور وجلســة الأولويــة، ذي الموضـوع  بشــأن الــوزراء بــين تحـاور  وجلســة وزاريــة، مسـتديرة 

 النســاء جميــع وتمكــين الجنســين بــين بالمســاواة المتعلقــة الالتزامــات بتنفيــذ التعجيــل ســبل بشــأن
 للخـبراء  تحـاور  جلسـتي  أيضـا  الـدورة  وتضـمنت . التركيز مجال بشأن تحاور وجلسة والفتيات،
 قدمها، العروض من سلسلة خلال من استعراضها موضوع في اللجنة ونظرت. عامة ومناقشة

 الــدروس بشـأن  مختلفـة  منــاطق مـن  الأعضـاء  الــدول مـن  دولـة  ١١ ممثلــو طـوعي،  أسـاس  علـى 
 الثامنـــة دورــا  في عليهـــا المتفــق  الاســـتنتاجات تنفيــذ  في والإنجـــازات والتحــديات  المســتفادة 

  الأعضاء الدول من دولة ٢١ ممثلي بين وتحاور تعليقات تلتها والخمسين،
 من وتؤكد. الأولوية ذي الموضوع بشأن عليها المتفق الاستنتاجات اللجنة واعتمدت  

 الاهتمـام  تتطلـب  الـتي  والمسـائل  اـالات  وتحـدد  القائمة، الالتزامات الاستنتاجات هذه جديد
 الحكومـات  تتخـذها  أن يجـب  التي الإجراءات من وسلسلة الأولوية ذي الموضوع مع بالاقتران

  التالية: السبعة االات في المعنية الجهات وسائر
   والقانونية؛ المعيارية الأطر تعزيز  (أ)  
   المهارات؛ وتنمية والتدريب التعليم تعزيز  (ب)  
   اقتصاديا؛ المرأة لتمكين واجتماعية اقتصادية سياسات تنفيذ  (ج)  
 الرسمـي  غـير  العمـل  قطـاع  في العـاملات  النسـاء  انخـراط  معـدل  ارتفاع معالجة  (د)  

   تنقلهن؛ وتزايد
  اقتصاديا؛ المرأة لتمكين والرقمي التكنولوجي التغيير إدارة  )ه(  
   القرار؛ وصنع القيادة في وانخراطهن للنساء الجماعي الصوت تعزيز  (و)  
  .اقتصاديا المرأة تمكين في الخاص القطاع دور تعزيز  (ز)  
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 الـتمكين  تحقيـق  إلى الراميـة  الجهود دعم في المركزي دورها جديد من اللجنة وأكدت  
 الأمـم  وهيئـة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  ودعـت  التغير في الآخذ العمل عالم في للمرأة الاقتصادي

  .الجهود هذه دعم إلى للمرأة) المتحدة الأمم (هيئة المرأة وتمكين الجنسين بين للمساواة المتحدة
 مسـاهمة  عليهـا  المتفـق  واسـتنتاجاا  الأولوية ذي الموضوع بشأن اللجنة عمل ويشكل  

  .المستوى الرفيع السياسي والمنتدى جتماعيوالا الاقتصادي الس أعمال في
  يلي: ما اللجنة اعتمدت ذلك، إلى وإضافة  
  ؛“عليه والقضاء العمل مكان في الجنسي التحرش منع” بعنوان قرار  (أ)  
ــوان قــرار  (ب)   ــة” بعن  بتصــويت ،“إليهــا المســاعدة وتقــديم الفلســطينية المــرأة حال
  فيه؛ الس يبت لكي مسجل،
 وجـدول  والسـتين  الحاديـة  دورـا  عـن  المـرأة  وضـع  لجنة تقرير” بعنوان مقرر  (ج)  
  .فيها الس يبت لكي ،“للجنة والستين الثانية للدورة والوثائق المؤقت الأعمال
 المتعلقـة  بالرسـائل  المعـني  العامـل  الفريـق  بتقريـر  علمـا  تحـيط  أن كـذلك  اللجنة وقررت  

  .التقرير هذا في الكامل نصه تدرج وأن المرأة بوضع
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  ]٢٠١٧نيسان/أبريل  ١٢[

 المحتويات
الصفحة  الفصل

.   إليها انتباهه يوجه التي أو فيها البت والاجتماعي الاقتصادي الس من تتطلب التي المسائل  -الأول    . . .  ٧
.   المرأة وضع للجنة والستين الحادية الدورة في عليها المتفق الاستنتاجات  - ألف     . . . . . . . .  ٧
.   لاعتماده الس على معروض قرار مشروع  - اءـــب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٣٢
.   حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٣٢
.   مشروع مقرر معروض على الس لاعتماده  - جيم     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٣٧
تقرير لجنة وضع المرأة عن دورا الحادية والستين وجدول الأعمال المؤقت والوثائق         

.   للدورة الثانية والستين للجنة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٣٧
.   المسائل التي يوجه إليها انتباه الس  - دال     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٠
.   منع التحرش الجنسي في مكان العمل والقضاء عليه - ٦١/١القرار          . . . . . . . . . .  ٤٠
.   الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة - ٦١/١٠١المقرر          . . . . . . . . . . . . . .  ٤٤

.   إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -الثاني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٧
ــتثنائية الثالثــة والعشــرين            -الثالث    ــني بــالمرأة والــدورة الاس ــؤتمر العــالمي الرابــع المع ــة نتــائج الم متابع

الجنســين والتنميــة والســلام في   : المســاواة بــين٢٠٠٠المــرأة عــام ”العامــة المعنونــة   للجمعيــة
.     “القرن الحادي والعشرين . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٨

اتخاذها في مجالات الاهتمـام الحاسمـة   تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب   - ألف    
.   واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥٢

.   الموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير  -بـاء      . . . . . .  ٥٣
موضوع الاستعراض: التحديات التي تعتـرض تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بالنسـبة         -جيم     

.   والفتيات والإنجازات المتحقّقة في هذا الصددللنساء  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥٦
المـرأة   ة في تنـاول القضـايا الـتي تمـس وضـع     القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـد      - دال    

.   المساواة بين المرأة والرجل: تمكين نساء الشعوب الأصلية أو . . . . . . . . . . . . . .  ٥٩
.   الإجراء الذي اتخذته اللجنة  - هاء     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦٠
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.   المتعلقة بوضع المرأةالرسائل   -الرابع    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦٣
.   متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  -الخامس    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦٨
.   جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والستين للجنة  -السادس    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦٩

.   عن أعمال دورا الحادية والستيناعتماد تقرير اللجنة   -السابع    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧٠
.   يم الدورةتنظ  -الثامن    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧١

.   افتتاح الدورة ومدا  - ألف     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧١
.   الحضور  - اءـــب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧١
.   انتخاب أعضاء المكتب  - جيم     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧١
.   جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - دال     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧٢
.   تعيين أعضاء الفريق العامل المخصص للرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - هاء     . . . . . . . . . . .  ٧٣
.   الوثائق  - واو     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧٣
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  الأول الفصل
ــتي المســائل      فيهــا البــت والاجتمــاعي الاقتصــادي الــس مــن تتطلــب ال

   إليها انتباهه يوجه التي  أو
  

   المرأة وضع للجنة والستين الحادية الدورة في عليها المتفق الاستنتاجات  - ألف  
 والمنتـدى  والاجتمـاعي  الاقتصادي الس إلى عليها المتفق التالية الاستنتاجات أحيلت  - ١

 لقـراري  وفقـا  الـس،  رعايـة  تحـت  المعقـود  المسـتدامة،  بالتنميـة  المعني المستوى الرفيع السياسي
 أيلــــول/ ٢٥ المــــؤرخ ٧٠/١ و ٢٠١٣ أيلول/ســــبتمبر ٢٠ المــــؤرخ ٦٨/١ العامــــة الجمعيــــة

   :٢٠١٥ تموز/يوليه ٣١ المؤرخ ٢٠١٥/٦ الس وقرار ٢٠١٥ سبتمبر
  

  *التغير في الآخذ العمل عالم في اقتصاديا المرأة تمكين       

 والوثـائق  ،)١(بـيجين  عمـل  ومنـهاج  إعـلان  جديـد  مـن  المرأة وضع لجنة تؤكد  - ١  
ــة ــدورة الختامي ــة الاســتثنائية لل ــة والعشــرين الثالث ــة للجمعي ــات ،)٢(العام ــتي والإعلان  ال
 للمـؤتمر  والعشـرين  عشـرة  والخامسـة  العاشرة السنوية الذكرى بمناسبة اللجنة اعتمدا

  .)٣(بالمرأة المعني الرابع العالمي

 ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  على القضاء اتفاقية أن على التأكيد اللجنة وتكرر  - ٢ 
 وكـذلك  ،)٦(ما الملحقة الاختيارية والبروتوكولات )٥(الطفل حقوق واتفاقية )٤(المرأة

ــالحقوق الخــاص الــدولي العهــد مثــل الصــلة، ذات الأخــرى والمعاهــدات الاتفاقيــات  ب
 توفر ،)٨(الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق واتفاقية ،)٧(والثقافية والاجتماعية الاقتصادية

__________ 

  الثالث. الفصل انظر ،المناقشة على للاطلاع  *  
 المتحـدة،  الأمـم  (منشـورات  ١٩٩٥ أيلول/سـبتمبر  ١٥-٤ بـيجين،  بـالمرأة،  المعـني  الرابـع  العـالمي  المـؤتمر  تقرير  )١(  

 والثاني. الأول المرفقان الأول، القرار الأول، الفصل )،A.96.IV.13 المبيع رقم

 المرفق. ،٢٣/٣-دإ العامة الجمعية وقرار المرفق، ،٢٣/٢-دإ العامة الجمعية قرار  )٢(  

 E/2005/27( والتصــويب ٧ رقــم الملحــق ،٢٠٠٥ والاجتمــاعي، الاقتصــادي للمجلــس الرسميــة الوثــائق انظــر:  )٣(  
 ٧ رقم الملحق ،٢٠١٠ نفسه، والمرجع ألف؛ الفرع الأول، الفصل )،Corr.1 و E/CN.6/2005/11 و Corr.1 و

 نفسـه،  والمرجـع  ألف؛ الفرع الأول، الفصل )Corr.1 و E/CN.6/2010/11 و Corr.1 و E/2010/27( والتصويب
 .٥٩/١ القرار جيم، الفرع الأول، الفصل )،E/2015/27-E/CN.6/2015/10( ٧ رقم الملحق ،٢٠١٥

  )٤(  United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

 .٢٧٥٣١ الرقم ،١٥٧٧ الد نفسه، المرجع  )٥(  

ــع  )٦(   ــه، المرجـ ــد نفسـ ــرقم ،٢١٣١ الـ ــدان ؛٢٠٣٧٨ الـ ــرقم ،٢١٧٣ و ٢١٧١ والـ ــرار ؛٢٧٥٣١ الـ  والقـ
 المرفق. ،٦٦/١٣٨

 المرفق. )،٢١-(د ألف ٢٢٠٠ العامة الجمعية قرار انظر  )٧(  

  )٨(  United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910.  
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 وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  لتحقيـق  التدابير من شاملة ومجموعة دوليا قانونيا إطارا
 بجميـع  حيـان،  مراحـل  جميع في والفتيات، النساء جميع تمتع وإعمال والفتيات النساء

ــات الإنســان حقــوق ــا الأساســية والحري ــى كــاملا تمتع ــدم عل  الرجــل، مــع المســاواة ق
  .التغير في الآخذ العمل عالم في اقتصاديا المرأة تمكين ذلك في بما

 يتعلـق  فيمـا  الدوليـة  العمـل  منظمـة  وضـعتها  الـتي  المعـايير  أهميـة  اللجنـة  وتدرك  - ٣ 
 لـتمكين  حاسمـة  حقـوق  وهـي  العمـل،  مكـان  في وحقوقها العمل في المرأة حق بإعمال

 العمــل منظمــة وضــعته الــذي اللائــق العمــل تــوفير برنــامج إلى وتشــير اقتصــاديا، المــرأة
  .العمل في الأساسية والحقوق المبادئ بشأن الدولية العمل منظمة وإعلان الدولية

 الختاميـة  والوثـائق  بـيجين  عمـل  ومنـهاج  إعـلان  أن جديـد  مـن  اللجنة وتؤكد  - ٤ 
 عقــدا الــتي الصــلة ذات القمــة ومــؤتمرات الرئيســية المــؤتمرات ونتــائج لاستعراضــاته،

 المسـتدامة  التنمية لمساعي متينا أساسا أرست قد المؤتمرات، هذه ومتابعة المتحدة الأمم
 إسـهاما  سيسهم ومعجل وفعال كامل نحو على بيجين عمل ومنهاج إعلان تنفيذ وأن

  .اقتصاديا المرأة تمكين وفي )٩(٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ في حاسما
 مـؤتمرات  في ـا  التعهـد  جـرى  الـتي  الالتزامات أيضاً جديد من اللجنة وتؤكد  - ٥ 

 الجنسـين  بـين  المسـاواة  مجـال  في المتحدة الأمم عقدا التي الصلة ذات والمؤتمرات القمة
 برنـامج  وفي والتنمية للسكان الدولي المؤتمر ذلك في بما والفتيات، النساء جميع وتمكين

 .لاستعراضاته الختامية والوثائق )١٠(عمله

 في اقتصـاديا  المـرأة  تمكـين  مـن  كـل  بـين  التعاضدية العلاقة على اللجنة وتشدد  - ٦ 
 عمـل  ومنـهاج  لإعـلان  والمعجـل  والفعـال  التـام  والتنفيـذ  الـتغير،  في الآخـذ  العمل عالم

ــيجين، ــذ ب ــة خطــة وتنفي ــام المســتدامة التنمي ــى ٢٠٣٠ لع ــارات يراعــي نحــو عل  الاعتب
 وتكـرر  المسـتدامة،  التنمية تحقيق في والفتيات النساء إسهام بأهمية تقر وهي. الجنسانية
 المـرأة  ومشـاركة  والفتيـات  النسـاء  جميـع  وتمكين الجنسين بين المساواة أن على التأكيد
 لتحقيــق حيويــة شــروط الاقتصــاد في القيــادة زمــام وتوليهــا ومتســاوية كاملــة بصــورة
 وتعزيـز  أحـد،  فيهـا  يهمـش  لا والعدالة بالسلام تنعم مجتمعات وبناء المستدامة، التنمية

 وإـاء  بالإنتاجيـة،  والنـهوض  بالاسـتدامة،  ويتسـم  الجميـع  يشـمل  مطـرد  اقتصادي نمو
  .الجميع رفاه وكفالة مكان كل في أشكاله بجميع الفقر

__________ 

 .٧٠/١ العامة الجمعية قرار  )٩(  

 المتحــدة، الأمــم (منشــورات ١٩٩٤ أيلول/ســبتمبر ١٣-٥ القــاهرة، والتنميــة، للســكان الــدولي المــؤتمر تقريــر  )١٠(  
 المرفق. ،١ القرار الأول، الفصل )،A.95.XIII.18 المبيع رقم
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 أن يجـب  ٢٠٣٠ لعـام  المسـتدامة  التنميـة  خطـة  أن على التأكيد اللجنة وتكرر  - ٧ 
 مع للتجزئة، القابل وغير المتكامل العالمي طابعها يعكس نحو على شاملة، بطريقة تنفذ

 الحيـز  واحتـرام  لآخـر  بلـد  مـن  التنمية ومستويات والقدرات الظروف اختلاف مراعاة
 القواعـد  مـع  الاتسـاق  علـى  نفسـه  الوقت في الحفاظ ومع وقيادته، بلد لكل السياساتي

 للتنميــة متماســكة اســتراتيجيات وضــع منـها  بســبل الصــلة، ذات الدوليــة والالتزامـات 
 اللجنـة  وتؤكـد . والفتيـات  النساء وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق دف المستدامة

 المستدامة التنمية خطة واستعراض متابعة عن الرئيسية المسؤولية تتحمل الحكومات أن
 بالتقـدم  يتعلـق  فيمـا  والعـالمي،  والإقليمـي  الـوطني  الصـعيد  مـن  كـل  على ،٢٠٣٠ لعام

  .الصدد هذا في المحرز
 والمبــادرات والصــكوك الاتفاقيــات تؤديــه الــذي الهــام بالــدور اللجنــة وتســلّم  - ٨ 

 بـين  المسـاواة  تحقيـق  في منـها،  كـل  تشـملها  التي والبلدان الإقليمية المناطق في الإقليمية
 وإعمـال  اقتصـاديا  المـرأة  تمكـين  منـها  لأغراض والفتيات، النساء جميع وتمكين الجنسين

 وتـوفير  والمنتجـة  الكاملـة  بالعمالة والنهوض العمل مكان في وحقوقها العمل في حقها
  .اللائق العمل

 الاقتصادي بالتمكين المعني المستوى الرفيع الفريق بأعمال علما اللجنة وتحيط  - ٩ 
  .العام الأمين أنشأه الذي للمرأة،

ــة وتؤكــد  - ١٠  ــد مــن اللجن ــدابير اتخــاذ أن جدي ــز ت ــة تعزي ــرام وحماي  حقــوق واحت
ــات الإنســان ــية والحري ــع الأساس ــات، النســاء لجمي ــا والفتي ــا بم ــة، في الحــق فيه  التنمي
 لـتمكين  حاسمة تدابير هي ومترابطة، ومتكاملة التجزئة تقبل لا عالمية حقوقا باعتبارها

 علـى  القضـاء  إلى الراميـة  والـبرامج  السياسـات  جميع في إدماجها وينبغي اقتصاديا المرأة
 لضـمان  تـدابير  اتخـاذ  إلى الحاجـة  أيضاً جديد من وتؤكد اقتصاديا، المرأة وتمكين الفقر

 والاجتماعيـة  الاقتصادية التنمية في والمساهمة المشاركة في الحق شخص لكل يكون أن
 لموضـوع  المسـاواة  قـدم  علـى  الاهتمـام  إيـلاء  وضرورة ا، والتمتع والسياسية والثقافية

 وإعمالهـا  وحمايتـها  والثقافيـة  والاجتماعية والاقتصادية والسياسية المدنية الحقوق تعزيز
  .عاجلة بصورة فيه والنظر التام،

 جميع في اقتصاديا المرأة تمكين تعترض التي الهيكلية الحواجز بأن اللجنة وتسلّم  - ١١ 
 بشــروط منــها يتعلـق  مــا ذلـك  في بمــا الــتغير، في الآخـذ  العمــل عـالم  في حياــا مراحـل 

ــة العمــل ســوق إلى والعــودة والاســتبقاء والتوظيــف العمــل وظــروف  واعــتلاء والترقي
 مـن  تتفاقم أن يمكن الخدمة، عن والفصل والتقاعد العليا المناصب أو الإدارية المناصب

 خـلال  وكـذلك  والعـام،  الخـاص  القطـاعين  في والمتداخلة المتعددة التمييز أشكال جراء
 انتـهاء  بعـد  مـا  وحـالات  المسـلح،  النــزاع  وفي والإنسـانية  والماليـة  الاقتصادية الأزمات
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 وفي البشــرية، الأنشــطة عــن الناجمــة والكــوارث الطبيعيــة الكــوارث وخــلال النـــزاع،
  .الداخلي والتشرد اللاجئين نزوح إلى تؤدي التي السياقات

 عناصـر  بوصفهم بالكامل، والفتيان الرجال إشراك بأهمية أيضا اللجنة وتسلّم  - ١٢ 
 جميـع  وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  تحقيـق  مسـعى  في منه، وتستفيد التغيير على تحفز

 المــرأة تمكــين تحقيــق في حلفــاء بوصــفهم الرجــال دور علــى وتشــدد. والفتيــات النســاء
 ضـد  والعنـف  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القضـاء  وفي المـتغير،  العمل عالم في اقتصاديا

  .والفتيات النساء
 والفتــاة، بــالمرأة النــهوض في الوطنيــة الآليــات دور بأهميــة اللجنــة وتعتــرف  - ١٣ 

 حيثمــا الإنســان، لحقــوق الوطنيــة المؤسســات الشــأن هــذا في تقــدمها الــتي وبالمســاهمة
 اقتصـاديا  المـرأة  تمكـين  تعزيـز  في المـدني  اتمـع  بـه  يقـوم  الـذي  الهـام  وبالـدور  وجدت،
 في وكـذلك  اللائـق،  العمـل  فـرص  ومـن  والمنتجة الكاملة العمالة من استفادا وكفالة

 ٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة وتنفيذ بيجين عمل ومنهاج إعلان بتنفيذ النهوض
  .الجنسانية الاعتبارات مراعاة أساس على

 الأمـاكن  في أشـكاله  بجميـع  والفتيـات  النسـاء  ضـد  العنـف  بقوة اللجنة وتدين  - ١٤ 
 أمــور جملــة في يشــمل الــذي العمــل، عــالم في التحــرش ذلــك في بمــا والخاصــة، العامــة

ــار العـــائلي والعنـــف والجنســـاني الجنســـي والعنـــف الجنســـي التحـــرش أخـــرى  والاتجـ
 الأطفــال تـزويج  قبيـل  مـن  الضـارة  الممارسـات  عـن  فضـلا  الإنـاث،  وقتـل  بالأشـخاص 

 بــأن وتســلّم للإنــاث، التناســلية الأعضــاء وتشــويه القســري والــزواج المبكــر والــزواج
 تنميتـها  وتحقيـق  اقتصـاديا،  المـرأة  تمكـين  أمـام  رئيسية عقبات تضع هذه العنف أشكال

 منـها  أمـور  جملـة  إلى الأحيـان  مـن  كـثير  في يـؤدي  نحـو  علـى  والاقتصادية، الاجتماعية
 النسـاء  قـدرة  يعوق الذي الأمر الوظائف، وفقدان الترقيات وضياع العمل عن التغيب

 مسـاهمات  وتقـديم  الـوظيفي  السلم في والترقي فيه والبقاء العمل بسوق الالتحاق على
 الاسـتقلال  تعـوق  أن يمكن هذه العنف أشكال بأن أيضا وتسلّم قدران؛ مع تتناسب

 الأجلـين  في مباشـرة  وغـير  مباشـرة  تكـاليف  والأفـراد  اتمـع  على وتفرض الاقتصادي
 وتكبــد الاقتصــادي، النــاتج فقــدان الاقتضــاء، حســب ذلــك في بمــا والطويــل، القصــير
ــار ــة والجســدية النفســية الآث ــى المترتب ــك، عل ــات إلى إضــافة ذل ــة المتصــلة النفق  بالرعاي

 كـذلك  وتسـلم  المتخصصة، والخدمات الاجتماعية والرعاية القانوني والقطاع الصحية
 المتاحـة  الخيـارات  نطـاق  توسـيع  في يسـاهم  أن يمكن للمرأة الاقتصادي الاستقلال بأن
  .للإيذاء فيها تتعرض علاقات لإاء لها

 الجنسـين  بـين  المساواة تحقيق دون تحول التي الهيكلية الحواجز بأن اللجنة وتقر  - ١٥ 
 وهـو  العالم، أنحاء جميع في العمل أسواق في مستمرة تزال لا الجنساني التمييز وأشكال
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ــا ــرض مـ ــودا يفـ ــبر قيـ ــى أكـ ــاء، علـ ــة النسـ ــال، مقارنـ ــق في بالرجـ ــين التوفيـ ــل بـ  العمـ
 النساء تمكين أجل من تزاح أن ينبغي الهيكلية الحواجز هذه وأن الأسرية والمسؤوليات

 وتقـر . العمـل  عـالم  في الرجـل  مـع  المسـاواة  قدم وعلى اتمع في الكاملة المشاركة من
 الآخــذ العمــل عــالم في للمــرأة الاقتصــادي الــتمكين تحقيــق في المحــرز التقــدم بــأن أيضــا

 بالكامـل  إمكاناـا  تحقيـق  مـن  المـرأة  تمكّـن  دون يحول ما وهو كافيا، يكن لم التغير في
  .الأساسية والحريات الإنسان بحقوق الكامل وتمتعها

 لتمكين مؤاتية أسرية بيئة يهيئ يةالأسر المسؤوليات تقاسم بأن اللجنة وتسلّم  - ١٦ 
 المـرأة  وبـأن  التنميـة،  في يسـهم  نحـو  علـى  التغير في الآخذ العمل عالم في اقتصاديا المرأة

 في خـاص  بوجـه  المـرأة  مسـاهمة  وبـأن  الأسـرة،  رفاه في كبيرا إسهاما يسهمان والرجل
 يعتـرف  لم الـتي  الأجـر،  المدفوعة غير المنـزلية والمهام الرعاية أعمال ذلك في بما المنـزل،

 التنميــة لتحقيــق أساســي واجتمــاعي بشــري مــال رأس تولّــد الكــافي، بالقــدر بعــد ــا
  .والاقتصادية الاجتماعية

 حيـث  مـن  الجنسين بين كبيرة فجوات استمرار إزاء قلقها عن اللجنة وتعرب  - ١٧ 
ــوة في المشــاركة ــة الق ــولي العامل ــة المناصــب وت ــدخل والأجــور القيادي  والمعاشــات وال
. والإنتاجيـة  الاقتصـادية  المـوارد  إلى الوصـول  وكـذلك  الاجتماعية، والحماية التقاعدية
 اقتصــاديا، المــرأة تمكــين تعتــرض الــتي الهيكليــة الحــواجز إزاء أيضــا قلقهــا عــن وتعــرب

 والمعــايير الجنســانية النمطيــة والقوالــب التمييزيــة والسياســات القــوانين ذلــك في بمــا
ــة ــق ويســاورها. الســلبية الاجتماعي ــل ظــروف إزاء كــذلك القل  المتكافئــة، غــير العم

 في المــنظم وغــير الرسمـي  غــير العمـل  أشــكال وتزايـد  الــوظيفي التقـدم  فــرص ومحدوديـة 
  .المناطق من العديد

ــة وتعــرب  - ١٨  ــة، التفرقــة إزاء قلقهــا عــن اللجن  الأفقــي بعــديها ذلــك في بمــا المهني
 المتســاوية الفــرص مــن مزيــد إتاحــة أن تــدرك وهــي. القطاعــات جميــع في والعمــودي،

 اللائــق العمــل علــى الحصــول مــن المــرأة ولــتمكين العمــل، ســوق في والرجــال للنســاء
 أن يمكــن المســتوى الرفيعــة المناصــب في القيــادة وتوليهــا ومشــاركتها مهاراــا وتعزيــز
ــة الأســباب يعــالج ــة الجذري ــة وراء الكامن ــرأة الرجــل بــين التفرق ــاة في والم ــة، الحي  المهني

 الآخـر  الجـنس  عليهـا  يهـيمن  الـتي  المهـن  اقتحـام  من والرجال النساء تمكين في ويساهم
  .والخاص العام القطاعين في

 الصـــحي القطـــاعين في العـــاملين أغلبيـــة تشـــكل المـــرأة بـــأن اللجنـــة وتســـلّم  - ١٩ 
 الجهود في كبيرا إسهاما القطاعين هذين في عملها خلال من تقدم وأا والاجتماعي،

 يعـزز  أن يمكـن  القطـاعين  هـذين  في الاسـتثمار  وأن المستدامة، التنمية تحقيق إلى الرامية
 عمـل  إلى الرسميـة  وغـير  الأجـر  المدفوعة غير الرعاية أدوار ويحول اقتصاديا المرأة تمكين
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 لتمكينـها  فـرص  وإيجـاد  تتقاضـاها  التي والأجور عملها ظروف تحسين خلال من لائق
  .الوظيفي بتقدمها والنهوض مهاراا تحسين طريق عن اقتصاديا

 عبء من الأكبر النصيب النساء تحمل استمرار إزاء قلقها عن اللجنة وتعرب  - ٢٠ 
 المـدقع،  الفقـر  ذلـك  في بمـا  وأبعـاده،  صوره بجميع الفقر على القضاء أن وتؤكد الفقر،
ــتمكين عنــه غــنى لا شــرط ــة وتقــر. المســتدامة التنميــة وتحقيــق اقتصــاديا المــرأة ل  اللجن

ــالروابط  النســاء جميــع وتمكــين الجنســين بــين المســاواة تحقيــق بــين القائمــة المتداعمــة ب
 للنســاء لائــق معيشــي مســتوى ضــمان إلى والحاجــة الفقــر، علــى والقضــاء والفتيــات
  .الاجتماعية الحماية نظم توفير منها بوسائل حيان، مراحل جميع في والفتيات

 تتقاضـاها  الـتي  الأجـور  انخفـاض  اسـتمرار  إزاء قلقهـا  عن أيضا لجنةال وتعرب  - ٢١ 
 لائقـة  معيشـية  بظـروف  التمتـع  مـن  المـرأة  يمنـع  مـا  كـثيرا  الذي الأمر العاملات، النساء

ــوفير وكريمــة ــل وت ــة وتعتــرف لأســرا، الظــروف هــذه مث ــات دور بأهمي  العمــال نقاب
 في الفجـوة  ذلـك  في بمـا  المستمرة، الاقتصادية التفاوتات معالجة في الاجتماعي والحوار
  .الجنسين بين الأجور

 المنــاخ تغــير يشــكله الــذي التحــدي إزاء قلقهــا عــن الإعــراب اللجنــة وتكــرر  - ٢٢ 
 المسـاواة  عدم يواجهن اللاتي والفتيات، النساء ولأن المستدامة، التنمية لتحقيق بالنسبة

 البيئيـة  والمسـائل  المناخ تغير آثار من متناسب غير نحو على يتضررن ما كثيرا والتمييز،
 الرمليــة والعواصــف الغابــات وإزالــة التصــحر أمــور، جملــة في ذلــك، في بمــا الأخــرى،
 الشـدة  البالغـة  الجوية والظواهر المستمر والجفاف الطبيعية والكوارث الغبار وعواصف

 اللجنـة،  وتشـير . المحيطـات  وتحمـض  الساحلي والتحات البحر سطح مستوى وارتفاع
 الإطاريـة  المتحـدة  الأمم اتفاقية بموجب المعتمد )١١(باريس اتفاق إلى ذلك، على علاوة
 ـدف  إجـراءات  اتخاذ عند للبلدان، ينبغي أنه جديد من وتؤكد ،)١٢(المناخ تغير بشأن

 النسـاء  وتمكين الجنسين بين المساواة وتراعي وتعزز تحترم أن المناخ، لتغير التصدي إلى
  .والفتيات

 تتـيح  كما اقتصاديا، المرأة تمكين أمام تحديات تطرح العولمة أن اللجنة وتدرك  - ٢٣ 
 مـن  النطـاق  واسـعة  دؤوبـة  جهـود  بذل إلى حاجة ثمة أن أيضا وتدرك. لتحقيقه فرصا
 منصـفة  العولمـة  تكـون  كـي  المشـتركة  إنسـانيتنا  علـى  يقـوم  مشـترك  مستقبل يئة أجل

 لتمكين متزايد بشكل إيجابية قوة وتصبح والفتيات، النساء فيهم بمن للجميع، وشاملة
  .اقتصاديا المرأة

__________ 

 المرفق. ،٢١-أ /م١ المقرر ،FCCC/CP/2015/10/Add.1 انظر  )١١(  

  )١٢(  United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 
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 الجميـع  حصول وكذلك التعليم، في الحق إعمال أن جديد من اللجنة وتؤكد  - ٢٤ 
 جميـع  وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق في تسهم التي الأمور من الجيد، التعليم على

 الجنسـين  بـين  الفجـوة  سد في تقدم إحراز عدم بقلق اللجنة وتلاحظ. والفتيات النساء
 علـى  وتشـدد  وإتمامـه،  ومواصـلته  والعـالي  الثـانوي  بـالتعليم  الالتحاق بنسبة يتعلق فيما
 هـي  الـتي  الجديـدة،  التكنولوجيـات  بـأن  وتسـلّم . الحيـاة  مـدى  التعلم فرص إتاحة أهمية

 النسـاء  من تقتضي ومختلفة جديدة عمل فرص توفر العمل، أسواق هيكل تغيير بصدد
 وتطـوير  الرقميـة  الأساسـية  بالمعـارف  الإلمـام  بـين  تتـراوح  مهـارات  اكتسـاب  والفتيات
ــارات ــة مهـ ــة تقنيـ ــالات في متقدمـ ــوم مجـ ــا العلـ ــة والتكنولوجيـ ــيات والهندسـ  والرياضـ

  .والاتصالات المعلومات تكنولوجيا وفي
 الراميـة  الوطنيـة  للجهـود  دعما مواتية خارجية بيئة وجود أهمية اللجنة وتدرك  - ٢٥ 

 ونقـل  القـدرات  وبنـاء  الكافيـة  الماليـة  المـوارد  تعبئة يشمل بما اقتصاديا، المرأة تمكين إلى
 اســـتخدام يعـــزز أن شـــأنه مـــن مـــا وهـــو عليهـــا، متفـــق شـــروط وفـــق التكنولوجيـــا

ــات ــدرة للنـــهوض التمكينيـــة التكنولوجيـ ــرة علـــى المـــرأة بقـ  الحـــرة الأعمـــال مباشـ
  .اقتصاديا وتمكينها

 الفجـوة  سـد  أجل من العالمي الصعيد على المبذولة بالجهود أيضا اللجنة وتنوه  - ٢٦ 
 خـلال  مـن  إضـافي  تقدم إحراز إمكانية تلاحظ أا بيد. العمل أسواق في الجنسين بين

  .العاملة القوة في الجنسين بين المساواة لضمان مؤقتة خاصة تدابير اتخاذ
 سـد  أجـل  من ملحوظ بشكل الاستثمار زيادة أهمية جديد من اللجنة وتؤكد  - ٢٧ 

 والفتيـات،  النسـاء  كـل  وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  تحقيـق  بغيـة  المـوارد  في الثغرات
 المصـادر،  جميـع  مـن  الماليـة  الموارد تعبئة منها بوسائل اقتصاديا، المرأة تمكين ذلك في بما
 للالتزامــات لكامــلا والتنفيــذ وتخصيصــها، والدوليــة المحليــة المــوارد تعبئــة ذلــك في بمــا

 أجـل  مـن  المشـروعة،  غـير  الماليـة  التدفقات ومكافحة الرسمية، الإنمائية المساعدة المتصلة
 الشـمال  بـين  التعـاون  ذلـك  في بمـا  الـدولي،  التعـاون  وتعزيز المحرز التقدم من الاستفادة
 بـين  فيمـا  التعـاون  أن مراعـاة  مـع  الثلاثي، والتعاون الجنوب بلدان بين وفيما والجنوب

 عنصـر  بـالأحرى  هـو  بـل  والجنـوب،  الشـمال  بـين  للتعـاون  بـديلا  لـيس  الجنوب بلدان
  .له مكمل

 اســتقلالها وتحقيــق العمــل ســوق في المـرأة  مشــاركة تعزيــز بــأن اللجنــة موتسـلّ   - ٢٨ 
 تسهم عوامل كلها وامتلاكها الاقتصادية الموارد إلى الوصول من وتمكينها الاقتصادي

 والرفـاه  والتنافسـية  الازدهـار  بلـوغ  وفي الجميـع  يشـمل  مستدام اقتصادي نمو تحقيق في
  .اتمعات في
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 وتمكينـها  الاقتصـادية،  الحقـوق  في بالمساواة المرأة تمتع بأن أيضا اللجنة وتسلّم  - ٢٩ 
 المسـتدامة  التنميـة  خطة أهداف تحقيق في أساسية أمورا تعد اقتصاديا استقلالها وكفالة

 لتحقيــق أخـرى  وإصـلاحات  تشـريعية  إصـلاحات  إجـراء  أهميـة  وتؤكـد . ٢٠٣٠ لعـام 
ــين المســاواة ــات بــين وكــذلك والرجــل، المــرأة ب ــان الفتي  في الاقتضــاء، حســب والفتي
 الأراضــي ذلــك في بمــا والإنتاجيــة، الاقتصــادية المــوارد إلى بالوصــول المتعلقــة الحقــوق
 والخـدمات  الملائمـة  الجديدة والتكنولوجيا والإرث، الملكية وحقوق الطبيعية، والموارد
 العمالـة  فـرص  في بالمسـاواة  المرأة تمتع وكفالة الصغر، البالغ التمويل ذلك في بما المالية،

 العمـل  أو المتسـاوي  العمـل  عـن  الأجـر  في وبالمسـاواة  اللائق، والعمل والمنتجة الكاملة
ــة وتعتــرف. المتســاوية القيمــة ذي ــة بالمســاهمة اللجن  في المهــاجرات للعــاملات الإيجابي

  .المستدامة والتنمية للجميع الشامل النمو تحقيق
 مـن  متناسـب  غـير  نصـيبا  يـتحملن  والفتيات النساء بأن كذلك اللجنة موتسلّ  - ٣٠ 

ــاء ــة أعب ــ والأعمــال الرعاي ــة ذلــك في بمــا الأجــر، مدفوعــة غــير زليةـالمن  الأطفــال رعاي
 المناعـــة نقـــص بفـــيروس المصـــابين والأشـــخاص الإعاقـــة ذوي والأشـــخاص والمســـنين
 يحــول كـبيرا  قيـدا  يشـكل  المسـؤوليات  توزيــع في التفـاوت  هـذا  وأن والإيـدز،  البشـرية 

 ويعرقـل  متقدمة، مراحل إلى مواصلته أو تعليمهن إتمام من والفتيات النساء تمكن دون
 فيــه، والترقــي إليــه والعــودة الأجــر المــدفوع العمــل بســوق الالتحــاق علــى المــرأة قــدرة

 أن ويمكــن الحــرة، الأعمـال  بأنشــطة والاضـطلاع  الاقتصــادية الفـرص  مــن والاسـتفادة 
 اللجنـة  وتشدد. التقاعدية والمعاشات الاجتماعية الحماية من كل في ثغرات إلى يؤدي
 والأعمـال  الرعايـة  أعمال من متناسب غير نصيبا المرأة بتحمل الاعتراف ضرورة على
 تعزيــز خــلال مــن توزيعــه وإعــادة العــبء هــذا وتخفــيض الأجــر مدفوعــة غــير زليةـالمنــ

ــين المســؤوليات تقاســم في المســاواة ــرأة ب ــة وإعطــاء والرجــل الم ــها ــالات الأولوي  من
  .الأساسية الهياكل وتطوير الاجتماعية الحماية سياسات

 يمكــن مســتوى بــأعلى التمتــع في للحــق الكامــل الإعمــال أن اللجنــة وتــدرك  - ٣١ 
 ورفــاههن والفتيــات النســاء حيــاة في حيــوي أمــر والعقليــة البدنيــة الصــحة مــن بلوغــه

 بـين  المسـاواة  لتحقيق حاسم وشرط والخاصة، العامة الحياة في المشاركة على وقدرن
 وقيامهـا  الاقتصـاد  في ومشـاركتها  اقتصاديا تمكينها ذلك في بما المرأة، وتمكين الجنسين
  .الرجل مع المساواة قدم وعلى كامل بشكل فيه قيادية بأدوار

 ،٢٠١٩-٢٠١٧ للفتــرة الســنوات المتعــدد عملــها برنــامج إلى اللجنــة وتشــير  - ٣٢ 
 في تركيزهـا  مجال ليكون “الأصلية الشعوب نساء تمكين” موضوع فيه حددت الذي

 مجـال  في والفـرص  التحديات” موضوع في النظر فيه وقررت والستين، الحادية دورا
 الموضـوع  باعتبـاره  “الريفيـات  والفتيـات  النسـاء  وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  تحقيق

  .والستين الثانية دورا في الأولوية ذا
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 علـى  القضاء في الريفيات والفتيات النساء ومساهمة دور بأهمية اللجنة موتسلّ  - ٣٣ 
 الفقـيرة  الأسـر  في سيما ولا والتغذية، الغذائي والأمن المستدامة، التنمية وتحقيق الفقر،

 المشــاركة علــى وقــدرا الريفيــة المــرأة تمكــين بأهميــة أيضــا اللجنــة موتســلّ. والضــعيفة
  .القرار صنع مستويات جميع في وفعالة ومتساوية كاملة بصورة

 الأصـلية  الشـعوب  لنسـاء  الاقتصـادي  التمكين جهود بأن أيضا اللجنة موتسلّ  - ٣٤ 
 الشـعوب  كهـا تمل الـتي  التجاريـة  الأعمال إنشاء منها بسبل قدران، وتنمية وإدماجهن
 الاجتمــاعي الصــعيد مــن كــل علــى مشــاركتهن تحســين لهــن تتــيح أن يمكــن الأصــلية،
ــق والسياســي، والمــدني والثقــافي ــاء الاقتصــادي، الاســتقلال مــن أكــبر قــدر وتحقي  وبن
 في الأصـلية  الشـعوب  مسـاهمة  إلى وتنـوه  الصمود، على وقدرة استدامة أكثر مجتمعات
  .أوسع نطاق على الاقتصاد

 أصـل  مـن  المنحـدرات  والفتيـات  النسـاء  مسـاهمة  أهميـة  كـذلك  اللجنة وتدرك  - ٣٥ 
 الـدول  التـزام  إلى وتشـير  الثقافيـة،  والتعددية التفاهم وتعزيز اتمعات تنمية في أفريقي
ــيم ــاة بتعم ــد الجنســاني المنظــور مراع ــة، السياســات ورصــد وضــع عن  في آخــذة العام

ــات بالنســاء الخاصــة والظــروف الاحتياجــات اعتبارهــا ــن المنحــدرات والفتي  أصــل م
 أصــل مــن للمنحــدرين الــدولي العقــد لتنفيــذ الأنشــطة برنــامج مراعــاة ومــع أفريقــي،
 مــن المنحـدرات  للنســاء الاقتصـادي  الــتمكين بأهميـة  أيضــا اللجنـة  موتســلّ. )١٣(أفريقـي 

  .أفريقي أصل
 المهــاجرات، والفتيـات  النسـاء  تقـدمها  الــتي الإيجابيـة  بالمسـاهمة  اللجنـة  وتسـلّم   - ٣٦ 

 الأصــلية البلـدان  في المسـتدامة  التنميـة  تحقيــق في المهـاجرات،  العـاملات  خـاص  وبوجـه 
ــدان العبــور وبلــدان ــه تقــوم الــذي للعمــل مــا علــى وتشــدد. المقصــد وبل  العــاملات ب

 بـه  تضـطلع  الـذي  العمـل  ذلك في بما القطاعات، جميع في وكرامة قيمة من المهاجرات
  .الرعاية مجال وفي زليةـالمن الخدمة في العاملات

ــة وتشــير  - ٣٧  ــلاء ضــرورة إلى اللجن ــار إي ــتي الخاصــة للأوضــاع الواجــب الاعتب  ال
 لأن القلـق  ويسـاورها . مخـاطر  مـن  له يتعرضن ولما المهاجرات والفتيات النساء تعيشها
 الرسمــي غــير الاقتصــاد في العــاملات منــهن ســيما ولا المهــاجرات، النســاء مــن العديــد
 لســوء  خـاص  بشـكل  عرضـة  يكـن  المهـارات،  علـى  اعتمادا أقل أعمالا يؤدين واللاتي
 حقوق حماية الدول واجب من أن على الصدد، هذا في وتشدد، والاستغلال، المعاملة

  .لهما والتصدي والاستغلال المعاملة سوء منع أجل من للمهاجرات الإنسان

__________ 

 .المرفق ،٦٩/١٦ العامة الجمعية قرار  )١٣(  
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 الإعاقـة  ذوات النسـاء  مشـاركة  معـدل  انخفاض إزاء قلقها عن اللجنة وتعرب  - ٣٨ 
 يعترضهن وما التمييز، من ومتشابكة متعددة أشكال من يواجهنه وما العاملة القوة في
 العمـل  أمـاكن  إلى وصـولهن  إمكانيـة  دون تحـول  وسـلوكية  ومادية هيكلية حواجز من

 لكفالـة  تـدابير  اتخـاذ  ضرورة وتؤكد الآخرين، مع المساواة قدم على فيها ومشاركتهن
  .الإعاقة ذوي الأشخاص يشمل نحو على ٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ

 ذلـك  في بمـا  المـدني،  اتمـع  يقـدمها  الـتي  الكـبرى  بالمساهمات اللجنة وترحب  - ٣٩ 
 الإنسـان،  حقـوق  عـن  والمـدافعات  النسوية، والجماعات واتمعية، النسائية المنظمات

 مصــالح إدراج أجــل مــن والشــباب، الفتيــات مــن المكونــة القيــادات ذات والمنظمــات
 والإقليميـــة والوطنيـــة المحليـــة الخطـــط في وأفكـــارهن واحتياجـــان والفتيـــات النســـاء

 حـوار  إقامة بأهمية وتعترف ،٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة ذلك في بما والدولية،
 تنفيـذ  سـياق  في بالشـفافية  ويتسـم  الجميـع  يشـمل  نحـو  علـى  المـدني  اتمـع  مـع  مفتوح
  .التغير في الآخذ العمل عالم في اقتصاديا المرأة بتمكين المتعلقة التدابير

 حســـب وبالاشـــتراك، المســـتويات جميـــع علـــى بالحكومـــات اللجنـــة ويـــب  - ٤٠ 
 والإقليمية، الدولية والمنظمات المتحدة الأمم منظومة في المعنية الكيانات مع الاقتضاء،

ــها إطــار في كــل ــع ولايت ــات مراعــاة وم ــة، الأولوي ــا الوطني ــدعو كم ــدني اتمــع ت  الم
 إلى الاقتضـاء،  حسـب  العمالية، والنقابات العمل، أرباب ومنظمات الخاص، والقطاع

  التالية: الإجراءات اتخاذ
  

  والقانونية المعيارية الأطر تعزيز     

 اتفاقيـة  علـى  التصـديق  في خـاص،  بشـكل  الأولوية سبيل على النظر،  (أ)    
 والبروتوكـولات  الطفـل  حقـوق  واتفاقيـة  المرأة، ضد التمييز أشكال جميع على القضاء

 وصـياغة  تحفظـات،  أي نطـاق  مـن  والحـد  إليهـا،  الانضمام أو ما، الملحقة الاختيارية
 يضـمن  بمـا  معـان  مـن  وأضـيقها  تعـابير  مـن  يمكـن  ما بأدق القبيل هذا من تحفظات أي

 واسـتعراض  منـهما،  والغـرض  الاتفـاقيتين  هاتين هدف مع تتفق لا تحفظات إبداء عدم
 مــع تتعــارض الــتي التحفظــات وســحب لســحبها، تمهيــداً بانتظــام عليهمــا التحفظــات

 جملـة  طريق عن بالكامل الاتفاقيتين وتنفيذ منها، والغرض الصلة ذات الاتفاقية هدف
  فعالة؛ وطنية وسياسات تشريعات وضع منها أمور

 الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  الأساسـية  الاتفاقيـات  علـى  التصـديق  في النظر  (ب)    
 )،٨٧ (رقــم ١٩٤٨ لعــام النقــابي التنظــيم حــق وحمايــة النقابيــة الحريــة اتفاقيــة وهــي:

 العمــل واتفاقيــة )،٩٨ (رقــم ١٩٤٩ لعــام الجماعيــة والمفاوضــة التنظــيم حــق واتفاقيــة
 ١٩٥٧ لعــــام الجــــبري العمــــل إلغــــاء واتفاقيــــة )،٢٩ (رقــــم ١٩٣٠ لعــــام الجــــبري
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ــة )،١٠٥ (رقــم ــام بالعمــل الالتحــاق لســن الأدنى بالحــد المتعلقــة والاتفاقي  ١٩٧٣ لع
ــم ــة )،١٣٨ (رق ــة والاتفاقي ــر المتعلق ــل أشــكال أســوأ بحظ ــال عم ــام الأطف  ١٩٩٩ لع
 المتعلقة والاتفاقية )١٠٠ (رقم ١٩٥١ لعام الأجور في المساواة واتفاقية )،١٨٢ (رقم

ــالتمييز ــة (في بـ ــن) العمالـ ــام والمهـ ــم ١٩٥٨ لعـ ــل )،١١١ (رقـ ــى والعمـ ــذها علـ  تنفيـ
 في المـرأة  حق إعمال في الإسهام أجل من بالفعل، عليها قتصد التي الدول يخص فيما

  العمل؛ مكان في وحقوقها العمل
ــز أو ســن  (ج)     ــاذ تعزي ــوانين وإنف ــة وأطــر ق ــع المســاواة تكفــل تنظيمي  وتمن

 العمـل  أسـواق  في مشـاركتها  ذلـك  في بمـا  العمـل،  عـالم  في سيما لا المرأة، ضد التمييز
 التمييـز  تحظـر  وأطـر  قـوانين  ووضـع  أخرى، أمور جملة في إليها، الوصول من وتمكينها

 مـن  غيرها عن فضلا العمر، أو الزوجية الحالة أو الأمومة أو الحمل أساس على ضدها
 في النســاء تمتــع لضــمان المناســبة التــدابير واتخــاذ والمتداخلــة؛ المتعــددة التمييــز أشــكال
 مـع  والخـاص،  العـام  القطـاعين  في اللائـق  العمـل  فـرص  بتكـافؤ  حيـان  مراحـل  مختلف
 بـين  الفعليـة  المسـاواة  بتحقيق التعجيل إلى دف مؤقتة خاصة تدابير اتخاذ بأن التسليم
 وراء الكامنة الجذرية الأسباب ومعالجة التمييز؛ باب من يعتبر ألا ينبغي والمرأة الرجل
 المتكافئـة  غـير  القـوة  وعلاقات الجنسانية النمطية والقوالب الجنسين بين المساواة انعدام

 الفعالــة الانتصــاف ســبل تــوفير علــى الاقتضــاء، حســب والعمــل، والمــرأة؛ الرجــل بــين
 انتـهاكات  عـن  المسـاءلة  وإعمـال  الامتثال عدم حالات في العدالة إلى اللجوء وإمكانية

  الإنسان؛ حقوق وتجاوزات
 بـين  الحقـوق  في المسـاواة  لتحقيـق  إصلاحات وإدخال تشريعات سن  )د(    

 المـوارد  علـى  الحصـول  أجل من ينطبق، حيثما والفتيان الفتيات وبين والرجال، النساء
 عليهـا،  والسيطرة وملكيتها الأراضي على الحصول ذلك في بما والإنتاجية، الاقتصادية

 والخدمات الملائمة، الجديدة لوجياوالتكنو الطبيعية، والموارد والإرث، الملكية وحقوق
 واسـتفادة  الصـغر،  البـالغ  والتمويـل  المصـرفية  والخـدمات  الائتمانات ذلك في بما المالية،
ــة إلى اللجــوء فــرص في الرجــل مــع المســاواة قــدم علــى المــرأة  المســاعدة وتلقــي العدال

 العقـود  إبـرام  في وبـالحق  القانونيـة  بالأهليـة  المـرأة  تمتع وكفالة الصدد، هذا في القانونية
  الرجل؛ مع المساواة قدم على

ــى القضــاء  )ه(     ــة عل ــة التفرق ــن المهني ــق ع  الهيكليــة الحــواجز معالجــة طري
 علــى المــرأة قــدرة وتعزيــز الســلبية، الاجتماعيــة والمعــايير الجنســانية النمطيــة والقوالــب
 قـدم  علـى  فيهـا  ومشـاركتها  والتـدريب  التعلـيم  ومؤسسـات  العمـل  بأسـواق  الالتحاق
 لهـا  المتاحـة  والمهنيـة  التعليمية الخيارات تنويع أجل من المرأة ودعم الرجل، مع المساواة

 والهندسـة  والتكنولوجيا العلوم مثل المتنامية، الاقتصادية والقطاعات الناشئة الميادين في
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 الـتي  القطاعـات  بقيمـة  والاعتـراف  والاتصـالات،  المعلومـات  وتكنولوجيا والرياضيات
  النساء؛ من كبيرة أعدادا توظف

 في المسـاواة  مبـدأ  تـدعم  الـتي  والأنظمـة  القـوانين  وإنفاذ تعزيز أو سن  )و(    
 والخـاص  العـام  القطـاعين  في المتساوية القيمة ذي العمل أو المتساوي العمل عن الأجر
 وفي الجنسـين،  بـين  الأجـور  في الفجـوة  علـى  للقضـاء  الحاسمـة  التـدابير  من ذلك باعتبار

 الامتثـال،  عدم حالات في العدالة إلى واللجوء للانتصاف فعالة سبل توفير الصدد هذا
 الحــوار المثــال، ســبيل علــى منــها، بوســائل الأجــر في المســاواة سياســات تنفيــذ وتعزيــز

 وضـمان  التوعيـة،  حملات وتنظيم الوظائف، وتقييم الجماعي، والتفاوض الاجتماعي،
 واســـتعراض تصــديق  وكـــذلك الأجــور،  في المســـاواة وتــدقيق  الأجـــور، في الشــفافية 
 الأجـور  في الفجـوة  بشـأن  المتاحـة  والتحلـيلات  البيانات وزيادة الأجور دفع ممارسات

  الجنسين؛ بين
 علــى القضــاء إلى الراميــة والسياســات القــوانين وإنفــاذ تعزيــز أو ســن  )ز(    

 في العمــل، عــالم في الأعمــار جميــع مــن النســاء ضــد والتحــرش العنــف أشــكال جميــع
ــام القطــاعين ــوفير والخــاص، الع ــة انتصــاف ســبل وت ــال؛ عــدم حــالات في فعال  الامتث

 والتحـرش،  للعنـف  المتعـددة  العواقـب  ومعالجة العمل؛ مكان في النساء سلامة وضمان
 الجنسـين  بـين  المسـاواة  تحقيق أمام عقبة يمثل والفتيات النساء ضد العنف أن إلى بالنظر

 الـتي  بالتكلفـة  التوعيـة  منـها  بسـبل  التوعيـة،  أنشـطة  وتشـجيع  ا؛اقتصـادي  المـرأة  وتمكـين 
 عــودة لتشــجيع تــدابير ووضــع العنــف؛ ذلــك جــراء مــن والاقتصــاد اتمــع يتكبــدها
  العمل؛ سوق إلى العنف من والناجيات الضحايا

 مـن  الحمايـة  تـوفر  الجنسـانية  للاعتبـارات  مراعيـة  تدابير وتطبيق وضع  )ح(    
 منعهـا  وتكفـل  والخاصـة،  العامة الأماكن في والفتيات النساء ضد العنف أشكال جميع

 بالأشــخاص والاتجـار  الجنسـي  والتحــرش العـائلي  العنـف  ذلــك في بمـا  عليهـا،  والمعاقبـة 
 للنســاء الاقتصــادية الحقــوق بإعمــال للنــهوض أخــرى، أمــور بــين مــن الإنــاث، وقتــل

 في ومسـاهمتها  والمنتجـة  الكاملـة  العمالة على المرأة حصول وتيسير وتمكينهن والفتيات
ــييرات تيســـير منـــها بســـبل الاقتصـــاد، ــايير الجنســـانية النمطيـــة القوالـــب في التغـ  والمعـ

 خــلال  مــن  أخــرى،  أمــور  جملــة في والســلوكيات،  والمواقــف  الســلبية،  الاجتماعيــة
ــهوض ــة الن ــات بتعبئ ــة اتمع ــرأة الاقتصــادي والاســتقلال المحلي  الرجــال وإشــراك للم
 استكشــاف علـى  أمكــن، حيثمـا  والعمـل  المحليــة؛ اتمعـات  قــادة سـيما  ولا والفتيـان، 

 إجـازة  وتـوفير  الوظـائف،  حماية مثل المرأة، ضد العنف عواقب معالجة إلى ترمي تدابير
 وإنشـاء  الاجتماعيـة  النفسـية  الخـدمات  وتقـديم  التوعية، مجال في والتدريب العمل، من
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ــه، والناجيــات العنــف ضــحايا مــن والفتيــات للنســاء الاجتمــاعي الأمــان شــبكات  من
  لهن؛ المتاحة الاقتصادية الفرص وتعزيز

 مسـؤوليات  بـين  التوفيـق  تشـجع  التي التنظيمية والأطر القوانين تعزيز  )ط(    
 وتعزيــز وتنفيــذ صــوغ منــها بســبل والرجــال، النســاء بــين وتقاسمهــا والأســرة العمــل

 الوالديـة  الإجـازات  مثـل  الأسـرة،  احتياجـات  تراعـي  وخـدمات  وسياسـات  تشريعات
ــا ــن وغيره ــرامج م ــادة الإجــازات، ب ــة وزي ــات في المرون ــديم العمــل، ترتيب ــدعم وتق  ال

ــا، الأساســية الهياكــل وتطــوير المرضــعات، للأمهــات  الخــدمات، وتقــديم والتكنولوجي
 الحصـول  ويسـهل  المتنـاول  في تكـون  الأطفـال  لرعايـة  جيدة خدمات توفير ذلك في بما

 تحمـل  علـى  الرجـال  وتشجيع المُعالين، من وغيرهم الأطفال لرعاية مرافق ويئة عليها
 تقـديم  عـن  ومسـؤولين  آبـاء  باعتبارهم المترلية الأعمال مسؤوليات من متكافئ نصيب

 عـالم  في اقتصـاديا  المـرأة  لـتمكين  مؤاتيـة  بيئـة  يئـة  في تسـهم  أمـور  كلها وهي الرعاية،
  التغير؛ في الآخذ العمل

ــاع  )ي(     ــق ســن عــن الامتن ــدابير أي وتطبي ــة أو اقتصــادية ت ــة أو مالي  تجاري
ــة ــافى انفرادي ــع تتن ــانون م ــدولي الق ــاق ال ــم وميث ــل المتحــدة الأم ــق وتعرق ــة تحقي  التنمي

  ؛النامية البلدان في سيما ولا كامل، نحو على والاجتماعية الاقتصادية
  

  المهارات وتنمية والتدريب التعليم تعزيز     

 المسـتويات  جميـع  في التعلـيم  في والفتيـات  النسـاء  حـق  واحتـرام  تعزيز  )ك(    
 بتـوفير  وذلـك  الركـب،  عـن  تخلفـا  أشـد  هـن  لمـن  سـيما  لا حيـان،  مراحـل  مختلف في

 الجميـع  يشـمل  جيـد  تعلـيم  وضـمان  النوعيـة،  جيـد  تعليم على الجميع حصول إمكانية
 إتمـام  وكفالـة  للجميع، الحياة مدى التعلم فرص وتعزيز التمييز، وعدم المساواة ويكفل

ــانوي، الابتــدائي التعلــيم مــرحلتي ــة والث  فــرص في الجنســين بــين التفــاوت أوجــه وإزال
ــع إلى الوصــول ــيم مجــالات جمي ــانوي التعل ــز والعــالي، الث ــة بالمســائل الإلمــام وتعزي  المالي
 التطـوير  مجـالات  في متكافئـة  فـرص  علـى  والفتيـات  النسـاء  حصول وضمان والرقمية،
ــوظيفي ــدريب ال ــية المــنحو والت ــالات، الدراس ــراءات واعتمــاد والزم ــة إج  لبنــاء إيجابي
 وضـمان  واحتـرام  لتعزيـز  تـدابير  واتخاذ والفتيات؛ النساء لدى والتأثير القيادة مهارات
ــات النســاء ســلامة ــة في والفتي ــدابير المدرســية، البيئ ــدعم وت ــات النســاء ل  ذوات والفتي
  والتدريب؛ التعليم مستويات جميع في الإعاقة

ــيم  )ل(      والتـــدريب، التعلـــيم بـــرامج في الجنســـاني المنظـــور مراعـــاة تعمـ
 علـى  والقضـاء  والرياضـيات،  والهندسة والتكنولوجيا بالعلوم منها يتعلق ما ذلك في بما

 إلى البطالـة  أو التعلـيم  مرحلـة  مـن  بفعاليـة  الانتقـال  وتيسـير  الإنـاث  صـفوف  في الأمية
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 المشـاركة  مـن  والفتيـات  النسـاء  لـتمكين  اللازمـة  المهـارات  تطـوير  منـها  بسـبل  العمل،
 الفعالـة  المشاركة من المرأة وتمكين والثقافية، والاجتماعية الاقتصادية التنمية في الفعالة

ــة في ــاذ الحوكم ــرارات واتخ ــى الق ــع عل ــة المســتويات، جمي ــروف ويئ ــتي الظ  تيســر ال
 دراسـية  منـاهج  ووضـع  الرسمـي  الاقتصـاد  في كامـل  بشـكل  وانـدماجها  المرأة مشاركة

 لأغـراض  المسـتويات  جميـع  علـى  التعليميـة  الـبرامج  في الجنسـين  بين الاختلافات تراعي
  العملية؛ الحياة في والمرأة الرجل بين المهنية للتفرقة الجذرية للأسباب التصدي منها

 الجيـد،  التعلـيم  علـى  الحصـول  مـن  الفتيات لتمكين أكبر اهتمام إيلاء  )م(    
 التعلـيم  تـوفير  ذلـك  في بمـا  وجـد،  حيثمـا  والتكنولوجيا، الاتصالات مجال في سيما ولا

 وتعلـيمهن  فـان  مـا  تدارك من لتمكينهن نظامي تعليم على يحصلن لم اللواتي للفتيات
 التعلـيم  مرحلـة  حـتى  المدارس في الفتيات لاستبقاء الخاصة والمبادرات والكتابة، القراءة

 فـرص  وتعزيـز  بالفعـل،  حملـن  أو تـزوجن  اللـواتي  الفتيـات  فـيهن  بمن الابتدائي، بعد ما
ــى وتدريبــهن للمهــارات الشــابات اكتســاب  والتصــدي الحــرة الأعمــال مباشــرة عل
 وعمـل  منصف وتعويض ومنتجة كاملة عمالة توفر لكفالة الجنسانية النمطية للقوالب

  العمل؛ سوق يدخلن اللواتي للشابات لائق
 وكـــذلك الشـــابات، والأمهـــات الحوامـــل المراهقـــات تمكـــين كفالـــة  )ن(    

 بوضـع  الصـدد،  هـذا  في والقيـام  تعلـيمهن،  وإكمـال  مواصـلة  مـن  العازبـات،  الأمهات
 المدرسـة  في بالبقـاء  لهـن  للسـماح  التعليميـة  السياسـات  تنقـيح  الاقتضاء، وعند وتنفيذ،

 الاجتماعيـة  والخـدمات  الصـحية  الرعايـة  علـى  الحصـول  من وتمكينهن إليها، العودة أو
 والالتحـاق  والحضـانة،  والرضـاعة  الطفل رعاية مرافق ذلك في بما الاجتماعي، والدعم
 إمكانيـة  وإتاحـة  مرنـة،  زمنيـة  وبجداول إليها، الوصول يسهل مواقع في تعليمية ببرامج
 الهـام  الـدور  الاعتبـار  بعـين  الأخـذ  مـع  الإلكتـروني،  التعلم ذلك في بما بعد، عن التعليم
ــذي ــوم ال ــه يق ــاء، ب ــن الآب ــيهم بم ــهم، الشــباب ف ــا من ــه وم ــن يتحملون  مســؤوليات م

  الصدد؛ هذا في تحديات من يواجهونه ما و
  

  اقتصاديا المرأة لتمكين واجتماعية اقتصادية سياسات تنفيذ     

ــاد  )س(     ــذ اعتمـ ــات وتنفيـ ــاد سياسـ ــي الاقتصـ ــة الكلـ ــارات المراعيـ  للاعتبـ
 للجميـع،  الشـامل  النمو تعزز التي الاجتماعية والسياسات العمالة وسياسات الجنسانية
 المـرأة  حـق  وتحمـي  اللائق، والعمل والمنتجة الكاملة العمالة على المرأة حصول وتكفل

 آثـار  من والتخفيف السياسات، تلك أثر ورصد العمل، أماكن في وحقوقها العمل في
  الاقتصادي؛ الكساد
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 علـى  الأسـعار  في التمييـز  ممارسة على للقضاء ملموسة خطوات اتخاذ  (ع)    
ــة جنســاني أســاس ــم أيضــا (المعروف ــة الضــريبة’ باس ــث ؛،‘)الوردي  الســلع تكــون حي

 السـلع  مـن  تكلفـة  أكثـر  أوسـاطهن  في المسـوقة  أو والفتيات للنساء الموجهة والخدمات
  أوساطهم؛ في المسوقة أو والفتيان الرجال إلى الموجهة المماثلة والخدمات

 في الجنسـانية  الاعتبارات يراعي ج اتخاذ لدعم عملية خطوات اتخاذ  (ف)    
 ذلـك  في بمـا  عليـه،  المؤسسـي  الطـابع  وإضـفاء  العامـة  الماليـة  الشـؤون  إدارة مـع  التعامـل 
 وذلــك وتتبعهــا، العــام الإنفــاق قطاعــات جميــع في الجنســاني للمنظــور المراعيــة الميزنــة
 وضـمان  والفتـاة،  المـرأة  وتمكين الجنسين بين للمساواة الموارد توفير في الثغرات لمعالجة

 بـين  المسـاواة  لتحقيـق  والقطاعيـة  الوطنيـة  والسياسـات  الخطط جميع تكاليف احتساب
 علــى تنفيــذها لضــمان مــوارد مــن يلزمهــا مــا ورصــد والفتــاة المــرأة وتمكــين الجنســين

  فعال؛ نحو
 زليـالمن ـ والعمل الرعاية مجالي في الأجر المدفوعة اللائقة الخدمات تشجيع  )ص(    

 وظـروف  الاجتماعيـة،  الحمايـة  بتـوفير  والخـاص،  العام القطاعين في والرجل المرأة من لكل
 على المتساوية، القيمة ذي العمل أو المتساوي العمل عن الأجر في والمساواة الآمنة، العمل

 قطـاع  في العـاملون  فـيهم  بمـن  الرسمـي،  غير القطاع في العاملين انتقال تيسير في يسهم نحو
  الرسمي؛ الاقتصاد إلى الرسمي، غير الأجر المدفوع ليزـنالم والعمل الرعاية

 منـه،  وعودا العمل مكان إلى ذهاا أثناء وسلامتها المرأة أمن تعزيز  (ق)    
 منـها،  وعـودن  التعليميـة  المرافـق  إلى ذهـان  أثنـاء  وسـلامتهن  والفتيـات  النسـاء  وأمن

 والهياكـل  الحضـري  والتخطـيط  الريفيـة  للتنميـة  اسـتراتيجيات  وضـع  طريـق  عـن  وذلك
 تتسـم  العـام  للنقـل  شـبكات  إنشـاء  ذلـك  في بما الجنسانية، الاعتبارات تراعي الأساسية

 منفصلة صحية مرافق وإنشاء الشوارع، وإنارة الميسورة، والتكلفة والأمان بالاستدامة
  لاقتصادية؛ا والفرص والخدمات والمنتجات الأماكن إلى المرأة وصول لتيسير وملائمة،

ــة لتــوفير الماليــة النفقــات ترشــيد  (ر)     ــة للحمايــة الأساســية البني  الاجتماعي
 الطفولـة  مرحلـة  في للتعلـيم  خدمات توفير مثل الجنسانية، للاعتبارات المراعية والرعاية
 وخـدمات  تكاليفهـا،  وتحمـل  إليهـا  الوصـول  ويسهل والجودة بالإنصاف تتسم المبكرة
 والخـدمات  الرعايـة  خدمات وتوفير الصحية، والرعاية المسنين، ورعاية الأطفال رعاية

ــة ــة ذوي للأشــخاص الاجتماعي ــيروس المصــابين والأشــخاص الإعاق ــة نقــص بف  المناع
 الأخـذ  مـع  إليهـا،  والمحتاجين الرعاية مقدمي من كل احتياجات تلبي والإيدز، البشرية

 الفقـر  من الحد في حاسما دورا أيضا تؤدي الاجتماعية الحماية سياسات أن الاعتبار في
  الجنسين؛ بين والمساواة للجميع الشامل النمو دعم وفي المساواة، وعدم
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 الشــاملة الاجتماعيــة الحمايــة نظــم تعزيــز أو إنشــاء أجــل مــن العمــل  (ش)    
ــع ــة للجمي ــك في بمــا الجنســاني، للمنظــور والمراعي ــا حــدود وضــع ذل  لضــمان لهــا، دني
 نــوع، أي مــن تمييــز دون الاجتماعيــة الحمايــة خــدمات مــن بالكامــل الجميــع اســتفادة

 الانتقال تسهيل ذلك في بما الحماية، من أعلى مستويات لتحقيق تدريجية تدابير واتخاذ
  الرسمي؛ العمل إلى الرسمي غير العمل من

 حصــول تكفــل الــتي والسياســاتية والإداريــة القانونيــة التــدابير تعزيــز  (ت)    
 خلال من التقاعدية، المعاشات على الرجل مع المساواة قدم وعلى كامل بشكل المرأة

 بصـرف  وذلـك  الاشتراكات، على القائمة غير و/أو الاشتراكات على القائمة البرامج
 مســــتويات في الجنســــين بــــين الفــــوارق مــــن والحــــد المهــــني، مســــارها عــــن النظــــر

  ؛الاستحقاقات
 بــأعلى التمتــع في للحــق الكامــل الإعمــال أجــل مــن خطــوات اتخــاذ  (ث)    

 النســاء وصـول  تحسـين  طريـق  عـن  والعقليـة  البدنيــة الصـحة  مـن  بلوغـه  يمكـن  مسـتوى 
 وضـع  خلال من معقولة بتكلفة الجيدة الصحية النظم إلى المناسب الوقت في والفتيات

 العامـة  للصـحة  وبـرامج  وسياسـات  الجنسـانية  الاعتبـارات  تراعـي  وطنيـة  استراتيجيات
 علـى  والعمـل  احتياجـان،  تلبيـة  إلى أفضـل  بشكل وموجهة المتناول وفي شاملة تكون
 الاجتمـاعي،  الضـمان  واسـتحقاقات  الأجـر  مدفوعـة  الإجـازات  علـى  الحصـول  تحسين

ــة التقاعــد حــالات في ســيما ولا  عــن والعجــز والشــيخوخة والعجــز والمــرض والبطال
 المناسـبة  التـدابير  ذلـك  في بمـا  المهنيـتين،  والسـلامة  الصحة تدابير وتنفيذ ووضع العمل،
  لها؛ مؤذية أا يثبت التي الأعمال في الحمل فترة أثناء للمرأة خاصة حماية لتوفير

ــع حصــول ضــمان  (خ)     ــى الجمي ــة الجنســية الصــحة خــدمات عل  والإنجابي
ــة بــالحقوق الجميــع تمتــع وكفالــة ــامج وفقــا الإنجابي  للســكان الــدولي المــؤتمر عمــل لبرن
 يشــمل بمــا استعراضــهما، لمــؤتمرات الختاميــة والوثــائق بــيجين عمــل ومنــهاج والتنميــة
 تنظيم منها لأغراض والإنجابية، الجنسية الصحية الرعاية خدمات على الجميع حصول
ــة الصــحة وإدمــاج والتثقيــف، والإعــلام الأســرة ــبرامج الاســتراتيجيات في الإنجابي  وال
 تـتحكم  أن في حقهـا  تشـمل  للمـرأة  المكفولة الإنسان حقوق بأن والاعتراف الوطنية،

 الصـحة  ذلك في بما الجنسية، بحياا المتصلة المسائل جميع في ومسؤولية بحرية تبت وأن
ــة، الجنســية ــز أو إكــراه دون والإنجابي ــف، أو تميي ــى عن ــال في الإســهام ســبيل عل  إعم
  وتمكينها؛ استقلاليتها وتحقيق الاقتصادية حقوقها

ــراف  (ذ)     ــة الاعت ــة بالأهمي ــوة للأمومــة الاجتماعي ــدين ودور والأب  في الوال
 الوالديـة  إجـازة  أو الأجـر  المدفوعـة  والأبـوة  الأمومـة  إجـازة  وتشـجيع  الأطفـال،  تنشئة

 واتخـاذ  سـواء،  حـد  علـى  والرجـال  للنسـاء  المناسـبة  الاجتمـاعي  الضـمان  واستحقاقات
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 هـــذه مـــن يســـتفيدون عنـــدما ضـــدهم التمييـــز عـــدم لضـــمان المناســـبة الخطـــوات
 مـن  المـرأة  لـتمكين  الفـرص  هـذه  مثـل  واسـتخدام  الرجـال  وعـي  وتعزيـز  الاستحقاقات

  العمل؛ سوق في مشاركتها زيادة
 مـن  والفتيات النساء تتحمله بما للاعتراف المناسبة التدابير جميع اتخاذ  (ض)    

 زليـالمن ـ والعمـل  الرعايـة  مجـالي  في الأجـر  مدفوعـة  غـير  أعمـال  مـن  متناسـب  غير عبء
 تـدعم  الـتي  والمبادرات السياسات تعزيز خلال من توزيعه وإعادة العبء هذا وتقليص
 والرجـل،  المرأة بين المسؤوليات تقاسم في والمساواة الأسرية والحياة العمل بين التوفيق

 والحمايـة  العمـل  حماية بتدابير المساس دون العمل ترتيبات في المرونة توخي خلال من
ــاه مثــل العامــة، والخــدمات والتكنولوجيــا الأساســية الهياكــل وتــوفير الاجتماعيــة،  المي

 إتاحـة  وكـذا  المعلومـات،  وتكنولوجيـات  والنقـل  المتجـددة  والطاقـة  الصحي والصرف
 وخـدمات  الأطفال لرعاية إليها الوصول يسهل التكلفة وميسورة النوعية جيدة مرافق

 وتعزيــز الســلبية الاجتماعيــة والمعــايير الجنســانية النمطيــة للقوالــب والتصــدي الرعايــة،
  الرعاية؛ ومقدمي آباء بصفتهم ومسؤوليام الرجال مشاركة

ــاذ  )أ (أ     ــوات اتخـ ــاس خطـ ــة لقيـ ــدمات قيمـ ــة خـ ــل الرعايـ ــ والعمـ  زليـالمنـ
 سـبيل  علـى  منـها  بسـبل  الـوطني،  الاقتصـاد  في مسـاهمتها  لتحديـد  الأجـر  المدفوعـة  غير

 في القياسـات  هـذه  وإدراج الوقت، لاستخدام دورية استقصائية دراسات إجراء المثال
  الجنسانية؛ الاعتبارات تراعي واجتماعية اقتصادية سياسات صياغة

ــراك  ب) (ب     ــال إشـ ــان الرجـ ــل، والفتيـ ــارهم بالكامـ ــركاء باعتبـ ــاء شـ  وحلفـ
 خـلال  مـن  والفتيـات  النسـاء  جميع وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق في استراتيجيين

 والفتيــان، الرجــال ومســؤوليات أدوار تعــالج وطنيــة وبــرامج سياســات وتنفيــذ وضــع
 زلي،ـالمنــ والعمــل الرعايــة تقــديم مجــال في المســؤوليات تقاســم في المســاواة ذلــك في بمــا

 مــن ومســتفيدة فاعلــة كعناصــر الكاملــة، المشــاركة علــى والفتيــان الرجــال وتشــجيع
 في والفتيــات النســاء ضــد والعنـف  التمييــز أشــكال جميــع علـى  القضــاء ــدف التغـيير، 
 بـين  المسـاواة  لعـدم  الجذريـة  الأسـباب  ومعالجـة  فهـم  خـلال  من والخاص، العام االين

ــة والقوالــب المتكافئــة، غــير القــوة علاقــات مثــل الجنســين،  والمعــايير الجنســانية النمطي
 باعتبـار  والفتيـان،  للرجـال  خاضـعات  والفتيـات  النسـاء  تعتـبر  الـتي  السـلبية  الاجتماعية

  التغير؛ في الآخذ العمل عالم في اقتصاديا المرأة تمكين في مساهمة ذلك
 في وتقدمهن إليه وعودن العمل بسوق النساء جميع التحاق تشجيع  ج) (ج    

 الحــواجز علــى القضــاء إلى الراميــة والــبرامج السياســات وضــع منــها بســبل مســاراته،
 إلى المدرسـة  مرحلـة  مـن  الانتقـال  في الشـابات  تواجـه  الـتي  النمطيـة  والقوالـب  الهيكلية
 التوقـف  فترات من العائدات النساء تواجهها التي للتحديات التصدي وكذلك العمل،
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 تـوفير  خـلال  مـن  العمر في المتقدمات والنساء الرعاية بتقديم تتعلق لأسباب العمل عن
 مجـال  في قـدران  وتنميـة  والمهنيـة،  التقنية المهارات في التدريب على حصولهن إمكانية
 بالوظـائف  كفاءات من لديهن ما تضاهي بخدمات وتزويدهن الحرة، الأعمال مباشرة
 الأجـور  ذات المهـن  صـوب  تـوجيههن  ذلـك  في بمـا  المهـني،  التوجيـه  لهـن  وتقدم المتاحة
  المرتفعة؛ النمو وإمكانات العالية

ــز  د) (د     ــين المســاواة تعزي ــات النســاء كــل وتمكــين الجنســين ب  ذوات والفتي
 واتخـاذ  اتمـع،  في وإدمـاجهن  ـن  الخاصة الإنسان لحقوق الكامل والإعمال الإعاقة،
 قـدم  علـى  اللائـق  العمـل  علـى  الإعاقـة  ذوات النسـاء  حصـول  لضـمان  اللازمـة  التدابير
 عمـل  وبيئـات  عمـل  أسـواق  ويئـة  والخـاص،  العـام  القطاعين في الآخرين مع المساواة

 واتخــاذ إليهــا، دخــولهم وتيســر وتشــملهم الإعاقــة ذوي الأشــخاص أمــام أبواــا تفــتح
 أسـاس  علـى  التمييـز  علـى  والقضـاء  الإعاقـة  ذوات النسـاء  توظيف لزيادة إيجابية تدابير

 التوظيـف  ذلـك  في بمـا  العمالـة،  أشـكال  بكافة المتعلقة المسائل جميع يخص فيما الإعاقة
ــة والاســتبقاء ــوفير والترقي ــتي العمــل ظــروف وت  والصــحة، والأمــن الســلامة تكفــل ال

  الإعاقة؛ ذوي الأشخاص ومنظمات الصلة ذات الوطنية الآليات مع بالتشاور
ــز  )ه ه(     ــم تعزيـ ــاهمات ودعـ ــاء مسـ ــاف نسـ ــات الأريـ ــاع في والمزارعـ  القطـ

 وفي المحليـة،  ومجتمعـان  لأسـرهن  الاقتصادي والرفاه والتغذية الغذائي والأمن الزراعي
ــة النــهوض ــة بالتنمي ــة، الزراعي ــة الصــغيرة، المــزارع ذلــك في بمــا والريفي  تمــتعهن وكفال
 خــلال مــن الزراعيــة، لتكنولوجيــاتا علــى الحصــول في الرجــال مــع متكافئــة بفــرص

 الإنتاج وسائل في والابتكار عليها، متفق شروط وفق التكنولوجيا ونقل الاستثمارات
 متكاملـة  بسياسـات  دعمهـن  مع صغير، نطاق على الزراعية المنتجات وتوزيع الزراعي

 علـــى قـــدرن وتعزيـــز والـــدخل الإنتاجيـــة القـــدرات لتحســـين القطاعـــات ومتعـــددة
ــة الأســواق في الزراعيــة بمنتجــان الاتجــار تعتــري الــتي الثغــرات ســدو الصــمود،  المحلي
  اال؛ هذا في تعترضهن التي الحواجز وإزالة والدولية والإقليمية

 باتخـاذ  الزراعية، غير الأعمال في أجر مقابل الريفية المرأة تشغيل دعم  و) (و    
 الإنتاجيـة،  المـوارد  علـى  الحصـول  فـرص  وزيادة العمل ظروف تحسين إلى ترمي تدابير

 تــوفر الــتي والتكنولوجيــات العامــة، والخــدمات المناســبة، التحتيــة البنيــة في والاســتثمار
 الرسمـي،  الاقتصـاد  في الريفيـة  للمـرأة  الأجـر  دفوعالم ـ العمـل  وتشـجيع  والجهد، الوقت

  الريفية؛ المرأة تعيشها التي الصعبة للأحوال والأساسية الهيكلية الأسباب ومعالجة
ــدابير اتخــاذ  ز) (ز     ــهوض ت ــتمكين للن  اقتصــاديا، الأصــلية الشــعوب نســاء ب

 بصـورة  ومشاركتهن للجميع والشامل الجيد التعليم على حصولهن ضمان ذلك في بما
ــة ــق عــن الاقتصــاد في هادف ــا معالجــة طري ــه م ــن تواجهن ــددة وأشــكال حــواجز م  متع
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 القـرار  صـنع  عمليات في مشاركتهن وتعزيز العنف، ذلك في بما التمييز، من ومتقاطعة
ــتويات جميـــع علـــى ــة واحتـــرام اـــالات، جميـــع وفي المسـ ــة معـــارفهن وحمايـ  التقليديـ

ــة، ــه مـــع والمتوارثـ ــة إلى التنويـ ــأن المتحـــدة الأمـــم إعـــلان أهميـ ــعوب حقـــوق بشـ  الشـ
  الأصلية؛ الشعوب ونساء فتيات من لكل )١٤(الأصلية

ــة اســتراتيجيات واعتمــاد وضــع  ح) (ح     ــارات مراعي  بشــأن الجنســانية للاعتب
 والإقليميـة،  الدوليـة  الصـكوك  مع تماشيا معها، والتكيف المناخ تغير آثار من التخفيف

 لـتغير  الضـارة  الآثـار  مواجهـة  في الصـمود  على والفتيات النساء قدرات دعم أجل من
 أمـور  جملـة  خـلال  مـن  الاقتصـادي،  نبتمكينـه  النـهوض  دف معها، والتكيف المناخ
 المســـتدامة، العـــيش ســـبل إلى وصـــولهن وكـــذلك ورفـــاههن، صـــحتهن تعزيـــز منـــها

  العاملة؛ للقوى العادل التحول تحقيق سياق في ذلك في بما
 الــوطني الصــعيدين علــى والمنــهجيات المعــايير وتعزيــز تطــوير مواصــلة  ط) (ط    

 المتعلقـــة والبيانـــات الجنســـانية الإحصـــاءات ونشـــر وتحليـــل جمـــع لتحســـين والـــدولي
 النسـاء،  صـفوف  في الفقـر  أمـور،  جملـة  في يشـمل،  بما الرسمي، وغير الرسمي بالاقتصاد

 الأجـر،  المدفوعـة  غـير  الرعاية عمالوأ المعيشية، الأسر داخل والأصول الدخل وتوزيع
 وامتلاكهـا،  فيهـا  والـتحكم  الإنتاجيـة  والمـوارد  الأصول من الاستفادة في المرأة وفرص

 أجـل  مـن  المحـرز  التقـدم  لقيـاس  المسـتويات،  جميـع  على القرار صنع في المرأة ومشاركة
ــتغير، في الآخــذ العمــل عــالم في اقتصــاديا المــرأة تمكــين  قــدراتال تعزيــز خــلال مــن ال

 المصـادر  جميـع  من والتقنية المالية المساعدة حشد تعزيز منها بسبل الوطنية، الإحصائية
 وإتاحـة  وجمـع  بتصـميم  منـهجي،  نحـو  علـى  القيـام،  مـن  النامية البلدان تمكين أجل من

 والعمـر  الجـنس  نـوع  حسـب  ومصـنفة  التوقيـت  وجيـدة  الجـودة  وعالية موثوقة بيانات
  ؛الوطنية السياقات في الأهمية ذات الخصائص من وغيرها والدخل

 طريـق  عـن  والفتيات النساء جميع وتمكين الجنسين بين المساواة تعزيز  ي) (ي    
 المــؤتمر عــن الصــادرة أبابــا أديــس عمــل خطــة في ــا المتعهــد الالتزامــات تأكيــد إعــادة
 بيئـة  ويئـة  السياسـات  اتسـاق  تحقيـق  إلى والسـعي  ،)١٥(التنميـة  لتمويـل  الثالـث  الدولي
 الفاعلــة، الجهــات كافــة جانــب ومــن المســتويات جميــع علــى المســتدامة للتنميــة مؤاتيــة

  المستدامة؛ التنمية أجل من العالمية الشراكة وتنشيط
 سـد  بغيـة  الاسـتثمار  في كـبيرة  زيـادة  تحقيـق  أجـل  مـن  خطوات اتخاذ  ك) (ك    

ــوارد، في الثغــرات ــها بأســاليب الم ــة من ــوارد تعبئ ــة الم ــع مــن المالي ــها المصــادر، جمي  ومن

__________ 

 .المرفق ،٦١/٢٩٥ العامة الجمعية قرار  )١٤(  

 .المرفق ،٦٩/٣١٣ العامة الجمعية قرار  )١٥(  
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 منـها  بوسـائل  المـوارد،  تلـك  وتخصـيص  والدوليـة،  والمحليـة  والخاصـة  العامـة  المؤسسات
 ضــريبية وسياســات ومحدثــة، تقدميــة ضــريبية نظــم خــلال مــن الإيــرادات إدارة تعزيــز

 بــين المســاواة تحقيــق علــى التركيــز وزيــادة الضــرائب تحصــيل كفــاءة وزيــادة محســنة،
 التقـدم  مـن  للاسـتفادة  الرسميـة  الإنمائيـة  المساعدة أولويات ضمن المرأة وتمكين الجنسين
 هـدف  بتحقيـق  للتعجيـل  الرسميـة  الإنمائية للمساعدة الفعال الاستخدام وضمان المحرز،
  التغير؛ في الآخذ العمل عالم في اقتصاديا المرأة تمكين

ــدان حــث  ل) (ل     ــة البل ــى النمــو المتقدم ــي أن عل ــة بصــورة تف ــات تام  بالتزام
 قطعهـا  الـتي  الالتزامـات  ذلـك  في بمـا  منـها،  كـل  ـا  تعهـد  الـتي  الرسمية الإنمائية المساعدة

 دخلـها  من المائة في ٠,٧ نسبة تخصيص هدف بتحقيق النمو المتقدمة البلدان من العديد
 تخصـيص  وهـدف  الناميـة  البلدان إلى الموجهة الرسمية الإنمائية للمساعدة الإجمالي القومي

 الإنمائيـة  للمسـاعدة  الإجمـالي  القـومي  دخلـها  مـن  المائة في ٠,٢ و ٠,١٥ بين يتراوح ما
 التقـدم  مـن  تنطلـق  أن علـى  النامية البلدان وتشجيع نمواً، البلدان أقل إلى الموجهة الرسمية
 تحقيــق مــن للــتمكن فعــال بشــكل الرسميــة الإنمائيــة المســاعدة اســتخدام ضــمان في المحــرز

 المـرأة  بـتمكين  النـهوض  علـى  أمـور،  جملـة  في ومسـاعدا،  الإنمائيـة،  والغايات الأهداف
  التغير؛ في الآخذ العمل عالم في اقتصاديا

 وبلـدان  الشـمال  بلدان بين التعاون ذلك في بما الدولي، التعاون تعزيز  م) (م    
 بــين التعــاون أن مراعــاة مـع  الثلاثــي، والتعــاون الجنــوب بلـدان  بــين والتعــاون الجنـوب 

 هــو بـل  الجنـوب  وبلـدان  الشـمال  بلـدان  بـين  التعـاون  عـن  بـديلا  لـيس  الجنـوب  بلـدان 
 الثلاثـي  والتعـاون  الجنـوب  بلـدان  بين التعاون تعزيز إلى الدول جميع ودعوة له، مكمل

ــع ــز م ــى التركي ــات عل ــة الأولوي ــع بمشــاركة المشــتركة الإنمائي ــات جمي ــة الجه  في المعني
 الجهــات تــولي أن ملاحظــة مــع القطــاع، الخــاص والقطــاع المــدني واتمــع الحكومــة

 بـين  المسـاواة  لتحقيـق  عنـه  غـنى  لا عنصـر  الصـدد  هذا في والقيادة الأمور زمام الوطنية
  والفتيات؛ النساء وتمكين الجنسين

  تنقلهن وتزايد الرسمي غير العمل قطاع في العاملات النساء انخراط معدل ارتفاع معالجة    

تشجيع انتقال النساء العاملات في القطاع غير الرسمي المدفوع الأجر،   (ن ن)    
ــة الصــغر والصــغيرة والمتوســطة الحجــم،        ـــزل وفي المؤسســات البالغ ــن المن ــاملات م والع
وكــذلك العــاملات في القطــاع الزراعــي ولحســان الخــاص وبــدوام جزئــي، إلى قطــاع   
العمالة الرسمية، وذلـك بتوسـيع نطـاق التغطيـة فيمـا يتعلـق بالحمايـة الاجتماعيـة وتـوفير          

ئق، واتخاذ التدابير اللازمة لمعالجـة ظـروف العمـل    الأجور التي تسمح بمستوى معيشي لا
غير الآمنـة وغـير الصـحية الـتي يمكـن أن يتسـم ـا العمـل في الاقتصـاد غـير الرسمـي مـن             

  خلال تعزيز السلامة المهنية والحماية الصحية للعاملين في الاقتصاد غير الرسمي؛
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 في نسانيةالج الاعتبارات تراعي وطنية وتشريعات سياسات اعتماد  س) (س    
 تعزيــز بغيــة الــدولي، القــانون بموجــب الصــلة ذات التزاماــا مــع تمشــيا الهجــرة، مجــال

 الإنسان حقوق وحماية القطاعات؛ جميع في المهاجرات للعاملات الاقتصادي التمكين
 بمهارات والاعتراف الهجرة؛ حيث من القانوني وضعهن عن النظر بغض ن، الخاصة

 بسوق التحاقهن تيسير على الاقتضاء حسب والعمل الدراسية، وكفاءان المهاجرات
ــتج العمــــل ــة القــــوة في وإدمــــاجهن واللائــــق المنــ ــيم منــــها مجــــالات في العاملــ  التعلــ
  والتكنولوجيا؛ والعلوم

ــراف  ع) (ع     ــدور الهامــة بالمســاهمة الاعت ــادي وال  مجتمعــات في للمــرأة القي
 في واديـة  والمتسـاوية  الكاملـة  مشـاركتها  لضمان المناسبة الخطوات واتخاذ المهاجرين

 حقــوق حمايــة بأهميــة أيضــا والاعتــراف المحلــي، المســتوى علــى والفــرص الحلــول إيجــاد
 وحمايـة  المسـتقرة،  غـير  الوظائف في والعاملين المهاجرين للعمال آمنة بيئة ويئة العمل

 الهجــرة ذلــك في بمــا العمالــة، تنقــل وتعزيــز القطاعــات جميــع في المهــاجرات العــاملات
  ؛)١٦(والمهاجرين اللاجئين أجل من نيويورك إعلان مع تمشيا الدائرية،

 بالبشـر  الاتجـار  لمناهضـة  شـاملة  اسـتراتيجيات  وتنفيذ وتعزيز وضع  ف) (ف    
 حسـب  القانونيـة،  الأطـر  وإنفـاذ  المسـتدامة،  والتنميـة  الإنسـان  حقـوق  منظوري تدمج

 الاتجـار  أشـكال  جميـع  مكافحة أجل من والسن، الجنس نوع تراعي بطريقة الاقتضاء،
 وبخاصـة  بالأشـخاص،  الاتجـار  بمسألة العام الوعي وإذكاء عليها، والقضاء بالأشخاص

 المعاصـر  الرق لمخاطر والفتيات النساء تعرض من للحد تدابير واتخاذ والفتيات، النساء
 الــذي للطلـب  التصــدي منـها  لأغــراض الـدولي  التعــاون وتعزيـز  الجنســي، والاسـتغلال 

 ـدف  والسـخرة،  الجنسـي  الاسـتغلال  ذلـك  في بمـا  الاسـتغلال،  أشـكال  جميـع  يشجع
  ائيا؛ الطلب هذا على القضاء

  اقتصاديا المرأة لتمكين والرقمي التكنولوجي التغيير إدارة    

 الكفيلة الوسائل من حياا، مراحل مختلف في المرأة، استفادة دعم  ص) (ص    
 الجديــدة  اــالات في اللائــق  العمــل علــى الحصــول  مــن وتمكينــها  مهاراــا بتطــوير

 منـها  مجـالات  في لهـا  المتاحة والتدريب التعليم فرص نطاق توسيع خلال من والناشئة،
 والاتصــالات، المعلومــات وتكنولوجيــا والرياضــيات، والهندســة والتكنولوجيــا العلــوم
 يكــون حســبما الفتيــات وكــذلك النســاء، مشــاركة وتعزيــز الرقميــة، بــالعلوم والإلمــام
 محتوياـــا إنتـــاج في ومســـاهمات التكنولوجيـــا لهـــذه مســـتخدمات بوصـــفهن مناســـبا،

  المضمار؛ هذا في وقائدات ومبدعات قطاعاا في للأعمال ورائدات وموظفات
__________ 

 .٧١/١قرار الجمعية العامة   )١٦(  
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ــوم     (ق ق)     ــالي العلـ ــية في مجـ ــة والمنـــاهج الدراسـ ــات التعليميـ تعزيـــز السياسـ
ياجات النساء والفتيات وتعود بالفائـدة علـيهن، وتشـجيع    والتكنولوجيا، بحيث تلبي احت

، لأغراض منها بوجه خاص تعزيز قـدرات  المستدامةالاستثمار والبحث في التكنولوجيا 
البلدان النامية، بغية تمكين المرأة من تسخير العلوم والتكنولوجيا لأغـراض منـها مباشـرة    

  ال الآخذ في التغير؛الأعمال الحرة والتمكين الاقتصادي في عالم الأعم
  

  القرار وصنع القيادة في وانخراطهن للنساء الجماعي الصوت تعزيز    

ــدابير تكفــل    (ر ر)     ــة    للمــرأةاتخــاذ ت ــة والمتســاوية والفعال المشــاركة الكامل
وتوليها مهام القيادة والمناصب الرفيعة المستوى، بسبل منها اتخـاذ تـدابير خاصـة مؤقتـة،     
حســب الاقتضــاء، في هياكــل ومؤسســات صــنع القــرارات الاقتصــادية، علــى جميــع         
المســـــــتويات، وكـــــــذلك في المؤسســـــــات التجاريـــــــة ومجـــــــالس إدارة الشـــــــركات 

  عمالية؛ال والنقابات
 المسـلح  زاعـالن ـ حـالات  في النسـاء  لتمكين فعالة تدابير اتخاذ كفالة  ش) (ش    

 حـالات  من وغيرها الطبيعية الكوارث من المتضررات والنساء زاع،ـالن انتهاء بعد وما
 ومجدية فعالة بصورة مشاركتهن تيسير أجل من داخليا والمشردات الإنسانية الطوارئ

ين لحقــوق وضــمان الاحتــرام والحمايــة التــام  القــرار صــنع وعمليــات القيــادة مهــام في
  الإنسان لجميع النساء والفتيات في استراتيجيات الاستجابة والإنعاش؛

الاعتراف بأن تمكين النساء والفتيات والاستثمار فيهن، وهما أمـران    (ت ت)    
افـــة، بالغـــا الأهميـــة لتحقيـــق النمـــو الاقتصـــادي وبلـــوغ أهـــداف التنميـــة المســـتدامة ك  

ذلك القضاء على الفقر والفقر المـدقع، ومشـاركة النسـاء علـى نحـو مجـد في اتخـاذ         في بما
القرارات، من التدابير الأساسية التي ينبغي اتخاذها لكسر حلقة التمييـز والعنـف ولتعزيـز    
وحماية تمتعهن بحقوق الإنسان على نحـو كامـل وفعـال، والاعتـراف كـذلك بـأن تمكـين        

مشاركتهن بنشاط في عمليات اتخاذ القـرار، وبوصـفهن عناصـر تغـيير     الفتيات يستدعي 
في حيان ومجتمعان المحلية، بما في ذلك من خلال إنشاء منظمات للفتيات، بدعم مـن  
آبائهن وأوصيائهن القانونيين وأسـرهن ومقـدمي الرعايـة لهـن، الفتيـان منـهم والرجـال،        

  بإشراكهم على نحو فعال؛وعناصر اتمع المحلي على نطاق أوسع، و
 السـلمي  والتجمـع  الجمعيـات  تكـوين  حريـة  في الحـق  وتعزيز حماية  ث) (ث    

ــاوض ــة والتف ــن الجماعي ــع تمكــين أجــل م ــاملات النســاء جمي ــن الع  أنفســهن تنظــيم م
 بـأن  الاعتـراف  مـع  التجاريـة،  الأعمال ورابطات والتعاونيات النقابات إلى والانضمام

 مراعـاة  ومـع  الوطنية للقوانين وفقا يتم وحلها وتعديلها القانونية الكيانات تلك إنشاء
  دولة؛ لكل الدولية القانونية الالتزامات
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ــم  خ) (خ     ــاون دع ــي التع ــين الثلاث ــات ب ــاب الحكوم ــل وأرب ــاء العم  والنس
 منـع  سـبيل  في التمثيليـة،  المنظمـات  وسـائر  النقابات ذلك في بما ومنظمان، العاملات

  العمل؛ عالم في المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق تعرقل التي الحواجز وإزالة
 النقابـات  في القيـادة  أدوار وتـوليهن  النساء مشاركة ودعم تشجيع  ذ) (ذ    

 علـى  المنظمـات  هـذه  قـادة  جميـع  وحـث  العمـل،  أربـاب  ومنظمات العمال ومنظمات
  فعالا؛ تمثيلا العاملات جميع مصالح تمثيل

 المـوارد  وزيـادة  المدني اتمع فعاليات لجميع ومواتية آمنة بيئة يئة  ض) (ض    
 والوطنيـــة والمحليـــة الشـــعبية المـــدني اتمـــع ومنظمـــات النســـائية للمنظمـــات والـــدعم

 في اقتصـاديا  المـرأة  تمكين في كامل بشكل الإسهام من تتمكن حتى والعالمية والإقليمية
  التغير؛ في الآخذ العمل عالم

الاعتــراف بالـــدور الهـــام الـــذي يمكــن أن تؤديـــه وســـائط الإعـــلام     (أ أ أ)    
تحقيق المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة اقتصـاديا، بسـبل منـها تـوفير تغطيـات           في

تمييزيـــة ومراعيـــة للاعتبـــارات الجنســـانية والقضـــاء علـــى التنميطـــات    إعلاميـــة غـــير
ــة     ــات التجاري ــتي تســاهم الإعلان ــا فيهــا تلــك ال ــها، وتشــجيع   الجنســانية، بم في إدامت

تدريب العاملين في وسائط الإعلام وتطوير وتعزيز آليـات التنظـيم الـذاتي مـن أجـل      
نمطيـة للنسـاء والفتيـات، تسـهم في تمكينـهن والقضـاء         الترويج لصـور متوازنـة وغـير   

  على التمييز ضدهن واستغلالهن؛
  

  اقتصاديا المرأة تمكين في الخاص القطاع دور تعزيز    

 المنظــــور مــــن ومســــاءلته الخــــاص القطــــاع مســــؤولية تعزيــــز  ب) ب (ب    
 بشـأن  التوجيهيـة  المبـادئ  مـع  أمـور،  جملـة  في يتماشـى،  بمـا  يتصـرف  لكـي  الاجتماعي
ــال ــذ الإنســــان: وحقــــوق التجاريــــة الأعمــ  المعنــــون المتحــــدة الأمــــم إطــــار تنفيــ

 المبـادئ  بشـأن  الدوليـة  العمـل  منظمـة  وإعـلان  ،)١٧(“والانتصـاف  والاحترام الحماية”
 تمكـين  ومبادئ والصحية، البيئية والمعايير العمل ومعايير العمل، في الأساسية والحقوق

 الأمـم  (هيئـة  المـرأة  وتمكين الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم هيئة أرستها التي المرأة
 العمـل  عالم في اقتصاديا المرأة بتمكين النهوض بغية العالمي، والاتفاق للمرأة)، المتحدة
 وإعمــال والفتيــات النســاء وتمكــين الجنســين، بــين المســاواة وتحقيــق الــتغير، في الآخــذ
  الأساسية؛ والحريات الإنسان حقوق بجميع المساواة قدم وعلى الكامل تمتعهن

__________ 

  )١٧(  A/HRC/17/31، المرفق. 
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 المؤسسـية  والممارسات العمل أماكن بيئات يئة على التشجيع  ج) ج (ج    
 إمكانـام،  كامـل  لتحقيـق  متسـاوية  فرصـا  لهـم  وتتـيح  العمال جميع بقيمة تعترف التي

 بعـدا  الجنسـاني  المنظـور  مراعـاة  وتعمـيم  الجنسـين  بـين  المساواة اعتبار كفالة منها بسبل
 المنظمــــات بتحـــديث  يتعلــــق فيمـــا  ســــيما ولا البشـــرية،  المــــوارد إدارة في ضـــروريا 

  سواء؛ حد على والخاص العام القطاعين في والتكنولوجية العلمية والمؤسسات
 بسـبل  الحـرة،  الأعمـال  مباشرة في المرأة انخراط وتيسير تشجيع  د) د (د    

 ووســائل التجاريــة، والأدوات والاســتثمار، التمويــل إلى الوصــول فــرص تحســين منــها
 مـن  المتأتية والمشتريات التجارة حصة زيادة بغية والتدريب، التجارية، الأعمال تطوير

ــاريع ــائية، المشـ ــا النسـ ــك في بمـ ــاريع ذلـ ــة المشـ ــغر البالغـ ــغيرة الصـ ــطة، والصـ  والمتوسـ
  سواء؛ حد على والخاص العام القطاعين في الذاتية المساعدة ومجموعات والتعاونيات

 في الجنسـاني  المنظـور  مراعاة أجل من الخاص القطاع مع العمل  )ه ه ه(    
 السياسـات  وتنفيـذ  وضـع  في ـا  يسترشـد  الـتي  القيمـة  سلاسـل  تحلـيلات  إجـراء  سياق

 سلاسـل  في العمـل  مكـان  في وحقوقهـا  العمـل  في المرأة حق وتحمي تعزز التي والبرامج
  .العالمية القيمة

وتســلّم اللجنــة بــدورها الرئيســي في متابعــة إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين اللــذين     - ٤١
يستند إليهما عملها، وتؤكـد الأهميـة البالغـة لمعالجـة وإدمـاج مسـألة المسـاواة بـين         

النســاء والفتيــات في جميــع الاستعراضــات الوطنيــة والإقليميــة       الجنســين وتمكــين 
، وكفالــة تحقيــق التــآزر بــين ٢٠٣٠والعالميــة لتنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

مـن منظـور الاسـتجابة     ٢٠٣٠متابعة منهاج عمل بيجين ومتابعة تنفيذ خطة عام 
  للاعتبارات الجنسانية.

 وقـدرات  سـلطات  تعزيـز  على الاقتضاء، حسب ل،العم إلى الحكومات اللجنة وتدعو  - ٤٢
 جميـــع علــى  والفتـــاة المــرأة  وتمكــين  الجنســـين بــين  المســاواة  لتعزيـــز الوطنيــة  الآليــات 

 مـع  ممكـن،  حكـومي  مسـتوى  أعلـى  علـى  ـا  الاهتمـام  ينبغي مسألة وهي المستويات،
 الوطنيـة  المؤسسات جميع في الجنساني المنظور مراعاة وتعميم لها، الكافي التمويل رصد

 الاقتصـادية  الحكومية والوكالات الحكومية العمل وكالات ذلك في بما المعنية، والمحلية
 وصـياغة  القـرارات  وصـنع  الـوطني  التخطـيط  عمليـات  إسهام ضمان أجل من والمالية،

 عــالم في اقتصــاديا المــرأة تمكــين في المؤسســية والهياكــل والميزنــة وتنفيــذها، السياســات
  .التغير في الآخذ العمل

 الأول/ كــــانون ١٧ المــــؤرخ ٧٠/١٦٣ العامــــة الجمعيــــة قــــرار إلى اللجنــــة وتشــــير  - ٤٣
ــة وتشــجع ،٢٠١٥ ديســمبر ــى الأمان ــا مواصــلة عل ــة في نظره ــز كيفي  مشــاركة تعزي

 بمركــز المتعلقــة للمبــادئ تامــا امتثــالا تمتثــل الــتي الإنســان لحقــوق الوطنيــة المؤسســات
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 ،)١٨(بــــاريس) (مبــــادئ الإنســــان حقــــوق وحمايــــة لتعزيــــز الوطنيــــة المؤسســــات
 للنظـام  وفقـا  للجنـة،  والسـتين  الثانية الدورة في مشاركتها ذلك في بما وجدت، حيثما

  .والاجتماعي الاقتصادي للمجلس الداخلي
 الدول، دعم إلى منها كل ولاية إطار في المتحدة الأمم منظومة كيانات اللجنة وتدعو  - ٤٤

 الآخـذ  العمـل  عـالم  في اقتصـاديا  المـرأة  تمكـين  إلى الراميـة  جهودهـا  في طلبها، على بناء
  .التغير في

وتدعو اللجنة هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى مواصـلة الاضـطلاع بـدور محـوري في       - ٤٥
الحكومـــات تعزيـــز المســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين النســـاء والفتيـــات وفي دعـــم  

والآليات النسائية الوطنية، بناء على طلبها، في تنسيق عمل منظومة الأمم المتحدة 
وتعبئة اتمع المدني والقطاع الخـاص ومنظمـات أربـاب العمـل والنقابـات المهنيـة       
والجهات المعنية الأخرى، على جميع المستويات، دعما لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل 

 ٢٠٣٠ومعجـل ولتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        بيجين على نحو تام وفعال
علــى نحــو يراعــي الاعتبــارات الجنســانية مــن أجــل تمكــين المــرأة اقتصــاديا في عــالم   

  العمل الآخذ في التغير.
  

__________ 

 .المرفق ،٤٨/١٣٤ العامة الجمعية قرار  )١٨(  
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   لاعتماده الس على معروض قرار مشروع  - باء  
  التالي: القرار مشروع باعتماد اعيوالاجتم الاقتصادي الس المرأة وضع لجنة توصي  - ٢

  *حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  
 إن الس الاقتصادي والاجتماعي،   

 ،)١(مع التقدير في تقرير الأمين العام وقد نظر    

 وبخاصـــة ،)٢(بــالمرأة  للنــهوض  التطلعيـــة نــيروبي  اســتراتيجيات  إلى يشــير  وإذ    
 الـذي  بـيجين  عمـل  منـهاج  وإلى الفلسـطينيين،  والأطفـال  بالنساء المتعلقة ٢٦٠ الفقرة
 الثالثــة الاســتثنائية الــدورة نتــائج وإلى )٣(بــالمرأة المعــني الرابــع العــالمي المــؤتمر في اعتمــد

 والتنميـة  الجنسـين  بـين  المساواة :٢٠٠٠ عام المرأة” المعنونة العامة للجمعية والعشرين
  ،)٤(“والعشرين الحادي القرن في والسلام

ــا يشــــير وإذ     ــراره إلى أيضــ ــه ٢ المــــؤرخ ٢٠١٦/٤ قــ  ٢٠١٦ حزيران/يونيــ
ــرارات إلى و ــا بمــا الصــلة، ذات الأخــرى المتحــدة الأمــم ق ــة قــرار فيه  العامــة الجمعي

 وقـرارا  المسـلحة  زاعاتـالن نشوب بمنع المتعلق ٢٠٠٣ تموز/يوليه ٣ المؤرخ ٥٧/٣٣٧
 ٢٠٠٠ الأول/أكتــــــوبر تشــــــرين ٣١ المــــــؤرخ )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمــــــن مجلــــــس

ــالمرأة المتعلقــــان ٢٠١٣ الأول/أكتــــوبر تشــــرين ١٨ المــــؤرخ )٢٠١٣( ٢١٢٢ و  بــ
  والأمن، والسلام

 حيــث مــن )٥(المــرأة ضــد العنــف علــى القضــاء إعــلان إلى كــذلك يشــير وإذ    
  المدنيين، السكان بحماية اتصاله

ــدولي العهــد إلى يشــير وإذ     ــالحقوق الخــاص ال ــة ب  والعهــد )٦(والسياســية المدني
 ،)٧(الطفل حقوق واتفاقية )٦(والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق الخاص الدولي

__________ 

  للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث.  *  
  )١(  E/CN.6/2017/6. 

 نـيروبي،  والسـلام،  والتنميـة  المسـاواة  للمرأة: المتحدة الأمم عقد منجزات وتقييم لاستعراض العالمي المؤتمر تقرير  )٢(  
 .ألف الفرع الأول، الفصل )،A.85.IV.10 المبيع رقم المتحدة، الأمم (منشورات ١٩٨٥ تموز/يوليه ٢٦-١٥

 رقـم  المتحـدة،  الأمـم  (منشـورات  ١٩٩٥ أيلول/سبتمبر ١٥-٤ بيجين، بالمرأة، المعني الرابع العالمي المؤتمر تقرير  )٣(  
 .الثاني المرفق الأول، القرار الأول، الفصل )،A.96.IV.13 المبيع

 .المرفق ،٢٣/٣-دإ العامة الجمعية وقرار المرفق ،٢٣/٢-دإ العامة الجمعية قرار  )٤(  

 .٤٨/١٠٤ العامة الجمعية قرار  )٥(  

 .المرفق )،٢١ - (د ألف ٢٢٠٠ العامة الجمعية قرار انظر  )٦(  

  )٧(  United Nations, Treaty Series, vol. 1577, No. 27531. 
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 الفلسـطينية  الأرض في هـذه  الإنسـان  حقـوق  صـكوك  احتـرام  وجوب تأكيد يعيد وإذ
  الشرقية، القدس فيها بما المحتلة،

  الصلة، ذات الإنسان حقوق مجلس قرارات إلى أيضا يشير وإذ    
 الإنسـان  لحقـوق  معاهـدات  عـدة  إلى فلسـطين  دولـة  بانضـمام  علما يحيط وإذ    

  الإنساني، للقانون الأساسية المعاهدات وإلى
 الأرض في الفلسطينية للمرأة الخطيرة الحالة إزاء العميق القلق عن يعرب وإذ    

 اسـتمرار  عـن  الناجمة الوخيمة للآثار نتيجة الشرقية، القدس فيها بما المحتلة، الفلسطينية
  مظاهره، وجميع المشروع غير الإسرائيلي الاحتلال

 الفلسـطينيات  والفتيـات  النسـاء  تواجهـه  مـا  إزاء القلـق  شديد عن يعرب وإذ    
 اســتمرار بســبب ذلــك في بمــا متزايــدة، صــعوبات مــن الإســرائيلي الاحــتلال ظــل في

 الإقامة، حقوق وإلغاء منازلهم، من الفلسطينيين السكان وطرد البيوت، هدم عمليات
 الأمن وانعدام والبطالة، ،الفقر معدلات ارتفاع وكذلك تعسفا، والسجن والاحتجاز
ــة وعــدم الغــذائي، ــاه إمــدادات كفاي ــوافر وعــدم المي ــاه ت ــة، الشــرب مي  ونقــص المأمون
 الصـحة  مسـتويات  وتـدني  العائلي العنف حوادث ووقوع والوقود، الكهرباء إمدادات
 وتضـاؤل  بالصـدمات  الإصـابة  حـالات  تزايـد  ذلـك  في بمـا  المعيشـة،  ومستوى والتعليم

 الإنسـانية  الكارثـة  فتئـت  مـا  الـذي  غزة قطاع في سيما ولا النفسية، بالراحة شعورهن
  شديدا، تأثيرا والفتيات النساء أوضاع في تؤثر تواجهه التي

 للنسـاء  والاجتماعيـة  الاقتصـادية  الظـروف  تردي إزاء استيائه عن يعرب وإذ    
ــة، الفلســـطينية الأرض في الفلســـطينيات والفتيـــات ــا بمـــا المحتلـ ــرقية، القـــدس فيهـ  الشـ
 لاسـتمرار  الـوخيم  الأثـر  عـن  النـاجم  والفتاة للمرأة الإنسان لحقوق المنهجي والانتهاك

 سـيما  لا قسـرا،  المـدنيين  وترحيـل  تشريد فيها بما القانونية، غير الإسرائيلية الممارسات
ــدو، أهــالي أوســاط في ــن وخصوصــا الأراضــي، ومصــادرة الب ــاء جــراء م  ســيعوتو بن

 القـائم  السـلام  دون تحـول  رئيسـية  عقبة يشكلان زالا ما اللذين والجدار، المستوطنات
 المعـابر  إغـلاق  واسـتمرار  ،١٩٦٧ عـام  قبـل  مـا  حـدود  إلى المسـتند  الـدولتين  حل على

 المفـروض  التصـاريح  نظـام  ذلـك  في بمـا  والبضائع، الأشخاص حركة على قيود وفرض
 علـى  سـلبا  يـؤثر  ممـا  الشـرقية،  القـدس  فيها بما المحتلة، الفلسطينية الأرض أنحاء جميع في

 علـى  الحوامـل  النسـاء  حصـول  ذلـك  في بمـا  الصـحية،  الرعايـة  على الحصول في حقهن
 وعلـى  لهـن،  مأمونـة  ولادة وضـمان  الـولادة  قبـل  مـا  فتـرة  في الصحية الرعاية خدمات
  التنقل، وحرية والتنمية والعمل التعليم في حقهن
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إزاء جميع أعمال العنف والتخويف والاستفزاز التي  بالغ القلقعن  وإذ يعرب    
يرتكبها المستوطنون الإسرائيليون ضد المدنيين الفلسطينيين، بمن فيهم النساء والأطفـال،  
ــائس والأراضــي         ــازل والمســاجد والكن ــا في ذلــك المن ــات الفلســطينية، بم وضــد الممتلك

ا عدة مستوطنين إسـرائيليين متطـرفين، وإذ   الزراعية، وإذ يدين أعمال الترويع التي قام 
  يدعو إلى المساءلة عن الأعمال غير المشروعة التي ترتكب في هذا الصدد،

 في الأخـيرة  الآونـة  في المشـهودين  والعنـف  التوتر إزاء القلق بالغ يساوره وإذ    
 للخسـائر  يأسـف  وإذ الشـرقية،  القـدس  فيها بما المحتلة، الفلسطينية الأرض أرجاء جميع
 للاسـتخدام  نتيجـة  والنساء، الفتيات فيهم بمن الأبرياء، المدنيين صفوف في وقعت التي

   الإسرائيلية، الاحتلال قوات جانب من للقوة والعشوائي المفرط
 تموز/يوليـه  في وحولها غزة قطاع في اندلع الذي العسكري الصراع يدين وإذ    

 وإصـابة  قتـل  ذلـك  في بمـا  مـدنيين،  ضـحايا  مـن  عنه نجم وما ،٢٠١٤ آب/أغسطس و
 وكــذلك والمســنين، والنســاء الأطفــال مئــات بينــهم مــن الفلســطينيين، المــدنيين آلاف
 المـدارس  فيهـا  بمـا  الحيويـة،  المدنيـة  التحتيـة  وبـالبني  بالمنـازل  حـاق  الذي الشاسع الدمار

 الاقتصـادية  والممتلكـات  والكهربـاء،  الصـحي  والصـرف  المياه وشبكات والمستشفيات
 المتحـدة  الأمـم  ومـدارس  الدينيـة،  والمواقـع  العامـة،  والمؤسسـات  والزراعيـة،  والصـناعية 
 انتــهاكات أي يــدين وإذ المــدنيين، مــن الآلاف مئــات تشــريد علــى عــلاوة ومرافقهــا،

  الإنسان، حقوق وقانون الإنساني القانون ذلك في بما الدولي، للقانون
ــر علمــا يحــيط وإذ     ــة بتقري ــق لجن  مجلــس بقــرار عمــلا المنشــأة المســتقلة التحقي

 ضــرورة يؤكــد وإذ إليهــا، انتــهت الــتي والاســتنتاجات )٨(٢١/١-دإ الإنســان حقــوق
 لحقـوق  الـدولي  والقـانون  الإنسـاني  الدولي القانون انتهاكات جميع عن المساءلة ضمان

 المزيـد  وردع العدالـة  تحقيـق  وضمان العقاب من للإفلات حد وضع أجل من الإنسان
  السلام، وإشاعة المدنيين وحماية الانتهاكات من

 الإنسـانية  الحالة استمرار إزاء الخصوص وجه على القلق بالغ عن يعرب وإذ    
 منـها  نجـم  مـا  ذلـك  في بمـا  غـزة،  قطاع في الكارثية والاقتصادية الاجتماعية والأوضاع

 عــلاوة ،٢٠١٤ آب/أغســطس و تموز/يوليــه في الإســرائيلية العســكرية العمليــات عــن
 الفتـرة  في جـرت  الـتي  الإسرائيلية العسكرية للعمليات الأمد الطويل السلبي التأثير على
 تشــــرين وفي ٢٠٠٩ الثاني/ينــــاير كــــانون إلى ٢٠٠٨ الأول/ديســــمبر كــــانون مــــن

ــة المعــابر إغــلاق علــى يقــوم حصــار فــرض واســتمرار ،٢٠١٢ الثــاني/نوفمبر  الحدودي
ــة لفتــرات  ومواصــلة والبضــائع، الأشــخاص حركــة علــى صــارمة قيــود وفــرض طويل

__________ 

  )٨(  A/HRC/29/52. 



E/2017/27 

E/CN.6/2017/21 

 

35/73 17-05997 

 

 حيـاة  في سـلبا  يـؤثر  ممـا  الإعمـار،  عمليـة  عرقلـة  بـالاحتلال،  القائمـة  السـلطة  إسرائيل،
  غزة، قطاع في والأطفال، النساء وخاصة جوانبها، بجميع المدنيين السكان

ــاذ ضـــرورة علـــى يشـــدد وإذ      المـــدنيين الســـكان ســـلامة تضـــمن تـــدابير اتخـ
ــهم الفلســطينيين ــع في وحمايت ــوع جمي ــة، الفلســطينية الأرض رب ــا المحتل ــا بم ــدس فيه  الق

  الإنساني، الدولي القانون في المقررة والالتزامات والأحكام يتفق بما الشرقية،
 حـالات  في المسـاعدة  سـيما  ولا المسـاعدة،  تقـديم  أهمية على أيضا يشدد وإذ    

 والإنســانية والاقتصــادية الاجتماعيــة الحالــة وطــأة مــن التخفيــف أجــل مــن الطــوارئ،
 اللـذين  الأساسـيين  والـدعم  بالجهـد  يعترف وإذ وأسرهن، الفلسطينيات للنساء المتردية
ــة منظمــات مــن وغيرهــا المتحــدة الأمــم وكــالات تبــذلهما  في العاملــة الإنســانية المعون
  غزة، قطاع في الخطيرة الإنسانية الأزمة لمواجهة سيما لا الميدان،

 في غزة، إعمار إعادة فلسطين: حول الدولي القاهرة مؤتمر عقد إلى يشير وإذ    
 بكاملــها المعلنـة  التبرعـات  صـرف  علـى  يحـث  وإذ ،٢٠١٤ الأول/أكتـوبر  تشـرين  ١٢
 أمـر  وهـو  الإعمـار،  إعـادة  وعمليـة  الإنسـانية  بالمسـاعدة  التعجيـل  أجـل  من حينها وفي

  وأسرهن، الفلسطينيات النساء معاناة وطأة من للتخفيف ضروري
ــالغ عــن يعــرب وإذ      وفتيــات نســاء واعتقــال احتجــاز اســتمرار إزاء القلــق ب

 في منـها،  قاسـية،  ظـروف  في الإسـرائيلية  الاحتجـاز  مراكز أو السجون في فلسطينيات
 الموسـع  والاسـتخدام  الانفـرادي،  والحـبس  الصـحية،  غـير  الظـروف  أخرى، أمور جملة

ــرات الإداري للاعتقــال ــق المحاكمــة مــن والحرمــان مــة، دون الطــول مفرطــة لفت  وف
 تخصــهن تحـديات  أيضـا  يــواجهن والفتيـات  النسـاء  أن يلاحــظ وإذ القانونيـة،  الأصـول 
 المرتبطــة والمخــاطر الطبيــة، الرعايــة علــى حصــولهن فــرص كفايــة عــدم منــها كإنــاث،
   الجنسي، والتحرش السجون، في والولادة بالحمل

 القـرار  وصـنع  السـلام  بنـاء  في المـرأة  دور تعزيـز  أهميـة  على التأكيد يكرر وإذ    
 كفالـة  إلى الراميـة  الجهـود  إطـار  في سـلميا  وتسويتها زاعاتـالن نشوب بمنع يتعلق فيما

 علـى  وانخراطهن مشاركتهن أهمية يؤكد وإذ ورفاههن، المنطقة في النساء جميع سلامة
 والأمـــن الســـلام لتحقيـــق المبذولـــة الجهـــود جميـــع في الرجـــال مـــع المســـاواة قـــدم

  وتعزيزهما، وصوما
ــد مــن يؤكــد  - ١     ــزال لا الإســرائيلي الاحــتلال أن جدي ــة يشــكل ي  العقب

ــتي الرئيســية ــين تحــول ال ــدمهن الفلســطينيات النســاء ب ــادهن وتق ــى واعتم ــنفس عل  ال
 صـنع  في دورهـن  لتعزيـز  المبذولة الجهود أهمية ويؤكد مجتمعهن، تنمية في ومشاركتهن

 علـى  وانخـراطهن  مشـاركتهن  ولضـمان  وحلها التراعات نشوب بمنع يتعلق فيما القرار
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 والأمــن الســلام تحقيــق أجــل مــن المبذولــة الجهــود جميــع في الرجــال مــع المســاواة قــدم
  وتعزيزهما؛ وصوما

 المســـاعدة تقـــديم مواصـــلة الصـــدد هـــذا في الـــدولي بـــاتمع يهيـــب  - ٢    
 خطـة  الحسـبان  في آخـذا  الطـوارئ،  حـالات  في المسـاعدة  وبخاصـة  الملحـة،  والخدمات

 مـن  التخفيـف  إلى سعيا وغيرهما، الوطنية والأولويات )٩(٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية
 والتصـدي  وأسـرهن،  الفلسطينيات النساء منها تعاني التي المؤلمة الإنسانية الأزمة وطأة
 الهائلة والإنعاش الإعمار إعادة احتياجات وتلبية الإنسانية للأزمة الخصوص وجه على

 إدمـاج  مع الصلة، ذات الفلسطينية المؤسسات بناء إعادة في والمساعدة غزة، قطاع في
 بالإنجـازات  ويشـيد  للمسـاعدة،  دولية برامج من به يضطلع ما كل في جنساني منظور

 فلسـطينية  دولـة  لقيـام  اللازمـة  المؤسسـات  تشـييد  في الفلسـطينية  الحكومة حققتها التي
 النقـد  وصـندوق  الـدولي  البنـك  فيهـا  بما الدولية، المؤسسات أكدته ما حسب مستقلة،
  الجهود؛ لتلك الموجه الدعم استمرار إلى ويدعو المتحدة، والأمم الدولي

ــانحين يهيــب  - ٣     ــدوليين بالم ــاء ال ــع إبطــاء دون الوف ــتي التعهــدات بجمي  ال
 الـدولي  القـاهرة  مـؤتمر  في ٢٠١٤ الأول/أكتـوبر  تشـرين  ١٢ في أنفسهم على قطعوها

 إعادة وعملية الإنسانية بالمساعدة التعجيل أجل من غزة، إعمار إعادة فلسطين: حول
  وأسرهن؛ الفلسطينيات النساء معاناة وطأة من للتخفيف ضروري أمر وهو الإعمار،

 تامـا  امتثـالا  بـالاحتلال،  القائمـة  السـلطة  إسـرائيل،  تمتثـل بأن يطالب  - ٤    
 لاهـاي  باتفاقية المرفقــة والأنظمة )١٠(الإنسان لحقوق العالمي الإعلان ومبادئ لأحكام
 بحمايــة المتعلقــة جنيــف واتفاقيــة ،١٩٠٧ الأول/أكتــوبر تشــرين ١٨ المؤرخــة الرابعــة
 القـانون  أحكـام  وسـائر  ،)١١(١٩٤٩ آب/أغسـطس  ١٢ المؤرخة الحرب وقت المدنيين
 بحقــوق الخاصــان الــدوليان العهــدان فيهــا بمــا الصــلة، ذات وصــكوكه ومبادئــه الــدولي
  وأسرهن؛ الفلسطينيات النساء حقوق حماية أجل من ،)٦(الإنسان

 وحمايـة  لتعزيـز  خـاص  اهتمـام  إيلاء مواصلة على الدولي اتمع يحث  - ٥    
 تحسين إلى الرامية تدابيره تكثيف وعلى الفلسطينيات والفتيات للنساء الإنسان حقوق

ــروف ــعبة الظـــ ــتي الصـــ ــا الـــ ــاء تواجههـــ ــطينيات النســـ ــرهن الفلســـ ــل في وأســـ  ظـــ
  الإسرائيلي؛ الاحتلال

__________ 

 .٧٠/١ العامة الجمعية قرار  )٩(  

 .)٣-(د ألف ٢١٧ العامة الجمعية قرار  )١٠(  

  )١١(  United Nations, Treaty Series, vol. 75, No. 973. 
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 مــن والمشــردين اللاجــئين جميــع عــودة تســهيل إســرائيل مــن يطلــب  - ٦    
 المتحـدة  الأمـم  لقـرارات  امتثـالا  وممتلكـام،  ديـارهم  إلى الفلسطينيين والأطفال النساء
  الصلة؛ ذات

 قـدما  المضـي  سبيل في المبذولة الجهود تجديد على الدولي اتمع يحث  - ٧    
 زمـني  إطـار  وضـمن  واضـحة  أسـس  إلى تسـتند  للسـلام  معاهـدة  إبرام بعملية والتعجيل

 عـن  ١٩٦٧ عـام  بـدأ  الـذي  الإسـرائيلي  الاحـتلال  إـاء  إلى إبطـاء  دون للتوصـل  محدد
 سـعيا  استثناء، دون الأساسية القضايا جميع فيها بما العالقة، القضايا جميع تسوية طريق

 أسـاس  علـى  الفلسـطيني،  - الإسرائيلي للنـزاع وسلمية ودائمة عادلة تسوية تحقيق إلى
 سـلام  إقامة أجل من ككل الإسرائيلي العربي وللنـزاع دوليا، به المعترف الدولتين حل

  الأوسط؛ الشرق في شامل
 نـيروبي  استراتيجيات تنفيذ رصد مواصلة المرأة وضع لجنة إلى يطلب  - ٨    

ــة ــهوض التطلعيـ ــالمرأة للنـ ــيما ولا ،)٢(بـ ــرة سـ ــة ٢٦٠ الفقـ ــاء المتعلقـ ــال بالنسـ  والأطفـ
ــهاج الفلســطينيين، ــيجين عمــل ومن ــائج )٣(ب ــدورة ونت ــة الاســتثنائية ال  والعشــرين الثالث

 في والسـلام  والتنمية الجنسين بين المساواة :٢٠٠٠ عام المرأة” المعنونة العامة للجمعية
  لتنفيذها؛ إجراءات واتخاذ ،)٤(“والعشرين الحادي القرن

 يسـاعد  وأن الاسـتعراض  قيـد  الحالـة  يبقـي  أن العام الأمين إلى يطلب  - ٩    
ــع الفلســطينيات النســاء ــا المتاحــة، الوســائل بجمي ــك فيهــا بم ــواردة تل ــره في ال  ،)١(تقري

 المعلومــات يتضــمن تقريــرا والســتين الثانيــة دورــا في المــرأة وضــع لجنــة إلى يقــدم وأن
 تنفيــذ في المحــرز التقــدم عــن آســيا لغــربي والاجتماعيــة الاقتصــادية اللجنــة مــن المقدمــة

  .القرار هذا
  

  مشروع مقرر معروض على الس لاعتماده  - جيم  
  توصي لجنة وضع المرأة الس باعتماد مشروع المقرر التالي:  - ٣
  

تقريـر لجنـة وضــع المـرأة عـن دورــا الحاديـة والسـتين وجــدول الأعمـال المؤقــت              
  والستين للجنة*والوثائق للدورة الثانية 

ــة وضــع المــرأة عــن          يحــيط الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي علمــا بتقريــر لجن
والستين ويوافق على جـدول الأعمـال المؤقـت والوثـائق للـدورة الثانيـة        دورا الحادية

  والستين للجنة المبينة أدناه:
  انتخاب أعضاء المكتب.  - ١    
  خرى.إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أ  - ٢    
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  الوثائق        

  جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح للجنة وضع المرأة    
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية الثالثــة   - ٣    

: المسـاواة بـين   ٢٠٠٠المرأة عام ”والعشرين للجمعية العامة، المعنونة 
  “:في القرن الحادي والعشرينالجنسين والتنمية والسلام 

تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب اتخاذهـا       (أ)      
ــد مــن الإجــراءات     في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة واتخــاذ مزي

  والمبادرات:
الموضوع ذو الأولوية: التحديات والفـرص في مجـال     ‘١’        

تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات 
  ريفيات؛ال

ــرأة في وســائط      ‘٢’         موضــوع الاســتعراض: مشــاركة الم
ــالات    ــات والاتصـ ــات المعلومـ ــلام وتكنولوجيـ الإعـ

الوصـول إليهـا، وتـأثير هـذه الوسـائط       وتمكينها مـن 
والتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهوض بـالمرأة  

الاســـتنتاجات المتفـــق عليهـــا في الـــدورة  وتمكينـــها (
  السابعة والأربعين)؛

  
  الوثائق        

ــاواة            ــق المسـ ــال تحقيـ ــرص في مجـ ــديات والفـ ــن التحـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ
  الجنسين وتمكين النساء والفتيات الريفيات بين

تقريــر الأمــين العــام عــن مشــاركة المــرأة في وســائط الإعــلام وتكنولوجيــات        
والاتصــالات وتمكينــها مــن الوصــول إليهــا، وتــأثير هــذه الوســائط  المعلومــات 

  والتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها
  تقرير المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
ــا دليـــل منا       ــة تحيـــل ـ ــة العامـ ــدة مـــذكرة مـــن الأمانـ  قشـــة لاجتماعـــات المائـ

  الوزارية المستديرة

  
  

 .وللاطلاع على المناقشة، انظر الفصلين السادس والسابع  *  
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المسائل الناشئة والاتجاهات ومجالات التركيز والنهج الجديـدة    (ب)      
تناول المسائل التي تمس وضـع المـرأة، بمـا في ذلـك المسـاواة       في

  بين المرأة والرجل؛
ــائل        (ج)       ــرأة ومس ــاة المنظــور الجنســاني وأوضــاع الم ــيم مراع تعم

  برنامجية.
  

  الوثائق        

   العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليهاتقرير الأمين    
تقرير الأمين العام عن إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخـذون رهـائن       

  التراعات المسلحة، بمن فيهم من يسجنون فيما بعد في
  تقرير الأمين العام عن المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز    
يـر هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة عـن أنشــطة           تقر    

صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لـدعم الإجـراءات الراميـة إلى القضـاء علـى      
  العنف ضد المرأة

مذكرة مـن الأمانـة العامـة تحيـل ـا نتـائج الـدورات ذات الصـلة الـتي عقـدا               
  ضد المرأة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز

  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.  - ٤    
  

  الوثائق        

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا قائمــة الرســائل الســرية المتعلقــة بوضــع المــرأة      
  والردود عليها

  متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.  - ٥    
  

  الوثائق        

  والاجتماعي إلى رئيسة لجنة وضع المرأةرسالة من رئيس الس الاقتصادي     
مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة بمثابـــة مســـاهمة في أعمـــال الـــس الاقتصـــادي       

  والاجتماعي
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والستين للجنة.  - ٦    
  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الثانية والستين.  - ٧    
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  المسائل التي يوجه إليها انتباه الس  - دال  
ــاليين اللـــذين      - ٤ ــرار والمقـــرر التـ ــاه الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي إلى القـ يوجـــه انتبـ

  :اللجنة اتخذما
  

  ٦١/١القرار       
  *منع التحرش الجنسي في مكان العمل والقضاء عليه      

  
  ،إن لجنة وضع المرأة    
التزام الدول الأعضاء كافة بتعزيز جميـع حقـوق الإنسـان     إذ تؤكد من جديد    

والحريــات الأساســية وحمايتــها، وإذ تؤكــد مــن جديــد أيضــا أن التمييــز علــى أســاس    
، والعهـد  )١(الجنس يتعارض مع ميثاق الأمم المتحدة، والإعلان العالمي لحقوق الإنسان

، والعهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق  )٢(بـــالحقوق المدنيـــة والسياســـيةالـــدولي الخـــاص 
، واتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد       )٢(الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

  ،)٤(، واتفاقية حقوق الطفل وبروتوكوليها الاختياريين)٣(المرأة
القضـاء  ، وإعـلان  )٥(إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا     وإذ تؤكد مـن جديـد أيضـا       

، وإعـلان كوبنـهاغن بشـأن    )٧(، وإعلان ومنهاج عمل بـيجين )٦(على العنف ضد المرأة
ــة  ــة الاجتماعي ــة    )٨(التنمي ــدولي للســكان والتنمي ــؤتمر ال ــل الم ــامج عم ــائج )٩(، وبرن ، ونت

  مؤتمرات استعراض هذه الصكوك،

__________ 

  للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث.  *  
  ).٣-ألف (د ٢١٧قرار الجمعية العامة   )١(  
  .)، المرفق٢١-ألف (د ٢٢٠٠انظر قرار الجمعية العامة   )٢(  
  )٣(  United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378.  
  .، المرفق٦٦/١٣٨؛ والقرار ٢٧٥٣١، الرقم ٢١٧٣و  ٢١٧١و  ١٥٧٧المرجع نفسه، الدات   )٤(  
  )٥(  (Part I) A/CONF/157/24الفصل الثالث ،.  
  .٤٨/١٠٤العامة  قرار الجمعية  )٦(  
(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤تقرير المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين،         )٧(  

  .، المرفقان الأول والثاني١) الفصل الأول، القرار A.96.IV.13المبيع  رقم
(منشــورات الأمــم  ١٩٩٥آذار/مــارس  ١٢-٦القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن،   تقريــر مــؤتمر  )٨(  

  .، المرفق الأول١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 
(منشورات الأمم المتحدة، رقـم   ١٩٩٤أيلول/سبتمبر  ١٣-٥تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة،   )٩(  

  .، المرفق١)، الفصل الأول، القرار A.95.XIII.18يع المب
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إلى الالتـزام بالقضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد جميـع النسـاء           وإذ تشير    
  ،)١٠(٢٠٣٠فتيات، على نحو ما تنص عليه خطة التنمية المستدامة لعام وال

بأن العنف ضد المرأة يشمل، في جملة ما يشمل، التحرش الجنسـي   وإذ تسلّم    
  مكان العمل، في

بأن التحرش الجنسـي قـد يصـل إلى حـد التمييـز علـى أسـاس         وإذ تسلّم أيضا    
ــة     ــة والقوالـــب النمطيـ ــة التمييزيـ ــه يعكـــس ويعـــزز المواقـــف الاجتماعيـ الجـــنس، وبأنـ
الجنســانية، ويشــكل انتــهاكا لحقــوق الإنســان وإهانــة لكرامــة العامــل ويمنــع المــرأة مــن 

  تقديم إسهامات تتناسب مع قدراا،
الجنسي قد يرتكبه الرجال والنساء علـى حـد    بأن التحرش وإذ تسلّم كذلك    

سواء، ضد كل من الرجال والنساء، في أي مستوى من مستويات مكان العمـل، مـع   
الاعتبــار أن النســاء والفتيــات هــن مــن يقعــن ضــحايا للتحــرش الجنســي في    الأخــذ في

  معظم الحالات،
بــأن التحــرش الجنســي قــد يرتكــب ضــد الفتيــات العــاملات وفقــا  وإذ تعتــرف   

ــها الــدول الأعضــاء بموجــب     ــة والالتزامــات ذات الصــلة الــتي تتحمل للتشــريعات الوطني
القانون الدولي، وكذلك ضد الفتيات العاملات في ظروف أخرى، وإذ تدين في الوقت 

لدول الأعضـاء بحمايـة   نفسه عمل الأطفال بجميع أشكاله، وتؤكد من جديد التزامات ا
  ،الفتيات وفقا للقانون الدولي

بــأن التحــرش الجنســي في مكــان العمــل قــد يحــدث داخــل  وإذ تعتــرف أيضــا   
  مكان العمل الرسمي وخارجه على حد سواء، ويمكن أن يتخذ أشكالا شتى،

إزاء العدد الكبير من النساء في جميـع أنحـاء العـالم اللائـي      وإذ يساورها القلق   
تعرضهن للتحرش الجنسي في مكان عملهن، وإذ يساورها القلـق أيضـا مـن     عن أبلغن

  أن يكون عددهن الفعلي أكبر بكثير نتيجة عدم الإبلاغ بالقدر الكافي،
ــات    وإذ تشـــدد    ــار إلى المعلومـ ــم والافتقـ ــار والوصـ ــاس بالعـ علـــى أن الإحسـ

ل المثـال فقـدان   الانتقـام والعواقـب الاقتصـادية السـلبية، ومنـها علـى سـبي        والخوف من
انخفاض دخل الأسرة، هي عوامل تحول دون قيام العديد مـن النسـاء،    مورد الرزق أو

وكذلك الفتيات، حسـبما ينطبـق، بـالإبلاغ عـن حـالات التحـرش الجنسـي في مكـان         
  بشأا، العمل أو الإدلاء بشهادن في تلك الحالات والتماس سبل الانتصاف والعدالة

__________ 

  .٧٠/١قرار الجمعية العامة   )١٠(  
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ما للتحرش الجنسي في مكان العمـل ومـا تخلفـه أجـواء      اوإذ تضع في اعتباره   
العمل العدوانية المترتبة عليـه مـن تـأثير سـلبي علـى المـرأة في التمتـع بحقوقهـا وبـالفرص          
المتكافئة في العمل، بما في ذلك، في جملـة أمـور، عرقلـة قـدرا علـى البقـاء والترقـي في        

  مكان العمل،
حرش الجنسي في مكان العمل قد تكون له أن الت وإذ تضع في اعتبارها أيضا   

  عواقب سلبية في الصحة البدنية والعقلية للضحايا، وقد يؤثر سلبا على أسرهم،
أن المـرأة تـؤدي دورا حيويـا بوصـفها عـاملا مـن عوامـل         وإذ تؤكد من جديد   

اتمع، وإذ تقر في هذا السياق، بأن التحرش الجنسي في مكان العمل يعرقـل   التنمية في
تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات ويقيد قدرن على المساهمة في 

  ،التنمية بشكل إيجابي
على ضرورة إشراك الرجال والفتيان بالكامل، باعتبـارهم شـركاء    وإذ تشدد   

وحلفاء استراتيجيين في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات، وفي منع 
  رش الجنسي في مكان العمل والقضاء عليه،التح

على أن أرباب العمل يتحملون المسؤولية الرئيسية عن اتخاذ  وإذ تشدد أيضا   
تدابير لمنع التحرش الجنسي في مكان العمل وتيسير اتخاذ إجـراءات فعالـة بعـد حدوثـه     

ايـة،  بإخضاع الجناة للمساءلة وتمكين الضحايا من الوصول إلى سبل الانتصـاف والحم 
وإذ تضع في اعتبارهـا احتمـال تعـرض ضـحايا التحـرش الجنسـي لمزيـد مـن التمييـز أو          

  الأعمال الانتقامية،
علــى أن الــدول الأعضــاء ملزمــة بتعزيــز وحمايــة واحتــرام   وإذ تشــدد كــذلك   

جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية للجميع، بمن فيهم النساء والفتيات، وينبغي 
لواجبة باتخاذ تدابير لمنع التحرش الجنسي في مكان العمـل، والتحقيـق   أن تبذل العناية ا

  مع مرتكبيه ومحاكمتهم ومحاسبتهم، وتزويد الضحايا بسبل فعالة للانتصاف المناسب،
علـى الـدور الحاسـم الـذي يمكـن أن تؤديـه بـرامج التعلـيم          وإذ تسلط الضوء   

ي ضــد النســاء والفتيــات  والتوعيــة والسياســات والتشــريعات في منــع التحــرش الجنس ــ 
  والقضاء عليه،

على أن عدم وجود أو عدم كفاية الوثائق والبحـوث الـتي أُعـدت     وإذ تشدد   
بشأن التحرش الجنسي ضد النساء والفتيات، بمـا في ذلـك التحـرش الجنسـي المرتكـب      
داخـــل مكـــان العمـــل وخارجـــه، يعـــوق الجهـــود الراميـــة إلى صـــوغ تـــدابير محـــددة،   

الاقتضاء، السياسات والتشـريعات اللازمـة لمنـع هـذا الشـكل مـن       ذلك، حسب  في بما
  أشكال العنف والقضاء عليه،
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التحرش الجنسي بجميع أشكاله، لا سيما ضد النساء والفتيـات،   تدين  - ١   
ذلــك في مكــان العمــل، وتشــدد علــى ضــرورة اتخــاذ جميــع التــدابير اللازمــة لمنعــه   في بمــا

  ؛والقضاء عليه
  الدول الأعضاء على القيام بما يلي: تشجع  - ٢   
الأخذ بوسائل فعالة لانتهاج سياسة تفضي إلى منع التحرش الجنسـي    (أ)   

والقضاء عليه في مكان العمل، مع التركيز على اتخاذ تـدابير فعالـة في مجـالات القـانون     
مـل  والوقاية والحماية لفائدة النساء اللائي يقعن ضحايا للتحرش الجنسي في مكـان الع 

  أو المعرضات لخطر التحرش الجنسي في مكان العمل؛
اتخاذ جميع التدابير الضرورية لإذكاء الوعي بحقـوق ضـحايا التحـرش      (ب)   

ــة، وتيســير      الجنســي في مكــان العمــل وبوســائل الوصــول إلى ســبل الإنصــاف والعدال
  الإبلاغ من جانب الضحايا والشهود؛

سن مبكرة فيما يتعلق بأهمية معاملة اتخاذ تدابير لتثقيف الأطفال منذ   (ج)   
جميع الناس بكرامة واحترام ولتوعيتهم بـأن التحـرش الجنسـي يشـكل انتـهاكا لحقـوق       

  الإنسان وإهانة لكرامة جميع الأشخاص؛
التعاون مع اتمع المدني، بما في ذلك المنظمـات النسـائية والمنظمـات      (د)   

دافعون عن حقوق الإنسان للمـرأة والفتيـات   الأهلية والجماعات المدافعة عن المرأة والم
القيادات الشبابية والنقابات، في منع التحرش الجنسي والقضاء عليـه،   والمنظمات ذات

  مكان العمل؛ بما في ذلك في
اتخــاذ التــدابير اللازمــة لتشــجيع أربــاب العمــل علــى اتخــاذ الخطــوات     )ه(   

يهم والتصدي لها، سواء منـها  اللازمة لمنع ممارسات التحرش الجنسي من جانب موظف
  تلك التي ترتكب داخل مكان العمل أو خارجه؛

تشـــجيع البحـــوث وجمـــع وتحليـــل البيانـــات والإحصـــاءات المصـــنفة    (و)   
حسب الجنس والسن والخصائص الأخـرى ذات الصـلة، مـن أجـل وضـع واسـتعراض       

التحـرش  وتنفيذ السياسات والبرامج علـى جميـع المسـتويات، علـى نحـو يسـهم في منـع        
  الجنسي في مكان العمل والقضاء عليه؛

إلى الأمــين العـام أن يقــدم، في حــدود المـوارد المتاحــة، تقريــرا    تطلـب   - ٣   
التحرش الجنسي في مكان العمل والقضاء عليه إلى لجنة وضع المـرأة لأغـراض    منع عن

مسـتعينا   ،“تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير”استعراضها موضوع 
في ذلــك بالمعلومــات المقدمــة مــن الــدول الأعضــاء وكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة    
وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك المعلومات المتاحة عن مدى انتشـار  
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التحرش الجنسي في مكان العمل، وأسبابه وآثـاره، ومنـها في جملـة أمـور، تـأثيره علـى       
العاملـة، وكـذلك الممارسـات الجيـدة والتوصـيات الصـادرة في        مشاركة المرأة في القوة

  هذا الصدد.
  

  ٦١/١٠١المقرر     
  الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة*    

آذار/مـارس   ٢٤ و ٢٢في  ، المعقودتين١٤و  ١٢قررت لجنة وضع المرأة في جلستيها   
أن تحيط علما بالوثائق التاليـة وأن توجـه انتبـاه الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى مـوجزات        

  الرئيس ذات الصلة:
  

  من جدول الأعمال ٣في إطار البند     

/المديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين         العامتقرير وكيلة الأمين 
  ؛)١(المرأة عن الجوانب المعيارية من عمل الهيئة

  ؛)٢(تقرير الأمين العام بشأن تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير
تقرير الأمين العام عـن اسـتعراض تنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا للـدورة الثامنـة والخمسـين          

  ؛)٣(للجنة وضع المرأة
يل ا تقرير هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة    مذكرة من الأمين العام يح

عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء علـى العنـف   
  ؛)٤(ضد المرأة

تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــن دوراــا الحاديــة والســتين والثانيــة     
  ؛)٥(تين والثالثة والستينوالس

مذكرة من الأمانة العامة تحيـل ـا نتـائج الـدورتين الرابعـة والسـتين والخامسـة والسـتين للجنـة          
  ؛)٦(المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

__________ 

  .للاطلاع على المناقشة، انظر الفصلين الثالث والخامس  *  
  )١(  E/CN.6/2017/2.  
  )٢(  E/CN.6/2017/3.  
  )٣(  E/CN.6/2017/4.  
  )٤(  A/HRC/35/3-E/CN.6/2017/7.  
  )٥(  A/71/38.  
  )٦(  E/CN.6/2017/10.  
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موجز مقدم مـن الـرئيس عـن الحـوار التفـاعلي الرفيـع المسـتوى فيمـا بـين الـوزراء بشـأن إقامـة             
  ؛)٧(تعزيز تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغيرتحالفات ل

  ؛)٨(موجز مقدم من الرئيس عن جلسة التحاور بشأن مجال التركيز: تمكين نساء الشعوب الأصلية
الفجوة في الأجـور  موجز مقـدم مـن الـرئيس عـن اجتمـاع المائـدة المسـتديرة الوزاريـة المتعلـق ب ـ         

العــام والخــاص: كيــف يمكــن تحقيــق الأجــر المتســاوي لقــاء العمــل   الجنســين في القطــاعين  بــين
  ؛)٩(المتساوي القيمة في عالم العمل الآخذ في التغير؟

التكنولوجيـا تغـير   ”موجز مقدم من الرئيس عن اجتماع المائدة المستديرة الوزارية المتعلق بموضوع 
  ؛)١٠(“مكين المرأة اقتصاديا؟عالم العمل: كيف يمكن تسخير التكنولوجيا والابتكار للتعجيل بت

العمـل غـير الرسمـي    موجز مقـدم مـن الـرئيس عـن اجتمـاع المائـدة المسـتديرة الوزاريـة المتعلـق ب         
ــير ــو           وغ ــى نح ــرأة اقتصــاديا عل ــدعم تمكــين الم ــتي يمكــن أن ت ــي السياســات ال ــا ه ــامي: م النظ
  ؛)١١(فعال؟

بالعمالة الكاملة والمنتجة وتـوفير  موجز الرئيس بشأن اجتماع المائدة المستديرة الوزاري المتعلق 
من أهداف التنميـة المسـتدامة لصـالح المـرأة      ٨العمل اللائق للجميع: كيف يمكن تحقيق الهدف 

  ؛)١٢(؟٢٠٣٠بحلول عام 
موجز مقدم من الرئيس عن جلسة التحاور بشأن التعجيل بتنفيذ الالتزامات المتعلقـة بالمسـاواة   

  ؛)١٣(لفتياتبين الجنسين وتمكين جميع النساء وا
موجز مقدم من الرئيس بشأن جلسة تحاور للخبراء عن اقتصاد الرعايـة العـالمي في سـياق عـالم     

  ؛)١٤(العمل الآخذ في التغير
مــوجز مقــدم مــن الــرئيس عــن جلســة تحــاور للخــبراء بشــأن موضــوع زيــادة تــوافر واســتخدام  

يذ منهاج عمل بيجين وخطة البيانات والإحصاءات المتصلة بالبعد الجنساني لدعم التعجيل بتنف
  ؛)١٥(٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

__________ 

  )٧(  E/CN.6/2017/11.  
  )٨(  E/CN.6/2017/12.  
  )٩(  E/CN.6/2017/13.  
  )١٠(  E/CN.6/2017/14.  
  )١١(  E/CN.6/2017/15.  
  )١٢(  E/CN.6/2017/20.  
  )١٣(  E/CN.6/2017/18.  
  )١٤(  E/CN.6/2017/17.  
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موجز أعـده الـرئيس عـن سلسـلة مـن جلسـات التحـاور بشـأن التحـديات الـتي تعتـرض تنفيـذ             
  ؛)١٦(الأهداف الإنمائية للألفية بالنسبة للنساء والفتيات والإنجازات المتحقّقة في هذا الصدد

 

  من جدول الأعمال ٥في إطار البند     

ــا ــانون الأول/ديســمبر   ١٥لة مؤرخــة رس ــس الاقتصــادي      ٢٠١٦ك ــيس ال ــن رئ ــة م موجه
  ؛)١٧(والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة

ــس الاقتصــادي          ــال ال ــرأة في أعم ــة وضــع الم ــة بشــأن مســاهمة لجن ــة العام ــن الأمان مــذكرة م
  ؛)١٨(والاجتماعي والمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة

  
   

__________ 

  )١٥(  E/CN.6/2017/19.  
  )١٦(  E/CN.6/2017/16.  
  )١٧(  E/CN.6/2017/8.  
  )١٨(  E/CN.6/2017/9.  
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  الفصل الثاني
  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى    

  
ــد    - ٥ ــة في البنــ ــرت اللجنــ ــودة    ٢نظــ ــة المعقــ ــتها الثانيــ ــا في جلســ ــدول أعمالهــ ــن جــ مــ
آذار/مارس. وكان معروضا عليها جدول الأعمال المؤقـت المشـروح وتنظـيم الأعمـال      ١٣ في

  ).Add.1/Rev.2و  E/CN.6/2017/1المقترح (
وفي الجلسة نفسها، أقرت اللجنة جدول أعمالها المؤقت ووافقت علـى تنظـيم أعمالهـا      - ٦

ــديلات إضــافية،          ــال تع ــه ســيجري إدخ ــى أســاس أن ــرع دال)، عل ــامن، الف ــر الفصــل الث (انظ
  ة.الاقتضاء، خلال الدور حسب
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  الفصل الثالث
متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة         

ــة     ــة العامـــة المعنونـ ــرين للجمعيـ ــام  ”والعشـ : المســـاواة ٢٠٠٠المـــرأة عـ
  “الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين  بين

  
ا في جلساا من الثانية إلى الرابعـة عشـرة،   من جدول أعماله ٣نظرت اللجنة في البند   - ٧

ــرتين مـــن   ١٣المعقـــودة في  ــارس  ٢٤إلى  ٢٠ومـــن  ١٧إلى  ١٥آذار/مـــارس وفي الفتـ آذار/مـ
. وعقدت اللجنة مناقشات عامة بشأن هذا البند في جلساا الثانيـة والرابعـة والسـابعة    ٢٠١٧

  والحادية عشرة. وكانت الوثائق التالية معروضة عليها:
ــم المتحــدة للمســاواة          )(أ   ــة الأم ــة لهيئ ــديرة التنفيذي ــين العام/الم ــة الأم ــر وكيل تقري

  )؛E/CN.6/2017/2الجنسين وتمكين المرأة عن الجوانب المعيارية من عمل الهيئة ( بين
عـالم العمـل الآخـذ في التغيـر     تقرير الأمين العام عن تمكـين المـرأة اقتصـاديا في      (ب)  

)E/CN.6/2017/3؛(  
تقريــر الأمــين العــام عــن اســتعراض تنفيــذ الاســتنتاجات المتفــق عليهــا للــدورة    (ج)  

  )؛E/CN.6/2017/4الثامنة والخمسين للجنة وضع المرأة (
مذكرة من الأمانة العامة تحيل ا دليل المناقشة لاجتماعات المائـدة المسـتديرة     (د)  

تمكـين المـرأة اقتصـاديا في عـالم العمـل      ”الوزارية المقرر عقدها في إطـار الموضـوع ذي الأولويـة    
  )؛E/CN.6/2017/5( “الآخذ في التغير

تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن حالـــة المـــرأة الفلســـطينية وتقـــديم المســـاعدة إليهـــا     )ه(  
)E/CN.6/2017/6؛(  

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقريــر هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة             (و)  
نشـطة صـندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني لـدعم الإجـراءات        الجنسـين وتمكـين المـرأة عـن أ     بين

  )؛A/HRC/35/3-E/CN.6/2017/7الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة (
ــة        (ح)   ــز ضــد المــرأة عــن دوراــا الحادي ــة بالقضــاء علــى التميي ــة المعني ــر اللجن تقري

  )؛A/71/38ية والستين والثالثة والستين (والستين والثان
مذكرة من الأمانة العامة تحيل ا نتـائج الـدورتين الرابعـة والسـتين والخامسـة        (ك)  

  )؛E/CN.6/2017/10والستين للجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (
البيانــات المقدمــة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة ذات المركــز الاستشــاري لــدى    (ل)  

  .)E/CN.6/2017/NGO/220-221و  E/CN.6/2017/NGO/3-131الس الاقتصادي والاجتماعي (
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آذار/مارس، ألقى الأمـين العـام، وفريـدريك موسـيوا      ١٣وفي الجلسة الثانية المعقودة في   - ٨
، وبيتر ٢٠١٧ماكامورِه شافا (زمبابوي)، رئيس الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته لعام 

  .ن (فيجي)، رئيس الجمعية العامة في دورا الحادية والسبعين، كلمات أمام اللجنةتومسو
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان استهلالي كل من وكيلـة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة       - ٩

لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة)، ورئيسـة      
اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، والمقــررة الخاصــة المعنيــة بــالعنف ضــد المــرأة،   
وأسبابه وعواقبه، ومدير قسـم ظـروف العمـل والمسـاواة التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة (بالنيابـة          

  المدير العام لمنظمة العمل الدولية). عن
  ثلي الشباب ببيان مشترك.وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ثلاثة من مم  - ١٠
 ٧٧وفي الجلسة الثانية أيضا، أدلى ببيانات ممثلو كل مـن إكـوادور (باسـم مجموعـة الــ        - ١١

والصين)، ونيجيريا (باسـم مجموعـة الـدول الأفريقيـة) والسـلفادور (باسـم جماعـة دول أمريكـا         
عنيـــة بـــالحقوق اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي)، وبلجيكـــا (باســـم مجموعـــة الأصـــدقاء الم 

  ، وغيانا (باسم الجماعة الكاريبية).)١٩(الاقتصادية والاجتماعية والثقافية)
وفي الجلســـة نفســـها، أدلى ببيانـــات المراقبـــون عـــن مالطـــة (باســـم الاتحـــاد الأوروبي)،     - ١٢

والبحرين (باسم مجموعة الدول العربية)، وسوازيلند (باسم التعاون الإنمائي للجنوب الأفريقي)، 
  ، وفييت نام (باسم رابطة أمم جنوب شرق آسيا).)٢٠(لوفينيا (باسم شبكة الأمن البشري)وس
ــودة في     - ١٣ ــة، المعقـ ــة الرابعـ ــا،     ١٥وفي الجلسـ ــو بلجيكـ ــات ممثلـ ــارس، أدلى ببيانـ آذار/مـ

  وباراغواي، وأوغندا، وكينيا، وإسبانيا، وليبريا، والكونغو، وغانا، وملاوي.
ــاورو (باســم منتــدى جــزر المحــيط     وفي الجلســة نفســها، أدلى  - ١٤ ببيانــات المراقبــون عــن ن

الهــادئ)، والنيجــر، وكنــدا، والمغــرب، وموزامبيــق، وفنلنــدا، وجنــوب أفريقيــا، ولكســمبرغ،    
والجمهورية الدومينيكيـة، وأفغانسـتان، وزامبيـا، وإندونيسـيا، والـدانمرك، وتـونس، وأسـتراليا،        

المتعـددة القوميـات) وناميبيـا، وجـزر      - يا (دولـة وأيسلندا، وكوت ديفوار، وبوتسوانا، وبوليف
ــالي، وموريشــيوس،       ــا، ومدغشــقر، والأردن، وم ــا، وتركي ــد، وغيني ــا، وتايلن ــهاما، وروماني الب
وملــديف، وســري لانكــا، وبــيرو، والســودان، وأنغــولا، وكوســتاريكا، وروانــدا، وتشــيكيا،     

  وفيجي. وكيريباس، وزمبابوي، وإثيوبيا، ونيبال، وكمبوديا، وناورو،

__________ 

، وإســـبانيا ،تتــألف مجموعــة الأصــدقاء المعنيــة بــالحقوق الاقتصـــادية والاجتماعيــة والثقافيــة مــن الأرجنــتين           )١٩(  
 المتعــددة - دولــة( وبوليفيــا ،والهرســك والبوســنة ،وبلجيكــا ،والبرتغــال ،وإيطاليــا ،وأوروغــواي ،وإكــوادور
 .اومنغولي ،وكوستاريكا ،فيردي وكابو ،وفنلندا ،وفرنسا ،والسلفادور ،الأسود والجبل ،)القوميات

 ،وسـلوفينيا  ،)كمراقـب ( أفريقيـا  وجنـوب  ،وتايلنـد  ،وبنمـا  ،وأيرلندا ،تتألف شبكة الأمن البشري من الأردن  )٢٠(  
 .واليونان ،والنمسا ،والنرويج ،ومالي ،وكوستاريكا ،وشيلي ،وسويسرا
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  وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ببيان المراقب عن دولة فلسطين.  - ١٥
ــودة في    - ١٦ ــة، المعقـ ــة الخامسـ ــان،    ١٥وفي الجلسـ ــو اليابـ ــات ممثلـ ــارس، أدلى ببيانـ آذار/مـ

  وليسوتو، ونيجيريا، وأوروجواي، وألمانيا، والنرويج، وباكستان، والبرازيل.
ــات   - ١٧ ــون عــن هــايتي   وفي الجلســة نفســها، أدلى ببيان  والنمســا، وإســتونيا، ،أيضــا المراقب

 ليشــتي، -وتيمـور   واليونــان، وهولنـدا،  وبولنــدا، وفرنسـا،  وليتوانيــا، وهنـدوراس،  وأوكرانيـا، 
  .وشيلي وتشاد، والأرجنتين، والبرتغال، والفلبين، ونيوزيلندا، وإيطاليا،

  الجلسة.وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى الرئيس ببيان وأعلن تعليق   - ١٨
وفي الجلسة الخامسة أيضا، أدلى ببيانات ممثلو بوركينا فاسو، ومصر، وجمهورية تترانيا   - ١٩

  .المتحدة، وإريتريا، والكويت، ومنغوليا، وترينيداد وتوباغو
 وجمهوريــــة وأيرلنـــدا،  ،وفي الجلســـة نفســـها، أدلى ببيانــــات المراقبـــون عـــن غامبيــــا      - ٢٠
 وجورجيـا،  مولـدوفا،  وجمهوريـة  وبنمـا،  وأوزبكسـتان،  والمكسـيك،  الشـعبية،  الديمقراطيـة  لاو

  .وغرينادا وسوازيلند، وبنن، وأندورا، وهنغاريا،
  وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى المراقب عن هولندا ببيان في إطار ممارسة حق الرد.  - ٢١
ــودة في    - ٢٢ ــة، المعقــــ ــة السادســــ ــو  آذار ١٦وفي الجلســــ ــات ممثلــــ ــارس، أدلى ببيانــــ /مــــ
، وكازاخسـتان، وألبانيـا،   )٢١(أصدقاء المسـاواة بـين الجنسـين)    كولومبيا (باسم مجموعة من كل

 - والســــلفادور، وقطــــر، وكولومبيــــا، والمملكــــة المتحــــدة، وسويســــرا، وإيــــران (جمهوريــــة
  ة)، وطاجيكستان، وجمهورية كوريا.الإسلامي

البوليفاريــة)،  - وريــةزويلا (جمهـوفي الجلســة نفســها، أدلى ببيانــات المراقبــون عــن فن ــ   - ٢٣
ــة، والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وتوغــو، وجنــوب      ــة الكونغــو الديمقراطي ــا، وجمهوري ولاتفي
الســـودان، والســـنغال، وتركمانســـتان، وسيشـــيل، وســـلوفاكيا، وجـــزر مارشـــال، والعـــراق،  

__________ 

ــة أصــدقاء    )٢١(   ــألف مجموع ــتين   تت ــن الأرجن ــين الجنســين م  وإســتونيا، وأســتراليا، وإســبانيا، والأردن، ،المســاواة ب
 وأوروغـواي،  وأنـدورا،  وبربـودا،  وأنتيغوا المتحدة، العربية والإمارات وألمانيا، وألبانيا، وإكوادور، وإسرائيل،
ــاراغواي، وإيطاليــا، وأيســلندا، وأيرلنــدا، ــز، وبلغاريــا، والبرازيــل، وبــالاو، وباكســتان، وب ــنغلاديش، وبلي  وب

 البــهاما، وجــزر والجزائــر، ليشــتي، - وتيمــور وتونغـا،  وتــونس، وتشــيكيا، وتايلنــد، وبــيرو، وبولنــدا، ،اوبنم ـ
 والــدانمرك، وجيبــوتي، وجورجيــا، أفريقيــا، وجنــوب الدومينيكيــة، والجمهوريــة الوســطى، أفريقيــا وجمهوريــة
 وسـلوفاكيا،  ،لسـلفادور وا لوسـيا،  وسـانت  غرينـادين،  وجـزر  تفنسن وسانت وزامبيا، ورواندا، ودومينيكا،
 وغينيـا  وغرينادا، وغانا، وعمان، وشيلي، وسيشيل، وسيراليون، وسويسرا، والسويد، وسورينام، وسلوفينيا،
 وقـبرص،  نـام،  وفييـت  وفيجـي،  وفنلنـدا،  ،)البوليفاريـة  - جمهوريـة ( وفترويـلا  والفلـبين،  وفرنسا، الاستوائية،

 وليبريـا،  ولبنـان،  ولاتفيـا،  وكولومبيا، وكوستاريكا، ،وكندا وكرواتيا، فيردي، وكابو وقيرغيزستان، وقطر،
 الشـمالية،  وأيرلنـدا  العظمـى  لبريطانيـا  المتحـدة  والمملكـة  وملاوي، والمغرب، ومالطة، وليختنشتاين، وليتوانيا،

 وهنغاريـا،  وهنـدوراس،  وهـايتي،  ونيكـاراغوا،  والنمسـا،  والنـرويج،  وناورو، وناميبيا، وموناكو، وموزامبيق،
 .نواليونا واليمن، ،واليابان
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ــوتي، وميانمــار،      ــام، وجيب ــا، وفييــت ن ــا، وكوب ــان، وســلوفينيا، وبلغاري ــر، ولبن وتونغــا، والجزائ
  وساموا، وقيرغيزستان، وجزر سليمان، وبوروندي، والسويد، وأذربيجان، وسورينام.

  وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان المراقب عن الكرسي الرسولي.  - ٢٤
/مــــــارس، أدلى ببيانــــــات ممثلــــــو   آذار ١٦وفي الجلســــــة الســــــابعة، المعقــــــودة في     - ٢٥
  ليختنشتاين، وإسرائيل.والهند، و غواتيمالا، والاتحاد الروسي، من كل
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانـات المراقبـون عـن كـابو فـيردي، وكرواتيـا، والإمـارات          - ٢٦

ــا        ــة كوري ــة الســعودية، وجمهوري ــا، والصــين، والمملكــة العربي ــالو، وليبي ــة المتحــدة، وتوف العربي
  الشعبية الديمقراطية، وغابون، وموريتانيا.

أدلى ببيانــات المراقبــون عــن مجلــس أوروبــا والمعهــد الــدولي وفي الجلســة نفســها أيضــا،   - ٢٧
للديمقراطية والمساعدة الانتخابية، وجامعة الدول العربية، والكومنولـث، والجماعـة الاقتصـادية    

  لدول غرب أفريقيا، والمنظمة الدولية لقانون التنمية.
تحـدة للتنميـة الصـناعية،    وفي الجلسة السابعة أيضا، أدلى ببيانات ممثلو منظمة الأمـم الم   - ٢٨

ومنظمــة الصــحة العالميــة، ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم المتحــدة، واللجنــة الاقتصــادية          
والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (أيضا باسم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، واللجنـة الاقتصـادية   

كـاريبي، واللجنـة الاقتصـادية    لأوروبا، واللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر ال      
  ، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة).)والاجتماعية لغربي آسيا

وفي الجلســة نفســها، أدلى ببيانــات ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة ذات المركــز    - ٢٩
للتعاون مع البلـدان الناميـة؛    الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي: المعهد الإنساني

ومنظمـــة الخطـــة الدوليـــة؛ والحركـــة الاتحاديـــة العالميـــة؛ وجماعـــة الضـــغط النســـائية الســـويدية  
؛ وجماعـة السـيدة العـذراء للراعـي الصـالح للأعمـال الخيريـة؛ ومركـز         “سفيريغس كفينولـوبي ”

لمــوارد ثقافــات شــعوب بــيرو الأصــلية؛ وجــيش الخــلاص؛ ومركــز آســيا والمحــيط الهــادئ ل        
  والبحوث المتعلقة بالمرأة.

ــون        - ٣٠ ــان، وكــذلك المراقب ــا، والياب ــة كوري ــثلا جمهوري وفي الجلســة نفســها أيضــا، أدلى مم
  .تركيا، وأوكرانيا، وجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، ببيانات في إطار ممارسة حق الرد عن
  ، أدلى ممثل بنغلاديش ببيان.آذار/مارس ٢٠وفي الجلسة الحادية عشرة، المعقودة في   - ٣١
  وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانين المراقبان عن الكاميرون وسنغافورة.  - ٣٢
وفي الجلسة نفسها أيضاً، أدلى ببيانات المراقبون عن الاتحـاد البرلمـاني الـدولي، ومنظمـة       - ٣٣

  الأحمر.ت الصليب الأحمر والهلال فرسان مالطا المستقلة، والاتحاد الدولي لجمعيا



E/2017/27

E/CN.6/2017/21

 

17-05997 52/73 

 

وفي الجلسة الحادية عشرة أيضـا، أدلى ببيانـات ممثلـو برنـامج الغـذاء العـالمي، وبرنـامج          - ٣٤
  الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، ومركز التجارة الدولية.

المركــز وفي الجلســة نفســها، أدلى ببيانــات ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة ذات    - ٣٥
الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتمـاعي: منظمـة الكـأس المقدسـة؛ وجمعيـة الشـابات       
ــة للخــدمات العامــة؛ والاتحــاد الكنــدي للجامعيــات؛ ومنظمــة العفــو      ــة الدولي المســيحية؛ والهيئ
الدولية؛ وشبكة معلومـات السـكان الأصـليين؛ ومؤسسـة بي بي في أي للتمويـل البـالغ الصـغر؛        

ــة للمحــامين الــديمقراطيين؛ والاتحــاد الــدولي لســيدات     ومنظمــة  ــانتو؛ والرابطــة الدولي إليــذا لاب
الأعمال والمهنيات؛ والاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة؛ والتحـالف الـدولي مـن أجـل صـحة المـرأة؛       
ومنظمة رصد العمل الدولي من أجل حقوق المرأة في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ؛ ومشـروع      

ومنظمـة الأرامـل مـن أجـل السـلام عـن طريـق تحقيـق الديمقراطيـة؛ وائـتلاف            مكافحة الجـوع؛ 
ــا       ــندوق فرجينيـ ــب؛ وصـ ــلاب الطـ ــات طـ ــدولي لرابطـ ــاد الـ ــالمرأة؛ والاتحـ ــار بـ ــة الاتجـ مكافحـ

اتحـاد العمـل    -غيلدرسليف الدولي؛ والمنظمة الدولية لإنقاذ الطفولة؛ وتحالف الكنائس للتنمية 
  ائية العالمية للحقوق الإنجابية.من قبل الكنائس؛ والشبكة النس

  
تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجـب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام       - ألف  

  الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
  الجزء الوزاري    
جميع  وتمكين جلسة تحاور بشأن التعجيل بتنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين    

  النساء والفتيات*

آذار/مــارس، في إطــار الجــزء الــوزاري، عقــدت  ١٥في الجلســة الخامســة، المعقــودة في   - ٣٦
الالتزامـات المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين       اللجنة جلسة تحاور بشأن التعجيـل بتنفيـذ   

  جميع النساء والفتيات، ترأسها نائب رئيس اللجنة (ألمانيا).
وأدلى ببيانات المتكلمون المدعوون التاليـة أسمـاؤهم: رئيسـة لجنـة القضـاء علـى التمييـز          - ٣٧

ــلاوي        ــاني النســائي في م ــع البرلم ــة التجم ــارت؛ وممثل ــا لين ــرأة، دالي ، جيســي كــابويلا؛  ضــد الم
، آنيــت يونــغ؛  “في المائــة ٥١”، ومقدمــة برنــامج  ٢٤والصــحفية والمذيعــة في قنــاة فــرانس    

والمبعوثة الخاصة للتحـالف العـالمي للمؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، فلـورانس سـيمبيري         
جاوكو؛ ورئيسـة المؤسسـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان في أفغانسـتان، سـيما سمـر؛ ورئيسـة لجنـة           

سكان والتنمية، علياء أحمـد سـيف آل ثـاني (قطـر)؛ والمراقـب الـدائم للاتحـاد الأفريقـي لـدى          ال
الأمم المتحدة، تيتي أنطونيو؛ وكبيرة مستشاري المسائل الاجتماعية ومـديرة الفريـق الجنسـاني،    

والمستشــارة الســامية للمســاواة  بالمصــرف الأوروبي للــتعمير والتنميــة، ميكــاييلا س. برغمــان؛  
  
  

 .)E/CN.6/2017/18انظر: موجز الرئيس عن جلسة التحاور (  *  
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الجنسين في كولومبيا، مارتا أوردونييس (باسـم رئيسـة اللجنـة الوطنيـة للشـؤون الجنسـانية        بين
التابعة للسلطة القضائية في كولومبيا، مارغريتا كابييو بلانكو)؛ والمقررة الخاصة المعنيـة بمسـألة   
العنــف ضــد المــرأة وأســبابه وعواقبــه، دوبرافكــا ســيمونوفيتش؛ وعضــوة الفريــق العامــل المعــني   

سألة التمييز ضد المرأة في القانون والممارسة، فرانسيس راداي؛ وممثلة بدائل التنمية مـع المـرأة   بم
من أجل عهـد جديـد، نـويلين نـابوليفو؛ ورئيسـة لجنـة المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بوضـع            

جـارة  المرأة، سوزان أومالي؛ ومديرة شعبة التكنولوجيا واللوجستيات، بمؤتمر الأمـم المتحـدة للت  
  والتنمية، شاميكا سيريماني.

  وشارك ممثلا البرازيل وأوغندا في الحوار الذي أعقب ذلك.  - ٣٨
ــلوفينيا،      - ٣٩ ــتان، وســ ــتين، وأفغانســ ــن الأرجنــ ــون عــ ــا المراقبــ ــوار أيضــ ــارك في الحــ وشــ

  والنيجر. والصين،
  ا) ببيان وأعلن عن تعليق الجلسة.وأدلى نائب الرئيس (ألماني  - ٤٠
الحوار المستأنف ممثلو سويسرا وألمانيا وقطر وكولومبيا، وكذلك المراقبـون   وشارك في  - ٤١

  عن العراق وجنوب أفريقيا ومالي والفلبين.
  وأدلى نائب الرئيس (ألمانيا) ببيان.  - ٤٢
  

  الموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير*  -بـاء   
  الجزء الوزاري  -  ٢  

  يرة الوزارية التي عقدت بالتوازياجتماعات المائدة المستد    

آذار/مارس في إطار الجزء الوزاري، عقـدت اللجنـة    ١٣في الجلسة الثالثة، المعقودة في   - ٤٣
تمكـين  ”تـوازٍ بشـأن الموضـوع ذي الأولويـة     مستديرة وزاريـة بشـكل م   أربعة اجتماعات مائدة

  .“في عالم العمل الآخذ في التغير المرأة اقتصاديا
  

  اجتماع المائدة المستديرة ألف    
الفجوة في الأجـور بـين الجنسـين في القطـاعين العـام والخـاص: كيـف يمكـن تحقيـق الأجـر               

     عالم العمل الآخذ في التغير؟المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة في
ترأّست اجتماع المائدة المستديرة الوزاري ألف وزيرة الدولة البرلمانية في الوزارة الاتحاديـة    - ٤٤

  .لشؤون الأسرة والمسنين والنساء والشباب في ألمانيا، إيلك فيرنر، التي أدلت ببيان افتتاحي
   

  
  

ــة (     *   ــرئيس لاجتماعــات المائــدة المســتديرة الوزاري ، )20و  E/CN.6/2017/13-15انظــر المــوجزات الــتي أعــدها ال
  ).E/CN.6/2017/17)، وحلقة النقاش (E/CN.6/2017/11والحوار التفاعلي الرفيع المستوى (
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ممثلــو بلجيكــا، والنــرويج، وبــاراغواي، وشــارك في جلســة التحــاور الــتي أعقــب ذلــك   - ٤٥
وريـــا، وكازاخســـتان، والمراقبـــون والبرازيـــل، وسويســـرا، ومنغوليـــا، وإســـبانيا، وجمهوريـــة ك

الأردن، والجمهوريـــة الدومينيكيـــة، وفنلنـــدا، وفرنســـا، وتـــونس، وبـــيرو، ولكســـمبرغ،   عـــن
  دان، والبرتغال.والمغرب، وجنوب أفريقيا، وكندا، وبولندا، واليونان، وليتوانيا، والسو

  وأدلت ببيان رئيسة المائدة المستديرة ألف.  - ٤٦
  

  اجتماع المائدة المستديرة باء    
التكنولوجيا تغير عالم العمل: كيف يمكن تسخير التكنولوجيا والابتكار للتعجيل بتمكين     

    المرأة اقتصاديا؟
خارجيـة بـيلاروس، فـالنتين    ترأست اجتماع المائدة المستديرة الوزاري بـاء نائبـة وزيـر      - ٤٧

  ريباكوف، التي أدلت ببيان افتتاحي.
وشــارك في جلســة التحــاور ممــثلا اليابــان وبوركينــا فاســو، والمراقبــون عــن أســتراليا،       - ٤٨

ومـــالي، ونيبـــال، والجمهوريـــة التشـــيكية، وبوتســـوانا، وموريشـــيوس، وزامبيـــا، والنيجـــر،        
  قيا، والصين، والإمارات العربية المتحدة.والأرجنتين، وإيطاليا، وإستونيا، وجنوب أفري

وأدلى الأمــين العــام المســاعد/نائب المــدير التنفيــذي لمكتــب السياســات والــبرامج يئــة    - ٤٩
  الأمم المتحدة للمرأة ورئيسة المائدة المستديرة باء ببيانين ختاميين.

  
  اجتماع المائدة المستديرة جيم    
ا هـي السياسـات الـتي يمكـن أن تـدعم تمكـين المـرأة        العمل غير الرسمـي وغـير النظـامي: م ـ       

    اقتصادياً على نحو فعال؟
ترأس اجتماع المائـدة المسـتديرة الـوزاري جـيم نائـب وزيـر الخارجيـة البرلمـاني لليابـان            - ٥٠

  موتومي تاكيساوا، الذي أدلى ببيان افتتاحي.
ــا     - ٥١ ــا، وغواتيمـ ــيلاروس، وإريتريـ ــو بـ ــاور ممثلـ ــة التحـ ــارك في جلسـ ــت، وشـ لا، والكويـ

زانيا المتحــدة، وجمهوريــة كوريــا، والمراقبــون عــن ناميبيــا، وإندونيســيا، وفيجــي، ـوجمهوريــة تنــ
وســري لانكــا، والمكســيك، وموزامبيــق، وهنغاريــا، وأنغــولا، وشــيلي، والكونغــو، ورومانيــا،  

  ومدغشقر، والسلفادور، وكذلك المراقب عن دولة فلسطين.
المائدة المستديرة جيم والأمينـة العامـة المسـاعد/نائبة المـديرة     وأدلى ببيان كل من رئيس   - ٥٢

ــدولي والتنســيق والشــراكات ا     ــدعم الحكــومي ال ــب ال ــة لمكت ــم   التنفيذي ــة الأم لاســتراتيجية يئ
  للمرأة. المتحدة
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  اجتماع المائدة المستديرة دال    
مـن   ٨يـق الهـدف   العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع: كيف يمكـن تحق     

    ؟٢٠٣٠أهداف التنمية المستدامة لصالح المرأة بحلول عام 
ترأست رئيسة الس القومي للمرأة في مصر، مايا مرسي، اجتمـاع المائـدة المسـتديرة      - ٥٣

  الوزاري دال، وأدلت ببيان افتتاحي.
ــو الاتحــاد الروســي، ومصــر، وغواتيمــالا،       - ٥٤ ــدا، وشــارك في جلســة التحــاور ممثل وأوغن

وكذلك المراقبون عن كوستاريكا، والسويد، وأوكرانيا، وكوت ديفوار، وغينيـا، وجورجيـا،   
ــوب       ــدا، وأفغانســتان، وجن ــبين، وأيرلن ــا، والفل ــة المتحــدة، وتركي ــارات العربي والمغــرب، والإم

  أفريقيا، وأوزبكستان، وأذربيجان، وكوبا.
  يضا.ن الاتحاد الأوروبي مداخلة أوقدم المراقب ع  - ٥٥
وأدلى الأمــين العــام المســاعد/نائب المــدير التنفيــذي لمكتــب السياســات والــبرامج يئــة    - ٥٦

  الأمم المتحدة للمرأة ببيان ختامي.
  

  الجزء الوزاري  -  ٢  
جلسة التحاور الرفيعة المستوى فيما بين الوزراء بشأن إقامة تحالفات لتعزيز تمكين المـرأة      

  ذ في التغيراقتصاديا في عالم العمل الآخ

آذار/مارس في إطار الجزء الوزاري، عقدت اللجنة  ١٥في الجلسة الرابعة، المعقودة في   - ٥٧
حوارا رفيع المستوى بـين الـوزراء بشـأن بنـاء تحالفـات مـن أجـل تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين            

  وتمكين المرأة في عالم العمل المتغير، ترأسه وأداره رئيس اللجنة.
 الحـــوار التفـــاعلي ممثلـــو غانـــا، وأوغنـــدا، والبرازيـــل، وجمهوريـــة كوريـــا،   وشـــارك في  - ٥٨

الإسلامية)، ومنغوليا، وإريتريا، والمراقبـون   - وكازاخستان، وكينيا، واليابان، وإيران (جمهورية
عن نيوزيلندا، وأستراليا، وهنغاريا، وأوكرانيـا، والصـين، وتركيـا، والعـراق، والنيجـر، وفنلنـدا،       

  .الدومينيكية، وشيلي، والفلبين، وكذلك ممثل منظمة العمل الدولية والجمهورية
النقابـــات العماليـــة والمنظمـــات وشـــارك أيضـــا المتكلمـــون المـــدعوون، الـــذين يمثلـــون   - ٥٩
  الحكومية ومنظمات اتمع المدني. غير
  وأدلى الرئيس ببيان لخص فيه النقاط الرئيسية للحوار.  - ٦٠
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  تصاد الرعاية العالمي في سياق عالم العمل الآخذ في التغيرحلقة نقاش بشأن اق  -  ٣  

آذار/مـارس، عقـدت اللجنـة حلقـة نقـاش بشــأن       ١٧في الجلسـة التاسـعة، المعقـودة في      - ٦١
اقتصاد الرعاية العالمي في سـياق عـالم العمـل الآخـذ في التغيـر، ترأسـها وأدارهـا نائـب الـرئيس          

  ومقرر اللجنة (البوسنة والهرسك).
وقدم أعضاء حلقة النقاش التالية أسماؤهم عروضا: ديان إلسون، أستاذة فخرية، قسـم    - ٦٢

علم الاجتماع، جامعة إسيكس (باسم أستاذة الاقتصاد الفخرية في الجامعـة المفتوحـة، سـوزان    
ــة         ــوزارة التنمي ــة ب ــة للرعاي ــة الوطني ــدير الأمان ــت)؛ وباتريشــيا كوســاني، مستشــارة م هيميلوي

أوروغواي؛ وإيتو بنغ، أستاذ علم الاجتماع والسياسـة العامـة، وأسـتاذ كرسـي     الاجتماعية في 
بحوث كندا، السياسة الاجتماعية العالمية، بجامعة تورنتـو؛ ونـايومي وكـويتي، كـبيرة محاضـرين      
في مركـز دراســات الســكان بجامعــة زمبــابوي؛ وإيــدا لــو بــلان، الأمينــة العامــة للاتحــاد الــوطني  

ؤسســة المشــاركة لمركــز عمــال الخــدمات في ترينيــداد وتوبــاغو؛ وإيمــانويلا  لعمــال المنــازل، والم
بــوزان، كــبيرة الأخصــائيين الإقليمــيين المعنــيين بالمســاواة بــين الجنســين، في المكتــب الإقليمــي     
للدول العربية بمنظمة العمل الدولية (باسم مانويلا تومي، مديرة إدارة ظروف العمل والمساواة 

  لية).بمنظمة العمل الدو
ــة     - ٦٣ ــران (جمهوريـ ــرا وإيـ ــثلا سويسـ ــة ممـ ــارك في المناقشـ ــان  الإ - وشـ ــلامية)، والمراقبـ سـ
  إيطاليا والفلبين، وكذلك المراقب عن الاتحاد الأوروبي. عن
وشارك في النقاش أيضا ممثلو المنظمات غير الحكومية التاليـة ذات المركـز الاستشـاري      - ٦٤

ــاعي: م ــ   ــس الاقتصــادي والاجتم ــدى ال ــة لمســاعدة    ل ــدي؛ والرابطــة الدولي ؤتمر العمــال الكن
  المسنين؛ وجماعة أخوات الإحسان للقديس فينسنت دي بول.

  
موضوع الاستعراض: التحـديات الـتي تعتـرض تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          -جيم   

  بالنسبة للنساء والفتيات والإنجازات المتحقّقة في هذا الصدد*
  

  الجزء الوزاري  -  ١  
  العروض    

ــابعة    - ٦٥ ــتين الســ ــودتين في  في الجلســ ــة، المعقــ ــار  آذ ١٧ و ١٦والثامنــ ــارس في إطــ ار/مــ
بشـأن  الوزاري، عقدت اللجنة سلسلة مـن جلسـات التحـاور الـتي قـدمت فيهـا عـروض         الجزء

التحديات التي تعترض تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفيـة بالنسـبة   ”موضوع الاستعراض المعنون: 
  .“لصددلإنجازات المتحقّقة في هذا اللنساء والفتيات وا

  
  

) وحلقـة النقـاش   E/CN.6/2017/16انظر موجزي الرئيس لسلسلة جلسات التحاور التي قدمت فيها عـروض (   *  
)E/CN.6/2017/19.( 
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وفي الجلسة السابعة، أدلت ببيان افتتاحي الأمينة العامـة المسـاعدة/نائبة المـديرة التنفيذيـة       - ٦٦
  .لمكتب الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية في هيئة الأمم المتحدة للمرأة

  تهلالية.وفي الجلسة الثامنة، أدلى نائب رئيس اللجنة (اليابان) بملاحظات اس  - ٦٧
  

  زانيا المتحدةـالبيانات المقدمة من المكسيك، وليبريا، وإسبانيا، وسلوفاكيا، وجمهورية تن    

في الجلسة السابعة، قدمت رئيسة المعهـد الـوطني للمـرأة في المكسـيك، لورينـا كـروز،         - ٦٨
  عرضا أجابت بعده على تعليقات وأسئلة طرحها ممثل ألمانيا والمراقب عن الأرجنتين.

ة والطفــل والحمايــة الاجتماعيــة وفي الجلســة نفســها، قــدمت وزيــرة الشــؤون الجنســاني  - ٦٩
كاسـيل، عرضـا أجابـت بعـده علـى تعليقـات وأسـئلة طرحهـا ممثـل           - ليبريا، جوليا دنكان في

  النرويج والمراقب عن كندا.
العامـة   وفي الجلسة نفسها أيضا، قدمت مسـاعدة نائـب المـدير العـام للمديريـة الفرعيـة        - ٧٠

للعلاقات الدولية التابعة لوزارة الصحة والخدمات الاجتماعية والمسـاواة في إسـبانيا، مرسـيدس    
أليسيا فرنانديس، عرضا أجابت بعده على تعليقات وأسئلة طرحها ممثل أوروغـواي والمراقـب   

  عن البرتغال.
ــدة في وزارة العمـــل وا    - ٧١ ــقة الأمـــم المتحـ ــدمت منسـ ــابعة، قـ ــة السـ ــدمات وفي الجلسـ لخـ

الاجتماعيــة والأســرة في ســلوفاكيا، لوبيكــا روزبوروفــا، عرضــا أجابــت بعــده علــى تعليقــات   
  وأسئلة طرحها ممثل ألبانيا والمراقب عن بولندا.

وفي الجلســة نفســها، قــدم نائــب وزيــر الصــحة والتنميــة اتمعيــة والشــؤون الجنســانية    - ٧٢
كيغوانغــالا، عرضــا أجــاب بعــده   ، هاميســيزانيا المتحــدةـوالمســنين والأطفــال في جمهوريــة تن ــ

  تعليقات وأسئلة طرحها المراقب عن ناميبيا. على
  

  عروض مقدمة من مالطة، ومنغوليا، والمغرب، والجمهورية الدومينيكية، وبلغاريا، وإندونيسيا    

في الجلسـة الثامنـة، قــدمت وزيـرة الحــوار الاجتمـاعي وشــؤون المسـتهلكين والحريــات        - ٧٣
ليقــات وأســئلة طرحهــا المراقبــان   مالطــة، هيلينــا دالي، عرضــا أجابــت بعــده علــى تع  المدنيــة في

  أستراليا وكندا. عن
ــا،          - ٧٤ ــة في منغولي ــة الاجتماعي ــل والحماي ــرة العم ــة وزي ــدمت نائب وفي الجلســة نفســها، ق

  مونغانشيميغ سانيا، عرضا أجابت بعده على تعليقات وأسئلة طرحها ممثلا سويسرا واليابان.
وفي الجلسة نفسها أيضا، قدمت وزيرة التضامن والمرأة والأسـرة والتنميـة الاجتماعيـة      - ٧٥

  في المغرب، بسيمة حقاوي، عرضا أجابت بعده على تعليقات وأسئلة طرحها ممثل بلجيكا.
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وفي الجلسة الثامنة أيضا، قدمت وزيرة شؤون المرأة في الجمهورية الدومينيكية، جانيـت    - ٧٦
  .أجابت بعده على تعليقات وأسئلة طرحها ممثلا ألمانيا وجمهورية كورياكاميلو، عرضا 

وفي الجلسة نفسها، قدم الممثل الدائم لبلغاريا لدى الأمم المتحدة، جورجي بانايوتوف،   - ٧٧
  .عرضا أجاب بعده على تعليقات وأسئلة طرحها المراقب عن النمسا وممثل كازاخستان

ية واتمـع والشـؤون الثقافيـة    دم نائب وزيـر التنميـة البشـر   وفي الجلسة نفسها أيضا، ق  - ٧٨
ــة الوطنيــة في إندونيســيا، ســوبان   في دي ســارديوكو، عرضــا أجــاب بعــده  وزارة تخطــيط التنمي

  تعليقات وأسئلة طرحها المراقب عن المغرب وممثل كولومبيا. على
  

المتصـلة بالبعـد الجنسـاني    حلقة نقاش عن زيادة توافر واسـتخدام البيانـات والإحصـاءات      -  ٢  
  ٢٠٣٠لدعم التعجيل بتنفيذ منهاج عمل بيجين وخطة التنمية المستدامة لعام 

آذار/مـارس، عقـدت اللجنـة حلقـة نقـاش بشـأن        ٢٠في الجلسة العاشـرة، المعقـودة في     - ٧٩
تحسين توافر واستخدام البيانات والإحصاءات المتصـلة بالبعـد الجنسـاني لـدعم التعجيـل بتنفيـذ       

  ، أدارها نائب رئيس اللجنة (ألمانيا).٢٠٣٠نهاج عمل بيجين وخطة التنمية المستدامة لعام م
وقدم المشاركون في حلقة النقاش التالية أسماؤهم عروضـا: رئيسـة البحـوث في المعهـد       - ٨٠

ــة في شــعبة        ــة الشــؤون الاجتماعي ــورا ســاباديني؛ وموظف ــدا ل ــا، لين ــوطني للإحصــاء في إيطالي ال
ــيا       الشــؤون الج ــة البحــر الكــاريبي، لوس ــة ومنطق ــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتيني نســانية، باللجن

ــا، آيج ــ   ــة  ســكورو؛ ورئيســة المكتــب الإحصــائي المركــزي للاتفي ا زيغــوري؛ والموظفــة التنفيذي
وزارة الشؤون الخارجية والتجارة في أستراليا، سيان فيليبس (باسم الأمينـة العامـة المسـاعدة     في

طاعية الرئيسية بوزارة الشؤون الخارجية والتجارة في أستراليا، سارة غولدينغ)؛ والأخصائية الق
ونائبة المدير التنفيذي، مكتب الإحصاءات الأوغنـدي، إيميلـدا موسـانا (باسـم وزيـرة الشـؤون       

  الجنسانية والعمل والشؤون الاجتماعية في أوغندا، جنات موكوايا).
اب أعضـاء حلقـة النقـاش وممثـل عـن هيئـة الأمـم        وخلال المناقشة التي تلت ذلـك، أج ـ   - ٨١

الإســلامية)،  - المتحــدة للمــرأة علــى التعليقــات والأســئلة الــتي طرحهــا ممثلــو إيــران (جمهوريــة 
  ومصر، وسويسرا، والبرازيل، وباكستان.

وشــارك في المناقشــة المراقبــون عــن المغــرب، وأنغــولا، وإثيوبيــا، وكوبــا، والمكســيك،      - ٨٢
  بين، والعراق، وإندونيسيا.والسنغال، والفل

 لتاليــة ذات المركــز الاستشــاري لــدى وشــارك أيضــا ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة ا    - ٨٣
الس الاقتصادي والاجتماعي: منظمة المرأة في العمل غير الرسمي: العولمة والتنظـيم؛ ومنظمـة   

لعالمية للمرشـدات وفتيـات   الخطة الدولية؛ ومنظمة المدن المتحدة والحكومات المحلية؛ والرابطة ا
ــالغ الصــغر   ــل الب ــن أجــل الســلام   الكشــافة؛ ومؤسســة بي بي في أي للتموي ؛ ومنظمــة أرامــل م
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طريق تحقيق الديمقراطية؛ والمدافعون عن حقوق الإنسان؛ والرابطة الدولية لأخوات المحبـة؛   عن
ويــة الجنســانية؛ الهوالاتحــاد الســويدي للمثليــات والمثلــيين ومزدوجــي الميــل الجنســي ومغــايري   

  ومنظمة إيباس.
  لى نائب الرئيس (ألمانيا) ببيان.وأد  - ٨٤
  

 ة في تنـاول القضـايا الـتي تمـس وضـع     القضايا والاتجاهات الناشئة والنـهج الجديـد    - دال  
  المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل: تمكين نساء الشعوب الأصلية*

  الجزء الوزاري  -  ١  
  التركيز: تمكين نساء الشعوب الأصليةجلسة تحاور بشأن مجال     

جلسـة تحـاور بشـأن     آذار/مارس، عقدت اللجنـة  ١٦في الجلسة السادسة، المعقودة في   - ٨٥
  .“الأصليةتمكين نساء الشعوب ”مجال التركيز، 

وأدلى ببيانات المتكلمون المدعوون التالية أسماؤهم: العضـوة والرئيسـة المعينـة للمنتـدى       - ٨٦
، آيســا موكابينوفـــا  ٢٠١٧الــدائم المعــني بقضــايا الشــعوب الأصــلية المنعقــد في آذار/مــارس        

ولمان الروسي)؛ وعضوة الس التنفيذي في برلمان شعب السامي (النرويج)، ماريان و (الاتحاد
ماغا؛ والزعيمة السياسية والاجتماعية (غواتيمالا)، أوتيليا لوكس دي كوتي؛ والمدير الإقليمي 
للأمريكتين، صندوق الأمم المتحـدة للسـكان، إسـتيبان كابـاييرو؛ والمـديرة التنفيذيـة ومؤسسـة        

عوب منظمة شواغل مجتمع اللاراماتاك (كينيـا)، أغـنس ليينـا؛ والشـبكة العالميـة لأشـخاص الش ـ      
الأصــلية ذوي الإعاقــة (نيبــال) براتيمــا غورونــغ؛ ومــديرة شــعبة الشــرق الأدنى وشمــال أفريقيــا   
وأوروبا، في الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، خالـدة بـوزار؛ والمقـررة الخاصـة المعنيـة بحقـوق       

دولي لنسـاء  الشعوب الأصلية (الفلبين)، فيكتوريا تاولي كوربوز؛ والمديرة التنفيذية، المنتدى ال ـ
  الشعوب الأصلية (بيرو)، تارسيلا ريفيرا زيا.

  وشارك ممثلو أوغندا، وغواتيمالا، والبرازيل، والكونغو في المناقشة التي تلت ذلك.  - ٨٧
وشارك في المناقشة أيضا المراقـب عـن الاتحـاد الأوروبي، وممـثلا منظمـة العمـل الدوليـة          - ٨٨

  دة.ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتح
ــة التاليــة ذات المركــز الاستشــاري لــدى       - ٨٩ وشــارك أيضــا ممثلــو المنظمــات غــير الحكومي

الس الاقتصادي والاجتماعي: منظمة مـادري؛ ومركـز ثقافـات الشـعوب الأصـلية في بـيرو؛       
دى والرابطة المدنية للعمل من أجل الصالح العام؛ ورابطة نساء الشعوب الأصـلية لكنـدا؛ ومنت ـ  

  ط الهادئ للإعاقة.منطقة المحي
  .وأدلى رئيس اللجنة ببيان  - ٩٠
  

  
  

 .)E/CN.6/2017/12( انظر موجز الرئيس عن جلسة التحاور  *  
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  الإجراء الذي اتخذته اللجنة  - هاء  
  منع التحرش الجنسي في مكان العمل والقضاء عليه  -  ١  

ــة   - ٩١ ــا باســـم    ٢٢المعقـــودة في  ١٢في الجلسـ ــرائيل، أيضـ آذار/مـــارس، عـــرض ممثـــل إسـ
 الأمريكية، المتحدة والولايات وكينيا، والسلفادور، وجورجيا، وبنما، وأوكرانيا، ،غوايأورو

ــروع ــرار مشــ ــو قــ ــرش الج ”ن معنــ ــع التحــ ــه    منــ ــاء عليــ ــل والقضــ ــان العمــ ــي في مكــ  “نســ
)E/CN.6/2017/L.4.وأعلن أن بيلاروس واليابان قد انضمتا إلى مقدمي مشروع القرار (  

ــودة في المع ١٣وفي الجلســة   - ٩٢ ــارس، أُب ٢٤ق ــرار     آذار/م ــأن مشــروع الق ــة ب ــت اللجن لغ
  تترتب عليه أية آثار في الميزانية البرنامجية. لا

 وبــيرو، وبــالاو، ،وفي الجلســة نفســها، أدلى ممثــل إســرائيل ببيــان، وأعلــن أن أســتراليا    - ٩٣
 انضـمت  قـد  واليونـان  وكولومبيا، وكندا، والفلبين، وسورينام، كوريا، وجمهورية وجامايكا،

  .القرار مشروع مقدمي إلى نيوزيلندا انضمت بعد وفيما. القرار مشروع مقدمي إلى
ــة مشــروع       - ٩٤ ــر الفصــل الأول،   وفي الجلســة نفســها أيضــا، اعتمــدت اللجن ــرار (انظ الق

  ).٦١/١دال، القرار  الفرع
  راقب عن الولايات المتحدة ببيان.لقرار، أدلى الموقبل اعتماد مشروع ا  - ٩٥
ــو كــل مــن إســبانيا (باســم الاتحــاد         - ٩٦ ــات ممثل وبعــد اعتمــاد مشــروع القــرار، أدلى ببيان

الإســلامية)، وإســرائيل، وكــذلك المراقــب عــن عمــان (باســم  - الأوروبي)، وإيــران (جمهوريــة
  مجموعة الدول العربية).

  
  وتقديم المساعدة إليهاحالة المرأة الفلسطينية   -  ٢  

ــودة في ١٢في الجلســة   - ٩٧ ــة إكــوادور، باســم      ٢٢، المعق ــل جمهوري ــام ممث ــارس، ق آذار/م
والصين، ومع مراعاة أحكام قرار  ٧٧الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ 

حالـة  ”، بعـرض مشـروع قـرار بعنـوان     ١٩٩٨تموز/يوليـه   ٧المـؤرخ   ٥٢/٢٥٠الجمعية العامة 
  ).E/CN.6/2017/L.3( “المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها

ــأن مشــروع القــرار   آذار/مــارس، أُب ٢٤، المعقــودة في ١٣وفي الجلســة   - ٩٨ ــة ب لغــت اللجن
  عليه أية آثار في الميزانية البرنامجية. تترتب لا

  وفي الجلسة نفسها أيضا، انضمت تركيا إلى مقدمي مشروع القرار.  - ٩٩
صـويت مسـجل بأغلبيـة    وفي الجلسـة نفسـها أيضـا، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار بت        - ١٠٠
عضوا عن التصويت، وأوصت الـس الاقتصـادي    ١٢صوتا مقابل صوت واحد، وامتناع  ٣٠

  :الاجتماعي باعتماده (انظر الفصل الأول، الفرع باء). وكانت نتيجة التصويت كالآتيو
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  :المؤيدون
 - جمهوريــة( وإيــران وأوغنــدا، وأوروغــواي، وإكــوادور، وإريتريــا، ،الاتحـاد الروســي   

ــلامية) ــتان، ،الإسـ ــل، وباكسـ ــنغلاديش، والبرازيـ ــا وبـ ــو، وبوركينـ ــيلاروس، فاسـ  وبـ
 وغانـا،  وطاجيكسـتان،  والسـلفادور،  المتحـدة،  زانياـتن ـ وجمهوريـة  وتوبـاغو،  وترينيداد
 والكويـت،  والكونغـو،  وكولومبيـا،  وكازاخسـتان،  وقطـر،  الاستوائية، وغينيا وغيانا،
  .والهند ونيجيريا، ،غولياومن وملاوي، ومصر، وليبريا، وكينيا،

  
  :المعارضون
  إسرائيل.  

  
  :الممتنعون
 وسويسرا، كوريا، وجمهورية والهرسك، والبوسنة وبلجيكا، وألمانيا، وألبانيا، ،إسبانيا  

  .واليابان والنرويج، المتحدة، والمملكة وليختنشتاين، وغواتيمالا،
  وبعد التصويت، أدلى ببيان المراقب عن دولة فلسطين. - ١٠١

  
  الاستنتاجات المتفق عليها بشأن تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير  -  ٣  

آذار/مــارس، مشــروع  ٢٤المعقــودة في  ١٤كــان معروضــاً علــى اللجنــة في جلســتها   - ١٠٢
الاستنتاجات المتفق عليها بشأن تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في الـتغير، بالصـيغة   
الواردة في ورقة غـير رسميـة قـدمها رئـيس اللجنـة اسـتنادا إلى مشـاورات غـير رسميـة وصـدرت           

  .E/CN.6/2017/L.5فها الوثيقة لاحقا بوص
ي آثـار  وفي الجلسة نفسها، أُبلغت اللجنة بأن الاستنتاجات المتفق عليهـا لا تتضـمن أ   - ١٠٣

  في الميزانية البرنامجية.
يهـــا وقـــررت ســـتنتاجات المتفـــق علوفي الجلســـة نفســـها أيضـــا، اعتمـــدت اللجنـــة الا - ١٠٤

تحيلها إلى الس الاقتصادي والاجتماعي والمنتدى السياسي الرفيع المسـتوى المعـني بالتنميـة     أن
وقــرار  ٧٠/١و  ٦٨/١المسـتدامة، المعقـود تحـت رعايـة الـس، وفقـا لقـراري الجمعيـة العامـة          

  .(انظر الفصل الأول، الفرع ألف) ٢٠١٥/٦الس 
  .الإسلامية) وباكستان -وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ببيانين ممثلا إيران (جمهورية  - ١٠٥
بيـة)، والـيمن (أيضـا    وأدلى ببيانات المراقبون عن سانت لوسـيا (باسـم الجماعـة الكاري    - ١٠٦

رجنـتين  والأ ،)الأوروبي الاتحـاد  باسـم ( وإسبانيا وموريتانيا، ،)ونيجيريا وليبيا، ،باسم السودان
 والسـلفادور،  الدومينيكيـة،  والجمهوريـة  وبـيرو،  وبنمـا،  وبـاراغواي،  ،(أيضا باسم أوروغـواي 

 وكنـدا،  يسـلندا، أ مباس ـ أيضـا ( وأسـتراليا  ،)والمكسيك وكولومبيا، وكوستاريكا، وغواتيمالا،
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ــرويج، وليختنشــتاين، ــدا والن ــات ،)ونيوزيلن ــبانيا، باســم أيضــا( وفرنســا المتحــدة، والولاي  إس
 ورومانيـا،  والـدانمرك،  وتشـيكيا،  وبلغاريـا،  وبلجيكـا،  والبرتغـال،  وإيطاليـا،  وألمانيا، ،إستونياو

 المتحــدة، والمملكــة وليتوانيــا، ولكســمبرغ، ولاتفيــا، وقــبرص، وفنلنــدا، والســويد، وســلوفينيا،
  .وبولندا ،)واليونان وهولندا، والنمسا،

  وأدلى المراقب عن الكرسي الرسولي أيضا ببيان. - ١٠٧
  

  التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة الوثائق  -  ٤  

ــودة في  ١٤في الجلســة  - ١٠٨ ــا بعــدد    آذار/مــارس، ق ــ ٢٤المعق ــة أن تحــيط علم ررت اللجن
الوثـائق المعروضـة عليهـا في إطـار بنـد جـدول الأعمـال (انظـر الفصـل الأول، الفـرع دال،            من

  ).٦١/١٠١المقرر 
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  الفصل الرابع
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة    

  
ــد    - ١٠٩ ــة في البن ــا في    ٤نظــرت اللجن ــن جــدول أعماله ــودة   ١٢جلســتها م ــة) المعق (المغلق

  التالية معروضة عليها:آذار/مارس. وكانت الوثائق  ٢٢ في
ــع المـ ــ       (أ)   ــة بوضـ ــائل المتعلقـ ــص للرسـ ــل المخصـ ــق العامـ ــر الفريـ ــر تقريـ رأة (انظـ

  ؛)٢٢(أدناه) ١١١ الفقرة
مذكرة من الأمين العام يحيل ـا قائمـة الرسـائل السـرية المتعلقـة بوضـع المـرأة          (ب)  

  ).Add.1و  E/CN.6/2017/R.1وردود الحكومات عليها (
  

  الإجراء الذي اتخذته اللجنة    
  صص للرسائل المتعلقة بوضع المرأةتقرير الفريق العامل المخ    

آذار/مارس، في تقرير الفريـق   ٢٢(المغلقة) المعقودة في  ١٢نظرت اللجنة في جلستها  - ١١٠
  العامل المخصص للرسائل المتعلقة بوضع المرأة.

ــة أن تحــي   - ١١١ ــر الفريــق العامــل  وفي الجلســة (المغلقــة) نفســها، قــررت اللجن ط علمــا بتقري
  وفيما يلي تقرير الفريق العامل: تضمه إلى تقرير اللجنة عن دورا الحادية والستين. وأن

اجتمع الفريق العامل المخصص للرسائل المتعلقة بوضع المرأة في جلسات مغلقة   - ١  
ديـة والسـتين للجنـة وضـع المـرأة، وفقـا لمقـرر الـس الاقتصـادي          قبل انعقاد الدورة الحا

لايــة الــتي أســندها إليــه الــس  ، واسترشــد في مداولاتــه بالو٢٠٠٢/٢٣٥والاجتمــاعي 
ــيغته الـــتي عـــدلها ا٥-(د ٧٦قـــراره  في ) ١١-طـــاء (د ٣٠٤لــــس في قراراتـــه )، بصـ
  .٢٠٠٩/١٦و  ١٩٩٣/١١و  ١٩٩٢/١٩و  ١٩٨٣/٢٧ و
الفريــق العامــل في قائمــة الرســائل الســرية وردود الحكومــات عليهــا       ونظــر   - ٢  

)E/CN.6/2017/R.1  وAdd.1     ولم توضع قائمة بالرسائل غـير السـرية المتعلقـة بوضـع .(
  المرأة لأن الأمين العام لم يتلق أي مراسلات من هذا القبيل.

رســالة الموجهــة  ٢٨بــالغ عــددها الفريــق العامــل في الرســائل الســرية ال  ونظــر  - ٣  
ــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين      ٢٣ إلى ــة والــتي وردت مباشــرة إلى هيئ دول

وتمكين المرأة. ولاحظ الفريق العامل أنه لم تـرد أي رسـائل سـرية تتعلـق بوضـع المـرأة       
  المتخصصة. من هيئات الأمم المتحدة الأخرى أو وكالاا

__________ 

 .E/CN.6/2017/R.2عمم التقرير داخليا أيضا في وثيقة تحت الرمز   )٢٢(  



E/2017/27

E/CN.6/2017/21

 

17-05997 64/73 

 

  حكومة. ١٢ردا من  ١٧وأشار الفريق العامل إلى ورود   - ٤  
ــرة     - ٥   ــه المحـــددة في الفقـ ــار الفريـــق العامـــل إلى ولايتـ ــرار الـــس   ٤وأشـ مـــن قـ

والـــتي تـــنص علـــى أن الفريـــق العامـــل يـــؤدي  ١٩٨٣/٢٧الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 
  الوظائف التالية:

ود الحكومات عليها، إن وجـدت،  النظر في كل الرسائل، بما فيها رد  (أ)    
يهــا ردود الحكومــات، الــتي تــبين ــدف توجيــه انتبــاه اللجنــة إلى هــذه الرســائل، بمــا ف 

  هناك نمطا مستمرا لممارسات ظلم وتمييز ضد المرأة توجد أدلة موثوقة عليها؛ أن
إعداد تقريـر علـى أسـاس تحليلـه للرسـائل السـرية وغـير السـرية يـبين            (ب)    

  غالبا ما تقدم الرسائل منها إلى اللجنة. الفئات التي
وأشار الفريق العامل إلى ورود عدد من الرسـائل ذات الطـابع العـام ورسـائل       - ٦  

  تفيد عن حالات محددة تعرضت فيها امرأة أو فتاة بعينها للتمييز.
تي تلقــــت فيهــــا اللجنــــة أكــــبر وحــــدد الفريــــق العامــــل الفئــــات التاليــــة الــــ  - ٧  

  الرسائل: من عدد
أعمــال العنــف الجنســي ضــد المــرأة والفتــاة الــتي يرتكبــها الأشــخاص    (أ)    

العاديون والأفراد العسكريون وموظفو إنفاذ القانون، ومنـها الاغتصـاب والاغتصـاب    
الجمــاعي، والاســتغلال الجنســي، بمــا في ذلــك الاســتغلال الجنســي للقصــر، والتحــرش  

  العمل؛الجنسي، بما في ذلك التحرش الجنسي في مكان 
سائر أشكال العنف ضد النساء والفتيات، بما في ذلك عمليات القتل   (ب)    

لجسـدي، والابتـزاز، بمـا في ذلـك     التي تستهدف النسـاء، والعنـف العـائلي، والاعتـداء ا    
مكان العمل، والممارسـات التقليديـة الضـارة، وزواج الأطفـال والـزواج بـالإكراه،        في

عذريـــة، والتعقـــيم القســـري، والإجهـــاض والاختطـــاف بغـــرض الـــزواج، وكشـــف ال
  القسري، والاتجار بالأشخاص، بما في ذلك لأغراض الدعارة القسرية؛

التعسف في استعمال السلطة والإفراط في اسـتعمال القـوة والترهيـب      (ج)    
والاعتداءات، بمـا في ذلـك التهديـد بالقتـل، مـن جانـب المسـؤولين عـن إنفـاذ القـانون           

مـــوظفي شـــركات الأمـــن الخاصـــة، وعـــدم مراعـــاة الأصـــول والأفـــراد العســـكريين و
القانونيـة، وتـأخير مباشــرة الإجـراءات القانونيـة، ورفــض تسـجيل الشـكاوى وتســليم       
الشــهادات الطبيــة، والاعتقــال والاحتجــاز التعســفيان، وعــدم تــوفير المحاكمــة العادلــة   

  وعدم الحيلولة دون إفلات الجناة من العقاب؛
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لى ضحايا العنف وأسرهن، وخوفهن من الإبـلاغ  ممارسة الضغوط ع  (د)    
ــاة وا    ــاب العمــل،   عــن الحــالات خشــية الوصــم بالعــار وانتقــام الجن تمــع المحلــي وأرب

  يمنعهن في غالب الأحيان من تقديم الشكاوى؛ مما
احتجــاز النســاء في ظــروف غــير لائقــة في مرافــق الاحتجــاز والحــبس      )ه(    

  وتعريضهن للتعذيب والعنف الجسدي والجنسي؛ والتجويع، ومعاملتهن معاملة مهينة،
ــة لحقــوق الإنســان المفروضــة/الواجبة      (و)     ــهاكات الخطــيرة والمنهجي الانت

ــة والعنــف الجنســي       ــة المهين ــز والتحــرش والمعامل ــات، بمــا في ذلــك التميي للنســاء والفتي
والاحتجــاز التعســفي والاعتقــال لمخالفــات بســيطة والإفــلات مــن العقــاب والإدمــاج  

قســري، والــتي يســتهدف بعضــها الفئــات الضــعيفة والمهمشــة، مثــل نســاء الشــعوب   ال
ــز والتحــرش      الأصــلية ــها التميي ــات ومن ــات ونســاء الأقلي واليتيمــات والأمهــات العازب

  والمعاملة المهينة والعنف الجنسي، التي من بين ما ينتج عنها القتل؛
ي والمضـايقة  أعمال القتل والتخويف والتحرش، مثل التحـرش الجنس ـ   (ز)    

القضــائية، بمــا في ذلــك تــأخير الإجــراءات والإفــلات مــن العقــاب والمنــع مــن الســفر     
ة والعنـــف، والعنـــف الجنســـي والاحتجـــاز، بمـــا في ذلـــك الاحتجـــاز في أمـــاكن ســـري

ضد النساء المدافعات عـن حقـوق الإنسـان كوسـيلة لممارسـة الضـغط علـيهن         الموجهة
  لوقف أنشطتهن؛

رأة والفتاة في الصحة، بما في ذلـك الصـحة الجنسـية    انتهاكات حق الم  (ح)    
والإنجابية، وانتهاكات الحقوق الإنجابية المنصوص عليها في برنامج عمل المؤتمر الدولي 

ــاء اح   ــك أثنـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــكان والتنميـ ــولهن   للسـ ــرص حصـ ــن فـ ــد مـ ــازهن، والحـ تجـ
  خدمات الرعاية الصحية؛ على

 فقـداا حضـانة الأطفـال الـتي تمـنح      التمييز ضد المرأة الذي يؤدي إلى  (ط)    
  للآباء الذين يسيئون معاملتهم وتخليها قسرا عن أطفالها؛

ــذ     (ي)     ــة تنفي ــة  قصــور المؤسســات وعــدم فعالي و/أو إنفــاذ القــوانين الرامي
  تعزيز وحماية حقوق الإنسان، أو عدم تنفيذها و/أو إنفاذها؛ إلى

ــة المميــزة ضــد  التشــريعات و/أو السياســات و/أو الممارس ــ  (ك)     ات النمطي
  المرأة في االات التالية:

الحقوق المدنية والسياسية، بما في ذلك حرية الدين والاعتقـاد وحريـة     ‘١’    
الرأي والتعـبير، وحريـة التنقـل، والمشـاركة في عمليـات صـنع القـرار        

  وفي الحياة العامة على قدم المساواة مع الرجل؛
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  ماعية والثقافية؛الحقوق الاقتصادية والاجت  ‘٢’    
  الأسرة والزواج والطلاق؛  ‘٣’    
العمالة، بما في ذلك فرص العمل والتوازن بين العمل والحياة الخاصة،   ‘٤’    

والفوارق في الأجور وفرص الوصول إلى أسواق العمل، بمـا في ذلـك   
  مباشرة الأعمال الحرة؛

  التعليم والإعداد لسوق العمل؛  ‘٥’    
  الرعاية الصحية؛  ‘٦’    
  الاحتكام إلى القضاء؛  ‘٧’    
  المعاقبة على الاغتصاب والاختطاف؛  ‘٨’    
  عجز الدول عن القيام بما يلي على نحو واف:  (ل)    
مكافحة القوالب النمطية المتعلقة بالمرأة وتـوخي العنايـة الواجبـة لمنـع       ‘١’    

  العنف والتمييز ضد النساء والفتيات؛
معاقبتـــهم علـــى النحـــو الواجـــب و التحقيـــق مـــع الجنـــاة ومقاضـــام  ‘٢’    

  الوقت المناسب، مما يؤدي إلى إفلام من العقاب؛ وفي
  توفير الحماية والدعم للضحايا؛  ‘٣’    
  ضمان الوصول إلى القضاء؛  ‘٤’    
  ضمان تكافؤ الفرص للنساء والفتيات.  ‘٥’    
وخلال نظر الفريق العامـل في جميـع الرسـائل، بمـا في ذلـك ردود الحكومـات         - ٨  

ا مســتمرا لممارســات ظلــم وتمييــز  يهــا، ونظــره في مســألة مــا إذا بــين أي منــها نمط ــ عل
  المرأة توجد أدلة قاطعة عليها، أعرب الفريق عن قلقه بشأن ما يلي: ضد

العنف الممارس ضد النساء والفتيات، بما في ذلـك التعـذيب والاغتيـال      (أ)    
حـرش الجنسـي والانتـهاك    والاغتصاب وغير ذلك مـن أشـكال العنـف الجنسـي، مثـل الت     

  الجنسي للقصر، وكذلك التحرش بالنساء المدافعات عن حقوق الإنسان واحتجازهن؛
ــارة،    (ب)     ــة الضـــ ــات التقليديـــ ــال  الممارســـ ــك زواج الأطفـــ ــا في ذلـــ بمـــ

 بـالإكراه، ومـا لـذلك مـن آثـار سـلبية علـى تمتـع النسـاء والفتيـات تمتعـا تامـا             والزواج
  ؛حقوقهن الأساسية بكل
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ــية     (ج)     ــا في ذلـــك الصـــحة الجنسـ انتـــهاكات حـــق المـــرأة في الصـــحة، بمـ
والإنجابية، وانتهاكات الحقوق الإنجابية المنصوص عليها في برنامج عمل المؤتمر الدولي 

  للسكان والتنمية، والتمييز ضد النساء في ما يتعلق بالحصول على الرعاية الصحية؛
  والممارسات؛   القوانين والسياساتاستمرار التنميط الجنساني، بما في ذلك في  (د)    
استمرار وجود تشريعات و/أو ممارسـات تمييزيـة ضـد المـرأة أو ينشـأ        )ه(    

عنها تمييز ضـد المـرأة في العديـد مـن اـالات، وعـدم فعاليـة أو كفايـة تنفيـذ القـوانين           
القوانين، السارية الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان للمرأة، أو عدم وجود هذه 

  على الرغم من الالتزامات والتعهدات الدولية التي تقع على عاتق الدول؛
  التمييز والعنف ضد الفئات الضعيفة والمهمشة من النساء والفتيات؛  (و)    
والتعســـف في اســـتعمال الســـلطة،  اســـتمرار الإفـــلات مـــن العقـــاب   (ز)    

لــك العنــف الجنســي، الــتي ســيما في حــالات التمييــز والعنــف ضــد المــرأة، بمــا في ذ ولا
  يرتكبها موظفو إنفاذ القانون أو يتغاضون عنها؛

ــع        (ح)     ــع جمي ــة لمن ــة الواجب ــذل العناي ــى نحــو واف بب ــدول عل ــام ال عــدم قي
أشــكال التمييــز والعنــف ضــد النســاء والفتيــات والتحقيــق في تلــك الجــرائم ومحاكمــة   

  مرتكبيها ومعاقبتهم وتوفير الحماية والمساعدة للضحايا.
ــق العامــل عــن تقــديره لتع ــ   - ٩   ــتي قــدمت ردودا  وأعــرب الفري اون الحكومــات ال

ــردود     أو ــة تلـــك الـ ــار إلى أهميـ ــواردة، وأشـ ــائل الـ ــى الرسـ ــيحية علـ ــات توضـ ملاحظـ
والملاحظات. وأعرب الفريق العامل عن القلق إزاء الفـرق الكـبير والمسـتمر بـين عـدد      

لحكومــات الــتي لم تقــدم ردودا  االرســائل وعــدد الــردود الــتي تلقاهــا، وأهــاب بجميــع   
أن تبادر إلى تقديمها في المستقبل. واعتبر الفريق العامل هذا التعاون عاملا أساسـيا   بعد

د كانــت الــردود الــواردة باعثــا  لتمكينــه مــن الاضــطلاع بمهامــه علــى نحــو فعــال. وق ــ 
التفـاؤل بالنســبة للفريـق العامــل، إذ لاحـظ مــن خلالهـا قيــام الحكومـات بتفســير       علـى 

موافقها وإجراء تحقيقات في الادعاءات المقدمة، أو اتخاذ تدابير من قبيـل تحسـين إنفـاذ    
التشريعات القائمة، واستحداث برامج وخدمات من أجل حمايـة النسـاء ومسـاعدن    
على نحو أفضل، بمن فيهن النساء من ضحايا العنف، ومحاكمة مـرتكبي أعمـال العنـف    

تــع المــرأة بحقــوق الإنســان علــى نحــو تــام، وفقــا   ومعاقبتــهم، وبــذل الجهــود لضــمان تم 
  للمعايير الدولية ذات الصلة.
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  الفصل الخامس
  متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته    

  
 آذار/ ٢٢المعقـودة في   ١٢مـن جـدول أعمالهـا في جلسـتها      ٥نظرت اللجنة في البند  - ١١٢

  عليها:مارس. وكانت الوثائق التالية معروضة 
موجهــة مــن رئــيس الــس  ٢٠١٦تشــرين الثــاني/نوفمبر  ١٥رسـالة مؤرخــة    (أ)  

  )؛E/CN.6/2017/8الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة (
ــأن مســـاهمة     (ب)   ــة العامـــة بشـ ــال  مـــذكرة مـــن الأمانـ ــرأة في أعمـ لجنـــة وضـــع المـ

الاقتصــادي والاجتمــاعي والمنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى المعــني بالتنميــة المســتدامة  لــسا
)E/CN.6/2017/9(.  

ق، بنـــاء علـــى اقتـــراح الـــرئيس وفي الجلســـة نفســـها، أحاطـــت اللجنـــة علمـــا بالوثـــائ - ١١٣
  ).٦١/١٠١الفصل الأول، الفرع دال، المقرر  (انظر
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  الفصل السادس
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والستين للجنة    

  
 آذار/ ٢٤المعقـودة في   ١٤مـن جـدول أعمالهـا في جلسـتها      ٦نظرت اللجنة في البند  - ١١٤

السـتين للجنـة   مارس. وكان معروضا عليها جدول الأعمال المؤقـت والوثـائق للـدورة الثانيـة و    
)E/CN.6/2017/L.2.(  

وفي الجلســة نفســها، أقــرت اللجنــة جــدول الأعمــال المؤقــت والوثــائق لــدورا الثانيــة    - ١١٥
  الستين وأوصت الس الاقتصادي والاجتماعي باعتمادهما (انظر الفصل الأول، الفرع جيم).و
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  لفصل السابعا
  عن أعمال دورا الحادية والستيناعتماد تقرير اللجنة     

  
آذار/مارس، عرضت نائبـة الـرئيس والمقـررة (البوسـنة      ٢٤المعقودة في  ١٤في الجلسة  - ١١٦

يــة والســتين، علــى النحــو الــوارد والهرســك)، مشــروع تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورــا الحاد 
  .E/CN.6/2017/L.1الوثيقة  في

وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشـروع التقريـر المتعلـق بأعمـال دورـا الحاديـة        - ١١٧
  الستين وكلفت نائبة الرئيس والمقررة بوضعه في صيغته النهائية.و
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  الفصل الثامن
  يم الدورةتنظ    

  
  افتتاح الدورة ومدا  - ألف  

آذار/  ٢٤عقدت لجنة وضع المرأة دورا الحاديـة والسـتين في مقـر الأمـم المتحـدة في       - ١١٨
جلســة  ١٤. وعقـدت اللجنــة  ٢٠١٧آذار/مــارس  ٢٤إلى  ١٣وفي الفتــرة مـن   ٢٠١٦مـارس  

 ٢٠١٧آذار/مــارس  ١٤(الجلســات الأولى إلى الرابعــة عشــرة). ولم تعقــد اللجنــة جلســات في 
  ا إلى إغلاق مجمع مقر الأمم المتحدة بسبب سوء الأحوال الجوية.نظر

  
  الحضور  - باء  

دولـة مـن الـدول الأعضـاء في اللجنـة. وحضـر الـدورة أيضـا          ٤٥حضر الـدورة ممثلـو    - ١١٩
ــد     ــم المتحـ ــاء في الأمـ ــرى أعضـ ــن دول أخـ ــون عـ ــون    مراقبـ ــاء، وممثلـ ــير أعضـ ــن دول غـ ة وعـ

منظمـات  حدة، ومراقبون عن منظمات حكومية دوليـة و مؤسسات تابعة لمنظومة الأمم المت عن
  غير حكومية ومنظمات أخرى.

  
  انتخاب أعضاء المكتب  - جيم  

ــة أسمــاؤهم في الجلســة الأولى م ــ    - ١٢٠ ــودة   انتخــب الأعضــاء التالي ــدورة الســتين، المعق ن ال
الحاديــــة والســــتين المعقــــودة  ، وفي الجلســــة الأولى مــــن الــــدورة٢٠١٥آذار/مــــارس  ٢٠ في
  نة خلال دورا الحادية والستين:، لعضوية مكتب اللج٢٠١٦آذار/مارس  ٢٤ في

  :الرئيس
  يو دي أغيار باتريوتا (البرازيل)أنطون  

  :نواب الرئيس
  فاطمة الزهراء حسن عبد العزيز عبد القوي (مصر)  
  جون سايتو (اليابان)  
  أندرياس غلوسنر (ألمانيا)  

  :نائبة الرئيس والمقررة
  دوربوزوفيتش (البوسنة والهرسك)سييلا   

  



E/2017/27

E/CN.6/2017/21

 

17-05997 72/73 

 

  جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - دال  
، جـدول أعمالهـا   ٢٠١٧آذار/مـارس   ١٣أقرت اللجنة في جلستها الثانية المعقودة في  - ١٢١

  جدول الأعمال:. وفي ما يلي نص E/CN.6/2017/1بالصيغة الواردة في الوثيقة 
  انتخاب أعضاء المكتب.  - ١  
  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢  
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين        - ٣  

: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة     ٢٠٠٠المرأة عـام  ”للجمعية العامة، المعنونة 
  “:القرن الحادي والعشرينوالسلام في 

ــرا    (أ)     ــتراتيجية والإجــ ــداف الاســ ــذ الأهــ ــا  تنفيــ ــب اتخاذهــ ءات الواجــ
  مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات: في

اقتصـاديا في عـالم العمـل    الموضوع ذو الأولوية: تمكين المـرأة    ‘١’      
  التغير؛ الآخذ في

التحــــديات الــــتي تعتــــرض تنفيــــذ موضــــوع الاســــتعراض:   ‘٢’      
ــات      ــاء والفتيــ ــبة للنســ ــة بالنســ ــة للألفيــ ــداف الإنمائيــ الأهــ

  والإنجازات المتحقّقة في هذا الصدد؛
القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القضـايا الـتي          (ب)    

تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل: تمكين نساء الشـعوب  
  الأصلية؛

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأحوال المرأة، ومسائل برنامجية.  (ج)    
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.  - ٤  
  متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.  - ٥  
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والستين للجنة.  - ٦  
  لحادية والستين.اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا ا  - ٧  

وفي الجلسة نفسها، وافقت اللجنة على تنظـيم أعمالهـا علـى النحـو الـوارد في الوثيقـة        - ١٢٢
E/CN.6/2017/1/Add.1/Rev.2.  
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  المرأةتعيين أعضاء الفريق العامل المخصص للرسائل المتعلقة بوضع   - هاء  
، أنشأت اللجنة فريقا عـاملا  ١٩٨٣/٢٧عملا بقرار الس الاقتصادي والاجتماعي  - ١٢٣

، عينــت اللجنــة،  ٢٠١٥/٦للنظــر في الرســائل المتعلقــة بوضــع المــرأة. ووفقــا لقــرار الــس        
، أوروغواي وإيران ٢٠١٦آذار/مارس  ٢٤لدورا الحادية والستين، المعقودة في  ١الجلسة  في

الإسلامية) وبيلاروس وليبريا أعضاء في الفريق العامل المخصص للرسائل للـدورة   -ة (جمهوري
، عينــت اللجنــة ٢٠١٧آذار/مــارس  ١٣المعقــودة في  ٢الحاديــة والســتين للجنــة. وفي الجلســة  

  بلجيكا بوصفها عضوا في الفريق العامل للدورة الحادية والستين للجنة.
  

  الوثائق  - واو  
ع على قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورا الحادية والستين علـى  يمكن الاطّلا - ١٢٤

  .www.unwomen.org/en/csw/csw61-2017/official-documentsالرابط الشبكي التالي: 
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