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 I. Деятельность ПРООН по осуществлению Рамочной 
программы Организации Объединенных Наций 
по сотрудничеству в области устойчивого развития 
 

 

1. Устремления Сенегала в области развития сформулированы в принятом в 

2014 году Плане развития Сенегала, который предусматривает достижение к 

2035 году статуса страны со средним уровнем дохода и решение проблем в об-

ласти развития по трем направлениям: a) структурные экономические преобра-

зования и рост; b) человеческий капитал, социальная защита и устойчивое раз-

витие; и c) государственное управление, институты, мир и безопасность.  

2. Реальные темпы роста валового внутреннего продукта увеличились со 

среднего уровня в 2 процента (2010–2013 годы) до 7 процентов (2015–

2019 годы), и, несмотря на ряд внешних потрясений, в результате которых этот 

показатель в 2020 году упал до 1,3 процента, экономика продемонстрировала 

устойчивость, и в 2021 году темпы роста составили 6,1 процента. В 2022 году 

темпы роста замедлились до 4,8 процента, что объясняется снижением спроса и 

повышением цен. По оценкам компании «Ристад энерджи»1, доказанные и веро-

ятные запасы нефти в Сенегале составляют 1 млрд баррелей, что эквивалентно 

15 баррелям на душу населения — меньше, чем в Нигерии (45), Анголе (140) и 

Габоне (360). Это важный источник дополнительных доходов, однако для пре-

образования страны его недостаточно. При поддержке ПРООН было проведено 

исследование, касающееся оптимального и устойчивого использования доходов 

от продажи нефти для осуществления приоритетных государственных инвести-

ций, диверсификации экономики и создания межпоколенческого стабилизаци-

онного фонда2. 

3. Численность населения в 2023 году составляет, по оценкам, 18,3 млн чело-

век (50,3 процента женщин и 49,7 процента мужчин). Доля населения моложе 

35 лет составляет 76 процентов, при этом 23 процента населения проживает в 

столице, городе Дакаре. Хотя уровень нищеты снизился с 42,8 процента в 

2011 году до 37,8 процента в 2019 году, показатель индекса человеческого раз-

вития упал в 2021 году до 0,511 при коэффициенте Джини 0,351 и высоком ин-

дексе гендерного неравноправия (0,523). Уровень безработицы непропорцио-

нально выше среди женщин (26,3 процента), чем среди мужчин (9,3 процента), 

самые бедные регионы — Тамбакунда (61,9 процента) и Седиу (66 процентов). 

4. Правительство инвестирует средства в инфраструктуру, чтобы стимулиро-

вать рост при ведущей роли частного сектора и создавать материальные блага и 

рабочие места для молодых людей, которые составляют треть населения. В 

2022 году правительство обнародовало план действий в чрезвычайных ситуа-

циях для управления связанными с изменением климата и стихийными бедстви-

ями рисками, проявившимися в ходе наводнений и засух, в результате которых 

тысячи людей были вынуждены покинуть свои дома и которые имели серьезные 

последствия для источников дохода и занятости. К числу рисков, с которыми 

сталкивается страна, относятся последствия напряженной обстановки, сложив-

шейся в связи с проведением выборов, и потенциальная угроза трансграничной 

нестабильности, — эти факторы могут помешать использованию возможностей, 

открывающихся благодаря созданию Африканской континентальной зоны сво-

бодной торговли. 

__________________ 

 1 Opportunities and Challenges for Senegal in Oil and Gas Production: Lessons Learned from Other 

New Producers. William Davis and David Mihal, May 2021. 

 2 Allocation of resources from the distribution of oil and gas revenues in Senegal, Operational 

Monitoring Office of the PSE, UNDP, 2022. 
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5. Правительство разрабатывает свой План приоритетных действий на 2024–

2028 годы, а Организация Объединенных Наций в соответствии с ним форми-

рует Рамочную программу Организации Объединенных Наций по сотрудниче-

ству в области устойчивого развития на 2024–2028 годы, результаты которой 

увязаны с тремя обозначенными в этом плане направлениями развития. ПРООН 

будет работать с системой развития Организации Объединенных Наций над 

предусмотренной в Плане развития Сенегала концепцией «формирования к 

2035 году развивающегося Сенегала, общество которого основано на солидар-

ности и верховенстве права», в рамках реализации Рамочной программы сотруд-

ничества, гарантируя, что никто не будет обойден вниманием, предоставляя воз-

можности трудоустройства наиболее уязвимым группам населения, содействуя 

устойчивому развитию и укрепляя жизнестойкость. ПРООН будет оказывать 

поддержку через национальную систему планирования, используя двухвектор-

ный подход к портфелю стратегических проектов, при этом основное внимание 

будет уделяться направлениям 1 и 3, обозначенным в Плане развития Сенегала. 

Два взаимодополняющих компонента ПРООН — а) обеспечение вовлеченности 

и устойчивости к потрясениям отдельных людей и общин и содействие жизне-

стойкости систем и учреждений путем поощрения демократического государ-

ственного управления и социальной сплоченности; и b) содействие инклюзив-

ности, равенству и устойчивому использованию ресурсов — были определены 

с учетом опыта ПРООН, накопленного при реализации предыдущей Рамочной 

программы по сотрудничеству и в ходе подготовки концепции изменения про-

граммы. Два основных компонента страновой программы соответствуют Стра-

тегическому плану ПРООН на 2022–2025 годы и «африканскому обещанию» ни-

кого не обойти вниманием. В соответствии со Стратегическим планом и «афри-

канским обещанием» ПРООН будет использовать цифровизацию и финансиро-

вание развития в качестве катализаторов для ускорения достижения целей в об-

ласти устойчивого развития. 

6. ПРООН взаимодействует с местными органами власти и организациями 

гражданского общества с целью расширения охвата и вовлечения уязвимых 

групп в свои программы, ориентированные на защиту интересов малоимущих 

слоев населения. Ее сравнительным преимуществом является уникальное поло-

жение в реализации приоритетов в области государственного управления в рам-

ках Организации Объединенных Наций и при взаимодействии с другими парт-

нерами. Благодаря своей лаборатории по ускорению процессов ПРООН является 

единственной структурой Организации Объединенных Наций, работающей с 

общинами на местах над поиском решений проблем в области развития, обеспе-

чивающих учет гендерной специфики и местных интересов. 

7. В соответствии с рекомендациями, которые были вынесены в рамках 

оценки страновой программы, проведенной Независимым управлением оценки 

в 2022 году, ПРООН будет использовать свое партнерство с министерствами, от-

вечающими за планирование и финансы, для поддержки координации и согла-

сованности государственной политики в целях ускорения достижения целей в 

области устойчивого развития на национальном и местном уровнях при особом 

внимании к интересам женщин, молодежи и наиболее уязвимых групп населе-

ния. Наличие у Сенегала множества рамочных документов, касающихся поли-

тики в области развития, отражается на согласованности системы планирования 

и цепочки поставок, что негативно сказывается на эффективности государствен-

ной политики. С учетом этого в 2022 году при поддержке ПРООН в целях повы-

шения согласованности отраслей политики; совершенствования механизмов 

контроля и оценки проектов, программ и политики; и законодательного закреп-

ления перспективного анализа был принят новый ориентационный закон о 

Национальной системе планирования (НСП). 
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8. В оценке страновой программы содержится рекомендация о том, чтобы 

ПРООН использовала свои сравнительные преимущества и продолжала работу 

в сферах государственного управления; инклюзивного роста и устойчивости к 

потрясениям; изменения климата и защиты экосистем при обеспечении приори-

тетной поддержки на стратегическом уровне, согласованной с Планом развития 

Сенегала и целями в области устойчивого развития; а также чтобы ПРООН в 

ускоренном порядке завершила разработку и утверждение своей стратегии по 

обеспечению гендерного равенства для содействия учету этого аспекта при реа-

лизации программ. Гендерная стратегия для странового отделения была утвер-

ждена, а содержащиеся в ней рекомендации были включены в документ по стра-

новой программе и План развития Сенегала. 

9. ПРООН будет поддерживать осуществление ключевых национальных при-

оритетных задач и, как предусмотрено Комплексными национальными рамками 

финансирования, способствовать мобилизации и координации государственного 

и частного финансирования на национальном уровне для ускорения достижения 

целей в области устойчивого развития. В сотрудничестве со Структурой Орга-

низация Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин («ООН-женщины») ПРООН будет оказывать под-

держку во внедрении методов планирования бюджета с учетом гендерных фак-

торов. ПРООН продолжит оказывать информационно-пропагандистскую и тех-

ническую поддержку для получения доступа к международным климатическим 

и инновационным финансовым механизмам и управления механизмами с уча-

стием множества доноров для достижения совместных результатов в области 

климата в координации с Фондом капитального развития Организации Объеди-

ненных Наций (ФКРООН), Африканским банком развития, Европейским сою-

зом, Международным валютным фондом и Исламским банком развития, а также 

местными и региональными финансовыми учреждениями, как предусмотрено 

Рамками финансирования. 

10. ПРООН будет использовать свой опыт в разработке и реализации ком-

плексных программ, включая платформу COVID-19, планы муниципального 

развития и общинные подходы к обеспечению устойчивости к изменению кли-

мата в уязвимых районах, в целях повышения устойчивости отдельных людей и 

общин к потрясениям. ПРООН будет сотрудничать в первую очередь с Програм-

мой Организации Объединенных Наций по окружающей среде, Продоволь-

ственной и сельскохозяйственной организацией Объединенных Наций (ФАО) и 

Организацией Объединенных Наций по промышленному развитию над созда-

нием широкого партнерства, которое будет направлено на повышение устойчи-

вости к потрясениям в районах и секторах, уязвимых к изменению климата, при 

особом внимании к интересам сельских женщин и молодежи. 

11. Применение учитывающих особенности районов подходов, которые были 

успешно внедрены в общинах, участвовавших в экспериментальном проекте 

(Сандьара, Барни, Монтроллан, Ндиафате и Ндиоб), будет расширено, в том 

числе в приграничных районах, на основе взаимодействия с другими организа-

циями системы Организации Объединенных Наций. Основное внимание в рам-

ках этих подходов будет уделяться децентрализации государственной политики, 

диагностике местной экономики и использованию имеющегося потенциала, при 

этом приоритет будет отдаваться таким целевым бенефициарам ПРООН, как мо-

лодежь, неформальные предприниматели (включая детей-талибе), женщины, 

люди с инвалидностью и бедные общины в городских и сельских районах, в том 

числе в приграничных районах. ПРООН будет опираться на свои партнерские 

отношения с государственными учреждениями, Национальной ассамблеей, 

местными органами власти и муниципалитетами, организациями гражданского 
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общества, научно-исследовательскими учреждениями, частным сектором, инно-

вационной экосистемой и партнерами по процессу развития.  

 

 

 II. Программные приоритеты и партнерства 
 

 

12. В рамках данной страновой программы путем осуществления ориентиро-

ванных на преобразования изменений благодаря резкому сокращению уровня 

нищеты, неравенства и безработицы будет соблюдаться принцип «никто не дол-

жен быть забыт». Программа направлена на содействие жизнестойкому, инклю-

зивному и устойчивому социально-экономическому росту на национальном и 

местном уровнях при одновременном укреплении институтов и систем подот-

четности, а также расширении возможностей отдельных лиц для обеспечения 

взаимной подотчетности. 

13. Для обеспечения согласованности с Рамочной программой по сотрудниче-

ству приоритетное внимание в рамках страновой программы будет уделяться 

последовательности и всеохватности систем планирования на национальном, 

местном и секторальном уровнях. Страновое отделение будет вести совместную 

работу с множеством организаций системы Организации Объединенных Наций: 

с ФАО и Всемирной продовольственной программой — по вопросам продоволь-

ственной устойчивости и действий в области климата, а с ЮНФПА, Структурой 

«ООН-женщины» и Детским фондом Организации Объединенных Наций 

(ЮНИСЕФ) — по вопросам расширения прав и возможностей молодежи и жен-

щин. ПРООН в партнерстве с Управлением Организации Объединенных Наций 

по наркотикам и преступности и ФКРООН будет заниматься адаптацией целей 

в области устойчивого развития и задач в области местного управления к терри-

ториальным условиям и укреплением систем подотчетности для более актив-

ного участия уязвимых групп и оперативного реагирования учреждений.  

14. ПРООН будет участвовать в стратегических консультациях и вести диалог 

с другими организациями системы Организации Объединенных Наций для 

определения функций и обязанностей каждой структуры в деле достижения ре-

зультатов. Будут разработаны совместные планы работы, в которых будут ука-

заны необходимые действия и конкретные результаты. ПРООН будет отслежи-

вать ход совместной работы по достижению результатов, предусмотренных в 

Рамочной программе по сотрудничеству, и представлять соответствующую ин-

формацию с указанием вклада каждой организации и областей для дальнейшего 

сотрудничества. ПРООН будет следить за тем, чтобы партнерские отношения 

были эффективными, дополняли друг друга и вели к достижению общих целей.  

15. При условии политической стабильности, надлежащего учета интересов 

самых малообеспеченных и уязвимых слоев населения и эффективной миними-

зации рисков поддержка ПРООН в обеспечении последовательности и всеохват-

ности системы планирования на национальном, местном и секторальном уров-

нях, адаптации целей в области устойчивого к территориальным условиям и 

укреплении систем подотчетности будет способствовать более активному уча-

стию уязвимых групп населения и оперативному реагированию институтов и 

тем самым будет вносить вклад в достижение социальной сплоченности в более 

устойчивом к потрясениям Сенегале, который будет характеризоваться низким 

уровнем нищеты и неравенства. 

16. Поддержка, оказываемая в рамках страновой программы, будет касаться 

инклюзивного «зеленого» сельского хозяйства, цепочек создания стоимости, 

предпринимательства, социальной защиты, разумного использования доходов 

от добываемых ресурсов, смягчения последствий изменения климата, а также 

адаптации и создания рабочих мест. В рамках программы будут 
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предприниматься усилия, направленные на повышение доверия граждан к госу-

дарственным системам и стимулирование частных и государственных инвести-

ций и всеохватного устойчивого роста. 

17. ПРООН считает, что результаты Рамочной программы по сотрудничеству 

носят взаимозависимый характер, поэтому для достижения целей в области 

устойчивого развития необходимо применять целостный подход к развитию. 

ПРООН будет добиваться синергии при реализации приоритетных направлений 

страновой программы, обеспечивая применение подхода, основанного на правах 

человека, подчеркивая тем самым соблюдение принципа «никто не должен быть 

забыт» и гарантируя уважение экономических, социальных и экологических 

прав. 

18. Страновая программа, согласованная с Рамочной программой по сотрудни-

честву, направлена на укрепление Национальной системы планирования путем 

обеспечения более тесной увязки деятельности в сферах государственного 

управления, профилактики и обеспечения социальной сплоченности. Ускорение 

реализации цифровой и гендерной стратегий достигается за счет межсектораль-

ных усилий, направленных на обеспечение адаптивных, инновационных и 

устойчивых решений в приоритетных областях. 

19. ПРООН будет оказывать национальным учреждениям помощь в получении 

доступа к знаниям и ресурсам посредством проведения исследований и изыска-

ний, а также в рамках сотрудничества Юг — Юг и трехстороннего сотрудниче-

ства, особенно в таких областях, как выход государств из категории наименее 

развитых стран (Бангладеш и Лаосская Народно-Демократическая Республика), 

внедрение федерализма, предпринимательство и права человека. ПРООН будет 

использовать свою сеть глобальных центров по вопросам политики, страновых 

отделений, коллегиальных профессиональных сообществ и лабораторий-аксе-

лераторов для передачи Сенегалу глобальных знаний, опыта и передовой прак-

тики. 

 

 

 A. Укрепление государственного управления в целях обеспечения 

развития, повышения жизнестойкости и достижения 

социальной сплоченности 
 

 

20. Этот компонент имеет решающее значение для достижения долгосрочных 

целей Сенегала в области развития, поскольку он обеспечивает видение, страте-

гическое планирование и эффективную координацию политики. Он является ка-

тализатором для двух направлений развития: a) государственное управление, 

жизнестойкость и социальная сплоченность и b) устойчивый и всеохватный эко-

номический рост. Национальная система планирования предполагает повыше-

ние потенциала правительства в области разработки и реализации инклюзивных 

планов, обеспечивающих учет рисков, и оценки политики на всех уровнях гос-

ударственного управления. 

21. ПРООН будет способствовать укреплению Национальной системы плани-

рования для ускорения достижения целей в области устойчивого развития с по-

мощью комплексных, основанных на широком участии и транспарентных си-

стем планирования, бюджетирования, контроля и оценки и отчетности. Эта ра-

бота направлена на укрепление управленческого потенциала Национальной си-

стемы планирования в целях обеспечения согласованности и последовательно-

сти секторальной политики, стратегий и планов. Усилия будут направлены на 

укрепление межведомственной координации и усиление синергического взаи-

модействия, а также на объединение планово-исследовательских подразделений 

технических министерств, региональных служб планирования и местных 
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органов самоуправления в единую сеть. Инновационные методы управления 

данными, например искусственный интеллект и «большие данные», будут ис-

пользоваться для анализа и планирования с учетом вопросов прав человека, ре-

зультатов, ориентации на достижение целей в области устойчивого развития и 

принципа «никто не должен быть забыт». 

22. ПРООН будет оказывать информационно-пропагандистскую и техниче-

скую поддержку в проведении реформ, предусмотренных Инициативой по обес-

печению транспарентности государственных финансов, в которой учтены изме-

нения международных стандартов в области наращивания потенциала и обеспе-

чения транспарентности в использовании государственных средств. Для ускоре-

ния внесения в законодательство необходимых изменений и дополнений, а 

также для повышения своей роли в деле контроля и мониторинга государствен-

ной деятельности будут мобилизованы бюджетно-финансовые группы, частный 

сектор и Национальная ассамблея с ее специализированными комитетами. Для 

достижения поставленных целей ПРООН будет сотрудничать с ЮНФПА, 

ЮНИСЕФ, Управлением Верховного комиссара по делам беженцев, Структурой 

«ООН-женщины» и другими двусторонними партнерами, такими как Бельгия, 

Франция, Люксембург, Канада, а также нетрадиционными партнерами, такими 

как «Мастеркард». ПРООН будет сотрудничать с частным сектором в целях мо-

билизации инвестиций и создания устойчивых рабочих мест для уязвимых 

групп населения. 

23. ПРООН продолжит оказывать поддержку в связи с осуществлением управ-

ления на местном уровне, основанного на целях в области устойчивого разви-

тия, определяемыми на национальном уровне вкладами и другими соответству-

ющими международными механизмами путем их интеграции в процессы плани-

рования, бюджетирования и контроля и оценки, а также будет поддерживать ре-

ализацию проектов на основе широкого участия и инклюзивного подхода, осо-

бенно в уязвимых трансграничных районах. Как указано в Стратегическом 

плане, страновая программа будет опираться на переход к цифровым техноло-

гиям для стимулирования создания добавленной стоимости при предоставлении 

услуг пользователям (таких, как электронное правосудие, электронное здраво-

охранение и электронные территории) за счет цифровизации административных 

процедур. 

24. В Плане развития Сенегала, Плане приоритетных действий и Рамочной 

программе по сотрудничеству децентрализация признается в качестве важной 

стратегии, способствующей достижению желаемых результатов сотрудниче-

ства. ПРООН будет оказывать содействие внедрению в ходе реализации Рамоч-

ной программы преобразовательных, подотчетных, справедливых и инклюзив-

ных методов государственного управления, опираясь на поддержку, оказывае-

мую ею центральным органам власти, и помогая Министерству местного само-

управления в осуществлении программы децентрализации. ПРООН будет 

предоставлять инструменты, методологии и кадровый потенциал для поддержки 

партнерских связей между организациями системы Организации Объединенных 

Наций и правительством в целях эффективного предоставления услуг, в том 

числе в связи с децентрализацией в налогово-бюджетной сфере. 

25. ПРООН будет оказывать правительству поддержку в проведении реформы 

гражданской службы, модернизации и цифровизации государственно-админи-

стративной деятельности с акцентом на повышение качества предоставления 

государственных услуг, снижение уровня коррупции и повышение эффективно-

сти и транспарентности административной деятельности. Совместно с партне-

рами по процессу развития и организациями гражданского общества ПРООН 
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будет поддерживать реализацию национального плана действий по предотвра-

щению коррупции и борьбе с ней. 

26. ПРООН будет работать с органами управления и общинами над созданием 

платформ для диалога и совместной выработки политических решений, направ-

ленных на сокращение неравенства, изоляции и дискриминации уязвимых групп 

населения, таких как женщины, молодежь, люди с инвалидностью и меньшин-

ства. 

27. ПРООН будет содействовать вовлеченности населения и доступу к право-

судию за счет использования современных технологий для повышения доступ-

ности законодательных и надзорных процессов и процессов правосудия, отме-

чая, что доступ к правосудию включает в себя участие граждан в процессе гос-

ударственного управления и создание благоприятных условий для достижения 

социальной справедливости. ПРООН будет поддерживать эти усилия путем со-

трудничества с государственными учреждениями и организациями граждан-

ского общества в области укрепления верховенства права, правосудия и спло-

ченности в стране. 

28. ПРООН активизирует поддержку Чрезвычайной программы по модерниза-

ции приграничных осей и территорий путем обновления и расширения инфра-

структуры мира и предотвращения конфликтов. ПРООН будет поддерживать со-

трудничество между местными органами власти, организациями гражданского 

общества и общинами в целях углубления демократического диалога и преодо-

ления унаследованной проблемы безнаказанности. Благодаря нацеленности на 

молодежь и женщин, проживающих в приграничных районах, эти мероприятия 

будут способствовать повышению гражданской активности молодежи, социаль-

ной сплоченности и предотвращению конфликтов и насильственного экстре-

мизма. ПРООН рассмотрит возможность ведения с соседними странами сотруд-

ничества по линии Юг — Юг для усиления мер, принимаемых в приграничных 

районах. 

29. ПРООН продолжит оказывать поддержку в проведении выборов совместно 

с организациями гражданского общества, такими как Организация солидарно-

сти женщин Африки, в состав которой входят 50 организаций гражданского об-

щества; органами по управлению избирательным процессом; и Организацией 

Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО). 

ПРООН будет сотрудничать с местными партнерами над расширением участия 

граждан в демократических процессах и просвещением избирателей, вовлече-

нием заинтересованных сторон и развитием диалога, повышением гражданской 

ответственности, использованием цифровых технологий, борьбой с дезинфор-

мацией и языком ненависти. 

 

 

 B. Содействие устойчивому, «зеленому» и всеохватному 

экономическому росту 
 

 

30. ПРООН будет оказывать национальным учреждениям поддержку в деле 

поощрения всеохватного «зеленого» роста как движущей силы для снижения 

уровня нищеты, безработицы, неформальной занятости и уязвимости, а также 

повышения жизнестойкости и построения низкоуглеродной экономики. Дея-

тельность в этой сфере будет включать в себя консультирование по вопросам 

политики, укрепление потенциала и оказание технической поддержки в разра-

ботке и реализации на основе инклюзивного подхода комплексной националь-

ной финансовой системы, обеспечивающей учет гендерных аспектов, стратегии 

устойчивого выхода из категории наименее развитых стран и соответствующих 

инструментов. Подход, основанный на инклюзивном росте, обеспечит 
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получение наиболее уязвимыми слоями населения выгод от реализации проек-

тов и национальных программ и внесет значимый вклад в прогресс в области 

развития. 

31. ПРООН будет поддерживать консолидацию реформ, наращивать потен-

циал, устранять пробелы в навыках и поддерживать развитие благоприятной 

среды для создания рабочих мест и возможностей для добровольчества, уделяя 

особое внимание женщинам, молодежи и маргинализированным группам в фор-

мальном и неформальном секторах. Для повышения уровня занятости ПРООН 

будет поддерживать предпринимательство и инновационные стартапы, высоко-

эффективные «зеленые» сельскохозяйственные цепочки создания стоимости в 

целях создания достойных и устойчивых рабочих мест и обеспечения средств к 

существованию на основе местной продукции и устойчивого и нишевого ту-

ризма. 

32. ПРООН будет и далее содействовать повышению конкурентоспособности 

и производительности микро-, малых и средних предприятий, повышать уро-

вень информированности и наращивать потенциал для внесения вклада в дости-

жение целей в области устойчивого развития и управления результативностью 

деятельности. ПРООН будет осуществлять мобилизацию частного сектора и 

поддерживать государственно-частное партнерство с Министерством эконо-

мики, планирования и сотрудничества, Министерством финансов и бюджета, 

Министерством промышленного развития, малых и средних предприятий и Ми-

нистерством окружающей среды для создания возможностей трудоустройства и 

улучшения условий ведения предпринимательской деятельности, способствуя 

переходу к формальной, низкоуглеродной экономике. 

33. Поддержка неформального сектора будет усилена за счет использования 

опыта, накопленного при реализации прошлых проектов, таких как поддержка 

семейных пособий и платформа COVID-19, созданная для помощи уязвимым 

слоям населения в производственном секторе. Основное внимание будет уде-

лено: a) оказанию децентрализованной и качественной технической поддержки 

в целях укрепления/переориентации бизнес-планов; b) обеспечению доступа к 

земле (особенно для женщин); c) построению жизнестойкой инфраструктуры, 

связанной с агрополюсами и цепочками создания стоимости; d) внедрению циф-

ровых решений с помощью платформ, способствующих до ступу к рынкам, фи-

нансовым, технологическим и «зеленым» инновациям; и e) неформальному и 

формальному секторам, пользующимся преимуществами Африканской конти-

нентальной зоны свободной торговли, которая обеспечивает доступ к рынкам и 

возможность использования символики и складских помещений. Для обеспече-

ния устойчивости будут производиться систематические улучшения условий 

труда и будет расширяться доступ предпринимателей и членов их семей к здра-

воохранению и социальной защите. 

34. На основе партнерства с Международной организацией по миграции 

(МОМ) будет начата реализация плана по мобилизации диаспоры в поддержку 

осуществления государственных задач, в частности: a) мобилизация навыков 

проживающих в диаспоре сенегальцев в интересах местного развития; b) поощ-

рение инвестиций в Сенегал со стороны сенегальцев, проживающих за рубежом, 

особенно в их родные места; c) поддержка реинтеграции сенегальцев, желаю-

щих вернуться или уже вернувшихся в свою страну.  

35. ПРООН будет взаимодействовать с правительством в области управления 

природными ресурсами в целях обеспечения их инклюзивного, устойчивого и 

справедливого использования и распределения поступлений от торговли 

нефтью и газом. ПРООН будет оказывать Сенегалу поддержку в создании устой-

чивых методов управления в интересах экономики и населения. Эта поддержка 
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будет включать усилия по обеспечению транспарентных механизмов распреде-

ления доходов для содействия всеохватному росту, наращиванию потенциала ре-

гулирующих органов для обеспечения экологической устойчивости и содей-

ствия созданию возможностей для местного экономического развития. Уделяя 

особое внимание практике ответственного и устойчивого управления, ПРООН 

будет оказывать Сенегалу помощь в извлечении максимальной выгоды из при-

родных ресурсов, избегая при этом негативных экологических и социальных по-

следствий. 

36. ПРООН сосредоточит внимание на взаимосвязи между экономикой, окру-

жающей средой и изменением климата для решения приоритетных задач по 

охране окружающей среды, повышению сопротивляемости к изменению кли-

мата и рациональному использованию природных ресурсов в рамках «зеленого» 

компонента Плана развития Сенегала для обеспечения справедливого, устойчи-

вого, всеохватного и преобразующего экономического роста с целью расшире-

ния доступа к недорогостоящей энергии из возобновляемых источников и устой-

чивым, природосберегающим решениям для обеспечения низкоуглеродного раз-

вития, характеризующегося сопротивляемостью к изменению климата. В со-

трудничестве с заинтересованными сторонами будет реализован подход, осно-

ванный на правах человека и объединяющий экономическое, социальное и эко-

логическое измерения. В соответствии с этим подходом будет оцениваться каче-

ство государственного управления, в рамках которого рассматривается реализа-

ция экономических, социальных и экологических прав. При разработке и реали-

зации политики и осуществлении соответствующего контроля будет учиты-

ваться гендерная проблематика и проблематика инвалидности, поскольку жен-

щины и люди с инвалидностью зачастую в наибольшей степени страдают от не-

благоприятных последствий изменения климата, деградации окружающей 

среды и кризисов, связанных с отсутствием продовольственной безопасности, 

утраты источников средств к существованию и роста домашнего насилия. Эта 

программа поможет вывести страну на траекторию устойчивого развития при 

одновременном достижении целевых показателей сокращения выбросов. 

37. ПРООН будет сотрудничать с правительством и другими ключевыми субъ-

ектами над достижением национальных климатических и экологических целей 

в секторах энергетики, сельского и лесного хозяйства и утилизации отходов. Эта 

деятельность принесет пользу сельским и городским молодым людям и женщи-

нам в регионах, наиболее пострадавших от изменения климата (западная и юж-

ная части страны). ПРООН будет укреплять сотрудничество с частным сектором 

в целях расширения экологически чистого и диверсифицированного производ-

ства, а также в целях разработки механизмов финансирования, которые позволят 

промышленности и обществу вносить свой вклад в принимаемые на националь-

ном уровне климатические меры реагирования, направленные на снижение по-

следствий для ландшафтов и экосистем. ПРООН будет сотрудничать с ФАО, 

Конвенцией Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием и 

партнерскими организациями, такими как «Великая зеленая стена», для дости-

жения максимального положительного эффекта от этой деятельности. Струк-

туры Организации Объединенных Наций будут вести совместную работу в це-

лях усиления синергетического взаимодействия и оптимизации результатов 

своих соответствующих действий в области устойчивого развития, сокращения 

нищеты и охраны окружающей среды. 

38. Для совершенствования систем раннего оповещения, повышения готовно-

сти к бедствиям и укрепления жизнестойкости общин ПРООН будет сотрудни-

чать с ФАО, Конвенцией Организации Объединенных Наций по борьбе с опу-

стыниванием и другими партнерскими организациями в рамках региональной 

системы управления риском бедствий в соответствии с Сендайской рамочной 
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программой по снижению риска бедствий на 2015–2030 годы и программой 

«Предложение для Сахеля». ПРООН будет делиться знаниями об изменении 

климата и вариантах адаптации к нему в таких ключевых секторах, как транс-

порт, здравоохранение, сельское хозяйство, рыболовство и прибрежные районы. 

Благодаря этому общины будут более информированы и подготовлены в связи с 

необходимостью укрепления их адаптационного потенциала к последствиям из-

менения климата. 

 

 

 III. Управление программой и снижение рисков 
 

 

39. Настоящий документ по страновой программе содержит общее описание 

вклада ПРООН в достижение национальных результатов и служит основным ин-

струментом отчетности перед Исполнительным советом в плане соответствия 

результатов и ресурсов, выделенных этой программе на страновом уровне. От-

ветственность руководителей на страновом и региональном уровнях, а также на 

уровне штаб-квартиры в отношении страновых программ предусмотрена в Про-

граммных и оперативных стратегиях и процедурах и в системе внутреннего кон-

троля. 

40. Программа будет выполняться на национальном уровне. При необходимо-

сти национальное исполнение всей программы или ее части может быть изм е-

нено на прямое исполнение, с тем чтобы обеспечить возможность реагирования 

на обстоятельства непреодолимой силы. Для управления финансовыми рисками 

в координации с другими организациями системы Организации Объединенных 

Наций будет использоваться согласованный подход к переводу денежных 

средств. Определения и классификация расходов в связи с программной дея-

тельностью и эффективностью развития будут относиться на соответствующие 

проекты. 

41. Для продвижения принципа единства действий и обеспечения значимости 

результатов ПРООН будет осуществлять совместные программы в рамках ра-

боты групп по результатам и рабочих групп Организации Объединенных Наций, 

в которых она играет ведущую роль в вопросах управления и охраны окружаю-

щей среды, а также выполняет важную функцию в обеспечении всеохватного 

преобразующего роста. ПРООН будет налаживать новые партнерские связи и 

внедрять инновационные подходы к управлению программами через лаборато-

рию по ускорению процессов и с помощью искусственного интеллекта.  

42. 2024 год, являющийся годом проведения выборов, будет связан для Сене-

гала как с возможностями, так и с рисками. Хотя у народа появится возможность 

избрать лидеров, способных помочь в реализации его чаяний, концентрация 

внимания на избирательных кампаниях может привести к задержкам в осу-

ществлении программ. Возможно, ПРООН придется подстраиваться под кон-

цепцию будущей администрации. ПРООН будет использовать свое партнерство 

с платформой “Eutou”, объединяющей 50 женских неправительственных орга-

низаций, выступающих за мир и предотвращение конфликтов, для распростра-

нения идей гражданского и мирного развития и предоставления женщинам и 

молодежи возможностей для получения дохода. ПРООН будет реализовывать 

план информационно-разъяснительной и коммуникационной деятельности. 

ПРООН сотрудничает с Национальным агентством по статистике и демографии 

и Управлением оперативного мониторинга Плана развития Сенегала в целях со-

вершенствования процесса определения адресатов работы с учетом гендерной 

специфики и с применением искусственного интеллекта для исправления ситу-

ации, когда правительство уделяет уязвимым группам населения недостаточно 

внимания. Потенциальное воздействие таких потрясений, как стихийные 
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бедствия, конфликты или экономические спады, может приводить, особенно для 

маргинализированных групп населения, к усилению уязвимости и изоляции. В 

2003 году ПРООН утвердила свою гендерную стратегию и будет использовать 

рекомендованные результаты для учета и продвижения гендерной проблематики 

в государственных и частных учреждениях и офисной среде. В области мобили-

зации ресурсов существует риск того, что доноры могут использовать свои соб-

ственные учреждения-исполнители вместо ПРООН. ПРООН будет делать ак-

цент как на техническом, так и на финансовом сотрудничестве, концентрировать 

внимание на значимых и ориентированных на достижение конкретных резуль-

татов инициативах и взаимодействовать с правительством и партнерами в целях 

координации и согласования проводимых мероприятий.  

43. В Сенегале, являющемся частью Сахеля, имеются возможности для по-

мощи молодым людям и освоения незадействованных ресурсов, таких как сол-

нечная энергия, но вместе с тем присутствуют и риски деградации земель и кли-

матической изменчивости, а также существует уязвимость перед преступностью 

и вооруженными конфликтами. Молодые люди олицетворяют собой возможно-

сти, поскольку они являются основой развития, но могут превращаться и в 

угрозу, если не будут сделаны инвестиции для обеспечения их производитель-

ного труда. Данная программа будет опираться на программу «Предложение для 

Сахеля» и консультационные программы, разработанные в рамках инициативы 

«Великая зеленая стена», чтобы обеспечить инклюзивность стратегии и ее от-

ветственность с экономической, социальной и экологической точек зрения. 

 

 

 IV. Контроль и оценка 
 

 

44. Система контроля и оценки ПРООН будет согласована с механизмами и 

руководящими принципами контроля и оценки Рамочной программы по сотруд-

ничеству. Этот комбинированный подход будет институционализирован, при 

этом ежегодно будет проводиться комплексное планирование с целью усиления 

синергии, обеспечения согласованности мероприятий и их неизменного соот-

ветствия национальным приоритетам. 

45. На программном уровне будут проводиться полугодовые и годовые обзоры, 

основанные на данных показателей (страновой программы и комплексной си-

стемы оценки результатов и ресурсов), результатах проектов и партнеров, дан-

ных мониторинга рисков и анализа контекста развития. Концепция изменения 

программы будет на ежегодной основе проверяться и при необходимости обнов-

ляться. Контроль (ежеквартальные заседания руководящих комитетов по проек-

там, среднесрочные и ежегодные обзоры программы и совместные посещения 

объектов) поможет обеспечивать реализацию программы в правильном направ-

лении и решать повседневные вопросы, касающиеся осуществления, а плановые 

оценки позволят принимать решения по переориентации и адаптации про-

граммы, применять накопленный опыт и укреплять потенциал.  

46. Поскольку доступность данных остается проблемой, особенно на регио-

нальном и местном уровнях, ПРООН будет обеспечивать наращивание потенци-

ала своих сотрудников и партнеров в области контроля и оценки. В сотрудниче-

стве с Канцелярией координатора-резидента, ЮНФПА, Структурой «ООН-

женщины», ЮНИСЕФ, ФАО и такими партнерами, как Европейский союз, она 

будет поддерживать укрепление потенциала национальной статистической си-

стемы, Национального агентства по статистике и демографии и министерств, 

отвечающих за планирование и контроль, в области получения надежных деза-

грегированных данных с помощью обследований и переписей населения, а 

также за счет инновационных подходов, включая искусственный интеллект и 
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большие данные, для принятия более взвешенных решений при разработке по-

литики и при осуществлении контроля и оценки достижения целей в области 

устойчивого развития, в частности в связи с комплексными национальными рам-

ками финансирования. 

47. На разработку проектов, обеспечивающих учет гендерной специфики, бу-

дет направлено 15 процентов ресурсов. ПРООН будет обеспечивать учет гендер-

ного маркера во всех проектах и его использование в качестве инструмента для 

распределения ресурсов и поддержки инициатив по обеспечению гендерного ра-

венства и расширению прав и возможностей женщин. Страновое отделение бу-

дет обеспечивать учет гендерной специфики при проведении всех оценок.  

48. ПРООН будет выделять не менее 5 процентов своего бюджета по програм-

мам на сбор данных, а также на контроль и оценку хода осуществления про-

граммы. 
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Приложение 
 

  Таблица результатов и ресурсов для Сенегала (2024–2028 годы) 
 

 

Национальная приоритетная задача или цель: структурная трансформация экономики и экономический рост — цели 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 

11, 12, 13, 14, 15, 17 в области устойчивого развития 

Результат № 1 Рамочной программы по сотрудничеству с участием ПРООН.  К 2028 году системы производства, в том числе продоволь-

ственные системы, будут организованы таким образом, чтобы сохранять окружающую среду, стимулировать предпринимательство, техн ологи-

ческие инновации и обеспечивать достойную занятость населения, особенно самых уязвимых его слоев, включая молодежь, женщин, инвали-

дов и мигрантов, проживающих в сельских и пригородных районах.  

Соответствующий результат Стратегического плана: 1. Ускорение структурных преобразований, особенно в связи с переходом 

к «зеленой» экономике, инклюзивным стратегиям и цифровым технологиям 

Показатели достиже-

ния результата Рамоч-

ной программы по со-

трудничеству, базовые 

показатели и целевые 

показатели 

Источник данных, 

частота сбора дан-

ных, ответствен-

ные структуры 

Ориентировочные результаты 

страновой программы 

Ключевые партнеры/ 

партнерства/  

механизмы 

Оценочная стои-

мость достиже-

ния результата 

(в тыс. долл. 

США) 

1.1. Доля неформальной за-

нятости в общей занятости 

среди a) мужчин; b) женщин 

Базовый показатель 

(2019 год): a — 89,2 про-

цента, b — 91,9 процента 

Целевой показатель: a — 

75 процентов, b — 77 про-

центов 

 

1.2. Доля лесного покрова 

по отношению к территории 

страны (площадь) 

Базовый показатель 

(2020 год): 68,25 процента 

Целевой показатель: 73 про-

цента 

 

 

Источник: Всеобщая 

перепись предприятий, 

Национальное 

агентство по стати-

стике и демографии 

(НАСД) 

Частота сбора дан-

ных: раз в пять лет 

Ответственная струк-

тура: НАСД 

 

Источник: оценка лес-

ных ресурсов 

Частота сбора дан-

ных: раз в пять лет 

Ответственная струк-

тура: Министерство 

охраны окружающей 

среды, устойчивого 

развития и 

Результат 1.1. Формирование благопри-

ятной и инклюзивной среды для част-

ного предпринимательства, в том числе 

для членов диаспоры, в целях создания 

достойных, устойчивых и «зеленых» ра-

бочих мест, особенно для женщин, моло-

дежи и маргинализированных групп 

 

Показатель 1.1.1. Количество достойных, 

устойчивых и «зеленых» рабочих мест, со-

зданных для a) женщин, b) молодежи, c) мар-

гинализированных групп и d) возвращаю-

щихся в страну сенегальцев 

Базовый показатель (2022 год): a — 344; 

b — 4027; c — 0; d — 0 

Целевой показатель: a — 1344; b — 12 927; 

c —100; d — 200 

Источник: НАСД 

Частота сбора данных: ежегодно 
 

Министерство эконо-

мики, планирования и 

сотрудничества 

(МЭПС) 

Отраслевые министер-

ства 

Агентство по развитию 

и ориентации малых и 

средних предприятий 

Генеральная делегация 

по вопросам ускорен-

ного начала предпри-

нимательской деятель-

ности женщинами и 

молодыми людьми 

Национальный совет 

по сельскому консуль-

тированию и сотрудни-

честву 

Таможенная служба 

Регулярная дея-

тельность: 

6145,28 

Прочая деятель-

ность: 67 900 
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1.3. Национальный показа-

тель переработки пластико-

вых отходов 

Базовый показатель 

(2023 год): 15,6 процента 

Целевой показатель: 30 про-

центов 

экологического пере-

хода (МООСУРЭП) 

 

Источник: Нацио-

нальная компания по 

обращению с отходами 

(«СОНАГЕД»), 

МООСУРЭП, доклады 

НАСД 

Частота сбора дан-

ных: ежегодно 

Ответственная струк-

тура: «СОНАГЕД» 

Показатель 1.1.2. Количество действую-

щих инновационных инициатив в области 

финансирования, производства, преобра-

зований и маркетинга, направленных на 

создание новых рабочих мест 

Базовый показатель (2022 год): 0 

Целевой показатель: 5 

Источник: НАСД 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.1.3. Количество местных 

инициатив в области развития, финансиру-

емых членами сенегальской диаспоры 

Базовый показатель (2022 год): 0 

Целевой показатель: 220 

Источник: НАСД, МОМ 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.1.4. a) Наличие и b) реализация 

национальной стратегии по обеспечению 

функционирования Африканской континен-

тальной зоны свободной торговли  

Базовый уровень (2022 год): a — да; b — нет 

Целевой показатель: а — да; b — да  

Источник: МЭПС  

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Результат 1.2. Расширение доступа к ка-

чественным базовым социальным услу-

гам и социальной защите для поддержки 

производственного потенциала наиболее 

уязвимых слоев населения 

 

Показатель 1.2.1. Число людей, пользую-

щихся базовыми услугами: a) женщины, 

b) мужчины, c) молодежь, d) мигранты 
 

Структуры системы 

развития Организации 

Объединенных Наций, 

в том числе МОМ, 

ФАО, Конвенция Орга-

низации Объединен-

ных Наций по борьбе с 

опустыниванием 

 

Европейский союз 

Международный банк 

развития 

Африканский банк раз-

вития 

 

Частный сектор 

Органы местного 

самоуправления 

Малые и средние пред-

приятия и производ-

ства 

Женщины 

Молодежь 

Сенегальская диас-

пора 

Управление 

оперативного 

мониторинга 

Плана развития 

Сенегала 
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Базовый показатель (2022 год): a — 980; 

b — 0; c —640; d — 0 

Целевой показатель: a — 20 000; b — 

10 000; c — 25 000; d — 1000 

Источник: Министерство развития общин, 

национальной солидарности и социаль-

ной и территориальной справедливости 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.2.2. Количество лиц, охва-

ченных системой социальной защиты 

Базовый показатель (2020 год): 316 914 

Целевой показатель: 815 616 

Источник: Совместный годовой обзор, 

2021 год 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.2.3. Количество медицин-

ских учреждений, оснащенных систе-

мами, работающими от возобновляемых 

источников энергии 

Базовый показатель (2022 год): 189 

Целевой показатель: 289 

Источник: Национальное агентство по 

возобновляемым источникам энергии 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.2.4. Количество домашних 

хозяйств, пользующихся чистыми, недо-

рогостоящими и устойчивыми источни-

ками энергии 

Базовый показатель (2022 год): 290 

Целевой показатель: 15 000 

Источник: Министерство энергетики 

Частота сбора данных: ежегодно 
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Результат 1.3. Обеспечение охраны при-

родных ресурсов и управление ими в 

целях повышения экологической устой-

чивости и улучшения источников 

средств к существованию 

 

Показатель 1.3.1. Число муниципалите-

тов, имеющих механизм для обращения с 

пластиковыми отходами 

Базовый показатель (2023 год): 0 

Целевой показатель: 5 

Источник: МООСУРЭП 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.3.2. Число женщин и муж-

чин, которые непосредственно пользу-

ются результатами реализации инициатив 

по охране природы и обеспечению рацио-

нального использования ресурсов 

Базовый показатель (2022 год): 1873 

Целевой показатель: 41 873 

Источник: МООСУРЭП  

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.3.3. Площадь созданных или 

управляемых на основе улучшенных мето-

дов наземных и морских охраняемых терри-

торий (в гектарах) 

Базовый показатель (2021 год): 159 000 

(2,8 процента морских территорий) 

Целевой показатель: 167 000 (5 процентов 

морских территорий). 

Источник: МООСУРЭП 

Частота сбора данных: ежегодно 
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Результат 1.4. Реализация мер по адапта-
ции к изменению климата и снижению 
риска бедствий для уменьшения уязвимо-
сти сообществ и экосистем 
 

Показатель 1.4.1. Уровень реализации мер 

по раннему оповещению и обеспечению го-

товности к устранению последствий сти-

хийных бедствий и других потрясений (0 — 

отсутствует, 1 — работа начата, 2 — в про-

цессе, 3 — работа близка к завершению, 

4 — работа выполнена) 

Базовый показатель (2022 год): 2 

Целевой показатель: 4 

Источник: Министерство внутренних дел 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.4.2. Количество проектов 

национального плана в области адаптации, 

включенных в секторальные бюджеты 

Базовый показатель (2022 год): 1 

Целевой показатель: 10 

Источник: Министерство финансов 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 1.4.3. Уровень осуществления 

страной политических мероприятий, позво-

ляющих улучшить и/или обеспечить реализа-

цию определяемых на национальном уровне 

вкладов в соответствии с Парижским согла-

шением (0 — отсутствует, 1 — работа начата, 

2 — в процессе, 3 — работа близка к завер-

шению, 4 — работа выполнена) 

Базовый показатель (2022 год): 3 

Целевой показатель: 4 

Источник: МООСУРЭП 

Частота сбора данных: ежегодно 
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Национальная приоритетная задача или цель: государственное правление, институты, мир и безопасность — цели 16, 5, 10, 11 и 17 

в области устойчивого развития 

Результат № 2 Рамочной программы по сотрудничеству с участием ПРООН.  К 2028 году благодаря инклюзивной и транспарентной госу-

дарственной политике люди обладают большей устойчивостью к потрясениям и на справедливой основе получают доступ к природным р есур-

сам и государственным услугам. 

Соответствующий результат Стратегического плана: 2. Соблюдение принципа «никто не должен быть забыт» при особом внимании 

к обеспечению равенства возможностей и применении основанного на правах человека подхода к субъектности человека и развитию 

человеческого потенциала 

Показатели дости-

жения результата 

Рамочной про-

граммы по сотруд-

ничеству, базовые 

показатели и це-

левые показатели 

Источник данных, 

частота сбора дан-

ных, ответствен-

ные структуры 

Ориентировочные результаты 

страновой программы 

Ключевые партнеры/ 

партнерства/ 

механизмы 

Оценочная стои-

мость достижения 

результата (в тыс. 

долл. США) 

2.1. Доля населения, 

удовлетворенного ка-

чеством услуг и по-

литическими процес-

сами (выборы) 

Базовый показатель 

(2023 год): отсут-

ствует 

Целевой показатель: 

65 процентов 

 

2.2. Доля заключенных, 

в отношении которых 

ведется судебное произ-

водство 

Базовый показатель 

(2021 год): 

45,59 процента 

Целевой показатель: 

35 процентов 

 

 

Источник: доклад 

сети «Афробарометр» 

Частота сбора дан-

ных: ежегодно 

Ответственная струк-

тура: сеть «Афробаро-

метр» 

 

Источник: Совмест-

ный годовой обзор по 

вопросам правосудия 

Частота сбора дан-

ных: ежегодно 

Ответственная струк-

тура: Министерство 

юстиции  

 

Источник: доклад по 

Индексу эффективно-

сти государственного 

управления в Африке 

Мо Ибрагима 

Результат 2.1. Предоставление государ-

ственным учреждениям на центральном и 

местном уровнях возможностей для плани-

рования, мобилизации ресурсов, реализа-

ции, мониторинга и оценки комплексных 

стратегий в области развития для достиже-

ния целей в области устойчивого развития 

и осуществления Повестки дня Африкан-

ского союза на период до 2063 года 

 

Показатель 2.1.1. Количество структуриро-

ванных, зрелых и профинансированных 

флагманских проектов развития, предусмот-

ренных национальным планом развития 

Базовый показатель (2022 год): 17 (Управление 

оперативного мониторинга — 5; Главное 

управление по планированию и экономической 

политике — 12) 

Целевой показатель: 32 

Источник: Управление оперативного мо-

ниторинга Плана развития Сенегала 

Частота сбора данных: ежегодно 
 

МЭПС 

Отраслевые мини-

стерства 

 

Компания «Цифровой 

Сенегал» («СЕНУМ») 

С.А. 

 

Чрезвычайная про-

грамма модернизации 

пограничных осей и 

территорий (ПУМА) 

 

Главное управление по 

планированию и эко-

номической политике 

 

Неправительственные 

организации 

 

 
 

Регулярная деятель-

ность: 5692,47 

Прочая деятель-

ность: 20 000 



 

 

D
P

/D
C

P
/S

E
N

/4
 

 

2
0

/2
3

 
2

3
-1

2
5

7
8

 

2.3. Индекс эффек-

тивности государ-

ственного управле-

ния в Африке Мо 

Ибрагима 

Базовый показатель 

(2022 год): 62,4 про-

цента 

Целевой показатель: 

65 процентов 

 

2.4. Индекс вос-

приятия корруп-

ции 

Базовый показатель 

(2022 год): 43 

Целевой показатель: 30 

 

2.5. Доля мест, занимае-

мых женщинами в 

a) национальных парла-

ментах; b) местных ор-

ганах власти 

Базовый показатель 

(2022 год): a — 

44,24 процента; b — 

3,16 процента 

Целевой показатель: 

а — 50 процентов; b — 

10 процентов 

 

2.6. Уровень доступа к 

правосудию, измеряе-

мый с помощью Ин-

декса правосудия 

Базовый показатель 

(2022 год): 35 

Целевой показатель: 50 

Частота сбора дан-

ных: ежегодно 

Ответственная струк-

тура: Фонд Мо Ибра-

гима 

 

Источник: 

transparency.org/ 

countries/senegal 

Периодичность: еже-

годно 

Ответственная струк-

тура: «Трансперенси 

интернешнл» 

 

Источник: доклад в 

связи с проведением 

выборов 

Частота сбора дан-

ных: ежегодно 

Ответственные 

структуры: Главное 

управление по прове-

дению выборов, Авто-

номная национальная 

избирательная комис-

сия 

 

Источник: доклады 

«Всемирного проекта 

по обеспечению право-

судия» 

Частота сбора дан-

ных: ежегодно 

Ответственная 

структура: Мини-

стерство юстиции 

Показатель 2.1.2. Объем a) государствен-

ного и b) частного финансирования, при-

влеченного для реализации национального 

плана развития и достижения целей в обла-

сти устойчивого развития (в долл. США) 

Базовый показатель (2022 год): a — 

4 000 000; b — 1 000 000 

Целевой показатель: a — 10 000 000; b — 

50 000 000 

Источник: МЭПС 

Частота сбора данных: ежегодно  

 

Показатель 2.1.3. Наличие оперативной 

стратегии по выходу из категории наиме-

нее развитых стран 

Базовый показатель (2022 год): нет  

Целевой показатель: да  

Источник: МЭПС 

Частота сбора данных: однократно 

 

Показатель 2.1.4. Количество местных ор-

ганов власти, которые разработали и внед-

рили план развития, предусматривающий 

механизм контроля и оценки, мобилизации 

ресурсов и управления рисками 

Базовый показатель (2022 год): 15 

Целевой показатель: 45 

Источник: Агентство регионального разви-

тия 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 2.1.5. Количество действую-

щих цифровых и онлайновых администра-

тивных процедур  

Базовый показатель (2022 год): 39 

Целевой показатель: 70 

Двусторонние парт-

неры, в том числе: 

Бельгия, Канада, Люк-

сембург, Франция 

 

Структуры системы 

развития Организации 

Объединенных Наций, 

в том числе ЮНФПА, 

ЮНИСЕФ, УВКПЧ, 

Структура «ООН-

женщины», ЮНЕСКО 
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Источник: «СЕНУМ» С.А. 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Результат 2.2. Укрепление подотчетных и 

транспарентных национальных и мест-

ных учреждений для осуществления 

надзор за государственной деятельно-

стью, включая устойчивое управление 

природными ресурсами 

 

Показатель 2.2.1. Процент реализации пла-

нов действий по борьбе с коррупцией в до-

бывающем секторе 

Базовый показатель (2022 год): 0 процентов 

Целевой показатель: 100 процентов 

Источник: обсуждения с представителями 

местных органов власти 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 2.2.2. Количество новых текстов 

и мер, принятых для содействия благому 

управлению и борьбе с коррупцией в сфере 

государственного управления добываемыми 

ресурсами 

Базовый показатель (2022 год): 0 

Целевой показатель: 10 

Источник: Доклад о ходе реализации Нацио-

нальной стратегии по борьбе с коррупцией 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Результат 2.3. Расширение руководящей 

роли и участия женщин, молодежи и уязви-

мых групп населения путем реализации по-

зитивных мер, укрепления институтов и 

гражданского общества, снижения струк-

турных барьеров в целях поощрения ген-

дерного равенства и расширения прав и 
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возможностей молодежи (в том числе через 

добровольчество) 

 

Показатель 2.3.1. Доля действующих на мест-

ном уровне механизмов вовлечения граждан с 

охватом женщин и молодежи на уровне не ме-

нее 30 процентов 

Базовый показатель (2022 год): подлежит 

уточнению  

Целевой показатель: 70 процентов 

Источник: Агентство регионального разви-

тия 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 2.3.2. Наличие в стране приня-

тых мер по развитию расширению руководя-

щей роли a) женщин и b) молодежи и обес-

печению их равного участия в принятии ре-

шений в работе государственных учрежде-

ний, на выборных должностях, включая пар-

ламент, в судебной системе, частном секторе 

и в управлении природными ресурсами 

Базовый показатель (2022 год): a — 1; b — 0 

Целевой показатель: a — 2; b — 1 

Источник: Министерство по делам жен-

щин, семьи и гендерным вопросам 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

Показатель 2.3.3. Число молодых добро-

вольцев, участвующих в реализации и кон-

троле осуществляемых на местном уровне 

мероприятий в области развития  

Базовый показатель (2023 год): 12 

Целевой показатель: 50 

Источник: координация с Программой добро-

вольцев Организации Объединенных Наций 

Частота сбора данных: ежегодно 
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Результат 2.4. Укрепление потенциала в 

области предотвращения конфликтов и 

поддержания мира для повышения соци-

альной сплоченности и сохранения мира 

в приграничных районах 

 

Показатель 2.4.1. Число национальных и об-

щественных организаций, обладающих потен-

циалом в области ведения диалога и достиже-

ния консенсуса; содействия социальной спло-

ченности; предотвращения конфликтов и под-

держания мира 

Базовый показатель (2022 год): 50 

Целевой показатель: 100 

Источник: платформа «Этту-Джамм» 

Частота сбора данных: ежегодно 

 

 


