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برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي دارــل م ــار الأمم المتحــدة للتعــاون م  أ ــل  -  أول  
 التنمية المستدامة 

خطــة  ”)  “Plan Sénégal emergent”ترد التطلعــات الإنمــائيــة للســــــــــــــنغــال في خطت ــا المعنونــة   - 1
، التي ت دف إلى الوصــــــــــــول بالبلد إلى مر ا بلد متووــــــــــــ  الدخل بحلول  2014( لعام  “الســــــــــــنغال النا ــــــــــــ ة

والنمو في الميـدان  وتتنـاول التحـدتـات الإنمـائيـة من خثل ثثثـة محـاور  يل )أ( التحول ال ي لي    2035 عـام
الاقتصـــاد)ب )ب( رأل المال اليشـــر)، والحماتة الاجتمااية، والتنمية المســـتدامةب )ة( الحو مة والمؤوـــســـات  

 والسثم والأمن.

( 2010- 2013في المائة في المتووـ  )   2وقد ارتفع معدّل نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي من  - 2
الرغم من الصــدمات الخارجية المتتالية التي أوــفرت عن  بود معدّل  (، وعلى 2019- 2015في المائة )   7إلى  

، فقد أبدى الاقتصـــاد قدرة على الصـــمود، مع بلو  معدل النمو 2020في المائة عام   1,3النمو الاقتصـــاد) إلى  
  بسبب انخفاض الطلب وارتفاع   2022في المائة عام   4,8. وتياطأ معدل النمو ليبلغ 2021في المائة عام   6,1

الموارد النفطيـة المؤ دة والمحتملـة للســــــــــــــنغـال ببليون برميـل،    Rystad Energy (1 )الأوــــــــــــــعـار. وتقـدر  ــــــــــــــر ة 
( 360( وغابون ) 140( وأنغولا ) 45أقل من نيجيريا )   - برميث  نصيب للفرد من  ذه الموارد   15تعادل   ما  و و 
ــالية وللن ليس بالحجم اللافي لإ   -  ــدرا م ما لة رادات الإ ـــــ حداث تحوّل في البلد. وقدم برنامج  ويشـــــــ ل مصـــــ

ــتثمارات   ــتدام لعائدات النف  في الاوـــ ــتخدام الأمثل والمســـ ــتلشـــــل الاوـــ ــة تســـ الأمم المتحدة الإنمائي الدعم لدراوـــ
 . ( 2) الح ومية ذات الأولوية، والتنويع الاقتصاد)، وإنشاء صندوق للحفاظ على الاوتقرار عبر الأجيال 

ــ    2023عام  ويقدّر عدد الس ان في   - 3  في المائة   49,7في المائة من النساء و    50,3مليون نسمة )   18,3بــــــــ
في المائة من م في العاصـمة    23عاما، ويعيش    35في المائة من السـ ان عن    76من الرجال(. وتقل أعمار  

في المـائـة في    37,8إلى    2011في المـائـة في عـام    42,8داكـار. وعلى الرغم من انخفـاض معـدل الفقر من  
وقيمة    0,351، مع معامل جيني قدره 2021في عام    0,511، انخفض دليل التنمية اليشــرية إلى 2019ام  ع

(. ويؤثر معدل اليطالة بشــ ل غير متناوــب على النســاء 0,523مرتفعة لمؤ ــر عدم المســاواة بين الجنســين )
في المــائــة(    61,9نــدا )في المــائــة(، وأفقر المنــاطق  ي تــاميــاكو   9,3في المــائــة( مقــارنــة بــالرجــال )  26,3)

 في المائة(. 66وويد و )

وتســـــتثمر الح ومة في البنية التحتية لتحفيا نمو تقوده القطاع الخاو وتلوين الثروة وفرو العمل  - 4
، أصــــــدرت الح ومة خطة عمل في حالات الطوار   2022للشــــــياب الذ ن تشــــــ لون ثلي الســــــ ان. وفي عام 

اخ واللوارث، التي تتخذ  ـــــــــ ل الحيلاـــــــــانات وحالات الجفاف، والتي أدّت لإدارة المخاطر المتعلقة بتغير المن
إلى تشــــــــرّد ا لاف و ان ل ا آثار  ــــــــد دة على الدخل والعمالة. ويواجم البلد مخاطر تشــــــــمل تداايات المناخ  
الانتخـابي المتوتر واحتمـال انعـدام الأمن عبر الحـدود، ممـا قـد تعوق اوــــــــــــــتغثل الفرو التي تتيح ـا منطقـة  

 تجارة الحرة القارية الأفريقية.ال

__________ 

 (1) Opportunities and Challenges for Senegal in Oil and Gas Production: Lessons Learned from Other 

New Producers. William Davis and David Mihal, May 2021. 
 (2) Allocation of resources from the distribution of oil and gas revenues in Senegal, Operational 

Monitoring Office of the PSE, UNDP, 2022. 
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الأولويـــــة - 5 الح ومـــــة على و ــــــــــــــع خطت ـــــا لةجراءات ذات  ، وتقوم  2028-2024للفترة    وتع ل 
المتحدة، في تناغم مع ذلك المســــــعى، بو ــــــع إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــتدامة  الأمم
، الذ)  تّســـق تبويب نتائجم مع المحاور الإنمائية الثثثة للخطة. ووـــيعمل برنامج الأمم  2028-2024للفترة 

المتمثلة في ”باو    “الســـــنغال النا ـــــ ةخطة  ”المتحدة الإنمائي مع منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لتنفيذ رؤية 
 بلد تلاـــــم مجتمعا قوامم التلاـــــامن ووـــــيادة القانون،“ من خثل إطار التعاون، مع    2035الســـــنغال في عام 

 ـمان عدم ترك أحد خلل الر ب بتوفير فرو العمل لأ ـعل الف ات، وتعايا الاوـتدامة، وءناء القدرة على  
ــمود. ويعتمد الدعم الذ) تقدمم برنا مج الأمم المتحدة الإنمائي، من خثل نظام التخطي  الوطني، ن جا  الصـــــــ

. وتم باوـــــــتخدام  “خطة الســـــــنغال النا ـــــــ ة”من   3و    1اوـــــــتراتيجيا تجميعيا ذا مســـــــارين  ر ا على المحورين  
التعليقات على تجرءة البرنامج الإنمائي في ظل إطار التعاون الســــــــــابق وأثناء إعداد نظرية التغيير البرنامجي 

د د ر ياتين متعا ــــــــدتين للبرنامج الإنمائي، و ما )أ( المشــــــــار ة والقدرة على الصــــــــمود على الصــــــــعيد ن  تح
الفرد) والمجتمعي، وتعايا النظم وقدرة المؤوـــــــســـــــات على الصـــــــمود بتعايا الحو مة الدتمقراطية والتماوـــــــك  

ــتدام للموارد. وتتوا ــتخدام المسـ ــاواة والاوـ فق ر ياتا البرنامج القطر) مع  الاجتماعيب )ب( تعايا الشـــمول والمسـ
ــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة  ، ومع ’وعد أفريقيا‘ بعدم ترك أحد  2025-2022الخطة الاوــــــ

خلل الر ب. وتما ـــــــيا مع الخطة الاوـــــــتراتيجية ووعد أفريقيا، وـــــــيســـــــتخدم البرنامج الإنمائي الرقمنة وتمويل  
 اف التنمية المستدامة.التنمية  حافا للتعجيل بتنفيذ أ د

ويعمل البرنامج الإنمائي مع الح ومات المحلية ومنظمات المجتمع المدني لتيســـــــــير الوصـــــــــول إلى  - 6
المجتمعات اللاـعيفة وإ ـراك ا في برامجم الموجّ ة للفقراء. وتلمن مياتم النسـبية في و ـعم الفريد التي  تولّى 

تحدة ومع الشـر اء ا خرين. والبرنامج الإنمائي  و  يان الأمم  من خثلم قيادة أولويات الحو مة في الأمم الم
‘(، على إتجـاد AccLabالمتحـدة الوحيـد الـذ) تعمـل مع المجتمعـات المحليـة، من خثل مختبره للتســــــــــــــريع )’

 حلول محلّية لتحدتات التنمية تراعي الاعتيارات الجنسانية.

،  2022راه م تـب التقييم المســــــــــــــتقـل في عـام  و مـا أوصــــــــــــــي بـم في تقييم البرامج القطريـة الـذ) أج - 7
وـــيســـتفيد البرنامج الإنمائي من  ـــراكتم مع الوسارات المســـؤولة عن التخطي  والمالية لدعم تنســـيق الســـياوـــات 
العامة واتســــــــــاق ا من أجل التعجيل بتنفيذ أ داف التنمية المســــــــــتدامة على الصــــــــــعيد ن الوطني والمحلي، مع  

وعلى أ ـعل الف ات السـ انية. و ان لتعدّد أطر السـياوـات الإنمائية في السـنغال  التر يا على المرأة والشـياب  
آثار على اتســــاق نظام وتســــلســــل التخطي ، مع إحداث أثر وــــلبي على فعالية الســــياوــــات العامة. واوــــتجابة 

  ، بــدعم من البرنــامج الإنمــائي، لتعايا2022لــذلــك، اعتتمــد توجي ي جــد ــد لنظــام التخطي  الوطني في عــام  
اتســـاق الســـياوـــات القطاايةب وتحســـين آليات الرصـــد والتقييم للمشـــاريع والبرامج والســـياوـــاتب وإ ـــفاء الطابع  

 المؤوسي على التحليثت الاوتشرالية.

وتمخّض تقييم البرامج القطرية عن توصــــــــية بأن تســــــــتفيد البرنامج الإنمائي من مياتم النســــــــبية وأن   - 8
ــمودب وتغير المناخ وحماتة النظم   واصــــــــــــل عملم في مجالات الحو مةب وا لنمو الشــــــــــــامل والقدرة على الصــــــــــ

وأ داف    “خطة الســنغال النا ــ ة”الإت ولوجية، وإعطاء الأولوية للدعم على المســتوى الاوــتراتيجي، تما ــيا مع  
ين  التنمية المســتدامةب وءأن تعجل البرنامج الإنمائي بو ــع الصــيغة الن ائية لاوــتراتيجيتم للمســاواة بين الجنســ

ــانية للم تب القطر)   ــتراتيجية الجنســـــ ــد ق على الاوـــــ ــد ق علي ا للن وض بتعميم البرامج. وجرى التصـــــ والتصـــــ
 .“خطة السنغال النا  ة”وأدرجت توصيات ا في وثيقة البرنامج القطر) وفي 
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ووـــــــيدعم البرنامج الإنمائي تنفيذ الأولويات الوطنية الرئيســـــــية، ووـــــــيقوم،  ما  و مبين في الإطار   - 9
المالي الوطني المتلامل، بتعايا تعب ة ومواءمة التمويل المحلي من القطاعين العام والخاو للتعجيل بتحقيق  
ــين وتم ين المرأة ) ي ة الأمم   ــاواة بين الجنسـ ــتدامة. وءالتعاون مع  ي ة الأمم المتحدة للمسـ أ داف التنمية المسـ

نة المرااية للمنظور الجنسـاني. ووـيواصـل ما تقوم بم من  المتحدة للمرأة(، وـيدعم البرنامج الإنمائي تنفيذ الميا 
دعوة ومـا تقـدمـم من دعم تقني لفتل المجـال لثوــــــــــــــتفـادة من ا ليـات الـدوليـة لتمويـل المنـاخ وآليـات التمويـل 
ــندوق   ــيق مع صـــــ ــتر ة، بالتنســـــ المبتلرة وإدارة ا ليات المتعددة الج ات المانحة لتحقيق النتائج المناخية المشـــــ

ــندوق النقد الدولي، والبنك  الأمم ا ــاريع الإنتاجية، وءنك التنمية الأفريقي، والاتحاد الأوروءي، وصـــ لمتحدة للمشـــ
ــوو عليم في   ــات المالية المحلية والإقليمية، وذلك  لّم على النحو المنصـ ــسـ ــثمي للتنمية، و ذلك المؤوـ الإوـ

 الإطار المالي.  

،  19-ميم وتنفيذ برامج متلاملة مثل منصـــــة  وفيدووـــــيســـــتفيد البرنامج الإنمائي من خبرتم في تصـــــ - 10
وخط  التنمية البلدتة، والن ج المجتمعية للقدرة على الصـــمود في مواج ة تغير المناخ في المناطق المعر ـــة  
للتأثر الشـــــــد د، وذلك لبناء قدرة الفرد والمجتمع على الصـــــــمود. ووـــــــيتعاون في المقام الأول مع برنامج الأمم  

ومنظمة الأغذتة والاراعة ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصــــنااية لإقامة  ــــراكة واوــــعة ترّ ا  المتحدة للبي ة  
على بناء القدرة على الصـمود في مواج ة تغير المناخ في المناطق والقطاعات المعر ـة للتأثر الشـد د بتغير  

 المناخ، مع التر يا بش ل خاو على النساء والشياب في المناطق الريحية. 

ووـــــــــــيجر) تووـــــــــــيع نطاق الن ج القائمة على المناطق التي تنفلذ بنجاّ في مجتمعات محلية معيّنة  - 11
على وبيل التجريب )واندتارا وءارنني ومونرولان وندتافات وند وب(، بما في ذلك في المناطق الحدودتة، عن  

ج على تحقيق الثمر اية في  طريق العثقات التآسرية مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى. ووــــــــتر ا  ذه الن 
الســـــــياوـــــــات العامة، والتشـــــــخيس الاقتصـــــــاد) المحلي، واوـــــــتغثل الإم انات الموجودة، مع إعطاء الأولوية 
ــياب، ورواد الأعمال في القطاع غير النظامي   ــت دفين بخدمات البرنامج الإنمائي مثل الشـــــ ــتفيد ن المســـــ للمســـــ

ذو) الإعاقة، والمجتمعات الفقيرة في المناطق الحلاــــرية )بمن في م طثب اللتاتيب(، والنســــاء، والأ ــــخاو  
والريحية، بما في ذلك المناطق الحدودتة. ووــيعتمد البرنامج الإنمائي على  ــراكاتم مع المؤوــســات الح ومية،  
والجمعية الوطنية، والسلطات المحلية والبلدتات، ومنظمات المجتمع المدني، والمؤوسات الأكادتمية واليحثية،  

 اع الخاو، ومنظومة الابتلار، والشر اء في التنمية.والقط
  

 الأولويات والشراكات في مجال البرامج  - ثانيا   
ــيســــــعى  ذا البرنامج القطر) إلى إعمال مبدأ عدم ترك أحد خلل الر ب  -   12 بتحقيق تغيير تحويلي من   وــــ

الاقتصـاد)    -   يا النمو الاجتماعي خثل الحد من الفقر وعدم المسـاواة واليطالة بشـ ل  بير. و و   دف إلى تعا 
ــتدام والقادر على الصـــــمود في مواج ة الصـــــدمات على الصـــــعيد ن الوطني والمحلي، مع تعايا  ــامل والمســـ الشـــ

 المؤوسات ونظم المساءلة وتحسين قدرات الأفراد لإتاحة المجال لتطبيق مف وم المساءلة المتيادلة. 

وللاــــمان التوافق مع إطار التعاون، وــــيعطي البرنامج القطر) الأولوية لثتســــاق والشــــمول في نظم  - 13
التخطي  على المســــــتويات الوطني والمحلي والقطاعي. ووــــــيعمل الم تب القطر) مع العد د من مؤوــــــســــــات  

الصـــمود في المجال  مع منظمة الأغذتة والاراعة وءرنامج الأغذتة العالمي بشـــأن القدرة على  -الأمم المتحدة 
الغـذائي والعمـل المنـاخي، ومع صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــ ـان و ي ـة الأمم المتحـدة للمرأة ومنظمـة الأمم  
المتحدة للطفولة )اليونيســــــل( في مجال تم ين الشــــــياب والمرأة. ووــــــيقيم البرنامج الإنمائي  ــــــراكة مع م تب  
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ــندوق ا ــفاء الطابع  الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة وصــــــــــ ــاريع الإنتاجية لإ ــــــــــ لأمم المتحدة للمشــــــــــ
الإقليمي على أ داف التنمية المســـــــــــــتدامة والحو مة المحلية، وتعايا نظم المســـــــــــــاءلة لايادة إ ـــــــــــــراك الف ات 

 اللاعيفة والمؤوسات المتجاوءة.

ــتراتيجية مع منظمات الأمم المتحدة ا - 14 ــيشـــارك البرنامج الإنمائي في مشـــاورات وحوارات اوـ لأخرى ووـ
لتحد د أدوار  ل  يان ومسؤولياتم في تحقيق النتائج. ووتو ع خط  عمل مشتر ة تحدد الإجراءات والنواتج  
المطلوءة. ووـيقوم البرنامج الإنمائي بالرصـد والإبث  ليما  تصـل بالتقدم المحرس في الج ود المشـتر ة الرامية 

ــا مات  ل م نظمة وتحد د المجالات التي تحتاة إلى مايد من  إلى تحقيق نتائج إطار التعاون، مع إبراس مســــــ
التعاون. ووـيحرو البرنامج الإنمائي على أن تلون  ـراكاتم فعالة، وأن ت مّل بعلاـ ا بعلاـا، وأن تؤد) إلى 

 تحقيق الأ داف المشتر ة.

ــت داف أفقر الف ات وأ ـــعف ا بشـــ ل جيد، والتم ن من تخحي   - 15 ــياوـــي، واوـ ــتقرار السـ وءافتراض الاوـ
ــيؤد) دعم البرنامج الإنمائي لثتســـــــــاق والشـــــــــمول في نظام التخطي  على   حدة المخاطر بصـــــــــورة جيدة، وـــــــ

المســتويات الوطني والمحلي والقطاعي، وإ ــفاء الطابع الإقليمي على أ داف التنمية المســتدامة، وتعايا نظم  
ــا م  ــيســـ ــات المتجاوءة، مما وـــ ــســـ ــعيفة والمؤوـــ ــار ة الف ات اللاـــ ــاءلة إلى سيادة مشـــ ــك  المســـ في تحقيق التماوـــ
 الاجتماعي في ونغال أكثر قدرة على الصمود مع انخفاض معدلات الفقر وعدم المساواة.

ووــــــــــيدعم البرنامج القطر) الاراعة الشــــــــــاملة المرااية للبي ة، ووــــــــــثوــــــــــل القيمة، وريادة الأعمال،   - 16
ية بحصـافة، والتخحي  من آثار تغير  والحماتة الاجتمااية، واوـتخدام الإ رادات المتأتية من الموارد الاوـتخراج

المناخ والتلي  معم، وإتجاد فرو العمل. ووــــيرمي إلى تحســــين ثقة المواطنين في النظم الح ومية وتشــــجيع  
 الاوتثمار الخاو والعام والنمو المستدام الشامل للجميع.

ــامـل  ويرى البرنـامج الإنمـائي أن نتـائج إطـار التعـاون مترابطـة، وءـالتـالي تجـب اتيـ - 17 اع ن ج إنمـائي  ــــــــــــ
لتحقيق أ داف التنمية المســـــــــــتدامة. ووـــــــــــيخلق البرنامج الإنمائي عثقات تآسر بين مختلل أولويات البرنامج  
القطر) مع الحرو على اتياع ن ج قائم على حقوق الإنســــــــان، وءالتالي التشــــــــد د على مبدأ) عدم ترك أحد  

 اية والبي ية.خلل الر ب و مان احترام الحقوق الاقتصادتة والاجتما

وي دف البرنامج القطر)، بما  تما ى مع إطار التعاون، إلى تعايا نظام التخطي  الوطني بتحسين  - 18
الاتســاق في الحو مة والوقاتة والتماوــك الاجتماعي. ويشــ ل تســريع الاوــتراتيجيات الرقمية والجنســانية تدابير 

 مستدامة في المجالات ذات الأولوية. املة ت دف إلى توفير حلول قابلة للتليي  ومبتلرة و 

ووـــــيســـــاعد البرنامج الإنمائي المؤوـــــســـــات الوطنية على الوصـــــول إلى المعارف والموارد من خثل  - 19
ــيما في مجالات رفع البلدان من   اليحوث والدراوـــــات والتعاون ليما بين بلدان الجنوب والتعاون الثثثي، ولا وـــ

جم وريـة لاو الـدتمقراطيـة الشــــــــــــــعبيـة(، وتنفيـذ النظـام الاتحـاد)، والأعمـال  قـائمـة أقـل البلـدان نموا )بنغثدتش و 
ــياوــــات العالمية،   ــتفيد البرنامج الإنمائي من  ــــي تم الم ونة من مراكا الســ التجارية، وحقوق الإنســــان. ووــــيســ

ات  والم اتب القطرية، و ــــي ات المماروــــين، ومختبرات التســــريع لرء  الســــنغال بالمعارف والخبرات والمماروــــ
 الجيدة على الصعيد العالمي.
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 تعزيز الحوكمة م  أ ل التنمية والقدرة على الصمود والتماسك ال تماعي -ألف  
 ذه الر ياة  ــــــــــــرورية لتحقيق الأ داف الإنمائية الطويلة الأجل للســــــــــــنغال من خثل توفير الرؤية  - 20

عامث محفّاا لمحور) التنميةل )أ( الحو مة  والتخطي  الاوـــتراتيجي والتنســـيق الفعال للســـياوـــات. و ي تشـــ ل 
والقدرة على الصـمود والتماوـك الاجتماعي، )ب( والنمو الاقتصـاد) المسـتدام والشـامل للجميع. وينطو) نظام  
ــاملة للجميع وقائمة على الوعي   ــين قدرة الح ومة على و ـــــــــع وتنفيذ خط   ـــــــ التخطي  الوطني على تحســـــــ

 لى جميع مستويات الحو مة.بالمخاطر، وعلى تقييم السياوات ع

ــا م البرنـامج الإنمـائي في تعايا نظـام التخطي  الوطني للتعجيـل بتحقيق أ ـداف التنميـة  - 21 ووــــــــــــــيســــــــــــ
التقييم والإبث . وترمي  ذه  -المســتدامة عن طريق نظم متلاملة وتشــار ية و ــفافة للتخطي  والميانة والرصــد

من منظور الحو مة، على  مان تثقي واتساق السياوات   المسا مة إلى تعايا قدرة نظام التخطي  الوطني،
والاوــــتراتيجيات والخط  القطااية. ووــــتر ا الج ود على تطوير التنســــيق والتآسر بين الوسارات، وعلى الرء   
الشـــي ي بين وحدات التخطي  والدراوـــة التابعة للوسارات التقنية وأج اة التخطي  الإقليمي والســـلطات المحلية.  

م أوـاليب مبتلرة لإدارة البيانات، مثل الذ اء الاصـطناعي و ’البيانات اللاـخمة،‘ للتحليل والتخطي   ووـتتسـتخد
 على أوال حقوق الإنسان والنتائج والتر يا على أ داف التنمية المستدامة وعدم ترك أحد خلل الر ب.

نبثقة عن ميادرة  ـــــــــفالية  ووـــــــــيتولى البرنامج الإنمائي الدعوة والدعم التقني لتنفيذ الإصـــــــــثحات الم - 22
المالية العامة، التي تتدمج التطورات في المعا ير الدولية لبناء القدرات وتحقيق الشـــــفالية في اوـــــتخدام الأموال  
العامة. وويتم تعب ة أفرقة المياانية والمالية، والقطاع الخاو، والجمعية الوطنية ولجان ا المتخصصة لةوراع  

ــده.  بوتيرة إجراء عمليات التلي ــين دور ا في مراقية العمل العام ورصــــــ ــريعية الثسمة وتحســــــ ي  والتعد ل التشــــــ
ووـــيعمل البرنامج الإنمائي مع صـــندوق الأمم المتحدة للســـ ان، واليونيســـل، ومفو ـــية الأمم المتحدة لشـــؤون  

وللســــــــمبر   الثج ين، و ي ة الأمم المتحدة للمرأة، وج ات أخرى من الشــــــــر اء الثنائيين، مثل بلجي ا وفرنســــــــا  
ــراكة مع   ــيقيم البرنامج الإنمائي  ــ ــتر ارد، لتحقيق أ دافم. ووــ ــر ة ماوــ ــر اء غير تقليد ين، مثل  ــ و ندا، و ــ

 القطاع الخاو لتعب ة الاوتثمارات وإتجاد فرو عمل مستدامة لصالل الف ات الس انية اللاعيفة.

ــل البرنامج الإنمائي دعم الحو مة المحلية المرتلاة على  - 23 ــيواصـــــــــــ ــتدامة،  ووـــــــــــ أ داف التنمية المســـــــــــ
ــا مـات المحـددة وطنيـا، وغير ذلـك من الأطر الـدوليـة ذات الصــــــــــــــلـة من خثل إدمـاج ـا في عمليـات   والمســــــــــــ

التقييم، ووــيدعم تنفيذ المشــاريع على نحو تشــار ي  ــامل للجميع، وخاصــة في   - التخطي  والميانة والرصــد
ين في الخطة الاوـــــتراتيجية، وـــــيعتمد البرنامج القطر)  المناطق ال شـــــة الممتدة عبر الحدود. وعلى النحو المب

على التحول الرقمي لتحفيا توليد القيمة الملاــافة في توفير الخدمات للمســتخدمين )مثل القلاــاء الإللتروني،  
 والتطبيب عن بعد، والأقاليم الإللترونية( عن طريق رقمنة الإجراءات الإدارية.

وخطة الإجراءات ذات الأولوية وإطار التعاون بالثمر اية  “ ـ ةخطة السـنغال النا”ويعترف  ل من   - 24
كاوـــــــــــتراتيجية م مة لتســـــــــــ يل تحقيق نتائج التعاون. ووـــــــــــيدعم البرنامج الإنمائي الحو مة التحويلية والعادلة  
ــاءلة  ــــــمن الإطار من خثل البناء على دعمم للليانات الح ومية على   ــاملة للجميع والخا ــــــعة للمســــ والشــــ

لمر ا) ومساعدة وسارة الح م المحلي في تنفيذ خطة الثمر اية. وويوفّر البرنامج الإنمائي الأدوات المستوى ا
والمن جيـات والقـدرات الثسمـة لـدعم الشــــــــــــــراكـة بين منظمـات الأمم المتحـدة والح ومـة من أجـل تقـدتم الخـدمـات  

 بفعالية، بما في ذلك ليما  تعلق بالثمر اية المالية.
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رنـامج الإنمـائي الح ومـة في تنفيـذ إصــــــــــــــثّ الخـدمـة المـدنيـة وتحـد ـي الإدارة العـامـة  ووــــــــــــــيـدعم الب - 25
ــفالية   ــين اللفاءة والشــــــ ــاد، وتحســــــ ــين تقدتم الخدمات العامة، والحد من الفســــــ ورقمنت ا، مع التر يا على تحســــــ

ــيدعم البرنامج الإنم ــر اء في التنمية ومنظمات المجتمع المدني، وــ ائي تنفيذ خطة  الإدارية. وءالتعاون مع الشــ
 العمل الوطنية لمنع الفساد وم افحتم.

ــارك في  - 26 ــات للحوار والتشـ ــاء منصـ ــاد الحو مة لإنشـ ــات وأووـ ــسـ ــيعمل البرنامج الإنمائي مع مؤوـ ووـ
ــياب   ــاء والشــــ ــعيفة مثل النســــ ــاء والتمييا للف ات اللاــــ ــاواة والإقصــــ ــاتية تحد من عدم المســــ ــياوــــ إتجاد حلول وــــ

 يات.والأ خاو ذو) الإعاقة والأقل

ووــــــــــيدعم البرنامج الإنمائي مشــــــــــار ة النال وإم انية لجوئ م إلى العدالة باوــــــــــتخدام التلنولوجيات  - 27
الحد ثة لايادة إم انية الوصــــــــول إلى العمليات التشــــــــريعية والرقابية والقلاــــــــائية، مع الإ ــــــــارة إلى أن إم انية 

وت ي ـة بي ـة مؤاتيـة للعـدالـة الاجتمـاايـة.  اللجوء إلى العـدالـة تشــــــــــــــمـل مشــــــــــــــار ـة المواطنين في عمليـة الحو مـة  
ــات الح ومية ومنظمات المجتمع المدني لتعايا   ــســــ ــيدعم البرنامج الإنمائي  ذه الج ود بالعمل مع المؤوــــ ووــــ

 ويادة القانون والعدالة والتماوك في البلد.

دتـة من خثل ووــــــــــــــي ثل البرنـامج الإنمـائي دعمـم للبرنـامج الطـار  لتطوير المحـاور والأقـاليم الحـدو  - 28
تجد د البنية التحتية للوقاتة والســثم وسيادة حجم ا. ووــيدعم البرنامج الإنمائي التعاون بين الســلطات المحلية 
ــد) لإرث الإفثت من   ومنظمـات المجتمع المـدني والمجتمعـات المحليـة لتعميق الخطـاب الـدتمقراطي والتصــــــــــــ

لحدودتة، وــــــتيســــــر  ذه التدخثت المشــــــار ة المدنية العقاب. وءالتر يا على الشــــــياب والنســــــاء في المناطق ا
ــينظر البرنامج الإنمائي في إقامة   ــوب النااعات والتطرف العني . ووـ ــك الاجتماعي ومنع نشـ ــياب والتماوـ للشـ
 أنشطة مع البلدان المجاورة في إطار التعاون ليما بين بلدان الجنوب لتعايا التدخثت في المناطق الحدودتة.

ــل   - 29 ــيواصــ ــتراك مع منظمات من المجتمع المدني مثل  ووــ البرنامج الإنمائي تقدتم الدعم الانتخابي بالا ــ
ــاء الأفريقيات، التي تتألل من   ــامن النســــــــ منظمة من المجتمع المدنيب و ي ات إدارة الانتخاباتب    50 ي ة تلاــــــــ

ــيعمل البرنامج الإن  ــ و(. ووـ ــر اء المحليين على ومنظمة الأمم المتحدة للترءية والعلم والثقافة )اليونسـ مائي مع الشـ
تعايا مشــار ة المواطنين في العمليات الدتمقراطية وتثقي  الناخبين، والتفاعل والتحاور مع أصــحاب المصــلحة،  

 وإعمال المسؤولية المدنية، واوتخدام التلنولوجيات الرقمية، وم افحة المعلومات المغلوطة وخطاب اللراهية. 
 

 دي المستدام والمراعي للبيئة والشامل للجميع تعزيز النمو القتصا -باء  
وــــــــيدعم البرنامج الإنمائي المؤوــــــــســــــــات الوطنية في تعايا النمو الشــــــــامل للجميع والمراعي للبي ة   - 30

باعتياره محر ا للحد من الفقر واليطالة وهيمنة الاقتصــــــــاد غير النظامي واللاــــــــعل، و ذلك لبناء القدرة على  
ض اللرءون. ووـيشـمل ذلك إوـداء المشـورة في مجال السـياوـات، وتعايا القدرات،  الصـمود وإتجاد اقتصـاد خحي

وتقدتم الدعم التقني لتصــــــــميم إطار مالي وطني متلامل مراع لثعتيارات الجنســــــــانية واوــــــــتراتيجية مســــــــتدامة 
وـــــي فل  للخروة من ف ة أقل البلدان نموا والأدوات ذات الصـــــلة، ولتنفيذ  ذه الأمور بصـــــورة  ـــــاملة للجميع. و 

ــتفادة أ ـــعل الف ات من المشـــاريع والبرامج الوطنية ومســـا مت ا بصـــورة مجدتة  ن ج النمو الشـــامل للجميع اوـ
 في إحراس التقدم الإنمائي.

ــد الفجوات في الم ارات، ودعم   - 31 ــثحات، وءناء القدرات، ووــ ــيدعم البرنامج الإنمائي توطيد الإصــ ووــ
ــة في  ت ي ة بي ة مؤاتية لإتجاد فرو العمل وا ــياب والف ات الم مّشــــــــــ ــاء والشــــــــــ لتطوع، مع التر يا على النســــــــــ
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القطاعين النظامي وغير النظامي. ولايادة فرو العمل، وـيدعم البرنامج الإنمائي ريادة الأعمال والمؤوـسـات  
النا ــ ة المبتلرة، ووــثوــل القيمة الارااية الخلاــراء ذات الأثر اللبير لإتجاد فرو للعمل اللريم والمســتدام،  

 ووبل العيش القائمة على المنتجات المحلية، والسياحة المستدامة والمتخصصة.

ووــيواصــل البرنامج الإنمائي تعايا القدرة التنافســية والإنتاجية للمؤوــســات اليالغة الصــغر والصــغيرة  - 32
رة ا ثار  والمتووــــــــطة، والتواية، وءناء القدرات من أجل المســــــــا مة في تحقيق أ داف التنمية المســــــــتدامة وإدا

الناتجة عن ا. ووـــيقوم البرنامج الإنمائي بتعب ة القطاع الخاو ودعم الشـــراكات بين القطاعين العام والخاو  
مع وسارة الاقتصــــــــاد والتخطي  والتعاون، ووسارة المالية والمياانية، ووسارة الصــــــــناعة والمؤوــــــــســــــــات الصــــــــغيرة 

تحســـــــين بي ة الأعمال، مما تســـــــ م في الانتقال إلى والمتووـــــــطة، ووسارة البي ة، من أجل توفير فرو العمل و 
 اقتصاد نظامي خحيض اللرءون.

ووــيتم تعايا الدعم المقدم لقطاع غير النظامي بالبناء على الدرول المســتفادة من المشــاريع الســابقة،   - 33
صـة لخ ـخاو ا   19- مثل دعم الأوـر للمسـاعدة على انتظام الأبناء في الدراوـة ومنصـة  وفيد  للاـعفاء  المخصـّ

في القطـاع الإنتـاجي. ووــــــــــــــينصــــــــــــــبّ التر يا على مـا  ليل )أ( تقـدتم دعم تقني لامر ا) جيـد النوايـة من أجـل 
ــاء(ب )ة  ــيما للنسـ إقامة  ( تعايا/إعادة توجيم خط  الأعمالب )ب( توفير إم انية الحصـــول على الأرا ـــي )ولا وـ

وثول القيمةب )د( تطوير حلول رقمية من خثل بنية تحتية قادرة على الصمود ليما  تعلق بالأقطاب الارااية و 
منصــــات تعاس النفاذ إلى الأوــــواق والابتلارات المالية والتلنولوجية والخلاــــراءب )ط( اوــــتفادة قطاعي الاقتصــــاد 
النظـامي وغير النظـامي من منطقـة التجارة الحرة القارية الأفريقية من خثل فرو النفاذ إلى الأوــــــــــــــواق، وتمييا  

عثمات التجارية، ومرافق التخاين. ووــــــيتم الن وض بظروف العمل ووــــــبل الحصــــــول على الرعاتة  المنتجات بال 
 الصحية والحماتة الاجتمااية بش ل من جي لأصحاب الأعمال وأور م للامان الاوتدامة. 

ــيبدأ تنفيذ خطة لتعب ة المغترءين دعما لأ داف  - 34 ــتنادا إلى الشـــراكة مع المنظمة الدولية لل جرة، وـ   واوـ
الح ومة، ولا ويمال )أ( تعب ة م ارات السنغاليين في الخارة من أجل التنمية المحليةب )ب( تشجيع السنغاليين  
المقيمين في الخارة على القيام باوــــتثمارات في الســــنغال، وخاصــــة في مناطق م المحلية الأصــــليةب )ة( دعم  

 إعادة إدماة السنغاليين العائد ن أو الراغبين في العودة.

ووـيعمل البرنامج الإنمائي مع الح ومة بشـأن إدارة الموارد الطبيعية للاـمان اوـتخدام عائدات النف    - 35
والغاس وتقاوم ا على نحو  امل للجميع ومستدام ومنصل. وويدعم البرنامج الإنمائي السنغال في اوتحداث 

ذا الدعم بذل ج ود للاــمان  مماروــات إدارية مســتدامة تعود بالنفع على الاقتصــاد وعلى الشــعب. ووــيشــمل  
 ـفالية آليات تقاوـم الإ رادات لتعايا النمو الشـامل للجميع، وءناء قدرات ال ي ات التنظيمية للاـمان الاوـتدامة 
ــتدامة،   ــؤولة والمســـ ــات الإدارة المســـ البي ية، وتعايا فرو التنمية الاقتصـــــادتة المحلية. وءالتر يا على مماروـــ

ــنغ ــاعد البرنامج الإنمائي الســــ ــيســــ ال على تعظيم الفوائد التي تجني ا من موارد ا الطبيعية مع تجنب ا ثار  وــــ
 البي ية والاجتمااية السلبية.

ووير ا البرنامج الإنمائي على عثقة التراب  بين الاقتصاد والبي ة وتغير المناخ لمعالجة المجالات  - 36
مواج ة تغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية،   ذات الأولوية، المتمثلة في حماتة البي ة والقدرة على الصـمود في

المندرجة في ’خطة السـنغال النا ـ ة الخلاـراء،‘ وذلك من أجل نمو اقتصـاد) عادل ومسـتدام و ـامل للجميع  
وتحويلي، ب دف تعايا فرو الحصـــول على الطاقة المتجددة ب لفة ميســـورة وإتجاد الحلول المســـتدامة القائمة  

ية خحيلاـــــــة اللرءون قادرة على الصـــــــمود في مواج ة تغير المناخ. ووـــــــيطبق ن ج  على الطبيعة من أجل تنم
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قائم على حقوق الإنسـان بالتعاون مع أصـحاب المصـلحة، حيي تجر) إدماة الأبعاد الاقتصـاد) والاجتماعي  
ــادتة والاجتمااية وا ــيراعى ليم إعمال الحقوق الاقتصـ ــتقيّم الحو مة وفقا ل ذا الن ج الذ) وـ لبي ية. والبي ي. ووـ

ووــيدم ج اليعد الجنســاني واليعد المتعلق بالإعاقة في تصــميم الســياوــات وتنفيذ ا ورصــد ا، إذ غاليا ما ت ون  
النسـاء والأ ـخاو ذو) الإعاقة أ ـد النال تلاـرّرا من ا ثار اللاـارة لتغير المناخ والتد ور البي ي والأسمات  

سيادة العنل العائلي. ووـــيســـاعد البرنامج في و ـــع البلد المتعلقة بانعدام الأمن الغذائي وفقدان وـــبل العيش و 
 على مسار التنمية المستدامة، مع تحقيق أ دافم المتعلقة بخفض الانيعاثات.

ــية الأخرى على تحقيق الأ داف   - 37 ــيتعاون البرنامج الإنمائي مع الح ومة والج ات الفاعلة الرئيســــ ووــــ
والاراعـة والحراجـة وإدارة النفـاتـات. ووــــــــــــــيعود ذلـك بـالفـائـدة على    المنـاخيـة والبي يـة الوطنيـة في قطـاعـات الطـاقـة

الأكثر تلاـررا من تغير المناخ )الأجااء الغرءية والجنوءية من   الشـياب والنسـاء في المناطق الريحية والحلاـرية
البلـد(. ووــــــــــــــيعاس البرنـامج الإنمـائي تعـاونـم مع القطـاع الخـاو عـل تعايا الإنتـاة النظي  والمتنوع، وعلى  
ــتجابة وطنية لتغيّر المناخ تقلّل من الأثر   ــا مة في اوـ ــناعة والمجتمع من المسـ و ـــع آليات تمويل تمّ ن الصـ
على المســــــــــــــطحـات الطبيعيـة والنظم الإت ولوجيـة. ووــــــــــــــيعمـل البرنـامج الإنمـائي مع منظمـة الأغـذتـة والاراعـة  

ة الجدار الأخلاـــر العظيم، من أجل  واتفاقية الأمم المتحدة لم افحة التصـــحر والمنظمات الشـــري ة، مثل ميادر 
تعظيم ا ثار الإتجابية ل ذا التدخل. ووـــــــــــتعمل  يانات الأمم المتحدة معاج لتعايا أوجم التآسر وتحقيق النتائج 

 المثلى من تدخثت  ل من ا في مجالات التنمية المستدامة والحد من الفقر وحماتة البي ة.

للمخاطر وقدرة المجتمعات المحلية على الصـــــمود، وـــــيعمل   ولتحســـــين نظم الإنذار المي ر والتأ ب - 38
البرنـامج الإنمـائي مع منظمـة الأغـذتـة والاراعـة واتفـاقيـة الأمم المتحـدة لم ـافحـة التصــــــــــــــحر، ومع المنظمـات  
ندا) للحد من مخاطر اللوارث   الشــــــري ة الأخرى في الإطار الإقليمي لإدارة مخاطر اللوارث، وفقا لإطار وــــــن

ــاحل”، وءرنامج 2030-2015للفترة  ــيتيادل البرنامج  The Sahel Offer) “العرض المقدّم لمنطقة السـ (. ووـ
الإنمائي المعارف بشـــأن تغير المناخ وخيارات التلي  معم في قطاعات رئيســـية مثل النقل والصـــحة والاراعة  

لتحسـين قدرت ا   ومصـائد الأوـماك والمناطق السـاحلية. و ذا وـير ـد المجتمعات المحلية ويعدّ ا بشـ ل أفلاـل
 على التلي  مع آثار تغير المناخ.

  
 مدارة البرنامج وإدارة المخا ر  - ثالثا   

ــا مات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في النتائج الوطنية، و ي  - 39 تحدد وثيقة البرنامج القطر)  ذه مســــــــ
مثءمة النتائج والموارد المخصــصــة للبرنامج  بمثابة الوحدة الأوــاوــية للمســاءلة أمام المجلس التنفيذ) عن مدى 

ــاءلة المد رين على الصــــعيد ن القطر) والإقليمي وعلى صــــعيد  على المســــتوى القطر). ويرد وصــــل لأوجم مســ
 المقر ليما تخس البرامج القطرية في وياوات وإجراءات البرامج والعمليات وفي إطار المراقية الداخلية. 

الصــعيد الوطني. وعند اللاــرورة، تم ن الاوــتعا ــة عن التنفيذ الوطني بالتنفيذ ووــينفذ البرنامج على  -   40
الميا ـر لجاء من البرنامج أو  لم للتم ين من الاوـتجابة للظروف القا رة. ووـيسـتخدم الن ج المنسـق للتحويثت  

ــتناد   قة مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى لإدارة المخاطر المالية. ووـــــ ــّ ــاريع المعنية  النقدتة بطريقة منســـــ بالمشـــــ
 المسؤولية عن و ع تعاري  وتصنيفات التلالي  المتلبدة للامان فعالية البرنامج والنشاد الإنمائي. 

ولتعايا مبدأ ’توحيد الأداء‘ وتأثير النتائج، وـينفذ البرنامج الإنمائي برامج مشـتر ة عن طريق أفرقة  - 41
التــابعــة لخمم المتحــدة، ويتولى البرنــامج الإنمــائي قيــادة  ــذه    الأمم المتحــدة المعنيــة بــالنتــائج والأفرقــة العــاملــة
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ــامـل للجميع. ووــــــــــــــيقيم  البرامج من جـانبي الحو مـة والبي ـة ويؤد) دورا  ـامـا في تحقيق النمو التحويلي الشــــــــــــ
البرنامج الإنمائي  ـــــراكات جد دة ووـــــيعتمد نت تجا مبتلرة لإدارة البرامج من خثل مختبر التســـــريع وءاوـــــتخدام  

 ذ اء الاصطناعي.ال

، الذ) وــــــــيشــــــــ د انتخابات، بفرو ومخاطر بالنســــــــية للســــــــنغال. فبينما تتيل 2024ووــــــــيأتي عام   - 42
الانتخابات للشــــــــعب فرصــــــــة لاختيار القادة الذ ن تم ن م المســــــــاعدة في تحقيق تطلعاتم، ف ن تر يا الا تمام  

 تعين على برنـامج البرنـامج الإنمـائي أن  على الحمثت الانتخـابيـة قـد  تســــــــــــــبـب في تـأخير تنفيـذ البرامج. وقـد  
 تليّ  مع رؤية أ) إدارة تصــــل إلى الح م. ووــــيســــتفيد البرنامج الإنمائي من  ــــراكتم مع منصــــة أوتو، التي 

منظمة نسـائية غير ح ومية تعمل على تعايا السـثم ومنع نشـوب النااعات، لنشـر الروـائل المدنية  50تلاـم 
الشياب بفرو لتوليد الدخل. ووينفذ البرنامج الإنمائي خطة للدعوة والتواصل.  وروائل السثم وتاويد النساء و 

ــغيلي لخطة   ــد التشــــــــ ــاءات والدتمغراليا وم تب الرصــــــــ ويتعاون البرنامج الإنمائي مع الو الة الوطنية لةحصــــــــ
ــطن ــتخدام الذ اء الاصـ ــانية باوـ ــت داف المراعي لثعتيارات الجنسـ ــين الاوـ ــ ة من أجل تحسـ ــنغال النا ـ اعي  السـ

لمعالجة  ـــــــعل أداء الح ومة على صـــــــعيد اوـــــــت داف الف ات الســـــــ انية اللاـــــــعيفة. ويم ن أن  ؤد) الأثر  
المحتمل للصدمات، مثل اللوارث الطبيعية أو النااعات أو التراجع الاقتصاد)، إلى سيادة اللاعل والإقصاء،  

، و و  2023يجيتم الجنسـانية في عام  ولا وـيما بالنسـية للف ات الم مشـة. وصـدّق البرنامج الإنمائي على اوـترات
وــــــيســــــتفيد من النواتج الموصــــــى ب ا لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني والن وض بم في المؤوــــــســــــات العامة  
والخـاصــــــــــــــة وفي بي ـات الم ـاتـب. ويتمثـل أحـد المخـاطر على صــــــــــــــعيـد تعب ـة الموارد في أن الج ـات المـانحـة  

ج الإنمائي. ووـــــــــيشـــــــــدّد البرنامج الإنمائي على التعاون التقني تســـــــــتخدم و ثء ا المنفذ ن بدلا من البرنام قد
والمالي، وويرّ ا على الميادرات المؤثرة والموج ة نحو تحقيق النتائج، وويدعو الح ومة والشر اء إلى تنسيق  

 التدخثت ومواءمت ا.  

موارد غير المستغلة ونظرا لانتماء البلد إلى منطقة الساحل،  ناك فرو لإفادة الشياب والن وض بال - 43
مثل الطاقة الشــــــمســــــية، وللن  ناك أتلاــــــا مخاطر متمثلة في تد ور الأرا ــــــي وتقلبية المناخ، و ذلك  ــــــدّة 
التعرض لمخاطر الجريمة والنااع المســـــــلل. ويمثل الشـــــــياب فرصـــــــة باعتيار م العمود الفقر) للتنمية، وت د دا 

  “العرض المقدّم لمنطقة الســـــــاحل”لبرنامج على برنامج لم  تم الاوـــــــتثمار لجعل م منتجين. ووـــــــيبني  ذا ا إذا
ــاملة للجميع   ــتراتيجية  ـ ــمان اوـ ــر العظيم للاـ ــمّمة في إطار ميادرة الجدار الأخلاـ ــارية المصـ ــتشـ والبرامج الاوـ

 ومتسمة بالمسؤولية من النواحي الاقتصادتة والاجتمااية والبي ية.
  

 الرصد والتقييم  -  رابعا  
رنامج الأمم المتحدة الإنمائي للرصـــــــــــد والتقييم مع آليات الرصـــــــــــد والتقييم وـــــــــــتجر) مواءمة نظام ب - 44

ــتجرى   ــي على الن ج التجميعي المتّيع، ووـ ــسـ ــفاء الطابع المؤوـ ــيتم إ ـ والمياد  التوجي ية لإطار التعاون. ووـ
وــــــــــنويا عملية تخطي  متلاملة لتعايا عثقات التآسر و ــــــــــمان اتســــــــــاق التدخثت واوــــــــــتمرار المواءمة مع  

 ولويات الوطنية.الأ

وعلى المســــتوى البرنامجي، وــــتجرى اوــــتعرا ــــات نصــــل وــــنوية ووــــنوية تتســــتر ــــد في ا بالبيانات   - 45
المسـتمدة من المؤ ـرات )البرنامج القطر) والإطار المتلامل للنتائج والموارد(، والنتائج المسـتمدة من المشـاريع  

لســــــياق الإنمائي. ووــــــيجر) اختيار نظرية البرنامج  والشــــــر اء، والبيانات المتعلقة برصــــــد المخاطر، وتحليل ا
للتغيير بوتيرة وـنوية، ووـيجر) تحد ث ا إذا لام الأمر. ووـيسـاعد الرصـد )اللجان التوجي ية الفصـلية للمشـاريع،  
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واوــــتعرا ــــات منتصــــل المدة والاوــــتعرا ــــات الســــنوية للبرنامج، والايارات المشــــتر ة إلى المواقع( في إبقاء 
لمســـار الصـــحيل ومعالجة مســـائل التنفيذ اليومي، بينما تتســـتر ـــد بالتقييمات المقرّرة في الجدول  البرنامج على ا

الامني في عمليات اتخاذ القرار لإعادة توجيم البرنامج وإعادة تلييفم، والاوـــــتفادة من الدرول المســـــتخلصـــــة،  
 وتعايا القدرات.

ــ ل تحدتا، ولا وــــي - 46 ــعيد ن الإقليمي والمحلي، وــــيوفر  وءما أن توافر البيانات لا  اال تشــ ما على الصــ
ــد والتقييم. وءالتعاون مع م تب   ــر ائم في مجال الرصـــــــــ ــطة لبناء قدرات موظحيم و ـــــــــ البرنامج الإنمائي أنشـــــــــ
المنســـــق المقيم، وصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــ ان، و ي ة الأمم المتحدة للمرأة، واليونيســـــل، ومنظمة الأغذتة 

ــر اء مثل الات ــائي الوطني،  والاراعة، و ـــ ــيدعم البرنامج الإنمائي بناء قدرات النظام الإحصـــ حاد الأوروءي، وـــ
والو الة الوطنية لةحصــاءات والدتمغراليا، ووسارتي التخطي  والرصــد لتوليد بيانات مصــنّفة موثوقة من خثل  

ــخمة لة ــطناعي والبيانات اللاـــ ــوّ والتعدادات، ومن خثل الن ج المبتلرة مثل الذ اء الاصـــ ــ ل  المســـ بث  بشـــ
ــة الإطار المالي   ــتدامة وتقييمم، وءخاصـ ــد تنفيذ أ داف التنمية المسـ ــياوـــات وعن رصـ ــياغة السـ أفلاـــل عن صـ

 الوطني المتلامل.

ــية  - 47 س نســـــــ ــانية.   15ووـــــــــتخصـــــــــل ــاريع مرااية لثعتيارات الجنســـــــ في المائة من الموارد لإقامة مشـــــــ
ني في جميع المشـاريع ويسـتخدمم  أداة لتخصـيس  ووـيحرو البرنامج الإنمائي على أن  تدمج المؤ ـر الجنسـا

الموارد وتقدتم الدعم للميادرات المتعلقة بالمســاواة بين الجنســين وتم ين المرأة. ووــي فل الم تب القطر) مراعاة  
 الاعتيارات الجنسانية في جميع التقييمات.

س البرنامج الإنمائي ما لا تقل عن   - 48 لبرنامجية لجمع البيانات  في المائة من مياانيتم ا  5ووــــــــيخصــــــــّ
 ولرصد البرنامج وتقييمم.
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 المرفق
  (2028-2024م ار النتائج والموارد للسنغال )  

 
 من أ داف التنمية المستدامة 17و  15و  14و  13و  12و  11و  10و  9و  8و  7و  6و  5و  3و  2و  1الأ داف  -التحول ال ي لي لثقتصاد والنمو الأولوية أو الهدف الو ني: 

ئيـة، قـد نتظّمـت بطريقـة تحفب البي ـة،  ، تلون نظم الإنتـاة، بمـا في ذلـك المنظومـات الغـذا2028بحلول عـام    -  م  نتـائج م ـار التعـاون التي يقوم برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـدور في تح يقهـا  1النتيجـة رقم  
 او ذوو الإعاقة والم اجرون، في المناطق الريحية و يم الحلارية. وتحفا ريادة الأعمال والابتلار التلنولوجي، وتلامن فرو العمل الثئق للس ان، ولا ويما أ عل الف ات، بمن في م الشياب والنساء والأ خ 

 والشاملة للجميع والرقمية  للبيئةتسريع التحول الهيكلي، ول سيما التحولت المراعية  - 1  :الستراتيجية ذات الصلةنتيجة الخطة  

المؤشر )المؤشرات(، ورط 
)رطوط( الأساس، والهدف  

 )الأهداف( في نتيجة م ار التعاون 

مصدر البيانات، وتواتر 
 مع البيانات،  

 والمسؤوليات
 الإرشادية للبرنامج القطري النواتج 

الشركاء 
 الرئيسيون/الشراكات/الأ ر 

التكلفة المقدرة  
للنتيجة )بآلف  

 الدولرات( 

نســـية العمالة غير الروـــمية   1-1     
إلى العمـالـة الإجمـاليـة، بحســــــــــــــب  

 الذ ورب )ب( الإناث )أ(
  89,2 (ل )أ(2019خ  الأوال )

 في المائة 91,9 في المائة، )ب(
في المـائـة، )ب(    75ال ـدفل )أ(  

 في المائة 77
 
ــية الغطاء الحرجي إلى  1-2 نســـــ

 (  كمساحةالإقليم الوطني )
  68,25(ل 2020خ  الأوـــــــال )

 في المائة
 في المائة 73ال دفل  

 

ل التعداد العام المصــدر
ــات، الو الة  ــســــــ للمؤوــــــ
الوطنية لةحصـــــــــاءات 

 والدتمغراليا
خــمــس  الـتـواتـر ــل  ل  ـــــ
 ونوات

ــؤولــة ل  الجهـــة المســـــــ
ــة   ــيـــــ ــنـ ــوطـ الـ ــة  ــالـــــ ــو ـــــ الـ
ــاءات  لــــــــــــــــةحصـــــــــــــــــــــــــــ

 والدتمغراليا
 
 
 
 

بيئة مؤاتية وغير مقصائية لريادة الأعمال الخاصة تشمل المغتربي ،   -  1-1الناتج  
ــ ا  والفئات  ــاء والشـــ ــيما للنســـ ــراء، ول ســـ ــتدامة ور ـــ لإيجاد وظائف لئقة ومســـ

 المهمشة
 

عدد الوظائل الثئقة والمســــــتدامة والخلاــــــراء التي تم إنشــــــاؤ ا   -  1-1-1المؤشــــر  
  مشة، )د( السنغاليين العائد نلصالل )أ( النساء، )ب( الشياب، )ة( الف ات الم

 0ب )د(  0ب )ة( 4 027ب )ب(  344  (ل )أ(2022خ  الأوال )
 200ب )د(  100ب )ة( 12 927ب )ب(  1 344ال دفل )أ(  

 المصدرل الو الة الوطنية لةحصاءات والدتمغراليا
 التواترل ونو) 

 
ــر   عــدد الميــادرات المبتلرة المتعلقــة بــالتمويــل والإنتــاة والتحويــل   -  2-1-1المؤشـــــــ

 والتسويق التي  ت دف ب ا إلى إتجاد فرو عمل والتي دخلت طور التشغيل
 0(ل 2022خ  الأوال )

ــاد والتخطي    وسارة الاقتصــــــــــ
 والتعاون 

 الوسارات القطااية

ــم   وتـوجـيـــــ ــة  تـنـمـيـــــ ــة  ــالـــــ و ـــــ
المؤوــــــــــــســــــــــــات الصــــــــــــغيرة 

 والمتووطة

ــة   ــامــــ العــــ ــة  التمثيليــــ ــة  ال ي ــــ
لتســــــــــريع ميا ــــــــــرة النســــــــــاء  

 والشياب لخعمال الحرة 
ــاور  المجلس الوطني للتشـــــــــــ
ــاطــق   الــمــنـــــ مــع  ــاون  والــتــعـــــ

 الريحية
 الجمارك

 

التكاليف العادية: 
145,28 6 

أرــر :   تــكـــــالــيــف 
900 67 
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ــادة   1-3 لإعـــــ الوطني  ــدل  المعـــــ
 تدوير النفاتات البثوتي ية
( ــال  الأوـــــــــــــــــــــ (ل  2023خــــــــــ  

 في المائة 15,6
 المائةفي  30ال دفل  

ل تقييم الموارد المصــدر
 الحرجية
خــمــس  الـتـواتـر ــل  ل  ـــــ
 ونوات

ــؤولــة ل  الجهـــة المســـــــ
والتنميـــــــة   البي ـــــــة  وسارة 

ــتـــدا مـــة والتحول المســــــــــــ
 الإت ولوجي

 
ل الشـــــــــــــر ة  المصـــــــــدر

لإدارة   ــيـــــــــة  ــنـــــــ الـــــــــوطـــــــ
النفــاتــات، ووسارة البي ــة  
ــتـــدامـــة  والتنميـــة المســــــــــــ
الإتـ ـولـوجـي،  والـتـحـول 
وتقارير الو الة الوطنية 
ــاءات  لــــــــــــــــةحصـــــــــــــــــــــــــــ

 والدتمغراليا
 ل ونو) التواتر

ــؤولــة ل  الجهـــة المســـــــ
الشــــــر ة الوطنية لإدارة  

 النفاتات

 5ال دفل  
 المصدرل الو الة الوطنية لةحصاءات والدتمغراليا

 التواترل ونو) 
 

 عدد ميادرات التنمية المحلية التي تمول ا ونغاليون في الشتات - 3-1-1المؤشر  
 0(ل 2022خ  الأوال )

 220ال دفل  
 المصدرل الو الة الوطنية لةحصاءات والدتمغراليا، المنظمة الدولية لل جرة

 التواترل ونو) 
 

ــتراتيجية وطنية لتنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية   -  4-1-1  المؤشـــــر )أ( وجود اوــــــ
 فريقية، )ب( دخول  ذه الاوتراتيجية طور التشغيلالأ
 

 (ل )أ( نعمب )ب( لا2022خ  الأوال )
 ال دفل )أ( نعمب )ب( نعمب 

 المصدرل وسارة الاقتصاد والتخطي  والتعاون  
 التواترل ونو) 

 
تحسـي  فر  الحصـول على الخدمات ال تماعية الأسـاسـية الجيدة   -  2-1الناتج 

ــ ف  النوعيـة والحمـايـة ال تم ـ اعيـة الجيـدة النوعيـة لـدعم القـدرات الإنتـا يـة لأ ـــــــ
 الفئات

 
عدد الأ ـخاو الذ ن تحصـلون على الخدمات الأوـاوـية )أ( من    -  1-2-1المؤشـر 

 الإناث )ب( من الذ ور )ة( من الشياب )د( من الم اجرين
 0ب )د(  640ب )ة(  0ب )ب(  980(ل )أ(  2022خ  الأوال )
 1 000ب )د( 25 000)ة(   ب10 000ب )ب( 20 000ال دفل )أ(  

ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـومـــــ
 الإنمائية، 

  الدوليةبما في ذلك المنظمة  
ــة  ــذتــ ــة الأغــ لل جرة، ومنظمــ
الأمم  واتفــــــاقيــــــة  والاراعــــــة، 

  رالمتحدة لم افحة التصح
 الاتحاد الأوروءي

 مصرف التنمية الدولي
  بنك التنمية الأفريقي

 القطاع الخاو
 السلطات المحلية

المؤوـــــــســـــــات والصـــــــناعات  
 الصغيرة والمتووطة

 النساء
 الشياب

 السنغاليون المغترءون 
ــغيلي،   ــد التشــــــ م تب الرصــــــ

 خطة السنغال النا  ة
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  المصدرل وسارة التنمية المجتمعية والتلاامن الوطني والعدالة الاجتمااية والإقليمية
 التواترل ونو) 

 
 عدد الأفراد المشمولين بخطة حماتة اجتمااية   - 2-2-1المؤشر  

 316 914(ل 2020خ  الأوال )
 815 616ال دفل  

  2021المصدرل الاوتعراض السنو) المشترك لعام  
 التواترل ونو) 

 
 عدد المرافق الصحية المج اة بأنظمة الطاقة المتجددة  - 3-2-1المؤشر  

 189(ل 2022خ  الأوال )
 289ال دفل  

 المصدرل الو الة الوطنية لمصادر الطاقة المتجددة
 التواترل ونو) 

ــية الم  -  4-2-1المؤشـــر   ــر المعيشــ ــورة عدد الأوــ ــتفيدة من الطاقة النظيفة والميســ ســ
 التللفة والمستدامة  

 290(ل 2022خ  الأوال )
 15 000ال دفل  

 المصدرل وسارة الطاقة
 التواترل ونو) 

 
حماية الموارد الطبي ية وإدارتها لتحســي  الســتدامة البيئية وســبل  - 3-1النتيجة  
 ال يش.  
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 عدد البلدتات التي لد  ا آلية لإدارة النفاتات البثوتي ية  - 1-3-1المؤشر  
 0(ل 2023خ  الأوال )

 5ال دفل  
 المصدرل وسارة البي ة والتنمية المستدامة والتحول الإت ولوجي

 التواترل ونو) 
 

عدد النســاء والرجال الذ ن تســتفيدون ميا ــرة من ميادرات حماتة  -  2-3-1المؤشــر  
 دام المستدام للمواردالطبيعة وتشجيع الاوتخ

 1 873(ل 2022خ  الأوال )
 41 873ال دفل  

 المصدرل وسارة البي ة والتنمية المستدامة والتحول الإت ولوجي 
 التواترل ونو) 

 
مســــاحة المناطق المحمية البرية واليحرية المنشــــأة أو الخا ــــعة  -  3-3-1المؤشـــر  

 لمماروات الإدارة المحسنة )بال  تار(
 في المائة للمسطحات اليحرية( 2,8) 159 000(ل 2021الأوال )خ   

 في المائة للمسطحات اليحرية( 5) 167 000ال دفل  
 المصدرل وسارة البي ة والتنمية المستدامة والتحول الإت ولوجي

 التواترل  ل ونة
تنفيذ تدابير التكيف مع تغير المناخ والحد م  مخا ر الكوارث للحد   - 4-1الناتج  

 م  تعرّض المجتمعات المحلية والنظم الإيكولو ية للتأثر الشديد
ــتوى تنفيذ تدابير الإنذار المي ر والتأ ب لإدارة آثار اللوارث   -  1-4-1المؤشــر  مسـ

ــدمـــات )  يـــد التنفيـــذ، = ق  2= بـــدأ العمـــل،    1= غير موجودة،    0وغير ـــا من الصــــــــــــــ
 = موجودة( 4= على و ك الانت اء،  3
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 2(ل 2022خ  الأوال )
 4ال دفل  

 المصدرل وسارة الداخلية
 التواترل ونو) 

 
ــر   عـدد مشــــــــــــــاريع خطـة التلي  الوطنيـة المـدرجـة في المياانيـات    -  2-4-1المؤشـــــــ

 القطااية
 1(ل 2022خ  الأوال )

 10ال دفل  
 المصدرل وسارة المالية 

 التواترل ونو) 
 

الدرجة التي بلغ ا البلد على صــــعيد و ــــع التدابير الســــياوــــاتية  -  3-4-1المؤشـــر  
 لتم ين تحســــــــــــــين و/أو تنفيــذ المســــــــــــــــا مــات المحــددة وطنيــا بموجــب اتفــاق بــاريس  

= على و ـــــــــــــــك الانت ـاء،   3= قيـد التنفيـذ،    2= بـدأ العمـل،    1= غير موجودة،    0)
 = موجودة( 4

 3(ل 2022خ  الأوال )
 4ال دفل  

 صدرل وسارة البي ة والتنمية المستدامة والتحول الإت ولوجيالم

 التواترل ونو) 
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 م  أهداف التنمية المستدامة 17و  11و  10و  5و  16الأهداف  -الأولوية أو الهدف الو ني: الحوكمة والمؤسسات والسلام والأم  

العامة الشـاملة للجميع والشـفافة قد سادت من قدرة النال على الصـمود ومن  ، تلون السـياوـات  2028ل بحلول عام م  نتائج م ار التعاون التي يقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بدور في تح يقها 2النتيجة رقم 
 إم انات حصول م على الموارد الطبيعية والخدمات العامة بطريقة منصفة.

 قائم على الحقوق مزاء الفاعلية ال شرية والتنمية ال شريةعدم ترك أحد رلف الركب، مع التركيز على المساواة في الحصول على الفر  وات اع نهج   - 2نتائج الخطة الستراتيجية ذات الصلة: 

المؤشر )المؤشرات(، ورط 
)رطوط( الأساس، والهدف  

 )الأهداف( في نتيجة م ار التعاون 

مصدر البيانات، وتواتر 
 مع البيانات،  

 والمسؤوليات
 النواتج الإرشادية للبرنامج القطري 

الشركاء 
 الرئيسيون/الشراكات/الأ ر 

المقدرة  التكلفة 
للنتيجة )بآلف  

 الدولرات( 
     
نســية الســ ان الرا ــين عن   2-1

ــات   ــيـــــ والــعــمــل ــات  ــدمـــــ الــخـــــ جــودة 
 السياوية )الانتخابات(

  نطبق (ل لا2023خ  الأوال )

 في المائة 65ال دفل  
 
نســـــــــــــية الســـــــــــــجناء الجارية   2-2

إلى ــاكمـــــات م  ــداد   محـــ تعـــ مجموع 
 السجناء 

( الأوـــــــــــــــــــــــال  (ل 2021خــــــــــ  
 المائةفي  45,59

 في المائة 35ال دفل  

ــي ة المصــدر ل تقرير  ـ
 أفروءاروميتر
 التواترل ونو) 

الج ة المسـؤولةل  ـي ة 
 أفروءاروميتر

 
 RACل  المصـــــــــــــدر

Justice 

 ل ونو) التواتر
ــؤولــة ل الجهــة المســـــــ

 وسارة العدل 
 

تمكي  المؤســـــســـــات العامة على المســـــتويي  المركزي والمحلي م   -  1-2الناتج 
التخطيط وتعبئة الموارد وتنفيذ ســـــــياســـــــات التنمية المتكاملة ورصـــــــدها وتقييمها  

 2063لتحقيق أهداف التنمية المستدامة ورطة التحاد الأفريقي لعام 
 

ة الوطنية عدد مشـاريع التنمية الرئيسـية المسـتمدة من خطة التنمي -  1-1-2المؤشـر  
 التي تم تنظيم ا وءلورت ا وتمويل ا  

ب الإدارة العامة للتخطي   5)م تب الرصــــــــــــد العملياتي   17(ل  2022خ  الأوــــــــــــال )
 (12والسياوات الاقتصادتة 

  32ال دفل  
 المصدرل م تب الرصد العملياتي/خطة السنغال النا  ة 

 التواترل ونو) 
 

ــاد والتخطي    وسارة الاقتصــــــــــ
 والتعاون 

 الوسارات القطااية
 

 ـــــــــــــر ة الســـــــــــــنغال الرقمية  
(SENUM S.A). 

ــد ـــي   ــار  لتحـ ــامج الطـ البرنـ
 المحاور والأقاليم الحدودتة 

 
لـلـتـخـطـيـ   ــة  ــامـــــ الـعـــــ الإدارة 

 والسياوات الاقتصادتة 
 
 

ــيـــــف   ــالـــ ــكـــ ــتـــ الـــ
الـــــــــعـــــــــاديـــــــــة:  

692,47 5 
أرـر :   تـكـــــالـيـف 

000 20 
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دليل ابراهيم لشـــــــؤون الح م  2-3
 في أفريقيا

الأوـــــــــــــــــــــــال   (ل 2022)خــــــــــ  
 في المائة 62,4

 في المائة 65ال دفل  
 
 مؤ ر مدر ات الفساد 2-4

 43(ل 2022خ  الأوال )

 30ال دفل  
 
نســــية المقاعد التي تشــــغل ا  2-5

)أ( في  ــاء  البرلمـــــــانـــــــات   النســــــــــــــــــ
 الح ومة المحلية الوطنيةب )ب(

( الأوـــــــــــــــــــــــال  (ل 2022خــــــــــ  
الـــــــــمـــــــــائـــــــــةب    44,24 )أ( فـــــــــي 

 في المائة 3,16 )ب(

في المـائـةب )ب(    50ال ـدفل )أ(  
 في المائة 10
 
مســـــتوى إم انية اللجوء إلى  2-6

العدالة، مقيســــــــــــا بدرجة مؤ ــــــــــــر  
 العدالة

 35(ل 2022خ  الأوال )

 50ال دفل  

ــدر ل تقرير دليل  المصــــ
ابراهيم لشــــــــــؤون الح م 

 في أفريقيا 
 ل ونو) التواتر

المســــــــــــــؤولــــــةل   الج ــــــة 
 مؤوسة مو ابراهيم 

 
ل  الـــــــــــــــمصــــــــــــــــــــــــدر 
transparency.org/

countries/senegal 
ــنو) الج ة التواتر ل وــــــ

ــةل منظمــــة  المســــــــــــــؤولــ
 الشفالية الدولية

 
ــدر تـــقـــريـــر  الــمصـــــــــــ ل 

 الانتخابات
 ل ونو) التواتر

ــؤولــة ل الجهــة المســـــــ
الــــــــــــعــــــــــــامــــــــــــة  الإدارة  

اللجنـــــة   لثنتخــــــابـــــات، 
المســــــــــــــتقلــــــة   ــة  الوطنيــــ

 لثنتخابات
ــدر تقـــــــارير  المصـــــــــــ ل 

 مشروع العدالة العالمية
 ل ونو) التواتر

ــر   ــام   -  2-1-2المؤشـــــــ العــــ )أ(  التمويــــــل  المتحــــــدة(  الولاتــــــات  )بــــــدولارات   مبلغ 
 لمستدامة)ب( والخاو المعيأ لخطة التنمية الوطنية وأ داف التنمية ا

 1 000 000ب )ب( 4 000 000(ل )أ(  2022خ  الأوال )
 50 000 000ب )ب( 10 000 000ال دفل )أ(  

 المصدرل وسارة الاقتصاد والتخطي  والتعاون 
 التواترل ونو) 

 
 وجود اوتراتيجية تنفيذتة للخروة من ف ة أقل البلدان نموا - 3-1-2المؤشر  

 (ل لا 2022خ  الأوال )
 ال دفل نعم 

 المصدرل وسارة الاقتصاد والتخطي  والتعاون 
 التواترل مرة واحدة

 
ــر   عـدد الح ومـات المحليـة التي و ــــــــــــــعـت ونفـذت خطـة إنمـائيـة   -  4-1-2المؤشـــــــ

 وإدارة المخاطرتتلامن آلية للرصد والتقييم وتعب ة الموارد 
  15(ل 2022خ  الأوال )

 45ال دفل  
 المصدرل و الة التنمية الإقليمية

 التواترل ونو) 
 

عدد الإجراءات الإدارية المرقمنة والمنفذة على الإنترنت التي في   -  5-1-2المؤشر 
 طور التشغيل 
  39(ل 2022خ  الأوال )

 70ال دفل  

 الح ومية المنظمات غير
 

الشــــــــر اء الثنائيون، بما في 
ذلكل بلجي ا وفرنســـــــــا و ندا 

 ولو سمبور   
 

ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـومـــــ
  الإنمائية،

صـــــندوق الأمم   بما في ذلك
ــان،   ــلســــــــــــــــــ ـــــ لــ ــدة  ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ
واليونيســـــــــــــل، ومفو ـــــــــــــية 
ــقـــوق   ــحـ لـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ
الأمم  ــة  و ي ــــ الإنســــــــــــــــــــان، 

 المتحدة للمرأة، واليونس و

 

https://www.transparency.org/countries/senegal
https://www.transparency.org/countries/senegal
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ــؤولــة ل الجهــة المســـــــ
 وسارة العدل

 .  SENUM S.Aالمصدرل  ر ة  
 التواترل ونو) 

 
تعزيز المؤســســات الو نية والمحلية الخا ــعة للمســاءلة والمتســمة   -  2-2الناتج 

ــتدامة للموارد  ــفالية لتمكي  الرقابة على العمل العام، بما في ذلك الإدارة المســ بالشــ
 الطبي ية

 
ــاد في القطاع   -  1-2-2المؤشـــــر   ــية الم وية لتنفيذ خط  عمل م افحة الفســــــ النســــــ

 الاوتخراجي
 ةفي المائ 0(ل 2022خ  الأوال )

 في المائة 100ال دفل  
 المصدرل مداولات السلطات المحلية 

 التواترل ونو) 
 

ــر   عـدد النصــــــــــــــوو والتـدابير الجـد ـدة المعتمـدة لتعايا الحو مـة   - 2-2-2المؤشـــــــ
 الر يدة وم افحة الفساد في إدارة الموارد الاوتخراجية.

 0(ل 2022خ  الأوال )
 10ال دفل  

 لم افحة الفساد المصدرل تقرير الاوتراتيجية الوطنية
 التواترل ونو) 

 
النهوض ب يادة النســــــاء والشــــــ ا  والفئات الســــــكانية ال ــــــ يفة  -  3-2الناتج 

ــات والمجتمع   ــســــــ ــاركتهم م  رلال تنفيذ التدابير الإيجابية، وتعزيز المؤســــــ ومشــــــ
المدني، والحد م  الحوا ز الهيكلية، م  أ ل النهوض بالمســــــاواة بي  الجنســــــي  

 ل منها العمل التطوعي( وتمكي  الش ا  )بسب
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ــر   ــم ما لا تقل عن    -  1-3-2المؤشـــــ ــراك المواطنين التي تلاـــــــــ ــية آليات إ ـــــــــ  نســـــــــ
ــراك المواطنين الموجودة على  30 ــياب من بين آليات إ ــــ ــاء والشــــ في المائة من النســــ

 المستوى المحلي
د لاحقا  2022خ  الأوال )  (ل  ؤ ل

 في المائة  70ال دفل  
 التنمية الإقليميةالمصدرل و الة  

 التواترل ونو) 
 

ــع تدابير للن وض  -  2-3-2المؤشـــــــر   ــعيد و ــــــــ الدرجة التي بلغ ا البلد على صــــــــ
ــياب في اتخاذ  بما ــار ة المتلاف ة للل من )أ( النســــــــاء )ب( والشــــــ  ليل القيادة والمشــــــ

القرار في المؤوـــســـات العامة والمناصـــب الانتخابية، بما في ذلك البرلمانات والقلاـــاء  
 طاع الخاو وإدارة الموارد الطبيعيةوالق

 0ب )ب(  1(ل )أ(  2022خ  الأوال )
 1ب )ب( 2ال دفل )أ(  

 المصدرل وسارة  ؤون المرأة والأورة والشؤون الجنسانية 
 التواترل ونو) 

 
عدد المتطوعين الشــــــياب المشــــــار ين في تنفيذ إجراءات التنمية    -  3-3-2المؤشــــر  

 ورصد ا على المستوى المحلي  
 12(ل 2023وال )خ  الأ
 50ال دفل  

 المصدرل ج ة تنسيق برنامج متطوعي الأمم المتحدة
 التواترل ونو) 
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ــي   - 4-2النتيجة   ــلام لتحســ تعزيز القدرات على منع نشــــو  النزاعات وحفس الســ
 التماسك ال تماعي وإدامة السلام في المنا ق الحدودية.

 
عدد المنظمات الوطنية والأ لية ذات القدرة على الحوار وءناء    -  1-4-2المؤشـــــــر 

 توافق ا راءب والتماوك الاجتماعيب ومنع نشوب النـااعات وإدامة السثم
 50(ل 2022وال )خ  الأ
 100ال دفل  

 )منتدى السثم(  “Ettu-Jamm”المصدرل منصة 
 التواترل ونو) 

      
 

 


