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I. El PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible

1. LaRepublica de Guinea es un pais rico en minerales (bauxita, oro, hierro y diamantes)* con
un considerable potencial hidroldgico y agricola, si bien Gnicamente el 25 % de sus tierras
cultivables estan cultivadas de manera efectiva?. La agricultura representa el 27 % del producto
interno bruto (PIB) y proporciona empleo a mas del 52 % de la poblacion activa. La industria
supone el 29 % del PIB y la mineria el 20 %. La economia informal constituye el 41 % del PIB
y alberga el 96 % de los puestos de trabajo. En 2022, el PIB real creci6 un 4,8 %; la inflacion,
un 12,2 %; y la deuda publica, un 35,5 %. La dependencia de la mineria expone a la economia a
un alto grado de vulnerabilidad debido a las fluctuaciones de los tipos de cambio y de los precios
de los minerales a nivel mundial, lo que influye considerablemente en el volumen de ingresos
fiscales®. Asimismo, Guinea es un pais vulnerable frente al cambio climatico que ocupa el puesto
146 de 182 paises en términos de vulnerabilidad y preparacion frente al cambio climatico y el
115 en la elaborada en funcion del indice Mundial de Riesgo Climético. La resiliencia de la
economia y su capacidad de transicion a un modelo de crecimiento inclusivo y ecoldgico son
escasas”,

2. Lapoblacion de Guinea asciende a 13,5 millones de personas, se ubica sobre todo en las zonas
rurales (un 64 %) y esté constituida en su mayoria por jévenes (un 77 % de personas menores de 35
afios) y mujeres (un 52 %)°. Casi la mitad de la poblacion vive por debajo del umbral nacional de
pobreza (12.679 francos guineanos por persona y dia). En 2018, el indice de pobreza
multidimensional ascendia a 0,373, siendo la poblacién joven y las mujeres los grupos mas
perjudicados en este sentido. Guinea se encontraba en 2022 entre los diez paises con menor indice
de desarrollo humano (0,465)°. En 2021 era también uno de los paises més desiguales en términos
de género, situandose en el puesto 182 de la clasificacion de 191 paises en funcién del indice de
desigualdad de género’. Aunque las mujeres constituyen el 31 % de los miembros del Consejo
Nacional de Transicion y el 26 % del Gabinete®, siguen existiendo grandes obstaculos para la
igualdad de género, como la desigualdad en el acceso a la educacién, el empleo, los activos
econdmicos y los puestos de adopcidn de decisiones, la violencia de género y la escasa participacion
en el didlogo politico, todo lo cual se ve agravado por las cargas derivadas de las normas
socioculturales. Sigue siendo necesario aumentar considerablemente la inclusién de la poblacion
joven y las personas con discapacidad en la agenda de desarrollo.

3. Desde el cambio de régimen que tuvo lugar en septiembre de 2021 y las consiguientes
tensiones registradas en el afio posterior, la situacion sociopolitica se ha ido estabilizando
relativamente. No obstante, el pais ocup0 el puesto 42 de la clasificacién de 54 paises elaborada
en funcion del indice Ibrahim de gobernanza en Africa de 2022, debido al deterioro del tejido
social y de la seguridad comunitaria que diversos factores de vulnerabilidad sociopolitica habian
venido provocando desde hace tiempo. Entre los problemas planteados en este sentido, cabe
sefialar los siguientes: la fragilidad de la gobernanza; la existencia de importantes deficiencias
en materia de proteccion social, seguridad humana y acceso al ejercicio de derechos y a la
justicia; la violencia vinculada a los procesos electorales, los desacuerdos politicos y la creciente
incivilidad; el aumento progresivo de la permeabilidad de las fronteras; y las deficiencias en el

! Ministerio de Minas y Geologia de la Republica de Guinea (https:/mines.gov.gn/ressources/bauxite).

2 Politica Nacional de Desarrollo Agricola del Ministerio de Agricultura (2017).

3 Andlisis Global de la Vulnerabilidad, la Seguridad Alimentaria y la Nutricion elaborado por la FAO, el
Gobierno de Guinea y el PNUD (diciembre de 2018).

4 Perspectivas econdmicas de Guinea incluidas en el informe African Economic Outlook del Banco
Africano de Desarrollo (BAfD) (2023).

% Informe de analisis de datos del Censo General de Poblacion y Vivienda (2017).

® Informe sobre desarrollo humano (2022).

" Informe del Banco Mundial titulado Unlocking Women’s and Girl’s Potential: The Status of Women and
Girls Relative to Men and Boys in Guinea (2023).

8 De acuerdo con lo reflejado en varios analisis del pais, a saber: el Plan Nacional de Desarrollo Econémico
y Social, la evaluacién comdn para el pais, la evaluacién independiente del programa para el pais y el
Programa de Referencia Provisional.
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acceso a puestos de trabajo decentes, servicios sociales basicos y soluciones de adaptacion al
cambio climatico.

4. Para hacer frente a tales problemas, el Gobierno ha ideado el Programa de Referencia
Provisional para el periodo 2022-2025, armonizado con la Vision 2040 de Guinea y estructurado en
torno a cinco ejes: a) el emprendimiento de reformas institucionales; b) el marco macroeconémico y
financiero; c) la gobernanza y el marco juridicos; d) la accion social, el empleo y la empleabilidad de
la poblacion joven; y e) las infraestructuras, la conectividad y el saneamiento.

5. Atendiendo a las prioridades gubernamentales, en el Marco de Cooperacidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible (MCNUDS) correspondiente al periodo 2024-2028 se
establecen tres prioridades estratégicas: garantizar el acceso a servicios sociales basicos de gran
calidad, equitativos, sostenibles e inclusivos y el uso de estos, especialmente en situaciones de
emergencia; lograr un crecimiento sostenible e inclusivo que genere tanto riqueza como puestos
de trabajo decentes y que reduzca considerablemente la pobreza y la desigualdad, en particular
entre sexos y regiones; y promover un aumento de la solidez, la estabilidad, la credibilidad y la
legitimidad de las instituciones nacionales y locales para que estén a la altura de las aspiraciones
de la poblacion.

6. Enlaevaluacion independiente del programa para el pais llevada a cabo en 2022 se reconocié
el posicionamiento estratégico del PNUD en Guinea y su liderazgo en la obtencién de resultados
con respecto a lo contemplado en los marcos nacionales y sectoriales. Asimismo, se reconocio la
utilidad del apoyo brindado por el PNUD en consonancia con lo establecido en el MCNUDS en las
esferas de la celebracién de elecciones, la consolidacién de la paz, las reformas del sector de la
seguridad, la administracion y el sistema de justicia, la gobernanza financiera, la transformacién
econdmica, la creacion de puestos de trabajo decentes y el empoderamiento de las mujeres, incluidas
las actuaciones posteriores que constituyeron una valiosa ayuda para crear medios de vida
sostenibles y aumentar la resiliencia de las comunidades rurales.

7. Las ensefianzas extraidas del programa que se esta ejecutando indican que es
imprescindible establecer sinergias entre sus componentes en el marco de la transicion politica
en curso, ampliando el apoyo a las reformas centrales y estructurales de la administracién y la
funcion publica, asi como movilizar a las distintas partes interesadas en el plano local para
incrementar la resiliencia de la comunidad. Ademas, es importante localizar ambitos que
permitan vincular sus actuaciones en materia de género con las llevadas a cabo por las Naciones
Unidas y otros asociados.

8. Atendiendo a las recomendaciones de la evaluacion independiente del programa para el
pais, la aplicacion de un enfoque temaético y territorial selectivo permitird abordar los complejos
retos que plantea el desarrollo y lograra resultados sostenibles mediante iniciativas innovadoras
que fomenten la gobernanza, la paz, la justicia, la seguridad, la cohesion social, la resiliencia de
la comunidad, la creacién de empleo, el desarrollo sostenible de las empresas, el desarrollo de
aptitudes y el empoderamiento de la poblacion joven. EI Laboratorio de Aceleracion ayudara a
aplicar soluciones experimentales eficaces que promuevan la innovacién. La promocién de los
derechos y el empoderamiento de las mujeres, asi como la inclusién de los grupos de poblacion
vulnerable y las personas con discapacidad, se integraran sisteméticamente en el disefio y la
ejecucion de proyectos.

Prioridades y alianzas del programa

9. La teoria del cambio se basa en fomentar la eficacia de las instituciones y la calidad de la
gobernanza para impulsar una transformacion socioecondmica sostenible y garantizar el acceso
inclusivo a bienes y servicios de calidad. El incremento de la capacidad técnica, tecnoldgica
y operacional de las instituciones republicanas, judiciales y de seguridad, asi como de las entidades
centrales, desconcentradas y descentralizadas, contribuira a la prestacion de servicios de calidad,
accesibles y equitativos que garanticen la inclusion, la transparencia, la paz y la cohesion social.
Ofrecer a la poblacion (en particular a las mujeres, la poblacion joven y las personas con
discapacidad) mas oportunidades de participar en la adopcién de decisiones, en la mitigacion de los
riesgos de seguridad y otros factores de vulnerabilidad y en un didlogo respetuoso con los derechos
humanos contribuiria a su bienestar y a la cohesion social. El desarrollo de la capacidad de
planificacion y elaboracion de estadisticas fomentaria la coherencia entre las actuaciones
y promoveria un seguimiento y una evaluacion méas eficaces de las politicas y los programas
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publicos, posibilitando que Guinea se convirtiese en un pais seguro y respetuoso con los derechos
humanos, en el que las instituciones fueran transparentes y rindieran cuentas y en el que los distintos
grupos de poblacion, especialmente las mujeres y la poblacion joven (de ambos sexos), ejercieran
sus derechos en un entorno pacifico y participaran en la adopcion de decisiones que afectasen a su
bienestar. Los diferentes grupos de la poblacién guineana, sobre todo la juventud, las mujeres y las
personas vulnerables, en especial las residentes en zonas desfavorecidas, deberian poder contribuir
activamente a un crecimiento econdémico sustentado en una economia diversificada, inclusiva,
equitativa, sostenible y generadora de puestos de trabajo decentes. Fomentar un clima empresarial
mas propicio y aumentar la empleabilidad de la poblacién joven, las mujeres y las personas
vulnerables promovera la creacidn de empresas y oportunidades econémicas en el marco de cadenas
de valor agricolas y mineras sostenibles. Los distintos grupos de poblacion y las instituciones
nacionales, regionales y locales deberian tener la capacidad necesaria para aplicar medidas
adecuadas de gestion de los recursos naturales, mitigacion del cambio climético y adaptacion a este,
fomento de la economia verde y azul y reduccién del riesgo de desastres. Las comunidades de las
zonas desfavorecidas tendrian que tener acceso a una energia limpia y asequible, gracias al impulso
generado por tecnologias innovadoras. Es imprescindible disefiar iniciativas innovadoras para
movilizar financiacion en favor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En términos generales, la
vision del programa para el pais se basa en ayudar a la ciudadania guineana a transformar de forma
sostenible su modelo de desarrollo y eliminar las desigualdades politicas, econémicas y sociales.

10. Fruto de las consultas en profundidad Ilevadas a cabo con el Gobierno y los asociados
nacionales, sustentado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y guiado tanto por el
Plan Estratégico del PNUD para el periodo 2022-2025 como por la oferta estratégica del PNUD
para Africa, el programa ayudara a Guinea a superar sus retos estructurales en su esfuerzo por
convertirse en un pais democratico, pacifico y prospero. Capitalizando sus logros y
aprovechando su experiencia y sus conocimientos especializados, el PNUD ayudaré al sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo a atender 2 de las 3 prioridades estratégicas
contempladas en el MCNUDS, a saber: promover un crecimiento econémico sostenible
einclusivo que genere tanto riqueza como puestos de trabajo decentes y reduzca
considerablemente la pobreza y las desigualdades sociales y territoriales (resultado 2);
y fomentar la solidez, la estabilidad, la credibilidad y la legitimidad de las instituciones
nacionales y locales para que estén a la altura de las aspiraciones de la poblacion (resultado 3).

11. Dado que el PNUD constituye una de las principales organizaciones de desarrollo
encargadas de brindar apoyo en la aplicacién del MCNUDS, aprovechara su ventaja comparativa
como entidad integradora y aplicara las seis soluciones emblematicas y los tres facilitadores
contemplados en el Plan Estratégico de manera integrada. A través de su orientacion y
experiencia técnica, el PNUD contribuir a atender estas prioridades y promovera un enfoque
centrado en las personas y los derechos humanos.

12. Las actuaciones del PNUD trataran de impulsar la transformacion estructural y econémica
y agilizar la innovacion y la financiacién para el desarrollo. Se incrementara la participacion
inclusiva de todos los grupos de poblacién para no dejar a nadie atras. El programa colaborara con
los Voluntarios de las Naciones Unidas para ayudar a ejecutar los distintos proyectos y programas.

Gobernanza inclusiva, cohesion social, estado de derecho y seguridad

13. En el marco del resultado 3 del MCNUDS, el PNUD se centrar en crear instituciones
solidas e inclusivas, promover una gobernanza democratica dotada de transparencia
y credibilidad, fomentar la igualdad de acceso al ejercicio de derechos y a una justicia de calidad
para todos, impulsar el didlogo inclusivo y la cohesiéon social, aumentar la seguridad
e incrementar el acceso seguro a las tecnologias emergentes para proteger a personas y bienes.
En su calidad de asociado especial en el apoyo al proceso democratico, el PNUD respaldara la
instauracion de la nueva Constitucion, la creacidon de nuevas instituciones y la participacion
inclusiva de mujeres, jévenes y personas con discapacidad. Ello abarca la prestacion de
asistencia técnica, financiera y operacional con fines de educacién civica y electoral, la
promocién de una mayor presencia de mujeres en puestos de liderazgo y representacion politica,
la contribucién a la aplicacion de reformas, politicas y estrategias juridicas y el disefio y la
ejecucion de actuaciones para el empoderamiento de mujeres y jovenes.

14. EIPNUD establecera alianzas con una amplia gama de partes interesadas, desde los ministerios
competentes en materia de justicia, seguridad, administracion, descentralizacion vy relaciones
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exteriores hasta otras organizaciones de las Naciones Unidas similares, pasando por el Fondo para
la Consolidacion de la Paz, la Unién Europea, los organismos bilaterales de cooperacion para el
desarrollo, las organizaciones de la sociedad civil y los partidos politicos, con miras a afianzar los
procesos y sistemas democraticos, en particular mediante la creacion de capacidad en los 6rganos
electorales, la mejora de la educacion electoral, el fomento del didlogo politico y la promocién de la
participacion ciudadana.

15. En colaboracion con el Gobierno del Japon y el Banco Africano de Desarrollo (BAfD), el
PNUD ayudara a promover soluciones digitales innovadoras que mejoren la prestacion de
servicios publicos, lo que abarca la asistencia en la formulacién de estrategias y el
emprendimiento de reformas de diversa indole que potencien la creacion de ecosistemas digitales
para aumentar la rendicién de cuentas y la transparencia.

16. Junto con el BAfD y el Banco Islamico de Desarrollo, el PNUD incrementara la capacidad de
las estructuras nacionales responsables de la planificacion, la aplicacion, el seguimiento, la
evaluacién y el respaldo de la estrategia nacional de financiacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible e intensificara los esfuerzos por coordinar la ayuda publica y movilizar recursos a través
de la diplomacia econdémica y la diversificacion de la cooperacion internacional. EI PNUD ayudara
a emprender reformas que aumenten la eficiencia de la gobernanza local, la descentralizacion, el
desarrollo local y la calidad de vida en las zonas urbanas a través de programas comunitarios de
saneamiento y vivienda social. Asimismo, participara en iniciativas mas amplias orientadas
a mejorar la gobernanza del sistema de seguridad humana, que ya se encuentra en marchay requiere
consolidarse mediante el voluntariado y otros mecanismos de participacién ciudadana. Se prestara
especial atencidn a la cooperacion Sur-Sur y a la contribucion de la diaspora al desarrollo econémico
y social del pais.

17. En las esferas de la justicia, la seguridad y el acceso al ejercicio de derechos, el PNUD aunara
esfuerzos con el Fondo para la Consolidacion de la Paz, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y el programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas
(VNU) con miras a incrementar la capacidad técnica y operacional de las instituciones judiciales y
del sector de la seguridad, proporcionando equipos que modernicen las infraestructuras e impartiendo
formacién a jueces, abogados y personal judicial y de seguridad a fin de aumentar la eficiencia tanto
de los tribunales como del sistema de seguridad. EI PNUD ayudara a crear mecanismos de prestacion
de asistencia juridica gratuita o de bajo costo, por ejemplo, asistencia a las poblaciones desfavorecidas
en la preparacién de juicios y ayuda a victimas con escasos recursos. En colaboracion con ONU-
Muijeres, el Fondo de Pablacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), el PNUD brindara asistencia
mediante iniciativas encaminadas a afianzar los derechos de las mujeres, eliminar la discriminacion
y prevenir y combatir la violencia de género. Se consolidara el papel de las organizaciones de la
sociedad civil y los medios de comunicacion para velar por una mayor difusion y aplicacion de los
textos juridicos y las decisiones judiciales.

18. EI PNUD contribuira a aumentar la cohesion social apoyando el didlogo intercomunitario,
creando capacidades locales de prevencion de conflictos y gestion de crisis, formando a mediadores
locales e incrementando la eficacia de los mecanismos de solucion de conflictos. Asimismo, pondra
en marcha iniciativas multisectoriales especificamente destinadas a zonas de crisis, centrandose en
mitigar los factores de vulnerabilidad y prevenir la escalada de los conflictos. EI PNUD establecera
alianzas con el ACNUDH, la UNOPS, la sociedad civil y los lideres locales (en particular los lideres
religiosos y dirigentes tradicionales, las lideres de las organizaciones de mujeres y los lideres de las
organizaciones juveniles) para aplicar un enfoque integral y eficaz.

Transformacion econdémica sostenible e inclusiva y gestion sostenible de los recursos
naturales

19. En el marco del resultado 2 del MCNUDS, el PNUD se centrard en impulsar politicas
publicas con perspectiva de género y basadas en datos a fin de aumentar la participacion
igualitaria de las mujeres en la economia. Junto con ONU-Muijeres, el PNUD ayudara a integrar
las cuestiones de género en la formulacion de politicas, principalmente mediante la difusion de
datos desglosados por género y su correspondiente analisis y la presupuestacion con perspectiva
de género. EI PNUD movilizard los recursos necesarios para financiar la transformacion
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econdmica en los ambitos de la mineria y la agricultura sostenibles aplicando un enfoque de
cadena de valor que fomente la resiliencia y el empoderamiento de las comunidades locales,
especialmente en el caso de mujeres y jovenes.

20. EI PNUD invertira en iniciativas de innovacion, digitalizacién, acceso a servicios basicos,
creacion de puestos de trabajo decentes, proteccion social, empoderamiento de las mujeres, la
poblacion juvenil y los grupos vulnerables, gestion eficaz y eficiente de los recursos naturales
y transicion al uso de fuentes de energia renovable que integren la resiliencia de las comunidades
y los ecosistemas.

21. La transicion a la economia verde y azul constituye un aspecto esencial de la sostenibilidad
y la diversificacién econémicas del pais. A fin de contribuir a la transformacion de los recursos
mineros y agricolas y promover los productos locales, el PNUD colaborara con el Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM) y el Fondo Verde para el Clima (FVC) en la movilizacion de
financiacién adicional. EI PNUD consolidara sus alianzas técnicas con la Organizacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), el Programa Mundial de Alimentos (PMA)
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ) con miras a
ayudar a las instituciones responsables del crecimiento de los sectores productivos priorizando los
objetivos climaticos y la creacion de puestos de trabajo decentes a través de la aplicacion de un
enfoque de desarrollo territorial integrado e inclusivo. EI PNUD se centrara en aprovechar el
potencial agropastoral, hidrolégico, minero, artesanal, turistico y cultural del pais dentro de un
proceso de transformacion estructural que promueva la innovacion y la sostenibilidad.

22. El PNUD colaborara con los bancos u organizaciones de desarrollo y el sector privado para
promover la inversion en sectores productivos como la artesania, la cultura, el ecoturismo, la energia
y las cadenas agroalimentarias, en particular la produccién de arroz y la pesca. Asimismo,
establecera alianzas con centros de investigacién e innovacién, universidades, centros de
capacitacion técnica, organizaciones no gubernamentales, organizaciones comunitarias de
voluntariado para la consulta y la aceptacion de politicas a nivel local, el sistema estadistico nacional,
observatorios nacionales, organizaciones profesionales, cdmaras consulares y asociaciones de
operadores econémicos en el plano local. Para facilitar la puesta en marcha de estas iniciativas, el
PNUD consolidara sus alianzas con el Banco Mundial, el BAfD y la FAO.

23. Gracias a la contribucion de la ONUDI y el PMA, el PNUD aumentaré la capacidad de los
agentes nacionales de los sectores productivos y ayudara a los operadores econémicos
reforzando los servicios de apoyo financiero y no financiero mediante la aplicacién de modelos
innovadores para promover el crecimiento econémico con valor afiadido.

24. El PNUD apoyara politicas y programas que promuevan el empleo y el emprendimiento
juvenil, el desarrollo local y la conservacién de los recursos naturales en sectores productivos
clave, la economia azul y verde y la economia digital, reforzando los mecanismos de apoyo
e integracion sostenible a través de instituciones que ofrezcan servicios tanto financieros como
no financieros. Las actuaciones se centraran en la inclusién socioeconémica de las mujeres, la
poblacion joven y los grupos vulnerables. Tales iniciativas se llevaran a cabo en colaboracion
con el Banco Mundial, el BAfD, el Banco Islamico de Desarrollo, el Banco Europeo de
Inversiones, el FMAM, el FVC, la ONUDI, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y la FAO.

25. Junto con la Unién Europea, el BAfD, la Agencia Internacional de Energias Renovables
y la ONUDI, el PNUD ayudara a establecer un marco juridico y regulatorio operativo que
propicie la inversion verde para agilizar la transicion al uso de energia renovable y asequible, asi
como la innovacién con el fin de impulsar los sistemas productivos. Este tipo de apoyo a la
creacion de sistemas agroalimentarios inclusivos y climaticamente inteligentes incrementara la
resiliencia de la poblacion local frente al cambio climatico.

26. El PNUD se dedicara a fomentar soluciones basadas en la naturaleza y otras practicas
sostenibles de uso de los recursos naturales a fin de minimizar los perjuicios para el climay aumentar
la capacidad de adaptacion al cambio climatico. Asimismo, brindara apoyo constante para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno de Guinea en virtud del Acuerdo de
Paris, la elaboracién y ejecucion del plan nacional de adaptacion y el impulso de iniciativas que
promuevan la resiliencia de la comunidad, en particular a través de la participacion civica, el
voluntariado y la colaboracién de la comunidad para proteger la biodiversidad.
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I11. Gestion del programa y de los riesgos

27. En el presente documento del programa para el pais se describen a grandes rasgos las
contribuciones del PNUD a los resultados nacionales, constituyendo dicho documento el
principal instrumento de rendicidn de cuentas ante la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la
armonizacidn de los resultados y a los recursos asignados al programa en el plano nacional. La
rendicion de cuentas del personal directivo a nivel nacional, regional y de la sede respecto a los
programas de los paises se contempla en las Politicas y Procedimientos de Operaciones
y Programas de la organizacion y en su marco de control interno.

28. Se promoveran y aplicaran un enfoque de cartera y diversos mecanismos de coordinacién
para la ejecucion del programa para el pais con el fin de mejorar las sinergias entre programas y
optimizar tanto la eficacia como la eficiencia de las actuaciones de la oficina en el pais.

29. EIl programa se ejecutara a nivel nacional. De ser necesario, la ejecucion nacional podria
sustituirse por la ejecucion directa de una parte o la totalidad del programa a fin de hacer frente
a situaciones de fuerza mayor, con arreglo a las politicas y los procedimientos del PNUD. Se
utilizard el método armonizado de transferencias en efectivo de manera coordinada con otras
organizaciones de las Naciones Unidas para gestionar los riesgos financieros. Las definiciones y
clasificaciones de costos respecto de la eficacia del programa y las actividades de desarrollo se
imputaran a los proyectos respectivos.

30. Asimismo, el Comité Directivo del MCNUDS se ocupara de coordinar y orientar el programa
para el pais y se establecera un comité directivo del programa dentro del PNUD con la participacion
del Gobierno, la sociedad civil, el sector privado y otros asociados que corresponda.

31. La politica de gestion de los riesgos institucionales del PNUD y las normas sociales
y ambientales conexas se aplicaran durante la preparacion y ejecucion de los proyectos, lo que
abarca el ejercicio de la diligencia debida en el sector privado y en materia de derechos humanos,
a fin de evitar cualquier riesgo operacional y para la reputacion. Durante la ejecucion del
programa pueden plantearse los siguientes riesgos:

a) Riesgos para la seguridad y conflictos comunitarios basados principalmente en cuestiones
territoriales y electorales que puedan comprometer la participacién de las comunidades y las
partes interesadas en las iniciativas de desarrollo. EI PNUD adoptara un enfoque participativo
que involucre a todas las partes interesadas en la promocién de las actuaciones del programa. Se
disefiaran medidas especificamente destinadas a aumentar la resiliencia de la poblacion joven y
las mujeres, quienes son vulnerables a la instrumentalizacion politica y social, con vistas a aplicar
en la practica los marcos de consulta y didlogo que conduzcan a la solucién pacifica de conflictos
y otras crisis de seguridad;

b) Riesgos derivados del cambio climético, los desastres naturales y las pandemias que
supongan una amenaza para la resiliencia de las comunidades y puedan comprometer la
participacion de estas y de las partes interesadas en las iniciativas de desarrollo. EI PNUD
colaborara con los asociados de las Naciones Unidas, el Gobierno y las comunidades para ayudar
al desarrollo de la agricultura inteligente y a la creacién de zonas verdes, zonas protegidas y un
plan de continuidad de las operaciones con miras a fomentar la resiliencia tanto de las
comunidades como de los ecosistemas y a posibilitar la ejecucion ininterrumpida del programa.
El PNUD planteara opciones de reprogramacion en caso necesario;

¢) Riesgos derivados de la inestabilidad institucional y del emprendimiento reiterado de
reformas, junto con los consiguientes problemas de credibilidad y legitimidad y la falta de
consenso sobre cuestiones sociopoliticas, de derechos humanos y de reconciliacién. El
PNUD disefiard una estrategia de promocién para proporcionar al Gobierno y a las
comisiones parlamentarias informacion factica sobre los ejes centrales del programa
y movilizar el apoyo en esferas prioritarias. Asimismo, ampliara sus alianzas con las
organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacién para posibilitar la
concienciacion puablica y la aceptacion del programa, ayudando también al Gobierno
a formalizar un marco de seguimiento de las principales reformas en materia de servicios
publicos, gestion administrativa y descentralizacion;

d) Incapacidad de movilizar los recursos adecuados para lograr los resultados del programa
debido a la complejidad del panorama relativo a los donantes en un pais en proceso de transicion
politica. EI PNUD se esforzard por diversificar las iniciativas de movilizacion de recursos
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promoviendo la participacion del sector privado y la financiaciéon innovadora, asi como
fomentando la financiacion publica. EI PNUD disefiara y aplicara una estrategia de
establecimiento de alianzas y movilizacion de recursos y un plan de accién para canalizar los
esfuerzos hacia el aprovechamiento de oportunidades de forjar alianzas estratégicas
y operacionales con el Gobierno, otros asociados técnicos y financieros, el sector privado, las
organizaciones no gubernamentales, las instituciones financieras internacionales, las
fundaciones y la diaspora. EI PNUD colaborara con otras organizaciones de las Naciones Unidas
en iniciativas conjuntas de movilizacidn de recursos. La estrategia de movilizacion de recursos
aumentara tanto la eficacia de la comunicacion como la visibilidad de los donantes, orientandose
especificamente a los donantes no tradicionales. La agenda de transicion ofrece al programa
diversas oportunidades al sentar las bases para la creacion de instituciones, estructuras y sistemas
de gobernanza sélidos y resilientes;

e) Posibles riesgos relacionados con la desigualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, que se mitigaran impulsando iniciativas de promocion junto con el Gobierno y los
asociados financieros para lograr inversiones en transformacién mas sostenibles en esta
esfera. Asimismo, se promovera la iniciativa HeForShe en colaboracién con ONU-Mujeres.

IV. Seguimiento y evaluacion

32. EIPNUD preparara un plan quinquenal integrado de seguimiento y evaluacion actualizado
anualmente a nivel de programa y de proyecto que sirva de referencia durante todo el periodo
abarcado por el programa.

33. El PNUD invertira en la mejora del sistema nacional de informacidn estadistica y en un
sistema eficiente de seguimiento y evaluacién, en colaboracién con las organizaciones de las
Naciones Unidas, el Instituto Nacional de Estadistica y las oficinas de estrategia y desarrollo de
los ministerios competentes. Asimismo, mantendra su promesa de respetar la igualdad de género
y los principios relativos a no dejar a nadie atras.

34. Junto con el Gobierno, los asociados y otras organizaciones de las Naciones Unidas, el
PNUD promovera un seguimiento y una evaluacion de caracter inclusivo a través del Grupo
Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacidn, aplicando métodos mixtos e innovadores de
recopilacién y analisis de datos y un enfoque basado en los derechos humanos y con perspectiva
de género.

35. Se estableceran alianzas con terceros para la recopilacion de datos en las zonas aisladas del
pais y se crearan mecanismos que garanticen la credibilidad de los datos recopilados. Es posible
que las reuniones del comité directivo del programa se celebren a distancia.

36. Se realizard un seguimiento periddico de la ejecucion del programay los progresos en el logro
de los resultados previstos mediante reuniones de coordinacion, examenes tanto bianuales como
anuales y una evaluacion vinculada directamente al proceso de examen institucional del
MCNUDS. Como fundamento para tales examenes, el PNUD recurrira a datos de indicadores,
informes detallados sobre los progresos realizados en la obtencién de los productos y los resultados
efectivos, informacion de las visitas sobre el terreno y otros analisis llevados a cabo para sustentar
la adopcién de decisiones y el sistema de seguimiento y evaluacion del MCNUDS. Todos los
proyectos nuevos se someteran a procesos de aseguramiento de la calidad y evaluacion de aspectos
sociales y ambientales, y los riesgos detectados se vigilaran y mitigaran mediante las actuaciones
adecuadas. Durante la reunién anual del comité directivo, se revisaran y actualizarén la teoria del
cambio, el marco de resultados y recursos y el plan de evaluacion en funcion de los cambios en la
situacion del pais, los resultados obtenidos y las ensefianzas extraidas.

37. Se destinara al menos un 5 % de los recursos del programa al seguimiento, la evaluacién y
la recopilacion de datos. La politica prevista se sometera a un seguimiento en términos de
aseguramiento de la calidad de los proyectos. Asimismo, se aplicara el marcador de género para
velar por que el 60 % del total de proyectos se clasifiquen como GEN-2 0 GEN-3y que al menos
un 15 % del gasto se destine a promover la igualdad de género.
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Anexo: Marco de Resultados y Recursos para Guinea (2024-2028)

Prioridad nacional: Eje 1: Reforma institucional; Eje 3: Gobernanza y marco juridicos

Resultado del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible con participacién del PNUD: De aqui a finales de 2028, la poblacion, especialmente las
mujeres y la poblacién joven (de ambos sexos), ejerceran sus derechos en un entorno pacifico y participaran en la adopcion de decisiones que afecten a su bienestar.
Objetivos de Desarrollo Sostenible: 5,10, 16 y 17.

Resultado conexo del plan estratégico: No se deja a nadie atras, con la aplicacién de un enfoque basado en los derechos y centrado en la capacidad de accion y el desarrollo humanos.

Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacién de datos y
organizaciones responsables

Productos indicativos (incluidos los indicadores, las
bases de referencia y las metas)

Principales asociados
0 marcos de alianza

Recursos
indicativos por
resultado (en
miles de dolares)

Indicador 1.1: Indice Ibrahim de
gobernanza en Africa

Base de referencia (2022): 41,2 %
Meta (2028): 49 %

Indicador 1.2: Tasa de participacion en las
elecciones (legislativas y presidenciales)
Base de referencia (2020):
Presidenciales: 78 %

Legislativas: 58,4 %

Metas (2028):

Presidenciales: 85 %

Legislativas: 65 %

Indicador 1.3: Proporcion de cargos
ocupados desglosada por sexo, edad,
condicion de persona con discapacidad y
grupo de poblacidn en las instituciones
nacionales y locales, en particular: a) los
organos legislativos, b) la administracion
publica y c) los drganos judiciales.

Base de referencia (2022):

a) Organos legislativos:

Hombres: 84,2 % Mujeres: 15,8 %

b) Administracién puablica:

Fuente: Informe de la
Fundaciéon Mo Ibrahim
Frecuencia: Bianual
Responsable: Ministerio de
Planificacion

Fuente: Tribunal Constitucional
Frecuencia: Quinquenal
Responsable: Ministerio de
Descentralizacion

Fuentes: Informe del Ministerio
de Administracién Publica

y Parlamento

Frecuencia: Bianual
Responsables: Ministerio de
Administracién Publica

y Parlamento

Producto 1.1: Las instituciones republicanas, judiciales
y de seguridad, asi como las entidades centrales,
desconcentradas y descentralizadas, tienen més
capacidad técnica, tecnoldgica y operacional para
prestar servicios de calidad, accesibles y equitativos.

Indicador 1.1.1: NUmero de instituciones con capacidad
técnica, tecnoldgica y operacional para prestar un
servicio de calidad

Base de referencia (2022):

Instituciones republicanas: 2

Instituciones judiciales: 2

Instituciones de seguridad: 4

Entidades centrales: 7

Entidades desconcentradas o descentralizadas: 30

Meta (2028):

Instituciones republicanas: 9

Instituciones judiciales: 8

Instituciones de seguridad: 11

Entidades centrales: 16

Entidades desconcentradas o descentralizadas: 130
Fuente: Ministerios de Justicia y Administracion Territorial
Frecuencia: Anual

Indicador 1.1.2: Ndmero de funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley y otros agentes (Parlamento,
Administracién publica, instituciones judiciales,
instituciones de derechos humanos y organizaciones de
la sociedad civil) que cuentan con mas capacidad para

Instituciones republicanas
Ministerios competentes en
materia de justicia, seguridad,
promocion de la mujer,
juventud, administracion
territorial, defensa,
relaciones exteriores

y planificacion
Organizaciones no
gubernamentales

USAID

Gobierno del Japén

Unién Europea

ACNUDH

ONU-Muijeres

Fondo para la Consolidacién
de la Paz

UNICEF

UNFPA

VNU

Recursos
ordinarios:
22 361,75

Otros recursos:
31 448,95
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Hombres: 68,8 % Mujeres: 31,2 %
¢) Organos judiciales:

Hombres: 93,8 % Mujeres: 6,2 %
Meta (2028):

a) Organos legislativos:
Hombres:70 % Mujeres: 30 %

b) Administracion publica:
Hombres: 60 % Mujeres: 38 %

¢) Organos judiciales:

Hombres: 70 % Mujeres: 30 %

atender cuestiones de género y derechos humanos
Base de referencia (2022):

Parlamento: 34

Administracion publica: 100
Instituciones judiciales: 50

Instituciones de derechos humanos: 15
Organizaciones de la sociedad civil: 60
Meta (2028):

Parlamento: 76

Administracién publica: 200
Instituciones judiciales: 150
Instituciones de derechos humanos: 20
Organizaciones de la sociedad civil: 160
Fuente: Ministerio de Planificacion
Frecuencia: Anual

Indicador 1.1.3: NUmero de instituciones nacionales con
una administracién publica y funciones gubernamentales
esenciales consolidadas para aumentar la eficacia de la
prestacion de servicios y la seguridad comunitaria
(indicador 2.3.1 del Plan Estratégico)

Base de referencia (2022): 30

Meta (2028): 130

Fuente: Ministerios de Planificacion y Descentralizacion
Frecuencia: Anual

Producto 1.2: La poblacion, especialmente en el caso
de las mujeres y la poblacion joven, ha visto
aumentada su capacidad de participar en la adopcion
de decisiones y promover el dialogo en favor de una
cohesion social sostenible.

Indicador 1.2.1: NUmero de iniciativas, politicas y
estrategias nacionales y locales de proteccion y
promocion con los siguientes fines: a) que la sociedad
civil ejerza adecuadamente su funcidn en la esfera publica
y contribuya al desarrollo sostenible; b) que existan
espacios inclusivos, mecanismos y capacidades para el
didlogo publico y publico-privado; c) que exista acceso a
informacion fiable sobre cuestiones de interés publico
(indicador 2.4.5 del Plan Estratégico)

Base de referencia (2022): a) 3; b) 4;¢) 2

10
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Meta (2028): a) 8; b) 9; c) 5
Fuente: Ministerio de Administracion Territorial
Frecuencia: Anual

Indicador 1.2.2: Porcentaje de mujeres en puestos de
responsabilidad de las administraciones publicas y privadas
Base de referencia (2022): 23 %

Meta (2028): 30 %

Fuente: Ministerio de Promocion de la Mujer
Frecuencia: Anual

Indicador 1.2.3: Numero de jévenes voluntarios
involucrados en iniciativas de prevencion de conflictos,
fomento de la cohesién social o participacion civica

Base de referencia (2022):

Mujeres: 2 840; hombres: 3 160

Meta (2028):

Mujeres: 4 000; hombres: 6 000

Fuente: Organismo Nacional de Voluntariado Juvenil
Frecuencia: Anual

Indicador 1.2.4: Numero de jévenes voluntarios
dedicados a tareas de apoyo a las instituciones publicas de
caracter nacional y local en los ambitos de la justicia, la
planificacién local y la agricultura en favor de la
gobernanza inclusiva y del acceso equitativo a servicios
sociales basicos

Base de referencia (2022):

Mujeres: 330; hombres: 478

Meta (2028):

Mujeres: 930; hombres: 1 078

Fuente: Organismo Nacional de Voluntariado Juvenil
Frecuencia: Anual

Producto 1.3: Las instituciones responsables de la
seguridad humana y las comunidades beneficiarias del
programa, en particular las ubicadas en zonas
fronterizas, disponen de una capacidad adecuada para
mitigar los riesgos de seguridad y la vulnerabilidad.

Indicador 1.3.1: NUmero de instituciones nacionales con
capacidad para aumentar a) la seguridad comunitaria y b)
la eficacia de la gestién de conflictos, riesgos y desastres

11
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Base de referencia (2022): a) 2; b) 3

Meta (2028): 8 a) 3; b) 5

Fuente: Ministerios de Planificacion, Seguridad y
Descentralizacién

Frecuencia: Anual

Indicador 1.3.2: Numero de localidades fronterizas
beneficiarias de la ejecucion de planes de accion para la
consolidacién de la paz, la reconciliacién nacional, el
empoderamiento econdmico de las mujeres y de la
poblacidn joven y la prevencion del extremismo violento
Base de referencia (2022): 3

Meta (2028): 10

Fuente: Ministerio de Descentralizacion

Frecuencia: Anual

Producto 1.4: Aumento de la capacidad institucional
para posibilitar la inclusion, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la paz.

Indicador 1.4.1: a) Existencia y b) aplicacion de una
politica con perspectiva de género para aumentar la
transparencia y la rendicion de cuentas en los procesos
democréaticos

Base de referencia (2022):

a) No b) No

Meta (2028):

a) Si b) Si

Fuente: Parlamento

Frecuencia: Anual

Indicador 1.4.2: Numero de reformas, politicas y
estrategias juridicas con perspectiva de género elaboradas y
aplicadas para promover la participacion de las mujeres, la
poblacion joven y las personas con discapacidad

Base de referencia (2022): 1

Meta (2028): 6

Fuente: Parlamento

Frecuencia: Anual

Indicador 1.4.3: Namero de politicas, estrategias, planes
de accion e iniciativas nacionales y locales para la
prevencion de conflictos y la consolidacion de la paz

12
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(indicador 3.2.1 del Plan Estratégico)
Base de referencia (2022): 57

Meta (2028): 70

Fuente: Ministerio de Descentralizacion
Frecuencia: Anual

Prioridad nacional: Eje 2: Marco macroeconémico y financiero; Eje 4: Accién social, empleo y empleabilidad; Eje 5: Infraestructuras, conectividad y saneamiento

Resultado del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible con participacion del PNUD: De aqui a 2028, los diferentes grupos de la poblacion guineana,
sobre todo la juventud, las mujeres, las personas con discapacidad y las personas vulnerables, en especial las residentes en zonas desfavorecidas, contribuiran activamente a un crecimiento
econdémico sustentado en una economia diversificada, inclusiva, equitativa, sostenible y generadora de puestos de trabajo decentes.
Objetivos de Desarrollo Sostenible: 1, 2,5, 8,9, 10, 11, 13,14, 15, 16 y 17.

Resultado conexo del plan estratégico:

Transformacidn estructural, en concreto, transiciones verde, inclusiva y digital;

Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas
Datos desglosados por sexo y edad en

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacién de datos y
organismos responsables

Productos indicativos (indicadores, bases de
referencia y metas)

Principales asociados o
marcos de alianza

Recursos
indicativos por
resultado (en

todos los casos dolares)
Indicador 2.1: Proporcién de poblacion | Fuente: Encuesta Armonizada | Producto 2.1: Las instituciones piblicas nacionales y | Ministerios competentes en
que vive por debajo del umbral nacional | sobre las Condiciones de Vidade | locales han aumentado su capacidad y han consolidado | materia de agricultura, pesca, | Recursos
de pobreza, desglosada por sexo y edad los Hogares alianzas para formular y aplicar politicas y programas | comercio,  pequefias  y | ordinarios:
Base de referencia (2019): 43,7 % | Frecuencia: Cada 4 afios publicos eficaces que tengan en cuenta las cuestiones | medianas  industrias  y | 15 105,00

(promedio); 42,8 % (hombres), 44,6 %
(mujeres)
Meta (2028): 37 %

Indicador 2.2: Tasa de crecimiento del
gasto de los hogares o renta per capita del
40 % de la poblacion mas pobre y en
comparacion con la del conjunto de la
poblacién (indicador 10.1.1 de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible)

Base de referencia (2022): EI 30 % de
los hogares més pobres representa el
13,9 % del consumo total.

Meta (2028): 30 %

Indicador 2.3: Aumento de la energia
renovable dentro del consumo final de
energia debido al incremento de la

Responsable:  Ministerio de

Planificacion

Fuente: Encuesta Armonizada
sobre las Condiciones de Vida de
los Hogares

Frecuencia: Cada 4 afios
Responsable:  Ministerio
Planificacion

de

Fuente: Banco Mundial
Frecuencia: Cada 5 afios

Responsable:  Ministerio de

relativas al género, el clima y el empleo juvenil, asi
como para garantizar el seguimiento y la evaluacién de
aquellos.

Indicador 2.1.1: Namero de politicas o programas
disefiados y aplicados que incorporan las cuestiones
relativas al género, el clima o el empleo juvenil

Base de referencia (2022): 29

Meta (2028): 57

Fuente: Ministerio de Planificacion

Frecuencia: Anual

Indicador 2.1.2: NUmero de instituciones dotadas de
competencias 0 conocimientos técnicos que prestan
servicios eficaces en materia de planificacion,
presupuestacion y financiacion para contribuir al logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la implementacion
de la Agenda 2063 de la Unidn Africana y la creacion de la
Zona de Libre Comercio Continental Africana (ZLCCAYf)
Base de referencia (2022):

empresas, empleo, mineria,
turismo, cultura, medio
ambiente, promocién de la

mujer, juventud,
descentralizacion, energia y
transporte

Organizaciones no

gubernamentales nacionales
o0 internacionales
Organizaciones
agricultores rurales
Céamaras consulares
Comunidades
FAO, ONUDI, FIDA, OIT,
PMA, OIM, UNICEF,
UNFPA, ONU-Mujeres,
VNU, FMAM, FVC, BAfD,
Banco Islamico de

de

Otros recursos:
52 953,60
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capacidad de generaciéon de energia
renovable con respecto a la capacidad
total de generacion de energia (indicador
12.a.1 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible)

Base de referencia (2022): 65,44 %
Meta (2028): 70 %

Energia

Administracién local: 10
Administracién central: 4

Meta (2028):

Administracién local: 80
Administracién central: 8

Fuente: Ministerio de Planificacién
Frecuencia: Anual

Indicador 2.1.3: NUmero de acuerdos de alianza firmados,
en particular con organizaciones de las Naciones Unidas,
para aplicar politicas publicas y estrategias sectoriales que
tengan en cuenta las cuestiones relativas al género, el clima
y el empleo y que contribuyan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la implementacion de la Agenda
2063 de la Union Africana

Base de referencia (2022): 21

Meta (2028): 43

Fuentes: Ministerio de Planificacion e informes de la
Union Africana

Frecuencia: Anual

Indicador 2.1.4: NUmero de iniciativas de cooperacion
para el desarrollo (en particular de cooperacién Sur-Sur)
y alianzas participativas (en especial con la didspora
guineana) disefiadas y llevadas a cabo

Base de referencia (2022):

Cooperacién Sur-Sur: 2

Alianzas participativas: 0

Meta (2028):

Cooperacioén Sur-Sur: 10

Alianzas participativas: 1

Fuente: Ministerio de Planificacion

Frecuencia: Anual

Indicador 2.1.5: NUmero de instituciones con mecanismos
de recopilacién o analisis de datos que proporcionan datos
desglosados para el sequimiento de los progresos en el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

e Métodos convencionales de recopilacién de datos

e Sistemas de presentacion de informes

administrativos
e  Fuentes de datos innovadoras (indicador 1.1.2

Desarrollo, Banco Europeo
de  Inversiones,  Union
Europea, Banco Mundial,
Gobierno  del Japén vy
Gobierno de Bélgica

14
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del Plan Estratégico)
Base de referencia (2022): 5
Meta (2028): 10
Fuente: Ministerio de Planificacién
Frecuencia: Anual

Producto 2.2: Las personas vulnerables, las mujeres y
la poblacién joven de las zonas beneficiarias del
programa tiene mas acceso a empleo productivo y a
oportunidades econémicas en los sectores de la
agricultura y la mineria, asi como fruto de soluciones
climaticamente inteligentes

Indicador 2.2.1: NUmero de puestos de trabajo decentes
creados en los sectores de la agricultura y la mineria por
grupo beneficiario

Base de referencia (2022):

Mujeres: 3 500

Jovenes: 2 023

Personas vulnerables: 345

Meta (2028):

Mujeres: 8 530

Jovenes: 10 046

Personas vulnerables: 860

Fuente: Ministerios de Medio Ambiente, Agricultura
y Mineria

Frecuencia: Anual

Indicador 2.2.2: NUmero de iniciativas o programas
sostenibles disefiados en las cadenas de valor del sector
productivo en favor de las mujeres, la poblacion joven, las
personas vulnerables y las pequefias y medianas industrias
y empresas

Base de referencia (2022): 15

Meta (2028): 45

Fuentes: Ministerios de Medio Ambiente, Agricultura
y Mineria

Frecuencia: Anual

Indicador 2.2.3: NUmero de mujeres, jévenes, personas

vulnerables y personas beneficiarias de planes de apoyo
(financiero y no financiero) gue han creado puestos de
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trabajo decentes y fundado empresas sostenibles en
sectores de alto valor afiadido

Base de referencia (2022):

Mujeres: 1 514

Jovenes: 18

Personas vulnerables: 0

Meta (2028):

Mujeres: 2 791

Jovenes: 600

Personas vulnerables: 100

Fuentes: Ministerio de Pequefias y Medianas Industrias
y Empresas

Frecuencia: Anual

Indicador 2.2.4: Numero de jovenes que utilizan la
tecnologia y los servicios digitales para mejorar sus
condiciones de vida (indicador E.1.3 del Plan Estratégico)
Base de referencia (2022): Mujeres: 0; hombres: 0
Meta (2028): Mujeres: 150; hombres: 150

Fuente: Organismo Nacional de Voluntariado Juvenil
Frecuencia: Anual

Producto 2.3: Las comunidades de las zonas
desfavorecidas tienen acceso a una energia limpia
y asequible, gracias al impulso generado por
tecnologias innovadoras.

Indicador 2.3.1: NUmero de personas que han obtenido
acceso a energia limpia, asequible y sostenible (indicador
5.1.1 del Plan Estratégico)

Base de referencia (2022):

Mujeres: 6 240

Hombres: 6 160

Habitantes de zonas rurales: 12 263

Meta (2028):

Mujeres: 263 900

Hombres: 243 600

Habitantes de zonas rurales: 507 500

Fuente: Ministerios de Medio Ambiente y Energia
Frecuencia: Anual

Indicador 2.3.2: Aumento de la capacidad instalada de
generacion de energia renovable por tecnologia (indicador
5.2.1 del Plan Estratégico)
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Base de vreferencia (2022): Solar: 250 kWp;
hidroeléctrica: 94 Kw

Meta (2028): Solar: 2 540 kWp; hidroeléctrica: 250 kW
Fuente: Ministerios de Medio Ambiente y Energia
Frecuencia: Anual

Producto 2.4: La poblacion y las instituciones
nacionales, regionales y locales tienen la capacidad
necesaria para aplicar medidas adecuadas de gestion
de los recursos naturales, mitigacion del cambio
climatico y adaptacién a este, fomento de la economia
verde y azul y reduccién del riesgo de desastres.

Indicador 2.4.1: NUmero de personas beneficiarias
directas de las iniciativas destinadas a proteger la
naturaleza y promover el uso sostenible de los recursos
naturales (indicador 4.1.1 del Plan Estratégico)

Base de referencia (2022): Mujeres: 51 253; hombres:
47 310

Meta (2028): Mujeres: 136 089; hombres: 168 174
Fuente: Ministerio de Medio Ambiente

Frecuencia: Anual

Indicador 2.4.2: Superficie de tierras forestales y bosques
restaurados o protegidos (indicador 4.1.2 del Plan
Estratégico)

Base de referencia (2022): 7 612 ha

Meta (2028): 12 712 ha

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente

Frecuencia: Anual

Indicador 2.4.3: NUmero de personas que han adoptado
buenas practicas en materia de gestion de los recursos
naturales, resiliencia y adaptacién al cambio climatico y
reduccion del riesgo de desastres

Base de referencia (2022): Mujeres: 2 650; hombres:
2410

Meta (2028): Mujeres: 68 218; hombres: 62 862

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente

Frecuencia: Anual

Indicador 2.4.4: VVolumen de recursos movilizados en los
sectores de la economia verde y azul
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Base de referencia (2022): 11 000 000 de délares
Meta (2028): 37 200 000 ddlares

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente
Frecuencia: Anual

Indicador 2.4.5: Numero de estructuras nacionales
o locales encargadas del seguimiento de la aplicacién de
estandares ambientales y sociales que han visto
aumentada su capacidad

Base de referencia (2022): 1

Meta (2028): 3

Fuente: Ministerio de Mineria

Frecuencia: Anual

Indicador 2.4.6: a) Existencia y b) aplicacion de una
estrategia de economia azul para la gestion integrada de
los recursos hidricos

Base de referencia (2022): a) No; b) No

Meta (2028): a) Si; b) Si

Fuente: Ministerios de Pesca y Medio Ambiente
Frecuencia: Anual
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