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Resumen

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 59/267 de la Asamblea
General, de 23 de diciembre de 2004, y reiterado en la resolucion 62/246 de la
Asamblea General, de 3 de abril de 2008, el presente informe brinda una sinopsis de
las respuestas de la administracion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) a las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion
(DCI) y destaca las recomendaciones dirigidas a los drganos legislativos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

El informe se centra en los tres examenes de la Dependencia Comun de
Inspeccion que atafien al PNUD publicados con posterioridad al Informe del PNUD
sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion en 2021
(DP/2022/17/Add.1), que el PNUD presenté a la Junta Ejecutiva en su periodo de
sesiones anual de 2022. Las 20 recomendaciones formuladas en los tres examenes de
la Dependencia Comun de Inspeccion que aqui se examinan estan dirigidas al PNUD:
16 se dirigen a la administracion del PNUD y 4, a la Junta Ejecutiva como 6rgano
legislativo del PNUD. Este informe presenta las respuestas de la administracion del
PNUD a las 20 recomendaciones e incluye informacion actualizada sobre el estado de
la aplicacion de las recomendaciones recogidas en los examenes publicados por la
Dependencia Comun de Inspeccion en 2021 y 2020.

Elementos de una posible decision

La Junta FEjecutiva tal vez desee tomar nota del presente informe
(DP/2023/14/Add.1), en especial de las respuestas de la administracion a las cuatro
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion dirigidas a la Junta
Ejecutiva.
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I.

II.

Sinopsis de los informes de la Dependencia Comun
de Inspeccion publicados en 2022

1.  En 2022, la Dependencia Comun de Inspeccion emitié cuatro informes, uno de
ellos especifico sobre el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos; los tres restantes eran examenes de todo el sistema. En el presente informe
se ofrece un resumen de los tres informes relativos a todo el sistema publicados por
la Dependencia Comun de Inspeccién en el momento de redactar este informe?, que
son de interés para el PNUD. Este informe incluye las respuestas de la administracion
del PNUD a las 20 recomendaciones que figuran en los informes y estan dirigidas al
PNUD, asi como el estado de la aplicaciéon de las recomendaciones pertinentes
recogidas en los informes publicados por la Dependencia Comun de Inspeccidon en
2021 y 2020. Se pueden consultar los informes completos de la Dependencia Comun
de Inspeccion, los anexos adicionales y las observaciones de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion accediendo al
sitio web de la Dependencia Comun de Inspeccion (http://www.unjiu.org) o haciendo
clic en los hiperenlaces de cada informe en la seccion II. También se incluyen las
observaciones de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacién que estaban disponibles en el momento de redactar este informe.

2. Los tres informes son: a) Examen de la gestion de los asociados en la ejecucion
en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/4); b)
Examen de la funcion de ética en el sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/2021/5); y c) Gestion de la continuidad de las operaciones en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/6).

Sinopsis y examen de los informes pertinentes de la
Dependencia Comun de Inspeccion publicados en 2022
y de las recomendaciones formuladas en ellos

3. Mas adelante se presentan las respuestas de la administracion a las
recomendaciones pertinentes recogidas en los informes de la Dependencia Comun de
Inspeccion, incluidas las recomendaciones presentadas para su examen por el 6rgano
legislativo. En el anexo I figura un resumen estadistico del estado de la aplicacion de
las recomendaciones que incumben al PNUD formuladas en los informes de la
Dependencia Comun de Inspeccion de 2022. En el anexo Il se resefian las
recomendaciones relativas a los informes de la Dependencia Comun de Inspeccion
incluidos en este informe que atafien al PNUD y que se dirigen a la Junta Ejecutiva
en su calidad de 6rgano legislativo del PNUD. Los anexos Il y IV ofrecen un resumen
estadistico del estado de la aplicacion de las recomendaciones pertinentes recogidas
en los informes publicados por la Dependencia Comun de Inspeccion en 2021 y 2020.

-

El examen llevado a cabo por la Dependencia Comun de Inspeccidn de las medidas y los
mecanismos para combatir el racismo y la discriminacion racial en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas (JIU/NOTE/2022/1/Rev.1) se publicé fuera de los plazos de
preparacidn del presente informe. En el periodo de sesiones anual de 2024, el PNUD abordara
en su informe a la Junta Ejecutiva el examen realizado por la Dependencia Comun de
Inspeccién de las medidas y los mecanismos en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.
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Examen de la gestion de los asociados en la ejecucion
en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas (JIU/REP/2021/4)

4.  Este examen de la Dependencia Comun de Inspeccion ofrece un andlisis de los
métodos y las practicas utilizados por las organizaciones de todo el sistema de las
Naciones Unidas para gestionar a los asociados en la ejecucion de programas y
proyectos. En él se estudian varios ambitos para seguir mejorando la gestion eficaz y
eficiente de los asociados en la ejecucion. Diez recomendaciones del examen van
dirigidas al PNUD. Entre ellas, las recomendaciones 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 y 10 estan
dirigidas al Administrador del PNUD. Las recomendaciones 3 y 9 estan dirigidas a la
Junta Ejecutiva, para que las examine, y se analizan mas a fondo en el anexo II, donde
también se hacen observaciones al respecto.

5. Recomendacion 1. Para finales de 2024, los jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben elaborar, mediante
consultas en los mecanismos interinstitucionales apropiados, una definiciéon
comun para todo el sistema y un conjunto de normas y principios rectores para
los asociados en la ejecucion que se hayan acordado y estén fundamentados en
un enfoque estratégico y basado en los riesgos respecto de las asociaciones, asi
como en una metodologia de gestion basada en los resultados. E1 PNUD se adhiere
a las observaciones generales de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion que figuran en la nota del Secretario General
sobre el presente examen (A/77/317/Add.1, parrafo 3) y también a las observaciones
sobre esta recomendacion, recogidas en los parrafos 9 y 10 de la nota.

6. El PNUD apoya la nocion de coherencia de todo el sistema en los marcos que
rigen las asociaciones para la ejecucion y sigue participando en las diversas redes e
iniciativas interinstitucionales oficiosas de interés para sus asociados en la ejecucion.
No obstante, el PNUD advierte de que sera un reto para las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas formular una definiciéon y un marco politico comunes para
todo el sistema sobre los asociados en la ejecucion. Las condiciones para la
contratacion de asociados en la ejecucion se definen en la reglamentacion financiera
de cada organizacion, que no es comun a todas ellas debido a la diversidad de marcos
de programacion, modalidades operacionales y contextos. Sin embargo, es importante
reconocer que las distintas organizaciones pueden seguir aprendiendo unas de otras
mediante los mecanismos e intercambios interinstitucionales adecuados y que este
examen de la Dependencia Comun de Inspeccion puede contribuir a facilitar que se
definan nuevas complementariedades de las practicas y experiencias de las
organizaciones. Teniendo en cuenta la naturaleza de esta recomendacion, que no es
competencia exclusiva del PNUD, este seguira guiandose por los procesos y
decisiones de todo el sistema de las Naciones Unidas. Por lo tanto, considera que la
recomendacion no atafie al PNUD.

7. Recomendaciéon 2. Para finales de 2023, los jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben incluir, en sus informes
anuales sobre la labor de la organizacion, una secciéon sobre la participacion y la
gestion de sus asociados en la ejecucion que contenga informaciéon detallada
importante y de utilidad para los érganos legislativos y rectores. El PNUD se
adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion que figuran en la nota del Secretario General
sobre el presente examen (A/77/317/Add.1, parrafos 11 y 12). La informacién
detallada sobre todos los proyectos, incluidos los nombres de los asociados en la
ejecucion, los tipos de instituciones (entidad gubernamental, organizacién no
gubernamental, organizacion de la sociedad civil, etc.), los resultados conseguidos,
los gastos, las descripciones de los proyectos y otra informacion clave es de acceso
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publico y puede consultarse en el portal de transparencia del PNUD
(www.open.undp.org). Los documentos de los programas para los paises pueden
consultarse en el sitio web institucional del PNUD (undp.org). Los informes de
auditoria de proyectos del PNUD recogen las colaboraciones del PNUD y la gestion
de los asociados en la ejecucion y también estan a disposicion del publico en el sitio
web institucional del PNUD. Ademas, el informe anual del Administrador del PNUD
es el informe ejecutivo de resultados de mas alto nivel del PNUD. En ¢é1 se incluye la
ficha de resultados del marco integrado de resultados y recursos del PNUD que
traduce el Plan Estratégico del PNUD para 2022-2025 en un conjunto de resultados
institucionales y de desarrollo. En el marco integrado de resultados y recursos quedan
recogidos los resultados a nivel nacional que se ajustan a las prioridades nacionales y
a la respuesta conjunta del sistema de las Naciones Unidas que se ha acordado con el
Gobierno en el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible. EI PNUD, teniendo en cuenta sus practicas y modalidades establecidas de
presentacion de informes con respecto a la contratacion y la gestion de los asociados
en la ejecucion, seflala que cumple la recomendacion y la considera aplicada.

8. Recomendacion 4. Para finales de 2023, los jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben actualizar si es
necesario y poner en practica sus politicas relativas a los asociados en la
ejecucion asi como las directrices conexas, incluidos los procedimientos
operativos normalizados de seleccion, contratacién, gestion, supervision y
evaluacion de los asociados, con el fin de mantener un enfoque de gestion
estratégico y basado en los riesgos en esa esfera, de conformidad con el marco
estratégico de cada entidad. EI PNUD se adhiere a las observaciones de la Junta de
los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién que
figuran en la nota del Secretario General relativa al presente examen
(A/77/317/Add.1, parrafo 17). El PNUD desarrolla, examina y actualiza de forma
periodica y constante sus politicas, instrumentos y orientaciones para gestionar a sus
asociados en la ejecucion, con el fin de adaptarse a las nuevas necesidades de los
asociados, ajustarse a su plan estratégico, seguir promoviendo la armonizacion
interinstitucional y mejorar la eficacia y la eficiencia. Entre estas politicas e
instrumentos se incluyen los de los mecanismos vigentes de evaluacion de
capacidades como, por ejemplo, el instrumento de evaluacion de capacidades de los
asociados y el método armonizado de transferencias en efectivo de las Naciones
Unidas. En la actualidad, el PNUD emplea tecnologias, sistemas y procesos de
vanguardia para que sea posible innovar mediante la transformacion digital tanto de
su oferta de servicios externos como de sus sistemas de gestion interna. Reconociendo
que las politicas y los procedimientos de los asociados en la ejecucion estan en vigor
y evolucionan continuamente, el PNUD acepta esta recomendacion y la considera
aplicada.

9.  Recomendacion 5. Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas que atin no lo hayan hecho deben establecer, sobre la base
de un analisis de la relacion costo-beneficio, una unidad destinada a los asociados
en la ejecucion o bien designar, para finales de 2024, un punto focal destinado a
la gestion de los asociados que respalde la coordinacion de las politicas y las
actividades conexas en el seno de la organizacion, entre otras cosas mediante el
establecimiento de directrices y apoyo en materia de politicas y la facilitaciéon de
las funciones de enlace e intercambio de informacioén, con arreglo a un mandato
que defina claramente su funcién y sus responsabilidades. E1 PNUD se adhiere a
las observaciones de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacidon que figuran en la nota del Secretario General relativa al
presente examen (A/77/317/Add.1, parrafo 22) y es partidario de mantener su actual
estructura organica en lo que respecta a ofrecer orientacion sobre politicas a los
asociados en la ejecucion. En el PNUD, esta funcion recae en el Grupo de Eficacia de
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la Direccion de Politicas y Apoyo a Programas. Este Grupo de Eficacia es el
“propietario” y el “responsable” de las politicas de la seccion de gestion de programas
y proyectos de las Politicas y Procedimientos de Operaciones y Programas del PNUD,
asi como de las politicas y los procedimientos de determinados asociados en la
ejecucion. Teniendo en cuenta lo anterior, el PNUD acepta esta recomendacion y la
considera aplicada.

10. Recomendacion 6. Para finales de 2023, los jefes ejecutivos del sistema de
las Naciones Unidas deben incorporar los riesgos relativos a los asociados en la
ejecucion en los marcos de gestion de riesgos de sus respectivas organizaciones.
El PNUD se adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion que figuran en la nota del
Secretario General sobre el presente examen (A/77/317/Add.1, parrafo 23). El
instrumento de evaluacioén de capacidades de los asociados del PNUD y el método
armonizado de transferencias en efectivo recogen los riesgos relacionados con la
capacidad de los asociados en la ejecucion y estan vinculados en el plano de la politica
de gestion de los riesgos institucionales con el marco de gestion de riesgos del PNUD.
En enero de 2023, el PNUD pasé a un nuevo sistema de gestion de los recursos
institucionales basado en la nube, Quantum, que sustituye al anterior sistema ATLAS.
El PNUD esta llevando a cabo la transicion digital de su instrumento de evaluacion
de capacidades de los asociados y del instrumento de aplicacion del método
armonizado de transferencias en efectivo con el fin de integrarlos en el modulo del
sistema de planificacion institucional Quantum+. Este sistema forma parte de la nueva
solucion integrada de gestion institucional del PNUD, que se ha concebido para
consolidar la manera en que la organizacion supervisa los resultados de su plan
estratégico y para mejorar la forma en que gestiona su colaboracion con donantes y
asociados. Ademas, permite el funcionamiento de los registros de riesgos
institucionales y los instrumentos de gestion de riesgos del PNUD. Teniendo presente
lo anterior, el PNUD acepta esta recomendacion y sefiala que se ha aplicado.

11. Recomendaciéon 7. Para finales de 2024, los jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben elaborar indicadores
clave del desempefio para la gestion de los asociados en la ejecucion y establecer
sistemas de recopilaciéon, seguimiento y notificacion de los datos relativos al
desempeiio. El PNUD se adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion que figuran en
la nota del Secretario General sobre el presente examen (A/77/317/Add.1, parrafo
27). En las observaciones se indica que las organizaciones efectian la recopilacion,
el seguimiento y la notificacion de los datos correspondientes a varios indicadores
clave del desempefio relacionados con los asociados en la ejecucion, especialmente
en el contexto del marco de seguimiento, 2021-2024, de la revision cuadrienal amplia
de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo. De acuerdo con el compromiso asumido en el marco de
seguimiento, 2021-2024, de la revision cuadrienal amplia de la politica (capacidad de
adaptacion y respuesta), el PNUD recuerda los protocolos interinstitucionales
establecidos para las verificaciones esporadicas de los asociados en la ejecucion con
arreglo al método armonizado de transferencias en efectivo. Las verificaciones
esporddicas permiten que el sistema de las Naciones Unidas recopile, supervise y
notifique informacion sobre el desempefio de los asociados en la ejecucién. Ademas,
el marco integrado de resultados y recursos del PNUD dispone de dos indicadores a
escala institucional que reflejan los resultados logrados por los asociados en la
ejecucion. Los indicadores hacen un seguimiento de lo siguiente: a) la tasa de
aplicacién de las medidas de la administraciéon como respuesta a las evaluaciones; y
b) la tasa de aplicacion de las recomendaciones de las auditorias. Teniendo en cuenta
la préactica establecida del PNUD de utilizar indicadores clave del desempefio basados
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en resultados y los sistemas de recopilacion, seguimiento y notificacion de los datos
relativos al desempefio, el PNUD considera que esta recomendacion se ha aplicado.

12. Recomendaciéon 8. Para finales de 2023, los jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben compartir, mediante los
mecanismos/foros interinstitucionales existentes, sus respectivos materiales y
modulos de formacion especializados para la gestion de los asociados en la
ejecucion, con inclusion de la diligencia debida; las evaluaciones de los riesgos y
las capacidades de los asociados; la vigilancia del desempeiio sobre la base de los
resultados y los riesgos; la prevencion del fraude; la prevencion de la explotacién
y los abusos sexuales; el fomento de la capacidad; la colaboracién con las
organizaciones no gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil a
nivel local; el método armonizado de transferencias en efectivo; y el Portal de
Socios de las Naciones Unidas. El PNUD se adhiere a las observaciones de la Junta
de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacidén que
figuran en la nota del Secretario General sobre el presente examen (A/77/317/Add.1,
parrafos 29 y 30). Ademas, seguira participando en las reuniones interinstitucionales
de gestion de los asociados en la ejecucion para intercambiar informacion y enfoques
sobre la gestion de los asociados en la ejecucion y para examinar la viabilidad de
compartir materiales y modulos de formacion especializados para la gestion de dichos
asociados que sean de acceso publico. Estos materiales incluyen la diligencia debida
del sector privado, las evaluaciones de los riesgos y las capacidades de los asociados,
la prevencion del fraude, la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales, y el
método armonizado de transferencias en efectivo. Teniendo presente lo anterior, el
PNUD acepta esta recomendacion y sefiala que se ha aplicado.

13. Recomendacion 10. Para finales de 2024, los jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, con el apoyo de la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo, las oficinas de los coordinadores residentes y los
mecanismos de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, deben acordar
medidas especificas para continuar fortaleciendo la coordinacién
interinstitucional con el fin de mejorar la gestion de los asociados en la ejecucion
a nivel de los paises y, a partir de 2025, informar a sus respectivos drganos
legislativos y rectores sobre su aplicacion. E1 PNUD coincide con las observaciones
formuladas por la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion que figuran en la nota del Secretario General relativa al presente
examen (A/77/317/Add.1, parrafo 36), en la que se sefiala que la labor encaminada a
reforzar la coordinacion interinstitucional deberia adherirse a los compromisos
asumidos en el marco de seguimiento, 2021-2024, de la revision cuadrienal amplia
de la politica. En el nuevo marco de gestion y rendicion de cuentas, la Oficina de las
Naciones Unidas de Coordinacidon del Desarrollo, las oficinas de los coordinadores
residentes y, en la mayoria de los casos, los equipos de las Naciones Unidas en los
paises no tienen un mandato de ejecucion, ya que este recae en las entidades
responsables de las Naciones Unidas. Al mismo tiempo, el PNUD recuerda que la
aplicacion del método armonizado de transferencias en efectivo constituye el marco
principal y el instrumento acordado en todo el sistema para seguir afianzando la
coordinacion interinstitucional con objeto de mejorar la gestion de los asociados en
la ejecucidon a nivel nacional y la presentacién de informes por parte del PNUD.
Teniendo en cuenta lo anterior, el PNUD considera que esta recomendaciéon no es
pertinente.
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Examen de la funcion de ética en el sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/2021/5)

14. En este examen de la Dependencia Comun de Inspeccién se analiza el estado
actual de la funcion de ética en todo el sistema de las Naciones Unidas. Determina
las buenas practicas y las ensefianzas extraidas para ayudar a las organizaciones a que
validen y, cuando sea necesario, refuercen su funcion de ética. El PNUD acoge con
agrado el examen y se adhiere a las observaciones generales de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion que figuran en
la nota del Secretario General sobre el presente examen (A/77/258/Add.1, parrafo 2).
En el examen se incluye informacion exhaustiva y comparativa que sistematiza las
caracteristicas clave de las funciones de ética dentro del sistema de las Naciones
Unidas. Las cuatro recomendaciones del examen estan dirigidas al PNUD.
Las recomendaciones 1, 3 y 4 estan dirigidas al Administrador. La recomendacion 2
esta dirigida a la Junta Ejecutiva para que la examine.

15. Recomendacion 1. Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas que aiin no lo hayan hecho deben asegurarse con efecto
inmediato de que los contratos de los nuevos titulares de los puestos de jefe de la
oficina de ética abarquen un mandato completo. La Oficina de Etica del PNUD se
cre6 en 2007, de conformidad con el boletin del Secretario General sobre la aplicacion
de normas éticas en todo el sistema de las Naciones Unidas: 6rganos y programas
administrados por separado (ST/SGB/2007/11), como dependencia institucional
independiente de la Oficina Ejecutiva del Administrador. La Oficina de Etica est4
encabezada por un director que depende del Administrador y desempefia ese cargo,
como maximo, durante dos periodos de 5 afios cada uno: un periodo inicial de 5 afios,
renovable excepcionalmente una vez por otros 5 afios. Al término de su mandato, el
titular no podra ocupar ningun otro puesto en el PNUD, teniendo en cuenta la
singularidad de las funciones que desempefiaba como anterior Director de la Oficina
de Etica. E1 PNUD apoya esta recomendacion y sefiala que el contrato del recién
nombrado Director de la Oficina de Etica del PNUD es para un periodo completo de
cinco afios (incluido el periodo de prueba estandar de un afio, que se introdujo para
todo el personal en 2021). El PNUD acepta esta recomendacion y sefiala que se ha
aplicado.

16. Recomendacion 3. Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas que atin no lo hayan hecho deberian velar por que cada tres
afios, a partir de 2023, se impartan cursos de refresco obligatorios sobre ética
para todos los empleados de sus respectivas organizaciones, funcionarios y no
funcionarios, independientemente de su antigiiedad, categoria y nivel. El PNUD
ha establecido un curso en linea obligatorio para la capacitacion sobre ética con miras
a concienciar acerca de las normas de conducta del PNUD. El personal del PNUD
debe finalizar este curso en sus primeros 30 dias de mandato. La Oficina de Etica del
PNUD lleva a cabo de forma continua programas de formacion y divulgacion
personalizados. Estos programas refuerzan la comprension del personal del PNUD
sobre la integridad y la ética; incluyen modulos y materiales de capacitacion ética
personalizados para el personal del PNUD con funciones particulares en materia de
adquisiciones, gestiéon de recursos humanos y finanzas. El PNUD no dispone de
ningun curso obligatorio de repaso sobre ética para el personal, pero actualmente se
estd considerando la posibilidad de crear y poner en marcha cursos de repaso.
El PNUD sefiala que se esta estudiando esta recomendacion.
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17. Recomendacion 4. Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas que aiin no lo hayan hecho, con el apoyo de las funciones de
ética de sus respectivas organizaciones, deberian, a mas tardar en 2025, evaluar
la eficacia y la eficiencia, incluida la relacién calidad-precio, de sus programas
de declaracion de la situacion financiera y de declaracion de intereses y,
atendiendo a las conclusiones de esa evaluacién, proponer cambios en las
politicas pertinentes cuando proceda. El PNUD se adhiere a las observaciones de
la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion sobre esta recomendacion que figuran en la nota del Secretario General
relativa al presente examen (A/77/258/Add.1, parrafos 17 y 18). En las observaciones
se indica que las entidades (cuyos requisitos de declaracion de la situacion financiera
se rigen por el Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones Unidas) sefialan
que no estarian en condiciones de proponer unilateralmente cambios en las
obligaciones de presentacion de informacion establecidas en esas normas. Aunque el
PNUD no esta en desacuerdo con el espiritu de la recomendacidn, especifica que los
requisitos actuales del programa de declaracion de la situacion financiera del PNUD
se rigen por el Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones Unidas. En aras
de la coherencia institucional, el programa de declaracion de la situacion financiera
del PNUD se adhiere a las mejores practicas y las normas establecidas en el boletin
del Secretario General relativo a la declaracion de la informacion financiera y la
declaracion de intereses (ST/SGB/2006/6). Por lo tanto, el PNUD no puede suprimir
unilateralmente las obligaciones de presentacion de informacion estipuladas en el
Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones Unidas. Para evaluar la eficacia
y la eficiencia de los programas de declaracion de la situacion financiera de las
organizaciones de las Naciones Unidas obligadas a cumplir el Estatuto y el
Reglamento del Personal de las Naciones Unidas, esa evaluacion deberia realizarse a
nivel de la Secretaria de las Naciones Unidas. Para ello conviene tener en
consideracion las obligaciones y estipulaciones vigentes tanto en el Estatuto y el
Reglamento del Personal de las Naciones Unidas como en el boletin del Secretario
General sobre la declaracion de la informacion financiera y la declaracion de intereses
(ST/SGB/2006/6). Teniendo en cuenta que esta recomendaciéon no es competencia
exclusiva del PNUD, este considera que la recomendacion no es pertinente.

Gestion de la continuidad de las operaciones en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/6)

18. Este examen de la Dependencia Comun de Inspeccion ofrece un anélisis del
estado en que se encuentran la utilizacion y la integracion de las politicas, los planes,
los procesos y las practicas orientados a la continuidad de las operaciones entre las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. El examen determina las buenas
practicas y las ensefianzas extraidas para orientar las decisiones de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas en relacion con las iniciativas en curso y futuras.

19. El PNUD se adhiere a las observaciones generales de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacioén que figuran en
la nota del Secretario General sobre el presente examen (A/77/256/Add.1, parrafo 2).
El PNUD acoge con satisfaccion el examen y seflala que es exhaustivo y ofrece una
buena evaluacion acerca de la utilizacion y la integracion de las politicas, los planes,
los procesos y las practicas orientados a la gestion de la continuidad de las
operaciones entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. En el
examen se determinan las buenas practicas y las ensefianzas extraidas para orientar
las iniciativas actuales y futuras. El PNUD apoya las conclusiones del examen y esta
de acuerdo con la esencia de las seis recomendaciones del examen, las cuales
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contribuyen a anadir valor en cuanto a mejora de los sistemas. Muchas de las
recomendaciones ya son practicas establecidas en el PNUD como cuestion de politica.

20. Las seis recomendaciones del examen van dirigidas al PNUD.
Las recomendaciones 1, 2, 3, 4 y 5 estan dirigidas al Administrador. La
recomendacion 6 esta dirigida a la Junta Ejecutiva para que la examine.

21. Recomendacion 1. Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas deberian, antes de que finalice 2023, revisar su marco de
gestion de la continuidad de las operaciones y asegurarse de que las partes
interesadas pertinentes determinen y asuman como propios los elementos basicos
que se sefialan en el presente informe, a fin de facilitar una coordinacion eficaz
de los procesos y practicas de continuidad de las operaciones, promover la
coherencia en su aplicacion y fomentar la rendicion de cuentas a todos los niveles.
El PNUD se adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion sobre esta recomendacion que
figuran en la nota del Secretario General relativa al presente examen
(A/77/256/Add.1, parrafo 7). E1 PNUD sefala que los elementos basicos del marco
de gestion de la continuidad de las operaciones indicados por la Dependencia Comun
de Inspeccion estan plenamente establecidos e integrados en las politicas, los
procesos y la estructura del marco de gestion de la continuidad de las operaciones del
PNUD. El marco se ajusta a las normas de la Organizacién Internacional de
Normalizacion y al sistema de gestion de la resiliencia institucional de las Naciones
Unidas. E1 PNUD apoya esta recomendacion y sefiala que se ha aplicado.

22. Recomendacion 2. Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas deberian, antes de que finalice 2023, velar por que los
componentes de mantenimiento, ensayo y revisiéon de sus planes de continuidad
de las operaciones se apliquen mediante un enfoque coherente y disciplinado
para confirmar que los planes siguen siendo pertinentes y eficaces. E1 PNUD se
adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion sobre esta recomendacion especifica que
figuran en la nota del Secretario General relativa al presente examen
(A/77/256/Add.1, parrafo 9). El PNUD sefiala que, conforme a su politica de gestion
de la continuidad de las operaciones, es necesario someter a examen, prueba anual y
mantenimiento los planes de continuidad de las operaciones del PNUD, con el fin de
garantizar su validez y eficacia. Teniendo presente lo anterior, el PNUD acepta esta
recomendacion y sefiala que se ha aplicado.

23. Recomendacion 3. Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas deberian, antes de que finalice 2023, reforzar sus
mecanismos de aprendizaje para contribuir a la resiliencia institucional,
solicitando que se realicen revisiones después de cada incidente perturbador y
examenes periodicos internos de sus marcos de gestion de la continuidad de las
operaciones. El PNUD se adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion sobre esta
recomendacion especifica que figuran en la nota del Secretario General relativa al
presente examen (A/77/256/Add.1, parrafo 10). EI PNUD sefiala que todas sus
dependencias institucionales deben preparar anualmente, como cuestion de politica,
el informe sobre el ejercicio de continuidad de las actividades del PNUD o los
examenes posteriores a cada incidente perturbador. El cumplimiento se controla en
tiempo real mediante un panel institucional especifico. El examen posterior a la
respuesta operativa del PNUD a la COVID-19 es un ejemplo reciente de examen a
posteriori, realizado a raiz de incidentes perturbadores y la activacion del plan de
continuidad de las operaciones. Teniendo presente lo anterior, el PNUD acepta esta
recomendacion y sefiala que se ha aplicado.
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24. Recomendacion 4. Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas deberian, antes de que finalice 2024, informar a sus 6rganos
rectores y legislativos sobre los progresos realizados en la aplicacion de la politica
sobre el sistema de gestién de la resiliencia institucional y sus indicadores del
rendimiento revisados, y poner de relieve las buenas practicas y las experiencias
adquiridas, especialmente en el ambito de la gestion de la continuidad de las
operaciones. El PNUD se adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion sobre esta
recomendacion especifica que figuran en la nota del Secretario General relativa al
presente examen (A/77/256/Add.1, parrafo 12). El PNUD sefiala que existe un
enfoque establecido, consistente y coherente de colaboracion con los Estados
Miembros respecto al sistema de gestion de la resiliencia institucional en el sistema
de las Naciones Unidas, a través del Comité de Alto Nivel sobre Gestion de la Junta
de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion.
El sistema de las Naciones Unidas (incluido el PNUD) ya colabora con los Estados
Miembros mediante los informes del Secretario General relativos a los progresos en
la aplicacion del sistema de gestion de la resiliencia institucional. E1 PNUD es
miembro activo de la red del sistema de gestion de la resiliencia institucional. Como
tal, considera que su aportacion periodica a los informes del Secretario General sobre
la aplicacion del sistema de gestion de la resiliencia institucional cumple la medida
exigida por esta recomendacion y que presentar mas informes al respecto supondria
una duplicacion de esfuerzos. Teniendo en cuenta lo anterior, el PNUD considera que
esta recomendacion no es pertinente.

25. Recomendacion 5. En 2023, los jefes ejecutivos de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas deberian llevar a cabo una evaluacion interna de
la gestion de la continuidad de las operaciones durante la pandemia de
COVID-19 a fin de identificar las lagunas, los elementos facilitadores, las buenas
practicas y las experiencias adquiridas y ajustar en consecuencia las politicas,
los procesos y los procedimientos, en particular en ambitos como los recursos
humanos, la gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y
la salud y la seguridad ocupacionales, e indicar las medidas necesarias para
prepararse y responder mejor ante futuros incidentes perturbadores. El PNUD
se adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion sobre esta recomendacion especifica que
figuran en la nota del Secretario General relativa al presente examen
(A/77/256/Add.1, parrafo 15). Asimismo, el PNUD sefiala que ya ha realizado un
examen a posteriori de su respuesta operativa a la COVID-19 para facilitar el
aprendizaje en tiempo real dentro del PNUD, permitir intercambios sobre la respuesta
de la organizacion hasta la fecha y recibir ideas para mejorar el desempefio del PNUD
en el futuro. Teniendo presente lo anterior, el PNUD acepta esta recomendacion y
sefiala que se ha aplicado.

Estado de la aplicacion por el PNUD de las recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion

26. De las recomendaciones que figuran en los tres informes de la Dependencia
Comun de Inspeccion publicados en 2022, 20 recomendaciones iban dirigidas al
PNUD. De ellas, 15 se aceptaron y se aplicaron (75 %), 1 se estd estudiando (5 %) y
4 no eran pertinentes (20 %). De las 15 recomendaciones aceptadas y aplicadas, 4
iban dirigidas a la Junta Ejecutiva (las observaciones figuran en el anexo II de este
informe). Entre las cuatro recomendaciones dirigidas a la Junta Ejecutiva se incluyen:
a) las recomendaciones 3 y 9 relativas al examen de la gestion de los asociados en la
ejecucion en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
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(JIU/REP/2021/4); b) la recomendacion 2 sobre el examen de la funcién de ética en
el sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/5); y c¢) la recomendacién 6 sobre
la gestion de la continuidad de las operaciones en las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/6).

27. La recomendacion 3 que figura en el examen de la Dependencia Comun de
Inspeccion sobre la funcion de ética en el sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/2021/5) va dirigida al Administrador en su condiciéon de Jefe Ejecutivo y
se esta estudiando. Las cuatro recomendaciones que no son pertinentes van dirigidas
al Administrador en su calidad de Jefe Ejecutivo ¢ incluyen: a) las recomendaciones
1 y 10 relativas al examen de la gestion de los asociados en la ejecucion en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/4); b) la
recomendacion 4 sobre el examen de la funcion de €tica en el sistema de las Naciones
Unidas (JIU/REP/2021/5); y c) la recomendacion 4 sobre la gestion de la continuidad
de las operaciones en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/2021/6). Las observaciones figuran en el anexo Il de este informe.

28. La Asamblea General, en su resolucion 60/258, pide a la Dependencia Comun
de Inspeccion que siga mejorando el dialogo con las organizaciones participantes y
refuerce la aplicacion de sus recomendaciones. Con arreglo a dicha resolucion, el
PNUD presenta, en los anexos Il y IV de este informe, un resumen del estado de la
aplicacion de las recomendaciones pertinentes incluidas en los informes publicados
por la Dependencia Comun de Inspeccion en 2021 y 2020. Los Estados Miembros
pueden obtener una descripcion detallada de la situacion actual en el sistema de
seguimiento web de la Dependencia Comun de Inspeccion.

29. De las 6 recomendaciones dirigidas al PNUD por la Dependencia Comun de
Inspeccion en sus informes y en su carta de gestion emitida en 2021 (anexo I1I), el
PNUD ha aceptado y aplicado 5 recomendaciones (83 %) y no ha aceptado 1
recomendacion (17 %).

30. De las 44 recomendaciones dirigidas al PNUD por la Dependencia Comun de
Inspeccion en sus informes publicados en 2020 (anexo IV), el PNUD ha aceptado y
aplicado 27 recomendaciones (61 %), no ha aceptado 3 recomendaciones (7 %) y ha
considerado que 14 recomendaciones no eran pertinentes (32 %).

31. El PNUD tiene el firme proposito de verificar la aplicacion de las
recomendaciones que considera que incumben a la organizacion y de seguir
contribuyendo a las diversas iniciativas de la Dependencia Comun de Inspeccion en
el futuro.
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Anexo 1

Resumen de los informes publicados por la Dependencia Comun de Inspeccion en 2022, a 28 de febrero
de 2023, que son de interés para el PNUD

Estado de la aplicacion de las recomendaciones dirigidas al PNUD

Dirigidas
Signatura del Titulo Total de Dirigidas al | especificamente a Aceptadas 31 Ssrtzcdeisoo et No aceptadas | No pertinentes
documento recomendaciones PNUD la Junta Enviasd
Ejecutiva Aplicadas Trasse
aplicacion
JIU/REP/2021/4 Examen de la gestion de los
asociados en la ejecucion en las 10 10 2 8 ) ) ) 2
organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas
JIU/REP/2021/5 Examen del estado actual de la
funcion de ética en el sistema de 4 4 1 2 - 1 - 1
las Naciones Unidas
JIU/REP/2021/6 Gestion de la continuidad de las
operaciones en las
peracion . 6 6 1 5 - - - 1
organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas
Total 20 20 4 15 - 1 - 4

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion publicados fuera del plazo de preparacion del presente informe:
JIU/INOTE/2022/1/Rev.1: Examen de las medidas y los mecanismos para combatir el racismo y la discriminacion racial en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion publicados en 2022 que no son de interés para el PNUD:
JIU/REP/2022/1: Examen de la gestion y la administracion del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat)
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Anexo I1

Examen de las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion
dirigidas en 2022 a la Junta Ejecutiva para que las examine

Recomendaciones

Observaciones

(JIU/REP/2021/4)

Examen de la gestion de los asociados en la ejecucion en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

Recomendacion 3

A partir de 2024, sobre la base de los informes presentados
anualmente por sus respectivos jefes ejecutivos, los rganos
legislativos y rectores de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas deben proporcionar orientacién estratégica
general y supervision legislativa respecto de la gestion de sus
asociados en la ejecucién, también en el marco de la revisién
cuadrienal amplia de la politica, especialmente en lo referente
al fomento de la capacidad, la coordinacion interinstitucional y
el intercambio de informacién.

El PNUD se adhiere a las observaciones de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
que figuran en la nota del Secretario General sobre el presente
examen (A/77/317/Add.1, parrafo 15). Asimismo, sefiala que esta
recomendacion podra volver a examinarse a la luz del marco de
seguimiento, 2021-2024, de la revision cuadrienal amplia de la
politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo. EI marco de seguimiento cuenta
con indicadores especificos para dar seguimiento a las colaboraciones
del sistema de las Naciones Unidas con los asociados nacionales e
internacionales en cada pais, y los informes se presentan con arreglo a
las modalidades vigentes de presentacion de informes. El PNUD ha
integrado los indicadores de la revision cuadrienal amplia de la
politica en su marco integrado de resultados y recursos. También
informa anualmente a su Junta Ejecutiva sobre la aplicacion de la
revision cuadrienal amplia de la politica. Ademas, el PNUD
proporciona todos los afios a la Junta Ejecutiva informacion
actualizada sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el contexto de la revision
cuadrienal amplia de la politica. La administracion del PNUD sefiala
que esta recomendacion va dirigida a los érganos legislativos y, en
vista de las modalidades establecidas de presentacion de informes,
considera que esta recomendacion se ha aplicado.

Recomendacion 9

A partir de 2023, los 6rganos legislativos y rectores de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben
evaluar sus enfoques relativos al fomento de la capacidad de
los asociados en la ejecucion y al fortalecimiento de las
capacidades y la identificacion nacionales, en el marco de la
revision cuadrienal amplia de la politica, con inclusion de la
eficacia de esas actividades desde 2013, los progresos
realizados y las ensefianzas extraidas sobre la base de los
informes preparados por sus respectivas secretarias, y deben
asimismo adoptar medidas especificas para fortalecer las
capacidades y la identificacion nacionales y fomentar las
capacidades de sus asociados en la ejecucion.

La Junta Ejecutiva del PNUD aprueba todos los programas del PNUD para
los paises, que contribuyen al Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible. La finalidad del Marco de
Cooperacion es contribuir a los objetivos nacionales de desarrollo, entre
otras cosas potenciando la implicacion y las capacidades nacionales
mediante el fomento de las capacidades de los asociados en la ejecucion. La
administracion del PNUD sefiala que esta recomendacion va dirigida a los
organos legislativos y la considera aplicada.

Examen de la funcion de ética en el sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/5)

Recomendacion 2

Los érganos rectores y legislativos de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas que adn no lo hayan hecho
deberian pedir a las organizaciones que actualicen los
mandatos de sus respectivos comités de auditoria y
supervision antes de que finalice 2023 a fin de incorporar,
cuando sea necesario, disposiciones relativas a la ética, e
incluir la ética como un ambito de especializacion deseable
para los nuevos miembros de los comités.

Las atribuciones del Comité Asesor de Auditoria y Evaluacidn del
PNUD ya incorporan un mandato exhaustivo en materia de ética. Este
Comité se cre6 para asesorar al Administrador a la hora de cumplir
sus responsabilidades en cuanto a supervision, gestion financiera y
presentacidn de los informes correspondientes, auditoria interna e
investigacion, auditoria externa, gestion de riesgos, funciones de
evaluacion y ética, y sistemas de control interno y rendicién de
cuentas. El mandato del Comité, conforme al articulo 8 b) y 8 0) de
sus atribuciones, consiste en examinar las siguientes cuestiones y
asesorar al Administrador al respecto: la funcién de ética, en
particular el codigo de ética y la politica de denuncia de
irregularidades; la politica de prevencion del fraude y la corrupcion;
el nombramiento, la evaluacion del desempefio, la prorroga y la
destitucién de la Direccién de la Oficina de Etica; el estado de la
aplicacion por parte de la administracion de las recomendaciones de la
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Recomendaciones

Observaciones

(JIU/REP/2021/4)

Examen de la gestion de los asociados en la ejecucion en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

Oficina de Etica; el examen de la implicacion de los informes de la
Oficina de Etica y las cartas o respuestas de la administracion, y en
poner de relieve, cuando proceda, las cuestiones que convendria
analizar més a fondo.

Segun el articulo 13 del mandato del Comité Asesor de Auditoria 'y
Evaluacién del PNUD, en lo que respecta a la composicion, el
Administrador, al nombrar a los miembros, velara por que el Comité
en su conjunto esté integrado por personas con conocimientos
précticos y basicos de finanzas, contabilidad, gobernanza, auditoria
interna e investigacion, auditoria externa, control interno, evaluacion,
ética, y practicas y principios en materia de gestion de riesgos.

La administracion del PNUD sefiala que esta recomendacion se dirige
a los érganos legislativos y, en vista de las disposiciones establecidas
sobre ética, en particular como d&mbito de competencia de los miembros
del Comité, conforme al mandato del Comité, la administracion del
PNUD considera que esta recomendacién se ha aplicado.

Gestion de la continuidad de las operaciones en las organiza

ciones del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/6)

Recomendacion 6

Los 6rganos rectores y legislativos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas deberian examinar, lo
antes posible, las conclusiones de la evaluacién interna
de la gestion de la continuidad de las operaciones durante
la pandemia de COVID-19 preparada por los jefes
ejecutivos de las respectivas organizaciones y, sobre esa
base, adoptar las decisiones apropiadas para abordar las
deficiencias y los riesgos detectados y garantizar la
continuidad de las operaciones.

El PNUD informd sobre el examen a posteriori de su respuesta operacional
a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el periodo de
sesiones anual de la Junta Ejecutiva de 2021. La Junta Ejecutiva elogio al
PNUD por su capacidad de adaptacion a las circunstancias extraordinarias
generadas por la pandemia de COVID-19 y sefial0 la agilidad con que la
organizacion se habia movilizado para responder a la pandemia. La
administracion del PNUD sefiala que esta recomendacion va dirigida a los
organos legislativos y la considera aplicada.
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Anexo II1

Estado de la aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion que incumben
al PNUD formuladas en los informes y la carta de gestion de la DCI en 2021, a 28 de febrero de 20232

S i Estado de la aplicacion de las recomendaciones dirigidas al PNUD
Signatura del . Total de Dirigidas al | especificamente Aceptadas En proceso No !\lo
Titulo . de estudio | aceptadas | pertinentes
documento recomendaciones PNUD ala Junta -
Ejecutiva Aplicadas =0 e
aplicacion
Carta de gestion sobre la garantia de
JUMLI2021/1 la iptegridad de_los documentos,
registros y archivos de las 1 1 - 1 - - - -
organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas
Examen del apoyo del sistema de las
Naciones Unidas a los paises en
JIU/REP/2021/2 desarrollo sin litoral para la 9 3 1 2 - - 1 -
aplicacion el Programa de Accion de
Viena
La ciberseguridad en las
JIU/REP/2021/3 organizaciones del sistema de las 5 2 1 2 - - - -
Naciones Unidas
Total 15 6 2 5 - - 1 -

Informes de la

Dependencia Comun de Inspeccién publicados en 2021 que no son de interés para el PNUD

JIU/REP/2021/1: Examen de la gestion y la administracion en la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM)

2

Las descripciones de las respuestas de la administracion a los siguientes documentos: a) JIU/REP/2021/3: La ciberseguridad en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas; b) el documento adjunto JIU/ML/2021/1: Carta de gestion sobre la garantia de la
integridad de los documentos, registros y archivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas; y ¢) JIU/REP/2021/2:
Examen del apoyo del sistema de las Naciones Unidas a los paises en desarrollo sin litoral para la aplicacion el Programa de Accién
de Viena, que se publicaron en 2021, se incluyeron en el informe del PNUD sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de
Inspeccion en 2021 (DP/2022/17/Add.1). Los Estados Miembros pueden consultar las descripciones actualizadas de las respuestas de
la administracion a la recomendacion 1 de JIU/REP/2021/3 y la recomendacion 1 de JIU/ML/2021/1, que se consideran aplicadas, en
el sistema de seguimiento web de la Dependencia Comun de Inspeccion.
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Anexo IV

Estado de la aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion que incumben
al PNUD formuladas en los informes de 1a DCI en 2020, a 28 de febrero de 20233

Signatura del
documento

Titulo

Total de
recomendaciones

Dirigidas al
PNUD

Dirigidas
especificamente
a la Junta
Ejecutiva

Estado de la aplicacion de las recomendaciones dirigidas al PNUD

Aceptadas

En proceso
de estudio

No
aceptadas

No
pertinentes

Aplicadas

En vias de
aplicacion

JIU/REP/2020/1

Examen del estado de la funcién
de investigacién: progresos
realizados en las organizaciones
del sistema de las Naciones
Unidas en cuanto al
fortalecimiento de la funcion de
investigacion

10

JIU/REP/2020/2

Politicas y plataformas de apoyo
a la formacién: hacia un mayor
grado de coherencia,
coordinacidn y convergencia

JIU/REP/2020/3

Locales comunes de las Naciones
Unidas: practicas actuales y
perspectivas futuras

JIU/REP/2020/5

Gestion de los riesgos
institucionales: enfoques y usos
en las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas

JIU/REP/2020/6

El multilingismo en el sistema
de las Naciones Unidas

JIU/REP/2020/7

Aplicaciones de las cadenas de
bloques en el sistema de las
Naciones Unidas: hacia un
estado de disponibilidad
operacional

% Los Estados Miembros pueden consultar las descripciones actualizadas de las respuestas de la administracion a todos los exa menes de la

Dependencia Comun de Inspeccion en el sistema de seguimiento web de la DCI.
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https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_1_spanish.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_1_spanish.pdf
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https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu-rep-2020-3-spanish.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_5_spanish_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_6_spanish_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_6_spanish_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_7_spanish.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_7_spanish.pdf
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JIU/REP/2020/8

Examen de la integraciéon de la
sostenibilidad ambiental en las
organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas

10

Total

56

44

16

27

14

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccidn publicados en 2020 que no son de interés para el PNUD

JIU/REP/2020/4: Examen de la gestion y la administracion en la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
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