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 2023الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك2023حزيران/يونيه   9إلى  5

 من جدول الأعمال المؤقت  6البند 
 التقرير السنو  لمدير البرناما 

  
توصـــــــةات وفدة التفتةر المشـــــــتر ة تقرير برناما امم  المتحدة الإنمائي عن    

 2022عام  في 
  

 موجز  
، وعلى نحو ما أعُيد  2004كانون الأول/ديســمبر   23المؤرخ  59/267عملا بقرار الجمعية العامة  

، يقـد  ذـ ا التقرير ملا ــــــــــــــا لردود إدارة  2008نيســــــــــــــان/أ ريـ     3المؤرخ  62/246تـكييـدف  ق قرار الجمعيـة 
 رنامج الأمم المتحدة الإنمائق على توصيات وحدة التفتيش المشتركة، ويلفت الانتباف إلى التوصيات الموجهة  

 .الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدةإلى 

ويركز التقرير على الاســــــــتعراثــــــــات اليلا ة لوحدة التفتيش المشــــــــتركة  ات ال ــــــــلة  برنامج الأمم  
ــيات وحدة التفتيش المشــــــــــــتركة  ق   ــادرة علنا بعد تقرير البرنامج الإنمائق عن توصــــــــــ المتحدة الإنمائق ال ــــــــــ

(، الــ ق قــدمــه البرنــامج إلى المجلذ التنفيــ ق  ق دورتــه الســــــــــــــنويــة DP/2022/17/Add.1)  2021 عــا 
. وجميع التوصــــيات العشــــرين ال ــــادرة  ق الاســــتعراثــــات اليلا ة لوحدة التفتيش المشــــتركة التق 2022 لعا 

رنامج الإنمائق وأربع توصـــــــــــيات  توصـــــــــــية موجهة إلى إدارة الب   16تناقش ذنا موجهة إلى البرنامج الإنمائق:  
ــريعية للبرنامج. ويعر  ذ ا التقرير ردود إدارة البرنامج   ــفه الهيئة التشـــــــ موجهة إلى المجلذ التنفي ق،  وصـــــــ
ــيات الواردة  ق   ــمن معلومات محدي ة عن حالة تنفي  التوصــــــــــ ــرين ويتلــــــــــ ــيات العشــــــــــ الإنمائق على التوصــــــــــ

 .2020و  2021ة  ق عامق الاستعراثات ال ادرة عن وحدة التفتيش المشترك
 

 عناصر قرار
(، بمــا هيــه  DP/2023/14/Add.1قــد ير ــم المجلذ التنفيــ ق  ق أن يحيً علمــال  هــ ا التقرير ) 

 .ردود الإدارة على التوصيات الأربع لوحدة التفتيش المشتركة الموجهة إلى المجلذ التنفي ق

  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
https://undocs.org/ar/DP/2022/17/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2023/14/Add.1
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 2022لمحة عامة عن تقارير وفدة التفتةر المشتر ة الصادرة في عام   -   أول  
أربعة تقارير، كان أحدذا خاصـــــا  برنامج الأمم ، أصـــــدرت وحدة التفتيش المشـــــتركة 2022 ق عا   - 1

المتحدة للمســــــــــتوينات البشــــــــــرية  هيما كانت التقارير اليلا ة المتباية اســــــــــتعراثــــــــــات على ن ا  المنظومة.  
ويعر  ذـ ا التقرير موجزا للتقـارير اليلا ـة على ن ـا  المنظومـة التق أصــــــــــــــدرتهـا وحـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة 

، والتق لها صــــــــــلة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائق. ويتلــــــــــمن ذ ا التقرير ردود  ( 1) وقت كتابة ذ ا التقرير  ق
ــرين الواردة  ق التقارير الموجهة إلى البرنامج الإنمائق،   ــيات العشــــــ إدارة البرنامج الإنمائق على جميع التوصــــــ

تفتيش المشـــــتركة بالإثـــــا ة إلى حالة تنفي  التوصـــــيات  ات ال ـــــلة الواردة  ق التقارير ال ـــــادرة عن وحدة ال
. ويمكن الح ــول على كام  تقارير وحدة التفتيش المشــتركة والمر قات الإثــاهية  2020و   2021عامق   ق

وتعليقات مجلذ الرؤســــــــــــــاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنســــــــــــــي ، من خلال الدخول إلى 
أو النقر على الروابً الإلكترونية لك     (http://www.unjiu.orgالموقع الشــبكق لوحدة التفتيش المشــتركة )

تقرير  ق الف ـ  اليانق. وأدرججت أيلـا تعليقات مجلذ الرؤسـاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق 
 بالتنسي  التق كانت متاحة وقت صيا ة ذ ا التقرير.

ــات منظومة الأمم المتحدة  - 2 ــســـــــــ ــركاي التنفي   ق مؤســـــــــ ــتعرا  إدارة يـــــــــ والتقارير اليلا ة ذق: )أ( اســـــــــ
 (JIU/REP/2021/4 ( استعرا  وظيفة الأخلاقيات  ق منظومة الأمم المتحدة )ب(  )JIU/REP/2021/5   )

 (. JIU/REP/2021/6)ج( إدارة استمرارية ت ريف الأعمال  ق مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ) 
  

ملخص واسـتعرا  للتقارير والتوصـةات تات الصـلة الصـادرة عن وفدة التفتةر  -  ثانةا  
 2022المشتر ة في عام  

ترد أدناف ردود الإدارة على التوصــيات  ات ال ــلة  ق تقارير وحدة التفتيش المشــتركة، بما  ق  ل   - 3
ــائيا لحالة تنفي   ــمن المر   الأول موجزا إح ــــ ــريعية للنظر  يها. ويتلــــ ــيات الموجهة إلى الهيئة التشــــ التوصــــ

لمشــــــــــتركة التق صــــــــــدرت  ق  التوصــــــــــيات  ات ال ــــــــــلة بالبرنامج الإنمائق الواردة  ق تقارير وحدة التفتيش ا
. ويتلــــــــمن المر   اليانق لمحة عامة عن التوصــــــــيات المتعلقة  تقارير وحدة التفتيش المشــــــــتركة 2022 عا 

الواردة  ق ذـ ا التقرير التق لهـا صــــــــــــــلـة بـالبرنـامج الإنمـائق والموجهـة إلى المجلذ التنفيـ ق  وصــــــــــــــفـه الهيئـة  
ابع موجزا إح ــــائيا لحالة تنفي  التوصــــيات  ات ال ــــلة الواردة التشــــريعية للبرنامج. ويقد  المر قان اليالل والر 

 .2020 و 2021 ق التقارير ال ادرة عن وحدة التفتيش المشتركة  ق عامق 
 

 ( JIU/REP/2021/4استعرا  إدارة شر اء التنفيي في مؤسسات منظومة امم  المتحدة )  -  ألف 
يقد  ذ ا الاســـــــــــــتعرا  ال ق أجرته وحدة التفتيش المشـــــــــــــتركة تحليلا لل رائ  والممارســـــــــــــات التق  - 4

تســــــــــــتادمها مؤســــــــــــســــــــــــات الأمم المتحدة على ن ا  المنظومة لإدارة يــــــــــــركاي التنفي  من أج  تنفي  البرامج 
ه عشــر من توصــيات  والمشــاريع. ويســتكشــت مجالات لزيادة تحســين  عا لية وكفاية إدارة يــركاي التنفي . وتُوجي

 __________ 

نُشـــر اســـتعرا  وحدة التفتيش المشـــتركة لتدا ير وصليات الت ـــدق للعن ـــرية والتمييز العن ـــرق  ق مؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة   (1) 
(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1 بعد انقلـــــــاي المواعيد النهائية لإعداد ذ ا التقرير. وســـــــيتناول البرنامج الإنمائق اســـــــتعرا  وحدة )

ــات   ــســــــ ــتركة للتدا ير وا ليات  ق مؤســــــ ــيقد  إلى المجلذ التنفي ق  ق الدورة التفتيش المشــــــ منظومة الأمم المتحدة  ق تقريرف ال ق ســــــ
 .2024السنوية لعا  

http://www.unjiu.org/
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/4
https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
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 7و   6و  5و  4و   2و  1الاســتعرا  إلى البرنامج الإنمائق. ومن  ين ذ ف التوصــيات، وُجهت التوصــيات  
موجهتــان إلى المجلذ التنفيــ ق لكق ينظر   9و    3إلى مــدير البرنــامج الإنمــائق. والتوصــــــــــــــيتــان    10و    8  و

    اليانق مناقشة إثاهية وتعليقات بشكنهما. يهما، ويتلمن المر 

ينبغي للرؤســاء التنفيييين لمؤســســات منظومة امم  المتحدة البةامل نحلوة ن ا ة   - 1التوصــةة   - 5
ل بوضـــــــــع تعريج موفـد ومجموعـة مبـادع توري ةـة ومعـايير متفا علي ـا عل  ن ـاا المنظومة  2024عـام  

تةجي مراع للمخاطر إزاء الشـرااات ومن جةة لددارة القائمة عل   تتعلا نشـر اء التنفييل تسـتنير بن ا اسـترا
ــتر ة بين الو الت ــبة المشـــ ــاورات تجري ا ا لةات المناســـ . يتف  البرنامج الإنمائق النتائال عن طريا مشـــ

  التعليقات العامة لمجلذ الرؤســـاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنســـي  الواردة  ق م كرة مع
(، وك ل  التعليقات على ذ ف التوصــــــــية، 3، الفقرة A/77/317/Add.1الأمين العا  عن ذ ا الاســــــــتعرا  )

 من الم كرة. 10و  9الواردة  ق الفقرتين  

الاتســـــــــــا  على ن ا  المنظومة  ق الأير التق تنظم أعمال يـــــــــــركاي ويؤيد البرنامج الإنمائق  كرة   - 6
التنفي ، ويواصـ  المشـاركة  ق ماتلت الشـبكات والمبادرات  ير الرسـمية المشـتركة  ين الوكالات  ات ال ـلة  
بشـــــــركائه  ق التنفي .  يد أن البرنامج الإنمائق يح ر من أن قيا  مؤســـــــســـــــات منظومة الأمم المتحدة  وثـــــــع 

يار للســياســة العامة موحدين على ن ا  المنظومة بشــكن يــركاي التنفي  ســيكون تحديا بالنســبة له ف تعريف وإ
د يــــــرو  التعام  مع يــــــركاي التنفي   ق القواعد والأنظمة المالية لفراد  المنظمات، وذق  المؤســــــســــــات. وتحدي

ــبم تنوم أير البرمجة ويرائ  التش ـــــ ــتركة  ين المنظمات، بســـ ــياقات.  يد أنه قواعد وأنظمة  ير مشـــ غي  والســـ
المهم الاعتراف بكن  راد  المنظمات يمكن أن تواصــــــــــــ  التعلم من بعلــــــــــــها البع  من خلال ا ليات   من

وعمليات تبادل ا راي المناســــــــــبة المشــــــــــتركة  ين الوكالات، وأن ذ ا الاســــــــــتعرا  ال ق أجرته وحدة التفتيش 
أوجه التكام   ين ممارســـــات المنظمات وخبراتها.  المشـــــتركة يمكن أن يســـــاعد على تيســـــير تحديد المزيد من 

ــمن اخت ـــــــــا    ــام  لن ا  منظومة الأمم المتحدة، والتق لا تقع ثـــــــ ــية الشـــــــ ومع مراعاة يابع ذ ف التوصـــــــ
البرنامج الإنمائق وحدف، ســـــــــيواصـــــــــ  البرنامج الاســـــــــتريـــــــــاد بالعمليات المتبعة والقرارات المتا ة على ن ا   

 التوصية  ات صلة بالبرنامج الإنمائق. يعتبر المنظومة. ومن  م،  هو لا

ــةة   - 7 ــات منظومة امم  المتحدة البةامل نحلوة ن ا ة    -  2التوصـ ــسـ ــاء التنفيييين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
ل نإدراج فرع في تقاريره  السـنوية عن عم  المؤسـسـة يتناوة تعام  مؤسـسـات   مع شـر اء التنفيي  2023عام  

ــي  الم مة ا  ــمينا التفاصــــ ــريجةة ومجالس الإدارة وإدارت   وتضــــ . يتف  البرنامج الإنمائق  لمفيدة للأر زة التشــــ
تعليقات مجلذ الرؤسـاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنسـي  الواردة  ق م كرة الأمين العا   مع 

جميع المشاريع،   (. والمعلومات التف يلية عن 12  و   11، الفقرتان  A/77/317/Add.1بشكن ذ ا الاستعرا  ) 
الحكومية، ومنظمة   بما  ق  ل  أســــــــماي يــــــــركاي التنفي ، وأنوام المؤســــــــســــــــات )الكيان الحكومق، والمنظمة  ير 

شــــــــــــاريع، و ير  ل  من المعلومات المجتمع المدنق، وما إلى  ل (، والنتائج المحققة، والنفقات، وأوصــــــــــــاف الم 
ــفاهية التابعة للبرنامج الإنمائق )  ــية، متاحة للجمهور على  وابة الشــــــ وو ائ    (. www.open.undp.orgالرئيســــــ

وتعكذ تقارير    (. undp.orgللبرنامج الإنمائق )  البرامج الق رية متاحة للجمهور على الموقع الشـبكق المؤسـسـق 
ــاريع البرنامج الإنمائق تعاملات البرنامج  ــابات مشـ ــا   مراجعة حسـ ــركاي التنفي  وإدارته لهم، وذق متاحة أيلـ مع يـ

للجمهور على الموقع الشــــبكق المؤســــســــق للبرنامج الإنمائق. وعلاوة على  ل ،  التقرير الســــنوق لمدير البرنامج  
الإنمائق ذو تقرير البرنامج من أعلى مســتو  تنفي ق عن النتائج. ويتلــمن ب اقة تقييم الإيار المتكام  للنتائج  

للفترة    والموارد  ــامج  ــ ق يترجم الا ـــة الاســـــــــــــتراتيجيـــة للبرنـ الإنمـــائق الـ ــامج  ــة   2025- 2022للبرنـ إلى مجموعـ
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النتـائج الإنمـائيـة والتنظيميـة. ويعكذ الإيـار المتكـامـ  للنتـائج والموارد النتـائج على ال ـــــــــــــعيـد الق رق التق  من 
متحـدة التق تم الاتفـا  عليهـا تتمـايـــــــــــــى مع الأولويـات الوينيـة ومع الاســـــــــــــتجـابـة المشـــــــــــــتركـة لمنظومـة الأمم ال 

إيـار الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـ  التنميـة المســـــــــــــتـدامـة. وبـالنظر إلى ممـارســــــــــــــات البرنـامج   الحكومـة  ق  مع 
الإنمائق ويرائقه الراســاة  ق مجال الإ لاف هيما يتعل  بالتعام  مع يــركاي التنفي  وإدارتهم، يشــير البرنامج إلى  

 .منفي ة   أنه يمتي  للتوصية ويعتبرذا 

ينبغي للرؤســاء التنفيييين لمؤســســات منظومة امم  المتحدة البةامل نحلوة ن ا ة   - 4التوصــةة   - 8
ل نالتحديث اللازم لسـةاسـات   وتوري ات   تات الصـلة المتعلقة نشـر اء التنفيي ووضـع ا موضـع 2023عام  

نفيي والتعام  مع   وإدارت   والإشـرا   التنفييل نما في تلك اتباع إرراءات تشـغي  موفدة لتتةار شـر اء الت
علي   وتقيةم  ل من أر  المحافظة عل  ورود ن ا اســــــتراتةجي مراعا للمخاطر إزاء إدارة شــــــر اء التنفيي  

. يتف  البرنامج الإنمائق مع تعليقات مجلذ الرؤســــــاي التنفي يين  يتواءم مع الإطار الســــتراتةجي للمؤســــســــة
ق بــالتنســــــــــــــي  الواردة  ق مــ كرة الأمين العــا  المرتب ــة  هــ ا الاســــــــــــــتعرا   منظومــة الأمم المتحــدة المعن   ق
(A/77/317/Add.1 17، الفقرة.)  ويقو  البرنامج الإنمائق بانتظا  واســــــتمرار  وثــــــع واســــــتعرا  وتحديل

ته وتوجيهاته لإدارة يــــــــركائه  ق التنفي ، من أج  التكيف مع احتياجات الشــــــــركاي النايــــــــئة،  ســــــــياســــــــاته وأدوا
والموايمة مع خ ته الاسـتراتيجية، ومواصـلة تعزيز التنسـي   ين الوكالات، وتحسـين الفعالية والكفاية. وتشـم   

ييم قدرات الشــركاي ونهج الأمم ذ ف الســياســات والأدوات تل  الااصــة بتليات تقييم القدرات القائمة، مي  أداة تق
المتحدة المنســـــــ  للتحويلات النقدية. ويســـــــتاد  البرنامج الإنمائق ا ن أحد  التكنولوجيات والنظم والعمليات 
لتمكين الا تكار من خلال التحوي  الرقمق لك  من عرو  خدماته الاارجية ونظم الإدارة الداخلية الااصــــــة  

بكن الســياســات والإجرايات المتعلقة بشــركاي التنفي  قائمة وتت ور باســتمرار،    به. وإ  يعترف البرنامج الإنمائق
  هو يقب  ذ ف التوصية ويعتبرذا منف ة.

ينبغي للرؤســاء التنفيييين لمؤســســات منظومة امم  المتحدة اليين ل   فعلوا تلك   - 5التوصــةة   - 9
نشـاء وفدة لشـر اء التنفيي أو تعيين ر ة تنسـيا  فت  ا م البةامل اسـتنادا  إل  تحلي  للتاالةج والفوائدل نإ

ل تتول  دع  تنسـيا السـةاسـات وامنشـ ة المتعلقة نشـر اء  2024لإدارة شـر اء التنفييل نحلوة ن ا ة عام  
التنفيي في المؤســســةل نما في تلك عن طريا توفير التورةا والدع  في مجاة الســةاســات العامة وتةســير  

. يتف  البرنامج الإنمائق فقا  لتتصـاصـات تحدد وئائف ا ومسـؤولةات ا بوضـو التصـاة وتبادة المعلوماتل و 
مع تعليقات مجلذ الرؤســــــاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنســــــي  الواردة  ق م كرة الأمين 

(، ويحب  مواصــلة كيكله التنظيمق القائم بشــكن 22، الفقرة A/77/317/Add.1العا  بشــكن ذ ا الاســتعرا  )
تو ير التوجيه  ق مجال السياسات العامة لشركاي التنفي . ويل لع  ه ف الوظيفة  ق البرنامج الإنمائق الفري  

القائم ”لفري  المعنق  تحقي  الفعالية ذو المعنق  تحقي  الفعالية التابع لمكتم الســـــــــــياســـــــــــات ودعم البرامج. وا
 من دارة البرامج والمشــاريعبإ ق مجال ذ ف الســياســة بالنســبة للف ــ  المتعل   “القائد”الســياســة العامة و  “على

للبرنامج الإنمائق، وك ل  بالنسـبة للسـياسـات والإجرايات المتعلقة   جرايات البرنامجية والتشـغيليةالسـياسـات والإ
 . والبرنامج الإنمائق، إ  يكخ   ل   ق الاعتبار، يقب  ذ ف التوصية ويعتبر أنها نُف ج ت.بشركاي تنفي  ماتارين

ينبغي للرؤســاء التنفيييين لمؤســســات منظومة امم  المتحدة البةامل نحلوة ن ا ة   - 6  التوصــةة - 10
. يتف  البرنامج  ل نإدراج المخاطر المتصــــلة نشــــر اء التنفيي في أطر إدارة المخاطر في مؤســــســــات  2023

لواردة  ق م كرة  الإنمائق مع تعليقات مجلذ الرؤســـاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنســـي  ا
(. ويشم  ك  من أداة البرنامج الإنمائق  23، الفقرة  A/77/317/Add.1الأمين العا  بشكن ذ ا الاستعرا  )
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المااير المت ــــلة بقدرات يــــركاي التنفي ، ويرتب ان    يةوالنهج المنســــ  للتحويلات النقد  لتقييم قدرات الشــــركاي
بـإيـار البرنـامج الإنمـائق لإدارة الماـاير. و ق كـانون   الإدارة المركزيـة للماـايرعلى مســــــــــــــتو  ســــــــــــــيـاســــــــــــــة  

، انتقـ  البرنـامج الإنمـائق إلى نظـا  جـديـد لادارة المركزيـة للموارد قـائم على الحوســــــــــــــبـة 2023اليـانق/ينـاير  
ــحا ية،  ــا  . ويقو  البرنامج الإنمائق رقميا  تحوي  كوانتو الســــ أداته لتقييم قدرات  ، ح  مح  نظا  أيلذ الســــ
من أج  إدماجهما مع وحدة النظا  المعزز للتا يً   وأداته لت بي  النهج المنســـ  للتحويلات النقدية الشـــركاي

المؤســـــــــســـــــــق كوانتو . ونظا  كوانتو  المعزز ذو جزي من ح  الإدارة المؤســـــــــســـــــــية المتكاملة الجديد للبرنامج  
لا عن تحسـين كييية الإنمائق، ال ق تم ت ـميمه لتعزيز كييية مراقبة البرنامج لنتائج خ ته الاسـتراتيجية،  ل ـ

إدارة البرنامج لتعامله مع المانحين والشـــركاي. وبالإثـــا ة إلى  ل ،  هو يمكن من تشـــغي  ســـجلات المااير  
المؤسـسـية للبرنامج الإنمائق وأدواته لإدارة المااير. والبرنامج الإنمائق، إ  يكخ   ل   ق الاعتبار، يقب  ذ ف 

 التوصية ويشير إلى أنها نُف ج ت.

ينبغي للرؤســاء التنفيييين لمؤســســات منظومة امم  المتحدة البةامل نحلوة ن ا ة   - 7التوصــةة   - 11
ل بوضــع مؤشــرات أداء رئةســةة لإدارة شــر اء التنفيي وإنشــاء نيظ  لجمع بةانات امداء ورصــدها  2024عام  

ين  ق منظومــة الأمم . يتف  البرنــامج الإنمــائق مع تعليقــات مجلذ الرؤســـــــــــــــاي التنفيــ ي وتقـد   التقـارير عن ـا
،  A/77/317/Add.1المتحدة المعنق بالتنســـــــــــي  الواردة  ق م كرة الأمين العا  بشـــــــــــكن ذ ا الاســـــــــــتعرا  )

لإ لاف عن البيـانـات المتعلقـة بعـدة (. وتشــــــــــــــير التعليقـات إلى أن المنظمـات تقو  بجمع ورصــــــــــــــد وا27 الفقرة
ــد للفترة  ــيا  إيار الرصـــــ ــركاي التنفي ، بما  ق  ل   ق ســـــ ــية متعلقة بشـــــ ــرات أداي رئيســـــ   2024-2021مؤيـــــ

للاســتعرا  الشــام  ال ق يجرق ك  أربع ســنوات لســياســة الأنشــ ة التنفي ية التق تلــ لع  ها منظومة الأمم 
من الاســتعرا  الشــام     2024-2021لوارد  ق إيار الرصــد للفترة أج  التنمية. وو قا للالتزا  ا المتحدة من

أربع ســــــــنوات )القدرة على التكيف والاســــــــتجابة(، يشــــــــير البرنامج الإنمائق إلى البروتوكولات   ال ق يجرق ك 
المنســ   المشـــتركة  ين الوكالات المعمول  ها لإجراي عمليات معاينة عشـــوائية لشـــركاي التنفي   ق إيار النهج  

للتحويلات النقـديـة. وتمكن عمليـات المعـاينـة العشــــــــــــــوائيـة منظومـة الأمم المتحـدة من جمع معلومـات عن أداي 
يـــــركاي التنفي  ورصـــــدف والإ لاف عنه. وبالإثـــــا ة إلى  ل ، يتلـــــمن الإيار المتكام  للنتائج والموارد التابع  

ــان ال ــتو  التنظيمق يعكســــــــ ــرين على المســــــــ ــركاي التنفي . ويتتبع  للبرنامج الإنمائق مؤيــــــــ نتائج التق حققها يــــــــ
المؤيـــــــــــــران: )أ( معدل تنفي  الإجرايات الإدارية اســـــــــــــتجابة للتقييمات  )ب( معدل تنفي  توصـــــــــــــيات مراجعة  
الحســابات. وإ  يشــير البرنامج الإنمائق إلى الممارســة الراســاة للبرنامج المتميلة  ق مؤيــرات الأداي الرئيســية 

 م جمع  يانات الأداي ورصدذا والإ لاف عنها،  إنه يعتبر أن ذ ف التوصية منفي ة.القائمة على النتائج ونظ

ينبغي للرؤســاء التنفيييين لمؤســســات منظومة امم  المتحدة البةامل نحلوة ن ا ة   - 8التوصــةة   - 12
ــ  مـا لـدي   من مو 2023عـام  ــتر ـة بين الو ـالتل بتقـاســـــــ اد  ل من تلاة ا لةـاتاالمنتـد ـات القـائمـة المشـــــــ

ونماتج تدريبةة متخصصة متصلة نإدارة شر اء التنفييل نما في تلك في مجالت الحة ة الواربة وتقيةمات  
مخاطر وقدرات الشـــر اء ورصـــد امداء القائ  عل  النتائا والمراعي للمخاطر ومنع الغر ومنع الســـتغلاة  

ــيين وانـاء القـدرات والعمـ  مع المنظمـات  ير الحـومةـة ومنظمـات المجتمع المـدني عل    والعتـداء الجنســـــــ
. يتف  البرنامج الإنمائق الصــــعيد المحلي والن ا المنســــا للتحويلات النقد ة واوانة شــــر اء امم  المتحدة

تعليقات مجلذ الرؤســــــاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنســــــي  الواردة  ق م كرة الأمين  مع
(. وســــــــيواصــــــــ  البرنامج الإنمائق  30  و 29، الفقرتان  A/77/317/Add.1العا  بشــــــــكن ذ ا الاســــــــتعرا  )

المشــاركة  ق الاجتماعات المشــتركة  ين الوكالات بشــكن إدارة يــركاي التنفي  و ل  من أج  تبادل المعلومات 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPPM_Design_Consolidated%2520Risk-Based%2520Partner%2520Capacity%2520Assess%2520Tool.xlsm&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C2bd25284401346d547f908db1541c878%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638127144498755336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iBFbhErbVBkoT7Qk%2Bj%2F0IFsxEkBed004rwOwBwF2WW4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2FSitePages%2FPOPPSubject.aspx%3FSBJID%3D167&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C2bd25284401346d547f908db1541c878%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638127144498755336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=G0sapnkNrXHroejK9pO7gH%2BUMfYji5f5GmBB9nFzMZE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2FSitePages%2FPOPPSubject.aspx%3FSBJID%3D431&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C2bd25284401346d547f908db1541c878%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638127144498755336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SbwVPzSWyUQSAo7KUOjXHgeV03QNknCe%2FNx9CmpuVZY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.undp.org%2Fquantum&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C2bd25284401346d547f908db1541c878%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638127144498755336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lxyM6oaVdJ9qQd4G3XK5uAU%2F0WLYi7BxlKH4PrtUqRc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPPM_Design_Consolidated%2520Risk-Based%2520Partner%2520Capacity%2520Assess%2520Tool.xlsm&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C2bd25284401346d547f908db1541c878%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638127144498755336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iBFbhErbVBkoT7Qk%2Bj%2F0IFsxEkBed004rwOwBwF2WW4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2FUNDP_POPP_DOCUMENT_LIBRARY%2FPublic%2FPPM_Design_Consolidated%2520Risk-Based%2520Partner%2520Capacity%2520Assess%2520Tool.xlsm&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C2bd25284401346d547f908db1541c878%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638127144498755336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iBFbhErbVBkoT7Qk%2Bj%2F0IFsxEkBed004rwOwBwF2WW4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpopp.undp.org%2FSitePages%2FPOPPSubject.aspx%3FSBJID%3D167&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C2bd25284401346d547f908db1541c878%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638127144498911576%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Tk5FAfbdt7Q5KlhsifF21LVWkS4KsYYjoSS%2BVW4DJTc%3D&reserved=0
https://undocs.org/ar/A/77/317/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/317/Add.1


 DP/2023/14/Add.1 

 

6/15 23-07769 

 

بإدارة يــركاي التنفي  والنظر  ق جدو  تقاســم المواد والوحدات التدريبية المتا ــ ــة المت ــلة  والنهج المتعلقة 
بإدارة يـــــــركاي التنفي  التق ذق متاحة للجمهور. وتشـــــــم  العناية الواجبة للق ام الاا ، وتقييمات الشـــــــركاي 

ــيين، وال من نهج المنســــ  للتحويلات حيل المااير والقدرات، ومنع الغش، ومنع الاســــتغلال والانتهاك الجنســ
 النقدية. والبرنامج الإنمائق، إ  يكخ   ل   ق الاعتبار، يقب  ذ ف التوصية ويشير إلى أنها نُف ج ت.

ينبغي للرؤساء التنفيييين لمؤسسات منظومة امم  المتحدة البةامل نحلوة ن ا ة    -  10التوصةة   - 13
ــاتـ  2024عـام  ــيا الإنمـائي وم ــقين المبةمين ورلةـات امفرقـة الق رية  ل واـدع  من مـتـ  التنســـــــ المنســـــــ

ــين   ــيا بين الو الت من أر  تحســـ التانعة للأم  المتحدةل نالتفاا عل  تدابير محددة لزيادة تعزيز التنســـ
إدارة شـر اء التنفيي عل  الصـعيد الق ر  وتقد   تقارير عن التنفيي إل  امر زة التشـريجةة ومجالس الإدارة  

. يؤيد البرنامج الإنمائق تعليقات مجلذ الرؤســــــــاي التنفي يين  ق منظومة  2025ا  من عام التانعين ل ا اعتبار 
،  A/77/317/Add.1الأمم المتحدة المعنق بالتنســي  الواردة  ق م كرة الأمين العا  بشــكن ذ ا الاســتعرا  )

(، التق تنص على أن الجهود الرامية إلى تعزيز التنســــــــي   ين الوكالات ينبغق أن تتقيد بالالتزامات  36الفقرة 
ــد للفترة  ــات ال ق يجرق ك  أربع   2024-2021المتعهد  ها  ق إيار الرصــــ ــياســــ ــام  للســــ ــتعرا  الشــــ للاســــ

ــايلـة، لا يملـ  مكتـم ا لأمم المتحـدة للتنســــــــــــــي  الإنمـائق، ســــــــــــــنوات. وبموجـم الإيـار الجـديـد لادارة والمســــــــــــ
مكاتم المنســقين المايمين، ولا أ رقة الأمم المتحدة الق رية،  ق معظم الحالات، ولاية تنفي ، لأن  ل  يقع   ولا

ــير البرنامج الإنمائق إلى أن تنفي  النهج  على عات  كيانات الأمم المتحدة المســــــؤولة. و ق الوقت نفســــــه، يشــــ
ة ذو الإيار الرئيســــــــق والوســــــــيلة المتف  عليها على ن ا  المنظومة لزيادة تعزيز  المنســــــــ  للتحويلات النقدي 

التنســــــــي   ين الوكالات لتحســــــــين تنفي  إدارة يــــــــركاي التنفي  على ال ــــــــعيد الق رق والإ لاف عنها. والبرنامج  
 الإنمائق، إ  يكخ   ل   ق الاعتبار، ير  أن ذ ف التوصية  ير  ات صلة.

 
 (JIU/REP/2021/5فة امتلاقةات في منظومة امم  المتحدة )استعرا  وئة -  ناء 

ــتركة الحالة الراذنة لوظيفة الأخلاقيات على  - 14 ــتعرا  ال ق أجرته وحدة التفتيش المشـــ يحل  ذ ا الاســـ
تحـدة. ويحـدد الممـارســـــــــــــــات الجيـدة والـدروع المســــــــــــــتفـادة من أجـ  دعم المنظمـات ن ـا  منظومـة الأمم الم

التحق  من أداي وظيفتهــا  ق مجــال الأخلاقيــات، وتعزيزذــا عنــد الاقتلـــــــــــــــاي. ويرحــم البرنــامج الإنمــائق    ق
بـالاســــــــــــــتعرا  ويتف  مع التعليقـات العـامـة لمجلذ الرؤســــــــــــــاي التنفيـ يين  ق منظومـة الأمم المتحـدة المعنق 

(. ويتلـــمن  2، الفقرة A/77/258/Add.1تنســـي  الواردة  ق م كرة الأمين العا  بشـــكن ذ ا الاســـتعرا  )بال
الســــــــمات الرئيســــــــية لوظائت الأخلاقيات داخ  منظومة الأمم   الاســــــــتعرا  معلومات يــــــــاملة ومقارنة تمنهج

 1المتحدة. وجميع التوصـيات الأربع التق انتهى إليها الاسـتعرا  موجهة إلى البرنامج الإنمائق. والتوصـيات  
 موجهة إلى المجلذ التنفي ق للنظر  يها. 2والتوصية  موجهة إلى مدير البرنامج. 4و  3و 

للرؤســاء التنفيييين لمؤســســات منظومة امم  المتحدة اليين ل   ـفلوا نعد   ينبغي -  1التوصــةة   - 15
نشئ مكتم . أُ إصدار عقود لفترة  املة لصالح رؤساء مـات  امتلاقةات المعينين فديثا أم  فعلوا تلك فورا

ن إعمال ، عملا  نشــــــــــــرة الأمين العا  بشــــــــــــك2007الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائق  ق عا  
ــلـــــــة   الــمســـــــــــــــتــق الإدارة  والــبــرامــج  ات  الأجــهــزة  ــدة:  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــا   نــ ـــــ عــلــى  ــات  الأخــلاقــيـــــ

(ST/SGB/2007/11  ــلة عن المكتم التنفي ق لمدير البرنامج. ويرأع ــتقلة منف ـــــ مكتم ( كوحدة عم  مســـــ
ــاذا  ترتا ولاية مدة ك  منهما خمذ ســـنوات   ترة   -الأخلاقيات مدير مســـؤول أما  مدير البرنامج، ولمدة أق ـ

ــنوات أخر . وعند انتهاي  ــتينائية مرة واحدة لمدة خمذ ســ ــفة اســ ــنوات، قا لة للتجديد ب ــ أولية مدتها خمذ ســ

https://undocs.org/ar/A/77/317/Add.1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/ar/A/77/258/Add.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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 ق البرنامج الإنمائق، نظرا لدورف الوظيفق مدة الولاية، لا يكون يـا   الوظيفة مؤذلا لشـغ  أق وظيفة أخر  
الفريد كمدير ســا   لمكتم الأخلاقيات. ويؤيد البرنامج الإنمائق ذ ف التوصــية ويلاح  أن عقد المدير المعين  
ــية   ــنوات كاملة )بما  ق  ل   ترة الاختبار الاياســــــ حدييا لمكتم الأخلاقيات التابع للبرنامج ذو لمدة خمذ ســــــ

(. ويقب  البرنامج الإنمائق ذ ف 2021تق تم العم   ها بالنســــــــبة لجميع الموظفين  ق عا  وذق عا  واحد، وال
 التوصية ويشير إلى أنها نُف ج ت.

ينبغي للرؤســاء التنفيييين لمؤســســات منظومة امم  المتحدة اليين ل   ـفلوا نعد   -  3التوصــةة   - 16
ــقـ  المعـار  في مجـاة امتلاقةـات بو  ــف ـا دورات إلزامةـة لجمةع الموئفين  إرراء دورات دوريـة لصـــــــ صـــــــ

الموئفين في منظمات  ل نصـــــر  النظر عن امقدمةة والفلة والمســـــتوسل    ثلاع ســـــنواتل اعتبارا   و ير
. وثــــــــــــــع البرنـامج الإنمـائق دورة تـدريبيـة إلزاميـة على الإنترنـت فصـــــــــاعـدال أم  فعلوا تلـك  2023عـام  من
معايير الســـــــــــلوك التق يتبعها البرنامج. ومن المقرر أن تكم  مجال الأخلاقيات تهدف إلى تعزيز الوعق ب   ق

ــون الــــــــــــــــــ  الدورة  ق ــ لع مكتم الأخلاقيات التابع  30 لـ يوما الأولى من  ترة ولاية موظفق البرنامج. ويلـ
للبرنامج الإنمائق باستمرار  برامج تدريم وتوعية م ممة خ ي ا. وتعزز ذ ف البرامج  هم موظفق البرنامج  

لنزاذة والأخلاقيات  وتشــم  نما ج ومواد تدريبية  ق مجال الأخلاقيات م ــممة خ ــي ــا لموظفق  الإنمائق ل
البرنامج الإنمائق ال ين يلـــــــ لعون بمها  خاصـــــــة  ق مجالات المشـــــــتريات وإدارة الموارد البشـــــــرية والمالية. 

قيات  ومع  ل ، يجرق وليذ لد  البرنامج الإنمائق دورة إلزامية للموظفين ل ـــــق  المعارف  ق مجال الأخلا
ــير البرنامج الإنمائق إلى أن ذ ف  ــق  المعارف من أج  ت ويرذا وتنفي ذا. ويشــــ حاليا تقييم خيارات دورات صــــ

 التوصية قيد النظر.

ينبغي للرؤســــاء التنفيييين لمؤســــســــات منظومة امم  المتحدة اليين ل   فعلوا تلك    -   4التوصــــةة   - 17
 حـد أقصـــــــــ ل بتقية  فعـالةـة   2025امتلاقةـات في منظمـات  ل واحلوة عـام  نعـدل أم  قوموا بـدع  من وئةفـة  

ــالحل نمـا في تلـك مـا تحققـا من  قةمـة مقـابـ    ــة نـإقرار الـيمـة المـالةـة واةـام المصـــــــ و فـاءة برامج   الخـاصـــــــ
. يتف  الماة“ل وأم  قترفوال اســـتنادا إل  النتائال إدتاة تغييرات عل  الســـةاســـات تات الصـــلة عند القتضـــاء 

ــكن ذ ف  ا  ــي  بشـ ــاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنسـ لبرنامج الإنمائق مع تعليقات مجلذ الرؤسـ
(. 18 و   17، الفقرتان  A/77/258/Add.1التوصــــــية الواردة  ق م كرة الأمين العا  بشــــــكن ذ ا الاســــــتعرا  ) 

وتفيد التعليقات بكن الكيانات )التق تندرج يـــــــــــــرو  الإقرار بال مة المالية  يها  ق إيار النظامين الأســـــــــــــاســـــــــــــق  
ــير إ  ــمب لها بكن تقتر  من جانم واحد  والإدارق لموظفق الأمم المتحدة( تشـــــــــ ــع يســـــــــ لى أنها لن تكون  ق وثـــــــــ

تغييرات على التزامــات الإقرار الإلزامق المن ـــــــــــــو  عليهــا  ق ذــ ف القواعــد. و ق حين أن البرنــامج الإنمــائق  
لبرنامج الإقرار بال مة المالية ال ق  ياتلت مع رو  التوصـــــــية،  هو يشـــــــير بالتحديد إلى أن الشـــــــرو  الحالية   لا 

ــعه البرنامج الإنمائق  ــق والإدارق لموظفق الأمم المتحدة. وتوخيا   وثـــــ ــاســـــ من ـــــــو  عليها  ق النظامين الأســـــ
للاتســــا   ين المؤســــســــات، يتقيد  رنامج إقرار ال مة المالية ال ق وثــــعه البرنامج الإنمائق بك لــــ  الممارســــات 

(. ST/SGB/2006/6“ )  ـــــالب  يانات إقرار ال مة المالية وبيان الم والمعايير المحددة  ق نشـــــرة الأمين العا ، ” 
ولــ لــ ، لا يمكن للبرنــامج الإنمــائق أن يزيــ  من جــانــم واحــد التزامــات الإقرار الإلزامق المن ـــــــــــــو  عليهــا 

وإ ا أريد تقييم  عالية وكفاية  رامج إقرارات ال مة المالية   ق والإدارق لموظفق الأمم المتحدة. النظامين الأســاس ــ  ق 
لمنظمات الأمم المتحدة الملزمة باتبام النظامين الأســــــــاســــــــق والإدارق لموظفق الأمم المتحدة، ينبغق إجراي  ل   

  من خلال مراعـاة الالتزامـات والأحكـا  التقييم على مســـــــــــــتو  الأمـانـة العـامـة لغمم المتحـدة. وينبغق أن يتم  ل ـ
النظامين الأســـــاســـــق والإدارق لموظفق الأمم المتحدة ونشـــــرة الأمين العا  بشـــــكن  يانات  من  الحالية بموجم ك  
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ــالب )  ــبان أن ذ ف    (. وإ  يكخ  البرنامج ST/SGB/2006/6إقرار ال مة المالية وبيان الم ــــــــ الإنمائق  ق الحســــــــ
 .صلة    ات  اخت ا  البرنامج الإنمائق وحدف،  إنه يعتبرذا  ير  التوصية ليست من 

 
 ( JIU/REP/2021/6إدارة استمرارية تصريج امعماة في مؤسسات منظومة امم  المتحدة )  -  رة  

يقد  ذ ا الاســتعرا  ال ق أجرته وحدة التفتيش المشــتركة تحليلا لحالة اســتادا  وتكام  الســياســات  - 18
ــســــــات منظومة الأمم   والا ً والعمليات والممارســــــات المتعلقة باســــــتمرارية ت ــــــريف الأعمال هيما  ين مؤســــ

المتحدة. ويحدد الاســــتعرا  الممارســــات الجيدة والدروع المســــتفادة لتوجيه قرارات مؤســــســــات منظومة الأمم 
 المتحدة هيما يتعل  بالمبادرات الجارية والمقبلة.

الأمم المتحدة ويتف  البرنامج الإنمائق مع التعليقات العامة لمجلذ الرؤســــــاي التنفي يين  ق منظومة   - 19
ــتعرا  ) ــكن ذ ا الاســـــ ــي  الواردة  ق م كرة الأمين العا  بشـــــ (. 2، الفقرة A/77/256/Add.1المعنق بالتنســـــ
مـا جيـدا لحـالـة اســــــــــــــتاـدا  وتكـامـ  ويرحـم البرنـامج الإنمـائق بـالاســــــــــــــتعرا ، ويلاح  أنـه يــــــــــــــامـ  ويقـد  تقيي 

الســياســات والا ً والعمليات والممارســات المتعلقة باســتمرارية ت ــريف الأعمال هيما  ين مؤســســات منظومة  
ــتفادة لتوجيه المبادرات الجارية والمقبلة.  ــات الجيدة والدروع المســ ــتعرا  الممارســ الأمم المتحدة. ويحدد الاســ

ســـــتعرا  ويوا   على جوذر التوصـــــيات الســـــت للاســـــتعرا ، التق تســـــهم ويؤيد البرنامج الإنمائق نتائج الا
إثـــــا ة الايمة من حيل تعزيز النظم. وكيير من التوصـــــيات ذق بالفع  ممارســـــات راســـــاة  ق البرنامج    ق

 الإنمائق كمبدأ من مبادئ السياسة العامة.

 1نمائق. وتوجه التوصـــيات وتوجه التوصـــيات الســـت التق انتهى إليها الاســـتعرا  إلى البرنامج الإ - 20
 إلى المجلذ التنفي ق للنظر  يها. 6إلى مدير البرنامج. وتوجه التوصية  5و  4و  3و  2و 

ــةة   - 21 ــات منظومة امم  المتحدة أم  قوموال نحلوة   - 1التوصـ ــسـ ــاء التنفيييين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
ةل والتأاد من أم العناصـر امسـاسةة  ل ناسـتعرا  أطر إدارت   لسـتمرارية تصـريج امعما2023ن ا ة عام  

ن من التنسيا الفعاة   المحددة في هيا التقرير قد نيفّيت وأن ا نأيد  أصحاب المصلحة المعنيينل نشـ   مّـ
لعملةات وممارسـات اسـتمرارية تصـريج امعماةل واناء التسـاا في تنفييهال وتعزيز المسـاءلة عل  رمةع 

ئق مع تعليقات مجلذ الرؤســاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق . يتف  البرنامج الإنماالمســتويات
،  A/77/256/Add.1بالتنسي  بشكن ذ ف التوصية، الواردة  ق م كرة الأمين العا  المتعلقة  ه ا الاستعرا  )

(. ويشـير البرنامج الإنمائق إلى أن العناصـر الأسـاسـية لإيار إدارة اسـتمرارية ت ـريف الأعمال ال ق 7قرة الف
ــياســــــات والعمليات والترتيم الهيكلق لإيار   حددته وحدة التفتيش المشــــــتركة منف ة تنفي ا تاما ومدمجة  ق الســــ

لإيار مع معايير المنظمة الدولية لتوحيد  إدارة اســـتمرارية ت ـــريف الأعمال  ق البرنامج الإنمائق. ويتمايـــى ا
المقــاييذ ومع نظــا  الأمم المتحــدة لإدارة قــدرة المنظمــة على مواجهــة ال وارئ. ويؤيــد البرنــامج الإنمــائق ذــ ف  

 التوصية ويشير إلى أنها قد نُف ت.

 ـفلوال نحلوة ن ا ة  ينبغي للرؤسـاء التنفيييين لمؤسـسـات منظومة امم  المتحدة أم    -   2التوصـةة   - 22
ل ت بيا عناصــــر التع د والتتبار والســــتعرا  المدررة في ت ر اســــتمرارية تصــــريج أعمال    2023عام  
. يتف  البرنامج الإنمائق مع تعليقات تلاة ن ا متسـا ومنضـبرل لضـمام نقاء تلك الخ ر مناسـبة وفعالة  من 

ــاي التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المع  ــية المحددة الواردة مجلذ الرؤســــــ ــكن ذ ف التوصــــــ ــي  بشــــــ نق بالتنســــــ
(. ويشــــير البرنامج الإنمائق إلى  9، الفقرة A/77/256/Add.1م كرة الأمين العا  بشــــكن ذ ا الاســــتعرا  )   ق 

، يلز  اسـتعرا  خ ً اسـتمرارية ت ـريف الأعمال  ال بإدارة اسـتمرارية ت ـريف الأعم أنه و قا لسـياسـته المتعلقة  
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الااصـــــــة بالبرنامج الإنمائق، واختبارذا ســـــــنويا على الأق ، وتعهدذا، للـــــــمان صـــــــلاحيتها و عاليتها. والبرنامج  
 .الإنمائق، إ  يكخ   ل   ق الاعتبار، يقب  ذ ف التوصية ويشير إلى أنها نُف ج ت 

ــةة   - 23 ــات منظومة امم  المتحدة أم  قوموال نحلوة   - 3التوصـ ــسـ ــاء التنفيييين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
ل بتعزيز رلةات التعل  الخاصـة بتلك المؤسـسـات إسـ اما  في قدرت ا عل  موار ة ال وارعل  2023ن ا ة عام  

ــات إ ــتعراضـ لة واسـ ــات لفقة في أعقاب الحوادع المع عّ ــتعراضـ ــتراج إرراء اسـ دارية داتلةة دورية  وتلك ناشـ
ــريج امعماة ــتمرارية تصـــــ . يتف  البرنامج الإنمائق مع تعليقات مجلذ الرؤســـــــــــاي التنفي يين مطر إدارة اســـــ

منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنسـي  بشـكن ذ ف التوصـية المحددة، الواردة  ق م كرة الأمين العا  بشـكن   ق
(. ويشــــــــــــــير البرنــامج الإنمــائق إلى أن تقرير البرنــامج  10، الفقرة  A/77/256/Add.1ذــ ا الاســــــــــــــتعرا  )

ممارسـة اسـتمرارية ت ـريف الأعمال/الاسـتعراثـات اللاحقة م لوب أن تعدذا سـنويا جميع وحدات العم    عن
العامة. ويُرصــد الامتيال  ق الوقت الفعلق عبر لوحة متابعة مؤســســية ما ــ ــة  مبادئ الســياســة  يمبدأ من

ميالا حدييا على  19-له ا الغر . ويشك  الاستعرا  اللاح  للبرنامج الإنمائق لاستجا ته التشغيلية لكو يد
  الاســــــــــتعرا  اللاح ،  ق أعقاب الحواد  المع لة وتفعي  خ ة اســــــــــتمرارية ت ــــــــــريف الأعمال. والبرنامج 

 الإنمائق، إ  يكخ   ل   ق الاعتبار، يقب  ذ ف التوصية ويشير إلى أنها نُف ج ت.

ــةة   - 24 ــات منظومة امم  المتحدة أم  قدموال نحلوة    - 4التوصـ ــسـ ــاء التنفيييين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
ــريجةـة ومجـالس إدارت   نشـــــــــأم التقـدم المحرز في تنفيـي  2024ن ـا ـة عـام   ل تقـارير إل  أر زت   التشـــــــ

ــ ــل وا  السـ ــرات أدائا المنقحةل وأم  سـ ــة المتعلقة بنظام إدارة قدرة المنظمة عل  موار ة ال وارع ومؤشـ ةاسـ
.  الضـوء عل  الممارسـات الجيدة والدروا المسـتفادةل ل سـةما في مجاة إدارة اسـتمرارية تصـريج امعماة 

مم المتحدة المعنق بالتنســـــــــي  يتف  البرنامج الإنمائق مع تعليقات مجلذ الرؤســـــــــاي التنفي يين  ق منظومة الأ
،  A/77/256/Add.1بشــــكن ذ ف التوصــــية المحددة، الواردة  ق م كرة الأمين العا  بشــــكن ذ ا الاســــتعرا  )

اســــاا ومتســــقا ومتماســــكا للتعام  مع الدول الأعلــــاي  (. ويلاح  البرنامج الإنمائق أن ذناك نهجا ر 12الفقرة 
هيما يتعل   نظا  إدارة القدرة المؤسـسـية على مواجهة ال وارئ على مسـتو  منظومة الأمم المتحدة، من خلال  
اللجنـة الإداريـة الرهيعـة المســــــــــــــتو  التـابعـة لمجلذ الرؤســـــــــــــــاي التنفيـ يين  ق منظومـة الأمم المتحـدة المعنق 

ــي . وتتواصـــــ ـــــ ــاي بالتنســــــــ   منظومة الأمم المتحدة )بما  ق  ل  البرنامج الإنمائق( بالفع  مع الدول الأعلــــــــ
خلال تقــارير الأمين العــا  عن التقــد  المحرز  ق تنفيــ  نظــا  إدارة قــدرة المنظمــة على مواجهــة ال وارئ.  من

ل ل ،  هو ير  والبرنامج الإنمائق علــــــو نشــــــً  ق يــــــبكة نظا  إدارة قدرة المنظمة على مواجهة ال وارئ. و 
إســــــــــــــهـامـه المنتظم  ق تقـارير الأمين العـا  عن تنفيـ  نظـا  إدارة قـدرة المنظمـة على مواجهـة ال وارئ يفق  أن

بالإجراي الم لوب بموجم ذ ف التوصــــية، وأن الإ لاف الإثــــا ق ســــيكون تكرارا. والبرنامج الإنمائق، إ  يكخ  
 الاعتبار، يعتبر ذ ف التوصية  ير  ات صلة.  ل   ق

ــةة   - 25 ــات منظومة امم  المتحدة أم  جروا في عام    - 5التوصـ ــسـ ــاء التنفيييين لمؤسـ ينبغي للرؤسـ
ــةة تلاة رائحة  وفيد  2023 ــســــــ ــتمرارية العملةات المؤســــــ لتحديد الثغرات    19-تقيةما  إداريا  داتلةا  لســــــ

ــات وا ــةاســ ــتفادةل ولتعدي  الســ ــات الجيدة والدروا المســ لعملةات والإرراءاتل  والعوام  التمـينةة والممارســ
وتاصــــة في مجالت مث  الموارد البشــــريةل وإدارة تانولورةا المعلومات والتصــــالتل والســــلامة والصــــحة  
لة في المســتقب   .  الم نيتينل وتحديد ما يلزم من تدابير الســتعداد والســتجانة نشـــ  أفضــ  للحوادع المع عّ

التنفي يين  ق منظومة الأمم المتحدة المعنق بالتنســـــــــي    يتف  البرنامج الإنمائق مع تعليقات مجلذ الرؤســـــــــاي
،  A/77/256/Add.1بشــــكن ذ ف التوصــــية المحددة، الواردة  ق م كرة الأمين العا  بشــــكن ذ ا الاســــتعرا  )

https://undocs.org/ar/A/77/256/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/256/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/256/Add.1
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 19-ج الإنمائق إلى أنه أجر  بالفع  اســتعراثــا لاحقا لاســتجا ته التشــغيلية لكو يد(. ويشــير البرنام15الفقرة 
للمســاعدة  ق تيســير التعلم  ق الوقت الفعلق داخ  البرنامج، والســما  بعمليات تبادل ا راي بشــكن الاســتجابة  

الإنمائق، إ  يكخ   ل  المؤســــســــية حتى ا ن، وتلقق أ كار نيرة لتعزيز أداي البرنامج  ق المســــتقب . والبرنامج  
  ق الاعتبار، يقب  ذ ف التوصية ويشير إلى أنها نُف ج ت.

  
 فالة تنفيي البرناما الإنمائي لتوصةات وفدة التفتةر المشتر ة  -  ثالثا  

، 2022من  ين التوصـــــــــيات الواردة  ق تقارير وحدة التفتيش المشـــــــــتركة اليلا ة ال ـــــــــادرة  ق عا   - 26
توصــــــــــــــيـة   15ى البرنـامج الإنمـائق. ومن  ين ذـ ف التوصــــــــــــــيـات، تم قبول وتنفيـ   توصــــــــــــــيـة إل  20توجيـه   تم
 ق المـائـة(  ولم تكن أربع توصــــــــــــــيـات  ات صــــــــــــــلة    5المـائـة(  وذنـاك توصــــــــــــــيـة واحـدة قيـد النظر )  ق 75)
ــيات الــــــــــــــــ ـــــ  ق 20) ــيات موجهة إلى  15  المائة(. ومن  ين التوصـــــ المقبولة والمنف ة، كانت ذناك أربع توصـــــ

الملاحظات  ق المر   اليانق من ذ ا التقرير(. وتشم  التوصيات الأربع الموجهة إلى  في ق )تردالمجلذ التن 
بشــكن اســتعرا  إدارة يــركاي التنفي   ق مؤســســات منظومة   9 و 3يلق: )أ( التوصــيتان   المجلذ التنفي ق ما
بشــــــكن اســــــتعرا  وظيفة الأخلاقيات  ق منظومة   2(  )ب( التوصــــــية JIU/REP/2021/4الأمم المتحدة )
بشكن إدارة استمرارية ت ريف الأعمال  ق مؤسسات    6(  )ج( التوصية  JIU/REP/2021/5الأمم المتحدة )

 (.JIU/REP/2021/6منظومة الأمم المتحدة )

كة لوظيفة الأخلاقيات  ق منظومة الأمم الواردة  ق اســـــتعرا  وحدة التفتيش المشـــــتر  3والتوصـــــية  - 27
( موجهــة إلى مــدير البرنــامج ب ــــــــــــــفتــه الرئيذ التنفيــ ق، وذق قيــد النظر. JIU/REP/2021/5المتحــدة )

ى مدير البرنامج  وصــــــفه الرئيذ التنفي ق وتشــــــم : والتوصــــــيات الأربع التق ذق  ير  ات صــــــلة موجهة إل
بشـــــــــكن اســـــــــتعرا  إدارة يـــــــــركاي التنفي   ق مؤســـــــــســـــــــات منظومة الأمم المتحدة  10  و 1التوصـــــــــيتان   )أ(
(JIU/REP/2021/4 التوصــــــية )عرا  وظيفة الأخلاقيات  ق منظومة الأمم المتحدة بشــــــكن اســــــت  4(  )ب
(JIU/REP/2021/5 ــية بشــــكن إدارة اســــتمرارية ت ــــريف الأعمال  ق مؤســــســــات منظومة   4(  )ج( التوصــ

 (. وترد ملاحظات  ق الف   اليانق من ذ ا التقرير.JIU/REP/2021/6الأمم المتحدة )

إلى وحـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة تعزيز الحوار مع المنظمـات   60/258وي لـم قرار الجمعيـة العـامـة   - 28
المشــــــــــــــاركة وتعزيز تنفي  توصــــــــــــــياتها. وو قا ل ل  القرار، يقد  البرنامج الإنمائق،  ق المر قين اليالل والرابع 

ذ ا التقرير، موجزا لحالة تنفي  التوصــــــــيات  ات ال ــــــــلة الواردة  ق التقارير ال ــــــــادرة عن وحدة التفتيش  من
ــت  ــردية الكاملة متو رة  ق نظا  المتابعة الاا   وحدة  2020 و  2021ركة  ق عامق المشـــــ . والتحدييات الســـــ

 التفتيش المشتركة على يبكة الإنترنت، المتا  للدول الأعلاي.

ومن  ين التوصـــيات الســـت التق وجهتها وحدة التفتيش المشـــتركة إلى البرنامج الإنمائق  ق تقاريرذا   - 29
)المر   اليالل(، قب  البرنامج الإنمائق خمذ توصـــــــــــيات   2021دارية ال ـــــــــــادرة  ق عا   و ق رســـــــــــالتها الإ

  ق المائة(. 17 ق المائة( ونف ذا ولم يقب  توصية واحدة ) 83)

التق وجهتها وحدة التفتيش المشتركة إلى البرنامج الإنمائق  ق تقاريرذا   44ومن  ين التوصيات الــــــ   - 30
يقب    ق المائة( ونف ذا، ولم 61توصية )  27ر   الرابع(، قب  البرنامج الإنمائق )الم  2020ال ادرة  ق عا  
  ق المائة(  ير  ات صلة. 32توصية ) 14 ق المائة(، واعتبر   7 لا  توصيات )

والبرنامج الإنمائق ملتزٌ  بمتابعة تنفي  التوصـــــــــيات التق يعتبرذا  ات صـــــــــلة بالبرنامج، وبمواصـــــــــلة   - 31
  ت مبادرات وحدة التفتيش المشتركة  ق المستقب .إسهامه  ق ماتل

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/6
https://undocs.org/ar/A/RES/60/258
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 المرفا اموة
ــتر ة في عام     ــدرت عن وفدة التفتةر المشــــ ــلة    2022مورز التقارير التي صــــ تات الصــــ

 2023شباجافبراير   28نالبرناما الإنمائيل فت   
  

 العنوان رمز الو يقة
مــــــجــــــمــــــوم  
 التوصيات

موجهــــة إلى  
ــامــــج  الــــبــــرنـــــ
 الإنمائق

منها  ما ذو موجه  
ــلــــذ   ــجــ ــمــ الــ ــى  إلــ

 التنفي ق

 حالة تنفي  التوصيات الموجهة إلى البرنامج الإنمائق

 التوصيات المقبولة 

التوصـــيات 
 قيد النظر

التوصـــيات 
ــر  ــيــــــــــــ  ــــــــــــ
 المقبولة

التوصــــــــــيات 
 يـــــــــــــر  ات 

 ال لة
التوصـــيات 
 المنف ة

التوصـــيات 
 قيد التنفي 

          
JIU/REP/2021/4  اســـــــــــــتعرا  إدارة يـــــــــــــركاي التنفي   ق

 2 - - - 8 2 10 10 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
JIU/REP/2021/5   الحــــالــــة الراذنــــة لوظيفــــة اســــــــــــــتعرا  

 1 - 1 - 2 1 4 4 الأخلاقيات  ق منظومة الأمم المتحدة
JIU/REP/2021/6  إدارة اســـــتمرارية ت ـــــريف الأعمال  ق

 1 - - - 5 1 6 6 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
 4 - 1 - 15 4 20 20  المجموع 

   
 :تارج الجدوة الزمني المقرر لإعداد هيا التقريرتقارير وفدة التفتةر المشتر ة الصادرة 

JIU/NOTE/2022/1/Rev.1استعرا  تدا ير وصليات الت دق للعن رية والتمييز العن رق  ق مؤسسات منظومة الأمم المتحدة : 
 : ير تات الصلة نالبرناما الإنمائي 2022تقارير وفدة التفتةر المشتر ة الصادرة في عام 

JIU/REP/2022/1 البشرية )موئ  الأمم المتحدة(: استعرا  التنظيم والإدارة  ق  رنامج الأمم المتحدة للمستوينات 
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 المرفا الثاني
  2022اســتعرا  التوصــةات تات الصــلة التي أصــدرت ا وفدة التفتةر المشــتر ة في عام    

 لينظر في ا المجلس التنفيي 
 

 ملاحظات التوصيات

 (JIU/REP/2021/4) استعرا  إدارة شر اء التنفيي في مؤسسات منظومة امم  المتحدة  

 3التوصةة 
ــات منظومة الأمم  ــسـ ــريعية ومجالذ الإدارة  ق مؤسـ ينبغق لغجهزة التشـ

، واســــــــتنادال إلى تقارير ســــــــنوية  2024المتحدة أن تو ر، ا تداي من عا   
ــتراتيجية  يقدمها إليها  ــاي التنفي يون له ف المؤســـســـات، توجيهات اسـ الرؤسـ

عامة ورقابة تشــريعية لإدارة يــركاي التنفي  المتعاملين معها بما  ق  ل  
 ق إيار الاســتعرا  الشــام  للســياســات ال ق يجرق ك  أربع ســنوات،  
ولا ســـيما هيما يتعل   بناي القدرات والتنســـي  وتبادل المعلومات هيما  ين  

 ت.الوكالا

ــ يين  ــــق  ــاي التنفيــ ــات مجلــــذ الرؤســ ــع تعليقــ ــامج الإنمــــائق مــ ــ  البرنــ يتفــ
منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة المعنـــــق بالتنســـــي  الـــــواردة  ـــــق مـــــ كرة الأمـــــين 

(. 15قــــــــرة ، الفA/77/317/Add.1العــــــــا  بشــــــــكن ذــــــــ ا الاســــــــتعرا  )
ــ ف  ــق ذــــ ــر  ــــ ــادة النظــــ ــن إعــــ ــه يمكــــ ــى أنــــ ــائق إلــــ ــامج الإنمــــ ــير البرنــــ ويشــــ

 2024-2021التوصــــــــــــــية  ــــــــــــــق ثــــــــــــــوي إيــــــــــــــار الرصــــــــــــــد للفتـــــــــــــــرة 
ــنوات لسياســــة الأنشــــ ة  ــام  الــــ ق يجــــرق كــــ  أربــــع ســ للاســــتعرا  الشــ
التنفي يــــــــة التــــــــق تلــــــــ لع  هــــــــا منظومــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة مــــــــن أجــــــــ  

عامـــــــ  منظومـــــــة التنميـــــــة. وخ ـــــــص إيـــــــار الرصـــــــد مؤيـــــــرات لتتبـــــــع ت 
ــعيد  ــى ال ــــــ ــدوليين علــــــ ــوينيين والــــــ ــركاي الــــــ ــع الشــــــ ــدة مــــــ ــم المتحــــــ الأمــــــ
الق ـــــــرق، مـــــــع تقـــــــديم التقـــــــارير  ـــــــق إيـــــــار يرائـــــــ  الإ ـــــــلاف القائمـــــــة. 
ــات  ــام  للسياســــ ــتعرا  الشــــ ــرات الاســــ ــائق مؤيــــ ــامج الإنمــــ وأدمــــــج البرنــــ
ــوارد.  ــائج والمــ ــ  للنتــ ــارف المتكامــ ــق إيــ ــنوات  ــ ــع ســ ــ  أربــ ــرق كــ ــ ق يجــ الــ

الإنمــــــائق تقــــــارير ســــــنوية إلــــــى مجلســــــه التنفيــــــ ق عــــــن ويقــــــد  البرنــــــامج 
ــنوات.  ــع ســ ــ  أربــ ــ ق يجــــرق كــ ــات الــ ــام  للسياســ ــتعرا  الشــ ــ  الاســ تنفيــ
ــتكملا  ــنويا مســ ــرا ســ ــائق تقريــ ــامج الإنمــ ــد  البرنــ ــ ، يقــ ــى  لــ ــا ة إلــ وبالإثــ
ــدة  ــم المتحــــ ــة الأمــــ ــيم منظومــــ ــادة تنظــــ ــن إعــــ ــ ق عــــ ــى المجلــــــذ التنفيــــ إلــــ

ــام  ل ــيا  الاســــتعرا  الشــ ــة  ــــق ســ ــ  الإنمائيــ لسياســــات الــــ ق يجــــرق كــ
أربــــــع ســــــنوات. وإ  تلاحــــــ  إدارة البرنــــــامج الإنمــــــائق أن ذــــــ ف التوصــــــية 
موجهــــــــة إلــــــــى الهيئــــــــات التشــــــــريعية، وبــــــــالنظر إلــــــــى يرائــــــــ  الإ ــــــــلاف 

 المعمول  ها،  هق تعتبر أن ذ ف التوصية قد نُف ت.

 9التوصةة 
ــات  ــسـ ــريعية ومجالذ الإدارة  ق مؤسـ منظومة الأمم ينبغق لغجهزة التشـ

المتحدة الايا   ق إيار الاســتعرا  الشــام  للســياســات ال ق يجرق ك   
، بـإجراي تقييم للنهُج التق تتبعهـا  2023أربع ســــــــــــــنوات، ا تـداي من عـا   

لبناي قدرات يـــركاي التنفي  وتعزيز القدرات والملكية الوينية، وأن يشـــم  
المحرز والـدروع  والتقـد     2013 لـ  تقييم  عـاليـة ذـ ف الجهود منـ  عـا   

المســــــــــــــتفـادة على صــــــــــــــعيـدذـا اســــــــــــــتنـادال إلى تقـارير تعـدذـا أمـانـات تلـ   
المؤسـسـات، واتاا  تدا ير محددة لتعزيز القدرات والملكية الوينية وبناي  

 قدرات يركاي التنفي  المتعاملين معها.

ــع البـــــــرامج  ــائق علـــــــى جميـــــ ــ ق للبرنـــــــامج الإنمـــــ ــ  المجلـــــــذ التنفيـــــ يوا ـــــ
مــــــائق التــــــق تســــــهم  ــــــق إيــــــار الأمــــــم المتحـــــــدة الق ريــــــة للبرنــــــامج الإن 

للتعــــــاون مــــــن أجــــــ  التنميــــــة المســــــتدامة. والهــــــدف مــــــن إيــــــار التعــــــاون 
ــا  ــــق  لــــ   ذــــو المســــاذمة  ــــق تحقيــــ  الأذــــداف الإنمائيــــة الوينيــــة، بمــ
ــدرات  ــاي قــ ــ   نــ ــة عــــن يريــ ــة الوينيــ ــدرات والملكيــ ــز القــ ــلال تعزيــ ــن خــ مــ

ــامج الإنمـــــــ ـــــ ــ  إدارة البرنــــــــــ ــ . وإ  تلاحــــــــــ ــركاي التنفيــــــــــ ــ ف يــــــــــ ائق أن ذــــــــــ
التوصــــــــية موجهــــــــة إلــــــــى الهيئــــــــات التشــــــــريعية،  هــــــــق تعتبــــــــر أن ذــــــــ ف 

 التوصية قد نُف ت.

  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/4
https://undocs.org/ar/A/77/317/Add.1


DP/2023/14/Add.1  

 

23-07769 13/15 

 

 (JIU/REP/2021/5استعرا  وئةفة امتلاقةات في منظومة امم  المتحدة )
 2التوصةة 

ــات منظومة الأمم المتحدة ومجالذ   ــســــ ــريعية لمؤســــ ينبغق للهيئات التشــــ
إدارتها أن ت لم من المؤسـسـات أن تحد ج  اخت ـاصـات لجانها المعنية 

بحيل تتلـــــــــــــمن، حســــــــــــم   2023بالمراجعة والرقابة بحلول نهاية عا  
بالأخلاقيات، والأخلاقيات  وصـفها مجال خبرة  اللـرورة، أحكاما تتعل  

ــان الجـــدد، إ ا لم تكن تلـــ  الهيئـــات  ــاي اللجـ ــي  توا رف لـــد  أعلــــــــــــــ يُحبـ
 والمجالذ قد  علت  ل  بعد.

ــمن  ــة الحســــــــــابات  اخت اصــــــــــاتتتلــــــــ ــة الاستشــــــــــارية لمراجعــــــــ اللجنــــــــ
ــة ــ  ولايــــــ ــائق بالفعــــــ ــامج الإنمــــــ ــة للبرنــــــ ــيم التابعــــــ ــة  والتقيــــــ ــاملة متعلقــــــ يــــــ

ــديرة  ــورة إلــــــــى مدير/مــــــ ــداي المشــــــ ــة لإســــــ ــئت اللجنــــــ بالأخلاقيــــــــات. وأنشــــــ
ــة،  ــ  بالرقابـــــــ ــا يتعلـــــــ ــؤولياته/ذا هيمـــــــ ــق الاثـــــــــ لام بمســـــــ ــامج  ـــــــ البرنـــــــ
والإدارة الماليــــــة والإ ـــــــلاف، والمراجعـــــــة الداخليـــــــة للحســـــــابات والتحقيـــــــ ، 
والمراجعـــــــــة الاارجيـــــــــة للحســـــــــابات، وإدارة الماـــــــــاير، ومهـــــــــا  التقيـــــــــيم 

لاقيـــــــــات، ونظـــــــــم الرقابـــــــــة الداخليـــــــــة والمســـــــــايلة. وتتميـــــــــ  ولايـــــــــة والأخ
ــادتين الفـــــــــــــــــرعيتين  ــا للمـــــــــــــــ )ع( مـــــــــــــــــن  8)ب( و  8اللجنـــــــــــــــــة، و قـــــــــــــــ

ــاتها ــورة اخت اصــــ ــداي المشــــ ــة الأخلاقيــــــات وإســــ ،  ــــــق اســــــتعرا  وظيفــــ
إلــــــــى مــــــــدير البرنــــــــامج بشــــــــكنها، بمــــــــا  ــــــــق  لــــــــ  مدونــــــــة الأخلاقيــــــــات 

ن عـــــــن الماالفـــــــات  وسياســـــــة منـــــــع الغـــــــش والفســـــــاد  وسياســـــــة المبلغـــــــي 
ــه   ــه وإقالتــ ــد ولايتــ ــه وتمديــ ــيم أدائــ ــات وتقيــ ــم الأخلاقيــ ــدير مكتــ ــين مــ وتعيــ
وحالــــــــة تنفيــــــــ  الإدارة لتوصــــــــيات مكتـــــــــم الأخلاقيــــــــات  والنظــــــــر  ـــــــــق 
ــائ /ردود  ــارير مكتـــــــــم الأخلاقيـــــــــات ورســـــــ ــار المترتبـــــــــة علـــــــــى تقـــــــ ا  ـــــــ

ــى  ــاي، علـــ ــوي، حســـــم الاقتلـــ ــليً اللـــ ــد الإدارة، وتســـ ــق قـــ ــائ  التـــ المســـ
 تحتاج إلى مزيد من الدراسة.

اللجنـــــــــة الاستشـــــــــارية لمراجعـــــــــة    اخت اصـــــــــاتمـــــــــن    13وو قـــــــــا للمـــــــــادة   
ــا يتعلــــــــــــ    ــيم التابعــــــــــــة للبرنــــــــــــامج الإنمــــــــــــائق، وهيمــــــــــ الحســــــــــــابات والتقيــــــــــ
ــكلت   ــاي، أن تتــــ ــين الأعلــــ ــد تعيــــ ــامج، عنــــ ــدير البرنــــ ــ  مــــ ــوية، يكفــــ بالعلــــ
اللجنـــــــة ككـــــــ  مـــــــن أيـــــــاا  لـــــــديهم معر ـــــــة عمليـــــــة ومعر ـــــــة بالشـــــــؤون  

ــبة، والإدا  ــابات  الماليـــــــــــــــة، والمحاســـــــــــــ رة، والمراجعـــــــــــــــة الداخليـــــــــــــــة للحســـــــــــــ
ــيم،   ــة الداخليـــــة، والتقيـــ ــابات، والرقابـــ ــة للحســـ والتحقيـــــ ، والمراجعـــــة الاارجيـــ

 .والأخلاقيات، وممارسات ومبادئ إدارة المااير 
وإ  تلاحـــــــــ  إدارة البرنـــــــــامج الإنمـــــــــائق أن ذـــــــــ ف التوصـــــــــية موجهـــــــــة إلـــــــــى  
ــكن   ــاة بشـــــــــــ ــا  الراســـــــــــ ــى الأحكـــــــــــ ــالنظر إلـــــــــــ ــريعية، وبـــــــــــ ــات التشـــــــــــ الهيئـــــــــــ

لأخلاقيــــات، بمـــــا  ــــق  لـــــ  كمجـــــال مــــن مجـــــالات خبــــرة أعلـــــاي اللجنـــــة،  ا
 نُف ت.   اللجنة،  إنها تر  أن ذ ف التوصية قد  لاخت اصات و قا  

 (JIU/REP/2021/6إدارة استمرارية تصريج امعماة في مؤسسات منظومة امم  المتحدة )
 6التوصةة 

ــات منظومة الأمم  ــسـ ــريعية ومجالذ الإدارة  ق مؤسـ ينبغق لغجهزة التشـ
المتحـدة أن تنظر،  ق أقرب  رصــــــــــــــة ممكنـة،  ق اســــــــــــــتنتـاجـات التقييم  

ال ق أعدف   19-ية العمليات أ ناي جائحة كو يدالإدارق الداخلق لاستمرار 
الرؤســــاي التنفي يون لمؤســــســــاتهم، وأن تتا  على  ل  الأســــاع القرارات  
المنـاســــــــــــــبـة لمعـالجـة اليغرات والماـاير المحـددة بمـا يكفـ  اســــــــــــــتمراريـة 

 العمليات المؤسسية.

قــــــد  البرنــــــامج الإنمــــــائق تقريــــــرا عــــــن الاســــــتعرا  اللاحــــــ  لاســــــتجا ته 
ــد (  ــــــق الــــــدورة 19-التشــــــغيلية لجائحــــــة مــــــر   يــــــروع كورونــــــا )يو يــــ

ــا   ــق عــــــــ ــ ق  ــــــــ ــنوية للمجلــــــــــذ التنفيــــــــ ــذ 2021الســــــــ ــى المجلــــــــ . وأ نــــــــ
التنفيــــ ق علــــى البرنـــــامج الإنمــــائق لقدرتــــه علـــــى التكيــــف مــــع الظـــــروف 

وأيـــــــار إلـــــــى التعبئـــــــة  19-الاســـــــتينائية الناجمـــــــة عـــــــن جائحـــــــة كو يـــــــد
ــدق للجائحـــــــــة. وإ   ــة للت ـــــــ ــامج الســـــــــريعة للمنظمـــــــ ــ  إدارة البرنـــــــ تلاحـــــــ

ــق  ــريعية،  هــــ ــات التشــــ ــى الهيئــــ ــة إلــــ ــية موجهــــ ــ ف التوصــــ ــائق أن ذــــ الإنمــــ
 تعتبر أن ذ ف التوصية قد نُف ت.

  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.undp.org%2Fsites%2Fg%2Ffiles%2Fzskgke326%2Ffiles%2Fundp%2Flibrary%2Fcorporate%2FTransparency%2FAEAC_TOR.pdf&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C5be747322b9d4ec1bab108db14eda5b3%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638126783145854977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CYUtjTkfQMUzlJQoNH7vDb3Y87ES0QipCpcB8VkMapM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.undp.org%2Fsites%2Fg%2Ffiles%2Fzskgke326%2Ffiles%2Fundp%2Flibrary%2Fcorporate%2FTransparency%2FAEAC_TOR.pdf&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C5be747322b9d4ec1bab108db14eda5b3%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638126783145854977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CYUtjTkfQMUzlJQoNH7vDb3Y87ES0QipCpcB8VkMapM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.undp.org%2Fsites%2Fg%2Ffiles%2Fzskgke326%2Ffiles%2Fundp%2Flibrary%2Fcorporate%2FTransparency%2FAEAC_TOR.pdf&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C5be747322b9d4ec1bab108db14eda5b3%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638126783145854977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CYUtjTkfQMUzlJQoNH7vDb3Y87ES0QipCpcB8VkMapM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.undp.org%2Fsites%2Fg%2Ffiles%2Fzskgke326%2Ffiles%2Fundp%2Flibrary%2Fcorporate%2FTransparency%2FAEAC_TOR.pdf&data=05%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C5be747322b9d4ec1bab108db14eda5b3%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638126783145854977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CYUtjTkfQMUzlJQoNH7vDb3Y87ES0QipCpcB8VkMapM%3D&reserved=0
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/6
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 المرفا الثالث
فالة تنفيي توصـــــةات وفدة التفتةر المشـــــتر ة تات الصـــــلة نالبرناما الإنمائي الصـــــادرة في   

 ( 2) 2023شباجافبراير   28ل فت  2021تقارير الوفدة ورسالت ا المور ة إل  الإدارة في عام  
  

 العنوان رمز الو يقة
مــــــجــــــمــــــوم  
 التوصيات

موجهــــة إلى  
ــامــــج  الــــبــــرنـــــ
 الإنمائق

ما ذو موجه  
إلـــى   ــا  مـــنـــهـــــ
ــلـــــذ   ــمـــــجـــ الـــ
 التنفي ق

 حالة تنفي  التوصيات الموجهة إلى البرنامج الإنمائق

 المقبولة التوصيات 

التوصـــيات 
 قيد النظر

التوصـــيات 
ــر  ــيــــــــــــ  ــــــــــــ
 المقبولة

التوصــــــــــيات 
 يـــــــــــــر  ات 

 ال لة
التوصـــيات 
 المنف ة

التوصـــيات 
 قيد التنفي 

          
JIU/ML/2021/1  ــمان ــكن ثـ ــالة موجهة إلى الإدارة بشـ رسـ

ــســــات منظومة الأمم   ســــلامة و ائ  مؤســ
 - - - - 1 - 1 1 المتحدة وسجلاتها ومحفوظاتها

JIU/REP/2021/2   اســــــــــــــتعرا  الــدعم المقــدي  من منظومــة
ــاميــــــة  ير  النــــ للبلــــــدان  المتحــــــدة  الأمم 

 - 1 - - 2 1 3 9 الساحلية لتنفي   رنامج عم   يينا
JIU/REP/2021/3   ــات منظومة ــسـ ــيبرانق  ق مؤسـ الأمن السـ

 - - - - 2 1 2 5 الأمم المتحدة
 - 1 - - 5 2 6 15  المجموع 

   
 : ير تات الصلة نالبرناما الإنمائي 2021تقارير وفدة التفتةر المشتر ة الصادرة في عام 

JIU/REP/2021/1استعرا  يؤون التنظيم والإدارة  ق المنظمة العالمية لغرصاد الجوية : 
 

 
  

 

ــردية لردود الإدارة على ما يلق: )أ(   (2)  الســ ــمين الن ــــو   ــات منظومة  JIU/REP/2021/3تم تلــ ــســ ــيبرانق  ق مؤســ : الأمن الســ
ــات  JIU/ML/2021/1  الأمم المتحدة  )ب( الو يقة المرا قة ــســــ ــالة موجهة إلى الإدارة بشــــــكن ثــــــمان ســــــلامة و ائ  مؤســــ : رســــ

الدعم المقدي  من منظومة الأمم  JIU/REP/2021/2منظومة الأمم المتحدة وســــــجلاتها ومحفوظاتها  )ج(   المتحدة  : اســــــتعرا  
،  ق تقرير البرنامج الإنمائق عن توصــــيات  2021الســــاحلية لتنفي   رنامج عم   يينا، التق صــــدرت  ق عا    للبلدان النامية  ير

(. وترد  ق نظا  التتبع الشـــــــــبكق لوحدة التفتيش المشـــــــــتركة،  DP/2022/17/Add.1)  2021وحدة التفتيش المشـــــــــتركة  ق عا   
ــيــة   التوصــــــــــــ الإدارة على  لردود  ــرديــة  الســــــــــــ ــو   الن ــــــــــــ ــتكملــة عن  مســــــــــــ معلومــات  ــاي،  للــدول الأعلــــــــــــــ  ق الو يقــة    1المتــا  

JIU/REP/2021/3    ق الو يقة    1والتوصية JIU/ML/2021/1  .كما نُف ت 

https://undocs.org/ar/JIU/ML/2021/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/3
https://undocs.org/ar/JIU/ML/2021/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/2
https://undocs.org/ar/DP/2022/17/Add.1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/3
https://undocs.org/ar/JIU/ML/2021/1
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 المرفا الرانع
فالة تنفيي توصـــــةات وفدة التفتةر المشـــــتر ة تات الصـــــلة نالبرناما الإنمائي الصـــــادرة    

 (3)2023شباجافبراير    28ل فت   2020تقارير الوفدة في عام   في
  

 العنوان رمز الو يقة
مــــــجــــــمــــــوم  
 التوصيات

موجهــــة إلى  
ــامــــج  الــــبــــرنـــــ
 الإنمائق

ما ذو موجه  
إلـــى   ــا  مـــنـــهـــــ
ــلـــــذ   ــمـــــجـــ الـــ
 التنفي ق

 حالة تنفي  التوصيات الموجهة إلى البرنامج الإنمائق

 التوصيات المقبولة 

التوصـــيات 
 قيد النظر

التوصـــيات 
ــر  ــيــــــــــــ  ــــــــــــ
 المقبولة

التوصــــــــــيات 
 يـــــــــــــر  ات 

 ال لة
التوصـــيات 
 المنف ة

التوصـــيات 
 قيد التنفي 

          
JIU/REP/2020/1   اســــــــــتعرا  حالة وظيفة التحقي : التقد

ــات منظومة الأمم   ــســـــــ المحرز  ق مؤســـــــ
 المتحدة  ق تعزيز وظيفة التحقي 

10 7 6 6 - - 1 - 

JIU/REP/2020/2  السـياسـات والمن ـات الداعمة للتعلم: نحو
 مزيد من الاتسا  والتنسي  والتقارب 

9 6 1 5 - - - 1 

JIU/REP/2020/3   أمــاين العمــ  المشــــــــــــــتركــة  ق منظومــة
ــاليـــة  الأمم المتحـــدة: الممـــارســــــــــــــــات الحـ

 وا  ا  المستقبلية

8 7 1 1 - - 1 5 

JIU/REP/2020/5   إدارة الماــــاير المؤســــــــــــــســــــــــــــيــــة: النُهج
ــات منظومة   ــســـ ــتادامات  ق مؤســـ والاســـ

 الأمم المتحدة

4 4 2 3 - - 1 - 

JIU/REP/2020/6 5 - - - 1 3 6 7 تعدد اللغات  ق منظومة الأمم المتحدة 
JIU/REP/2020/7   ت بيقات سلسلة الكت   ق منظومة الأمم

 المتحدة: نحو حالة من التكذم
8 6 2 3 - - - 3 

JIU/REP/2020/8  استعرا  تعميم مراعاة الاستدامة البيئية
 عبر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

10 8 1 8 - -   

 14 3 - - 27 16 44 56  المجموع 
   

 : ير تات الصلة نالبرناما الإنمائي 2020تقارير وفدة التفتةر المشتر ة الصادرة في عام 
JIU/REP/2020/4استعرا  التنظيم والإدارة  ق اللجنة الاقت ادية لأمريكا اللاتينية ومن قة البحر الكاريبق : 

 
 
 

 

ــبكق للوحدة على  (3)  ــتركة متو رة  ق نظا  التتبع الشــــــ ــات وحدة التفتيش المشــــــ ــتعراثــــــ ــردية لردود الإدارة على جميع اســــــ التحدييات الســــــ
 .الإنترنت، المتا  للدول الأعلاي

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/7
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/8
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/4

