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 العامة   الجمعية   أعمال   تنشيط 
   

 2023  أيلول/سبتمبر   1  في  العامة   الجمعية  اتخذته   قرار   
  
 ([ 30  الفقرة ،  A/77/942)   رئيسية   لجنة   إلى   الإحالة   ]دون   

  
 العامة  الجمعية  أعمال  تنشيط -  77/335 

 
 ،العامة الجمعية إن 

 المتحدة الأمم  أجازة من  رئيسـيا جاازا باعتبارها وسـطتتاا العامة  الجمعية دور  اعتبارها في تضع   إذ 
 ،وكفاءة بفعالية المتحدة الأمم ميثاق بموجب باا المنوطة الماام أداء  وأهمية

 إصـــــــ   عمطية  في الأهمية  بالغ عنصـــــــر العامة  الجمعية أعمال  تنشـــــــي  أن  عطى  التأكيد تكرر  وإذ 
 ،عموما المتحدة الأمم

 جدول تبســــــــــــــي   خ ل  من العـامة  الجمعيـة عمـ  كفـاءة  زيادة إلى المتواصــــــــــــــطـة  بالدعوات  ترحب  وإذ 
 ،الأعمال جدول بنود بين والتداخ  الازدواجية إزالة  مناا بوسائ ،  أعمالاا

 أعمـال  تنشــــــــــــــي   لعمطيـة  الزخم  لتوفير  العـامـة الجمعيـة  رئيس  بـللاـا  التي  بـالجاود أيضعععععععععا  ترحعب وإذ 
 ،الأطراف  تعددية  تعزيز لصالح والسبعين والسابعة والسبعين السادسة  دورتياا خ ل وتعزيزها الجمعية

ــنوية   باللكرى   بالاحتفال  المتعطق  الإع ن   إلى   تشعععععععير  وإذ   ــة  الســـــــــ ــبعين  الخامســـــــــ ــاء  والســـــــــ  لإنشـــــــــ
 من  يؤكد  واللي، 2020 أيطول/ســــبتمبر  21  في   الصــــادر  75/1  القرار بوصــــف   اعتمد  اللي،  المتحدة الأمم
  عطى   العم   ومواصـــطة  الأطراف  بتعددية  الالتزام  ذلك   في  بما، العامة   الجمعية  لعم  الكبرى   الأولويات  جديد
 ،العامة  الجمعية  تنشي 

https://undocs.org/ar/A/77/942
https://undocs.org/ar/A/RES/75/1
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 بتقديم في  رحبت اللي، 2021 الثاني/نوفمبر تشــرين 15 المؤرخ 76/6 قرارها إلى  أيضععا تشععير  وإذ 
 الدول   تواصـــــــ  منتطقا  باعتباره ( 1) “المشـــــــتركة ختتنا”  المعنون  والموضـــــــوعي  المســـــــت ي  العام  الأمين  تقرير

  الاحتفال  بمناسبة الصادر الإع ن في الأعضاء  الدول ططبت  اللي  النحو عطى، أساس  عطى النظر الأعضاء
 ،المتحدة الأمم لإنشاء والسبعين الخامسة السنوية باللكرى 

 لاـا  مرجعـا  يشــــــــــــــ ـ   زال  مـا  الـلي  العـامـة  لطجمعيـة الـداخطي  النظـام  أهميـة اعتبعارهعا  في  تضععععععععع   وإذ 
 ،عمطاا في

ــية القيم من قيمة  باعتباره،  الطغات  تعدد بأن تسعععععععل   وإذ  ــاســــــــ  يســــــــــام،  المنظمة  باا تأخل التي  الأســــــــ
 ،الميثاق من 1 المادة في المبين النحو عطى المتحدة الأمم أهداف تحقيق في

 لطتصـــدي وكفاءتاا وفعاليتاا وســـطتتاا العامة الجمعية دور تعزيز مواصـــطة  ضـــرورة عطى  تشععد   وإذ 
 ،المتغيرة العالمية لطتحديات

 الســابقة  القرارات  وســائر  2021  أيطول/ســبتمبر 10 المؤرخ  75/325  قرارها  جديد من  تؤكد - 1 
 ؛العامة الجمعية أعمال بتنشي   يتعطق فيما تصويت دون  اتخلت التي

 الطلين العامة  الجمعية أعمال بتنشـــــــــي   المعني  المخصـــــــــ  العام  الفريق  بتقريري  ترحب - 2 
 المســتكمطة  القائمة  يتضــمنان الطلين  وبمرفقياما  ( 2) والســبعين  والســابعة  والســبعين  الســادســة  الدورتين  خ ل  صــدرا
ــأن الجمعية اتخلتاا  التي  لطقرارات ــي  بشـ ــ    تزال لا  والتي، أعمالاا  تنشـ ــا تشـ ــاسـ ــاء  الدول لمداولات أسـ  الأعضـ
 ؛العامة الجمعية أعمال بتنشي  المتعطق البند إطار في

 الشـب ية  الصـفحة محتوى  تحديث المسـاواة  قدم وعطى  بانتظام تواصـ  أن الأمانة إلى  تطلب - 3 
  ومضـــموناا   الســـت الرســـمية الطغات  بجميع  العامة  الجمعية  أعمال تنشـــي  لموضـــو  الم رســـة الطغات المتعددة

ــائ ، التكطفة حيث من  فعالة وبتريقة المتاحة الموارد حدود في الموضــــــوعي ــتفادة  مناا بوســــ   القدرات من الاســــ
 بالجاود  وترحب، الترجمة  دقة كفالة مع، الآلية  الترجمة  الحصـــــــــر لا المثال ســـــــــبي  عطى يشـــــــــ  بما، المتوافرة
 ؛الجاود تطك  تعزيز عطى العامة الأمانة وتشجع، الصدد هلا في بالفع  المبلولة

  ك   المتبع  لطش   وفقا،  والسبعين والتاسعة  والسبعين الثامنة  دورتياا في،  تنشئ أن تقعععععععرر - 4 
ــنتين ــا  عام  فريقا، 75/325  القرار في عطي  المتفق  سـ ــصـ ــي   معنيا  مخصـ   ي ون ، العامة  الجمعية أعمال بتنشـ
 :بغرض، الأعضاء الدول جميع أمام مفتوحا في  المشاركة باب

 تشــــم  بوســــائ ،  وكفاءتاا  وفعاليتاا وســــطتتاا  الجمعية دور  لتعزيز  الســــب   من  مزيد تحديد )أ( 
ــتفادة ــية  الدورات  خ ل المحرز التقدم  من الاسـ ــابقة  القرارات ومن، الماضـ ،  تنفيلها   حالة  تقييم ذلك في بما، السـ
 :يطي ما عطى الأول المقام في  بالتركيز

 ؛العم  وأساليب، وسطتتاا العامة الجمعية دور :والسبعين الثامنة الدورة خ ل ‘1’ 

ــعة الدورة  خ ل ‘2’  ــبعين  التاسـ ــاءلة  تعزيز  :والسـ ــفافية  المسـ ــية  واللاكرة والشـ ــسـ  م تب  في المؤسـ
 ؛الآخرين  التنفيليين والرؤساء العام  الأمين وتعيين واختيار العامة الجمعية  رئيس

 __________ 

 (1) A/75/982. 
 (2) A/76/946  وA/77/942. 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/6
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/75/982
https://undocs.org/ar/A/76/946
https://undocs.org/ar/A/77/942


A/RES/77/335  تنشيط أعمال الجمعية العامة 
 

23-17566 3/16 

 

  وتقديم ،  والســـبعين  الثامنة  الدورة  خ ل  القرار  هلا  تنفيل عطى أيضـــا  رئيســـية بصـــورة  التركيز )ب( 
 ؛والسبعين التاسعة دورتاا في العامة الجمعية إلى عن   تقرير

 ؛ذلك بعد سنتين ك  ومرة   والسبعين التاسعة الدورة خ ل التالي القرار في النظر )ج( 

  في الحـديثـة  والابتكـارات  ســــــــــــــنيتين  كـ   المتبع الشــــــــــــــ ـ  من المتحققـة  الكفـاءة  بـأوجـ  ترحعب - 5 
 الســــابقين الرؤســــاء مع الرســــمية غير التحاور  جطســــات ذلك في بما،  المخصــــ  العام  الفريق عم   أســــاليب
ــاء  لطدول والبحث لطتدريب المتحدة الأمم  معاد ينظماا التي العم   وحطقات، العامة  لطجمعية  وتشــــــجع، الأعضــــ
 ؛وفعاليتاا العامة الجمعية كفاءة تعزيز بغية العام   الفريق لتحسين الجاود من  المزيد بلل عطى

 والأمانة الدائمة  البعثات  بين  وشــــــــــــــام   تفاعطيا  حوارا  ســــــــــــــنويا تجري   أن  قرارها  تأكيعد  تعيعد - 6 
  العـامـ   الفريق  عمـ   أثنـاء،  2017  أيطول/ســــــــــــــبتمبر  8  المؤرخ  71/323 القرار  في  الوارد  التكطيف وفق  العـامـة

 الأمانة  عم  تحســين إلى وتادف الحوار أثناء  تثار  التي  المســائ  متابعة  أهمية عطى  بقوة  وتشــدد،  المخصــ 
 ؛الدائمة البعثات عطى الملكورة  المتابعة  تدابير تعميم ذلك في  بما، الدائمة البعثات  مع تفاعطاا في العامة

 العامة  الجمعية  قرارات لقائمة  اســـــــتعراضـــــــ   المخصـــــــ  العام  الفريق يواصـــــــ  أن تقرر - 7 
ــي  المتعطقة ــابعة الدورة  في المقدم  المخصـــــ  العام  الفريق  بتقرير المرفقة  أعمالاا بتنشـــ ــبعين  الســـ  وأن،  والســـ
ــتكمال  ثم من يواصــــ  ــبعين  الثامنة الجمعية دورتي في  تقديماا  المزمع  بالتقريرين  ســــترفق  التي القائمة اســ   والســ
 من  تنفل لم التي  بالموضـو   الصـطة ذات  الأح ام إلى منفصـ  نحو عطى  الإشـارة يشـم   بما،  والسـبعين والتاسـعة
 ؛التنفيل عدم أسباب بيان مع القرارات  تطك

ل  لم  عمـا  مســــــــــــــتكمطـة  معطومـات  يقـدم  أن  العـام  الأمين  إلى تطلعب - 8   التي  الأح ـام  من  بعـد  يُنفـذ
  بيان  مع،  أعمالاا  تنشـــــــــــي   بشـــــــــــأن  العامة  الجمعية  اتخلتاا التي  القرارات  في  تنفيلها  العامة الأمانة إلى  طُطب

ــباب  المعوقات ــ  لكي، حالة أي  في  التنفيل عدم  وراء تقفُ  التي والأســ   النظر  المخصــــ  العام  الفريق  يواصــ
 ؛والسبعين والتاسعة  والسبعين الثامنة  الدورتين خ ل فياا

ــية  اللاكرة  تعزيز  بأهمية  تسعععل  - 9  ــســ ــي  لعمطية  المؤســ   ذاكرة ذلك في  بما،  العامة الجمعية  تنشــ
ــا  تقوية  وأهمية،  المخصـــــــــ  العام  الفريق ــات عطي   تقوم اللي  الأســـــــ   وتتطب، المقبطة دوراتاا في  المناقشـــــــ
، في   البحث  يم ن  الإنترنت عطى  المخصــ  العام  الفريق لتوصــيات  مســتودعا  تنشــئ أن العامة الأمانة إلى
 ؛والستين الثانية الدورة منل الصادرة  والقوائم السابقة تقاريره يشم 

 ما  بدراســــة،  والســــبعين الثامنة الدورة  خ ل،  يقوم أن  المخصــــ  العام  الفريق إلى  تطلب - 10 
  جدول بمواءمة المتعطقة المناقشــــــــات ذلك  في  بما،  وولايت   واســــــــم  المخصــــــــ  العام  الفريق شــــــــ   كان إذا

 ؛عمط  لتعزيز أخرى  خيارات يستكشف وأن،  لطغرض  م ئمين، الأعمال
 

 وسلطتها   العامة   الجمعية    ور   

 إلياا المسـندة ل ختصـاصـات التام والاحترام وسـطتتاا العامة  الجمعية دور  جديد من  تؤكد - 11 
 ؛المتحدة للأمم الرئيسية الأجازة  بين العم  وتقسيم الميثاق بموجب

ــابعـة  دورتاـا  في العـامـة الجمعيـة  رئيس  بقرار  ترحعب - 12   موضــــــــــــــو   اختيـار  والســــــــــــــبعين  الســــــــــــ
ــاب ة لطتحديات تحويطية  حطول  :فارقة لحظة” ــوعا  “المتشــــ ــة موضــــ ــا  وترحب، العامة  لطمناقشــــ  الرئيس بقرار أيضــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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  العم   وتيرة تسـريع :العالمي التضـامن شـعطة وإحياء الثقة بناء إعادة” موضـو  اختيار العامة  لطجمعية المنتخب
ــأن ــتدامة  التنمية وأهداف  2030  عام  ختة بشـــــــــــ  والتقدم والرخاء  الســـــــــــــ م تحقيق  أج   من فياا الواردة  المســـــــــــ
 ؛العامة لطجمعية والسبعين الثامنة لطدورة العامة لطمناقشة موضوعا “لطجميع والاستدامة

  القرارات ذلك في بما،  انتقائي غير  أســــــــــــا  عطى العامة  الجمعية  قرارات  تنفيل  أهمية  تؤكد - 13 
  القـائمـة  في  المبين  النحو  عطى،  الإجراءات  من  مزيـد  اتخـاذ  أو متـابعـة  تتتطـب  التي  أعمـالاـا  بتنشــــــــــــــي   المتعطقـة
 ؛المخص  العام   الفريق بتقرير المرفقة أعمالاا تنشي  بشأن الجمعية اتخلتاا التي لطقرارات المستكمطة

ــاق  التـززر  لتعزيز العـامـة الجمعيـة  رئيس  بـللاـا  التي  بـالجاود ترحعب - 14    بين   والتكـامـ  والاتســــــــــــ
  أيضـــــــا وترحب،  الفرعية  وهيئات  والاجتماعي  الاقتصـــــــادي  والمجطس الرئيســـــــية  ولجاناا  الجمعية أعمال  جداول
  الاقتصــــــــــــــادي والمجطس  الأمن ومجطس  العـامـة الجمعيـة  رؤســــــــــــــاء  بين  المعزز  والتنســــــــــــــيق  المنتظم  بـالتفـاعـ 
 ؛الممارسة هله مواصطة عطى وتشجع، الصدد هلا في والاجتماعي

 بين بالع قة والتوعية  القدرات  بناء دعم إلى  الرامية الأعضـاء  الدول بمبادرات  أيضعا ترحب - 15 
 ؛العامة الجمعية أعمال تنشي  سياق في عم  حطقة تنظيم مناا بوسائ ، الأمن ومجطس العامة الجمعية

ــرورة  عطى  تشععد  - 16    في،  المتحدة للأمم التابعة الدولية الح ومية الايئات بفعالية تعالج أن ضـ
  الواردة المســــتدامة التنمية وأهداف  ( 3) 2030 لعام المســــتدامة  التنمية  لختة الكام   التنفيل،  مناا ك  ولاية  إطار
،  دوليا عطياا المتفق  الزمنية  الأطر ضـمن تحقيقاا  أج  من الزخم اسـتعادة إلى  الرامية الجاود تكثف  وأن، فياا
 ؛الإم ان حسب، بالموضو  الصطة ذات القرارات في  تنفيلها لتسريع أح ام إدراج  مناا بوسائ 

 وأهميتاا العامة لطجمعية العامة المناقشـــــــــة أولوية عطى  المحافظة إلى  المطحة  الحاجة  تؤكد - 17 
 :و، الراسخة  وممارستاا

  المناقشة هامش عطى  تعقد التي  المستوى  الرفيعة المناسبات عدد قصر  ضرورة  عطى تشدد )أ( 
، والح ومات  الدول رؤســــــاء  من فوريا  اهتماما  تســــــتوجب  التي الرئيســــــية الأهمية ذات المناســــــبات عطى العامة
 ؛العامة المناقشة في مجدية بصورة البطدان جميع مشاركة لإتاحة وذلك

 المتحدة  الأمم هيئات ورؤساء العام والأمين  الأعضاء والدول  العامة  الجمعية برئيس تايب )ب( 
ــبات  التختي   عند  الجوانب  هله  مراعاة إلى الأخرى  المعنية ــبو   لمناسـ ــتوى   الرفيع الأسـ ــبتمبر في  المسـ  أيطول/سـ
 ؛الأعضاء الدول  عطياا اتفقت التي القائمة  بالولايات الاسترشاد وإلى  وتنسيقاا

  عدد من ، وجماعيا فرديا،  تقط   أن   إلى   المتحدة الأمم  ومنظومة   الأعضـــــاء  بالدول  ايب ت  )ج( 
  الجطســــات  من   غيرها  وكللك ،  هامشــــاا  عطى   أو العامة   المناقشــــة  مع   بالتوازي  تعقد  التي   الجانبية   المناســــبات 
ــتوى  الرفيعة  ــاورات   إجراء  عطى  وتشــــجع ،  المســ ــمية  غير مشــ ــبقة  رســ ــبات  لتحديد مســ   المتعطقة   الجانبية   المناســ

ــيع  ــعيا متماثطة   بمواضــــــــــ ــي  العامة  الأمانة  وإب غ  التداخ  من   الحد  إلى  ســــــــــ ــبات   بتفاصــــــــــ   الجانبية   المناســــــــــ
 ؛تنظيماا المزمع 

، التوعي التعاد إلى الانضـمام إلى المتحدة الأمم  منظومة  وكيانات  الأعضـاء الدول تدعو )د( 
  العامة المناقشـة مع  بالتوازي   تعقد التي الجانبية  المناسـبات عدد من بالحد، القرار لالا  الثاني  المرفق  في  الوارد

 __________ 

 .70/1 القرار (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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  قب   ســـــــنويا الأعضـــــــاء الدول عطى التعاد  ذلك يعمم  أن  العامة  الجمعية  رئيس إلى  وتتطب،  هامشـــــــاا عطى أو
 ؛الرئيس  لم تب الشب ي الموقع عطى التعاد وقعت التي الدول عن معطومات يقدم وأن العامة المناقشة

ــ  أن العامة الأمانة إلى  تتطب )ه(  ــة تواصـــــــ ــر في المتمثطة الممارســـــــ  المتعطقة المعطومات نشـــــــ
 بجميع  ذلـك  تفعـ   وأن،  ذلـك  المنظمـة  الجاـات  تتطـب  عنـدمـا،  المتحـدة  الأمم  يوميـة  في الجـانبيـة  بـالمنـاســــــــــــــبـات

 ؛المنظمة الجاات تقدماا عندما الست الرسمية الطغات

 الأهمية  ذات الراهنة  القضــايا بشــأن شــامطة تفاعطية مواضــيعية مناقشــات  إجراء بقيمة  تسعل  - 18 
 مســتوى  عطى فياا  المشــاركة لضــمان  المناقشــات هله  ترشــيد إلى وتدعو، الدولي  المجتمع إلى بالنســبة  الحاســمة
 وكللك العامة  لطجمعية العادي الأعمال  جدول  اعتباره  في يضــــــــع  أن إلى  العامة  الجمعية  برئيس  وتايب،  رفيع
 بعقد  التكطيف عن،  أم ن  حيثما،  تمتنع  أن عطى  الأعضــاء الدول  وتحث،  البطدان  جميع  مشــاركة إتاحة  ضــرورة
 عند  التدريجي للإنااء شـــــــرو   وضـــــــع في تنظر وأن،  متكررة تلكارية واجتماعات المســـــــتوى  رفيعة اجتماعات
 ؛باا تكطيف بالفع  صدر التي ل جتماعات بالنسبة ذلك في بما، الاستعراض عمطيات إجراء

 جديد تكطيف  إصـــــدار في  النظر  عند،  اعتبارها في  تضـــــع  أن عطى  الأعضـــــاء  الدول تحث - 19 
 إلى  الصـــــــــــدد  هلا  في  وتتطب،  باا  تكطيف  صـــــــــــدر  التي القائمة  الاجتماعات، العامة لطجمعية  اجتماعات  بعقد
ــاء الدول  تبطغ أن العامة الأمانة   أو  تواريخاا  حيث من تتداخ   باا تكطيف  صـــدر قائمة اجتماعات بأي  الأعضـ

 والاجتمـاعات المســــــــــــــتوى  الرفيعـة ل جتمـاعات الإجمـالي العـدد من  حد أدنى إلى التقطيـ  باـدف،  مواضــــــــــــــيعاـا
 ؛والتلكارية المواضيعية

  تــداخــ   إلى  الفرعيــة  وهيئــاتاــا  العــامــة  الجمعيــة  انتبــاه  توجــ   أن  العــامــة  الأمــانــة  إلى  تطلعب - 20 
ــتوى  الرفيعة العامة  الجمعية اجتماعات ــأن  إجراء اتخاذ قب  المســــــــــ ــدر التي المقترحات بشــــــــــ  بعقد  تكطيفا  تصــــــــــ
 اللين  المشـــــــاركين  والميســـــــرين  المشـــــــاركين  الرئيســـــــين  تبطغ  وأن، محددة  مواعيد  في العامة  لطجمعية اجتماعات
  الاجتمـاعـات  هـله  تـداخطـت  إذا الرســــــــــــــميـة  غير  المشــــــــــــــاورات  مواعيـد  تحـديـد  أثنـاء العـامـة  الجمعيـة  رئيس  يعينام
ــادات  هـله لأخـل  وذلـك،  العـامـة لطجمعيـة  بـالفعـ   مقررة أخرى   اجتمـاعـات  مع المشــــــــــــــاورات أو ــا  الإرشــــــــــــ  أيضــــــــــــ
 ؛الاعتبار في

  بين  التكـافؤ، الأعضــــــــــــــاء  من بـدعم، يحقق  أن عطى العـامـة الجمعيـة رئيس بقوة تشعععععععععج  - 21 
، الدولية الح ومية العمطيات  لأغراض  المعينين  المشــاركين  والميســرين  المشــاركين الرؤســاء جميع لدى الجنســين
 ؛العامة الجمعية جطسات جميع في  والمحاورين  المدعوين  المتكطمين  بين وكللك

 من واحد ممث  اختيار في المتمثطة الممارســـة  مواصـــطة  عطى  العامة الجمعية رئيس تشععج  - 22 
ين  تعيين  عند نام بطد  من واحد وممث  النمو  متقدم بطد ــ  ــاركين  رئيسـ ين أو  مشـ ــر  ــاركين  ميسـ ــجع،  مشـ  الرئيس وتشـ
 اجتمــاعــات  جميع  في  المــدعوين  والمحــاورين  المتكطمين  بين  الجغرافي  التوازن   تحقيق  إلى  الســــــــــــــعي  عطى  بقوة

 ؛العامة الجمعية

 22  و 21  الفقرتين  تنفيل إلى  الرامية الجاود  نتائج نشـــــــــر إلى العامة  الجمعية  رئيس  تدعو - 23 
 ؛الرئيس لم تب الشب ي الموقع عطى موحد ش   في

 بشـأن العامة  لطجمعية العامة  الجطسـات  جدولة يواصـ   أن  العامة الجمعية رئيس إلى  تطلب - 24 
 ورئيس  العام الأمين  مع وثيق بتنســــــــــيق،  الأمن  مجطس  تقرير وبشــــــــــأن  المنظمة  أعمال عن العام  الأمين  تقرير
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 عطى ذلك في بما، اليوم نفس في  المعقودة  الصــــطة وذات المامة  المناســــبات  مع  التداخ  لتجنب الأمن  مجطس
ــاء  انتخاب الخصــــــــــو   وج   هلين مناقشــــــــــات  تظ  لا حتى وذلك،  الأمن  مجطس  في  الدائمين  غير الأعضــــــــ

 ؛ش طية بصورة تجرى   المامين  التقريرين

 العامة  الجمعية إلى،  خاصــــة  تقارير  الاقتضــــاء  وحســــب، الأمن  مجطس  تقرير  بتقديم تسعععل  - 25 
 المؤرخ  69/321 القرار إلى وتشــير، المتحدة الأمم ميثاق  من  24 المادة  من 3  لطفقرة وفقا  المناســب  الوقت في
 أهمية تأكيد وتكرر، بالموضــــــــــــو  الصــــــــــــطة ذات الأخرى   العامة الجمعية  وقرارات 2015  أيطول/ســــــــــــبتمبر  11

 المؤرخ 51/193  لطقرارين وفقـا الجمعيـة  إلى  الســــــــــــــنوي   تقريره  تقـديم أجـ   من جاوده  الأمن مجطس مواصــــــــــــــطـة
  الصـطة ذات  والتدابير،  2003  الأول/ديسـمبر  كانون   19 المؤرخ 58/126  و 1996 الأول/ديسـمبر  كانون  17
 من  العـامـة  الجمعيـة  لتم ين  وذلـك،  S/2019/997  و  S/2017/507  الأمن  مجطس  رئيس  مـلكرتي في  المبينـة
 ؛عام ك  من حزيران/يوني  في المناسب الوقت في في  لطنظر  موعد تحديد

 المتمثطة الممارسـة،  العامة الأمانة  من بدعم، يسـتأنف أن العامة الجمعية رئيس إلى  تطلب - 26 
 تقرير لمناقشـــة  الم رســـة العامة  لطجمعية العامة  الجطســـة  خ ل الوفود قدمتاا التي لطتوصـــيات  موجز إعداد في
 ؛لإحالت  وتمايدا العامة الجمعية إلى الأمن مجطس

ــطتاتاا العامة  الجمعية بوظائف  تسعععل  - 27  ــائ   في ودورها وســ ــطة المســ ــون   المتصــ ــ م بصــ  الســ
  في  المبينـة وســــــــــــــطتـاتـ   الأمن  مجطس بوظـائف  مســــــــــــــا   أي  دون ، الميثـاق  مع  يتســــــــــــــق  بمـا،  الـدوليين  والأمن
 ؛الميثاق من 24 المادة

، تصــــــويت دون  اتخل اللي، 2022 نيســــــان/أبري  26 المؤرخ 76/262  قرارها إلى  تشععععير - 28 
 المتمثطة الممارســـــــة، الميثاق من 24 المادة من 3 لطفقرة وفقا، يواصـــــــ  أن إلى الأمن  مجطس في  دعت واللي
 من  أكثر  أو  دائم  عضــــــــو جانب من النق   حق  باســــــــتخدام يتعطق ما ذلك في بما،  خاصــــــــة  تقارير تقديم في

 ؛العامة الجمعية في الصطة ذات المناقشات إجراء قب  الأق  عطى ساعة 72 بـ، الأمن مجطس أعضاء

ثة قائمة توفير في المتمثطة بالممارســــــة ترحب - 29   الأمن  مجطس  مناقشــــــات في  بالمتكطمين  محدذ
 تؤدي  اللي التوجياي الدور  وت حظ، الأعضـــــــاء الدول مشـــــــاركة زيادة  تيســـــــير  ضـــــــرورة مراعاة  مع،  المفتوحة
 ؛الرئيسية الأجازة  بين  والتززر التفاع  تعزيز في ومساهمتاا المفتوحة المناقشات

، الأمن   ومجطس العامة   الجمعية  بين   التفاع   تعزيز  إلى   الحاجة  اســـــــــتمرار  عطى   تشععععععد   - 30 
  واللاكرة العمطية   المعطومات   إلى   الأعضــــــــــاء  الدول وصــــــــــول ســــــــــب   زيادة  وضــــــــــرورة، مناما ك  لولاية  وفقا

  المتحدة الأمم وكيانات   العامة  الأمانة  من  بدعم، ينظر  أن   العامة  الجمعية  رئيس  إلى  وتتطب ، المؤســــــســــــية 
  الســـابقة   والتوصـــيات   والبيانات   الممارســـات  بشـــأن  ميســـرة موجزات   أو رقمي  دلي  توفير في ، الأخرى  المعنية 
،  الميثاق  من   الرابع   الفصـ   في   المبين   النحو  عطى   سـطتاتاا  وممارسـة  العامة  الجمعية  وظائف   بأداء  المتعطقة 
 ؛المتاحة  الموارد حدود في  وذلك 

 للإع م المتحدة الأمم مراكز وشــــب ة  العامة الأمانة في العالمي التواصــــ   إدارة إلى  تطلب - 31 
ــامطـة  ونزياـة  دقيقـة  معطومـات  لتوفير  تـدابير  اتخـاذ  تواصــــــــــــــ   أن  لاـا  التـابعـة   الوقـت  في  ومتـاحـة  ومتوازنـة  وشــــــــــــ
،  السـت  الرسـمية الطغات  بجميع  دورتاا  طوال  ومسـؤولياتاا العامة  الجمعية ماام  عن  لطجماور وميسـرة المناسـب
  وتتطـــب،  الرســــــــــــــميـــة  غير  والمنـــابر  الطغـــات  من  مم ن  عـــدد  أكبر  طريق  وعن،  المتـــاحـــة  الموارد  حـــدود  وفي

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/51/193
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/S/2017/507
https://undocs.org/ar/S/2019/997
https://undocs.org/ar/A/RES/76/262


A/RES/77/335  تنشيط أعمال الجمعية العامة 
 

23-17566 7/16 

 

 بادف،  الطغات  تعدد  تقوي  عدم لضــــــــــــــمان الجاود  بلل مواصــــــــــــــطة  العامة الجمعية ورئيس العام  الأمين إلى
 ؛وقراراتاا وعمطاا العامة الجمعية لدور وفام  الجماور  وعي  تعزيز

 المتعطقة المعطومات نشــــر عطى الآلي التابع إضــــفاء  في المحرز التقدم  التقدير م  تلاحظ - 32 
 بالتعاون ، تواصـ  أن العالمي التواصـ  إدارة إلى وتتطب،  القرارات  قائمة ذلك في  بما،  العامة الجمعية بأعمال
، المعطومات هله  لإتاحة جديدة سـب  اسـتكشـاف، العامة الأمانة  في والمؤتمرات العامة  الجمعية شـؤون  إدارة مع
 ؛المتاحة الموارد حدود في
 

 العمل   أساليب   

  الوقت من مزيد وتكريس  أعمالاا  جدول تبسي   العامة  الجمعية  تواص   أن  استصواب  تؤكد - 33 
 ؛تتخلها التي القرارات  تنفيل استعراض وكللك،  والتفاعطي الموضوعي لطحوار

  حســب، العامة  الجمعية أعمال  جدول  لتبســي   ومتضــافرة  عاجطة جاود بلل بضــرورة  تسععل  - 34 
 :الصدد هلا وفي، الاقتضاء

، 58/126  القرار نتيجة  بوصــف  نشــر اللي العامة  الجمعية أعمال  جدول تحطي  إلى تشــير )أ( 
  تتور  بـييجـاز  تبين  والســــــــــــــبعين الثـامنـة  الـدورة  خ ل  اجتمـاعـات غرفـة  ورقـة  تعـد أن  العـامـة  الأمـانـة إلى وتتطـب
  سـنوات ث ث أو سـنتين ك  مرة البنود في النظر  مواصـطة بشـأن لطمداولات تيسـيرا العامة  الجمعية أعمال  جدول
  تقديم  عند فياا لطنظر الأعمال  جدول  في  مدرجة  تظ   كبنود  تصـــــــــــــنيفاا بشـــــــــــــأن أو،  حلفاا أو  البنود  وتجميع
 فياــا  تنظر  لكي  وذلــك،  2004  تموز/يوليــ   1  المؤرخ  58/316  القرار  مرفق  من  )ب(  4  لطفقرة  وفقــا  إختــار
 ؛الأعضاء الدول

 مع بالتشــــاور، دورة ك   في  الرئيســــية ولجاناا العامة  الجمعية تقدم  أن  ضــــرورة عطى تشــــدد )ب( 
، ســـــــنوات ث ث  ك  مرة  أو  ســـــــنتين ك  مرة البنود في النظر  لمواصـــــــطة  مطموســـــــة مقترحات،  الأعضـــــــاء الدول
  لطنظر الأعمال  جدول في  مدرجة  تظ   كبنود  لتصــنيفاا أو  بعضــاا  وحلف  الجمعية أعمال  جدول  بنود  وتجميع
  شــــــرو   من  شــــــر   إدراج  مناا  بوســــــائ ، 58/316 القرار  مرفق من )ب( 4 لطفقرة وفقا  إختار  تقديم  عند فياا
 ومع،  البنـد  إدراج اقترحـت  التي الـدول  أو الـدولـة  من  صــــــــــــــريحـة  بموافقـة  ذلـك  ي ون   أن  عطى،  التـدريجي  الإناـاء
 ؛بالموضو  الصطة ذات المخص  العام   الفريق توصيات جميع مراعاة

 تمشــيا،  الصــدد  هلا  في  نشــاطا  أكثر  ي ون  م تب  توجي  عطى العامة  الجمعية رئيس تشــجع )ج( 
  جطســات  عقد  في  المتمثطة  الممارســة يواصــ  أن  الرئيس إلى كللك  وتتطب، العامة  لطجمعية الداخطي النظام مع
ــمية غير ــع  الدورة  طوال لطم تب  رسـ ــة  مقترحات  لوضـ ــطة مطموسـ ــنتين ك  مرة البنود في النظر  لمواصـ   ك  أو  سـ
 عند فياا لطنظر الأعمال  جدول  في  مدرجة تظ   كبنود  تصــــــــنيفاا  أو حلفاا  أو  البنود  وتجميع، ســــــــنوات ث ث
  العامة الجمعية فياا تنظر لكي،  الاقتضـاء  حسـب، 58/316  القرار مرفق من )ب( 4  لطفقرة وفقا  إختار  تقديم
 ؛البند إدراج اقترحت التي الدول موافقة مراعاة مع، سنة ك 

  الثــامنــة  الــدورة  في  المخصــــــــــــــ   العــامــ   الفريق  إلى  تقــدم  أن  العــامــة  الأمــانــة  إلى  تتطــب )د( 
،  الجمعية  أعمال  جدول  بتبســــــــــي  المتعطقة  الســــــــــابقة  القرارات  تنفيل بشــــــــــأن  إحاطة العامة  لطجمعية  والســــــــــبعين

ــ   وأن، العامة  الجمعية بدور المتعطقة  القرارات ذلك في بما ــألة معالجة  تواصـ  المثق   الجمعية أعمال  جدول  مسـ
 ؛بالبنود متزايد نحو عطى

https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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 :الصدد هلا وفي، الرئيسية الطجان عم  أساليب تحسين مواصطة ضرورة جديد من تؤكد - 35 

  إطار في،  الاقتضــاء  حســب،  عمطاا  أســاليب مناقشــة  مواصــطة إلى  رئيســية  لجنة ك  تدعو )أ( 
  والســــــــــــــبعين  الثامنة  الدورتين  من مب ر  وقت في العامة  الجمعية أعمال بتنشــــــــــــــي  المتعطق الأعمال  جدول  بند

  ك  الصـدد هلا في أيضـا وتدعو،  وتفاعطية  موضـوعية  حوارات  إجراء  إم انية ذلك  في  بما،  والسـبعين والتاسـعة
  والســـبعين  والتاســـعة  والســـبعين الثامنة  الدورتين  خ ل  المخصـــ  العام  الفريق إلى تقدم  أن إلى  رئيســـية  لجنة

  أســــــاليب تحســــــين إلى  الرامية الجاود  في المحرز  التقدم عن،  الاقتضــــــاء  حســــــب،  ختية  مســــــتكمطة معطومات
  المخصــــــــ  العام  الفريق توصــــــــيات  بيان تشــــــــم ، الســــــــابقة المســــــــتكمطة المعطومات  تقديم منل الطجان عم 
 ؛اعتُمدت التي

  أسـا  عطى، المخصـ  العام  الفريق  إحاطة مواصـطة إلى  الرئيسـية  الطجان  رؤسـاء تدعو )ب( 
 بالممارسـات  عطما لجانام  وإحاطة، العم  أسـاليب  تحسـين  بغية  المسـتفادة والدرو  الممارسـات  بأفضـ ،  سـنوي 
 ؛عمطاا أساليب في إدماجاا يم ن التي الأخرى  الطجان في المتبعة

  الاضــــــــــــــت   في والاتصــــــــــــــالات المعطومـات  تكنولوجيـات  تؤديـ  الـلي  المام الـدور تلاحظ - 36 
 لاله الســــطيم الاســــتخدام مراعاة أهمية  عطى وتشــــدد، العامة  الجمعية أعمال ذلك في بما،  المتحدة الأمم بأعمال

 الأمانة إلى  وتتطب، المســاواة  قدم وعطى كامطة مشــاركة الأعضــاء  الدول مشــاركة كفالة  أج  من التكنولوجيات
 ينظر لكي العامة  الجمعية أعمال  في والاتصـالات المعطومات تكنولوجيا اسـتخدام بشـأن  إحاطة تقدم أن العامة
ــبعين  الثامنة  الدورة في  المخصـــ  العام  الفريق فياا ــمان بغية وذلك، العامة  لطجمعية  والسـ ــ  تأهب ضـ   أفضـ
 ؛الاستثنائية الظروف في

  والمجطس  الرئيســـــــــية ولجاناا العامة  الجمعية أعمال  جداول مواءمة ضـــــــــرورة عطى  تشععععععد  - 37 
ــادي ــيا،  الحاليين والازدواجية  التداخ   تفادي  أج   من والاجتماعي  الاقتصـ  44  إلى 32 و 15  الفقرات مع تمشـ

 وهيئات  والاجتماعي الاقتصــــــــادي والمجطس الرئيســــــــية ولجاناا العامة  الجمعية وتشــــــــجع، 75/325 القرار من
 تركز  التي  الأعمـال جـداول  وبنود  القرارات  جميع،  حـدة  عطى حـالـة كـ  أســــــــــــــا   عطى،  تـدر   أن  عطى الفرعيـة
 ؛ومضموناا  وأهميتاا  مناا الغرض إلى استنادا، المجال نفس عطى

  لطجمعيــة  الــداخطي  النظــام  من  40  المــادة  بموجــب  ماــامــ   أداء  أثنــاء،  الم تــب  إلى  تطلععب - 38 
ــألة يناقش أن، ولايت  إطار  وفي العامة ــيات  يقدم وأن والازدواجية التداخ   وأوج  الثغرات  مســــــــ ــنويا توصــــــــ  ســــــــ
 ؛فياا لطنظر العامة الجمعية إلى

ــابعـة  دورتاـا  في العـامـة الجمعيـة  لرئيس  تقعديرهعا عن  تعرب - 39   دور  لتعزيزه  والســــــــــــــبعين  الســــــــــــ
ــمية غير اجتماعات  بعقد الم تب ــجيع إلى تادف رســ ــيق تشــ ــاء  بين  الوثيقين  والتعاون  التنســ ــاركين   الرؤســ   المشــ
  الدورات  في  العامة  الجمعية رئيس  وتشجع، الدولية  الح ومية العمطيات  لمختطف  المشاركين  والميسرين  المعينين
 ؛الممارسة هله مواصطة عطى المقبطة

ــابعة  دورتاا في العامة  الجمعية  برئيس  تنوه - 40  ــبعين  الســــ ــات لعقده  والســــ ، عطمية  إحاطة  جطســــ
  المفاوضـــــــات في  ب  ل ســـــــترشـــــــاد العطم  عطى قائم ناج تتبيق في  النظر عطى  بقوة الأعضـــــــاء  الدول وتشـــــــجع
 ؛العامة الجمعية في القرار  صنع وعمطيات

https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
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ــادســـة  دورتياا في  العامة الجمعية  برئيســـي  تنوه - 41  ــبعين  السـ ــابعة  والسـ ــبعين والسـ  لعقدهما  والسـ
ــاري   المجطس اجتماعات ــتشــــ ــاواة  المعني الاســــ ــين  بين  بالمســــ ــائية  لطقيادات العامة  الجمعية  ومنبر الجنســــ ، النســــ
 ؛العامة لطجمعية المقبطة الدورات في المبادرات هله مواصطة عطى وتشجع

 العامة  لطجمعية  الفرعية  الايئات  في مناصـــب  لشـــغ   المرشـــحات النســـاء عدد بتزايد ترحب - 42 
 ؛بللك القيام مواصطة عطى الأعضاء الدول وتشجع،  الجنسين بين التكافؤ تعزيز إلى السعي إطار في

، الســـــــــــت الرســـــــــــمية الطغات بجميع المتحدة الأمم  يومية إصـــــــــــدار إلى  الحاجة  تأكيد تكرر - 43 
ــارم الامتثال  إطار في ــدد، العامة  لطجمعية  الداخطي النظام من 55 لطمادة الصـ ــدد هلا في وتشـ  أهمية عطى الصـ

ــع ــمية بالطغات اليومية  في  ترد  التي المعطومات  في  التوسـ ــت  الرسـ  يُتطع أن العام  الأمين إلى ططباا  وتكرر،  السـ
ــ  أن العامة الأمانة إلى  وتتطب، الصـــدد هلا  في المحرز  التقدم عطى  المخصـــ   العام   الفريق ســـنويا   تواصـ
 ؛التكطفة عطى أثر ذات غير خيارات من الصدد هلا في يوجد ما بحث

ــيين  المقدمين  تدعو - 44  ــاريع  الرئيســــــــ ــة  القرارات  لمشــــــــ   النظر إلى الوفود نظر عطى المعروضــــــــ
 ولجاناا العامة  الجمعية عم  كفاءة  تعزيز بادف  الســــــــــابقة  الدورات  خ ل المتبقة  الإجرائية  الممارســــــــــات في

ــية   المقدمين   تبطغ أن العامة الأمانة إلى  وتتطب،  الفرعية  وهيئات  والاجتماعي  الاقتصــــــــــــادي والمجطس الرئيســــــــــ
ــيين ــاريع  الرئيســ  فياا  لطنظر  وإحالتاا  تقديماا في والمشــــاركة  المقترحات لإعداد التوجياية  بمبادئاا  القرارات  لمشــ
 ؛العامة لطجمعية العامة الجطسة في

ــام  إلى  تشعععععععععير - 45  ــا  المتصــــــــــــــطـــــــة  الأح ـــــ  المؤرخ  60/286  القرارين  في  الواردة،  بقراراتاـــــ
  الجمعية  قرارات  تكون  بأن  وتوصـــــي،  2012  أيطول/ســـــبتمبر  17 المؤرخ 66/294  و 2006  أيطول/ســـــبتمبر 8

، المنحى العمطية  المنتوق   فقرات عطى أكثر  تركز  وأن، الديباجة  بفقرات يتعطق  فيما ســــيما ولا، مقتضــــبة العامة
 ؛أكبر سياسي  تأثير لاا  ي ون  وحتى بفعالية  تنفيلها لضمان وذلك

 البوابــة  وحــدات  بشـــــــــــــــأن  75/325  القرار  من  47  الفقرة  في  الوارد  طلبهعا  جعديعد  من  تؤكعد - 46 
 :و، (e-deleGATE) لطوفود  الإلكترونية

  إطــار  في  المنــدوبين  إلى  المقــدمــة  الإلكترونيــة  الخــدمــات  توحيــد  العــامــة  الأمــانــة  إلى  تتطــب )أ( 
 ؛الخدمات هله من ل ستفادة واحدة دخول نقتة إتاحة أج  من لطوفود  الإلكترونية البوابة منصة

ــتخـــدم  أن   إلى   الفرعيـــة   بايئـــاتاـــا  تايـــب  )ب(    لطبوابــة   الحـــاليـــة   الوحـــدات ،  الإم ـــان   قـــدر،  تســــــــــــ
 ؛لطوفود الإلكترونية 

 توضيحية  عروضا تنظم وأن  لطمندوبين  إحاطات بانتظام تقدم أن  العامة  الأمانة  إلى  تتطب )ج( 
 ؛المندوبون   يستعمطاا التي الإلكترونية الأدوات  من وغيرها لطوفود الإلكترونية البوابة منصة استخدام  بشأن لام

ــا  تتطب )د(  ــائ   عطى  المخصــــــــ  العام  الفريق تتطع أن العامة الأمانة إلى أيضــــــ   الخصــــــ
 ؛لطوفود الإلكترونية البوابة لمنصة والمقبطة الحالية الوظي ية

،  الإعاقة   بلوي   الخاصــة  بالتســاي ت  الصــطة ذات  العامة الجمعية  قرارات  جميع إلى  تشععير - 47 
ــا ــانون   16  المؤرخ  76/154  القرارات  ذلـــــــك  في  بمـــــ  المؤرخ  76/273  و،  ( 4) 2021  الأول/ديســــــــــــــمبر  كـــــ

 __________ 

 المشاركة“. :، المعنون ”تنفيل اتفاقية حقوق الأشخا  ذوي الإعاقة وبروتوكولاا الاختياري 76/154القرار  (4) 
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 المؤرخ  77/240  و،  ( 6) 2022  الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانون  15  المؤرخ  77/189 و،  ( 5) 2022  حزيران/يونيـ  29
 المتحدة  الأمم في التســــــاي ت توفير  زيادة عطى العامة الأمانة وتشــــــجع،  ( 7) 2022 الأول/ديســــــمبر  كانون  16

ــا،  الإعـــــاقـــــة  ذوي   والممثطين  للأشــــــــــــــخـــــا   المؤرخ  73/341  القرار  من  37  إلى  33  الفقرات  مع  تمشــــــــــــــيـــ
 ؛2019  أيطول/سبتمبر 12

 المتعطقــة  التطبــات  لإدارة  مركزيــة  اتصـــــــــــــــال  نقتــة  تنشــــــــــــــئ  أن  العــامــة  الأمــانــة  إلى  تطلعب - 48 
  لطوفود  الإلكترونية  البوابة تســتضــيفاا شــب ية اســتمارة  الصــدد  هلا  في  تنشــئ وأن، المعقولة  التيســيرية  بالترتيبات
 ؛المعقولة التيسيرية الترتيبات ططبات تسجي  لإتاحة

 بالوســــــــائ   الجميع انتفا   لإم انية كام   تقييما تجري  أن العامة الأمانة إلى  أيضعععععا  تطلب - 49 
ــبعين الثامنة الدورة  في ذلك  عن تقريرا  تقدم وأن المتحدة الأمم  وثائق عطى  ل ط   الرقمية  ذلك  في  بما،  والســـــ
 ؛لطتنفيل القابطة الخيارات مع المحرز  التقدم عن مستكمطة معطومات  تقديم

،  الإعـاقـة   بـلوي   الخـاصــــــــــــــة  لطتســــــــــــــاي ت  تقييمـا  تجري   أن العـامـة  الأمـانـة  إلى  كعذلع  تطلعب - 50 
  محددة اعتبارات أي عن  إحاطة  المخص   العام  لطفريق تقدم  وأن،  والمخارج  المداخ  جميع  في ذلك  في بما
 وذلك،  الوصـــــــــول  إم انية لتعزيز لطتنفيل قابطة خيارات وتقدم الإعاقة  ذوي   الأشـــــــــخا   وصـــــــــول  إم انية تعوق 
 ؛والسبعين الثامنة الدورة في العام  الفريق فياا لينظر

ــابقة البيانات  حفظ في المحرز بالتقدم تعترف - 51  ــ  أن العامة  الأمانة إلى وتتطب، الســـ  تواصـــ
  (PaperSmart) لطورق   الموفرة  الخدمات بوابة  عطى  المحمطة الوثائق ك  إلى الجميع  وصـــــــول  إتاحة ضـــــــمان
  وم تبـة ،  المتحـدة  الأمم  يوميـة  في  (eStatements)  الإلكترونيـة  البيـانـات وحـدة  أي،  محطاـا حـ   الـلي  والنظـام
 ؛الإعاقة للوي  ميسر ش   في المواد  تتيح  وأن، الرقمية المتحدة الأمم

  لطجمعية  الفرعية  للأجازة المؤســـــــســـــــية  اللاكرة  لتعزيز رقمية مســـــــتودعات اســـــــتخدام تلاحظ - 52 
  نتاق  في تدخ   الفرعية  هيئاتاا عم  أســـــــــــــاليب أن جديد من  وتؤكد،  نتائجاا  تنفيل حالة  يشـــــــــــــم   بما، العامة

 تيســــير وكفالة الرقمية المســــتودعات هله تتوير مواصــــطة  في النظر عطى  الأجازة تطك وتشــــجع، اختصــــاصــــاا
 ؛الصدد هلا في المساعدة تقدم أن العامة الأمانة إلى وتتطب، إلياا الوصول

ــام  الأمين  إلى  تطلععب - 53  ــدورة  خ ل،  يقوم  أن  العـ ــة  الـ ــامنـ ــة  والســــــــــــــبعين  الثـ ــة  لطجمعيـ ــامـ ، العـ
 الرســـــــــمية والاجتماعات المؤتمرات  في  لطمشـــــــــاركين الجماعي التســـــــــجي   لإتاحة  لطتنفيل  القابطة  الخيارات بتقييم
ــاء  الدول  لجميع المتحدة للأمم ــا   دون ،  الأعضــــ ــدد هلا  في  المتا   الحالي بالخيار  المســــ   تقرير   وبتقديم، الصــــ
 ؛العامة الجمعية في  لتنظر ذلك  عن

 المامة بالمســـــــــــاهمة وتقر، 2022 حزيران/يوني  20 المؤرخ 76/269  القرار إلى تشعععععععير - 54 
ــية  في المرأة   تقدماا التي ــيد  وبأهمية، المتحدة الأمم أعمال في ذلك  في  بما،  الدبطوماســـــــ   بدقة المرأة  عم  تجســـــــ
 ؛العامة لطجمعية الداخطي النظام في

 __________ 

 ، المعنون ”تعزيز إم انية وصول الأشخا  ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة الأمم المتحدة واجتماعاتاا“.76/273القرار  (5) 
 ، المعنون ”التنمية الشامطة للأشخا  ذوي الإعاقة وبمشاركتام“.77/189القرار  (6) 
 ، المعنون ”تعزيز وتعميم سب  الاتصال السا  الفام من أج  كفالة التساي ت الخاصة بالأشخا  ذوي الإعاقة“.77/240القرار  (7) 
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 تاريخ   تقديم أثر تقيم  والســـــــبعين  الثامنة   الدورة في  العامة  الأمانة   من  إحاطة  تقديم تطلب - 55 
ــبعين   الثـامنـة  الـدورة  في   العـامـة   الجمعيـة   بـدايـة    إلى  الـدورة  بـدايـة   تـاريخ   نقـ   لاحتمـال  المتوقع   والأثر، والســــــــــــ
 بداية   تاريخ  بتقديم  المتعطقة   الخيارات  والســبعين  التاســعة   الدورة خ ل  تناقش  أن   وتقرر،  آب/أغســتس  أواخر
 ؛العادية  الدورة
 

 وتعيينه    الآخرين   التنفيذيين   والرؤساء   العام   الأمين   اختيار   

 العالمية التحديات  ســـــــــياق في العام  الأمين  ب  يضـــــــــتطع اللي الاام الدور  جديد من  تؤكد - 56 
 ؛المستدامة والتنمية، الإنسان وحقوق ،  والأمن الس م وهي، المتحدة للأمم الث ث  الركائز  تنفيل وفي، الراهنة

  لأح ام ووفقا المخصـــــ   العام  الفريق ســـــياق في،  تواصـــــ   بأن  التزامها  جديد من  تؤكد - 57 
 الفريق أعمال من الثالثة المواضـــيعية بالمجموعة المشـــمولة  المســـائ  في  الدقيق  نظرها،  الميثاق من 97 المادة

 اختيار عمطية لتحســــين مبتكرة طرق   دراســــة ذلك  في  بما، العامة  الجمعية أعمال بتنشــــي  المتعطقة  المخصــــ 
ــاء  العام الأمين  وتعيين   الصـــــــــطة ذات  القرارات جميع إلى وتشـــــــــير،  جوانباا  بجميع  الآخرين  التنفيليين  والرؤســـــــ

، العـامة  لطجمعيـة الداخطي  النظـام في  عطياـا المنصــــــــــــــو  المنتبقـة  الإجراءات  جديد من  وتؤكد،  بالموضــــــــــــــو 
 ؛الصطة ذات العامة الجمعية بممارسات الاعتراف مع، 141  المادة سيما ولا

  الأح ام  تنفيل في بفعالية المســـــــاهمة عطى المســـــــتقب  في العامة  الجمعية رؤســـــــاء تشععععج  - 58 
اـــة ــار  الموجذِّ ــام  الأمين  لاختيـ ــلا  الصــــــــــــــطـــة  ذات  القرارات  جميع  في  الوارد  النحو  عطى،  وتعيينـــ   المقبـــ   العـ  باـ
ــيما ولا، الموضــــــــــو  ــبتمبر  11 المؤرخ 69/321  القراران ســــــــ  أيطول/ 13 المؤرخ  70/305 و  2015  أيطول/ســــــــ
ــبتمبر ــدد، 2016  ســـ ــرورة  عطى وتشـــ ــد  أن  ضـــ ــترشـــ ــاء  العام الأمين  وتعيين اختيار عمطية  تســـ   التنفيليين  والرؤســـ
 ؛والشمول الشفافية  بمبدأي الآخرين

  69/321  القرارات  في  الواردة العام  الأمين  وتعيين اختيار  عمطية  في  المحرز بالتقدم  ترحب - 59 
 التي، 2018 أيطول/سـبتمبر 17 المؤرخ 72/313  و 2017  أيطول/سـبتمبر 8 المؤرخ  71/323 و  70/305 و

 جديد من  وتؤكد، الميثاق  من 97 المادة بمقتضى العامة  الجمعية لولاية تام  امتثال  في،  تصويت  بدون   اتخلت
 المرشــــحين  أفضــــ  تحديد ســــياق  في الإقطيمي  والتناوب الجنســــين  بين  التوازن  إلى تشــــير التي الســــابقة  القرارات
 ؛العام الأمين منصب في  وتعيين 

  شــــــــــــبا / 5 و ( 8) 2015 الأول/ديســــــــــــمبر  كانون  15 المؤرختين  الرســــــــــــالتين إلى  تشععععععععير - 60 
ــ  بأن  وتوصــــــــي، ( 9) 2021 فبراير ــة الأمن  مجطس  ورئيس العامة  الجمعية رئيس يواصــــــ  في  المتمثطة الممارســــــ
،  الافتراضــــــــــية   الأحداث تحديد ذلك في بما،  وتعيين  العام الأمين  اختيار عمطية عن  مشــــــــــتركة رســــــــــائ   تعميم
 ؛منصب   لتولي الاستعداد من  المعين العام  الأمين لتم ين كاف بوقت العمطية اختتام في والنظر

ــاء الدول  تشعععععج  - 61  ــيحات  تقديم إلى الدعوة عن  الإع ن عطى  الأعضــــــ  ذلك  في  بما، الترشــــــ
 ؛محتمطين مرشحين تحديد بادف الأخرى  المعنية والجاات المدني المجتمع أوسا  في

 __________ 

 (8) A/70/623-S/2015/988. 
 (9) A/75/780-S/2021/179. 
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 مشــــــــــــــتركـة  رســــــــــــــالـة  في  الأمن  مجطس  ورئيس  العـامـة  الجمعيـة  رئيس  يُعمذِّم  لكي  أنـ   تقرر - 62 
م  أن  يجب، 69/321  القرار  أرســاها التي  بالإجراءات عم  الترشــيحات   واحدة عضــو  دولة   الترشــيحات  تطك تقدذِّ
 ؛75/325 القرار من 56 لطفقرة وفقا، الأق  عطى

ــحين جميع  جانب  من رؤية  بيان  تقديم  تطلب - 63   ذلك  في  بما،  العام الأمين  لمنصـــــــــب  المرشـــــــ
ــعي  عند ــمي غير حوار  وإجراء،  ثانية ولاية  فترة إلى السـ ــاء  الدول  مع مفتو   رسـ   الجمعية  في  والمراقبين الأعضـ
 ؛الممارسات هله مواصطة عطى وتشجع،  المدني المجتمع مشاركة  التقدير مع وت حظ، مضمون  بشأن العامة

ــادر من  لديام عما  طواعية الكشـــــــــف إلى المقبطة العمطيات  خ ل  المرشـــــــــحين  تدعو - 64    مصـــــــ
 ؛بترشيحام  المتعطقة التموي 

 الأمين اختيار عمطية تقييم  العامة  لطجمعية والسبعين  التاسعة  الدورة  خ ل  تواص  أن  تقرر - 65 
 تبحث وأن، بالموضـــــو   الصـــــطة ذات  العامة الجمعية  قرارات في  المحرزة  التقدم  أوج  توطد وأن،  وتعيين  العام

  وفق، الأمن  ومجطس العامة  الجمعية  بين  التعاون  ذلك في  بما، المقبطة العمطيات  لتحســــــــــــــين المم نة  الختوات
 ؛الميثاق من 97 المادة أح ام

  مخصــصــة شــب ية  صــفحة،  المتاحة  الموارد حدود  في،  تنشــئ أن العامة الأمانة إلى  تطلب - 66 
 الرؤية  بيانات ذلك  في  بما، بالموضــو   الصــطة ذات لطمعطومات مســتودعا  لتكون   الســت الرســمية  الطغات  بجميع
 ؛وتعيين  العام الأمين اختيار بعمطية المتصطة العامة الجمعية وقرارات المشتركة والرسائ 

  حف   أثناء  العامة الجمعية أمام  اليمين يؤدي  أن  المعيذن العام الأمين  عطى أن إلى  تشعععععععير - 67 
 ؛القرار لالا الأول المرفق في المبين النحو  عطى، التنصيب

 من  تقـدم من  بالفعـ   أحرزه  وبمـا العـام الأمين  يبـللاـا التي  الجـارية بالجاود  أخرى  مرة ترحب - 68 
ــاء  توزيع  في  والعــدل  التكــافؤ  تحقيق  أجــ    في  العطيــا  الإدارة  وفريق  المتحــدة  الأمم  لمنظومــة  التنفيــليين  الرؤســـــــــــــ
  والمقدرة الكفاية  مســــــــــــتويات أعطى ضــــــــــــمان مع،  الجغرافي  والتوازن   الجنســــــــــــين  بين  التوازن   حيث  من  المنظمة
  1992  آذار/مــــار   2  المؤرخ  46/232  وقراراتاــــا،  المتحــــدة  الأمم  ميثــــاق  من  101  لطمــــادة  وفقــــا  ،  والنزاهــــة
 عطى  وتنوه، 2016 الأول/ديســـمبر  كانون  23  المؤرخ 71/263 و  1997  تموز/يولي  31 المؤرخ  51/241 و
  في  التدابير من المزيد اتخاذ وتتطب، العطيا الإدارة فريق في الجنســـــــــين بين التكافؤ بتحقيق الخصـــــــــو   وج 
 ؛الصدد هلا

ــية والســـــــير الأســـــــماء  بتقديم  الأعضـــــــاء الدول تقوم  أن العام  الأمين  ططب تؤيد - 69    الشـــــــخصـــــ
  وت حظ، العامة للأمانة  العطيا  والإدارة  التنفيليين الرؤســـــاء  مناصـــــب شـــــغطام  في النظر  يم ن اللين  لطمواطنين
 ؛المسعى ذلك سياق في العطيا القيادية المواهب قائمة وضع

 بما، العطيا المناصــب في التعيينات جميع في الممارســات أفضــ  اتبا  ضــرورة تأكيد  تعيد - 70 
  الشــاغرة  الوظائف بوابة  اســتحداث  وت حظ، النســاء ســيما ولا، مرشــحين تســمية إلى عامة دعوة  توجي  ذلك في
ــب في ــجع،  العطيا القيادية  المناصـ ــطة عطى وتشـ ــائ ، تتويرها مواصـ  عن  للإع ن مبتكرة  طرق   تحديد مناا  بوسـ
 ؛الدعوات  تطك

  التاسـعة  الدورة في  المخصـ   العام  الفريق إلى  إحاطة تقدم أن العامة الأمانة إلى  تطلب - 71 
، العطيا القيادية  المناصـــــــــــب في  الشـــــــــــاغرة  الوظائف وبوابة،  العطيا القيادية المواهب  قائمة بشـــــــــــأن  والســـــــــــبعين

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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  التنفيليين  الرؤســــــــاء  وتعيين اختيار عمطية في  الشــــــــفافية من  أكبر  قدر لتحقيق المتخلة  التدابير من ذلك وغير
 ؛إلياا الوصول  وإم انية

 من مجموعة أو عضو  دولة أي عطى ح را  وظيفة أي  اعتبار  ينبغي لا أن   جديد من  تؤكد - 72 
 ؛العادل الجغرافي  التوزيع لمبدأ وفقا بأمانة  المبدأ هلا تتبيق العام  الأمين ي ف  وأن، الدول

 العام  الأمين عطى  وتثني،  العطيا  الإدارة فريق  في  الجنسـين  بين التكافؤ عطى  بالحفاظ ترحب - 73 
  منظمة  نتاق عطى  مم نة  جغرافية قاعدة أوســـــع  عطى الموظفين  وتعيين  الجنســـــين  بين التكافؤ بتحقيق  لالتزام 
 عطى الجنســــــين  بين لطمســــــاواة   العام الأمين اســــــتراتيجية  إطار في المبلولة  الجاود إلى  وتشــــــير، المتحدة الأمم
 ؛الصدد هلا في المبلولة الجاود  زيادة عطى العام الأمين وتشجع، المنظومة نتاق

 وانتخاب  تعيين في بعد  يتحققا لم  الجغرافي  والتوازن  الجنســــــين  بين التكافؤ أن  بقلق تلاحظ - 74 
  لمعالجة  الختوات  من  مزيد اتخاذ عطى العام  الأمين وتشـــــــــــــجع، المتحدة الأمم لمنظومة  التنفيليين الرؤســـــــــــــاء
 ؛المسألتين  هاتين

 التوزيع لضـــــــمان حاليا يبللاا التي الجاود يواصـــــــ  أن العام الأمين إلى طلبها تأكيد  تعيد - 75 
 جميع في مم ن نتاق  أوســـــــع  عطى لطموظفين  الجغرافي  التوزيع ولضـــــــمان  العامة الأمانة في  العادل  الجغرافي
 رتب في ذلك  في  بما،  الجغرافي  لطتوزيع  الخاضــــــــــــعة  لطوظائف  بالنســــــــــــبة الرتب جميع وفي والم اتب  الإدارات
 ؛العامة الأمانة في الأعطى  والرتب  المديرين

 وعطى  الجنسـين  بين  التكافؤ  عطى بناء   والمنصـف العادل  التوزيع ضـمان ضـرورة  تأكيد  تعيد - 76 
ــا  التوزيع ذلك  ي ون  أن  عطى، مم ن  جغرافي  نتاق أوســـــــع  أســـــــا  ، الطغوية التعددية منظور من  متنوعا أيضـــــ
ــير ــدد هلا في وتشـ   الأول/  كانون  24 المؤرخ 72/254  و 71/263 و  51/241 و  46/232 قرارتاا إلى  الصـ
 تتضــــــمن  والتي، تصــــــويت دون  اتخلت التي، 2023  نيســــــان/أبري  18 المؤرخ  77/278 و 2017 ديســــــمبر
 الأســـــــمى  الاعتبارات  بوصـــــــفاا والنزاهة والكفاية المقدرة من  مســـــــتوى  أعطى كفالة بضـــــــرورة  القاضـــــــية  المبادئ
 ؛المرشحين استق لية في النظر وضرورة، واجباتام وأدائام الدولية المدنية الخدمة موظفي استقدام في

 أن عطى  بقوة الأعضـــاء  الدول  وتشـــجع، بعدُ  امرأة  تتولَّ  لم  العام الأمين منصـــب أن تلاحظ - 77 
  لشـــغ  مرشـــحين تســـمية عند  ال حقة  الاختيار وعمطيات المقبطة الاختيار عمطية  خ ل  اعتبارها في ذلك تضـــع
 ؛العام الأمين منصب

ــرية  الموارد م تب إلى  تطلب - 78  ــ  أن العامة للأمانة  التابع البشــ ــة يواصــ   في  المتمثطة  الممارســ
ــبعين التاســـــــعة الدورة خ ل  المخصـــــــ  العام  الفريق إلى  إحاطة  تقديم  التوازن  بشـــــــأن العامة لطجمعية والســـــ

  توزيعا   وكللك،  لطمنظمة  العطيا  الإدارة وفريق المتحدة الأمم  لمنظومة  التنفيليين لطرؤســـــــاء  والجغرافي الجنســـــــاني
  قب   ختية مســــــــتكمطة معطومات يقدم وأن،  الأمن  مجطس في  الدائمة الأعضــــــــاء  الدول إلى  منام  المنتمين  يبين

  فام  زيادة لتيســــــير  وذلك،  التنفيليين الرؤســــــاء من ك  وانتخاب  تعيين عمطية  عن  تفاصــــــي   تتضــــــمن  الإحاطة
 الرؤســــــــاء  لمناصــــــــب مرشــــــــحين تســــــــمية  أج   من المعنية  الإدارة  ومجالس الأعضــــــــاء  لطدول المتاحة الفر 
 ؛الانتخاب طريق عن تُشغ   التي  التنفيليين

 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 العامة   الجمعية   رئيس   مكتب   في   المؤسسية   والذاكرة   والشفافية   المساءلة   تعزيز   

  منظمـــة  داخـــ   العـــامـــة  الجمعيـــة  رئيس  بـــ   يضــــــــــــــتطع  الـــلي  الاـــام  الـــدور  عطى  تشععععععععععد  - 79 
 ؛العامة الجمعية لأعمال العام والنجا  الاستراتيجي التوجي  في  وكللك، المتحدة الأمم

 المســـــندة الولاية بمدة  المتصـــــطة المســـــائ ،  والســـــبعين  التاســـــعة  دورتاا  في، تناقش أن تقرر - 80 
 ؛عطياا المترتبة والطوجستية المالية والآثار العامة الجمعية  رئيس إلى

ــاء  أربع  ســـــــوى   تنتخب لم  أن  تلاحظ - 81    تأســـــــيس  منل العامة  الجمعية رئيس منصـــــــب  في نســـــ
 وتشـجع، العامة  الجمعية  رئيس منصـب  لشـغ   نسـاء  ترشـيح عطى الأعضـاء الدول بقوة  وتشـجع، المتحدة الأمم
 م تب  داخ   الجغرافي  والتوازن  الجنســاني  التوازن  من ك  تحقيق إلى  الســعي  مواصــطة  عطى  المنتخبين الرؤســاء
 ؛العامة الجمعية  رئيس

 الاســتئماني والصــندوق  الانتقالية الفترة تموي  الأعضــاء الدول  قرار إلى  التقدير م  تشععير - 82 
 بشـأن  عم   وحطقات سـنوية معتكفات عقد  وكللك،  وطنيين موظفين وانتداب العامة  الجمعية  رئيس م تب لدعم
 ؛الانتقالية الفترة

 العامة  الأمانةب  وتايب، العامة  الجمعية رئيس م تب  إلى المقدم  التوجياي  بالبرنامج  ترحب - 83 
 ؛البرنامج مدة وزيادة المحتوى  تحسين خ ل من  البرنامج  تعزيز إلى

  الجمعية  رئيس م تب تعزيز لدعم الأعضــــــاء الدول اتخلتاا التي بالمبادرات  أيضععععا ترحب - 84 
 موضـــــو   الأســـــاســـــية  م وناتاا  بين من تشـــــم  الانتقالية الفترة  بشـــــأن  عم   حطقة  ضـــــمناا من بوســـــائ ، العامة
 ؛العامة الجمعية أعمال تنشي 

 الموقع  عطى  المقــدمــة  الموظفين  بم ك  المتعطقــة  المعطومــات  عن  بــالكشــــــــــــــف  كعذلع   ترحعب - 85 
  ورتبام  الموظفين  بوضــــــع يتعطق ما  ذلك  في  بما،  الأخيرة الســــــنوات  في العامة  الجمعية  رئيس لم تب الشــــــب ي
 ؛الممارسة هله مواصطة عطى وتشجع،  وتمويطام

ــديـد العـامـة  الجمعيـة  رئيس م تـب  بـاعتمـاد تقر - 86   من  متزايـد  بعـدد لطوفـاء التبرعـات  عطى الشــــــــــــ
 ؛إلي  العامة الجمعية  توكطاا التي الولايات

  الســـــنوات في  زادت  العامة الجمعية رئيس إلى المســـــندة والولايات  الأنشـــــتة  أن إلى  تشعععير - 87 
ــا  وتشــــــــــــــير، الأخيرة   القرارات في العـامـة الجمعيـة  رئيس م تـب  إلى  الـدعم  بتوفير  المتعطقـة  الأح ـام إلى  أيضــــــــــــ
ــابقة ــتمر  اهتماماا  عن  وتعرب،  الســـــــــــ ــب  عن بالبحث المســـــــــــ  وتعزيزه  الم تب إلى الدعم من  المزيد  لتقديم  ســـــــــــ
 ؛لطجمعية الداخطي النظام من 153 المادة وبخاصة، المتبعة للإجراءات وفقا

ــية  اللاكرة  تعزيز في  النظر بضـــــرورة تسعععل  - 88  ــســـ  بادف  العامة الجمعية رئيس لم تب المؤســـ
  في مقترحا  يقدم أن العام  الأمين إلى  وتتطب، العامة  الجمعية  رئيس إلى  المســـــندة لطولايات الفعال  التنفيل كفالة
  التداخ   فترة  تمديد وبشـــأن،  العادية الميزانية من تمول  إضـــافية  وظائف  توفير بشـــأن ذلك في بما، الصـــدد هلا
 التي العامة  الجمعية رئيس  م تب  في العامة  المؤقتة المســـاعدة وظائف لجميع بالنســـبة  إضـــافي  بشـــار  الحالية
،  بعـده  ومـا 2025  لعـام  المقترحـة  البرنـامجيـة  والميزانيـة 2024  لعـام  المنقحـة  الميزانيـة  تقـديرات  ســــــــــــــيـاق في  تبـدأ
 ؛العامة لطجمعية الداخطي النظام من 153 المادة سيما ولا، باا المعمول للإجراءات وفقا
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  م تـب  في  الموجودين  بـالموظفين   الاحتفـاظ  في   النظر إلى  العـامـة   الجمعيـة   رئيس  تعدعو  - 89 
  انتداب   عطى   المتحدة الأمم  منظومة  وكيانات   الأعضــــــــــاء  الدول وتشــــــــــجع ،  الســــــــــابق العامة   الجمعية  رئيس
 لم تب   المؤســـــــــســـــــــية   اللاكرة  تعزيز بغية ، العامة  لطجمعية   واحدة  دورة تتجاوز  لفترات  ذلك   في  بما، موظفين 
 ؛العامة  الجمعية  رئيس

 كطما،  السـت   الرسـمية   الطغات   بجميع   البيانات   إصـدار  عطى  العامة   الجمعية  رئيس  تشعج  - 90 
 رئيس  م تــب   في   ذلــك   في   بمــا،  المتحــدة  الأمم  في   الطغــات   تعــدد  طــابع   عطى   التشــــــــــــــــديــد  وعطى ،  ذلــك   أم ن 
 ؛العامة  الجمعية 

  في  الضــــروري  الدعم من  ي في  بما  العامة الجمعية رئيس  يزود أن العام  الأمين إلى  تطلب - 91 
 رئيس إلى المســــندة الولاية تنفيل فعالية أج  من المراســــم  مجال في والدعم والطوجســــتي  والتقني الإداري   المجال
 ؛المتحدة للأمم الرئيسية الأجازة أحد

 لكفـالـة  بـالكـامـ   خـدمـات  توفير  العـامـة  الجمعيـة  رئيس  إلى  المقـدم  الـدعم  يشــــــــــــــمـ   أن  تطلعب - 92 
  جدول  في مدرج  غير اجتماعا 45 إلى يصــــــــ  وما الاجتماعات  جدول  في  المدرجة الاجتماعات جميع تغتية

  حســــــــــــب الاجتماعات من  مزيد عقد  عطى  العامة الجمعية رئيس بقدرة  المســــــــــــا  دون ، دورة  لك  الاجتماعات
ــاء ــتعراض عطى النية  عقد مع، الاقتضــ ــعة  الدورة خ ل  الاجتماعات عدد اســ ــبعين التاســ ، العامة  لطجمعية  والســ
 الشــب ي  البث  وحفظ  الرســمية الاجتماعات تغتية  مناا  بوســائ ، الطغات  تعدد  تعزيز  ضــرورة عطى كللك وتشــدد
 ؛الست الرسمية الطغات  بجميع  الإنترنت شب ة عطى المتحدة الأمم موقع عطى باا الخا 

 لم تب  المؤســســية اللاكرة عطى  لطمحافظة ال زمة  التدابير يتخل أن العام  الأمين إلى  تطلب - 93 
ــي   وعمطية  العامة  الجمعية  رئيس ــطة العامة  الجمعية تنشـــــــــــ ــتخدام وذلك،  تعزيزهما  ومواصـــــــــــ   حفظ  مرافق باســـــــــــ

ــب ية المواقع ذلك في بما، المتحدة الأمم في  الموجودة  والمحفوظات  الســـــــج ت ــيما ولا، الشـــــ   داغ  م تبة  في  ســـــ
 ؛العامة بالأمانة العالمي التواص  وإدارة والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون  وإدارة  همرشولد

 الموارد حدود في، والســـــــبعين التاســـــــعة  الدورة خ ل  تصـــــــدر أن العامة الأمانة إلى  تطلب - 94 
  يم ن  التي  السابقين  الرؤساء ممارسات  لأفض   خ صة، العامة  الجمعية رئيس  م تب مع  وبالتنسيق، المتاحة
 ؛لطم تب المؤسسية اللاكرة  تعزيز في للإساام استخداماا

ــاء إلى  تطلب - 95  ــطوا  أن  ولاياتام  المنتاية الرؤســ ــة يواصــ  عن  تقرير  تعميم في المتمثطة  الممارســ
 من ذلك  وغير  69/321 لطقرار وفقا  العامة الجمعية رئيس لم تب المؤســســية باللاكرة يتعطق  فيما الماام  تســطيم
 بللك القيام عطى الرئيس وتشـــــجع، الجمعية أعمال بتنشـــــي  المتعطقة القرارات  في الواردة الصـــــطة  ذات الولايات
 ؛الست الرسمية الطغات  بجميع

ــة ترحب - 96  ــاها التي الجيدة بالممارســـــ ــات عقد  في  والمتمثطة العامة  الجمعية رئيس  أرســـــ   جطســـــ
 رئيس  لمنصــب  )المرشــحين( )ة( المرشــح  مع،  المدني المجتمع بمشــاركة،  الأعضــاء لطدول رســمية غير تحاور
 .)ـاا(  رؤيت  بيان إلى استنادا العامة الجمعية
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 الأول   المرفق   
 العام   الأمين   يؤ يه   الذي   القس    

 المســــــــندة  الماام، وضــــــــمير  وحصــــــــافة  إخ   ب  ،  أمار  أن عطى  رســــــــميا أقســــــــم، ]الاســــــــم[ أنا 
 مصــــالح  عيني  نصــــب واضــــعا ســــطوكي  وأنظذم  الماام هله أؤدي  وأن، المتحدة للأمم العام  الأمين بصــــفتي إليذ 
 بـأداء  يتعطق  فيمـا  تعطيمـات  أي  أقبـ   أو  ألتمس  أن  دون   من،  المتحـدة  الأمم  لميثـاق  ووفقـا  وحـدهـا  المتحـدة  الأمم
 .المنظمة عن خارجة أخرى  هيئة أو ح ومة أي من  واجباتي
 

 الثاني   المرفق   

 الجانبية   المناسبات   من   بالحد   طوعي   تعهد   

ــطيما  ــبات عدد  بارتفا   تســــ ــة هامش عطى عقدت التي الجانبية  المناســــ  العامة  لطجمعية العامة  المناقشــــ
 ،واحدة دورة في مناسبة 400، (19-)كوفيد كورونا فيرو  مرض جائحة تفشي قب ، تجاوزت  والتي

 وفي،  2021  أيطول/ســــــــــــــبتمبر  10  المؤرخ  75/325  قرارهــا  في  العــامــة  الجمعيــة  بــاعتراف  وترحيبــا 
  العامة المناقشـة أولوية عطى  المحافظة إلى  المطحة  بالحاجة، العامة  الجمعية أعمال تنشـي   بشـأن  سـابقة  قرارات
 ،الراسخة  وممارستاا  وأهميتاا العامة لطجمعية

 ،العامة المناقشة هامش عطى المعقودة المستوى  الرفيعة المناسبات عدد من الحد لضرورة  وتأكيدا 

 :يطي  بما  نتعاد،  الموقعين، نحن 

ــبات عدد  من  طوعا الحد - 1  ــيفاا التي الجانبية المناســـــ ــتضـــــ ــارك أو ترعاها أو وفودنا تســـــ  تشـــــ
 ؛العامة المناقشة هامش عطى رعايتاا في

 تحديد  أج   من جانبية لمناسـبات  التختي   عند  الأخرى  الوفود مع،  الإم ان  قدر،  التشـاور - 2 
 ؛الازدواجية وتجنب حد أدنى إلى التداخ  تقطي  إلى سعيا متماثطة مسائ  أو  بمواضيع المتعطقة المناسبات

 جانبية  مناسـبات أي بتفاصـي ، الاقتضـاء  حسـب،  المناسـب  الوقت  في العامة الأمانة  تزويد - 3 
 ؛المتحدة الأمم يومية في لإدراجاا  وفودنا تنظماا

  النظر  بصــــــــــــــرف،  الجــانبيــة  المنــاســــــــــــــبــات  جميع  عطى  أع ه  المــلكورة  الالتزامــات  تتبيق - 4 
 .المتحدة الأمم مقر خارج تنظم التي وتطك الافتراضية المناسبات يشم  قد وهلا، ش طاا عن

 مـدعوون   المتحـدة  الأمم  منظومـة  وكيـانـات  العـامـة  الجمعيـة  في  والمراقبون  الأعضــــــــــــــاء  الـدول  وجميع 
 .التوعي  التعاد بالا التزامام عن الإعراب إلى

 التوعي  التعاــد  هــلا  من  نســــــــــــــخــة  يتيح  أن  العــامــة  الجمعيــة  رئيس  إلى  يُتطــب،  ذلــك  عطى  وع وة 
 .بالموقعين مستكمطة بقائمة الاحتفاظ ذلك في  بما، الرئيس  لم تب الشب ي الموقع عطى
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