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 77/258. 联合国养恤金制度 
 

 

 大会， 

 回顾其 2020 年 12 月 31 日第 75/246 号决议和 2021 年 12 月 24 日第 76/246 A

号决议第十三节， 

 审议了联合国工作人员养恤金联合委员会 2022 年报告、1 秘书长关于联合

国合办工作人员养恤基金的投资以及为进一步分散养恤基金投资而采取的措施

的报告、2 秘书长关于联合国工作人员养恤金联合委员会报告引起的行政和经费

问题的报告、3 联合国合办工作人员养恤基金 2021 年 12 月 31 日终了年度财务

报告和已审计财务报表以及审计委员会的报告4 及其所载建议、首席养恤金行政

管理执行官和负责养恤基金资产投资的秘书长代表有关审计委员会关于 2021 年

12 月 31 日终了年度养恤基金的报告所载各项建议执行情况的报告5 以及行政和

预算问题咨询委员会的有关报告，6  

__________________ 

 * 由于技术原因于 2023 年 1 月 16 日重发。 

 1 《大会正式记录，第七十七届会议，补编第 9 号》(A/77/9)。 

 2 A/C.5/77/2。 

 3 A/C.5/77/3。 

 4 《大会正式记录，第七十七届会议，补编第 5P 号》(A/77/5/Add.16)。 

 5 A/77/286。 

 6 A/77/7/Add.10。 

https://undocs.org/ch/A/77/656
https://undocs.org/ch/A/RES/75/246
https://undocs.org/ch/A/RES/76/246
https://undocs.org/ch/A/77/9
https://undocs.org/ch/A/C.5/77/2
https://undocs.org/ch/A/C.5/77/3
https://undocs.org/ch/A/77/5/Add.16
https://undocs.org/ch/A/77/286
https://undocs.org/ch/A/77/7/Add.10
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 1. 表示注意到联合国工作人员养恤金联合委员会的报告； 

 2. 又表示注意到秘书长关于联合国合办工作人员养恤基金的投资以及为

进一步分散养恤基金投资而采取的措施的报告以及秘书长关于联合国工作人员

养恤金联合委员会报告引起的行政和经费问题的报告； 

 3. 还表示注意到首席养恤金行政管理执行官和负责养恤基金资产投资的

秘书长代表有关审计委员会关于 2021 年 12 月 31 日终了年度养恤基金的报告所

载各项建议执行情况的报告； 

 4. 认可行政和预算问题咨询委员会的结论和建议，但以符合本决议的规定

为前提； 

 5. 强调大会在与养恤基金相关事项上的现有特权； 

 6. 表示赞赏地注意到联合国工作人员养恤金联合委员会的工作； 

  联合国合办工作人员养恤基金的财务报表和审计委员会的报告 

 7. 知悉养恤基金承诺处理审计委员会的长期建议，重申养恤基金秘书处、

养恤金联委会和秘书长代表必须充分、及时地处理审计委员会和内部监督事务厅

提出的所有已获接受的建议，并在下次提交大会的报告中报告有关情况； 

  精算事项 

 8. 强调指出必须继续长期做到养恤基金的年实际回报率达到维持未来偿

付能力所需的 3.5%； 

  治理事项 

 9. 欢迎养恤金联委会继续执行考虑到治理工作组建议的最佳做法并尊重

养恤基金独特性质的治理改革计划，知悉联委会认为改革计划已开始促进提高决

策效率和成效，请联委会监测并向大会第七十八届会议报告在这方面取得的进展； 

 10. 回顾其第 76/246 A 号决议第十三节第 13 段，请养恤金联委会在第七十

八届会议主要会期介绍最新情况； 

 11. 又回顾其第 76/246 A 号决议第十三节第 14 段，再次请秘书长和养恤金

联委会在铭记《联合国宪章》第一百零一条第三项情况下确保投资管理厅和养恤

金行政管理局工作人员来自尽可能广泛的地域，并尽一切努力在其下次报告中说

明最新进展情况； 

  养恤金行政管理局 

 12. 欢迎设立风险管理股以加强养恤金行政管理当局风险管理能力的提议，

并请联委会在下次报告中提供关于该股业绩的最新资料； 

 13. 强调迅速实施新的客户关系管理系统的重要性，吁请所有相关的利益攸

关方在 2022 年底前订立采购合同，以便在提高效率的同时加强对客户的服务并

处理更多的请求； 

https://undocs.org/ch/A/RES/76/246
https://undocs.org/ch/A/RES/76/246
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 14. 回顾咨询委员会报告第 55 段，欢迎部署数字应享权利证书，请养恤金

行政管理局在下次报告中提供最新资料，说明数字应享权利证书的使用情况，包

括在减少欺诈或多付款额风险方面的进展，并介绍为确保以具有成本效益的方式

加以实施而采取的措施； 

  联合国合办工作人员养恤基金的投资 

 15. 重申秘书长是养恤基金资产的受托投资人； 

 16. 又重申养恤基金资产的投资决定应由秘书长经与投资委员会协商后，参

考养恤金联委会不时就投资政策提出的意见和建议作出； 

 17. 注意到养恤基金 10 年期和 15 年期的年实际收益率仍然明显高于 3.5%

的长期目标，鼓励养恤基金继续努力改进投资业绩，与各国同行一道确定合适的

参照国，并在下次报告中进行这方面比较； 

 18. 回顾养恤基金对投资采用的四项主要标准，请秘书长与投资委员会协

商，并考虑到联委会的意见和建议，继续探索对投资组合的一部分进行影响力投

资，包括在非洲、亚洲和其他区域等发展中地区和新兴市场进行影响力投资，同

时铭记实际收益率目标，并在其下次报告中向大会报告有关情况； 

 19. 请秘书长作为养恤基金资产的投资受托人，继续以维护养恤基金参与人

和受益人的利益为出发点，在发达市场、发展中市场和新兴市场之间分散投资，

又请秘书长确保审慎地作出在任何市场进行养恤基金投资的决策，并充分考虑投

资的四项主要标准，即安全性、盈利性、流动性和可兑换性； 

 20. 回顾其第 76/246 A 号决议第十三节第 22 段，并请秘书长在下次报告中

向大会提供最新资料，说明为在发达市场、发展中市场和新兴市场分散投资所作

的努力，包括提供按国家和地理区域以及按货币和资产类别分列的投资资料； 

 21. 核准将秘书长进行截至 2022 年 9 月 30日尚未执行的衍生品交易的期限

延长一年，并请秘书长向大会第七十八届会议介绍迄今取得的最新进展； 

  其他事项 

 22. 决定核准联合国工作人员养恤金联合委员会 2022 年报告附件三所载

《养恤基金条例》第 1 条的拟议修正案，允许针对递延退休福利的情况恢复全部

或部分缴款服务期，并核准拟议的新的第 24 条之二，在《养恤基金条例》中列入

针对递延退休福利的情况恢复以前缴款服务期的规定； 

 23. 请养恤金联委会在不妨碍国家法律的情况下提供所需的框架，以扩大

《准则》的适用范围，允许在前参与人离职后国家立法发生变化且离职发生在

2016 年通过订正《准则》之前的情况下，酌情追溯承认婚姻产生的受益人，并请

联委会在下次报告中报告有关情况； 

 24. 注意到养恤基金依靠成员组织适用正确的应计养恤金薪酬比额表来确

定基金的分摊额，请养恤基金在下次报告中提供资料，说明在养恤基金成员组织

为执行基金条例而适用不正确的应计养恤金薪酬率的情况下采取的步骤； 

https://undocs.org/ch/A/RES/76/246
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  2023 年预算估计数 

 25. 请养恤金联委会进一步完善和支持有效实施养恤金行政管理局和投资

管理厅与其预算请求有关的主要业绩指标和工作量推动因素； 

 26. 强调审查养恤基金所有一般临时人员职位的目的并不一定是为了将职

位改划为员额，而是为了通过消除职能重叠来增效； 

 27. 回顾行预咨委会报告第 14 段，请养恤金联委会加强努力，提高预算编

制的准确性，包括在确定空缺率方面； 

  养恤金行政管理局 

 28. 回顾行预咨委会报告第 32 段，决定将养恤金行政管理局专业及以上职

类空缺率调整为 6.1%，一般事务职类空缺率调整为 10.1%； 

 29. 表示注意到行预咨委会报告第 31 和 37 段，决定将业务转型和问责股的

风险管理干事(P-4)和方案管理干事(P-3)调至风险管理股，还决定将风险管理干事

(P-4)改叙为高级风险管理干事(P-5)； 

 30. 又表示注意到行预咨委会报告第 33 段，确认需要建立替代支付渠道，

并决定设立会计助理(一般事务人员(其他职等))员额； 

 31. 还表示注意到行预咨委会报告第 34 段，决定在业务协调和联络股设立

福利干事(P-3)员额； 

 32. 回顾行预咨委会报告第 41 段，并决定将养恤金行政管理局工作人员差

旅资源再削减 10%； 

  投资管理厅 

 33. 回顾行预咨委会报告第 44 段，决定将投资管理厅专业及以上职类空缺

率调整为 14.7%； 

 34. 表示注意到行预咨委会报告第 45 段，核准将一个会计师(P-3)和一个协

理投资干事(P-2)改划为员额； 

 35. 核可下表所示人员配置表的变动： 

 A. 养恤金行政管理局 

行动 员额职称 职类/职等 数目 

    
新员额 法律干事 P-3 1 

新员额 司库 P-3 1 

新员额 福利干事 P-3 1 

新员额 信息系统干事 P-3 1 

新员额 高级会计助理 GS (PL) 1 

新员额 方案管理助理 GS (OL) 1 
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行动 员额职称 职类/职等 数目 

    
新员额 金库助理 GS (OL) 1 

新员额 会计助理 GS (OL) 1 

新员额 人力资源助理 GS (OL) 1 

 新员额共计   9 

改划 首席执行官特别助理 P-5 1 

改划 数据专家 P-4 1 

改划 会计师 P-3 1 

改划 信息系统干事 P-3 1 

改划 新闻干事 P-3 1 

改划 会计助理 GS (OL) 9 

改划 信息系统助理 GS (OL) 1 

改划 福利助理 GS (OL) 1 

改划 团队助理 GS (OL) 1 

改划 设施管理助理 GS (OL) 1 

 改划共计   18 

 净变动共计   27 

改派 法律助理 GS (OL) 1 

改派 方案管理干事 P-3 1 

改派 方案管理干事 P-4 1 

改叙 高级风险管理干事 P-5 1 

改叙 信息系统干事 P-4 1 

改叙 高级人力资源助理 GS (PL) 1 

从业务转型和问责股调至风险管理股 风险管理干事 P-4 1 

从业务转型和问责股调至风险管理股 方案管理干事 P-3 1 

缩略语：GS(OL)，一般事务人员(其他职等)；GS(PL)，一般事务人员(特等)。 

 B. 投资管理厅 

行动 员额职称 职类/职等 数目 

    
新员额 投资干事(欧洲) P-3 1 

新员额 投资干事(固定收入) P-3 3 

新员额 协理方案管理干事 P-2/1 1 

 新员额共计   5 

改划 投资干事(北美) P-4 1 

改划 投资干事(固定收入) P-4 2 

改划 信息系统干事 P-4 1 
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行动 员额职称 职类/职等 数目 

    
改划 会计师 P-3 2 

改划 协理投资干事(环境、社会和治理) P-2/1 2 

 改划共计   8 

 净变动共计   13 

改叙 高级合规干事 P-5 1 

 36. 核定养恤基金 2023 年管理费估计数 126 283 400 美元； 

 37. 又核定 2023 年由养恤基金直接支付费用净额共计 117 576 300 美元； 

 38. 还核定批款 8 707 100 美元，作为联合国合办工作人员养恤基金 2023 年

向联合国工作人员养恤金委员会秘书处提供服务的费用，其中 5 337 500 美元为

经常预算的份额，其余 3 369 600 美元为各基金和方案的份额； 

 39. 核定 2023 年拟议方案预算第 1 款(通盘决策、领导和协调)下养恤基金

中央秘书处管理费的联合国份额减少 83 800 美元； 

 40. 授权养恤金联委会对 2023 年紧急基金自愿捐款作出补充，数额不超过

112 500 美元。 

 

2022 年 12 月 30 日 

第 56 次全体会议(续会) 

 


