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 النظام الموحّد للأمم المتحدة - 77/256

 ألف   

 إن الجمعية العامة، 

ألف   74/255، و 1974كانون الأول/ديســــــمبر  18( المؤرخ 29-)د  3357إلى قراراتها  إذ تشيييي ر  
،  2020 كانون الأول/ديســــــــمبر 31ألف المؤرخ  75/245، و  2019كانون الأول/ديســــــــمبر  27وباء المؤرخ 

، وإلى 2021كانون الأول/ديسـمبر   24المؤرخ  76/240، و 2021نيسـان/أبري     16المؤرخ   باء  75/245 و
 ،( 1) 0222تشرين الثاني/نوفمبر  8مشروع مقرر اللجنة الخامسة المؤرخ 

 في آراء لجنة الخدمة المدنية الدولية والجهات الأخرى صاحبة المصلحة،وقد نظرت  

المؤرخ   45/259و   1989كانون الأول/ديســـمبر  21المؤرخ   44/198إلى قراريها تشيي ر   - 1 
، وتقرر، لأغراض توضـيحية ودون تييير في لـل ة اللجنة أو تيرير على الواقا التشـييلي 1991أيار/مايو   3

 :على النحو التالي ( 2) من النظام الألالي للجنة الخدمة المدنية الدولية 11و  10الراهن، تعدي  المادتين  
 

 __________ 

 (1) A/C.5/77/L.5. 

 (، المرفق.29-)د 3357القرار  (2) 
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 10المادة    

 تقدّم اللجنة توصيات إلى الجمعية العامة بشين: 

 المبادئ العامة لتحديد شروط خدمة الموظفين؛ )أ( 

 جداول المرتبات وقيمة مضاعف تسوية مقر العم  لموظفي الفئة الفنية وما فوقها؛ )ب( 

 علاوات والتحقاقات الموظفين التي تحددها الجمعية العامة*؛ )ج( 

 الاقت اعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. )د( 
 

 11المادة    

 تقرر اللجنة ما يلي: 

 ال رق التي ت بَّق بها مبادئ تحديد شروط الخدمة؛ )أ( 

معدلات العلاوات والالـــــــــتحقاقات، خلات المعاشـــــــــات التقاعدية وتل  المشـــــــــار إليها في   )ب( 
 السفر؛)ج(، وشروط التحقاقها ومستويات  10 المادة

 تسوية مقر العم  التي تُ بَّق على ك  مركز عم . )ج( 

لجنة الخدمة المدنية الدولية والاختصـــــــــــــا  الصـــــــــــــلاحية التي تتمتا بها  تؤكد من جديد   - 2 
د ل مم المتحدة،  ــوية مقر العم  لمرااز العم  في النظام الموحَّ فات تسـ ــاعة ــا مضـ ــند لها ايما يتعلق بوضـ المسـ

 )ج( من النظام الألالي للجنة؛ 11بموجب المادة 

نظام وحيد  المنظمات المشــــــاركة في النظام الموحد على أن تؤكد من جديد التزامها ب تحث  - 3 
د ل مم  د ل مم المتحـدة بـاعتبـارر حجر الزاويـة في تنظيم وتنســــــــــــــيق شــــــــــــــروط الخـدمـة في النظـام الموحـَّ وموحـَّ
المتحدة، وتدعوها، لهذا اليرض، إلى أن تكم  بيلــــــرع ما يمان من الناحية العملية إجراءات القبول الرلــــــمي  

 للنظام الألالي المعدل؛

ــوية مقر العم  التي قررتها اللجنة  بجميا المنظمات إلى أته ب   - 4  ــاعفات تســــ ن ت بق مضــــ
، إذا لم تكن قد فعلت ذل  2021الــتنادا إلى نتا ا الدرالــات الالــتقصــا ية الألــالــية لتكاليا المعيشــة لعام 

بعد، وتهيب بجميا المنظمات أن ت بق جميا مضاعفات تسوية مقر العم  التي تقررها اللجنة في المستقب ، 
 لياتها الناشئة، بصفتها جزءا من النظام الموحد، عن قبولها للنظام الألالي للجنة؛امتثالا لمسؤو 

ــوية مقر العم  من قب   تطلب   -   5  ــد تنفيذ قراراتها المتعلقة بتســــــــــ ــ  رصــــــــــ إلى اللجنة أن تواصــــــــــ
 والسبعين. المنظمات المشاركة في النظام الموحد، وأن تقدم تقريرا عن ذل  إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة 

 )المستينفة( 56الجلسة العامة 
 2022 كانون الأول/ديسمبر 30

 

 

المعـالين وحوافز الليـات لموظفي الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، ومنحـة الـدرالــــــــــــــة، وإجـالإة لإيـارة الوطن، ومنحـة الإعـادة إلى الوطن،  علاوات  * 
 وتعويض إنهاء الخدمة.
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 باء   

 إن الجمعية العامة، 

المؤرخ   216/ 51  ، و 1989كــانون الأول/ديســـــــــــــمبر    21المؤرخ    198/ 44 إلى قراراتهــا إذ تشييييييييي ر   
المؤرخ   209/ 53  ، و 1997كانون الأول/ديســـــــمبر    22المؤرخ  216/ 52  ، و 1996اانون الأول/ديســـــــمبر   18
المؤرخ   223/ 55  ، و 1999كانون الأول/ديســـــــمبر    23المؤرخ  238/ 54  ، و 1998كانون الأول/ديســـــــمبر    18
المؤرخ   285/ 57  ، و 2001كانون الأول/ديســـــــمبر    24المؤرخ  244/ 56  ، و 2000كانون الأول/ديســـــــمبر    23
المؤرخ   268/ 59  ، و 2003كانون الأول/ديســـــــمبر    23المؤرخ  251/ 58  ، و 2002كانون الأول/ديســـــــمبر    20
المؤرخ   239/ 61  ، و 2005كانون الأول/ديســـــــمبر    23المؤرخ  248/ 60  ، و 2004كانون الأول/ديســـــــمبر    23
المؤرخ   251/ 63  ، و 2007كانون الأول/ديســـــــمبر    22المؤرخ  227/ 62  ، و 2006كانون الأول/ديســـــــمبر    22
المؤرخ   248/ 65  ، و 2009كانون الأول/ديســـــــمبر    22المؤرخ  231/ 64  ، و 2008ول/ديســـــــمبر  كانون الأ   24
ــمبر    24 ــمبر    24ألف المؤرخ  235/ 66  ، و 2010كانون الأول/ديســ  باء  235/ 66  ، و 2011كانون الأول/ديســ

كانون    27المؤرخ  253/ 68  ، و 2013نيســــــان/أبري     12المؤرخ  257/ 67  ، و 2012حزيران/يونيه    21المؤرخ 
كانون    23المؤرخ  244/ 70  ، و 2014كانون الأول/ديســـــــمبر    29المؤرخ  251/ 69  ، و 2013الأول/ديســـــــمبر  
كانون    24المؤرخ  255/ 72  ، و 2016كانون الأول/ديســـــــمبر    23المؤرخ  264/ 71  ، و 2015الأول/ديســـــــمبر  
ألف وباء المؤرخ  255/ 74  ، و 2018كانون الأول/ديســـــــــمبر    22المؤرخ  273/ 73  ، و 2017الأول/ديســـــــــمبر  

ــمبر   27 ــمبر   31ألف المؤرخ   245/ 75  ، و 2019اانون الأول/ديســ  باء  245/ 75  ، و 2020كانون الأول/ديســ
ــان/أبري     16المؤرخ  ــمبر    24المؤرخ  240/ 76، و 2021نيســــ   551/ 67وإلى مقررها   ، 2021كانون الأول/ديســــ
 ، 2012كانون الأول/ديسمبر    24المؤرخ 

 ،( 3) 2022في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  

د ل مم المتحــدة بــاعتبــارر حجر الزاويــة في تنظيم   التزامهيياوإذ تؤكييد من جييديييد    بنظــام وحيــد وموحــَّ
د ل مم المتحدة،  وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحَّ

د ومتسق ل مم المتحدة وأهمية المنافا الناتجة عن وإذ تشدد     ذل ،  على أهمية الحفاظ على نظام موحَّ

تواجهها الدول الأعضاء، والتي لتؤرر على نظر الجمعية  بالتحديات المالية العالمية التي وإذ تسلم   
 في الآرار المترتبة من حيث التكاليا على قرارات اللجنة وتوصياتها، 2023العامة في عام 

 بعم  لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ مع التقديرتحيط علما  - 1 

 ؛2022بتقرير اللجنة لعام تحيط علماً  - 2 

الجمعية العامة في الموافقة على شـروط الخدمة والالـتحقاقات لجميا  دورتؤكد من جديد   - 3 
  11و  10الموظفين العاملين في المنظمات المشـــــــــاركة في النظام الموحد ل مم المتحدة، ما مراعاة المادتين  

 ؛( 4) من النظام الألالي للجنة

 __________ 

 (.A/77/30) 30الورا ق الرلمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والسبعون، الملحق رقم  (3) 

 (، المرفق، بصييته المعدلة في القرار ألف.29-)د 3357القرار  (4) 
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ديد الدور المحوري من النظام الألالي للجنة، وتؤكد من ج  11و   10إلى المادتين   تش ر - 4 
الذي تضـــــــــ لا به اللجنة في تنظيم وتنســـــــــيق شـــــــــروط الخدمة والالـــــــــتحقاقات لجميا الموظفين العاملين في  
المنظمات المشــــاركة في النظام الموحد ل مم المتحدة، وتشــــير أيضــــا إلى أن أعضــــاء اللجنة يؤدون وظا فهم 

 بالتقلال تام وبلا تحيز؛

بـالتشــــــــــــــاور ما الأمين العـام، بتحليـ  أي تـدابير قـا مـة لكفـالـة  إلى اللجنـة أن تقوم،  تطليب  - 5 
التقيـد بـالمرتبـات والبـدلات والالــــــــــــــتحقـاقـات المعتمـدة في إطـار النظـام الموحـد، وأن تقـدم مقترحـات لتعزيز تنفيـذ  

 قرارات النظام الموحد، حسب الاقتضاء، بالاشتراك ما مجالس الإدارة؛ 

، وت لب إلى اللجنة أن تعرض على 76/240قرارها  من  13و  12إلى الفقرتين  تشييييييي ر   - 6 
نظر الجمعية العامة في دورتها الثامنة والســــبعين بيانا تفصــــيليا للنها الذي لــــتتبعه في الالــــتعراض الشــــام   

 الهيا  والمقاييس والجداول الزمنية؛المقب  الذي لتجريه لمجموعة عناصر الأجر، بما في ذل  من حيث 

، وتكرر تيايد أهمية تزويد الدول الأعضاء  76/240من قرارها   14إلى الفقرة  تش ر أيضا   - 7 
توقا  ببيانات شـــــــــاملة عن تكاليا عناصـــــــــر الأجر على ن اق المنظومة بالنســـــــــبة لجميا فئات الموظفين، وت 

 توفير هذر البيانات دون تيخير؛

، وتؤكد أهمية قيام المنظمات المشاركة في  76/240من قرارها    14إلى الفقرة  تش ر كذلك   - 8 
ــمان ا ــتناد قرارات  النظام الموحد ل مم المتحدة بتزويد اللجنة في الوقت المنالـــــــب بالمعلومات اللالإمة لضـــــ لـــــ

 اللجنة وتوصياتها إلى بيانات مستوفاة وموروقة؛

ــاحبـة تبرز   - 9  ــاركـة في النظـام الموحـد والجهـات الأخرى صــــــــــــ أهميـة إبلا  المنظمـات المشــــــــــــ
المصـــــلحة بفعالية وفي الوقت المنالـــــب بقرارات اللجنة والجمعية العامة وفقا للنظام الألـــــالـــــي للجنة، وأهمية 

 لمسا   القانونية المعقدة المتصلة بالنظام الموحد؛ اايما يتعلق ب المشورة 

 
 أول   

 شروط الخدمة السارية على فئتي الموظف ن   

إلى اللجنة أن تجري درالـــــة الـــــتقصـــــا ية على ن اق المنظومة لتقييم العوام  التي تطلب   - 1 
ــة   ــتبقاء القوة العاملة، وأن تعرض نتا ا الدرالــــ ــا ية وتحليلها على الجمعية العامة في  تؤرر في الــــ ــتقصــــ الالــــ

 دورتها التالعة والسبعين؛

بـننشـــــــــــــــاء الإطـار الجــديـد لبجـالإة الوالـديـة، وت لــب إلى الأمين العــام أن ينفــذ هـذا ترحيب   - 2 
،  2023الإطار في الأمانة العامة ل مم المتحدة في حدود الموارد المتاحة، وعلى ألـــــاث الـــــتثنا ي، في عام  

 لرؤلاء التنفيذيين للمنظمات الأخرى المشاركة في النظام الموحد على اتباع هذر الممارلة؛وتشجا ا

إلى اللجنة أن تقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثمانين تقييما والـتعراضـا لتنفيذ  تطلب   - 3 
موظفين عنه، إطار الإجالإة الوالدية، مشــــــــفوعين بتحلي  مفصــــــــ  لبيانات الــــــــتخدام الإطار الجديد، ورضــــــــا ال

والنفقات الناشـــــــــئة عنه، ودورر المحفز وأررر على القوة العاملة في النظام الموحد، ولا لـــــــــيما من حيث جاذبية  
 الوظا ف والتبقاء القوة العاملة؛
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، وتسلم بين تعدد الليات يعزلإ التنوع في القوة العاملة، وترحب  73/273إلى قرارها تش ر   - 4 
بـندراج تعـدد الليـات لـدى القوة العـاملـة في برنـاما عمـ  اللجنـة، وتلاحظ أنـه لــــــــــــــينظر في الحـافز الليوي في  

 من تدابير تعزيز تعدد الليات في النظام الموحد؛إطار الالتعراض الشام  المقب  باعتبارر تدبيرا 

ــفر بموجب المادة تؤكد من جديد   - 5  )ب(   11أن اللجنة تقرر، في جملة أمور، معايير الســـــــــ
من النظام الألــــالــــي للجنة، وت لب إلى اللجنة أن تعيد النظر في الدرالــــة التجريبية المتعلقة بتحديد درجات  

ــفر بال ا رة، آخذة في اعتبار  ــفر بال ا رة،  السـ ــين معايير تحديد درجات السـ ها أحاام قرارات الجمعية العامة بشـ
 وأن تقدم تقريرا عن ذل  في لياق التقرير المقب ؛

 
 ثانيا   

 شروط خدمة الموظف ن من الفئة الفنية والفئات العليا   

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا  -   ألف  

الذي ضــــب ت بموجبه مســــتوى أدنى لصــــافي مرتبات الموظفين من  44/198إلى قرارها  إذ تشييي ر   
ــية للموظفين الذين يشـــيلون  ــالـ ــافي المرتبات الألـ ــتويات صـ ــتناد إلى مسـ الفئة الفنية والفئات العليا وذل  بالالـ

لـــــــــاة للمقارنة )أي الخدمة المدنية وظا ف ممارلة في المدينة الألـــــــــاث بالنســـــــــبة للخدمة المدنية المتخذة ألـــــــــا
 الاتحادية في الولايات المتحدة(،

من تقريرهــا، على الجــدول الموحــد المنق     148، على نحو مــا أوصـــــــــــــــت بــه اللجنــة في الفقرة  توافق  
ــبة لموظفي الفئة الفنية والفئات  ــتكملة لنقاط حماية المرتب بالنســـ ــيية المســـ ــية/الدنيا وعلى الصـــ ــالـــ للمرتبات الألـــ

 ؛ 2023كانون الثاني/يناير    1ن العليا، كما وردا في المرفق التالا من التقرير، على أن يبدأ نفاذهما اعتبارا م 

 
 تطوّر الهامش وإدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبة  -   باء  

وإلى التكليا الـدا م من الجمعيـة العـامـة الـذي   216/ 51بـاء من قرارهـا  - إلى الجزء الأول إذ تشييييييييي ر   
ي لب إلى اللجنة أن تواصــ  الــتعراض العلاقة بين صــافي أجور موظفي الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئات 
ــا للمقارنة )الخدمة المدنية الاتحادية في   ــالــ ــافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة ألــ العليا في نيويورك وصــ

 متحدة( الذين يشيلون وظا ف ممارلة في واشن ن العاصمة )المشار إليها بالمة ”الهامش“(، الولايات ال 

أنه ينبيي مواصلة ت بيق الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة تؤكد من جديد   - 1 
مقارنة الذين من الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصـافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتَّخذة ألـالـا لل

نق ة، على أن ياون من المفهوم أنّ   120و   110يشـــــيلون وظا ف ممارلة، ضـــــمن ن اق تتراون حدودر بين  
 ؛115الهامش ليبقى لفترة من الوقت عند مستوى يناهز نق ة الولط المستصوبة البالية 

  في  2- مد إلى    1- أنّ الهامش بين صــافي أجور موظفي الأمم المتحدة من الرتب ت تلاحظ   -   2 
ــمن الخدمة المدنية الاتحادية بالولايات المتحدة  ــاغلين لوظا ف ممارلة ضـــ ــافي أجور الموظفين الشـــ نيويورك وصـــ

 ؛ 113,9  هو   2022كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير إلى    1في واشن ن العاصمة للفترة من 

من أن تتخــذ اللجنــة الإجراءات الملا مــة من   244/ 70إلى مــا قررتــه في قرارهــا    تشييييييييي ر  -   3 
 ؛ 117أو    113تفعي  نظام تسوية مقر العم ، متى تجاولإ الهامش أحد المستويين الموجبين للتدخ ، أي  خلال 
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قرار اللجنة مواصـلة رصـد مسـتوى الهامش واتخاذ الإجراءات التصـحيحية اللالإمة في    تلاحظ -   4 
 للتدخ ؛  الموجبين   117أو    113ت بيق نظام تسوية مقر العم ، وذل  في حالة تجاولإ الهامش المستويين    إطار 

 
 بدلت إعالة الأولد وبدلت المعال ن من الدرجة الثانية  -   جيم  

اللجنة إلى أن تواصـ  تنيي  ييا  بدلات إعالة الأولاد وبدلات المعالين من الدرجة  تدعو   - 1 
الثانية، وأن تسـتعرض جدوى ت بيق منهجية لتقدير هذر البدلات بحسـب الموارد، وأن تقدم تقريرا عن ذل  إلى 

 الجمعية العامة في دورتها الثامنة والسبعين؛  

دولارا   6 645بدل الأطفال ذوي الإعاقة في مبلغ  ، كتدبير تعويضـــــــــي، على تحديد  توافق - 2 
 لنويا إلى حين تعدي  بدلات إعالة الأولاد وبدلات المعالين من الدرجة الثانية مرة أخرى؛

 
 بدل المشقة وحافز التنقل  -   دال  

اللجنة إلى أن تعيد النظر في قراراتها بشين مستويات بدل المشقة وحافز التنق  وأن تدعو   - 1 
 هجيات الحساب التنادا إلى نتا ا الالتعراض الشام  المقب  لعناصر الأجر؛تييم من 

، وتكرر تشـــــــجيعها المنظمات  باء 74/255من الجزء هاء من قرارها   3إلى الفقرة  تشيييي ر   - 2 
 بيق تدابير إدارية بديلـة، بمـا في ذل  الحوافز  المشــــــــــــــاركة في النظـام الموحد ل مم المتحـدة على النظر في ت 

الوظيفي،  قــــدرات الموظفين والتقــــدم  ــة  بتنميــ التنقــــ   الموظفين، وربط  تنقــــ   للتشــــــــــــــجيا على  ــاليــــة،  المــ غير 
 الإماان. قدر

 )المستينفة( 56الجلسة العامة 
 2022 كانون الأول/ديسمبر 30
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