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    ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٣ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/70/648( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[

  

 المســـائل المتعلقـــة بالميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين        - ٧٠/٢٤٧
٢٠١٧-٢٠١٦  

  
 ،إن الجمعية العامة  

ــد    ــد تأكيــ ــا يقرار إذ تعيــ ــؤرخ  ٤١/٢١٣هــ ــانون الأ ١٩المــ  ١٩٨٦ول/ديســــمبر كــ
 ٤٥/٢٤٨ الجـزء السـادس مـن قرارهـا    و ١٩٨٧كانون الأول/ديسمبر  ٢١المؤرخ  ٤٢/٢١١ و

كــــانون  ٢٣المــــؤرخ  ٥٥/٢٣١ قراراــــاو ١٩٩٠كــــانون الأول/ديســــمبر  ٢١بــــاء المــــؤرخ 
 ٢٠٠١كـــــانون الأول/ديســـــمبر   ٢٤ألـــــف المـــــؤرخ   ٥٦/٢٥٣ و ٢٠٠٠الأول/ديســـــمبر 

عشر من  الجزء الحاديو ٢٠٠٣انون الأول/ديسمبر ك ٢٣المؤرخين  ٥٨/٢٧٠ و ٥٨/٢٦٩ و
ــا ــؤرخ  ٥٩/٢٧٦ قراره ــانون الأول/ديســمبر   ٢٣الم ــاو ٢٠٠٤ك ــؤرخ  ٦٠/٢٨٣ قرارا  ٧الم

كانون  ٢٢المؤرخ  ٦٢/٢٣٦ و ٢٠٠٧نيسان/أبريل  ٤المؤرخ  ٦١/٢٦٣ و ٢٠٠٦تموز/يوليه 
 ٦٤/٢٤٣ و ٢٠٠٨كــانون الأول/ديســـمبر   ٢٤المـــؤرخ  ٦٣/٢٦٢ و ٢٠٠٧الأول/ديســمبر  

كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٤المـــؤرخ  ٦٥/٢٥٩ و ٢٠٠٩كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٤المـــؤرخ 
 ٦٨/٢٤٦ و ٢٠١١كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٤المـــؤرخين  ٦٦/٢٤٧ و ٦٦/٢٤٦ و ٢٠١٠

كـــانون  ٢٩المـــؤرخين  ٦٩/٢٦٤ و ٦٩/٢٦٢ و ٢٠١٣كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٧المـــؤرخ 
 ، ٢٠١٤الأول/ديسمبر 

ولايــة كــل مــن اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة   يــدتأك وإذ تعيــد أيضــا  
 ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة،  

دور الجمعيـة العامـة، مـن خـلال اللجنـة الخامسـة، في إجـراء         تأكيـد كـذلك  تعيد وإذ   
 لموارد البشرية وفي الموافقة عليها،لسياسات المتعلقة باالموارد المالية واتحليل واف للوظائف و
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والتقريـر   )١(٢٠١٧-٢٠١٦في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين      وقد نظرت  
وتقريـر اللجنـة    )٢(المرحلي التاسع للأمين العام عـن تنفيـذ المشـاريع الممولـة مـن حسـاب التنميـة       

انيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين      الاستشارية المستقلة للمراجعة عـن الرقابـة الداخليـة: الميز   
 ،)٤(والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )٣(٢٠١٧-٢٠١٦

الفرع ألف من الفصـل الثـاني مـن تقريـر     الأجزاء ذات الصلة من في  أيضا وقد نظرت  
من تقرير الأمين العـام  والفصل الأول  )٥(لجنة البرنامج والتنسيق عن دورا الخامسة والخمسين

الميزانيــة الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين كمــا تظهــر في   عــن التغــييرات الموحــدة المدخلــة علــى  
ــرة الســنتين    ــة المقترحــة لفت ــة إلى تحســين  في و ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجي ــذ المقترحــات الرامي تنفي

 ،)٦(الميزنة القائمة على النتائج

ــيش    في مــذكرة الأمــين الع ــ وقــد نظــرت كــذلك    ــر وحــدة التفت ــل ــا تقري ــتي يحي ام ال
، )٧(المشــتركة عــن اســتعراض التنظــيم والإدارة في مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان         
ــه علــى التوصــيات المتعلقــة ــذا الاســتعراض       ــل ــا تعليقات ــتي يحي ــام ال ، )٨(ومــذكرة الأمــين الع

ــيش المش ــ     ــر وحــدة التفت ــل ــا تقري ــتي يحي تركة عــن إدارة الســجلات  ومــذكرة الأمــين العــام ال
، ومذكرة الأمين العام التي يحيـل ـا تعليقاتـه وتعليقـات مجلـس      )٩(والمحفوظات في الأمم المتحدة

 ،)١٠(الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ذا الشأن

_______________ 

)١( A/70/6 (Introduction) و (Sect. 1) ،و (Sect. 2) و Corr.1 ،و (Sect. 3) و Corr.1، و (Sect. 4) ،
) Sect. 13، و ()Sects. 9-12و ( ،Corr. 1) و Sect. 8(، و )Sect. 7(، و )Sect. 6و ( ،Corr. 1و  )Sect. 5(  و
 )Sect. 18و (، Corr.1و  )Sect. 17(، و )Sect. 16و ( ،)Sect. 15(، و Corr.1 ) وSect. 14( و ،Add.1/Rev.1  و
 ،)Sect. 29(  و، 2و  Corr.1و  )Sect. 28(، و )Sects.25-27(، و Corr.1و  )Sect. 24( و ،)Sects. 19-23و ( ،Corr.1  و

  ،)Sect. 29E(  و ،)Sect. 29Dو (، Corr. 1) و Sect. 29C(، و )Sect. 29B(، و Corr. 1 ) وSect. 29Aو (
  .)Income Sects. 1-3( و، )Sects. 30-36و ( ،)Sect. 29Hو ( ،)Sect. 29G( و ،Corr. 1) و Sect. 29F( و
)٢(  A/70/97.  
)٣(  A/70/86.  
  .(A/70/7) ٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبعون، الملحق رقم   )٤(
  ).A/70/16( ١٦الملحق رقم رجع نفسه، الم  )٥(
)٦(  A/70/80.  
)٧(  A/70/68.  
)٨(  A/70/68/Add.1.  
)٩(  A/70/280.  
)١٠(  A/70/280/Add.1.  
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العامـة   أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة في الجمعية تعيد تأكيد  - ١  
الــتي أنيطــت ــا مســؤوليات مســائل الإدارة والميزانيــة، وتعيــد تأكيــد دور اللجنــة الخامســة في   

والموافقــة عليهــا، بغيــة ذات الصــلة والسياســات البشــرية والماليــة القيــام بتحليــل واف للمــوارد 
ــة والكفــاءة    المقــررةالــبرامج والأنشــطة جميــع ضــمان تنفيــذ  نفيــذ وتتنفيــذا تامــا يتســم بالفعالي

 السياسات في هذا الصدد؛

الرئيسـية   دور لجنة البرنامج والتنسيق بوصفها الهيئة الفرعيـة  تعيد أيضا تأكيد  - ٢  
 والتنسيق؛  للجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بشؤون التخطيط والبرمجة

 من نظامها الداخلي؛   ١٥٣المادة  تعيد كذلك تأكيد  - ٣  

الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة      كيدتعيد تأ  - ٤  
 ؛  )١١(للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم

 ؛)١٢(النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة تعيد أيضا تأكيد  - ٥  

ــر  - ٦   ــة البرنـ ــ   تقـ ــيات لجنـ ــتنتاجات وتوصـ ــيغتها الـــواردة   اسـ ــيق بصـ امج والتنسـ
    ؛)٥(الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرهاذات الصلة من الأجزاء   في

ــة الاستشــارية     تقــر أيضــا   - ٧   ــر اللجن ــواردة في تقري الاســتنتاجات والتوصــيات ال
 ؛  ، رهنا بأحكام هذا القرار)٤(لشؤون الإدارة والميزانية

الـــدول الأعضـــاء في الوقـــت المناســـب جميـــع ورة أن تفـــي علـــى ضـــر تؤكـــد  - ٨  
 في ميثاق الأمم المتحدة؛  المنصوص عليها ن شروط بالتزاماا المالية ووبالكامل ود

ة في وضـــع الميزانيـــة، اســـتنادا الإجـــراءات والمنـــهجيات المعتمـــد تعيــد تأكيـــد   - ٩  
 ؛٤٢/٢١١  و ٤١/٢١٣قراريها   إلى

وز إدخــال أيــة تغــييرات علــى المنهجيــة المتبعــة في يجــ لا أنــه تعيــد أيضــا تأكيــد  - ١٠  
وضع الميزانية أو على الإجراءات والممارسات المعمول ا فيمـا يتعلـق بالميزانيـة أو علـى النظـام      
المالي دون استعراض الجمعية العامة لها وموافقتها عليهـا مسـبقا، طبقـا للإجـراءات المعمـول ـا       

 في وضع الميزانية؛  

الـدول الأعضــاء مشـاركة كاملـة في عمليــة    أن تشـارك  ضــرورة  كيـد تكـرر تأ   - ١١  
 إعداد الميزانية بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛  

_______________ 

)١١(  ST/SGB/2000/8.  
)١٢(  ST/SGB/2013/4.  
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على أهميـة تزويـد الـدول الأعضـاء بمـا يلـزم مـن معلومـات متسـقة وفي           تشدد  - ١٢  
 الوقت المناسب لتمكينها من اتخاذ قرارات مستنيرة؛  

علــى النحــو  ٢٠١٧-٢٠١٦ولويــات المنظمــة لفتــرة الســنتين  أ تكــرر تأكيــد  - ١٣  
   ؛٦٩/٢٦٤المبين في قرار الجمعية العامة 

المـؤرخ   ٧٠/١ و ٢٠١٥تموز/يوليـه   ٢٧المـؤرخ   ٦٩/٣١٣إلى قراريها  تشير  - ١٤  
ــدم  ، ٢٠١٥أيلول/ســبتمبر  ٢٥ ــام أن يق ــب إلى الأمــين الع ــن دورــا   ،وتطل في الجــزء الأول م

الداعمـة لخطـة    للولايـات الأمانـة العامـة   مقترحا شاملا يتنـاول كيفيـة تنفيـذ    السبعين المستأنفة، 
الصـــادرة عــن المـــؤتمر الـــدولي  وخطـــة عمــل أديـــس أبابــا    )١٣(٢٠٣٠عــام  التنميــة المســـتدامة ل 

ــث ــة  الثالـ ــل التنميـ ــة     )١٤(لتمويـ ــاءة والفعاليـ ــم بالكفـ ــو يتسـ ــى نحـ ــم   علـ ــة الأمـ ــل منظومـ داخـ
إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة ومــؤتمر الأمــم  ، بمــا في ذلــك بنطاقهــا الأوســع المتحــدة

 لتنمية؛الأمم المتحدة لالمتحدة للتجارة والتنمية واللجان الإقليمية وحساب 

ضرورة أن يجسد تخصيص الموارد بشكل تـام الأولويـات المحـددة     تأكيدتكرر   - ١٥  
 في الخطة البرنامجية لفترة السنتين؛

دابير للنــهوض بكفــاءة الأداء الإداري والمــالي للأمــم  بضــرورة اتخــاذ ت ــ تسلِّـــم  - ١٦  
 سياسية والاقتصادية والاجتماعية؛المتحدة، بغية تعزيز فعاليتها في معالجة المسائل ال

، فضـــلا عـــن ذلـــك، بـــأن الجهـــود المبذولـــة لتحقيـــق وفـــورات تسلِّــــم أيضـــا  - ١٧  
التنفيـذ الكامـل   سـلبا علـى   وينبغـي ألا تـؤثر   عمليـة مسـتمرة   بكفاءة تشكل الموارد ولاستخدام 

 للبرامج والأنشطة المقررة؛  

وتؤكــد مــن جديــد    ،مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية    ٢١إلى الفقــرة  تشــير  - ١٨  
 مـع مقترحات الميزانية المقدمـة مـن الأمـين العـام      أن تتناسب مستويات الموارد المبينة فيضرورة 
 فعالية؛  الكفاءة والب تاما يتسمتنفيذا لضمان تنفيذها  الولايات

وتطلـب   ،مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية     ٤٥ و ٤٤إلى الفقـرتين   أيضـا  تشير  - ١٩  
الميزانية المقبلـة علـى أسـاس التقـديرات الأوليـة      مقترحاته بشأن إلى الأمين العام أن يكفل إعداد 

 للمستوى الإجمالي للميزانية الوارد في القرار المتعلق بمخطط الميزانية؛  

_______________ 

  .٧٠/١القرار   )١٣(
  ، المرفق.٦٩/٣١٣القرار   )١٤(
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ــذلتشــير   - ٢٠   ــرة  كك ــة الاستشــارية    ٦٦إلى الفق ــر اللجن ــن تقري ــب إلى  ،م وتطل
مـن   المقـررة الأمين العام تقييم ومراعاة كامـل حجـم المـوارد اللازمـة لتنفيـذ الـبرامج والأنشـطة        

الجمعيــة العامـــة وغيرهــا مـــن الهيئــات وتقـــديم تقريـــر عــن ذلـــك في ســياق مقترحاتـــه بشـــأن      
 المقبلة؛   الميزانية

أسـلوب الميزنـة   وتلاحـظ اتبـاع    ،٦٤/٢٤٣مـن قرارهـا    ١٧ة إلى الفقـر  تشير  - ٢١  
التي تبرر فيها الاحتياجات الجديدة فقط، وتطلب إلى الأمين العـام أن يكفـل، حيثمـا    التكميلية 

مقترحات جديدة إلى طلبات لتخصـيص مـوارد إضـافية، بـذل جهـود كافيـة مـن أجـل         أفضت 
 وجودة؛  الوفاء بالاحتياجات الجديدة باستخدام الموارد الم

ضرورة أن يستخدم صندوق الطوارئ بما يتفق تماما مع أحكـام الفقـرة    تؤكد  - ٢٢  
 ؛٤٢/٢١١لجزء جيم من مرفق القرار من ا ٣والفقرة  ٤١/٢١٣من المرفق الأول للقرار  ٩

الأمـين العـام علـى مواصــلة الاسـتفادة مـن الإمكانيـات الـتي يمكــن أن         تشـجع   - ٢٣  
ديــدة، مــن قبيــل نظــام أوموجــا المركــزي لتخطــيط المــوارد والمعــايير  توفرهــا الــنظم والمعــايير الج

لتعزيـز نوعيـة ودقـة    وذلـك   ،الميزانيـة بشـأن   هالمحاسبية الدولية للقطاع العام، في إعـداد مقترحات ـ 
 المعلومات المقدمة للدول الأعضاء؛  

 أبريـل /نيسـان  ٢المـؤرخ   ألـف  ٦٩/٢٧٤من قرارها تاسعا الجزء  تكرر تأكيد  - ٢٤  
 بشكل كامل؛  فورا ووتطلب تنفيذه  ،٢٠١٥

تقلبـات  لالمنظمة  تعرضباستخدام الأمين العام للشراء الآجل للحد من  تسلّم  - ٢٥  
في سـياق التقـارير المتعلقـة بـأداء      ،وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـل الإبـلاغ   ،أسعار الصرف

بمــا في ذلــك كميــة المشــتريات عــن الخــبرة المكتســبة في العمــل بنظــام الشــراء الآجــل،   ،الميزانيــة
 الآجلة من العملات والنفقات الكلية على هذه العملات؛  

اقتــراح الأمـين العــام فيمــا يتعلـق بطريقــة عـرض مقــاييس الأداء والنــواتج     تقـر   - ٢٦  
وتوصــية اللجنــة الاستشــارية بــأن تتضــمن الميزانيــات البرنامجيــة المقترحــة المقبلــة معلومــات عــن   

 للسماح بالمقارنة بين الاتجاهات؛  لماضي في االأداء الفعلي 

إلى الأمين العام أن يدرج في الميزانيات البرنامجية المقترحـة المقبلـة مبلغـا     تطلب  - ٢٧  
لكـــل  )١٥(في مقدمـــة الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة ١٠لجـــدول للأرقـــام الـــتي يضـــمها امعـــادلا 

 عمل؛    مركز

_______________ 

  المرفق. ،A/70/6 (Introduction)انظر   )١٥(
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لومـات تكميليـة، جـداول ميزانيـة في     الأمين العام على أن ينشـر، كمع  تشجع  - ٢٨  
 تيسيرا للتحليل والاستعراض؛ جدول بياناتشكل 

إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى اللجنــة الاستشــارية تقــارير قبــل الموعــد   تطلــب  - ٢٩  
لأن تقـدم اللجنـة، بـدورها، مشـورا إلى      المقرر لنظرها في البنود بأسبوعين على الأقـل ضـماناً  

تقـل عـن أسـبوعين، باسـتثناء التقـديرات المنقحـة        لا تقـديم البنـد رسميـا بمـدة     الجمعية العامة قبل
 لجمعية؛  ا  من دورة الرئيسي الجزء التي تنشأ خلالالبرنامجية والآثار المترتبة في الميزانية 

ــان      تؤكــد  - ٣٠   ــائج أدات ــى النت ــائج والإدارة القائمــة عل ــى النت ــة القائمــة عل أن الميزن
ن تحسين تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج يعزز كـلا مـن الإدارة والمسـاءلة    إداريتان متآزرتان وأ

 في الأمانة العامة، وتشجع الأمين العام على أن يواصل جهوده في هذا الصدد؛  

أن معـــدل الشـــواغر أداة مـــن أدوات حســـابات الميزانيـــة  تؤكـــد مـــن جديـــد  - ٣١  
 ينبغي استعماله لتحقيق وفورات في الميزانية؛  ولا

وتقـرر اسـتخدام    ،من تقرير اللجنة الاستشـارية  ٥٧ و ٥٦إلى الفقرتين  تشير  - ٣٢  
في المائة الخاص بالوظائف الجديـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة ومعـدل        ٥٠معدل الشغور البالغ 

في المائة الخاص بالوظائف المستمرة من فئة الخدمات العامـة كأسـاس لحسـاب     ٦الشغور البالغ 
 ؛٢٠١٧-٢٠١٦لسنتين ميزانية فترة ا

علـى النحـو    ٢٠١٧-٢٠١٦أن يكون مــلاك الموظفيــــن لفترة السـنتين   تقرر  - ٣٣  
 المبين في مرفق هذا القرار؛  

وتكــرر  ،مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة  ١٠١مــن المــادة  ٣الفقــرة  تؤكــد مجــددا  - ٣٤  
ــين الجنســين في تشــكيل       ــوازن ب ــادل والت ــرافي الع ــع الجغ ــدأ التوزي ــد أن مب ــة  تأكي ــة العام  الأمان

ــى         لا ــى أعل ــو ضــرورة الحصــول عل ــوظفين، وه ــار الأول في اســتخدام الم ــع الاعتب ــارض م يتع
ة والتراهــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام تعــيين مــوظفين لشــغل       ءمســتوى مــن المقــدرة والكفــا   

 التمثيــلــدف تحســين   ٢٠١٧-٢٠١٦ الســنتين الوظــائف الموافــق عليهــا في الميزانيــة لفتــرة    
 التوازن بين الجنسين في الأمانة العامة؛  الجغرافي و

لـبطء عمليـة اسـتقدام المـوظفين في المنظمـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام          تأسـف   - ٣٥  
الإسراع في ملء الشـواغر، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة والأحكـام القائمـة الـتي          

 تنظم استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛  

 ١٢المــــــــــؤرخ  ٦٧/٢٥٥مــــــــــن قرارهــــــــــا  ٣٤فقــــــــــرة إلى ال تشــــــــــير  - ٣٦  
الموارد البشـرية قـد جعـل المـدة القصـوى بـين       إدارة وتأسف لأن مكتب  ،٢٠١٣ أبريل/نيسان
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يومـا بالنسـبة    ١٨٠تاريخ إصدار إعلانات الشواغر وتاريخ اختيـار المـوظفين لشـغل الوظـائف     
أن يواصل بذل الجهود اللازمـة  وتطلب إلى الأمين العام  ،المعلن عنهاالاعتيادية لجميع الشواغر 

 يوما؛ ١٢٠لجعل هذه المدة القصوى 

ــات     تطلــــب  - ٣٧   ــائف في مقترحــ ــد وظــ ــراح تجميــ ــدم اقتــ ــام عــ ــين العــ إلى الأمــ
 المقبلة؛   الميزانية

الـواردة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة       عدم تجميد الوظائف التالية تقرر  - ٣٨  
 :  )١(٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

، مســـاعد إحصـــاء، وظيفتـــان مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (الرتـــب الأخـــرى)  (أ)  
 التجارة والتنمية؛، ١٢  الباب

التنميــة ، ١٨، موظــف شــؤون اقتصــادية، البــاب ٣-فوظيفــة واحــدة برتبــة   (ب)  
 الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا؛

التنميــة الاقتصــادية ، ١٨لبــاب ، رئــيس وحــدة، ا٤-فوظيفــة واحــدة برتبــة   (ج)  
 والاجتماعية في أفريقيا؛

الاقتصـادية  التنميـة  ، ١٩، مساعد مـالي، البـاب   وظيفة واحدة من الرتبة المحلية  (د)  
 ؛آسيا والمحيط الهادئفي والاجتماعية 

، ١٩مساعد لشـؤون نظـم الحاسـوب، البـاب      وظيفة واحدة من الرتبة المحلية،  (هـ)  
 ؛آسيا والمحيط الهادئفي والاجتماعية الاقتصادية التنمية 

ــة،      (و)   ــة المحلي ــن الرتب ــاب  وظيفــة واحــدة م ــة ، ١٩مســاعد، الب الاقتصــادية التنمي
  ؛آسيا والمحيط الهادئفي والاجتماعية 

التنميـة  ، ٢١مساعد لشؤون الموظفين، البـاب  وظيفة واحدة من الرتبة المحلية،   (ز)  
 ؛تينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا اللاوالاجتماعية في الاقتصادية 

التنميـة  ، ٢١، مساعد لشؤون المكتبات، الباب وظيفة واحدة من الرتبة المحلية  (ح)  
 ؛أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيوالاجتماعية في الاقتصادية 

لشــــؤون نظــــم الحاســــوب، موظــــف ، ٤-فوظيفــــة واحــــدة مــــن الرتبــــة   (ط)  
 ؛أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيوالاجتماعية في  الاقتصاديةالتنمية ، ٢١  الباب

ــة،    (ي)   ــة المحليـ ــة واحـــدة مـــن الرتبـ ــاء، البـــاب  وظيفـ ــاعد إحصـ ــة ، ٢٢مسـ التنميـ
 ؛غربي آسيافي الاقتصادية والاجتماعية 
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 ؛، الإعلام٢٨، موظف لشؤون الإعلام، الباب ٣-فوظيفة واحدة برتبة   (ك)  

التوعيـة،  ب مخـتص  وظف لشؤون الموارد البشـرية ، م٥-ف وظيفة واحدة برتبة  (ل)  
 ؛جيم، مكتب إدارة الموارد البشرية ٢٩الباب 

حـــاء،  ٢٩، منســـق لشـــؤون اللغـــات، البـــاب  ٣-ف وظيفـــة واحـــدة برتبـــة  (م)  
  ؛نيروبيالإدارة، 

المتبقيـة المقتـرح تجميـدها، إلغـاء تلـك       ٦٧الـ  فيما يتعلق بالوظائف أيضاتقرر   - ٣٩  
 من الموعد المقترح لتجميدها؛  الوظائف فورا أو 

 من تقرير اللجنة الاستشارية؛   ٧٩بالفقرة  تحيط علما  - ٤٠  

وتطلب إلى الأمين العـام أن   ،اللجنة الاستشاريةتقرير من  ٨٨إلى الفقرة  تشير  - ٤١  
يبين، لدى عرض مقترحاته المتعلقة بالتوظيف، آثـار تلـك المقترحـات علـى هيكـل الـدرجات في       

 ،فوقها؛  فما ١-تزايد عدد الوظائف في الرتبة مدالمستمرة لمشكلة لدف إيجاد حل لالمنظمة 

 في المائة؛   ٥الموارد المخصصة للوازم والمواد بنسبة تخفيض  تقرر  - ٤٢  

 في المائة؛   ٥تكاليف الموظفين الأخرى بنسبة تخفيض  أيضا تقرر  - ٤٣  

 المائة؛    في ٥عدات بنسبة الموارد المخصصة للأثاث والمتخفيض  كذلكتقرر   - ٤٤  

وتؤكــد مجـــددا أن   ،مــن تقريـــر اللجنــة الاستشـــارية   ١١٦إلى الفقـــرة  تشــير   - ٤٥  
ــه وألا يســتعان         ــتخدام الخــبراء الاستشــاريين الخــارجيين يجــب أن يظــل في أدنى مســتوى ل اس

وتؤكد ضـرورة اسـتخدام القـدرات الداخليـة للمنظمـة       ،بخدمات هؤلاء الخبراء إلا عند الحاجة
 لأداء الأنشطة الأساسية أو للقيام بالمهام المتكررة على المدى الطويل؛  

ــرر  - ٤٦   ــبة      تق ــة للخــبراء الاستشــاريين بنس ــوارد المقترح ــيض الم ــة،  ١٠تخف في المائ
 بالإضافة إلى التخفيضات التي أوصت ا اللجنة الاستشارية؛  

تطلـب إلى الأمـين العـام أن    و ،أهمية التدريب في تحسين نوعية أداء الموظفين تؤكد  -  ٤٧  
 المنظمة؛    أهدافوتحقيق  الولاياتيقيم الكيفية التي يمكن ا أن تساهم البرامج التدريبية في تنفيذ 

في المائـة بالإضـافة إلى    ٥تخفـيض المـوارد المتعلقـة بسـفر المـوظفين بنسـبة        تقرر  - ٤٨  
الأبـواب  السـفر المطلـوب في   ناء اللجنة الاستشارية، باسـتث ا التخفيضات التي سبق أن أوصت 

 ؛من الميزانية البرنامجية المقترحة ٢٣  إلى ١٨  و ٩

ــوارد خارجــة عــن       تؤكــد  - ٤٩   ــن م ــة م ــع الوظــائف الممول ضــرورة أن تخضــع جمي
 العادية؛   الميزانية لنفس الصرامة في الإدارة والتنظيم التي تخضع لها الوظائف الممولة من الميزانية
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رة اســتخدام المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة بمــا يتســق مــع    ضــرو تؤكــد أيضــا  - ٥٠  
البرنامجيـة  ميزانيتـه  سياسات المنظمة وأهدافها وأنشطتها، وتطلب إلى الأمين العـام أن يـوفر، في   

المقترحة المقبلة، معلومات عن الآثار المترتبة فيما يتعلق بالموارد الماليـة والبشـرية علـى اسـتخدام     
 يزانية في المنظمة؛  الموارد الخارجة عن الم

  
 الجزء الأول

 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

  ١الباب 

  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

أن يكـون الأمـين العـام    علـى أهميـة تعزيـز المسـاءلة في المنظمـة وضـمان        تشدد  - ٥١  
فيـذ الولايـات التشـريعية    من بينـها تن تحقيقا لأغراض الدول الأعضاء، موضع مساءلة أكبر أمام 

 واستخدام الموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛  

إلى الأمين العـام أن يقـدم، في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة         تطلب  - ٥٢  
ــة  إعــادة النظــر في  ، مقترحــات بشــأن  ٢٠١٩-٢٠١٨الســنتين  الاعتمــاد المخصــص في الميزاني

  ، وفقا للإجراءات المتبعة؛  لمكتب رئيس الجمعية العامة
  

  ٢الباب 

  شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

الـــدول الأطـــراف في اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي   مـــؤتمرإلى أن  تشـــير  - ٥٣  
على مدى ثلاثة أيام خـلال السـنوات الـثلاث الماضـية، وتقـرر       اجتماعات ةالإعاقة قد عقد ست

يغطــي  بمــافي الاتفاقيــة لــدول الأطــراف لخدمــة المــؤتمرات للاجتماعــات الســنوية المقبلــة  تــوفير 
  الثلاثة لهذه الاجتماعات كاملة؛ الأيام

  
 الجزء الثاني

 الشؤون السياسية  

  ٣الباب 

  الشؤون السياسية

الأمين العام على أن ينظـر في إدراج مقترحـات في مشـاريع الميزانيـات      تشجع  - ٥٤  
 زيز القدرات في مجالي منع نشوب التراعات والوساطة؛  المقبلة لتع
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وتعــرب عــن  ،٦٩/٢٦٢رابــع مــن قرارهــا المــن الجــزء  ١١إلى الفقــرة  تشــير  - ٥٥  
 القرار؛  في ذلك  للحكم الواردالقلق البالغ إزاء عدم الامتثال 

على تغيير تصنيف وظيفة واحدة مـن رتبـة أمـين عـام مسـاعد إلى رتبـة        توافق  - ٥٦  
 مين عام في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي؛  وكيل أ

وتقـرر عـدم الموافقـة     ،من تقرير اللجنة الاستشارية ١٦-إلى الفقرة ثانيا تشير  - ٥٧  
وظائف لحراس شخصيين (من فئـة الخـدمات الأمنيـة) في مكتـب منسـق      ستعلى إعادة تصنيف 

   الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط؛

ــات     تشــدد  - ٥٨   علــى ضــرورة التعــاون بــين إدارة الشــؤون السياســية وإدارة عملي
شموليـة  حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في الأمانة العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفـل  

 تفادي الازدواجية فيما بين الإدارات الثلاث؛  التعاون ل

لمــواد، والأثــاث والمعــدات، بنســبة  المــوارد المخصصــة للــوازم واتخفــيض  تقــرر  - ٥٩  
 المائة؛    في  ٥

ــات       تطلــب  - ٦٠   ــة في الآلي ــادي الازدواجي ــة تف ــام أن يواصــل كفال ــين الع إلى الأم
الترتيبــات وفي القائمــة لتنســيق جهــود مكافحــة الإرهــاب الــتي تبــذلها منظومــة الأمــم المتحــدة،  

ــة ووالمهــام  ــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب     التنظيمي ــة بالتنفي ــة العمــل المعني ــة لمكتــب فرق الإداري
 ومركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب؛  

  
    ٤الباب 

  نزع السلاح

ــة      تطلــب  - ٦١   ــد مراكــز الأمــم المتحــدة الإقليمي ــام أن يواصــل تزوي إلى الأمــين الع
  ؛  نوطة ابالولايات المللسلام ونزع السلاح بالموارد اللازمة للاضطلاع 

  
  ٥الباب 

  عمليات حفظ السلام

 من تقرير اللجنة الاستشارية؛   ٥٤-بالفقرة ثانيا تحيط علما  - ٦٢  

وتقرر عـدم   ،من تقرير اللجنة الاستشارية ٥٥-بالفقرة ثانيا تحيط علما أيضا  - ٦٣  
ــة ف  ــة الأمــم     ٣-إنشــاء الوظيفــة الــتي برتب ــق التحليــل في هيئ لموظــف الشــؤون السياســية بفري

 لمتحدة لمراقبة الهدنة؛  ا
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وتقـرر   ،مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية     ٥٧-بـالفقرة ثانيـا   تحيط علما كذلك  - ٦٤  
 من الرتبة المحلية)؛  وظائف  خمسو من فئة الخدمة الميدانية ناظيفتووظائف ( سبعالـ عدم إلغاء

ــل      تطلــب  - ٦٥   ــة التمثي ــذل الجهــود الملموســة لكفال ــام أن يواصــل ب إلى الأمــين الع
المناسب للبلـدان المسـاهمة بقـوات في إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني، مـع          

 لسلام؛لالأمم المتحدة حفظ مراعاة مساهمتها في 
  

 الجزء الثالث

 العدل والقانون الدوليان  

    ٧الباب 

  محكمة العدل الدولية

 ثـلاث تقرر أن تلغـي  و ،من تقرير اللجنة الاستشارية ٥-إلى الفقرة ثالثا تشير  - ٦٦  
وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى) نظــرا لتوقــع إعمــال النظــام الإلكتــروني     

 الوثائق؛    لإدارة
  

 الجزء الرابع

  التعاون الدولي لأغراض التنمية  

الولايـات   لمبذولة لجمع الأمـوال لـدعم  اإلى الأمين العام أن يكثف جهوده  تطلب  -  ٦٧  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦فترة السنتين المقترحة لمن الميزانية البرنامجية  ١١ و ١٠المتصلة بالبابين 

  
  ٩الباب 

  ةالشؤون الاقتصادية والاجتماعي

الأمين العام على أن يكفل إيلاء الاهتمام الكافي لدعم المنظمة للـدول   تشجع  - ٦٨  
ــك     ــا في ذل ــة، بم ــة الصــغيرة النامي ــا لالجزري ــة المســتدامة المح ــ  دعمه ــات التنمي ــذ أولوي ددة في تنفي

والمبينــة في خطــة  )١٦()مســار ســاموا(إجـراءات العمــل المعجّــل للــدول الجزريــة الصـغيرة الناميــة   
الصـادرة عقـب اعتمـاد مسـار سـاموا وخطـة        الولايات، في ضوء ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

زالـت تشـكل حالـة خاصـة مـن       مـا  أن الدول الجزرية الصـغيرة الناميـة  مع مراعاة ، ٢٠٣٠عام 
 ت التنمية المستدامة، نظرا لما تنفرد وتختص به من مواطن الضعف؛  حالا

ــالفقرة رابعــا  تحــيط علمــا   - ٦٩   ــة الاستشــارية   ٨-ب ــر اللجن وتقــرر عــدم   ،مــن تقري
 ؛  ٣في إطار البرنامج الفرعي  ٤-برتبة فالموافقة على الوظيفة المقترحة 

_______________ 

  ، المرفق.٦٩/١٥القرار   )١٦(
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وتقــرر  ،لاستشــاريةمــن تقريـر اللجنــة ا  ١٠-بـالفقرة رابعــا  أيضــاعلمــا تحـيط    - ٧٠  
 (رئيس وحدة الدول الجزرية الصغيرة النامية)؛ ٥-عدم إلغاء الوظيفة التي برتبة ف

ــرر  - ٧١   ــا        تق ــة بوصــفها كيان ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري ــى وحــدة ال ــاء عل الإبق
في  ٣مستقلا مكرسا للتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية في إطار البرنامج الفرعـي  

 ارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛  إد

 ،مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية     ٢٨-رابعـا إلى  ٢٤-رابعـا الفقـرات  إلى  تشير  - ٧٢  
المقتـرح  الأمانـة العامـة   إسـهام  وتطلب إلى الأمين العام تقديم المزيد من المعلومـات المفصـلة عـن    

  للجمعية العامة؛المستأنفة بعين نظام المنسقين المقيمين في الجزء الأول من الدورة السفي دعم 
  

  ١٠الباب 

  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

إلى أنــه، في ســياق الأولويــة المتعلقــة بتعزيــز النمــو الاقتصــادي المســتدام   تشــير  - ٧٣  
بلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير    والتنمية المستدامة، ينبغي إيلاء اهتمام خاص لاحتياجات أقل ال

الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، وتطلب إلى الأمين العام مواصلة جهـوده الراميـة إلى   
 دعم احتياجات تنميتها المستدامة؛  

  
  ١١الباب 

 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

ة ثابتــة مــن أولويــات الأمــم المتحــدة، وتعيــد إلى أن تنميــة أفريقيــا أولويــ تشــير  - ٧٤  
  تأكيد التزامها بتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا؛  

  
  ١٢الباب 

 التجارة والتنمية

ووظيفة واحدة لخـبير   ٥-إنشاء وظيفة واحدة لكبير إحصائيين برتبة ف تقرر  - ٧٥  
  ؛٢-ووظيفة واحدة لخبير إحصائي معاون برتبة ف ٤-إحصائي برتبة ف

  
  ١٤ب البا

 البيئة

إلى أن تحويــل الوظــائف مــن وظــائف ممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن     تشــير  - ٧٦  
الميزانية إلى وظائف ممولة من الميزانية العادية يخضع للقواعد والأنظمة ذات الصلة المنطبقة علـى  

 الوظائف الجديدة؛  
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رر الموافقـة  من تقرير اللجنة الاستشارية، وتق ـ ١١٨-بالفقرة رابعا تحيط علما  - ٧٧  
 :الوظائف التالية على تحويل

 ؛٤-، تغير المناخ: وظيفتين برتبة ف١في إطار البرنامج الفرعي   (أ)  

 ٤-، الكوارث والتراعات: وظيفة واحـدة برتبـة ف  ٢في إطار البرنامج الفرعي   (ب)  
 ؛٣-ووظيفة واحدة برتبة ف

 ؛٤-وظيفتين برتبة ف ، إدارة النظم الإيكولوجية:٣في إطار البرنامج الفرعي   (ج)  

ــامج الفرعــي    (د)   ــة: ٤في إطــار البرن ــع ، الإدارة البيئي ــة ف  أرب ، ٤-وظــائف برتب
 ؛٣-واحدة برتبة فوظيفة و

، المواد الكيميائية والنفايات: وظيفة واحـدة برتبـة   ٥في إطار البرنامج الفرعي   )ـ(ه  
 ؛٣-ووظيفة واحدة برتبة ف ٤-ف

الكفـــاءة في اســـتخدام المـــوارد، والاســـتهلاك ، ٦في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي   (و)  
 ؛٣-ووظيفة واحدة برتبة ف ٤-والإنتاج المستدامان: وظيفة واحدة برتبة ف

وظـائف  أربـع  إبقاء حالة البيئة قيد الاسـتعراض:  ، ٧في إطار البرنامج الفرعي   (ز)  
  ؛٣-، ووظيفتين برتبة ف٤-برتبة ف

  
  ١٦الباب 

 لجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائيةالمراقبة الدولية للمخدرات، ومنع ا

إلى الأمين العام أن يواصـل تعزيـز المسـاعدة التقنيـة المقدمـة مـن خـلال         تطلب  - ٧٨  
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة إلى مبادرة سـواحل غـرب أفريقيـا لـدعم تنفيـذ      

وع بالمخـدرات والجريمـة   خطة عمل إقليمية من أجل التصدي لتفاقم مشكلة الاتجار غـير المشـر  
 المنظمة وتعاطي المخدرات في غرب أفريقيا؛  

  
 الجزء الخامس

  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

تقدمه اللجان الإقليمية مـن إسـهام في سـبيل تنفيـذ خطـة       ما على أهمية تشدد  - ٧٩  
طـة التنميـة   التنمية والولايات الأخـرى المسـندة إليهـا والمنبثقـة عـن خطـة عمـل أديـس أبابـا وخ         

الـتي عقـدا الأمـم    الأخـرى  نتائج المؤتمرات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة   و ٢٠٣٠المستدامة لعام 
  المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما؛
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  ١٩الباب 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ

ــة الاستشــارية  ٤٠-إلى الفقــرة خامســا  تشــير  - ٨٠   ــر اللجن وتقــرر عــدم   ،مــن تقري
لجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ في  الصة الاعتماد المخصص لحالموافقة على 

  وحدة الدعم المشترك بين الوكالات؛
  

    ٢٠الباب 
  التنمية الاقتصادية في أوروبا

وتقـرر إلغـاء    ،شـارية مـن تقريـر اللجنـة الاست    ٥٤-بالفقرة خامسا تحيط علما  - ٨١  
 وظيفة واحدة شاغرة من فئة الخدمات العامة في اللجنة الاقتصادية لأوروبا؛  

ــة (الرتــب الأخــرى) في      تقــرر  - ٨٢   ــة الخــدمات العام ــاء ثــلاث وظــائف مــن فئ إلغ
  ؛٦  و ٢  و ١البرامج الفرعية 

  
  ٢١الباب 

  حر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة الب

وتسـلم بتبـاين    ،من تقرير اللجنة الاستشـارية  ٦٩-بالفقرة خامسا تحيط علما  - ٨٣  
وتقرر زيادة المبلغ المخصص في الميزانيـة لسـفر    ،أثر التخفيضات الشاملة فيما بين مراكز العمل

 ة؛  في المائ ٩,٩موظفي اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بنسبة 
  

 الجزء السادس

 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  

  ٢٤الباب 
  حقوق الإنسان

إلى الأمين العـام أن يـوافي الجمعيـة العامـة في دورـا الحاديـة والسـبعين         تطلب  - ٨٤  
باقتراح منقح بشأن إعادة الهيكلة الإقليمية لمفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان للنظـر فيـه       

 عليه؛    والموافقة
  

  ٢٥الباب 
  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين

إلى الأمين العام أن يستعرض مستوى التمويل مـن الميزانيـة العاديـة، في     تطلب  - ٨٥  
  ضوء الزيادة التي طرأت على الميزانية الإدارية لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين؛  
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  ٢٦الباب 
  اللاجئون الفلسطينيون

تحسـين  تـدابير  للتأكـد مـن أن   أن يواصل بذل جهـوده  إلى الأمين العام  تطلب  - ٨٦  
، بمــا في ذلــك لصــالح الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة وذوي   والتعليميــةالــبرامج الصــحية 

 في الوقت المناسب؛   االإعاقة، يتم تنفيذه

تحـدة لإغاثـة   العمل القـيم الـذي تقـوم بـه وكالـة الأمـم الم       تلاحظ مع التقدير  - ٨٧  
، وتعـرب عـن القلـق إزاء الضـائقة     (الأونـروا)  وتشغيل اللاجئين الفلسـطينيين في الشـرق الأدنى  

 المالية التي تعمل في ظلها الوكالة حاليا، رغم العمل البالغ الأهمية الذي تضطلع به؛  

ــرة سادســا  تشــير  - ٨٨   ــة الاستشــارية   ٥٨-إلى الفق ــر اللجن ــن تقري ــب إلى  ،م وتطل
يقدم اسـتنتاجاته إلى الجمعيـة العامـة في    أن لعام أن يواصل بحث طرائق تمويل الأونروا والأمين ا

 ؛  ٢٠١٩-٢٠١٨سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

لمـدير إدارة شـؤون المعلومـات، ووظيفـة      ١- إنشاء وظيفـة واحـدة برتبـة مـد     تقرر  -  ٨٩  
ــة ف  ــة،   لكــبير مستشــارين لشــؤون ال  ٥- واحــدة برتب علاقــات مــع المــوظفين والاتصــالات الداخلي

  ؛  ٣- ف قانونية برتبة نشؤو يوظيفتين لموظفَولموظف تحقيقات،  ٤- ووظيفة واحدة برتبة ف
  

  ٢٧الباب 
  المساعدة الإنسانية

 من تقرير اللجنة الاستشارية؛   ٧٦-بالفقرة سادسا ماتحيط عل  - ٩٠  
  

 الجزء السابع

 الإعلام  

  ٢٨الباب 
  الإعلام

الأمــين العــام علــى كفالــة التعــاون المكثــف مــع إدارة عمليــات حفــظ   تشــجع  - ٩١  
الســلام وإدارة الــدعم الميــداني لتعزيــز الصــورة الإيجابيــة لأنشــطة حفــظ الســلام الــتي تقــوم ــا    

 المنظمة ولدعم عناصر الإعلام في بعثات حفظ السلام؛  

 دارة شؤون الإعلام؛  عدم الموافقة على الوظائف الجديدة التي طلبتها إ تقرر  - ٩٢  

 في المائة؛ ٥الموارد غير المتعلقة بالوظائف بنسبة تخفيض  تقرر أيضا  - ٩٣  

ــرر كــذلك   - ٩٤   ــن ســنتين حــتى        تق ــر م ــت شــاغرة لأكث ــائف ظل ــاء ســت وظ إلغ
 ؛٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر   ٣١
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 الجزء الثامن

  خدمات الدعم المشتركة  

جمـالي للمـوظفين مـن فئـة الخـدمات      إلى الأمين العـام تخفـيض العـدد الإ    تطلب  - ٩٥  
  في المائة؛   ٥بنسبة  ٢٩العامة الممولين في إطار الباب 

  
  جيم ٢٩الباب 

  مكتب إدارة الموارد البشرية

وتقـرر إعــادة   ،مــن تقريـر اللجنـة الاستشــارية   ٦٨-بــالفقرة ثامنـا  تحـيط علمـا    - ٩٦  
تخصــص في الأمــراض طبيــب ملالمســاعدة المؤقتــة العامــة واحــدة مــن وظــائف تصــنيف وظيفــة 

   ؛٥-إلى الرتبة ف ٤-، الخدمات الطبية، من الرتبة ف٤المعدية في إطار العنصر 

 ،٢٠١٤نيسـان/أبريل   ٩المـؤرخ   ٦٨/٢٦٥ قرارهـا مـن   ١٨إلى الفقرة  تشير  - ٩٧  
وتلاحظ مع القلق أن الأمين العام لم يقـدم في مشـروع ميزانيتـه الحـالي تقـديرا كـاملا للمـوارد        

والأساس المنطقي لتلـك المـوارد، بمـا في ذلـك      ٢٠١٧ و ٢٠١٦لوبة للتنقل في عامي المالية المط
الطلبات المتعلقة بأي تنقلات جغرافية إضافية يستلزمها تحقيـق الأهـداف الاسـتراتيجية للتنقـل،     
وتحث الأمين العام على أن يقدم هذه المعلومات في سـياق تقريـره المرحلـي المقبـل بشـأن تنقـل       

ا في ذلــك تفاصــيل عــن الزيــادة في النفقــات عمــا هــو مــدرج في الميزانيــة والبالغــة   المــوظفين، بمــ
تحت بنـد الخـبراء الاستشـاريين خـلال فتـرة      من دولارات الولايات المتحدة دولار  ٦١٣ ٣٠٠

  ؛  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
  

  دال ٢٩الباب 
 مكتب خدمات الدعم المركزية

ــر الل ٩٦-إلى الفقــرة ثامنــا تشــير  - ٩٨   وتقــرر تخفــيض  ،جنــة الاستشــاريةمــن تقري
  دولار؛   ١٠  ٩٧٩  ٢٠٠الموارد المخصصة للمرافق بمبلغ 

  
  هاء ٢٩الباب 

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

وتقـرر إنشـاء    ،مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية     ١١٥-بالفقرة ثامنا تحيط علما  - ٩٩  
م الأمـن العـالمي وبنيـة    ) في قس ـ٢-نظـم المعلومـات (ف  شـؤون  وظـف معـاون ل  واحدة لموظيفة 

في دائـرة الحلـول    )٢-(ف نظم المعلوماتشؤون وظف معاون لواحدة لمالنظم العالمية ووظيفة 
 التنفيذية وإدارة المعارف بشعبة الخدمات العالمية؛  
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وتقـرر   ،من تقريـر اللجنـة الاستشـارية    ١٢٥-بالفقرة ثامنا أيضاعلما تحيط   - ١٠٠  
  ) في دائرة إدارة الهياكل الأساسية؛  ٥-المعلومات (فإلغاء وظيفة كبير موظفي نظم 

  
  واو ٢٩الباب 

  الإدارة، جنيف

وتقـرر عـدم    ،من تقريـر اللجنـة الاستشـارية    ١٤٥-بالفقرة ثامنا تحيط علما  - ١٠١  
الموافقة على إعادة التصنيف المقترحة لوظيفة رئـيس دائـرة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات      

 ؛  ١-لرتبة مدإلى ا ٥-من الرتبة ف

وتقـرر   ،من تقرير اللجنـة الاستشـارية   ١٤٧-بالفقرة ثامنا أيضاتحيط علما   - ١٠٢  
عدم الموافقة على إعادة التصنيف المقترحة لوظيفة رئيس وحدة النقل والتأشـيرات والسـفر مـن    

  ؛٤-فإلى الرتبة  ٣-الرتبة ف
  

  حاء ٢٩الباب 
  الإدارة، نيروبي

ــير  -  ١٠٣   ــرة  تشـــ ــا   ١٠١إلى الفقـــ ــن قرارهـــ ــؤرخ  ٥٢/٢٢٠مـــ ــانون  ٢٢المـــ كـــ
الترتيبـات الماليـة لمكتـب    لمواءمة ، وترحب بالتدابير التي اتخذها الأمين العام ١٩٩٧الأول/ديسمبر 

 المتحدة؛    الأمم المتحدة في نيروبي مع الترتيبات المالية للمكاتب الإدارية المماثلة التابعة للأمم
  

 الجزء التاسع

 الرقابة الداخلية  

  ٣٠اب الب
 الرقابة الداخلية

 من تقرير اللجنة الاستشارية؛   ٢٨-بالفقرة تاسعا تحيط علما  - ١٠٤  

 الجزء العاشر

 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  

  ٣١الباب 
  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل

ــه الم    تطلــب  - ١٠٥   ــدرج في مشــاريع ميزانيات ــام أن ي ــات  إلى الأمــين الع ــة معلوم قبل
مــوجزة بشــأن منهجيــة تقاســم التكــاليف المطبقــة في تحديــد حصــة الأمــم المتحــدة في الأنشــطة   

  المشتركة التمويل في إطار باب الميزانية ذي الصلة؛  
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 لجنة الخدمة المدنية الدولية

وتقـرر رصـد    ،من تقرير اللجنة الاستشـارية  ١٢-بالفقرة عاشرا تحيط علما  - ١٠٦  
  أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية؛  موظفي دولار لسفر  ٥٥٨  ٨٠٠مبلغ 

 وحدة التفتيش المشتركة

الموقــع الشـــبكي  استضـــافة إلى الأمـــين العــام أن ينظـــر في خيــارات    تطلــب   - ١٠٧  
لوحدة التفتيش المشتركة داخليا، وأن يقدم تقريرا عن هذه المسألة في سياق التقرير المقبـل عـن   

 لأمانة العامة؛با المتعلقةومات والاتصالات تنفيذ استراتيجية المعل
  

 الجزء الحادي عشر

 النفقات الرأسمالية 

  ٣٣الباب 
  التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية

وتقــرر  ،مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية ١٧-إلى الفقــرة حــادي عشــر تشــير  - ١٠٨  
دولار  ٥٠ ٨٠٠ و ى في نـــيروبي،دولار لإجـــراء دراســـة الجـــدو ٥٥٠ ٠٠٠تخصـــيص مبلـــغ 

ــر      ــة البحـــ ــة ومنطقـــ ــا اللاتينيـــ ــادية لأمريكـــ ــة الاقتصـــ ــمالي في اللجنـــ ــبنى الشـــ ــد المـــ لتجديـــ
ــاريبي ــة     ٤٠٠ ٠٠٠ و ،الكـــ ــة في اللجنـــ ــة والمكتبـــ ــة الذاتيـــ ــم الخدمـــ ــد مطعـــ دولار لتجديـــ
 لأفريقيا؛    الاقتصادية

وتقـرر   ،اريةمن تقرير اللجنـة الاستش ـ  ٣٢-بالفقرة حادي عشر تحيط علما  - ١٠٩  
وتطلــب إلى الأمــين العــام إعــادة ترتيــب      ،ملايــين دولار  ٣,٥تخفــيض حجــم المــوارد بمبلــغ    

 ؛  ٣٣في الباب ‘‘ التعديلات والتحسينات’’أولويات المشاريع المقترحة في إطار 

 الجزء الثالث عشر

 حساب التنمية  

  ٣٥الباب 
  حساب التنمية

شـــاء حســـاب التنميـــة كـــي يمـــول     إلى أن الأمـــين العـــام اقتـــرح إن   تشـــير  - ١١٠  
ــن ــه        مـ ــن أوجـ ــك مـ ــير ذلـ ــة وغـ ــير البرنامجيـ ــاليف غـ ــاض التكـ ــن انخفـ ــة مـ ــورات المتحققـ الوفـ

 الإدارية؛    الكفاءة
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  ٣باب الإيرادات 
 الخدمات المقدمة إلى الجمهور

 الاستشارية؛  من تقرير اللجنة ١٩-٣إ بـ  و ١٨-٣إ بـ  بالفقرتين تحيط علما  - ١١١  

  تسعى إلى الربح.  لاالأمم المتحدة منظمة حكومية دولية أن  تؤكد  - ١١٢  
  ٨٢الجلسة العامة 

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٣

 المرفق

 ٢٠١٧-٢٠١٦ملاك الموظفين لفترة السنتين 
  

 عدد الوظائف  الفئة

   الفئة الفنية وما فوقها   

 ١   نائب أمين عام  

 ٣٤   وكيل أمين عام  

 ٣٠   أمين عام مساعد  

 ١١٢     ٢-مد

 ٢٩٢     ١-مد

 ٨٦٣     ٥-ف

 ٩١٥ ٢    ٤/٣-ف

 ٥٢١     ٢/١-ف

 ٧٦٨ ٤  اموع الفرعي  

   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا

 ٢٧٤   الرتبة الرئيسية  

 ٤٦٣ ٢  الرتب الأخرى  

 ٧٣٧ ٢  اموع الفرعي  

   فئات/رتب أخرى

 ٣١٣   الخدمات الأمنية  

 ٩٤٨ ١  الرتبة المحلية  

 ١١٠   لميدانية  االخدمة 

 ٨٢   الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية

 ٩٧   الحرف اليدوية  

 ٥٥٠ ٢  اموع الفرعي  

 ٠٥٥ ١٠  اموع  

 


