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    ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٤ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/70/593( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[

  
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  - ٧٠/١١٢

  
  ،إن الجمعية العامة  

ــه ١٤المــؤرخ  ٥٥/٢٥٨إلى الجــزء الحــادي عشــر مــن قرارهــا    إذ تشــير    حزيران/يوني
المــــــؤرخ  ٥٩/٢٦٦ و ،٢٠٠٣نيســــــان/أبريل  ١٥المــــــؤرخ  ٥٧/٣٠٧، وقراراــــــا ٢٠٠١

ــمبر   ٢٣ ــانون الأول/ديســــ ــؤرخ  ٥٩/٢٨٣ و ،٢٠٠٤كــــ ــان/أبريل  ١٣المــــ  ،٢٠٠٥نيســــ
كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٢المؤرخ  ٦٢/٢٢٨ و ،٢٠٠٧نيسان/أبريل  ٤المؤرخ  ٦١/٢٦١ و

المــــؤرخ   ٦٤/٢٣٣ و ،٢٠٠٨كــــانون الأول/ديســــمبر   ٢٤المــــؤرخ  ٦٣/٢٥٣ و ،٢٠٠٧
 ،٢٠١٠ كـانون الأول/ديسـمبر   ٢٤المـؤرخ   ٦٥/٢٥١ و ،٢٠٠٩ون الأول/ديسمبر كان ٢٢

كـــانون  ٢٤المـــؤرخ  ٦٧/٢٤١ و ،٢٠١١كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٤المـــؤرخ  ٦٦/٢٣٧ و
 ،٢٠١٣ ديســـــــمبركـــــــانون الأول/ ٢٧المـــــــؤرخ  ٦٨/٢٥٤ و ،٢٠١٢الأول/ديســـــــمبر 

    ،٢٠١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٨المؤرخ  ٦٩/٢٠٣  و

وعـن أنشـطة    )١(الأمين العام عن إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة    تقاريرفي  وقد نظرت  
التعـديل المـدخل علـى لائحـة     وعـن   )٢(مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحـدة 

، وفي تقريــر مجلــس العــدل الــداخلي عــن إقامــة العــدل في  )٣(محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف
، والرسـالة  )٥(الصـلة  نـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ذي    وتقريـر اللج  )٤(الأمم المتحدة

_______________ 

)١(  A/70/187.  

)٢(  A/70/151. 

)٣(  A/70/189.  
)٤(  A/70/188. 

)٥(  A/70/420. 
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رئـــيس الجمعيـــة العامـــة إلى رئـــيس  الـــتي وجههـــا  ٢٠١٥ نـــوفمبر/الثـــاني تشـــرين ٣المؤرخـــة 
  ،)٦(الخامسة  اللجنة

 )١(الأمـــين العـــام عـــن إقامـــة العـــدل في الأمـــم المتحـــدة اريربتقـــ تحـــيط علمـــا  - ١  
التعـديل المـدخل   وعـن   )٢(أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحـدة  وعن

مجلــس العــدل الــداخلي عــن إقامــة ، وبتقريــر )٣(علــى لائحــة محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف 
  ؛)٥(الصلة  وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي )٤(العدل في الأمم المتحدة

  ؛اردة في تقرير اللجنة الاستشاريةالاستنتاجات والتوصيات الو تؤيد  - ٢  
  

  أولا

  نظام إقامة العدل

  امة العدل؛على أهمية مبدأ استقلال القضاء في نظام إق تشدد  - ٣  
أهمية كفالة استفادة جميع الموظفين من نظام إقامة العـدل، بغـض النظـر     تؤكد  - ٤  

  عن مركز عملهم؛
بالطابع المتطور لنظام إقامة العدل وبضرورة رصد تنفيـذه بدقـة لكفالـة     تسلم  - ٥  

  بقائه في إطار المعايير التي حددا الجمعية العامة؛
لمســـتمر بـــين أصـــحاب المصـــلحة ذوي الصـــلة علـــى أهميـــة التشـــاور ا تشـــدد  - ٦  

  تعزيز ثقافة ذات منحى تحاوري على نطاق المنظمة؛  في
ــد   - ٧   ــد تأكي ــا تعي ــهت م ــه  انت ــرة إلي ــن قرار ٤في الفق إذ قضــت  ٦١/٢٦١ هــام

إنشاء نظام جديد لإقامة العدل يتسم بالاستقلالية والشفافية والكفـاءة المهنيـة وكفايـة المـوارد     ب
اشى مع قواعد القانون الدولي ذات الصـلة ومبـدأي سـيادة القـانون ومراعـاة      واللامركزية ويتم

الإجــراءات القانونيــة الواجبــة مــن أجــل كفالــة احتــرام حقــوق المــوظفين والتزامــام ومســاءلة   
  المديرين والموظفين على حد سواء؛

تمديد خدمـة القضـاة المخصصـين الثلاثـة لمـدة سـنة واحـدة، اعتبـارا مـن           تقرر  - ٨  
  ؛٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١انون الثاني/يناير وحتى ك  ١

تحويل وظائف القضاة المخصصـين إلى  على أن أي قرار يتعلق بإمكانية شدد ت  - ٩  
في  وبمعـايير الأهليـة لشـغل الوظـائف الدائمـة المتوخـاة في المسـتقبل، بمـا         وظائف قضاة متفرغين

_______________ 

)٦(  A/C.5/70/9. 
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ينبغي أن يتخذ بعد النظر في توصيات فريـق  ذلك أهلية القضاة المخصصين الحاليين لهذا الأمر، 
الخــبراء المســتقلين في هــذا الشــأن وفي تعليقــات الأمــين العــام ذات الصــلة أثنــاء انعقــاد الــدورة    

  الحادية والسبعين للجمعية العامة؛  
مــن تقريــر اللجنــة    ٢٣بتشــكيل فريــق الخــبراء، وتشــير إلى الفقــرة      ترحــب  - ١٠  

ـــاتفي أن الاستشــارية معربــةً عــن ثقتــها    الأمــين العــام ذات الصــلة وتعليقـــــات الفريــق  توصيـ
  العدل؛  إقامةستكون شاملـــة وستغطي جميـــع الجوانب الرئيسية لنظام 

هـو تحسـين    لنظام إقامة العـدل  المؤقت المستقل الهدف من التقييمإلى أن  تشير  - ١١  
  ؛  النظام الحالي

نظــام لالتقيــيم المســتقل المؤقــت ضــمن إلى قرارهــا القاضــي بــأن يت تشــير أيضــا  - ١٢  
أهـداف النظـام    تإذا كانوفيما  غير الرسميوالرسمي  ينلنظامنظر في العلاقة بين الاإقامة العدل 

ــة في قرار  ــده المبينـ ــا ومقاصـ ــم    ٦١/٢٦١هـ ــو يتسـ ــى نحـ ــق علـ ــاءة والبتتحقـ ــن  الكفـ ــة مـ فعاليـ
  التكلفة؛  حيث

عـلاوة  ل توصـيات فريـق الخـبراء    إلى الأمـين العـام أن يحي ـ   هاطلب ـؤكد مجـددا  ت  - ١٣  
تنظر فيهـا في الجـزء   كي الجمعية العامة لهو إلى تعليقاته مشفوعين بالتقرير النهائي للفريق  على

  الحادية والسبعين؛ االرئيسي من دور
  

  ثانيا

  النظام غير الرسمي

بــأن النظـــام غــير الرسمــي لإقامـــة العــدل هــو خيـــار يتســم بالكفـــاءة        تســلم   - ١٤  
الـذين تتـاح لهـم    لمـديرين  والموظفين الذين يلتمسـون الانتصـاف مـن المظـالم     كلّ من ال يةوالفعال

  المشاركة فيه؛
المنازعـات بالوسـائل غـير الرسميـة عنصـر حاسـم في نظـام         أن حـلّ  تعيد تأكيد  - ١٥  

إقامة العدل، وتشدد على ضرورة الاستعانة إلى أقصى حد ممكـن بالنظـام غـير الرسمـي لتفـادي      
ــالحق الأساســي للمــوظفين     الــدعاوى اللجــوء إلى في القضــائية غــير الضــرورية، دون المســاس ب

  المنازعات بالوسائل غير الرسمية؛ تسويةنظام الرسمي، وتشجع اللجوء إلى ال
ــرة  إلىشـــير ت  - ١٦   ــارية  ٣٨الفقـ ــة الاستشـ ــر اللجنـ ــتمرار وتشـــجع  ،مـــن تقريـ اسـ

والصــقل  م المتحــدة في التطــوير  مشــاركة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأم ــ     
  ؛وممارساا لسياسات الموارد البشرية ينالتدريجي
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ــة تفهــم المــوظفين والمــديرين    علــىتشــدد   - ١٧   لمهــارات تســوية  علــى الســواء  أهمي
مـن أجـل منـع نشـوب المنازعـات والتعامـل مـع المنازعـات المحتملـة           واعتمادهم إياهـا  المنازعات

وفي هــذا الصــدد تحــيط علمــا مــع التقــدير       في مواجهتــها، نــةالحفــاظ علــى المرو و الفعليــة أو
بالأنشــطة الــتي يضــطلع ــا مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة لتعزيــز  

  مهارات تسوية المنازعات على جميع المستويات في المنظمة؛
بمـا في  على الجهود المبذولة لتسوية الحالات قبل بلـوغ مرحلـة التقاضـي،    تثني   - ١٨  

والتعـاون بـين الجـزأين الرسمـي وغـير       الكفـاءة في مجـال تسـوية المنازعـات    ذلك من خلال تعزيز 
مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم   الرسمــي مــن نظــام إقامــة العــدل، وتشــجع   

على مواصلة أنشطة التوعية التي يضطلع ا في جميـع مراكـز العمـل مـن أجـل التـرويج        المتحدة
  المنازعات بالوسائل غير الرسمية؛  لتسوية 
ــدان صــعوبة وصــول  ب تســلم  - ١٩   ــيهم الموظفــون  يينالمــوظفين المي الملحقــون ، بمــن ف

، إلى مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة   ،لبعثــات السياســية الخاصــةبا
م أن يطلـع  وتشجع على وضع تدابير مبتكرة لمواجهة هذه الصعوبات، وتطلب إلى الأمـين العـا  

  ؛الجمعية العامة على هذه المسألة في الجزء الرئيسي من دورا الحادية والسبعين
القضـايا الـتي يقـدمها    وطبيعـة  دد المتعلقة بع ـأن يستمر تبيان المعلومات  تطلب  - ٢٠  
ضــح في التقــارير المقبلــة عــن أنشــطة مكتــب أمــين المظــالم  اوشــكل غــير المــوظفين ب مــن الأفــراد

  وساطة في الأمم المتحدة؛وخدمات ال
التقدم المحرز في مجال تنفيذ التوصـيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام      تلاحظ   - ٢١  

، وتشـدد علـى أهميـة    )٢(أنشطة مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة       عن 
للمســــاعدة علــــى معالجــــة الأســــباب  تحســــين إدارة الأداء وســــبل التواصــــل بــــين المــــوظفين 

  للمنازعات؛  الجذرية
بالتوصــيات الـواردة في تقريــر الأمــين العـام عــن أنشـطة مكتــب أمــين    ترحـب    - ٢٢  

والشــاملة  النظميــة المســائلمعالجــة والراميــة إلى المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة  
التقـدم  ب يـة العامـة في تقريـره المقبـل    الجمعبلـغ  لقطاعات متعددة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن ي   

  المحرز في تنفيذ تلك التوصيات؛
من تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتعـرب عـن أسـفها لأن        ٣٩إلى الفقرة تشير   - ٢٣  

ــة تعمــيمللطلــب المتعلــق ب مــرة أخــرى الأمــين العــام لم يســتجب  الاختصاصــات المنقحــة  كفال
التوجيهيـة، وتكـرر طلبـها إلى     هومبادئ المتحدة لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم

  ؛٢٠١٦شهر شباط/فبراير اية  في موعد أقصاه على سبيل الأولوية لقيام بذلكاالأمين العام 
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  ثالثا

  النظام الرسمي

 فيكتب تقديم المساعدة القانونيـة للمـوظفين   لمالإيجابية المستمرة ة بالمساهمقر ت  - ٢٤  
  نظام إقامة العدل؛

ــة للمــوظفين ك    أيضــا قــرت  - ٢٥   ــة مكتــب تقــديم المســاعدة القانوني ــرز  بأهمي جهــة ف
نظــام إقامــة العــدل، وتشــجع المكتــب علــى مواصــلة إســداء المشــورة للمــوظفين   فيللمنازعــات 

وخصوصـــا لـــدى تقـــديم المشـــورة القانونيـــة المـــوجزة أو المشـــورة   دعـــاواهم،  وجاهـــةبشـــأن 
  التحوطية؛  القانونية
ة أن تتــوافر لمحكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة  ضــرور تؤكــد مجــددا  - ٢٦  

  لاستئناف قاعات لجلساما كاملة التجهيز، بما يشمل نظم تكنولوجيا المعلومات المناسبة؛  ا
الـواردة  إلى الأمين العام أن يواصل تتبع البيانات المتعلقة بعدد القضـايا   تطلب  - ٢٧  

ومحكمـة المنازعـات   في الأمانـة العامـة    الشؤون الإداريةالتابعة لإدارة  وحدة التقييم الإداري إلى
يــدرج ملاحظاتــه علـــى تلــك الإحصـــائيات في     الاتجاهــات الناشـــئة وأن  التعــرف علـــى  بغيــة 

  المقبلة؛  التقارير
عـــن المقبلـــة معلومـــات ن تقـــاريره ضـــمإلى الأمـــين العـــام أن ي تكـــرر طلبـــها  - ٢٨  

تقيـيم  ال أطرافـاً فيهـا وذلـك في سـياق موضـوعي      فـراد مـن غـير المـوظفين    يكون أالمنازعات التي 
ــة،    يالإدار ــام   والوســاطة غــير الرسمي ــين الع ــب إلى الأم ــدابير   وتطل ــن الت ــات ع ــوفر معلوم أن ي

ممارسات الإدارة الرشيدة الرامية إلى تـلافي  كي تعمم على الصعيد المؤسسي لحاليا  المعمول ا
  تلك المنازعات؛   من الحدن غير الموظفين أو لأفراد مالفئات المتنوعة لالمنازعات التي تشمل 

زيادة عدد القضايا التي لم تبت فيها بعـد محكمـة المنازعـات     تلاحظ مع القلق  - ٢٩  
لمـوظفين، وتشـجع في هـذا    لالتكاليف التي تتحملها المنظمـة لـدفع التعويضـات الماليـة      وارتفاع

و يتســم بالكفــاءة والفعاليــة الصـدد علــى بــذل مزيــد مـن الجهــود للتعامــل مــع القضــايا علـى نح ــ  
ــن نظــام          ــير الرسمــي م ــين الجــزأين الرسمــي وغ ــاون المعــزز ب ــة العــدل  يشــمل التع دارة الإوإقام

  كمة؛المحقضاة الاستباقية للقضايا من جانب 
ثبــت أن قــرارام يإلى الأمــين العــام أن يكفــل مســاءلة المــديرين الــذين  تطلـب   - ٣٠  

النظـامين الأساسـي والإداري المنطـبقين علـى مـوظفي      إهمال جسيم وفقا لأحكـام  طوي على تن
وتكبــد خســارة ماليــة لاحقــة، وأن يــوافي   رفــع دعــاوى قضــائيةأدت إلى أــا الأمــم المتحــدة و

  بتقرير عن ذلك في دورا الحادية والسبعين؛العامة الجمعية 
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دة إلى الأمين العام أن يقدم المزيد من المعلومـات عـن فعاليـة وح ـ    تطلب أيضا  - ٣١  
 اهاستعراض ـ، وعـن  النظام الرسمي لإقامة العدل من مراحل أول مرحلةالتقييم الإداري بوصفها 

قانونيـة   المنظمـة عواقـب   للقرارات الإداريـة الـتي يتخـذها المـديرون ويمكـن أن تـؤدي إلى تحم ـ      ل
  مالية، وأن يوافي الجمعية العامة بتقرير عن ذلك في دورا الحادية والسبعين؛و

بالمعلومـــات المقدمـــة فيمـــا يتعلـــق بآليـــة التمويـــل التكميلـــي        ط علمـــاتحـــي  - ٣٢  
للموارد الإضـافية اللازمـة لمكتـب تقـديم المسـاعدة القانونيـة للمـوظفين، وتقـرر تمديـد           الطوعي

ــن       ــدة ســـنة واحـــدة، مـ ــرة التجريبيـــة للآليـــة لمـ كـــانون  ٣١كـــانون الثاني/ينـــاير إلى   ١الفتـ
  ؛٢٠١٦الأول/ديسمبر 

ــر  - ٣٣   ــالحوافز الراميــة إلى ثَ    بــالجه تق ــة فيمــا يتعلــق ب ــود المبذول ي المــوظفين عــن  ن
الانسـحاب مــن آليــة التمويــل التكميلــي الطــوعي، وفي هـذا الصــدد تشــجع الأمــين العــام علــى   

  في المواقع التي ينخفض فيها معدل المشاركة؛ سيما  لا الحوافز، تلكتعزيز 
ــة   تطلــــب  - ٣٤   ــع ودراســ ــل جمــ ــام أن يواصــ ــين العــ ــة   إلى الأمــ ــات المتعلقــ البيانــ

بلــغ وأن ي ،مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــوظفين  لىإالمــوظفين المقدمــة مــن  ســاهماتالمب
  في تقريره القادم؛ا الجمعية العامة 

توعيـة المـوظفين بأهميـة    السبل إلى على ضرورة الاستمرار في استطلاع  تشدد  - ٣٥  
  القانونية للموظفين؛مكتب المساعدة إلى تقديم المساهمات المالية 

للتــأخر في  هاأســفعــرب عــن وت ،٦٩/٢٠٣مــن قرارهــا  ٤٤ إلى الفقــرة تشــير  - ٣٦  
وحيــدة لقواعــد الســلوك تنطبــق علــى جميــع الممــثلين القــانونيين،  وضــع الصــيغة النهائيــة لمدونــة

موعـد  وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يحيل مدونة قواعد السلوك هذه إلى الجمعيـة العامـة في   
  الجزء الرئيسي من دورا الحادية والسبعين؛أقصاه فترة انعقاد 

إلى الأمـين   هاطلب ـ، وتكـرر  ٦٩/٢٠٣مـن قرارهـا    ٤١إلى الفقـرة  شير أيضا ت  - ٣٧  
مـن   ١١من المادة  ٣على الفقرة المدخل تقرير عن تنفيذ التعديل بالجمعية العامة وافي العام أن ي

ــا    ــة المنازع ــام الأساســي لمحكم ــرة النظ ــادة   ٥ت والفق ــام الأساســي لمحكمــة     ٧مــن الم ــن النظ م
يتعلق بالآثار الإدارية، وأي آثار تترتب على البـت في هـذه القضـايا     ما الاستئناف، بما في ذلك

ــة       ــهائي في اســتئناف الأحكــام، إن وجــدت، وأي ــت الن ــت المناســب، والب ــورات في في الوق وف
، وأن يقـوم بـذلك أثنـاء    ر البـت في الاسـتئناف  بسبب وقف التنفيـذ بانتظـا   تحقيقهاتكاليف تم ال

  السبعين؛ا الحادية ودور الجزء الرئيسي من انعقاد
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ــازات والحصــانات الممنوحــة    توافــق   - ٣٨   علــى اقتــراح الأمــين العــام بمواءمــة الامتي
ة لمحكمــ الأساســي النظــاممــن  ٤المــادة الاســتئناف، وتقــرر تعــديل ولقضــاة محكمــتي المنازعــات 

  على النحو التالي:ة الاستئناف لمحكم الأساسي النظاممن  ٣المادة المنازعات و
 ١٢رقمهـا   فقرة جديـدة تضاف  ،٤المادة النظام الأساسي لمحكمة المنازعات،   (أ)  

    :ويكون نصها كالتالي
ــة         - ١٢     ــة العام ــن غــير مســؤولي الأمان ــة المنازعــات مســؤولين م ــبر قضــاة محكم يعت

  م المتحدة وحصاناا؛بموجب اتفاقية امتيازات الأم
 فقـــرة جديـــدة تضـــاف   ،٣المـــادة النظـــام الأساســـي لمحكمـــة الاســـتئناف،      (ب)  

  ويكون نصها كالتالي:   ١٢  رقمها
    ١٢ -  ــة العامــة     ي عتــبر قضــاة محكمــة الاســتئناف مســؤولين مــن غــير مســؤولي الأمان

  ؛بموجب اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناا
مـن   (دعاوى الاستئناف) ٨المادة  اقتراح الأمين العام تعديل على توافق أيضا  - ٣٩  

  على النحو التالي:  لاستئناف، وتقرر تعديلها ا لائحة محكمة
    كالتالي:  ويكون نصها ٦، تضاف فقرة جديدة رقمها الاستئناف)دعاوى ( ٨المادة     
    ٦ -  دعوى الاستئناف تنفيذ الحكم أو الأمر المطعونيوق ؛فيهما  ف رفع  

علـى اقتـراح الأمـين العـام فيمـا يتصـل بآليـة معالجـة الشـكاوى           توافق كذلك  - ٤٠  
المتعلقــة بادعـــاءات ســـوء ســـلوك قضـــاة المحكمـــتين أو عـــدم أهليتـــهم لأداء واجبـــام الرسميـــة  

ــى ــذي   وعلـ ــديل الـ ــه التعـ ــة  تقترحـ ــة السادسـ ــوارد في الاللجنـ ــالوالـ ــة رسـ ــرين  ٣ة المؤرخـ تشـ
، )٧(رئـــيس الجمعيـــة العامـــة إلى رئـــيس اللجنـــة الخامســـة الموجهـــة مـــن ٢٠١٥نـــوفمبر /الثـــاني
كمـا تـرد في   والرسـالة المـذكورة   اعتمـاد الآليـة بصـيغتها المعدلـة علـى النحـو المقتـرح في         وتقرر
  هذا القرار؛مرفق 

إلى الأمين العام أن يقوم، في أقرب وقت ممكن وفي موعد أقصـاه فتـرة    تطلب  - ٤١  
الاسـتئناف،  والمنازعـات   تي، بنشـر النظـامين الأساسـيين لمحكم ـ   الحاديـة والسـبعين  ـا  انعقاد دور

  ا المعدلة منذ اعتماد الجمعية العامة لهما للمرة الأولى؛مبصيغته
  

_______________ 

 .، الملحقA/C.5/70/9انظر   )٧(



إقامة العدل في الأمم المتحدة A/RES/70/112  
 

8/11 

  رابعا

  مسائل أخرى

أن بإمكان مجلس العـدل الـداخلي أن يسـاعد علـى ضـمان الاسـتقلالية        تؤكد  - ٤٢  
طلـب إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلى الـس      والكفاءة المهنية والمساءلة في نظام إقامة العـدل، وت 

  بمهمة إدراج آراء كل من محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف في تقاريره؛
اللجنة السادسة إلى النظر في الجوانـب القانونيـة للتقريـر الـذي سـيقدمه       تدعو  - ٤٣  

ختصـة بالمسـؤولية   الأمين العام، دون المساس بدور اللجنة الخامسة بوصـفها اللجنـة الرئيسـية الم   
  .عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية

  
  ٧٥الجلسة العامة 

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٤
  

  المرفق

آليـــة معالجـــة الشـــكاوى المتعلقـــة بادعـــاءات ســـوء ســـلوك قضـــاة محكمـــة الأمـــم المتحـــدة  

  ة الرسمي  للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف أو عدم أهليتهم لأداء واجبام

ترفع الادعاءات المتعلقة بسوء سلوك قاض من القضـاة أو عـدم أهليتـه خطيـا وبشـكل        - ١
مباشــر إلى رئــيس المحكمــة المعنيــة. وفي حــال تقــديم شــكوى في حــق رئــيسٍ في الخدمــة، توجــه  

  “).  م للشكوىالقاضي المستل(”الشكوى إلى كبير القضاة بعد الرئيس 
  كد استلام الشكوى.ويتلقى المشتكي إقرارا خطيا يؤ  - ٢
يوما من تاريخ وقـوع سـوء السـلوك     ٦٠ولا تقبل الشكوى إلا إذا وردت في غضون   - ٣

  أدناه. ٤هو منصوص عليه في الفقرة   ما أو فقدان الأهلية المزعوم، باستثناء
ــلوك           - ٤ ــق بســوء س ــتين تتعل ــن المحكم ــق أحــد قضــاة أي م ــديم شــكوى بح ــوز تق ولا يج
ل الفترة الممتدة من تاريخ موافقة الجمعيـة العامـة علـى آليـة معالجـة      فقدان أهلية مزعوم خلا أو

 ديسـمبر /كـانون الأول  ٢٤المـؤرخ   ٦٧/٢٤١أي سوء سلوك قد يبدر من القضاة، في قرارهـا  
ــدم       ٢٠١٢ ــالي وشــريطة أن تق ــدبير انتق ــة، إلا بموجــب ت ــذه الآلي ــى ه ــة عل ــاريخ الموافق ، إلى ت

  ك الموافقة.يوما من تاريخ تل ٦٠الشكوى في غضون 
وتتمثل أنواع السلوك الـتي تسـتدعي فـرض عقوبـة علـى قـاض مـن القضـاة في انتـهاك            - ٥

المعايير المحددة في مدونة قواعد سلوك قضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمـم       
ــا      ــة في قرارهـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــتي أقرـ ــتئناف الـ ــدة للاسـ ــؤرخ  ٦٦/١٠٦المتحـ ــانون  ٩المـ كـ
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. وتشـمل حـالات عـدم الأهليـة الـتي تسـتدعي عـزل قـاض عـن محكمـة           ٢٠١١سمبر الأول/دي
المنازعــات أو محكمــة الاســتئناف الإصــابة بحالــة مرضــية بدنيــة أو عقليــة تمنــع القاضــي مــن أداء 

  مهامه القضائية ولا يمكن إيجاد حل معقول لها.
حكـام القضـائية مـن    تعـد الأ  لا ووفقا لمبادئ استقلال إقامة العدل واسـتقلال القضـاء،    - ٦

ــائل المتعلقــة بالســلوك، ولا تكــون موضــوع شــكوى في إطــار هــذه الآليــة. أمــا مســألة           المس
ــاضٍ    - التنحــي ــدى أهليــة ق ــد م ــا أي تحدي للإشــراف علــى قضــية أو المشــاركة في جلســة      م
  . فالشكوى ليست طعناً.)٨(فلا يمكن تناولها في إطار آلية تقديم الشكاوى -  استماع

ــدة   - ٧ ــة،وكقاعـ ــية   لا عامـ ــة بقضـ ــكاوى المتعلقـ ــر في الشـ ــر إلى   لا ينظـ ــد النظـ ــزال قيـ تـ
  البت في القضية.  حين

  يلي:  ما وينبغي أن تتضمن الشكاوى المتعلقة بسوء سلوك أحد القضاة أو عدم أهليته  - ٨
  اسم المشتكي وعنوانه؛  (أ)  
  تاريخ ومكان وقوع سوء السلوك المزعوم؛  (ب)  
  ت الشكوى بحقه؛اسم القاضي الذي قُدم  (ج)  
ــك       (د)   ــا في ذلـ ــوم، بمـ ــة المزعـ ــدان الأهليـ ــلوك أو فقـ ــوء السـ ــل لسـ وصـــف مفصـ

  وقوعه؛  تاريخ
ــة         (هـ)   ــى الواقع ــك أسمــاء الشــهود عل ــا في ذل ــات أخــرى ذات صــلة، بم أي معلوم

موضـــوع الشـــكوى والمعلومـــات الـــتي تتـــيح الاتصـــال ـــم، إن وجـــدت، والأدلـــة المســـتندية  
  توافرت؛    إن

  المشتكي وتاريخ تقديم الشكوى. توقيع  (و)  
  ويجوز أن يتولى تمثيل المشتكي، على نفقته الخاصة، شخص آخر.    - ٩

١٠ -   م للشـكوى النظـر فيهـا بغـرض     وعند استلام الشكوى، يعيد الرئيس أو القاضي المسـتل
  تحديد التدابير اللازمة، إن وجدت.  

١١ -  لـيس مـن المناسـب اتخـاذ أي إجـراء      م للشـكوى أنـه   وإذا قرر الرئيس أو القاضي المستل
آخر، فعليه أن يخطـر المشـتكي بـذلك خطيـا، في غضـون سـبعة أيـام، مـع تقـديم الأسـباب الـتي            

_______________ 

ــادة   )٨( ــادة     ٩-٤تغطــي الم مــن النظــام الأساســي لمحكمــة    ٩-٣مــن النظــام الأساســي لمحكمــة المنازعــات والم
 حي القضاة.الاستئناف مسألة تن
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  اســــتند إليهــــا القــــرار، وإرســــال نســــخة إلى القاضــــي الــــذي قــــدمت الشــــكوى ضــــده          
  “).القاضي المعني(”
١٢ -  اتخــاذ إجــراء آخــر، يــبرر  مــا م للشــكوى أن هنــاكوإذا قــرر الــرئيس أو القاضــي المســتل

فعليه أن يزود القاضي المعـني بنسـخة مـن الشـكوى مرفقـة بأيـة وثـائق داعمـة لـه، ويـدعوه إلى           
م للشـكوى  لم يمنحـه الـرئيس أو القاضـي المسـتل     مـا  تقديم تعليقاته خطيـا في غضـون أسـبوعين،   

  مهلة إضافية للقيام بذلك.
يرضـي الطـرفين في أي وقـت مـن      وإذا تمت تسوية الشكوى على نحو غـير رسمـي وبمـا     - ١٣

القاضـي   م للشكوى فيها، يبلِّغ المشتكي الرئيس أوالأوقات أثناء نظر الرئيس أو القاضي المستل
م للشكوى بذلك ويغلَق ملف الشكوى.المستل  
وإذا رأى الرئيس أو القاضي المستلم للشكوى، عقـب إجـراء اسـتعراض أولي، أن مـن       - ١٤

  التحقيقات، يبلَّغ المشتكي بذلك.   المناسب إجراء المزيد من
أن ثمــة أســبابا كافيــة لإجــراء تحقيــق    للشــكوى ملتوإذا رأى الــرئيس أو القاضــي المس ــ  - ١٥

رسمي، فعليه أن ينشئ فريقا من الخبراء الخارجيين ليحقق في الادعـاءات وأن يقـدم تقريـرا عـن     
. وينبغـي أن يتـألف فريـق الخـبراء     المستلم للشكوىاستنتاجاته وتوصياته إلى الرئيس أو القاضي 

مـن ثلاثــة أعضــاء مــن القضــاة الحــاليين أو السـابقين أو غيرهــم مــن الحقــوقيين البــارزين. وعنــد   
  م للشـكوى أن يأخـذ في الاعتبـار التوزيـع     تعيين أعضاء الفريق، على الرئيس أو القاضـي المسـتل

  الجغرافي والتوازن بين الجنسين.
م للشـكوى اختصاصـات فريـق الخـبراء. وتكفـل هـذه       ي المستلويحدد الرئيس أو القاض  - ١٦

ــة وفـــق     ــراء محاكمـ ــة الضـــمانات اللازمـــة لإجـ ــنح القاضـــي المعـــني كافـ الاختصاصـــات أن يمـ
  القانونية.    الأصول

  ويجوز أن يتولى تمثيل القاضي المعني، على نفقته الخاصة، شخص آخر.  - ١٧
ــر      - ١٨ ــع تقري ــه ويرف ــق الخــبراء تحقيقات ــرئيس أو القاضــي المســتل  وينجــز فري ــا إلى ال م ا خطي

  للشكوى في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ إحالة الشكوى إلى الفريق.
ويتولى جميع قضاة المحكمة المختصة، باستثناء القاضي المعني، استعراض تقريـر الفريـق،     - ١٩

  ثم يقدمون توصية باتخاذ أحد الإجراءات التالية:
تســتند إلى أســس قويــة، يغلــق ملــف    لا ن الشــكوىإذا رأى أغلبيــة القضــاة أ  (أ)  

  الشكوى، ويخطر الرئيس أو القاضي المستلم للشكوى القاضي المعني والمشتكي خطيا؛
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إذا رأى أغلبيــة القضــاة أن الشــكوى تســتند إلى أســس قويــة غــير أن عــزل          (ب)  
ــه   ــيس ل ــرئيس أو القاضــي المســتلم للشــكوى الإج ــ   مــا القاضــي المعــني ل راءات يــبرره، يتخــذ ال

  التصحيحية على النحو الذي يراه مناسبا؛  
إذا أجمـع القضــاة علــى أن الشـكوى تســتند إلى أســس قويـة وأن المســألة علــى      (ج)  

يـبرره، فعلـيهم إخطـار الـرئيس أو القاضـي       مـا  درجة من الخطورة بحيث يكـون لعـزل القاضـي   
م للشــكوى في المحكمــة بــذلك. وينبغــي أن يحيــل الــرئيس أو القاض ــالمســتلم للشــكوى ي المســتل

المسألة إلى الجمعية العامة، بواسطة مجلس العدل الداخلي، ليطلب عزل القاضي المعـني. ويتـولى   
ذه التوصية في أقرب وقتالرئيس أو القاضي المستل ممكن؛  م للشكوى إخطار القاضي المعني  

تبلـغ   إذا رأت أغلبية القضـاة أن الشـكوى تسـتند إلى أسـس قويـة وأن المسـألة        (د)  
يــبرره، يتخــذ الــرئيس أو القاضــي  مــا درجــة مــن الخطــورة بحيــث يكــون لعــزل القاضــي المعــني 

م للشكوى الإجراءات التصحيحية على النحو الذي يـراه مناسـبا. وتتـاح للقاضـي المعـني      المستل
  فرصة لتقديم بيانات خطية ائية فيما يتعلق بالجزاءات المقترحة؛

ية الوارد ذكرهـا في هـذه الفقـرة، يـتم إخطـار المشـتكي       عند الانتهاء من العمل  (هـ)  
  إليه البت في الشكوى.   آل بما

وتراعى السرية في عملية استعراض الشكوى حتى البـت فيهـا ائيـا. وإذا كـان القـرار        - ٢٠
(أ)، يبقـى اسـم القاضـي المعـني      ١٩أو  ١٣أو  ١١النهائي هو القرار المنصوص عليه في الفقـرة  

  هاء هذه العملية.سريا بعد انت
ويقدم رئيسا محكمة المنازعات ومحكمة الاسـتئناف، بواسـطة مجلـس العـدل الـداخلي،        - ٢١

  تقريرا سنويا إلى الجمعية العامة عن البت في الشكاوى.  
  وتدخل هذه الآلية حيز النفاذ بعد موافقة الجمعية العامة عليها.  - ٢٢

 


