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    ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٠ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])Add.1  و A/70/L.25( الإحالة إلى لجنة رئيسية دون[
  

ســلامة وأمــن العــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة الإنســانية وحمايــة    - ٧٠/١٠٤
  المتحدة موظفي الأمم

  ،إن الجمعية العامة  

بشــأن  ١٩٩١كــانون الأول/ديســمبر  ١٩ المــؤرخ ٤٦/١٨٢قرارهــا  إذ تعيــد تأكيــد  
  تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،  

ــال تقــديم        وإذ تشــير   ــاملين في مج ــن الع ــرارات ذات الصــلة بســلامة وأم ــع الق إلى جمي
ــك قرارهــا       ــا في ذل ــم المتحــدة، بم ــوظفي الأم ــة م ــ ٦٩/١٣٣المســاعدة الإنســانية وحماي  ؤرخالم

، وأيضا قرارات مجلس الأمن بشأن حمايـة العـاملين في مجـال    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٢
 أغســطس/آب ٢٩) المــؤرخ ٢٠١٤( ٢١٧٥قــرار التقــديم المســاعدة الإنســانية، بمــا في ذلــك   

  ، وبيانات رئيس الس ذات الصلة،  ٢٠١٤

دلى ا رئيسـه والتقـارير   إلى جميع قرارات مجلس الأمن والبيانات التي أ وإذ تشير أيضا  
  التي قدمها الأمين العام إلى الس عن حماية المدنيين في التراع المسلح،

المبـادئ والقواعـد وأحكـام القـانون الـدولي ذات الصـلة، بمـا في ذلـك          وإذ تعيد تأكيد  
ــانون ــع المعاهــدات ذات        الق ــدولي لحقــوق الإنســان، وأيضــا جمي ــانون ال ــدولي الإنســاني والق ال

  ، وضرورة مواصلة تعزيز وضمان احترامها،)١(ةالصل
_______________ 

 ١٩٤٦شــباط/فبراير  ١٣مــن أبــرز هــذه المعاهــدات اتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحــدة وحصــاناا المؤرخــة    )١(
المتعلقـة   والاتفاقيـة  ١٩٤٧تشرين الثـاني/نوفمبر   ٢١واتفاقية امتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناا المؤرخة 

والبروتوكـول   ١٩٩٤كـانون الأول/ديسـمبر    ٩بسلامة موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين ـا المؤرخـة       
كانون الأول/ديسمبر  ٨الاختياري للاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا المؤرخ 

والبروتوكـولان   ١٩٤٩آب/أغسـطس   ١٢وقت الحرب المؤرخة  واتفاقية جنيف المتعلقة بحماية المدنيين ٢٠٠٥
والبروتوكــول الثــاني المعــدل المــؤرخ  ١٩٧٧ حزيران/يونيــه ٨الإضــافيان الملحقــان باتفاقيــات جنيــف المؤرخــان 

تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة يمكـن اعتبارهـا مفرطـة الضـرر      الملحق باتفاقية حظر أو ١٩٩٦أيار/مايو  ٣
  ، حسب الاقتضاء.١٩٨٠ تشرين الأول/أكتوبر ١٠الأثر المؤرخة  عشوائية  أو
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وبروتوكوليهــا  )٢(١٩٤٩آب/أغسـطس   ١٢المؤرخـة  إلى اتفاقيـات جنيـف    شـير توإذ   
، وإلى التزام أطراف التراعات المسلحة بـاحترام  )٣(١٩٧٧حزيران/يونيه  ٨المؤرخين الإضافيين 

علـى  كافـة  ث هذه الأطراف وكفالة احترام القانون الدولي الإنساني في جميع الظروف، وإذ تح
المسـاعدة  العاملين في مجال تقديم الإنساني وضمان احترام وحماية جميع  قانون الدوليلمتثال لالا

  ،الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا

ــالغ القلــق    ــادئ    التراجــعإزاء  وإذ يســاورها ب ــرام مب المســتمر في حــالات كــثيرة لاحت
 الإنساني، ن الدولي، وبخاصة القانون الدوليوقواعد القانو

عنــد تقــديم  يةالالتــزام بمبــادئ الإنســانية والحيــاد والتراهــة والاســتقلال وإذ تعيــد تأكيــد  
  المساعدة الإنسانية،  

العـاملين في مجـال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية      وحمايـة  بأن المسؤولية عن أمن  روإذ تذكّ  
المـرتبطين ـا تقـع في المقـام الأول، بموجـب القـانون الـدولي،        وموظفي الأمم المتحـدة والأفـراد   

علـى عـاتق الحكومـة المضــيفة لأي عمليـة مـن عمليـات الأمــم المتحـدة يجـري تنفيـذها بموجــب          
  ،ذات الصلةميثاق الأمم المتحدة أو بموجب اتفاقاا مع المنظمات 

هــا دوليــا المتعلقــة للحكومــات الــتي تحتــرم المبــادئ المتفــق علي وإذ تعــرب عــن تقــديرها  
بحماية العاملين في مجال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين         

  إزاء عدم احترام هذه المبادئ في بعض المناطق، القلقا، وإذ تعرب في الوقت نفسه عن 

ــة بســــلامة مــــوظفي    وإذ تلاحــــظ   أن عــــدد الــــدول الأطــــراف في الاتفاقيــــة المتعلقــ
 ، بلـغ ١٩٩٩كانون الثاني/ينـاير   ١٥، التي بدأ نفاذها في )٤(المتحدة والأفراد المرتبطين ا لأمما

دولـــة، وإذ تضـــع في اعتبارهـــا ضـــرورة تشـــجيع انضـــمام جميـــع الـــدول إلى   ٩١مجموعـــه  مـــا
ــة المتعلقــة بســلامة      الاتفاقيــة، وإذ ترحــب ببــدء نفــاذ البروتوكــول الاختيــاري الملحــق بالاتفاقي

، ممـا يوسـع نطـاق    ٢٠١٠آب/أغسطس  ١٩في  )٥(لأمم المتحدة والأفراد المرتبطين اموظفي ا
  الاتفاقية،تكفلها الحماية القانونية التي 

البيئـة الأمنيـة المعقـدة والديناميـة، الـتي تتسـم بوجـود         إزاء وإذ تعرب عـن بـالغ القلـق     
ملون في مجــال تقــديم يواجههــا العــاشــديدة ومخــاطر أمنيــة متنوعــة ومتعــددة الأوجــه   ديــدات

_______________ 

)٢(  United Nations, Treaty Series, vol. 75, Nos. 970-973.  
  .١٧٥١٣و  ١٧٥١٢، الرقمان ١١٢٥المرجع نفسه، الد   )٣(
  .٣٥٤٥٧الرقم  ،٢٠٥١المرجع نفسه، الد   )٤(
  ، المرفق.٦٠/٤٢القرار   )٥(
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ــا، و       ــراد المرتبطــون ــم المتحــدة والأف ــو الأم ــادة  إزاءالمســاعدة الإنســانية وموظف ــددالزي  في ع
مــن هجمــات أثنــاء مزاولــة عملــهم في بيئــات متعاظمــة الخطــورة  الموظفــونهــؤلاء يواجهــه  مــا

  مباشرة على المستوى الميداني،  

 في مجـال تقـديم المسـاعدة    ينالعـامل مـن   مـن أن المعيـنين محليـا    وإذ يساورها بالغ القلـق   
ــرتبط   ــانية والأفــراد الم ــم لحــوادث متصــلة        بــالأمم المتحــدة ينالإنس معرضــون أكثــر مــن غيره

  بالسلامة والأمن، بما في ذلك حوادث المرور وحالات الاعتقال والاحتجاز والاختطاف،

الإنســانية  لأن تعــرض العــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة وإذ تعــرب عــن بــالغ القلــق  
ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين ــا للاعتــداءات والتهديــدات يشــكل عــاملا يحــد    
بشدة من توفير المساعدة والحماية للسكان الذين هم بحاجة إليهما، وإذ تشـيد بـالتزام مـوظفي    

 رار فيالأمـم المتحــدة وغيرهــم مـن العــاملين في مجــال تقــديم المسـاعدة الإنســانية بكفالــة الاســتم   
  حتى في أخطر البيئات،وإنجازها بفعالية غنى عنها   لا البرامج التي

ــدد   ــا علـــى ضـــرورة الحفـــاظ علـــى    وإذ تشـ ينبغـــي أن يســـتوجبه ويكفلـــه علـــم     مـ
المتحــدة وطبيعــة العمــل الإنســاني مــن احتــرام وحمايــة، وإذ تؤكــد أهميــة الاحتــرام التــام     الأمــم

لمبــاني الخاصــة بالعــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة   للالتزامــات المتعلقــة باســتخدام المركبــات وا 
الإنسانية وبموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا على النحـو المحـدد في الصـكوك الدوليـة     

  ذات الصلة، وأيضا الالتزامات المتعلقة بالشارات المميزة المعترف ا في اتفاقيات جنيف،

الموظفـون   لا سـيما و، في العمليات الإنسانية بشجاعة والتزام من يشاركون وإذ تشيد  
بمـن فـيهم العـاملون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة         محليـا،   الموظفون المعينـون الوطنيون و

  معرضين أنفسهم في كثير من الأحيان لمخاطر كبيرة،  والدولية في الميدان، 

ــيد   ــا وإذ تشـ ــات    أيضـ ــاركون في عمليـ ــن يشـ ــزام مـ ــجاعة والتـ ــلام، إحـــلال البشـ سـ
معرضين أنفسـهم في كـثير مـن الأحيـان لمخـاطر كـبيرة،       ، )٦(ذلك عمليات حفظ السلام في بما
  محليا، والموظفون المعينونالموظفون الوطنيون  لا سيماو

تطــور التهديــدات الــتي يواجههــا موظفــو الأمــم المتحــدة عنــد   وإذ تلاحــظ مــع القلــق  
ــا أيشخصــا،  ١ ٧٣٤أن الانتشــار و ــم    في  ٠,٩٦نســبته  م ــة الأم ــوظفي منظوم ــن م ــة م المائ

_______________ 

الوثــائق الرسميــة (في تقريرهــا الســنوي بشــكل محـدد  لخاصــة المعنيــة بعمليـات حفــظ الســلام  تتنـاول اللجنــة ا  )٦(
مسـألة سـلامة وأمـن مـوظفي حفـظ      ) )A/69/19( ١٩للجمعية العامـة، الـدورة التاسـعة والسـتون، الملحـق رقـم       

الحالات التي يحدد فيها خلاف ذلك، فإن هذا القـرار لا يركـز سـوى    السلام التابعين للأمم المتحدة. وفيما عدا 
على سلامة وأمن المدنيين من موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا المشمولين بنظام الأمم المتحـدة لإدارة  

  .التابعة للأمانة العامة الأمن الذي يقع تحت مسؤولية إدارة شؤون السلامة والأمن
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أدت إلى لحـوادث متصـلة بالسـلامة والأمـن، وهـي حـوادث        ٢٠١٤تعرضوا في عـام  المتحدة، 
منهم من جراء أعمال عنف تمثلت في جـرائم وأعمـال إرهابيـة وقلاقـل      ١٥، موظفا ٣٠مقتل 
، )٧(ينمـوظف  ٦واختطـاف   منـهم مـن جـراء أعمـال العنـف،      ٦٥، موظفا ١٦٦وإصابة  مدنية،

نظــام الأمــم تشــمل مــوظفي الأمــم المتحــدة غــير المشــمولين ب  لا وإذ تشــير إلى أن هــذه الأرقــام
 ٥٢ موظفـا وأُصـيب   ١٨، الذين قُتل منهم موظفي الأونروا المحليين، مثل المتحدة لإدارة الأمن

  ،)٨(٢٠١٤واختطف خمسة في عام 

ســاعدة الإنســانية، المتقــديم جميــع الهجمــات ضــد العــاملين في مجــال  وإذ تــدين بشــدة   
تعــرب عــن عميــق أســفها للوفيــات والإصــابات وعمليــات الاختطــاف الناجمــة عــن هــذه     وإذ

العـاملين  ضـد   المسـجلة  الهجمـات هجومـا مـن    ٣٢٩حـدوث  الهجمات، وإذ تلاحظ مع القلق 
يقــل عــن   لا مــا ممــا أســفر عــن مقتــل    ،٢٠١٤في عــام  المســاعدة الإنســانية تقــديم في مجــال 

    ،١٢٠واختطاف  ٨٨ موظفا وإصابة  ١٢١

ضــد العــاملين في اــال الطــبي  والتهديــدات جميــع الهجمــات  وإذ تــدين بشــدة أيضــا   
مهـام طبيـة، وضـد وسـائل     حصـريا  الذين يزاولـون   ةالإنسانيتقديم المساعدة والعاملين في مجال 

 نقلهم ومعدام، وكذلك ضد المستشفيات وغيرها من المرافق الطبية، وإذ تعرب عن اسـتيائها 
من العواقب الطويلة الأجـل الـتي تطـال السـكان ونظـم الرعايـة الصـحية في البلـدان المعنيـة مـن           

وإذ ترحب في هذا الصدد بالجهود التي تبذلها الـدول والمنظمـات الدوليـة     جراء هذه الهجمات،
لتعزيـز الامتثـال   ذات الصـلة  والمنظمات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الجهـات صـاحبة المصـلحة        

الدولي الإنساني عـن طريـق التوعيـة وتعزيـز التأهـب لمواجهـة الآثـار الإنسـانية الخطـيرة           للقانون
  والجدية الناجمة عن هذا العنف،

 لحـالات الوفـاة والمـرض وغيرهـا مـن الآثـار السـلبية الـتي         وإذ تعرب عن عميق أسفها  
المحدقــة  لأخطــارلالمســاعدة الإنســانية والرعايــة الصــحية نتيجــة  تقــديم العــاملين في مجــالي تطــال 

، وإذ تؤكـد علـى ضـرورة    في غـرب أفريقيـا   فـيروس إيبـولا  مـرض  بالصحة العامة، مثـل تفشـي   
 وإنشاء نظم للصحة العامة تتسم بالقدرة على التكيـف  يئة بيئة مؤاتية وتوفير المعدات الملائمة

  وعلى الحاجة الماسة إلى التأهب،

طويلـة الأجـل الناجمـة عـن الاعتـداءات      من الآثار العميقة ال وإذ تعرب عن بالغ القلق  
المسـاعدة الإنسـانية وموظفـو الأمـم المتحـدة      تقـديم  والأخطار التي يتعرض لها العاملون في مجال 

  والأفراد المرتبطون ا،
_______________ 

  المرفق الأول.، A/70/383انظر   )٧(
  ، المرفق الخامس.المرجع نفسه  )٨(
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أعمال القتل وسـائر أشـكال العنـف والاغتصـاب والاعتـداء الجنسـي        وإذ تدين بشدة  
لأطفـال بصـفة خاصـة، والتخويـف والسـطو      وجميع أشـكال العنـف الـذي يسـتهدف النسـاء وا     

ــاز       ــال والاحتجــ ــايقة والاعتقــ ــاف والمضــ ــائن والاختطــ ــاز الرهــ ــف واحتجــ ــلح والخطــ المســ
التي يتعرض لها الأفراد المشـاركون في العمليـات الإنسـانية، وكـذلك الهجمـات       ،القانونيين غير

  التي تشن على قوافل المساعدة الإنسانية وتدمير الممتلكات وبها،

أن تضـــمن الـــدول ألا يفلــت مـــن العقـــاب مرتكبـــو  أنـــه مـــن الضــروري   ذ تؤكــد وإ  
المسـاعدة الإنسـانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة      تقـديم  هجمات في أراضيها ضد العاملين في مجـال  

 يجـري التحقيـق بسـرعة وفعاليـة    وأن والأفراد المرتبطين ا وضد المباني أو الأصول التابعـة لهـم،   
فل تقديم مرتكبي هذه الأعمال للعدالـة علـى النحـو المنصـوص عليـه      وأن تكفي هذه الهجمات، 

  في القوانين الوطنية ووفقا للالتزامات التي يفرضها القانون الدولي،

تقــديم ل ةإلى أن الهجمــات الــتي تســتهدف عمــدا الأفــراد المشــاركين في بعث ــ  وإذ تشــير  
درجت باعتبارها جـرائم حـرب في   قد أ وفقا للميثاق، فظ السلاملح ةالمساعدة الإنسانية أو بعث

دام يحـق لهـؤلاء الأفـراد التمتـع بالحمايـة       مـا  ،)٩(نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدوليـة  
التي تقدم للمدنيين أو للأهداف المدنية بموجب القانون الدولي للتراعات المسلحة، وإذ تلاحـظ  

 عـن الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون     الدور الذي يمكن أن تقوم بـه المحكمـة في تقـديم المسـؤولين    
  الدولي الإنساني للمحاكمة، في الحالات التي تتطلب ذلك،

ضـــرورة كفالـــة مســـتويات كافيـــة مـــن الســـلامة والأمـــن لمـــوظفي  وإذ تعيـــد تأكيـــد  
يشـكل واجبـا    مـا  المتحدة والأفراد المرتبطين ا، بمن فيهم الموظفون المعينون محليـا، وهـو   الأمم

ات المنظمــة، وإذ تضــع في اعتبارهــا ضــرورة تعزيــز الــوعي بالمســائل الأمنيــة  أساســيا مــن واجبــ
وزيادته في إطار الثقافـة السـائدة في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة وإشـاعة ثقافـة المسـاءلة          

  على جميع المستويات ومواصلة تشجيع الوعي بالثقافات والقوانين الوطنية والمحلية ومراعاا،

خسـائر في  مـا يـنجم عنـها مـن     لحـوادث و لكبير لعدد االمن  القلق وإذ يساورها بالغ  
صــفوف مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين ــا، وإدراكــا منــها لأهميــة الســلامة علــى    

عمليات التي تضطلع ا الأمم المتحدة ومنع وقـوع  الالطرق وسلامة الطيران في كفالة استمرار 
مم المتحدة والأفراد المـرتبطين ـا، وإذ تأسـف في هـذا     خسائر في صفوف المدنيين وموظفي الأ

  الحوادث،  الصدد لوقوع خسائر في الأرواح بين المدنيين نتيجة لهذه

_______________ 

)٩(  United Nations, Treaty Series, vol. 2187, No. 38544.  
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أن قبول الحكومات المضيفة والسلطات المحلية واتمعـات المحليـة والسـكان     وإذ تؤكد  
وظفي الأمـم  لم ـنسـانية و المساعدة الإتقديم وسائر الأطراف، حسب الاقتضاء، للعاملين في مجال 

  المتحدة والأفراد المرتبطين ا، أمر يسهم بصورة أساسية في كفالة سلامتهم وأمنهم،

ــى       وإذ تلاحــظ   ــد المضــيف عل ــين الأمــم المتحــدة والبل ــق ب ــد التعــاون الوثي ــة توطي أهمي
التخطيط للطـوارئ وتبـادل المعلومـات وتقيـيم المخـاطر في إطـار علاقـات تعـاون جيـدة بشـأن           

تنسـيق تـدابير   وكذلك أهميـة   سائل المتصلة بأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا،الم
  ،الوقاية والتخفيف وإدارة الأمن في حالات الأزمات

في الوفـاء بـالغرض   نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن ه لكي يستمر أن وإذ تلاحظ أيضا  
ة بطريقـة فعالـة قائمـة علـى المبـادئ، فـلا بـد مـن         المنشود منـه ويـدعم تقـديم المسـاعدة الإنسـاني     

هيكـل  في جملـة أمـور، وجـود     ،يتطلـب  مـا  وهـو  الصـعبة،  لبيئة الأمنية العالميةلاستجابة  تطويره
أفـراد أمـن   بنشـر  في الوقـت المناسـب   القيـام  موارد كافية يمكن التنبؤ ا، وتوفير إداري فعال، و

يشـمل  توفير المعدات اللازمة لأداء واجبـام، بمـا   بو ناسبةالمهارات والخبرة الميدانية الميتمتعون ب
في تيسـير سـلامة    اأساسـي  ادور تـؤدي المركبات ومعدات الاتصالات السلكية واللاسلكية الـتي  

  المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، تقديم العاملين في مجال

  ؛  )١٠(بتقرير الأمين العام ترحب  - ١  

جميـع الــدول علـى بــذل قصـارى جهــدها لكفالـة التنفيــذ التـام والفعــال       تحـث   - ٢  
الإنســاني  لمبــادئ القــانون الــدولي وقواعــده ذات الصــلة، بمــا في ذلــك أحكــام القــانون الــدولي   

والقــانون الــدولي لحقــوق الإنســان، والقــانون الــدولي للاجــئين، حســب الاقتضــاء، الــتي تتصــل  
   مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛  بسلامة وأمن العاملين في

ــدين بـــأقوى العبـــارات الممكنـــة     - ٣   ــادة المـــثيرة للجـــزع في التهديـــدات     تـ الزيـ
ــديم المســاعدة الإنســانية و     ــاملين في مجــال تق ــوالاســتهداف المتعمــد للع ــم المتحــدة  لم وظفي الأم

جـم التهديـدات الـتي تواجـه هـؤلاء المـوظفين       والأفراد المرتبطين ا، والزيادة غير المسبوقة في ح
إلى شـن هجمـات ضـدهم     للقلـق  المـثير الـتروع  ، مـن قبيـل   فتـئ يـزداد تعقيـدا    ما الذيوطابعها 

  هجمات المتطرفين؛  في ذلك إجرامية، بما وبدوافع سياسية 

جميــع الــدول علــى اتخــاذ التــدابير اللازمــة لضــمان ســلامة وأمــن   تحــث بشــدة  - ٤  
ين والدوليين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحـدة والأفـراد   العاملين الوطني

_______________ 

)١٠(  A/70/383.  
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احترام حرمة المبـاني التابعـة للأمـم المتحـدة اعتبـارا لأهميتـها       وكفالة المرتبطين ا، وعلى احترام 
  الجوهرية في استمرار عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛  

طراف التي تمـر بحـالات طـوارئ إنسـانية معقـدة،      بجميع الحكومات والأ يب  - ٥  
في حالات التراع المسلح وما بعد انتهاء الـتراع، في البلـدان الـتي يعمـل فيهـا موظفـو        لا سيماو

تقــديم المســاعدة الإنســانية، أن تتعــاون تعاونــا تامــا، وفقــا للأحكــام ذات الصــلة مــن القــانون     
غيرهــا مــن الوكــالات والمنظمــات الإنســانية،  الــدولي والقــوانين الوطنيــة، مــع الأمــم المتحــدة و 

تكفل وصول العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية إلى وجهام وإيصـال الإمـدادات    وأن
والمعدات بصورة آمنة ودون معوقات، كي يتسنى لهم الاضـطلاع بكفـاءة بمهمتـهم المتمثلـة في     

  ن والمشردون داخليا؛  مساعدة السكان المدنيين المتضررين، بمن فيهم اللاجئو

ــة     يـــب  - ٦   ــا في الصـــكوك الدوليـ ــبح أطرافـ ــر في أن تصـ ــدول أن تنظـ ــع الـ بجميـ
  الصلة وأن تحترم بالكامل التزاماا بموجب هذه الصكوك؛    ذات

بجميـــع الـــدول أن تنظـــر في أن تصـــبح أطرافـــا في نظـــام رومـــا    يـــب أيضـــا  - ٧  
  ؛  )٩(الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية

ــب كــذلك   - ٨   ــا في البروتوكــول      ي ــدول أن تنظــر في أن تصــبح أطراف ــع ال بجمي
، وتحـث  )٥(الاختياري للاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين ـا         

للـــزوم، للســـماح بتنفيـــذ الـــدول الأطـــراف علـــى ســـن تشـــريعات وطنيـــة مناســـبة، حســـب ا 
  البروتوكول تنفيذا فعالا؛  

ــع      يــب  - ٩   ــع الأطــراف الضــالعة في نزاعــات مســلحة وجمي ــدول وجمي ــع ال بجمي
الجهات الفاعلة في مجال تقديم المسـاعدة الإنسـانية أن تحتـرم مبـادئ الإنسـانية والحيـاد والتراهـة        

  والاستقلالية عند تقديم المساعدة الإنسانية؛  

بمساهمة النسـاء مـن العـاملين في مجـال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية ومـن          بترح  - ١٠  
موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين ـا في عمليـات تقـديم المسـاعدة الإنسـانية وعمليـات         

أكثـر عرضـة لأشـكال معينـة     قـد يكـن   الأمم المتحدة، وتعرب عن القلق مـن أن أولئـك النسـاء    
المتحدة والدول الأعضـاء   ف والمضايقة، وتحث بقوة منظومة الأممعمال التخويلأمن الجرائم و

بشـكل   لهـا  تحليل مختلف أشكال العنف والجرائم وأعمال التخويف والمضايقة التي يتعرضعلى 
المتحـدة والـدول الأعضـاء     منظومـة الأمـم  أيضـا  وتحـث بقـوة   مختلف كل من النساء والرجـال،  

ولكفالة الإشراك الفعلـي   نس لكفالة سلامتهن وأمنهنمناسبة مراعية لنوع الجاختيار ج على 
لنسـاء مـن العـاملين في مجـال تقـديم المســاعدة الإنسـانية ومـن مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفــراد           ل

  ؛  في القرارات المتصلة بسلامتهن وأمنهنالمرتبطين ا 
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ل جميع التهديدات وأعمال العنـف الموجهـة ضـد العـاملين في مجـا      تدين بشدة  - ١١  
تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، وتدين أيضـا الهجمـات   

 لميثـاق الأمـم المتحـدة   وفقـا   )٦(التي تستهدف عمدا الأفراد المشـاركين في بعثـات حفـظ السـلام    
الدولي الإنسـاني، وتؤكـد مـن جديـد      دام لهم الحق في الحماية من الهجمات بموجب القانون ما

ضرورة ملاحقة المسؤولين عن تلك الأعمال وإدانتـهم ومعاقبتـهم، وتحـث بشـدة جميـع الـدول       
يرتكبونه من جـرائم ضـد هـؤلاء     ما على اتخاذ إجراءات أشد صرامة لضمان معاقبة الجناة على

كفالـة عــدم   المـوظفين والتحقيـق فيهــا بشـكل كامـل، وتؤكــد ضـرورة أن تحـرص الــدول علـى       
في أراضـيها مـن العقـاب، علـى النحـو المنصـوص        الـتي تقـع   إفلات مرتكبي أي من هذه الأفعال

  تزاماا بموجب القانون الدولي؛  للا ووفقا عليه في قوانينها الوطنية

على أهميـة مواصـلة التنسـيق والتشـاور علـى نحـو وثيـق مـع الحكومـات           تؤكد  - ١٢  
ت الأمن والأدوات المتصلة به، وتشجع في هذا الصـدد الأمـين   المضيفة بشأن أداء نظام مستويا

  العام على مواصلة التشاور مع الحكومات المضيفة؛  

الـدولي  لالتزاماـا بموجـب القـانون     تامـا بجميـع الـدول أن تمتثـل امتثـالا      يب  - ١٣  
المـدنيين وقـت   الإنساني، بما فيها الالتزامات المنصوص عليهـا في اتفاقيـة جنيـف المتعلقـة بحمايـة      

مـن أجـل احتـرام وحمايـة المـدنيين، بمـن فـيهم         ،)١١(١٩٤٩آب/أغسـطس   ١٢الحرب المؤرخـة  
  العاملون في مجال تقديم المساعدة الإنسانية؛  

ــانون     تؤكــد  - ١٤   ــزام، وفقــا للق الإنســاني والقــوانين والأنظمــة   الــدولي علــى الالت
ــيين      ــوظفين الطب ــة الم ــاحترام وحماي ــا، ب  ــول ــة المعم ــديم   كــذلك  والوطني ــال تق ــاملين في مج الع

وسـائل النقـل والمعـدات الخاصـة      وأيضـا طبيـة،  مهامـا  المساعدة الإنسانية الذين يـؤدون حصـرا   
م، والمستشفيات وغيرها من المرافق الطبية، في جميع الظروف، وتلاحظ في هـذا الصـدد دور   

ز سـلامة وحمايـة هـؤلاء المـوظفين،     الأطر القانونية الداخلية وغيرها من التدابير الملائمة في تعزي ـ
على وضع تدابير فعالة لمنـع العنـف ضـد هـؤلاء     وجميع أطراف التراعات المسلحة وتحث الدول 

 وضد وسائل نقلهم ومعدام، وكذلك ضد المستشفيات وغيرها مـن المرافـق الطبيـة،    الموظفين
  ؛  والتصدي له

ــار الواجــب لمســألة ســلا    تلاحــظ  - ١٥   ــلاء الاعتب ــة إي مة وأمــن مــوظفي الأمــم  أهمي
مـؤتمر القمـة العـالمي للعمـل     المتحدة وغيرهم من العاملين في مجال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية في    

  ؛٢٠١٦أيار/مايو  ٢٤و  ٢٣، المقرر عقده في إسطنبول، تركيا، في الإنساني

_______________ 

)١١(  United Nations, Treaty Series, vol. 75, No. 973.  
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افيــة علــى وجــه الســرعة في حالــة  كبجميــع الــدول أن تقــدم معلومــات   يــب  - ١٦  
اعتقال أو احتجاز عاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية أو موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد   
المرتبطين ا، ليتسنى تقديم المساعدة الطبية اللازمة لهم ولتمكين أفرقة طبيـة مسـتقلة مـن زيـارة     

شـورة القانونيـة، وتحـث الـدول علـى      المحتجزين وتفقد حالتـهم الصـحية، وضـمان حقهـم في الم    
احتجـازهم   اتخاذ التدابير اللازمة لكفالة الإفراج بسرعة عن الأشـخاص الـذين يـتم اعتقـالهم أو    

يتنــافى مـع الاتفاقيــات ذات الصـلة المشــار إليهـا في هــذا القـرار ومــع أحكـام القــانون      علـى نحـو   
  الإنساني المنطبقة؛الدولي 

طـف العـاملين   بخ ألا تقـوم لعة في نزاعـات مسـلحة   بجميع الأطراف الضا يب  - ١٧  
في مجال تقديم المساعدة الإنسـانية أو مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين ـا أو أخـذهم         

يتنـافى مـع الاتفاقيـات ذات الصـلة المشـار إليهـا في       على نحو رهائن أو اختطافهم أو احتجازهم 
سـاني المنطبقـة، وأن تفـرج علـى وجـه السـرعة عـن        الإن هذا القرار ومع أحكام القـانون الـدولي  

  أي مختطفين أو محتجزين دون مسهم بأذى أو المطالبة بأي تنازلات؛

ــوق        تطلــب  - ١٨   ــرام حق ــة احت ــة لكفال ــدابير اللازم ــام أن يتخــذ الت ــين الع إلى الأم
احترامـا   الإنسان الواجبة لموظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين ـا وامتيـازام وحصـانام      

تامــا، وتطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يســعى إلى أن تشــمل المفاوضــات الــتي تجــري بشــأن    
اتفاقــات المقــار وغيرهــا مــن الاتفاقــات الخاصــة بالبعثــات الــتي تتصــل بمــوظفي الأمــم المتحــدة     
والأفــــراد المــــرتبطين ــــا الشــــروط المنطبقــــة الــــواردة في اتفاقيــــة امتيــــازات الأمــــم المتحــــدة 

، والاتفاقيــة المتعلقــة )١٣(، واتفاقيــة امتيــازات الوكــالات المتخصصــة وحصــاناا )١٢(ااوحصــان
  ؛)٤(بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا

ــأن يواصــل الأمــين العــام الســعي إلى إدراج الأحكــام الرئيســية مــن      توصــي  - ١٩   ب
مة مــوظفي الأمـم المتحــدة والأفــراد المـرتبطين ــا، ومـن بينــها الأحكــام    الاتفاقيـة المتعلقــة بسـلا  

المتعلقــة بمنــع الهجمــات الــتي تســتهدف الأفــراد المشــاركين في إحــدى العمليــات، واعتبــار هــذه  
تبرم س ـفي الاتفاقـات الـتي    ،الهجمات جرائم يعاقب عليها القانون ومقاضاة الجنـاة أو تسـليمهم  

زم الأمر، في الاتفاقات الحالية المتعلقة بمركـز القـوات ومركـز البعثـات     في المستقبل وأيضا، إذا ل
واتفاقات البلدان المضيفة وغيرهـا مـن الاتفاقـات ذات الصـلة الـتي يجـري التفـاوض بشـأا بـين          
الأمم المتحدة وتلك البلدان، مع مراعاة أهمية إبـرام هـذه الاتفاقـات في الوقـت المناسـب، وبـأن       

_______________ 

  ).١ -ألف (د  ٢٢القرار   )١٢(
  ).٢ -(د  ١٧٩القرار   )١٣(
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فة بإدراج تلك الأحكـام في الاتفاقـات المـذكورة، وتشـجع علـى بـذل مزيـد        تقوم البلدان المضي
  من الجهود في هذا الصدد؛  

الأمين العام على مواصـلة الجهـود المسـتمرة الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة         تشجع  - ٢٠  
لإرساء عملية متابعة أكثر انتظاما مـع الحكومـات المضـيفة للحـالات المتعلقـة بـالجرائم الخطـيرة        

مال العنف التي تؤدي إلى وفيـات أو إصـابات خطـيرة في صـفوف مـوظفي منظومـة الأمـم        وأع
  المتحدة، وذلك من أجل تقديم مرتكبيها إلى العدالة؛

ــاه   - ٢١   ــع العــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة الإنســانية     توجــه الانتب ــزام جمي إلى الت
انين الوطنية للبلـد الـذي يعملـون فيـه     وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا باحترام القو

  لميثاق، وتعيد تأكيد ذلك الالتزام؛  لوالتقيد ا حيثما يقتضي الأمر، وفقا للقانون الدولي و

علــى أهميــة كفالــة معرفــة العــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة الإنســانية   تؤكــد  - ٢٢  
اليـد الوطنيـة والمحليـة السـائدة في     وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين ـا بـالأعراف والتق   

البلدان التي ينتدبون للعمل فيها وأهمية مراعام لها وقيامهم بتعريف السـكان المحلـيين بوضـوح    
 كفالـة قبولها والمسـاهمة مـن ثم في    تعزيزبالأغراض والأهداف التي يسعون إلى تحقيقها من أجل 

  لمبادئ الإنسانية في هذا الصدد؛  سترشاد العمل الإنساني باضمانا لاسلامتهم وأمنهم، 

الجهـات الفاعلـة المعنيـة بتقـديم المسـاعدة الإنسـانية       سائر الأمم المتحدة و تحث  - ٢٣  
على أن تدرج ضمن استراتيجيتها الخاصة بإدارة المخاطر إقامة علاقات جيـدة وبنـاء الثقـة مـع     

ليـة وجميـع الجهـات الفاعلـة     الحكومات الوطنية والمحلية والتشجيع على نيل قبـول اتمعـات المح  
  من؛  الأسلامة وتعزيزا لل ذات الصلة

إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ التدابير اللازمة لكفالة تزويد مـوظفي   تطلب  - ٢٤  
إحــدى تنفيــذ ولايــة في إطــار الأمــم المتحــدة وغيرهــم مــن المــوظفين الــذين يضــطلعون بأنشــطة 

المعلومــات المتعلقــة بمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا عمليــات الأمــم المتحــدة، علــى نحــو مناســب، ب
ومــدونات قواعـــد الســلوك ذات الصـــلة وكفالــة عملـــهم بمقتضــاها، وتزويـــدهم، علــى نحـــو      
مناسب، بالمعلومات المتعلقة بالظروف التي يدعون إلى العمـل فيهـا والمعـايير الـتي يـتعين علـيهم       

ــوان    ــواردة في الق ــايير ال ــك المع ــا في ذل ــدولي ذات الصــلة،   اســتيفاؤها، بم ــانون ال ــة والق ين الوطني
 الـدولي  وتلقيهم التدريب المناسب في مجالات الأمن والقانون الدولي لحقوق الإنسـان والقـانون  

الإنساني، من أجل تعزيز أمنـهم وفعاليتـهم في أداء مهـامهم، وتعيـد تأكيـد ضـرورة قيـام جميـع         
  ؛  المنظمات الإنسانية الأخرى بدعم موظفيها بشكل مماثل

إلى الأمين العام أن يواصل، بالتنسيق مع الـدول الأعضـاء، اتخـاذ     تطلب أيضا  - ٢٥  
، بمـا في ذلـك أمـاكن إقامـة     ومرافقهـا التدابير اللازمة لكفالة التقيد في جميع مباني الأمم المتحدة 
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 الأمنيـة  الموظفين، بمعايير العمل الأمنية الدنيا المعمول ـا في الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المعـايير      
ذات الصلة المعمول ا في الأمم المتحدة، ومواصلة التقييم المستمر لمباني الأمـم المتحـدة وأمنـها    

  المادي في جميع أنحاء العالم؛  

بالجهود المستمرة التي يبذلها الأمـين العـام لكفالـة تلقـي جميـع مـوظفي        ترحب  - ٢٦  
ــال الســلامة والأ     ــا في مج ــدريبا ملائم ــم المتحــدة ت ــن، وتؤكــد ضــرورة مواصــلة تحســين     الأم م

التدريب بما يكفل زيادة وعيهم الثقافي ومعرفتـهم بـالقوانين ذات الصـلة، بمـا في ذلـك القـانون       
الإنســاني، قبــل إيفــادهم إلى الميــدان، وتعيــد تأكيــد ضــرورة أن تقــدم جميــع المنظمــات    الــدولي 

  الإنسانية الأخرى دعما مماثلا لموظفيها؛  

هود التي يبذلها الأمين العام لتقديم خدمات المشـورة والـدعم   بالج ترحب أيضا  - ٢٧  
لموظفي الأمم المتحدة المتضـررين مـن الحـوادث المتعلقـة بالسـلامة والأمـن، وتشـدد علـى أهميـة          
ــوظفي          ــن خــدمات لم ــا م ــا يتصــل م ــاد والصــحة النفســية وم ــوفير خــدمات معالجــة الإجه ت

ــم ــة، وتشــجع كاف ــ   الأم ــى نطــاق المنظوم ــم    المتحــدة عل ــى تقــديم دع ة المنظمــات الإنســانية عل
  لموظفيها؛    مماثل

تخـذها الأمـين العـام ومنظومـة الأمـم      االـتي  الجارية التدابير  تلاحظ مع التقدير  - ٢٨  
المتحدة من أجـل تعزيـز السـلامة علـى الطـرق، بسـبل منـها تحسـين التـدريب واتخـاذ مبـادرات            

الطـرق،   أخطـار وادث الناجمـة عـن   دف تعزيز السـلامة علـى الطـرق مـن أجـل الحـد مـن الح ـ       
الناجمـة عـن تلـك الحـوادث في صـفوف       في الأرواح أو الإصـابات  الحد مـن الخسـائر   سيما لاو

والسـكان المـدنيين في البلـد المضـيف، وتطلـب إلى       والأفراد المـرتبطين ـا  موظفي الأمم المتحدة 
في ذلـك الخسـائر بـين     بمـا الأمين العام أن يواصل جمع البيانات عـن حـوادث الطـرق وتحليلـها،     

  المدنيين الناجمة عن حوادث الطرق، وأن يبلغ عنها؛  

بالتقــدم المحــرز في زيــادة تعزيــز نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة،    ترحــب  - ٢٩  
وكيـل الأمـين العـام    بطرق منها دمج جميـع مـوظفي الأمـن التـابعين للأمانـة العامـة تحـت قيـادة         

مـع التركيـز    ،الاستمرار وإنجاز المهام مواصلة تنفيذ استراتيجية يدوتؤ ،لشؤون السلامة والأمن
تمكين منظومـة الأمـم المتحـدة مـن     إدارة فعالـة ل ـ  لمخاطر التي يتعـرض لهـا الموظفـون   اعلى إدارة 

  غنى عنها حتى في البيئات المحفوفة بمخاطر شديدة؛    لا إنجاز البرامج التي

يذ إطـار الأهميـة الحيويـة للـبرامج بصـورة      الأمين العام على مواصلة تنف تشجع  - ٣٠  
متسقة باعتباره أداة تنفيذيـة تتـيح اتخـاذ قـرارات مسـتنيرة بشـأن مقبوليـة المخـاطر الـتي يتعـرض           

  موظفو الأمم المتحدة؛    لها
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الأمـين العــام علـى مواصــلة وضـع إجــراءات مؤاتيـة تيســر نشــر      أيضــا تشـجع   - ٣١  
ذوي المـؤهلات المناسـبة، ـدف تحسـين تـدابير الأمـم       أفراد الأمـن التـابعين للأمـم المتحـدة مـن      

المتحــدة المتعلقــة بالســلامة والأمــن، تعزيــزا لقــدرة الأمــم المتحــدة علــى إنجــاز برامجهــا وولاياــا  
  وأنشطتها، بما في ذلك برامج تقديم المساعدة الإنسانية؛  

ارة إلى الأمــين العــام أن يواصــل، بطــرق منــها الاســتعانة بشــبكة إد        تطلــب  - ٣٢  
المســائل الأمنيــة المشــتركة بــين الوكــالات، زيــادة التعــاون والتــآزر بــين إدارات الأمــم المتحــدة   
ومنظماا وصناديقها وبرامجها والمنظمات الدولية المنتسـبة إليهـا، بمـا في ذلـك التعـاون والتـآزر       

ن المــوظفين بــين مقارهــا ومكاتبــها الميدانيــة، في تخطــيط وتنفيــذ التــدابير الراميــة إلى تحســين أم ــ  
إدارة الأزمــات في الميــدان وإدراج المنظــور الجنســاني في إدارة بمــا يشــمل وتدريبـهم وتوعيتــهم،  

 ذات الصــلة ويــب بجميــع إدارات الأمــم المتحــدة ومنظماــا وصــناديقها وبرامجهــا        الأمــن،  
  والمنظمات الدولية المنتسبة إليها أن تدعم تلك الجهود؛  

أن تسـعى جاهـدة في البيانـات الـتي      ذات الصـلة فاعلـة  بجميع الجهـات ال  يب  - ٣٣  
تدلي ا علنا إلى دعم يئة بيئة مؤاتية لسلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المسـاعدة الإنسـانية   

  وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛  

ديم على ضرورة إيلاء اهتمام خاص لسلامة وأمن العاملين في مجـال تق ـ  تشدد  - ٣٤  
المساعدة الإنسانية المعينين محليا ولموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ـا، الـذين يكابـدون    
معظـــم الخســـائر ويتعرضـــون بشـــكل خـــاص للـــهجمات، بمـــا في ذلـــك حـــالات الاختطـــاف   
والتحرش وأعمال اللصوصية والتخويف، وتطلب إلى الأمـين العـام مواصـلة اسـتعراض سياسـة      

في مجــال الســلامة والأمــن وتحســين ســلامة وأمــن المــوظفين المعيــنين محليــا، مــع    الأمــم المتحــدة 
الحفاظ على الفعالية العملياتية في الوقـت نفسـه، ويـب بـالأمم المتحـدة والمنظمـات الإنسـانية        
كفالة استشـارة موظفيهـا بشـأن التـدابير والخطـط والمبـادرات الأمنيـة لمنظمـام الـتي ينبغـي أن           

والقانون الدولي وإطلاعهم عليهـا وتدريبـهم في هـذا    المنطبقة القوانين الوطنية تكون متسقة مع 
  اال بصورة كافية؛  

أبلغ عنه من تقـدم في تنفيـذ توصـيات الفريـق المسـتقل       ما تلاحظ مع التقدير  - ٣٥  
  المعني بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها في جميع أنحاء العالم؛  

ــز    إلى إد تطلــب  - ٣٦   ــة العامــة أن تواصــل تعزي ارة شــؤون الســلامة والأمــن بالأمان
إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة، مــع التركيــز علــى تعزيــز السياســات والأدوات المتعلقــة بــإدارة   
المخــاطر الأمنيــة والنــهوض بتطبيقهــا، وزيــادة الــوعي بالأوضــاع والقــدرات التحليليــة، وتعزيــز 

عـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا،     لممتثـال  الارسـات، وزيـادة   صوغ السياسات والترويج لأفضل المما
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وتحســـين الرصـــد والتقيـــيم، وتمـــتين القـــدرة التكميليـــة للاســـتجابة في حـــالات الطـــوارئ،         
واســتحداث تــدابير فعالــة في مجــال الأمــن المــادي، وتطــوير خــبرات أخصــائيي الأمــن، وتعزيــز   

في الميـدان، وتشـجيع الأخـذ بنـهج لإدارة      الدعم المقدم للمسؤولين المعينين وأفرقـة إدارة الأمـن  
  الأمن يكون فعالا ووقائيا ومتعدد الأبعاد؛  

بالعمل الذي يضطلع به الأمين العام في مجال تعزيز التعاون الأمني مـع   ترحب  - ٣٧  
ــنين        ــم المتحــدة المعي ــة إلى دعــم مســؤولي الأم ــك الجهــود الرامي ــا في ذل الحكومــات المضــيفة، بم

  ون مع سلطات الحكومات المضيفة بشأن سلامة الموظفين وأمنهم؛  يتعلق بالتعا  فيما

أن الأداء الفعــال لعمليــات الأمــن علــى الصــعيد القطــري يتطلــب علــى  تؤكـد   - ٣٨  
الاتصـالات والامتثـال   ووضـع السياسـات والمعـايير والتنسـيق     وكـبيرة في مجـالات   قدرة موحدة 

نتشار للتأكد مـن أن القـوة العاملـة في مجـال     والمرونة في العمل والا وتقييم التهديدات والمخاطر
ــة    ــة الأمني ــتغيرة في البيئ ــديناميات الم ــك    الأمــن تعكــس ال ــها تل ــد تجلب ــتي ق ــد ال ، وتلاحــظ الفوائ

العمليات لموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ـا، بمـا في ذلـك الفوائـد الـتي حققتـها إدارة       
  إنشائها؛    شؤون السلامة والأمن منذ

وتشــجع علــى بــذل  ،بــالخطوات الــتي اتخــذها حــتى الآن الأمــين العــام ترحــب  - ٣٩  
مزيد من الجهود من أجل تعزيز التنسيق والتعاون، في المقر والميدان على حد سواء، بين الأمـم  
ــة بشــأن المســائل المتصــلة        المتحــدة وغيرهــا مــن المنظمــات الإنســانية والمنظمــات غــير الحكومي

مجــال تقــديم المســاعدة الإنســانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد   بســلامة وأمــن العــاملين في 
العمـل  ”المرتبطين ا، دف التصدي للشواغل الأمنية المشـتركة في الميـدان، اسـتنادا إلى إطـار     

والمبادرات الوطنية والمحلية الأخرى المتخذة ذا الشـأن، وتطلـب   “ معا من أجل إنقاذ الأرواح
زيد مـن المبـادرات التعاونيـة لتلبيـة الاحتياجـات      الم اتخاذ يعزز ذا الصدد أنإلى الأمين العام في ه

ــات وتــوفير التــدريب حســب           ــرق منــها تعزيــز تبــادل المعلوم ــة للشــركاء المنفــذين، بط الأمني
الاقتضاء، وتدعو الدول الأعضاء إلى النظر في زيادة الدعم المقدم إلى تلك المبـادرات، وتطلـب   

   تقرير عن الخطوات المتخذة في هذا الصدد؛  إلى الأمين العام تقديم

علــى الضــرورة الملحــة لرصــد مــوارد كافيــة ويمكــن التنبــؤ ــا لســلامة   تشــدد  - ٤٠  
وأمن موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين ـا مـن الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن           

ع الــدول علــى تقــديم مســاهماا عمليــة النــداءات الموحــدة، وتشــجع جميــ هاالميزانيــة، بطــرق منــ
للصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمـم المتحـدة، لأغـراض منـها تعزيـز الجهـود الـتي        
تبـذلها إدارة شــؤون الســلامة والأمـن للوفــاء بولايتــها والمسـؤوليات المنوطــة ــا بمـا يتــيح تنفيــذ     

  البرامج بصورة مأمونة؛  
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نســيق بــين الأمــم المتحــدة والحكومــات علــى ضــرورة تحســين الت تشــدد أيضــا  - ٤١  
المضيفة، وفقا للأحكام ذات الصلة التي ينص عليهـا القـانون الـدولي والقـوانين الوطنيـة، بشـأن       
استخدام ونشر المعدات الأساسية اللازمة لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد    

لإنســـانية المقدمـــة مـــن منظمـــات يعملـــون في مجـــال إيصـــال المســـاعدة ا نالمـــرتبطين ـــا، الـــذي
  ؛  المتحدة  الأمم

بالــدول أن تنظـر في الانضــمام إلى اتفاقيـة تــامبيري بشـأن تــوفير مــوارد     يـب   - ٤٢  
ــة       ــات الإغاث ــر الكــوارث ولعملي الاتصــالات الســلكية واللاســلكية لأغــراض التخفيــف مــن أث

ــه  ١٨المؤرخــة  ــا في   )١٤(١٩٩٨حزيران/يوني ــدأ نفاذه ــتي ب ــانون ال ٨، ال ــاير ك ، ٢٠٠٥ثاني/ين
ــة       أو ــة والالتزامــات الدولي ــها الوطني ــا لقوانين ــى أن تيســر، وفق في التصــديق عليهــا، وتحثهــا عل

السارية عليها، استعمال معدات الاتصال في هذه العمليات وغيرها من عمليـات الإغاثـة، وأن   
ن تعجــل بــذلك، بطــرق منــها الحــد مــن القيــود المفروضــة علــى اســتخدام معــدات الاتصــال م ــ 

ــة       قبـــل ــورة عاجلـ ــود بصـ ــذه القيـ ــع هـ ــا ورفـ ــرتبطين ـ ــراد المـ ــدة والأفـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ مـ
  ذلك؛    أمكن  كلما

ــا     تطلـــب  - ٤٣   ــة في دورـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ ــين العـ ــة إلى الأمـ الحاديـ
الســبعين تقريــرا شــاملا عــن آخــر المســتجدات بشــأن ســلامة وأمــن العــاملين في مجــال تقــديم    و

نسـانية وحمايـة مـوظفي الأمـم المتحـدة وعـن تنفيـذ هـذا القـرار، بمـا يشـمل تقييمـا             المساعدة الإ
لآثار المخاطر المحدقة بسلامة وأمن هؤلاء الموظفين، ولوضـع سياسـات منظومـة الأمـم المتحـدة      
واستراتيجياا ومبادراا في ميدان السلامة والأمـن ولتنفيـذ تلـك السياسـات والاسـتراتيجيات      

  نتائج التي تسفر عنها.والمبادرات وال
  

  ٧٢الجلسة العامة 
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١٠
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