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68/264. Progres accomplis dans I'élaboration d’unystéme
d’application du principe de responsabilité pour le
Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies

L'Assemblée générale

Rappelantses résolution$9/272 du 23 décembre 2004 é0/254 du 8 mai
2006, la section | de sa résoluti6@/260du 8 mai 2006 et ses résolutio®®/283du
7 juillet 2006, 61/245 du 22 décembre 20063/276 du 7 avril 2009,64/259 du
29 mars 201066/257du 9 avril 2012 e67/253du 12 avril 2013,

Ayant examinde troisieme rapport du Secrétaire général surglaation du
principe de responsabilité au Secrétariat de |'@igation des Nations Unitst le
rapport correspondant du Comité consultatif powr dgiestions administratives et
budgétaire§

Réaffirmantqu’elle tient a ce que le principge responsabilité soit mieux
appliqgué au Secrétariat de I'Organisation des NetitJnies et réaffirmant égale-
ment que le Secrétaire général est responsablenteévas les Etats Membres des
résultats du Secrétariat,

Soulignantque le principe de responsabilité est indispersablune gestion
efficace et rationnelle et doit retenir 'attenti@ed emporter I'adhésion sans réserve
de tous les fonctionnaires du Secrétariat, en palfdr au plus haut niveau,

Estimant et réaffirmangue les organes de contrdle ont un réle majewuarj
dans I'élaboration d’'un systéme d’'application dinpipe de responsabilité adapté a
I’Organisation,

1. Prend actedu troisieme rapport du Secrétaire général surplligption du
principe de responsabilité au Secrétariat de I'@igation des Nations Uniés

2.  Souscrif sous réserve des dispositions de la présenteutésm, aux
conclusions et recommandations figurant dans lesapdu Comité consultafif
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3. Soulignequ’il importe de promouvoir a tous les niveauxldeniérarchie
du Secrétariat une culture de responsabilité, lastige axée sur les résultats, la
gestion des risques et les mécanismes de contnééenie, sous I'impulsion et avec
'adhésion des hauts responsables, et demande uleeao au Secrétaire général de
prendre les mesures appropriées a cette fin, notwrhren ce qui concerne la
formation du personnel concerné

4. Réaffirmeles dispositions des paragraphes 4, 5, 9, 10, 32,15, 17 et
19 de la section | de sa résoluti66/257;

5. Soulignele réle et la responsabilité du Comité de gesponr ce qui est
de promouvoir et de faire progresser le systememliaation du principe de respon-
sabilité dans son ensemble

6. Engagele Secrétaire général a continuer de renforced'@méliorer le
systeme d’application du principe de responsabiéité tirant parti des nouvelles
possibilités offertes par I'adoption des Normes ptables internationales pour le
secteur public et la mise en place d’'Umoja, etrie ple lui rendre compte a ce sujet
dans son prochain rapport sur la responsabhilité

7. Réaffirme que la gestion axée sur les résultats et la comeatioin
d’'informations sur I'exécution des programmes sdet éléments essentiels d'un
dispositif complet d’application du principe de pesisabilité

8. Réaffirme égalememue la gestion axée sur les résultats nécessiteta d
part de I'Organisation une concentration persisasir les résultats et, dans cette
optique, demande au Secrétaire général de prerelrengsures concretes pour faire
évoluer les mentalités dans toute I'Organisation

9. Réaffirme en outrées dispositions du paragraphe 29 de la sectiom $a
résolution66/257et de I'alinéab du paragraphe 6 de sa résolut®f253

10. Se félicitedes efforts qu’a faits le Secrétaire général powattm en
ceuvre progressivement le cadre de gestion axélesuésultats a I'Organisation des
Nations Unies, et le prie d’appliquer les recommatiths du Groupe de travail sur
la gestion axée sur les résultats, en tenant condete enseignements tirés de
'expérience et des problémes rencontrés, auxgseillefait référence dans son
rapport;

11. Rappelleles recommandations qui figurent au paragraphe déagport
du Comité consultatif qu’elle a approuvées dans sa résoluidn259 et demande
de nouveau au Secrétaire général de les appliquer

12. Rappelle égalemené paragraphe 11 de sa résolutiéf/259et demande
de nouveau au Secrétaire général de trouver lehadés et outils appropriés pour
décrire I'efficience avec laquelle le Secrétariafcguitte de ses taches

13. Prie le Secrétaire général de continuer a promouvoir auleure d’auto-
évaluation dans toute I'Organisation, a utiliserst&ynatiquement les outils de
contrble et d’évaluation pertinents dans le cad¥dadplanification et de I'exécution
des programmes et a assurer au personnel la farmdont il a besoin, et de faire
figurer des informations sur les mesures prisesetiégard dans son rapport sur
I'application de la présente résolutipn
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14. Rappellele paragraphe 7 de sa résoluti®nw253 prend acte des progres
accomplis par le Secrétaire général en ce qui ameckadoption d'une politique de
gestion des risques a I'échelle de I'Organisatiorexhorte le Secrétaire général a
accorder la priorité a I'achévement de I'évaluatd®s risques actuellement en cours
a I'’échelle du Secrétariat

15. Prie le Secrétaire général de faire figurer dans sorclpatn rapport sur
la responsabilité les conclusions de I'évaluati@s disques effectuée a I'échelle du
Secrétariat, y compris des informations sur la tofade registres des risques, de
plans de gestion des risques et d'un plan de traite complet des risques

16. Rappelleque les contrats de mission et les évaluationsinledé cycle
sont un moyen privilégié d’amener les hauts fonuti@ires a rendre des comptes et
contribuent a la transparence dans I'Organisation

17. Prie le Secrétaire général d'étudier la possibilité dlime dans les
contrats de mission des hauts fonctionnaires unvebindicateur type de gestion
portant sur la communication des documents offecialix organes intergouver-
nementaux et aux commissions de I'’Assemblée géegrtl de faire figurer des
informations sur la question dans son prochain oajpgur la responsabilité

18. Prie de nouveaule Secrétaire général de prendre de nouvelles mesur
concretes pour faire du dispositif des contrats ndission un puissant outil de
responsabilisation, de prendre des dispositions rpoégler les problémes
systémiques qui empéchent les cadres de I'Orgdarsakatteindre leurs objectifs,
et de lui rendre compte des progres accomplis emddiere dans son prochain
rapport sur la responsabilité

19. Rappellele paragraphe 20 de sa résolut@@/257et le paragraphe 21 du
rapport du Comité consultafifet constate avec préoccupation que I'actuel systé
d’évaluation et de notation manque de crédibilité

20. Rappelle égalemenés paragraphes 5 et 7 de la section | de sa résnlu
68/252du 27 décembre 2013, et attend avec intérét d'éxamla proposition du
Secrétaire général concernant un systéme globajedéion de la performance, au
titre de la question de l'ordre du jour consacrédaagestion des ressources
humaines, a sa soixante-neuviéme session

21. Rappelle en outrde paragraphe 15 du rapport du Comité consultatif,
engage le Secrétaire général a veiller au strispeet de la politique de tolérance
zéro de I'Organisation a I'égard de I'exploitati@t des agressions sexuelles, et
attend avec intérét d’examiner cette question darcadre de 'examen du prochain
rapport sur les questions qui concernent les op#ratde maintien de la paix en
générat

22. Souligne qu’il importe de mettre en place et de faire foootier
réellement des mécanismes véritables, efficacesagbnnels qui favorisent la
responsabilité de I'Organisation et la responsébipersonnelle a tous les nivegux

23. Se félicitedes efforts constants que fait le Secrétariat et idéiatives
qu'il a prises récemment pour renforcer le respate la déontologie a
I’Organisation, et insiste vivement pour que lerpld’action proposé soit mis en
ceuvre en temps utile

24. Souligne qu'il importe de renforcer les mécanismes et lesdaliés
d’intervention de I'Organisation pour que le sigement des fautes graves soit
encouragé, que ceux qui signalent des fautes spieriégés contre les représailles
et que des mesures soient prises pour éviter [ggsailles
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25. Attend avec intérétles résultats de I'examen global du cadre
réglementaire qui permettront d'actualiser la claite du Secrétaire général sur la
protection des personnes qui signalent des manquoismet qui collaborent a des
audits ou & des enquétes diiment autotisés

26. Constatel'importance de la responsabilité pénale des fanuinires et
experts en mission de I'Organisation et réaffirnes sésolutions pertinentes, sur
lesquelles sont fondées les directives du Seceég@néral a ce sujgt

27. Prie le Secrétaire général de prendre les mesures veydaar tenir tous
les membres du personnel, notamment les hautsitonires, responsables en cas
de mauvaise gestion ou de décision illégitime ousake, et de lui faire rapport sur
les cas auxquels il a donné suite et le type deuneedisciplinaire prononcée

28. Souligne qu'il faut également donner la suite voulue aux idiéns
laissant a désirer, notamment pour en réduire tabre grace a la mise en commun
des enseignements tirés de I'expérience et defmpes optimales

29. Souligne égalemenque la soumission des documents en temps voulu
constitue un élément important de la responsabiité&ecrétariat a I'égard des Etats
Membres

30. Prie le Secrétaire général de lui faire rapport sur plagation de la
présente résolution durant la premiére partie deefaise de sa soixante-neuviéme
session, et décide de garder a I'examen la quedf®mra fréquence des futurs
rapports.

81°séance pléniére
9 avril 2014
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