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    ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٨قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/67/858/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

  حساب دعم عمليات حفظ السلام  - ٦٧/٢٨٧
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ألف المـؤرخ   ٤٧/٢١٨ و   ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

 ديـــسمبر/ الأول كـــانون٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦ و ١٩٩٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣
 ٥٥/٢٣٨ والجزء الأول مـن قرارهـا      ١٩٩٦يونيه  / حزيران ٧ باء المؤرخ    ٥٠/٢٢١ و   ١٩٩٣
يونيـه  /حزيـران  ١٤ المـؤرخ    ٥٥/٢٧١ وإلى قراراتهـا     ٢٠٠٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ  
 المــــــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٤ المـــــؤرخ  ٥٦/٢٤١ و ٢٠٠١
ــران ٢٧ ــه /حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣١٨ و ٢٠٠٢يونيـ ــران١٨ المـ ــه/ حزيـ  ٥٨/٢٩٨ و ٢٠٠٣ يونيـ

 ٢٠٠٥يونيـــــه /حزيـــــران ٢٢ المـــــؤرخ ٥٩/٣٠١ و ٢٠٠٤يونيـــــه / حزيـــــران١٨المـــــؤرخ 
ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٩ و ٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ يونيـ

 المــــــــــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨يونيــــــــــه / حزيــــــــــران٢٠ المــــــــــؤرخ ٦٢/٢٥٠ و ٢٠٠٧
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦٤/٢٧١ و ٢٠٠٩يونيـ ــران٢٤ المـ ــه/ حزيـ  ٦٥/٢٩٠ و ٢٠١٠ يونيـ

 ٢٠١٢يونيـــــه /حزيـــــران ٢١ المـــــؤرخ ٦٦/٢٦٥ و ٢٠١١يونيـــــه / حزيـــــران٣٠المـــــؤرخ 
 وقراراتهـــا الأخـــرى ذات الـــصلة بالموضـــوع ٢٠١٣أبريـــل / نيـــسان١٢ المـــؤرخ ٦٧/٢٥٥ و

 المـــــؤرخ ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤مبر ديـــــس/ كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٤٩/٤٦٩ومقرريهـــــا 
  ،١٩٩٥ديسمبر /كانون الأول ٢٣

 في تقريـري الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ                     وقد نظـرت    
 وعن ميزانية حـساب     )١(٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١السلام للفترة من    

_______________ 

)١( A/67/635 و Add.1.  
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 ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن           
 وفي تقريــر اللجنــة )٢(٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١وتمويلـه للفتــرة مــن  

الرقابـة الداخليـة في إطـار       الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات            
يونيـه  /ان حزيـر  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن          حساب دعم   

الـوارد   وفي تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة الـشامل عـن المـشروع التجـريبي                  )٣(٢٠١٤
 وفي تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة )٤(٦٣/٢٨٧ في قـــرار الجمعيـــة العامـــة بيانـــه

  ،)٥(والميزانية ذي الصلة بالموضوع
جابة والإســراع في نــشر  بأهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــى الاســت  وإذ تقــر  

 يومــا ٣٠عمليــة لحفــظ الــسلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأمــن قــرارا بهــذا الــشأن، في غــضون   
ا فيمـــا يتعلـــق بعمليـــات حفـــظ  يومـــ٩٠يتعلـــق بعمليـــات حفـــظ الـــسلام الاعتياديـــة و   فيمـــا
  المعقدة، السلام

،  بضرورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليـات حفـظ الـسلام             وإذ تقر أيضا    
  بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،

 ضــرورة أن يتوافــق مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــام مــع  وإذ تــضع في اعتبارهــا  
  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،

 بتقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ   تحــيط علمــا  - ١  
ــن    ــرة م ــسلام للفت ــوز١ال ــه / تم ــران٣٠إلى  ٢٠١٣يولي ــه / حزي ــة  )٢(٢٠١٤يوني ــر اللجن  وتقري

الرقابـة الداخليـة في إطـار       الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات            
 يونيـه / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن          حساب دعم   

 الـوارد بيانـه   وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية الشامل عن المـشروع التجـريبي           )٣(٢٠١٤
  ؛)٤(٦٣/٢٨٧في قرار الجمعية العامة 

 دورهـــا في إجـــراء تحليـــل شـــامل للمـــوارد البـــشرية والماليـــة       تعيـــد تأكيـــد   - ٢  
عليهــا بهــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــبرامج والأنــشطة المقــررة والــسياسات المتعلقــة بهــا والموافقــة 

  تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
_______________ 

)٢( A/67/756 و Add.1.  
)٣( A/67/772.  
)٤( A/67/751.  
)٥( A/67/848.  
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 أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختـصة في الجمعيـة            تعيد أيضا تأكيد    - ٣  
   ومسائل الميزانية؛العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تعيد كذلك تأكيد  - ٤  
 أنــه لا ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلا لغــرض تمويــل  تعيــد تأكيــد  - ٥  

الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام ودعمهـا                 
  شرط تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛في المقر وأن أي تغييرات في هذا ال

 ضرورة توفير تمويل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام              تعيد أيضا تأكيد    - ٦  
  وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

 ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وتنظــيم شــؤونها  تعيــد كــذلك تأكيــد  - ٧  
لية وكفاءة، وتحث الأمين العام علـى مواصـلة تحديـد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة           المالية بفعا 

  حساب الدعم وكفاءته؛
 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضـوع             تطلب  - ٨  

ــا   ــن قراراتهــــ ــؤرخ ٥٩/٢٩٦مــــ ــرا٢٢ المــــ ــه /ن حزيــــ ــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يونيــــ  المــــ
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧يونيـ

 ٢٠١١يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ المـــــؤرخ ٦٥/٢٨٩ و ٢٠١٠يونيـــــه / حزيـــــران٢٤المـــــؤرخ 
  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٢١ المؤرخ ٦٦/٢٦٤ و

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تـؤيـد  - ٩  
ــام هــــذا القــــرار، وتطلــــب إ )٥(الإدارة والميزانيــــة ــا بأحكــ ــام أن يكفــــل  ، رهنــ لى الأمــــين العــ

  بالكامل؛ تنفيذها
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١ أن تبقي، للفترة المالية من       تقرر  - ١٠  
 ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ١، على آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في الفترة الحاليـة مـن     ٢٠١٤

ــران٣٠ إلى ــه في الفقــرة      ٢٠١٣يونيــه / حزي ــذي وافقــت علي ــى النحــو ال ــن قرارهــا  ٣، عل  م
   باء؛٥٠/٢٢١

 بالعمل الذي تواصل الأمانة العامة القيام بـه والجهـد الـذي تواصـل بذلـه                 تنوه  - ١١  
  لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛

م أن يـستعرض مــستوى حــساب الــدعم بــشكل   إلى الأمــين العــا طلبــهاتكـرر   - ١٢  
  منتظم، آخذا في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛
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 على ضـرورة أن تـتــناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ                   تشدد  - ١٣  
  السلام ونطاقها؛

 علـى أن إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني في                 تشدد أيـضا    - ١٤  
مانة العامة تبذلان جهودا كـبيرة لكفالـة مواءمـة احتياجاتهمـا في إطـار حـساب الـدعم علـى                     الأ

النحو الملائم مع مقتضيات تنفيـذ الولايـات بفعاليـة وكفـاءة، وتهيـب بجميـع الإدارات الـتي لهـا                     
  وظائف ووظائف مؤقتة في إطار حساب الدعم مضاعفة جهودها في هذا الشأن؛

علـى تحديـد المقـصود بـالملاك الجـوهري أو الأساسـي مـن            الأمين العام    تشجع  - ١٥  
الموظفين اللازمين لإدارة عمليات حفـظ الـسلام ومـساندتها بفعاليـة وتقـديم تقريـر عـن النتـائج                  
التي يتوصل إليها في سياق الميزانيـة المقترحـة لحـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                        

  ؛٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١
وتشدد في الوقـت ذاتـه       من تقرير اللجنة الاستشارية،      ١١ بالفقرة   تحيط علما   - ١٦  

 حـساب الـدعم وعـدد عمليـات         الـتي يوفرهـا    بين مستوى قدرات المـساندة       الربطعلى ضرورة   
  حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛

ام ، وتكـرر طلبـها إلى الأمـين الع ـ        ٦٦/٢٦٥ مـن قرارهـا      ١٧ إلى الفقـرة     تشير  - ١٧  
مضاعفة جهوده لكفالة التمثيل الملائم للبلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ الـسلام              
وإدارة الدعم الميداني، آخـذا في الاعتبـار مـساهمتها في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام،                     
وتقديم تقرير عن ذلك في سياق ميزانيته المقترحة لحساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة                   

  ؛٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١من 
 الأهميـــة البالغـــة لكفالـــة استــــخلاص الـــدروس المـــستفادة وأفـــضل        تؤكـــد  - ١٨  

الممارسات من بعثات حفظ السلام والعمـل بهـا وتجـسيدها في المبـادئ التوجيهيـة والـسياسات                  
ون في مجـال حفـظ الـسلام        على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق بـالجهود الـتي يبـذلها العـامل             

وعمليات حفظ السلام في المراحل الانتقالية من أجـل بنـاء الـسلام، وتـسلـم، في هـذا الـصدد،                    
بالدور الهـام الـذي تؤديـه دائـرة الـسياسات وأفـضل الممارسـات التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ                      

   به الموظفون المعنيون بأفضل الممارسات في الميدان؛ونالسلام ويضطلع
  ؛٦٦/٢٦٥ من قرارها ٢٥ إلى الفقرة تشير  - ١٩  
 ضرورة ضمان تنفيذ برامج التدريب بأقصى قدر من الفعالية والكفـاءة            تؤكد  - ٢٠  
 بين برامج التدريب وتنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأمين العام كفالـة أن توضـع     الربط وضمان

ساب دعـم عمليـات حفـظ    الاحتياجات مـن المـوارد لأنـشطة التـدريب في الميزانيـة المقترحـة لح ـ       
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 علـى أسـاس أولويـات      ٢٠١٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٤يوليـه   / تمـوز  ١السلام للفترة من    
  محددة بوضوح؛

  
  إعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ممن هم في الخدمة الفعلية

 الصعوبات المتصلة بإعارة الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة ممـن هـم             تلاحظ  - ٢١  
 الجمعيـة العامـة     يـوافي ة الفعلية من أجل مـلء الوظـائف، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن                 في الخدم 

لكـي تنظـر فيهـا،      في هـذا الـصدد      قترحـات   بمخلال الجزء الرئيسي من دورتهـا الثامنـة والـستين           
تيـــسير  مـــن أجـــل، ٢٠١٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١وكتـــدبير اســـتثنائي في موعـــد أقـــصاه 

 إعـــارة الأفـــراد ممـــن هـــم في    في عمليـــةبـــصورة كاملـــة   مـــشاركة جميـــع الـــدول الأعـــضاء   
  الفعلية؛ الخدمة

  
  الأفراد المقدمون من الحكومات 

 ، وتلاحـــظ أن٦٧/٢٥٥ مـــن قرارهـــا ٦٥  الـــوارد في الفقـــرة طلبـــهاتكـــرر  - ٢٢  
لقـدرات المتخصـصة    ا الحكومـات تيـسير نـشر        الذين تقـدمهم  الأفراد   ب الهدف من نهج الاستعانة   

 الحكومـات   لـدى  بوجـه عـام   تياجات القصيرة الأجـل أو القـدرات الموجـودة          لتلبية الاح بسرعة  
لموظفين، وتطلــب إلى ابــ  الاســتعانةبــديلا عــنيــشكل في الوقــت ذاتــه  إلا أنــه لا،  فقــطالوطنيــة

 للميزنـة  المتـوافرة لأطـر  لفقـا  الحكومـات و  الذين تقدمهمالأفراد  بيستعانالأمين العام كفالة أن     
 الحكومـات لفتـرة     الـذين تقـدمهم    عندما يتـوخى نـشر الأفـراد         تقديم تبرير والقائمة على النتائج    
  تتجاوز عاما واحدا؛

  
  استعراض عملية إعداد الميزانية

  ؛ من تقرير اللجنة الاستشارية٨٠ إلى ٧٨ بالفقرات تحيط علما  - ٢٣  
 فيما يتعلـق بمـسؤوليات شـعبة الميزانيـة     ٦٥/٢٩٠ إلى ما قررته في القرار       تشير  - ٢٤  

الـتي  ، وتلاحظ أهميـة تحـسين العمليـة          في إدارة الدعم الميداني وهيكلها     لمالية للعمليات الميدانية  وا
في الوقـت نفـسه بأنـه وفقـا للإجـراءات       وتقـر  لإعـداد ميزانيـة حفـظ الـسلام،     يضطلع بها حاليا  

ت  رؤسـاء البعثـا    مـسؤولية الصياغة الأولية لاحتياجات ميزانية حفظ الـسلام        تبقى  المعمول بها،   
   الأمين العام لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛ووكيلي

  
  مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام

ــرر  - ٢٥   ــشاء تق ــذي     إن ــسلام ال ــظ ال ــتراتيجية لحف ــشراكة الاس ــب ال ــ مكت يكون س
   الأمين العام لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛وكيليمسؤولا أمام 
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  تنفيذية؛ مهاملن يكون مكتبا تنفيذيا ولن يؤدي  أن المكتب تؤكد   - ٢٦  
ة بعثــات قيــادفي خــبرة  لــه إلى الأمــين العــام أن يعــين مــديرا للمكتــب  تطلــب  - ٢٧  

حفظ الـسلام ويكـون مـن أحـد البلـدان المـساهمة بقـوات أو بـأفراد شـرطة، مـع أخـذ مـستوى              
  لاعتبار؛المساهمات الوطنية في عمليات حفظ السلام في ا

  :مهام المكتب في المرحلة الأولية ما يليتشمل  أن تقرر  - ٢٨  
 تـؤثر المـساعدة في تحديـد الثغـرات الـتي          بتعزيز الشراكة في مجال حفظ السلام         )أ(  

تقــديم توصــيات تتعلــق بالمــسائل ب تهــا وذلــكا لولاي بعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلامأداءفي 
  المتحدة لحفظ السلام؛الشاملة المتصلة بعمليات الأمم 

 هم ورفـاه  هموأمن ـفي الميـدان     الأفـراد النظـاميين   تقديم توصيات لكفالة سـلامة        )ب(  
  ؛لهمم يكفي من خدمات الدع  بتوفير ما المنظمةوقيام

العمل على نحو وثيق مع البلدان المساهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة ومـع الإدارة           )ج(  
  ا، سواء في الميدان أو في المقر؛العلي

وأفـضل   مـن بعثـات حفـظ الـسلام          المـستفادة  الـدروس    لتطبيقتقديم توصيات     )د(  
  في عمليات حفظ السلام؛ المتبعة فيهاالممارسات 

بــين المكتــب والبلــدان علــى نحــو فعــال  التنــسيق والتــشاور والحــوار أن تؤكــد  - ٢٩  
  عمله؛ب أمور مهمة لاضطلاع المكتبالمساهمة بقوات وبأفراد شرطة 

لأفراد بـا  فيمـا يتـصل   يـؤثر في ترتيبـات القيـادة والـتحكم     لـن  أن المكتـب   تقرر  - ٣٠  
   في مسؤوليات قادة القوات ومفوضي الشرطة في الميدان؛التحديدالنظاميين، وعلى وجه 

 أن يكفل المكتب، أثناء الاضطلاع بمهامه، التنسيق والتـشاور والحـوار            تطلب  - ٣١  
   وبأفراد شرطة؛مع البلدان المساهمة بقواتعلى نحو فعال 

ــة المكتــب     تقــرر  - ٣٢   ــة باســتعراض ولاي ــة المعني ــة الدولي  أن تقــوم الهيئــات الحكومي
  ؛ للجمعية العامة التاسعة والستينالدورةمه خلال ومها

 بموافقـــة مرهونـــا في المـــستقبل مهـــام المكتـــب تنقـــيحكـــون ي أن تقـــرر أيـــضا  - ٣٣  
  العامة؛ الجمعية

  
  نسانضية الأمم المتحدة لحقوق الإمفو

 ٤- أن تنشئ في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وظيفة برتبـة ف            تقرر  - ٣٤  
في جنيــف مــن أجــل تعزيــز القــدرات في مجــال الــسياسات والمنهجيــة والتــدريب ووظيفــة برتبــة 

   لعناصر حقوق الإنسان؛البرامجب الإرشادات فيما يتعلق في نيويورك لتقديم ٣-ف
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   التابعين للأمم المتحدةمالنصب التذكاري لحفظة السلا
 إلى الأمين العـام أن يكفـل إصـلاح النـصب التـذكاري لحفظـة الـسلام                  تطلب  - ٣٥  

وأن يقدم تقريـرا عـن ذلـك في          هوتجديد  في المقر  التابعين للأمم المتحدة الواقع في المرج الشمالي      
اضـي العـام، وتـشجع      الجزء الثاني من دورتها الثامنة والستين المستأنفة في سـياق تقريـره الاستعر            

الأمــين العــام علــى الاحتفــال بالــذكرى الــسنوية لليــوم الــدولي لحفظــة الــسلام التــابعين للأمــم     
  في موقع النصب التذكاري؛من هذا القبيل المتحدة وبمناسبات جليلة أخرى 

  
  مسائل أخرى

 اعتبـــــار الاحتياجـــــات مـــــن المـــــوارد المرتبطـــــة بـــــالمنبر الإلكتـــــروني تقـــــرر  - ٣٦  
  ملائمة؛ “ماتش كاب”

  
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١تقرير أداء الميزانية للفترة من 

 بتقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ              تحيـط علما   - ٣٧  
  ؛)١(٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١السلام للفترة من 

  
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١يرات الميزانية للفترة المالية من تقد

 دولار  ١٣ ٠٥٨ ٥٠٠ على احتياجات حساب الدعم الإضـافية بمبلـغ          توافق  - ٣٨  
ــن     ــة مــــ ــرة الماليــــ ــدة للفتــــ ــات المتحــــ ــن دولارات الولايــــ ــوز١مــــ ــه / تمــــ  إلى ٢٠١٢يوليــــ

  ؛٢٠١٣ يونيه/حزيران ٣٠
  

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١ترة المالية من تقديرات الميزانية للف
  دولار للفتـرة ٣٢١ ٣٠٧ ٥٠٠ على احتياجات حـساب الـدعم بمبلـغ        توافق  - ٣٩  

شمل مبلــــغ يــــ، و)٦(٢٠١٤يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــــه / تمــــوز١الماليــــة مــــن  
بقرارهــــا تخطــــيط المــــوارد في المؤســــسة عمــــلا  أوموجــــا ل دولار لمــــشروع ١٨ ٦٦٨ ٨٠٠
ة  وظيفــ١ ٢٦٨، بمــا في ذلــك تكــاليف ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٧/٢٤٦

 إلغـــاء الوظـــائف ونقلـــها وإعـــادة انتـــدابها  وتكـــاليف  وظيفـــة مؤقتـــة جديـــدة٢٤مـــستمرة و 
 وظائف مـستمرة    ١٠٩ وتكاليف   بين في المرفق الأول لهذا القرار     تصنيفها على النحو الم    وإعادة

 شـهرا مـن عمـل المـوظفين،         ٦٨جديدة في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة و            وظائف مؤقتة    ٦و  
_______________ 

هام المساندة في المقـر،     بم للقيام وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة        ٢٢تمويل  ل  يشمل المبلغ اللازم   لا )٦(
 دولار؛  ٣ ٨٤٥ ٢٠٠: إجمالي (٢٠١٣يونيه  / حزيران ٢٨ المؤرخ   ٦٧/٢٨٦ ها من قرار  ٨ و   ٥ وفقا للفقرتين 

 ). دولار٢٤٢ ٧٠٠: الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
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ــاني،    ــق الث ــذلك مــن احتياجــات مــن الوظــائف ومــن     وعلــى النحــو المــبين في المرف ــصل ب ــا يت م
  الوظائف؛ غير

  
  إلى٢٠١٣يوليــه / تمــوز١تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة الماليــة مــن 

  ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠
 تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة الماليـة مـن       قررت  - ٤٠  

  : على النحو التالي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١
  دولار المتعلق بـالفترة الماليـة مـن        ٦ ٠٠٠يستخدم الرصيد الحر البالغ مجموعه        )أ(  

 ارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن لتــوفير المــو٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١
  ؛ ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١

 دولار، ويـشمل الإيـرادات      ٣ ١٣٤ ٩٠٠يستخدم المبلغ الكلي البـالغ قـدره          )ب(  
 دولار ١١١ ٣٠٠ دولار وإيـرادات متنوعـة أخـرى تبلـغ     ٨٨٣ ٤٠٠الآتية من الفوائد البالغـة   

 ومـع مراعـاة    دولار   ٢ ١٤١ ٣٠٠بلـغ   امـات الفتـرة الـسابقة بم      والإيرادات الآتية مـن إلغـاء التز      
الماليـة مـن   لتوفير الموارد اللازمة للفتـرة   ،)نقصان( دولار   ١ ١٠٠الفترة السابقة بمبلغ     تسويات

  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣ يوليه/تموز ١
ــغ    )ج(   ــستخدم مبلـ ــستوى    ١ ٢٤٥ ٨٠٠يـ ــن المـ ــائض عـ ــل الفـ ــذي يمثـ  دولار الـ
به للصندوق الاحتيـاطي لعمليــات حفـظ الـسلام فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في                      المأذون
  إلى٢٠١٣يوليــه / تمــوز١ لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن ٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠

 دولار تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات         ٣١٦ ٩٢٠ ٨٠٠يقسم الرصيد البالغ      )د(  
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

تخصم الإيرادات الصافية المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات      )هـ(  
 دولار للفترة الماليـة مـن       ٢٤ ٨٠٩ ٣٠٠ دولار، وتشمل مبلغ     ٢٢ ٩١٣ ٦٠٠الموظفين بمبلغ   

ــالغ ٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠إلى  ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١  دولار ١ ٨٩٥ ٧٠٠ والنقــصان الب
مــن الرصــيد المــشار إليــه في  ، ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في  

  .وتقسم تناسبيا بين ميزانيات فرادى عمليات حفظ السلام العاملةأعلاه ) د(الفقرة الفرعية 
  ٩٠الجلسة العامة 

  ٢٠١٣ ونيهي/حزيران ٢٨
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  المرفق الأول
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ الوظائف الممولة من حساب الدعم المقرر إنشاؤها للفترة من  -ألف 

  
    الوحدة التنظيمية

عــــــــــــــــــدد 
  الوظائف

رتبـــــــــــــــــة 
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

            إدارة عمليات حفظ السلام
ــب  مكتب وكيل الأمين العام ســـــــتراتيجية  الـــــــشراكة الامكتـــــ

  السلام لحفظ
مـــــــــــــدير مكتـــــــــــــب   ٢-مد  ١

الاســــتراتيجية  الــــشراكة
  السلام لحفظ

  وظيفة جديدة

  وظيفة جديدة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١    
        ٢ لمجموع الفرعيا  

          مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
تحويل من م م ع   ينمحققكبير   ٥-ف  ١  المقر  شعبة التحقيقات

من م م ع تحويل   محقق  ٤-ف  ١    
تحويل من م م ع   موظف إداري  ٣-ف  ١    
تحويل من م م ع   مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١    
تحويل من م م ع   مساعد للأعمال المكتبية  )ر أ(خ ع   ١    
تحويل من م م ع   نائب مدير   ١-مد  ١  عنتيبي، أوغندا  
تحويل من م م ع   ينمحققكبير   ٥-ف  ١    
ــد   ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ ــق بعثــ ة لتحقيــ

  الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
تحويل من م م ع    رئيس محققين مقيم  ٥-ف  ١

تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
تحويل من م م ع   محقق  ٣-ف  ١    
تحويل من م م ع   مساعد إداري  خ ع و  ١    
ــتقرار   ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

   هايتي في
تحويل من م م ع    مقيمرئيس محققين   ٥-ف  ١

تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
تحويل من م م ع   محقق  ٣-ف  ٣    
تحويل من م م ع   مساعد إداري  خ ع و  ١    
تحويل من م م ع    رئيس محققين مقيم  ٥-ف  ١   بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  
تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
        ١٩  لمجموع الفرعيا  
          ب الشؤون القانونيةمكت

ــعبة الــــــــــــــــشؤون  شــــــــــــــ
   العامة القانونية

موظــــف قــــانوني معــــني   ٤-ف  ١  
بالمــــــــساءلة ومــــــــسائل 

  القضائي الدعم
تحويل من م م ع 

        ١  لمجموع الفرعيا  
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    الوحدة التنظيمية
عــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
رتبـــــــــــــــــة 

  الحالة  الوظيفة  الوظيفة
          مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

شـــــعبة العمليـــــات الميدانيـــــة 
  والتعاون التقني

موظــــــــــــف لــــــــــــشؤون   ٣-ف  ١  المقر
   الإنسان حقوق

  وظيفة جديدة

ــق    ــوث والحـــــ ــعبة البحـــــ شـــــ
  التنمية في

موظــــــــــــف لــــــــــــشؤون   ٤-ف  ١  جنيف
   الإنسان حقوق

  وظيفة جديدة

        ٢  الفرعيالمجموع   
        ٢٤  المجموع  
  

ويشار إليهمـا في    ) Add.1  و A/67/756(لوظائف الجديدة وموضعها المحدد في تقرير الأمين العام         كل وظيفة من ا   يرد وجه التخصيص المحدد ل    : ملاحظة
  ).A/67/848(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

      . العامة الوطنيةاتالخدمفئة = المساعدة المؤقتة العامة؛ خ ع و = ؛ م م ع )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(خ ع : المختصرات
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تــصنيفها وإعــادة الهيكلــة في إطــار  إعــادة /إلغــاء الوظــائف ونقلــها وإعــادة انتــدابها   -باء 
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣ه يولي/ تموز١حساب الدعم للفترة من 

  إلغاء الوظائف
مكتــــب /مكتــــب الأمــــم المتحــــدة لــــدى الاتحــــاد الأفريقــــي/إدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام

  الأركان رئيس
  )من فئة الخدمة الميدانيةضابط أمن (إلغاء وظيفة واحدة 

  
  وحدة الدعم/لدى الاتحاد الأفريقيمكتب الأمم المتحدة /ت حفظ السلامإدارة عمليا

 )مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         مساعد لشؤون المخـزون والإمـدادات       (إلغاء وظيفة واحدة    
  ووظيفة واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة 

  
فريــق /يمكتــب المستــشار العــسكر/مكتــب الــشؤون العــسكرية/إدارة عمليــات حفــظ الــسلام

  العمليات المتكاملة
  ) ٤-ضابطان للاتصال العسكري برتبة ف(إلغاء وظيفتين 

  
  دائرة التخطيط العسكري /مكتب الشؤون العسكرية/إدارة عمليات حفظ السلام

  )٣-ضابط تخطيط برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 
  

  دائرة تكوين القوات /مكتب الشؤون العسكرية/إدارة عمليات حفظ السلام
  )٣- ف برتبةضابط تخطيط(ء وظيفة واحدة إلغا

  
  شعبة الشرطة /مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية/إدارة عمليات حفظ السلام

 وموظـف لـشؤون الامتثـال والرصـد      ٤- ضباط اتـصال بالـشرطة برتبـة ف        ٣( وظائف   ٥إلغاء  
  ) ٣- ومستشار لشؤون اتصالات الشرطة برتبة ف٤-برتبة ف

  
دائـــرة الـــسياسات  /شـــعبة الـــسياسات والتقيـــيم والتـــدريب   /لـــسلام إدارة عمليـــات حفـــظ ا 

  الممارسات وأفضل
  )٣-موظف تنسيق برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 

  
  دائرة التدريب المتكامل/والتدريبشعبة السياسات والتقييم /إدارة عمليات حفظ السلام

  )٤-موظف تدريب برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 
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  مكتب المساعدين المباشرين/كيل الأمين العامب ومكت/إدارة الدعم الميداني
  ) ٥-كبير موظفي برامج برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 

  
فريـــق /مكتـــب المـــساعدين المباشـــرين  /مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام   /إدارة الـــدعم الميـــداني 

  المتكاملة العمليات
 ٥-برتبــة ف ين إداريــينمــوظفكــبير  و٥-برتبــة ف دعــم يمــوظفكــبير ( وظــائف ٣إلغــاء 

  ) ٤-وموظف إداري برتبة ف
  

  الأداء  دائرة الميزانية والإبلاغ عن/شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية/إدارة الدعم الميداني
  )٢-برتبة فمحلل برامج معاون (إلغاء وظيفة واحدة 

  
ــداني  ــدعم المي ــصالات  /إدارة ال ــات والات ــا المعلوم ــصالات   /شــعبة تكنولوجي ــات الات ــرة عملي دائ

  قسم رسم الخرائط /تكنولوجيا المعلومات في الميدانو
ــ مـــساعد نظـــم معلومـــات رســـم الخـــرائط (إلغـــاء وظيفـــة واحـــدة   دمات العامـــةمـــن فئـــة الخـ

  ))الأخرى الرتب(
  

  شعبة الحسابات/مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات/إدارة الشؤون الإدارية
  ))الأخرى الرتب( دمات العامة الخمن فئة مساعدان لشؤون المحاسبة(إلغاء وظيفتين 

  
  شعبة الخدمات الطبية/مكتب إدارة الموارد البشرية/إدارة الشؤون الإدارية

  ))الأخرى الرتب( دمات العامةمن فئة الخموظف استقبال (إلغاء وظيفة واحدة 
  

ــة   ــة الداخلي ــة للحــسابات  /مكتــب خــدمات الرقاب ــة الداخلي ــة الأمــم المتحــدة  /شــعبة المراجع بعث
  مكتب مراجعي الحسابات المقيمين/ ليشتي‐كاملة في تيمور المت

 ٣- ومراجـع حـسابات مقـيم برتبـــة ف        ٤-مراجع حسابات مقـيم برتبـة ف      ( وظائف   ٣إلغاء  
  )من فئة الخدمة الميدانيةومساعد مراجعة حسابات 

  
  نقل الوظائف

مليـات  فريـق الع  /شـعبة آسـيا والـشرق الأوسـط       /مكتـب العمليـات   /إدارة عمليات حفظ السلام   
  المتكاملة المعني بآسيا
إلى فريــق العمليــات المتكاملــة ) ٣-موظــف للــشؤون الــسياسية برتبــة ف(نقــل وظيفــة واحــدة 
  المعني بالشرق الأوسط
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فريـق العمليـات    /شـعبة آسـيا والـشرق الأوسـط       /مكتـب العمليـات   /إدارة عمليات حفظ السلام   
  المتكاملة المعني بآسيا
إلى فريــق العمليــات المتكاملــة ) ٤-لــسياسية برتبــة فموظــف للــشؤون ا(نقــل وظيفــة واحــدة 

  المعني بغرب أفريقيا في شعبة أفريقيا الثانية 
  

  مكتب المساعدين المباشرين/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني
 وموظــف بــرامج ٤- وموظــف إداري برتبــة ف٤-موظــف بــرامج برتبــة ف( وظــائف ٥نقــل 

مـن فئـة    ومـساعد إداري    ) الأخرى الرتب( دمات العامة ئة الخ من ف  ومساعد فريق    ٣-برتبة ف 
إلى فريــق الــدعم الاســتراتيجي المقتــرح إنــشاؤه حــديثا في ) )الأخــرى الرتــب( دمات العامــةالخــ

   لمكتب وكيل الأمين العاممكتب المساعدين المباشرين
  

ــداني  ــدعم الميـ ــام  /إدارة الـ ــين العـ ــل الأمـ ــب وكيـ ــساعد  /مكتـ ــام المـ ــين العـ ــب الأمـ ــق ف/مكتـ ريـ
  المتكاملة العمليات

إلى فريـق الـدعم   ) ٤- وموظـف إداري برتبـة ف  ٥- دعم برتبة ف   يموظفكبير  (نقل وظيفتين   
  التشغيلي المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب الأمين العام المساعد 

  
 لمكتــب الأمــين مكتــب المــساعدين المباشــرين/مكتــب وكيــل الأمــين العــام/إدارة الــدعم الميــداني

  العام المساعد
إلى فريـق الـدعم     ) )الأخرى الرتب( دمات العامة من فئة الخ  مساعد إداري   (نقل وظيفة واحدة    

  التشغيلي المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب الأمين العام المساعد 
  

  مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية
إلى مكتـب التحقيقـات     ) ٥- ف بير محققـين برتبـة    ك ـ و ١-مـد  نائـب مـدير برتبـة     (نقل وظيفتين   

  الإقليمي في عنتيبي
  

مكتــــب التحقيقــــات في عمليــــات /شــــعبة التحقيقــــات/مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة
  السلام حفظ
في جنـوب الـسودان       مـن بعثـة الأمـم المتحـدة          وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة         ( وظائف   ٣نقل  
 وظيفـة طة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور و          من العملية المختل   ٤-فبرتبة   وظيفةو

  تب التحقيقات الإقليمي في عنتيبيإلى مك)  من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان٤-فبرتبة 
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  الإقليمية مكتب المقر ومكاتب التحقيقات/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 وظيفـة  مـن نيويـورك و  ٤-فبرتبـة   وظيفـة يينا و من ف٣-فبرتبة وظائف  ٣( وظائف  ٥نقل  

ــة الخ ــ  ــن فئ ــةم ــب( دمات العام ــيروبي ) الأخــرى الرت ــن ن ــق    ) م ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم إلى بعث
  الاستقرار في هايتي 

  
  مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  في جنوب السودان  ة الأمم المتحدة إلى بعث) ٤-ف محقق برتبة(نقل وظيفة واحدة 
  

  مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 إلى بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في        ) ٤-ف محقـق برتبـة   (نقل وظيفة واحدة    

  الكونغو الديمقراطية  جمهورية
  

   الوظائفإعادة تصنيف/إعادة انتداب الوظائف
فريــق /مكتــب المستــشار العــسكري/مكتــب الــشؤون العــسكرية/إدارة عمليــات حفــظ الــسلام

  العمليات المتكاملة
ــة واحــدة    ــداب وظيف ــادة انت ــة ف   (إع ــصال العــسكري برتب ــب ) ٥-كــبير ضــباط الات إلى مكت

 كـبير (الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب وكيل الأمين العام             
  )٥-ضباط التقييم العسكري برتبة ف

  
فريـق  /شـعبة الـشرطة  /مكتـب سـيادة القـانون والمؤسـسات الأمنيـة         /إدارة عمليات حفظ الـسلام    

  العمليات المتكاملة
إلى مكتــب ) ٥-الــشرطة برتبــة فمــن لاتــصال ا كــبير ضــباط(إعــادة انتــداب وظيفــة واحــدة  

كـبير  (يثا في مكتب وكيل الأمين العام       الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام المقترح إنشاؤه حد      
  )٥-شؤون الشرطة برتبة فلتقييم ال ضباط

  
ــداني  ــدعم الميـ ــام  /إدارة الـ ــين العـ ــل الأمـ ــب وكيـ ــساعد  /مكتـ ــام المـ ــين العـ ــب الأمـ ــق /مكتـ فريـ

  المتكاملة العمليات
ــة واحــدة     ــداب وظيف ــادة انت ــة ف   (إع ــم لوجــستي برتب ــشراكة  ) ٤-موظــف دع ــب ال إلى مكت

السلام المقترح إنشاؤه حـديثا في مكتـب وكيـل الأمـين العـام التـابع لإدارة                 الاستراتيجية لحفظ   
  )٤-موظف دعم البعثات برتبة ف(عمليات حفظ السلام 
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  قسم العمليات اللوجستية/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني
 )٥-العمليـات اللوجـستية برتبـة ف      قـسم   رئـيس   (إعادة انتداب وإعادة تصنيف وظيفة واحدة       

 في مكتــب الأمــين العــام المــساعدفي  )١-رئــيس الفريــق برتبــة مــد(فريــق الــدعم التــشغيلي إلى 
  مكتب وكيل الأمين العام

  
مكتــــب التحقيقــــات في عمليــــات /شــــعبة التحقيقــــات/مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة

  السلام حفظ
) ٥- ف محققين مقـيمين برتبـة     رؤساء   ٣ إلى   ٤-محققين برتبة ف   ٣( وظائف   ٣إعادة تصنيف   

 الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم        منظمةفي بعثة 
  المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

  
مكتــــب التحقيقــــات في عمليــــات /شــــعبة التحقيقــــات/مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة

  السلام حفظ
إلى  )الأخـرى  الرتـب ( دمات العامـة  من فئة الخ ـ  مساعد تحقيقات   (وظيفة واحدة   إعادة تصنيف   

 في بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  )مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة مــساعد إداري 
  هايتي في

  
  إعادة الهيكلة

  مكتب وكيل الأمين العام/إدارة عمليات حفظ السلام
  ظ السلام إنشاء مكتب الشراكة الاستراتيجية لحف

  
  مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني

  إنشاء فريق الدعم الاستراتيجي في مكتب وكيل الأمين العام
  إنشاء فريق الدعم التشغيلي في مكتب الأمين العام المساعد 

  
  شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

يجي من شعبة الـدعم اللوجـستي إلى دائـرة          نقل قسم رسم الخرائط التابع لدائرة الدعم الاسترات       
عمليـــــات الاتـــــصالات وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات في الميـــــدان التابعـــــة لـــــشعبة تكنولوجيـــــا  

  والاتصالات المعلومات
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  المرفق الثاني
 إلى ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١الوظائف المؤقتة في حساب الدعم المقرر إنـشاؤها في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة للفتـرة مـن                 

  ٢٠١٤ يونيه/ حزيران٣٠

    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد
الوظــــائف
  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة

  إدارة عمليات حفظ السلام
بـإدارة قـدرة المنظمـة      موظف معني     ٤-ف  ١  مكتب المساعدين المباشرين  مكتب وكيل الأمين العام

   على مواجهة الطوارئ
  مستمرة

قـدرة المنظمـة     إدارة( مساعد فريـق    )ر أ(خ ع   ١    
  )على مواجهة الطوارئ

  مستمرة

ــائف  ٣  -  المكتب التنفيذي   ـــبرتبوظــــ ة ـــــ
  أشهر ٤ لمدة ٣-ف

  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

وظــــائف مــــن فئــــة  ٣  -    
ــدة ) ر أ(ع  خ لمــــــــــــ
  أشهر ٤

  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١  دائرة التخطيط العسكري  مكتب الشؤون العسكرية
دائـــــــــــــــــرة العمليـــــــــــــــــات   

  الجارية العسكرية
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١

ــانون   ــيادة القــــ ــب ســــ مكتــــ
  والمؤسسات الأمنية

ــائي    ــانون الجنـــــ ــرة القـــــ دائـــــ
  القضائية والمشورة

  مستمرة  ةقضائيللشؤون الموظف   ٤-ف  ١

ة قـــــــضائيللـــــــشؤون الموظـــــــف   ٤-ف  ١    
  )الشريعة الإسلامية(

  تمرةمس

ــشؤونموظــــف  ٣-ف  ١     ــلاحيات الإ  لــ صــ
   )تكوين القوات(

  مستمرة

ــسياسات   ــعبة الــــــــــــ شــــــــــــ
  والتدريب  والتقييم

ــسياسات   دائـــــــــــــــرة الـــــــــــــ
  الممارسات وأفضل

  مستمرة  موظف تنسيق   ٤-ف  ١

        ٨ المجموع الفرعي  
            إدارة الدعم الميداني

ــر    مكتب وكيل الأمين العام  ــدعم في المقـ ــق الـ ــابعفريـ   التـ
الأمـــم المتحـــدة لـــدعم لمكتـــب 

بعثـــــــة الاتحـــــــاد الأفريقــــــــي   
  الصومال في

  مستمرة   دعمال يموظفكبير   ٥-ف  ١

  مستمرة   موظف دعم   ٤-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد
الوظــــائف
  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة

ــتراتيجية تقـــديم ( فريـــق رئـــيس  ١-مد  ١  فريق تنسيق تنفيذ البرامج   اسـ
ــى    ــداني علـــــــــ ــدعم الميـــــــــ الـــــــــ

  )العالمي الصعيد

  مستمرة

ــعبة ــة  شـــــ ــة والماليـــــ  الميزانيـــــ
   للعمليات الميدانية

  ١  مكتب المدير
١  

  ٥-ف
  ) ر أ(خ ع 

  كبير موظفي برامج
  مساعد إداري

  جديدة
  جديدة

قــــــــسم ضــــــــمان الجــــــــودة     شعبة الموظفين الميدانيين 
  المعلومات  وإدارة

  البشرية لمواردا شؤونموظف ل  ٣-ف  ١
  )العدل إقامة( 

  مستمرة

قـــــسم التوظيـــــف والاتـــــصال   
  وير الوظيفيوالتط

البــشرية  لمــواردشؤون اموظــف ل ــ  ٣-ف  ١٢
  )مهنية فئات(

  مستمرة

البـــشرية  لمــوارد شؤون ا ل ــمــساعد   )ر أ(خ ع   ٤    
  )مهنية فئات(

  مستمرة

        ٢٣ المجموع الفرعي  
  إدارة الشؤون الإدارية

ــة   -  المكتب التنفيذي   مكتب وكيل الأمين العام  ــة برتبــ  ٤-فوظيفــ
  أشهر ٦لمدة 

  مستمرة  ف غائب في إجازةوظمتعويض 

ــن فئــة     -     ــة م خ ع وظيف
  أشهر ٦لمدة ) ر أ(

  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

لعقـود ومجلـس    لنة المقر   أمانة لج   
  المقر  فيحصر الممتلكات

  مستمرة   موظف تنمية القدرات   ٤-ف  ١

  مستمرة  والتحليل  التدريبمساعد لشؤون   ) ر أ(خ ع   ١    
  جديدة  موظف قانوني  ٣-ف  ١  داريحدة التقييم الإو  

مكتــــــب تخطــــــيط الــــــبرامج 
  والميزانية والحسابات 

المعــايير المحاســبية   (مــدير مــشروع    ٥-ف  ١  مكتب المراقب المالي
   )الدولية للقطاع العام

   مستمرة

ــبية     ٤-ف  ١     ــايير المحاسـ ــني بالمعـ موظـــف معـ
  الدولية للقطاع العام 

  مستمرة 

ــايير   ٣-ف  ٢     ــني بالمعـ ــبية موظـــف معـ  المحاسـ
  الدولية للقطاع العام 

  مستمرة

  مستمرة    )لشؤون التأمين(مساعد مالي   ) ر أ(خ ع   ١  شعبة الحسابات  
  مستمرة   شؤون المالية لموظف ل  ٣-ف  ١  الخزانة  
  مستمرة   شؤون المالية لموظف معاون ل  ٢-ف  ١    
شــــــــعبة تمويــــــــل عمليــــــــات   

  السلام حفظ
  مستمرة   زانية شؤون المالية والميلموظف ل  ٣-ف  ٢
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد
الوظــــائف
  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة

  مستمرة    معاونموظف قانوني  ٢-ف  ١  البشرية دائرة سياسات الموارد  مكتب إدارة الموارد البشرية 
شعبة التعلم والتطـوير وشـؤون        

  الموارد البشرية
لمــوارد البـــشرية  شؤون اموظــف ل ـــ  ٣-ف  ١

  )الموظفين تنقل(
  مستمرة 

البــشرية  لمــواردشؤون اموظــف ل ــ  ٣-ف  ١    
  )الأداء إدارة(

  مستمرة 

  مستمرة   البشرية  لمواردشؤون امساعد ل  ) ر أ(خ ع   ١    
قـــسم نظـــم معلومـــات المـــوارد   

  )المقر(البشرية 
  مستمرة    مدير مشروع  ٤-ف  ١

  مستمرة   )البيانات مستودع(مدير مشروع   ٤-ف  ١    
  مستمرة  )نظام إنسبيرا (محلل أعمال  ٣-ف  ١    
لنظـام   ةالمـساعد مكتب  في   مساعد  )ر أ(خ ع   ١    

  المتكامل الإداريةالمعلومات 
  مستمرة 

قـــسم نظـــم معلومـــات المـــوارد   
  )بانكوك(البشرية 

  مستمرة   موظف تطوير  ٣-ف  ١

ــم   ٣-ف  ١     ــل دعــ ــوير محلــ والإنتــــاج  التطــ
  )PeopleSoftبرنامج (

   مستمرة

  مستمرة   موظف معاون لدعم التطبيقات   ٢-ف  ١    
  مستمرة   ممثل خدمة دعم العملاء   )رر (خ ع   ١    
  مستمرة   ممثل خدمة دعم العملاء   ) ر أ(خ ع   ٦    
  مستمرة   مدير قاعدة البيانات   ) أر (خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    

مكتــــــــــــــب خــــــــــــــدمات  
  المركزية الدعم

  مستمرة    إداري موظف  ٣-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد 

مـــــــــــــــــشتريات موظـــــــــــــــــف   ٣-ف  ٣  شعبة المشتريات   
  )المركبات/اللوجستيات/لهندسةا(

  مستمرة 

 مـــــــــــــــــشترياتموظـــــــــــــــــف    ٣-ف  ١    
  )البائعين تسجيل(

  مستمرة 

  مستمرة   مساعد لشؤون المشتريات  )ر أ(خ ع   ١    
شـــــــــــــــــــعبة المرافـــــــــــــــــــق    

  التجارية  والخدمات
ــيط     ٣-ف  ١ ــشؤون تخطــــــ ــف لــــــ موظــــــ

  المكاتب حيز
  مستمرة 

  مستمرة  موظف معاون لإدارة المعلومات  ٢-ف  ١    
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد
الوظــــائف
  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة

تكنولوجيـا المعلومـات    مكتب  
  والاتصالات

ــشروع   ٤-ف  ١  قسم إدارة الموارد ــدير مــ ــشروع إدارة (مــ مــ
إدارة عمليــة /العلاقــة مــع العمــلاء  

  )المساهمة بقوات

  مستمرة

مـشروع  (موظف لنظم المعلومـات       ٣-ف  ١    
إدارة /إدارة العلاقــــة مــــع العمــــلاء

  )عملية المساهمة بقوات

  مستمرة 

ــ  ٣-ف  ١     نظـــام (ات موظـــف لـــنظم المعلومـ
  ) الوقودإدارة

  مستمرة

        ٤٣ لمجموع الفرعيا  
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٣-فوظيفتــان برتبــة   -    المكتب التنفيذي
  أشهر  ٤لمدة 

  مستمرة   إجازة غائب في تعويض موظف

مــــن فئــــة   وظــــائف٣  -    
  أشهر ٤لمدة ) ر أ(ع  خ

  مستمرة   تعويض موظف غائب في إجازة

  مستمرة    نائب مدير  ١-مد  ١  فيينا  تشعبة التحقيقا
  مستمرة   ينمحققكبير   ٥-ف  ١    
  مستمرة    محقق  ٤-ف  ٢    
  مستمرة   الطب الشرعيمحقق    ٤-ف  ١    
  مستمرة    محقق   ٣-ف  ٤    
  مستمرة   مساعد تحقيقات  )ر ر(خ ع   ١    
ــ  )ر أ(خ ع   ١     شؤون مــــــــــــــــــــساعد لــــــــــــــــــ

  المعلومات تكنولوجيا
  مستمرة 

  مستمرة   عد تحقيقاتمسا  ) أ ر(خ ع   ١    
  مستمرة   الطب الشرعيمحقق   ٤-ف  ١  نيروبي  
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة    محقق  ٣-ف  ٣  ، أوغنداعنتيبي  
  جديدة  مساعد إداري  خ ع و  ١    
  جديدة  كبير المحققين المقيمين   ٥-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة    محقق   ٤-ف  ١    
  تمرة مس  محقق   ٣-ف  ٣    
  مستمرة   مساعد إداري  خ ع و  ١    
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد
الوظــــائف
  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة

ــدة في     ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ بعثـــــ
  السودان جنوب

  مستمرة   محقق  ٣-ف  ٢

  جديدة   مساعد إداري  خ ع و   ١    
ــدة في     ــة الأمــــــم المتحــــ عمليــــ

  ديفوار كوت
١  
  
١  
٢  
١  

  ٥-ف
  
  ٤-ف
  ٣-ف

  خ ع و

  كبير المحققين المقيمين 
  

  محقق
  محقق

  مساعد إداري

   جديدة
  

  مستمرة
  مستمرة
  جديدة

شـــــــــــــــــعبة المراجعـــــــــــــــــة 
  للحسابات الداخلية

ــا    ٤-ف  ١  المقر ــسابات تكنولوجيـــ مراجـــــع حـــ
  المعلومات والاتصالات

  مستمرة

مكتــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم    
بعثـــــــة الاتحـــــــاد الأفريقــــــــي   

  الصومال في

  مستمرة  مراجع حسابات مقيم  ٤-ف  ١

        ٣٤ لمجموع الفرعيا  
خ ع  من فئـة    وظيفتان    -  المكتب التنفيذي للأمين العام

  أشهر ٦لمدة ) ر أ(
  ةمستمر  إجازة غائب في تعويض موظف

        - لمجموع الفرعيا  
  مستمرة  بالنظر في القضاياموظف مكلف   ٤-ف  ١  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

  مستمرة  مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    
        ٢ لمجموع الفرعيا  

  مستمرة  موظف قانوني   ٣-ف  ١   انونية للموظفينمكتب تقديم المساعدة الق
        ١ لمجموع الفرعيا  

  مستمرة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١    مكتب الأخلاقيات 
        ١ لمجموع الفرعيا  

            مكتب الشؤون القانونية
موظـــــــــف قـــــــــانوني لـــــــــشؤون   ٤-ف  ١     شعبة الشؤون القانونية العامة

  العدل إقامة
  مستمرة

نوني لـــــــــشؤون موظـــــــــف قـــــــــا  ٣-ف  ١    
  العدل إقامة

  مستمرة

        ٢ لمجموع الفرعيا  
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد
الوظــــائف
  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة

  مستمرة  موظف إداري  ٤-ف  ١  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
        ١ لمجموع الفرعيا  
  وظيفة مؤقتة  ١١٥ لمجموعا  

الوظائف المؤقتة التي تقل مدتها عن ( شهرا من عمل الموظفين ٦٨و 
  )أ() شهرا١٢

  
لوظــائف الممولــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة وموضــعها المحــدد في تقريــر الأمــين العــام  كــل وظيفــة مــن ايــرد وجــه التخــصيص المحــدد ل :ملاحظــة

)A/67/756 و Add.1 ( ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية)A/67/848.(  
  .الرتبة الرئيسية= الرتب الأخرى؛ ر ر =  العامة الوطنية؛ ر أ اتالخدمفئة =  ع و ة الخدمات العامة؛ خفئ= خ ع  :المختصرات

  .“رتبة الوظيفة المؤقتة”يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون  )أ(
  


