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    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول١٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/460( على تقرير اللجنة الثالثة ناءب[
  

الجهــود العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتمييــز      - ٦٦/١٤٤
العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب  

  ان ومتابعتهماوالتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديرب
  

  ،إن الجمعية العامة  
الـــذي  ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٢ المـــؤرخ ٥٢/١١١إلى قرارهـــا  إذ تـــشير 

لمناهـضة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة       ؤتمر العـالمي قررت بموجبـه الـدعوة إلى عقـد الم ـ        
 ٢٠٠٢ مـارس /آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦ ايتصل بذلك مـن تعـصب وقراراته ـ       اـب وم ـالأجان

ــؤرخ  ٥٧/١٩٥ و ــانون الأول١٨المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٨/١٦٠  و٢٠٠٢ديـ ــانون  ٢٢ المـ كـ
 ٦٠/١٤٤  و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٩/١٧٧  و٢٠٠٣ديــسمبر /الأول

التي استرشد بها في المتابعـة الـشاملة والتنفيـذ الفعـال             ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٦المؤرخ  
 ى نحـو  تـشدد، في هـذا الـصدد، علـى أهميـة تنفيـذ تلـك القـرارات عل ـ                 لنتائج المؤتمر العالمي، وإذ     

  كامل وفعال،
ــضا    ــشير أي ــا يإلى قرار وإذ ت ــؤرخ ٦٤/١٤٨ه ــسمبر / كــانون الأول١٨ الم  ٢٠٠٩دي

 جملـة أمـور إلى       في مـا  دعت فيه  نذيلال ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٦٥/٢٤٠ و
ــاد ا    ــسنوية العاشــرة لاعتم ــذكرى ال ــال بال ـــيز    الاحتف ــصريـة والتمي ــضة العن ــالمي لمناه ـــر الع لمؤتم

 )١(يتـصـل بـذلك مـن تعـصب إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                العنصري وكراهيـة الأجانـب وما   
 فرصــة مهمــة للمجتمــع الــدولي كــي يعيــد تأكيــد التـــزامه بالقــضاء علــى العنــصرية  أتــاحالــذي 

بطـرق منـها تعبئـــة الإرادة        بذلك من تعصب،     يتصلوالتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما      
  ملموسة، جالسياسيــة على كل من الصعيد الوطنـي والإقليمـي والدولــي، بغية تحقيق نتائ

_______________ 

 .، الفصل الأولCorr.1  وA/CONF.189/12انظر  )١(
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ــا     ــيط علمــ ــسان   وإذ تحــ ــوق الإنــ ــس حقــ ــرر مجلــ ــؤرخ ٣/١٠٣بمقــ ــانون ٨ المــ  كــ
 الذي أنشأ المجلس بموجبه، مراعاة لمـا قـرره المـؤتمر العـالمي ومـا صـدر             )٢(٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

ــس ح     ع ــة لمجلـ ــصة التابعـ ــة المخصـ ــات، اللجنـ ــن توجيهـ ــه مـ ــع    نـ ــة بوضـ ــسان المعنيـ ــوق الإنـ قـ
  تكميلية، معايير

 مسؤولية مجلـس حقـوق الإنـسان والتزاماتـه المنبثقـة مـن الوثيقـة        وإذ تضع في اعتبارها    
  ،)٣(الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي

 الكرامــة والحقــوق،  أن جميــع البــشر يولــدون أحــرارا ومتــساوين فيوإذ تكــرر تأكيــد  
وأنهم قادرون على أن يسهموا على نحـو بنـاء في تنميـة مجتمعـاتهم ورفاهيتـها، وأن أي مـذهب                      
يقوم على التفوق العنـصري مـذهب زائـف علميـا ومـدان أخلاقيـا ومجحـف وخطـير اجتماعيـا              

  منفصلة، ويجب نبذه ونبذ النظريات التي تهدف إلى ترسيخ مفهوم وجود أجناس بشرية
 بأن العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                 ناعا منها واقت  

تكــون مــن بــين  مــن تعــصب تظهــر بــصورة مختلفــة عنــدما يتعلــق الأمــر بالنــساء والفتيــات وقــد
العوامل التي تؤدي إلى تدهور ظروف معيشتهن وإلى الفقر والعنف والتمييـز المتعـدد الأشـكال                

تـسلم بـضرورة إدراج المنظـور الجنـساني      ان أو حرمـانهن منـها، وإذ  وتقييد تمتعهن بحقوق الإنس   
ــز      ــصرية والتمييـ ــضة العنـ ــصلة بمناهـ ــل ذات الـ ــرامج العمـ ــتراتيجيات وبـ ــسياسات والاسـ  في الـ

ــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب م    ـــالعنــصري وكراهي  ن أجــل التــصدي لأشــكال ـ
  المتعددة، التمييز

كـل  السياسية والتعاون الدولي والتمويل الكافي على        الأهمية الفائقة للإرادة     تؤكدوإذ    
 الــوطني والإقليمــي والــدولي اللازمــة للتــصدي لجميــع أشــكال العنــصرية والتمييــز   الــصعيدمــن 

  ، ومظاهرهاالعنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
للقـضاء  في الاتفاقيـة الدوليـة      الأطراف   بأن الدول     فيه  تقر في الوقت الذي  ،  وإذ تشدد   

مـسؤولة في المقـام الأول عـن تنفيـذ التزاماتهـا بموجـب               )٤(على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري        
 علـى تنفيـذ     البلـدان لتعاون الدولي والمساعدة التقنية دورا هامـا في مـساعدة           ل، على أن    الاتفاقية

  التزاماتها بموجب الاتفاقية،
_______________ 

، الثـاني ، الفـصل  (A/62/53) ٥٣للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقـم      الوثائق الرسمية    :انظر )٢(
  .باء الفرع

  .، الفصل الأولA/CONF.211/8انظر  )٣(
للاطــلاع علــى الــنص العــربي، انظــر  .٩٤٦٤، الــرقم ٦٦٠، المجلــد مجموعــة المعاهــداتالأمــم المتحــدة،  )٤(

  .، المرفق)٢٠ - د ( ألف ٢١٠٦القرار 
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 كراهيـة الأجانـب في    داعيـة إلى    الفكـار   العنـصري والأ  العنـف   ازدياد  وإذ يثيـر جزعها      
مـور  لأ نتيجـة    ،الرأي العام وفي المجتمع ككل    لدى  في الدوائر السياسية و   و من العالم    أنحاء كثيرة 
ــها   ــاهجعلــى أســاس  أنــشئت أنــشطة رابطــات  تجــدد ظهــور  مــن بين   علــىتحــرض ومواثيــق من
ـرويج  والمواثيــــق لتــــنــــاهجتلــــك المغلال كراهيــــة الأجانــــب والتمــــادي في اســــتو العنــــصرية

  التحريض على اعتناقها، يديولوجيات العنصرية أولإا
ــالعنف      تــشددوإذ    ــة التعجيــل بالقــضاء علــى الاتجاهــات المطــردة المتــسمة ب علــى أهمي

أن الإفـلات مـن العقـاب علـى الجـرائم          والمنطوية على العنصرية والتمييز العنـصري، وإذ تـدرك          
يــسهم في إضــعاف ســيادة   كــان شــكله أيــاالمرتكبــة بــدافع مــن العنــصرية وكراهيــة الأجانــب   

 العمـل والتعـاون   لا بـد مـن  الجـرائم و  تلـك   تكـرار    ويدفع في اتجاه تـشجيع       القانون والديمقراطية 
  ،لوضع حد له مزبح

 ، كالمهــاجرين واللاجــئينمستــضعفةالأفــراد الــذين ينتمــون إلى فئــات  بــأن وإذ تــسلم  
 هـم  ونل ـيزا  ودينيـة ولغويـة، لا     عرقيـة و  ات قوميـة أ   يوطالبي اللجوء والأشخاص المنتمين إلى أقل     

سياســية مجموعــات  وأحــزاب وحركــات للعنــف والهجمــات الــتي ترتكبــها  يونالــضحايا الرئيــس
  ،أو تحرض على ارتكابهامتطرفة 
 بما لتعبئة الموارد والشراكة العالمية الفعالة والتعـاون الـدولي مـن دور في سـياق                 وإذ تقر   
للمـؤتمر العـالمي     تحقيـق الأهـداف الرئيـسية   ل ديربـان في  من برنامج عم ـ١٥٨  و ١٥٧الفقرتين  

  ،ه التي تم التعهد بها فيالالتزاماتالوفاء بو
إزاء عــدم إحــراز تقــدم في تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل   بــالغ القلــقوإذ تعــرب عــن   

   من برنامج العمل،١٥٩ إلى ١٥٧ديربان، وبخاصة الفقرات الرئيسية 
السامية لحقوق الإنـسان الالتـزام بـالتعريف         المتحدة   الأممبمواصلة مفوضة    وإذ ترحب   

بالتدابير المتخذة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن               
تعــصب وزيــادة تــسليط الــضوء عليهــا، وإذ تــسلم بــضرورة أن تــدمج المفوضــة الــسامية هــذه     

   مفوضيتها،المسألة في جميع الأنشطة والبرامج التي تضطلع بها
العمـل الـذي اضـطلع بـه الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ                     تلاحظوإذ    

ن ـ ــالفتـرة م  فياللـتين عقـدتا     والثامنة  ه السابعة   يي دورت ــل ديربان ف  ـالفعال لإعلان وبرنامج عم   
بر أكتـو / تـشرين الأول   ٢٢ إلى   ١١ من   الفترةفي   و )٥(٢٠٠٩أكتوبر  /ن الأول ــ تشري ١٦ إلى   ٥

_______________ 

 .A/HRC/13/60نظر ا )٥(
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ــوالي )٦(٢٠١٠ ــى الت ــاد  وإذ ت،، عل ــسان   رحــب باعتم ــوق الإن ــس حق ــتنتاجات مجل  الفريــق اس
  ،وتوصياته العامل

ير ـ ــالمعنية بوضع معاي  الدورة الثالثة للجنة المخصصة     في   التقدم المحرز    وإذ تلاحظ أيضا    
مـن   الفتـرة     وفي ٢٠١٠نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٣ و   ٢٢  التي عقدت فــي جنيف في     ةـــتكميلي
 عقـد الـدورة الرابعـة المقـرر        الـدعوة إلى   كذلك، وإذ تلاحظ    ٢٠١١أبريل  / نيسان ٢١ إلى   ١١

  ،٢٠١٢تنظيمها في جنيف خلال عام 
 الأنــشطة المــضطلع بهــا في ســياق الــسنة الدوليــة للمنحــدرين مــن  وإذ تلاحــظ كــذلك  

الـذي عقـد    ي  أصل أفريقي، بما في ذلك مؤتمر القمة العالمي الأول للمنحـدرين مـن أصـل أفريق ـ               
 ومؤتمر القمـة الرفيـع المـستوى للمنحـدرين مـن            ٢٠١١أغسطس  / في آب  هندوراسفي لاسيبا،   

 للاحتفــال ٢٠١١نــوفمبر /في ســلفادور، البرازيــل في تــشرين الثــاني الــذي عقــد أصــل أفريقــي 
بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر ديربـان، وإذ تتطلـع إلى مـؤتمر القمـة                    

  ،٢٠١٢ في جنوب أفريقيا في عام  المقرر عقدهالعالمي لأفارقة المهجر
بأن الرياضة، باعتبارها لغة عالمية، يمكن أن تسهم في تثقيف الـشعوب بـشأن               وإذ تقر   

القـــيم المتمثلـــة في التنـــوع والتـــسامح والإنـــصاف وبأنهـــا وســـيلة لمكافحـــة العنـــصرية والتمييـــز 
   بذلك من تعصب،العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل

 ٢٠١٠باستضافة جنوب أفريقيا لمباريـات كـأس العـالم لكـرة القـدم لعـام        وإذ ترحب   
، ٢٠١٤ازيــل للمباريــات في عــام   الــتي نظمهــا الاتحــاد الــدولي لكــرة القــدم وباستــضافة البر      

ــسلام       وإذ ــسامح وال ــرويج للتفــاهم والت ــة مواصــلة اســتغلال تلــك المناســبات في الت تؤكــد أهمي
هود المبذولة لمكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل              وتشجيع الج 

  ، تلك الجهودبذلك من تعصب وتعزيز
  

  أولا
  مبادئ عامة

 والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا          مكافحة العنصرية  أن   تقر وتؤكد   - ١  
 الــصعيد العــالمية علــى تطــور المقيتــة والما ومظاهرهــايتــصل بــذلك مــن تعــصب وجميــع أشــكاله 

  أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي؛ مسألة ذات

_______________ 

 .A/HRC/16/64انظر  )٦(
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الإبـادة الجماعيـة    ظـر التمييـز العنـصري أو   لح خـرق  بـأي  يسمح  لاهــ بأن رـــتق  - ٢  
  صـكوك فيوفقـا لمـا ورد في الالتزامـات المنـصوص عليهـا           الـرق،   العنصري أو الفصل  جريمة   أو

  ؛ بالموضوعحقوق الإنسان ذات الصلة
ع أشـكال العنـصرية والتمييـز العنـصري،     ــ ــ إزاء جميغـــا البالــعن قلقه  عربت  - ٣  

 بـدافع مـن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب            عنـف ترتكـب    أعمـال في ذلـك مـا يـرتبط بهـا مـن            بما  
 الدعائيـــة والمنظمـــات الـــتي تـــسعى إلى تبريـــر العنـــصرية والتمييـــز  وإزاء الأنـــشطةوالتعـــصب، 

ــة الأجانــب ومــا يتــص   ــذلك مــن تعــصب العنــصري وكراهي  بــأي شــكل مــن   أو تــشجيعهال ب
   لها؛وعن إدانتها القاطعةالأشكال 
ــدأ أساســي لتحقيــق هــدف    تــشدد مــرة أخــرى    - ٤   علــى أن التعــاون الــدولي مب

القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب               
في و شـــامل وتنفيـــذهما علـــى نحـــو فعـــال علـــى نحـــ )١(وبرنـــامج عمـــل ديربـــان ولمتابعـــة إعـــلان

  ؛الصدد هذا
مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري     عن  على أن المسؤولية الأساسية   تشدد  - ٥  

تقــع علــى عــاتق الــدول،  علــى نحــو فعــال يتــصل بــذلك مــن تعــصب   وكراهيــة الأجانــب ومــا
عــن كفالــة التنفيــذ في المقــام الأول  المــسؤولية  الــدول تتحمــل أن،لهــذه الغايــةتؤكــد، تحقيقــا و

 ي إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان        ــواردة ف ـــات ال ـــزامات والتوصي ــع الالت ــالكامل والفعال لجمي  
الـصدد، بالخطــــوات    ، وترحـب، فــــي هـذا    )٣(وفي الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر ديربـان الاستعراضـي         

  التي اتخذتها حكومات عديدة؛
صدي بـشكل كـاف للأشـكال الجديـدة         إزاء عـدم الت ـ    تعرب عن بـالغ القلـق       - ٦  

والمتجددة من العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،                  
وتحث الـدول علـى اتخـاذ تـدابير مـن أجـل التـصدي بقـوة لتلـك الآفـات بهـدف منـع ممارسـتها                           

  الضحايا؛ وحماية
هر المعاصــرة الــضرورة الملحــة للتــصدي لجميــع الأشــكال والمظــا  علــى تــشدد  - ٧  

للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، بمـا يـشمل في                    
جملــة أمــور، التحــريض علــى تلــك الكراهيــة والتنمــيط العنــصري ونــشر الأفعــال الــتي تــنم عــن  
العنصرية وكراهية الأجانب عن طريق الفضاء الإلكتروني، بهدف توفير أقـصى حمايـة للـضحايا       

  وسائل الانتصاف القانونية ومكافحة الإفلات من العقاب؛وتوفير 
 كفالـة ألا تنطـوي التـدابير     مـسؤولـة عــن     والمنظمات الدولية   أن الدول  تؤكـد  - ٨  

المتخــذة لمكافحــة الإرهــاب، مــن حيــث الغــرض أو الأثــر، علــى تمييــز قــائم علــى أســاس العــرق 
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 جميع الدول على إلغـاء جميـع أشـكال          اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، وتحث         أو
  التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛

 تـدابير تـشريعية وقـضائية وتنظيميـة         تنفيـذ  بضرورة أن تعمل الدول على       تـقـر  - ٩  
وإدارية مناسبة وفعالـة ترمـي إلى منـع أعمـال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب                     

ــة من ــ   ــع   وعلــى إنفاذهــاهاومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والحماي ــها بــذلك في من ، إســهاما من
  الإنسان؛ انتهاكات حقوق

بأن الأسس التي تستند إليها العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة              تقر أيضا   - ١٠  
الأصـل القـومي     رق أو اللون أو الـسلالة أو      ـــن تعصب هي الع   ــك م ـــل بذل ــيتص الأجانب وما 
متفاقمة من التمييـز اسـتنادا إلى        يعانوا من أشكال متعددة أو    أن الضحايا يمكن أن     بأو العرقي و  

أو المعتقد والـرأي الـسياسي أو غـيره مـن            والدين أسس أخرى متصلة بذلك مثل الجنس واللغة      
  والأصل الاجتماعي والملكية والمولد أو أي وضع آخر؛ الآراء

ــد  - ١١   ــد تأكيـ ــانون أي  تعيـ ــر القـ ــة  وجـــوب أن يحظـ ــوة إلى الكراهيـ ــة الق دعـ وميـ
ــة أو ــز أو    أوالعرقي ــة تــشكل تحريــضا علــى التميي   تأكيــد أيــضاتعيــد و،العنــف  أوءالعــدا الديني

 على التفوق العرقي أو الكراهية أو التحـريض علـى التمييـز      القائمة فكارالأ نشر    اعتبار وجوب
 يعاقـب عليهـا     جـرائم  الأعمـال أعمال العنف أو التحريض على ارتكاب هذه        جميع  والعنصري  

أمـر    حظر أفعال من هـذا القبيـل       ون، وفقا للالتزامات الدولية التي تعهدت بها الدول، وأن        القان
   مع حرية الرأي والتعبير؛يتسق

علـــى مـــسؤولية الـــدول عـــن اتخـــاذ تـــدابير فعالـــة لمكافحـــة الأعمـــال   تـــشدد  - ١٢  
تـصل  ي الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا               

بذلك من تعصب، بما فيها التدابير التي تكفل اعتبـار مثـل تلـك الـدوافع عـاملا مـشددا يفـضي                      
  إلى الحكم بالإدانة، بهدف منع مرور تلك الجرائم بلا عقاب وكفالة سيادة القانون؛

 بـالهجرة المتعلقة  جميع الدول على مراجعة قوانينها وسياساتها وممارساتها         تحـث  - ١٣  
 بموجـب  ا مـع التزاماته ـ اتـساقها  من التمييز العنـصري و     لكفالة خلوها  الضرورة،   عندوتنقيحها،  

  الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
 ١٤٧ بجميـع الـدول أن تتخـذ، وفقـا للالتزامـات المتعهـد بهـا في الفقـرة                    تهيب  - ١٤  

 مــن برنــامج عمــل ديربــان، جميــع التــدابير اللازمــة لمكافحــة التحــريض علــى العنــف بــدافع مــن 
 وسـائط الإعـلام المطبوعـة والـسمعية البـصرية      إسـاءة اسـتخدام   كراهية العنصرية، بطرق منـها      ال

والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، وأن تقـوم، بالتعـاون مـع مقـدمي الخـدمات،               
ــك التكنولوجيــات، بمــا فيهــا شــبكة        مكافحــة  للإســهام في ،الإنترنــتبتــشجيع اســتخدام تل
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مـع المعـايير الدوليـة لحريـة التعـبير مـع اتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة لـضمان                      يتـسق    العنصرية، بما 
  ذلك الحق؛

جميع الدول على أن تدرج في مناهجها التعليمية وبرامجها الاجتماعيـة            تشجع  - ١٥  
عريــف بجميــع الثقافــات والحــضارات والــديانات  التعلــى جميــع المــستويات، حــسب الاقتــضاء، 

واحترامهـا، بالإضـافة إلى معلومـات عـن           إزاءهـا  جع على التـسامح   والبلدان وما يش  والشعوب  
  متابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان وتنفيذهما؛

لــدى وضــع نــسانـي الجنظــور مراعــاة الم مــسـؤولية الــدول عــن تعمــيم  ؤكــدت  - ١٦  
ماية تهدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري             الح و للوقاية والتثقيف تدابيـر  وإعداد  

أن تعـالج تلـك     كفالـة   ليتصل بذلك من تعـصب علـى جميـع المـستويات             كراهية الأجانب وما  و
   للمرأة والرجل؛المختلفةبفعالية الأوضاع التدابير 

  
  ثانيا

   الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية
ع أشــكال لاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــ أن التقيــد العــالمي باتعيــد تأكيــد  - ١٧  

 والتنفيذ الكامل لها يكتـسيان أهميـة قـصوى في مكافحـة العنـصرية والتمييـز               )٤(التمييز العنصري 
العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب وفي تعزيـز المـساواة وعـدم التمييـز           

  العالم؛ في
لعـدم تـصديق جميـع الـدول علـى الاتفاقيـة حـتى الآن               تعرب عـن بـالغ القلـق          - ١٨  

، وتهيـب بالـدول     )١( الالتزامات التي جرى التعهد بها بموجب إعلان وبرنامج عمل ديربـان           رغم
  التي لم تنضم بعد إلى الاتفاقية أن تفعل ذلك على وجه السرعة؛

 تقـدم، مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى أن                مـا  ، في سـياق   تحث  - ١٩  
  الـتي لم تـصدق بعـد علـى الاتفاقيـة وأن            تنشر في موقعها علـى شـبكة الإنترنـت قائمـة بالبلـدان            

  تستكملها بانتظام وأن تشجع تلك البلدان على التصديق عليها في أقرب وقت ممكن؛
 إزاء حـالات التـأخير الـشديد في تقـديم التقـارير الـتي فـات                 تعرب عـن القلـق      - ٢٠  

، هامهـا بفعاليـة    لم  اللجنـة  أداءموعد تقديمها إلى لجنة القضاء علـى التمييـز العنـصري، ممـا يعـوق                
وتناشــد بقــوة جميــع الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة التقيــد بالتزاماتهــا بموجــب الاتفاقيــة، وتعيــد   
ــدمها          ــتي تق ــارير ال ــداد التق ــها لإع ــتي تطلب ــدان ال ــة إلى البل ــساعدة التقني ــديم الم ــة تق ــد أهمي تأكي

  ؛لجنةال إلى
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  مــن٨ديل المــادة إلى التــصديق علــى تع ــفي الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو  - ٢١  
مـن الميزانيـة العاديـة      كافيـة   لجنة، وتدعو إلى توفير مـوارد إضـافية         ال بتمويل   فيما يتعلق  الاتفاقية

  ؛بالكاملللأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها 
 من أجـل تنفيـذ   جميع الدول الأطراف في الاتفاقية على تكثيف جهودها        تحث  - ٢٢  

 الإعـلان    لمبادئ الواجب عتبار من الاتفاقية، مع إيلاء الا     ٤بموجب المادة   الالتزامات التي قبلتها    
   من الاتفاقية؛٥وللمادة  )٧(العالمي لحقوق الإنسان

 إلى أن اللجنـــة تعتـــبر أن حظـــر نـــشر الأفكـــار القائمـــة علـــى التفـــوق   تـــشير  - ٢٣  
ى النحـو المـبين في     العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير عل ـ               

   من الاتفاقية؛٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ١٩المادة 
في سـبيل مكافحـة العنـصرية والتمييـز          اللجنـة    بالعمل الذي تضطلع به    ترحب  - ٢٤  

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي      العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في سياق           
رية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب والتـدابير          لمناهضة العنص 

  الموصى باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛
بالـدول الأعـضاء أن تبـذل قـصارى جهـدها لكفالـة ألا تفـضي التـدابير               تهيب  - ٢٥  

لى تفـاقم الفقـر والتخلـف واحتمـال         التي تتخذها للتـصدي للأزمـة الماليـة والاقتـصادية الراهنـة إ            
تــصاعد العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب ضــد 

 ودينيـة ولغويـة في      أقليـــات قوميــــة أو عرقيـــة      الأجانب والمهاجريـــن والأشـخاص المنـتمين إلى         
  ؛جميع أرجاء العالم

ســاس العــرق أو الأصــل يــشكل  أن الحرمــان مــن الجنــسية علــى أتعيــد تأكيــد  - ٢٦  
  ؛ دون تمييزانتهاكا لالتزامات الدول الأطراف بكفالة التمتع بالحق في الجنسية

  
  ثالثا

ة ــوكراهي والتمييز العنصري  الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــةالمقرر
  هـة زياراتـب ومتابعـن تعصــم كـيتصــل بذل  ب وماــالأجان

ــيط   - ٢٧   ــا تح ــرر بتعلم ــري المق ــصرية     قري ــني بالأشــكال المعاصــرة للعن  الخــاص المع
 الجهـات المعنيـة    وتـشجع    )٨(والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب         

  ؛فيهماالتوصيات الواردة  على النظر في تنفيذ
_______________ 

  ).٣ - د( ألف ٢١٧القرار  )٧(
  .A/66/313  وA/66/312انظر  )٨(
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ــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان  ترحـــب  - ٢٨  ــارس / آذار٢٥ المـــؤرخ ١٦/٣٣ بقـ مـ
  ؛لس بموجبه تمديد ولاية المقرر الخاص لمدة ثلاث سنواتالذي قرر المج )٩(٢٠١١

جميع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدوليـة ومؤسـسات          دعوتهاتكرر    - ٢٩  
 مـع المقـرر الخـاص،       إلى التعـاون التـام    منظومة الأمـم المتحـدة المعنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة              

زيارتهـا ليـتمكن مـن الوفـاء بولايتـه بـشكل       أن بشطلباته  في الاستجابة ل  وتهيب بالدول أن تنظر     
  كامل وفعال؛

ــد تأكيــد   - ٣٠   ــن الأشــكال ع ــ     ن  أتعي ــأي شــكل م ــة ب ــسلطات العام  نتغاضــي ال
يـسهم في    الأجانـب اهيـة  العنـصرية وكر  مـن الجـرائم المرتكبـة بـدافع    الإفلات من العقـاب علـى     

 ؛أفعال من هذا القبيلب  على تكرار ارتكايشجع عادةإضعاف سيادة القانون والديمقراطية و

 على التزامات الدول بموجب القانون الدولي بتـوخي الحـرص الواجـب             شددت  - ٣١ 
في  الأجانــب والتحقيــق يــةها العنــصرية أو كر مــنالجــرائم ضــد المهــاجرين بــدافعارتكــاب نــع لم

والحريــات   الإنــسانحقــوقعــدم القيــام بــذلك ينتــهك   وأن، تلــك الجــرائم ومعاقبــة مرتكبيهــا 
ث الـدول علـى تعزيـز التـدابير المتخـذة           تح ـ، و  أو يحول دونه   يخل بالتمتع بها   و اسية للضحايا الأس

  في هذا الصدد؛
وكراهيـة  المـسيحية   كراهيـة   معـاداة الـسامية و    بتزايـد حـدة     ق  القلتقر مع بالغ      - ٣٢  

 قائمـة   تـدعو إلى العنـف      وحركـات  العالم وظهـور حركـات عنـصرية      أنحاء شتى من    الإسلام في   
المـسيحية واليهوديـة والمـسلمة    لطوائف  او  العرب نصرية والأفكار التمييزية الموجهة ضد    على الع 
  أصـل  المنحـدرين مـن   طوائـف   المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي و        طوائف  الدينية و الطوائف   وجميع

  ؛لطوائفالشعوب الأصلية وغيرها من اطوائف آسيوي و
عات وغيرهــا مــن  بالــدول الأطــراف أن تنفــذ علــى نحــو كامــل التــشري  تهيــب  - ٣٣ 

التدابير القائمة بالفعل لكفالة عدم التمييـز ضـد المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، وتؤكـد في هـذا                      
الصدد أهمية دعم برنامج الأنشطة المتعلقة بالسنة الدوليـة للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي الـذي                   

 ؛)١٠(اعتمدته الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين

_______________ 

، الفـصل  (A/66/53) ٥٣الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الـسادسة والـستون، الملحـق رقـم           :انظـر  )٩(
 .الثاني، الفرع ألف

 .٦٥/٣٦انظر القرار  )١٠(
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تزويـد  أن تواصـل      لحقـوق الإنـسان     الـسامية  الأمم المتحـدة  مفوضة  إلى   طلبت  - ٣٤ 
الدول، بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية لتمكينها من تنفيـذ توصـيات              

  ؛على نحو تامالمقرر الخاص 
 وارديلزمــه مــن م ــ  مــاإلى الأمــين العــام أن يــزود المقــرر الخــاص بكــل  تطلــب   - ٣٥  
تقـديم  لتمكينـه مـن     نجاز ولايته بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه الـسرعة و            لإمالية  مساعدة  بشرية و 

 والستين؛السابعة دورتها تقرير إلى الجمعية العامة في 

  إيـلاء اهتمـام خـاص    ولايتـه،  حـدود ، في    إلى المقرر الخـاص أن يواصـل       تطلب  - ٣٦ 
صل بـذلك مـن   يت ـ  العنصري وكراهية الأجانب ومـا زلعنصرية والتمييالذي تحدثه ا  ثر السلبي   لأل

 والاجتماعية؛ بالحقوق المدنية والثقافية والاقتصادية والسياسيةالتمتع بشكل كامل  فيتعصب 

 العنـصرية في مجـال      ةكافح ـبمأكـبر   تبـدي التزامـا      الدول الأعـضاء إلى أن       تدعو  - ٣٧ 
ــة و      ــف والتوعي ــشطة للتثقي ــق القيــام بأن ــن طري ــشديدةدانــةالإالرياضــة ع ــ  ال  الأعمــالرتكبي لم

   الرياضية الوطنية والدولية؛المنظماتصرية، بالتعاون مع العن
تبــذل الــدول الجهــود علــى نطــاق واســع في ســبيل القــضاء علــى   بــأن توصــي  - ٣٨  

ــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، وأن      تعــزز العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهي
دور البـالغ الأهميـة     ى ال ـ  الثقـافي والعرقـي والـديني، وتـشدد، في ذلـك الـصدد، عل ـ              احترام التنوع 

 في ذلك التثقيف والتدريب والتعلم في مجـال حقـوق الإنـسان، ولاتخـاذ العديـد مـن                  للتعليم، بما 
ــة مجتمعــات يــس      ــساعد علــى تهيئ ــة ممــا ي ــتي تهــدف إلى التوعي ــدابير ال ــسامح ويكف ــالت ل ودها الت

 ؛التفاهم فيها

لطريقة الـتي ينـاقش بهـا    ام الواجب لـأن تولي جميع الدول الاهتم  ب توصي أيضا   - ٣٩ 
 دها عــن كثــب بغيــة رصــ مجتمعاتهــا وأن تتــولىالدينيــة داخــلوالثقافيــة والقوميــة مفهــوم الهويــة 

ــة دون أن يــستخدم ه ــ ـــأداة لإيجــاد اختلافكــا المفهــوم ذالحيلول ات مــصطنعة فيمــا بــين بعــض  ـ
  ؛سكانها فئات

داخـل العديـد   إزاء الاتجاه الذي ظهـر بـصورة جليـة مـؤخرا          تعرب عن القلق    - ٤٠  
 التماسـك الاجتمـاعي، وتلاحـظ، في    نحـو اعتبـار الهجـرة مـشكلة وخطـرا يهـدد      من المجتمعـات    

 مكافحـة العنـصرية والتمييـز       سـياق هذا السياق، التحديات العديدة المتعلقة بحقوق الإنـسان في          
  العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

ــدريبا في توصــي  - ٤١   ــأن تجــري الــدول ت  مجــال حقــوق الإنــسان لمــسؤولي إنفــاذ    ب
أمور منها التحديات التي يواجههـا       بصدد مسؤولي الهجرة وشرطة الحدود،      سيما لاالقانون، و 
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المهاجرون واللاجئون وطالبو اللجوء من جراء العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب            
سؤولون وفقـا للقـانون الـدولي       وما يتـصــل بذلـــك مــــن تعـصب، كـــي يتـصــرف هــــؤلاء الم ـ               

 لحقوق الإنسان؛

بـــأن تجمـــع الـــدول بيانـــات مـــصنفة بغيـــة إعـــداد تـــشريعات    توصـــي أيـــضا  - ٤٢  
في إعــداد تلــك  مــع التقيــدوسياســات ملائمــة ضــد التمييــز العنــصري ورصــد مــدى فعاليتــها،  

 والحـق في   ببعض المبـادئ الأساسـية، منـها تحديـد الهويـة ذاتيـا             وتنفيذها التشريعات والسياسات 
  الخصوصية وضمان موافقة الأفراد المعنيين ومشاركة كل المجموعات المعنية من الأفراد؛

  
  رابعا

  نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري
  وما يتصــل بذلــك مــن تعصب وكراهية الأجانب

  يــان الاستعراضــر ديربــ ومؤتمـ٢٠٠١ام ــلعــ
  والاحتفــال بالذكرى السنوية ٢٠٠٩  لعــــام

  لاعتماد إعلان وبرنامج عمل العاشرة
  )٢٠١١(ديربان 

وضـــع لأن الجمعيـــة العامـــة هـــي أعلـــى آليـــة حكوميـــة دوليـــة    تعيـــد تأكيـــد  - ٤٣  
 السياسات المتعلقة بالمـسائل المتـصلة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين المتـصلة بهمـا                 

، وأنهـا تـشكل، جنبـا       ١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٢٤ المـؤرخ    ٥٠/٢٢٧معيـة   ، وفقا لقـرار الج    وتقييمها
لإعـلان وبرنـامج   الـشامل   للتنفيـذ  حكوميـة دوليـة      عمليـة إلى جنب مع مجلس حقوق الإنسان،       

 مكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب            سياق ومتابعتهما في    )١(عمل ديربان 
  ؛وما يتصل بذلك من تعصب

الصادر عن اجتمـاع الجمعيـة العامـة الرفيـع       اد الإعلان السياسي   باعتم ترحب  - ٤٤  
ــسنوية ال      ــستوى الـــذي عقـــد للاحتفـــال بالـــذكرى الـ عاشـــرة لاعتمـــاد إعـــلان وبرنـــامج    المـ

  الـوطني علـى كـل مـن الـصعيد      تعبئـة الإرادة الـسياسية       الـذي يتمثـل هدفـه في         )١١(ديربـان  عمل
  ؛والإقليمي والدولي

لسياسي بالتنفيذ الكامل والفعال لإعـلان وبرنـامج عمـل           الالتزام ا  تعيد تأكيد   - ٤٥  
 على كـل مـن الـصعيد        امتابعته ات وعملي )٣(ؤتمر ديربان الاستعراضي  ديربان والوثيقة الختامية لم   

_______________ 

 .٦٦/٣انظر القرار  )١١(
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ة الأجانـب   العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهي ـ      كافحةم سياقفي  الوطني والإقليمي والدولي،    
  ؛وما يتصل بذلك من تعصب

وطنيـة لمكافحـة العنـصرية     عمـل    بجميع الدول الـتي لم تـضع بعـد خطـط           تهيب  - ٤٦  
 بالالتزامـات الـتي     تقيـد يتـصل بـذلك مـن تعـصب ال         والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا        

جانــب ومــا  لمناهــضة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأ  في المــؤتمر العــالميتعهــدت بهــا
  ؛٢٠٠١يتصل بذلك من تعصب لعام 

ــب  - ٤٧   ــدول أن ت ــ  تهي ــع ال ــصرية     ضعبجمي سياســات وخطــط عمــل لمكافحــة العن
 ايتــصل بــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك مظاهرهــ والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا

ــوطني    القائمــة علــى أســاس نــوع الجــنس   ، وأن تنفــذها دون إبطــاء، علــى كــل مــن الــصعيد ال
  ؛يمي والدوليوالإقل

تعمـل  المراكـز الإقليميـة القائمـة الـتي          الدول على دعم أنشطة الهيئات أو      تحث  - ٤٨  
، يتـصل بـذلك مـن تعـصب         العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا         على مكافحة 

 وجـود لتلـك    لاق الـتي  ــ ــالمناطجميـع   ي  ـ ــة ف ـ ــاء هيئـات مماثل   ـــي بإنش ـــ، وتوص هــي منطقت ــكل ف 
  ؛الهيئات فيها

 مـن برنـامج عمـل       ٧٨بالدول الـتي لم توقـع الـصكوك المبينـة في الفقـرة               تهيب  - ٤٩  
    أن تنظر في القيام بذلك؛ بعدأولم تنضم إليهاولم تصدق عليها ديربان 

لمؤسـسات الوطنيـة   الـذي تـضطلع بـه ا   على الدور الأساسي والتكميلي   تشدد  - ٥٠  
 ، بالاشتراك مـع الـدول     ،كز الإقليمية والمجتمع المدني التي تعمل     المرا لحقوق الإنسان والهيئات أو   

تحقيـق أهـداف إعـلان      على جميع أشكال العنصرية، وبـصفة خاصـة مـن أجـل              من أجل القضاء  
  ؛ في هذا الصددديربان وبرنامج عمل

لمجتمـع المـدني في مكافحـة العنـصرية         الـذي يـضطلع بـه ا       بالـدور الأساسـي      تقر  - ٥١  
 في مــساعدة بخاصــةيتــصل بــذلك مــن تعــصب، و  ي وكراهيــة الأجانــب ومــاوالتمييــز العنــصر

مكافحـة تلـك    ترمـي إلى     أنظمة واسـتراتيجيات وفي اتخـاذ تـدابير وإجـراءات            وضعالدول على   
   متابعة التنفيذ؛عن طريقالأشكال من التمييز و

 بالقضاء على جميع أشكال العنـصرية والتمييـز العنـصري           تعيد تأكيد التزامها    - ٥٢  
وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن أشـكال التعـصب الأخـرى ضـد الـشعوب الأصـلية،                      

يـولى مـن اهتمـام في إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن حقـوق الـشعوب            ماوتلاحظ في هذا الصدد  



A/RES/66/144 

13 

 والقضاء على التمييـز وتعزيـز التـسامح والتفـاهم           التحيزبمكافحة  للأهداف المتعلقة    )١٢(الأصلية
   الشعوب الأصلية وجميع قطاعات المجتمع الأخرى؛والعلاقات الطيبة بين

 لمناهـضة الـث مـؤتمر عـالمي        الـذي كـان ث     ٢٠٠١لعـام   بـأن المـؤتمر العـالمي       قر  ت  - ٥٣  
العنصرية يختلف اختلافا ملحوظا عـن المـؤتمرين الـسابقين لـه، كمـا يتـضح مـن تـضمين عنوانـه                      

 يتــصل بهــا  الأجانــب ومــا بــشكلين معاصــرين للعنــصرية همــا كراهيــة يتعلقــانعنــصرين هــامين 
  ؛تعصب من

في  تتـساوى   بـأن نتـائج المـؤتمر العـالمي ومـؤتمر ديربـان الاستعراضـي         أيضاتـقر    - ٥٤  
الـتي تعقـدها   والـدورات الاسـتثنائية     القمـة  نتائج جميع المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات       مع   الأهمية
   المتحدة في ميدان حقوق الإنسان والميدان الاجتماعي؛الأمم

على الأهمية البالغة لزيادة الـدعم العـام لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                 تشدد  - ٥٥  
  ومشاركة الجهات المعنية في تحقيق ذلك؛

أن تقـوم، في حـدود المـوارد        في الأمانة العامـة     إلى إدارة شؤون الإعلام      تطلب  - ٥٦  
فـال بالـذكرى   ، بإعداد منشور يـضم كـلا مـن الإعـلان الـسياسي الـصادر بمناسـبة الاحت            المتاحة

إعـــلان وبرنـــامج عمـــل ديربـــان والوثيقـــة الختاميـــة لمـــؤتمر ديربـــان عتمـــاد الـــسنوية العاشـــرة لا
، بهدف زيادة دعم هاتين الـوثيقتين والتوعيـة بهمـا علـى الـصعيد العـالمي،                  وتوزيعه الاستعراضي

   إعلامية على جميع المستويات؛بحملات الاضطلاع عن طريقإنشاء برنامج للتوعية و
بالــدول الأعــضاء ومنظومــة الأمــم المتحــدة تكثيــف الجهــود المبذولــة في  تهيــب  - ٥٧  

سبيل توزيع نـسخ مـن إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان علـى نطـاق واسـع، وتـشجع علـى بـذل                           
   على نطاق واسع؛ا ونشرهمماالجهود في سبيل كفالة ترجمته

الأعــضاء في باعتمــاد المبــادرة الجــديرة بالثنــاء الــتي تقودهــا الــدول        ترحــب  - ٥٨  
الجماعــة الكاريبيــة وغيرهــا مــن الــدول الأعــضاء بــشأن إقامــة نــصب تــذكاري دائــم في الأمــم   
المتحدة تخليدا لذكرى ضحايا الـرق وتجـارة الرقيـق عـبر المحـيط الأطلـسي، بوصـفها إسـهاما في             

 من إعلان ديربان، وتعـرب عـن تقـديرها للمـساهمات الـتي قـدمت              ١٠١الوفاء بأحكام الفقرة    
ث البلــدان الأخــرى علــى المــساهمة  ــــي هــذا الــصدد، وتحــــق التبرعــات الــذي أنــشئ ف لــصندو

  الصندوق؛ في

_______________ 

 .، المرفق٦١/٢٩٥القرار  )١٢(



A/RES/66/144 

14 

 ومـؤتمر ديربـان   المـؤتمر العـالمي   بعمل الآليات المكلفـة بمتابعـة نتـائج      تحيط علما   - ٥٩  
  ؛فعاليتهاتعزيز  وتؤكد أهمية ،الاستعراضي

 الاســـتنتاجات  بمجلـــس حقـــوق الإنـــسان أن يكفـــل، لـــدى النظـــر في تهيـــب  - ٦٠  
والتوصـيات الــتي خلــص إليهـا الفريــق العامــل الحكـومي الــدولي المعــني بالتنفيـذ الفعــال لإعــلان     

 واعتمادهــا، أن تعــرض التوصــيات علــى وكــالات الأمــم المتحــدة  )٦)(٥(وبرنــامج عمــل ديربــان
  فيذها في نطاق ولاية كل منها؛المعنية لاعتمادها وتن

ــشجع  - ٦١   ــق ت ــا       الخــبراءفري ــي، إلحاق ــن أصــل أفريق ــني بالمنحــدرين م ــل المع  العام
، )١٣(بالتوصية الصادرة عنه في دورته العاشرة بشأن إعلان عقد للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي                

 أن يضع برنامج عمل للعقد، متضمنا موضوعا له، كـي يعتمـده مجلـس حقـوق الإنـسان،                 على  
   عقدا للمنحدرين من أصل أفريقي؛ ٢٠١٣تمهيدا لإعلان العقد الذي يبدأ في عام 

 مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى مواصـلة تعمـيم مراعـاة               تشجع  - ٦٢  
تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ديربــان الاستعراضــي في أعمــال    

ــها،    ــم المتحــدة بكامل ــة الأم ــرتين    منظوم ــا للفق ــام، وفق ــى القي ــة  ١٣٧  و١٣٦ وعل ــن الوثيق  م
الختامية اللتين تدعوان إلى إنـشاء فرقـة عمـل مـشتركة بـين الوكـالات، بـإطلاع مجلـس حقـوق                      

  الإنسان على آخر التطورات في هذا الصدد؛
ــدولي مــن دور       تقــر  - ٦٣   ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــوارد وال ــة الم ــا لتعبئ بم
الوفــاء بالالتزامــات في  ، مــن برنــامج عمــل ديربــان١٥٨  و١٥٧ســياق الفقــرتين  في أساســي،

 البـارزين المـستقلين     ولاية فريـق الخـبراء    ب وتحيط علما ،   بنجاح في المؤتمر العالمي  تم التعهد بها    التي  
ديربـان، وبخاصـة في حـشد الإرادة الـسياسية اللازمـة لتنفيـذ           المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمـل     

   وبرنامج العمل بنجاح؛الإعلان
العامـل  الفريـق  لأداء كـل مـن    إلى الأمين العام أن يوفر المـوارد اللازمـة       تطلب  - ٦٤  

الحكومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان وفريـق الخـبراء العامـل                       
ــارزين المــستقلين المعــني      بتنفيــذ إعــلان المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وفريــق الخــبراء الب

  ؛تكميلية ولايته على نحو فعال واللجنة المخصصة المعنية بوضع معاييروبرنامج عمل ديربان 
ــرب عــن    - ٦٥   ــقتع ــدالقل ــصري    إزاء تزاي ــابع عن ــا ط ــوع حــوادث له  في شــتى  وق

تلاحــظ مــع التقــدير الجهــود الــتي تبــذلها بعــض الهيئــات الإداريــة  في حــين المناســبات الرياضــية، 
 جميـع الهيئـات     ، في هـذا الـصدد     ،مكافحـة العنـصرية، وتـدعو     لعاب الرياضية بهـدف      الأ ختلفلم

_______________ 

  . باء- ، الفرع الرابع A/HRC/18/45انظر   )١٣(
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الرياضية الدولية إلى الـسعي، عـن طريـق اتحاداتهـا الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، إلى إقامـة عـالم                      
  رياضي خال من العنصرية والتمييز العنصري؛

  الــتي شــهدتهايالــتي لهــا طــابع عنــصرإزاء الحــوادث تعــرب عــن بــالغ القلــق   - ٦٦  
ترحب في هـذا الـسياق بـالجهود    و وفي الآونة الأخيرة،   الأنشطة والمناسبات الرياضية في الماضي    

العنـصرية، بوسـائل منـها      مـن أجـل مكافحـة       لمؤسـسات الرياضـية     ل الهيئات الإداريـة  التي تبذلها   
ــة تفــرض عقوبــات علــى الأف     ــادرات لمكافحــة العنــصرية ووضــع مــدونات تأديبي عــال القيــام بمب

  ؛  وتطبيقهاالعنصرية
في هذا السياق للاتحاد الدولي لكـرة القـدم للمبـادرة الـتي             تعرب عن تقديرها      - ٦٧  

اتخــذها وســلط الــضوء مــن خلالهــا علــى موضــوع نبــذ العنــصرية في مجــال كــرة القــدم، وتــدعو 
تقام  الـتي س ـ   ٢٠١٤ الاتحاد إلى مواصلة هذه المبادرة في مـسابقة كـأس العـالم لكـرة القـدم لعـام                 

  في البرازيل؛
بالدول أن تستغل المناسبات الرياضـية الكـبرى كمنـابر مهمـة للتواصـل               تهيب  - ٦٨  

 ؛بهدف حشد الناس وإيصال الرسائل البالغة الأهمية عن المساواة وعدم التمييز

بالدور القيادي الذي يؤديه مجلس حقوق الإنسان وبما يوفره من توجيـه،             تقر  - ٦٩  
ــى مواصــلة    ــشجعه عل ــان    وت ــامج عمــل ديرب ــذ إعــلان وبرن ــى تنفي ــب إلى  ،الإشــراف عل وتطل

يلزمـه   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان مواصـلة تزويـد مجلـس حقـوق الإنـسان بكـل مـا                  
من دعم لتحقيق أهدافه في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل        

  بذلك من تعصب؛
  خامسا
   المتابعةأنشطة

بتحديـد مواعيـد الاجتماعـات المقبلـة لمجلـس حقـوق الإنـسان              توصيتها   تكرر  - ٧٠  
 تركز على متابعة نتـائج المـؤتمر العـالمي لمناهـضة العنـصرية والتمييـز العنـصري                  التي المعنيةوآلياته  

 علـى   )١(وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                
ا على نطاق واسـع ويحـول دون تداخلـها مـع مواعيـد جلـسات الجمعيـة            نحو يتيح المشاركة فيه   

  العامة المكرسة للنظر في هذا البند؛
ة سابعالـــإلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا   تطلــــب  - ٧١  

 ؛، مشفوعا بتوصيات تنفيذ هذا القرارعنوالستين تقريرا 
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 والـستين في   بعةالـسا  قيـد نظرهـا في دورتهـا         مةالمهأن تبقي هذه المسألة      تقــرر  - ٧٢  
 وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل         القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري         ”عنون  المبند  الإطار  

  .“بذلك من تعصب
  ٨٩الجلسة العامة 

  ٢٠١١ ديسمبر/ كانون الأول١٩
  


