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10-52860 

*1052860* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١١أبريل / نيسان٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/646/Add.2( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

ــسنتين        - ٦٥/٢٦٨ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــصلة بالميزانيـ ــة المتـ ــيع الخاصـ المواضـ
٢٠١١-٢٠١٠  

  
  ،إن الجمعية العامة  

  
  أولا

  الدولية لحمايةالتقديرات المنقحة الناجمة عن بدء نفاذ الاتفاقية 
  من الاختفاء القسري جميع الأشخاص

ــدء نفــاذ      وقــد نظــرت    ــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن ب  في تقري
 وتقريـر اللجنـة الاستـشارية       )١(الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشـخاص مـن الاختفـاء القـسري           

  ،)٢( بالموضوعلشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(الإدارة والميزانية
 ووظيفــــة مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ٤- إنــــشاء وظيفــــة برتبــــة فتقــــرر  - ٣  

   مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين          )نـسان حقـوق الإ  ( ٢٣في إطـار البـاب      ) الأخرى الرتب(
  ؛٢٠١١أبريل / نيسان١ اعتبارا من ٢٠١١-٢٠١٠

_______________ 

)١( A/65/628.  
)٢( A/65/739.  
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 دولارا مـن دولارات  ٨١٥ ٦٢٥ قـدره  ا إضـافي امبلغ ـ أن تخـصص   تقرر أيضا   - ٤  
ــدة  ــة عـــــدلاتالمب(الولايـــــات المتحـــ ــرةالأوليـــ ــغ )٢٠١١-٢٠١٠  للفتـــ ــألف مـــــن مبلـــ   يتـــ

 الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         شؤون( ٢في إطار الباب    دولار   ٥٢٩ ٤٠٠
مبلــغ  و)حقــوق الإنــسان ( ٢٣البــاب  في إطــار  دولار٢٣٦ ٨٠٠مبلــغ  و)وإدارة المــؤتمرات

في إطـار   دولارا ٢٣ ٩٢٥مبلـغ   و) جنيـف ،الإدارة( هـاء   ٢٨الباب  في إطار    دولار   ٢٥ ٥٠٠
ه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب  يقابلــ، ) مــن مرتبــات المــوظفين الاقتطاعــات الإلزاميــة( ٣٦البــاب 

تـتم تغطيتـه     ،)الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين              ( ١الإيرادات  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ السنتينفعل في إطار الميزانية البرنامجية لفترة بال المعتمدةالموارد  من

قتـضاء،   إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا عمـا ذكـر أعـلاه، حـسب الا        تطلب  - ٥  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠سياق تقرير الأداء الثاني عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  في

  
  ثانيا

التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية 
  مكتب الأمم: أو مجلس الأمن/الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و

  ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدوليفي بوروندي و المتحدة
   صندوق تنمية العراقلأنشطة والمراقبة للمشورة

ــشير   ــا إذ تـ ــف٦٤/٢٤٤ إلى قرارهـ ــؤرخ   ألـ ــانون الأول٢٤المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٩ديـ
ــوالجــزء  ــا  ال ــن قراره ــؤرخ ٦٤/٢٤٥سادس م ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم  والجــزء ٢٠٠٩دي

ــا  ال ــع مــن قراره ــؤرخ ٦٤/٢٦٠راب ــارس /آذار ٢٩ الم ــا إلى  و٢٠١٠م ــف٦٥/٢٦٠قراره   أل
 المـؤرخ   ٦٥/٢٥٩ثالـث عـشر مـن قرارهـا         ال والجزء   ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٤المؤرخ  

  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤
التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية ’’ المعنــون في تقريــر الأمــين العــام وقــد نظــرت  

اسية الأخـــرى الـــتي تـــأذن بهـــا الجمعيـــة العامـــة الخاصـــة والمـــساعي الحميـــدة والمبـــادرات الـــسي
المجلس الـدولي    مكتب الأمم المتحدة في بوروندي وممثل الأمم المتحدة لدى        : مجلس الأمن  أو/و

ــشورة  ــةللمـــ ــة ذي     )٣(‘‘والمراقبـــ ــشؤون الإدارة والميزانيـــ ــشارية لـــ ــة الاستـــ ــر اللجنـــ  وتقريـــ
  ،)٤(بالموضوع الصلة

  ؛)٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
_______________ 

)٣( A/65/328/Add.6.  
)٤( A/65/602/Add.1.  
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الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
   رهنا بأحكام هذا القرار؛،)٤(الإدارة والميزانية

على ضرورة الانتقـال الـسلس مـن مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في                   تشدد  - ٣  
  بوروندي إلى مكتب الأمم المتحدة في بوروندي؛

ــالفقتحــيط علمــا  - ٤   ــشارية  ) أ (٣٢  و٢٦  و٢١رات  ب ــة الاست ــر اللجن مــن تقري
  ؛)٤(لشؤون الإدارة والميزانية

إجماليـه  كتب الأمم المتحدة في بوروندي بمبلغ       المخصصة لم يزانية  الم على   توافق  - ٥  
ينـاير إلى   / كـانون الثـاني    ١للفترة مـن    )  دولار ٢٢ ١٤٥ ٨٠٠صافيه  ( دولار   ٢٣ ٩٨٩ ٧٠٠
  ؛٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

 لممثـل الأمـم المتحـدة في المجلـس الـدولي             المخصـصة   علـى الميزانيـة    توافق أيـضا    - ٦  
 ١للفتــرة مــن  )  دولار٢٤ ٦٠٠ صــافيه( دولار ٢٤ ٦٠٠إجماليــه بمبلــغ  والمراقبــةللمــشورة 

حتياجــات الا تغطيــةتم ، وتلاحــظ أنــه ســت ٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠ينــاير إلى /كــانون الثــاني
للبعثات السياسية الخاصة وسيقدم تقرير عـن        الإجماليالاعتماد   من لمتحدة الأمم ا  مثلتصلة بم الم

ــاني    ــر الأداء الث ــة في ســياق تقري ــة العام ــسنتين    ذلــك إلى الجمعي ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي  عــن الميزاني
  ؛٢٠١١-٢٠١٠

ــرر  - ٧   ــدتقـ ــام قرار ، أن تعتمـ ــا لأحكـ ــا وفقـ ــؤرخ ٤١/٢١٣ هـ ــانون  ١٩ المـ كـ
الــــشؤون  (٣دولار في إطــــار البــــاب  ٧ ٥٠٤ ٦٠٠دره  مبلغــــا قــــ،١٩٨٦ ديــــسمبر/الأول

الاقتطاعـــات الإلزاميـــة  ( ٣٦ دولار في إطـــار البـــاب  ٦٢٤ ٨٠٠ ومبلغـــا قـــدره  )الـــسياسية
ــن ــاب الإيــرادات      )مرتبــات المــوظفين  م ــه مبلــغ مماثــل في إطــار ب الإيــرادات الآتيــة  ( ١، يقابل
ــة)الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين  مـــن ــرة الـــسنتين  مـــن الميزانيـ    البرنامجيـــة لفتـ

 دولار الموافـــق عليـــه بالفعـــل ١٤ ٦٤١ ٢٠٠ الــــ مبلـــغ آخـــذة في الاعتبـــار، ٢٠١١-٢٠١٠
  ؛)البعثة السلف(مل في بوروندي كتب الأمم المتحدة المتكالم

كتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل        بم الحر المتعلق  الاستفادة من الرصيد     تقرر أيضا   - ٨  
 الأمـم المتحـدة في بورونـدي    ن الاعتماد الإضافي المطلوب لمكتـب    في بوروندي لتعويض جزء م    

، وتطلـب إلى الأمـين      ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    /كـانون الثـاني    ١للفترة مـن    
مـن الاعتمـادات الإجماليـة      الأمم المتحدة في بورونـدي       لمكتبالعام تلبية الاحتياجات الإضافية     

 الثــاني عــن الميزانيــة تقريــر عــن ذلــك في ســياق تقريــر الأداءللبعثــات الــسياسية الخاصــة وتقــديم 
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية
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  ثالثا
   المسؤولين الذين يعملون في الجمعية العامة من غيروأجورشروط خدمة 

  عضوا لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغان:  الأمانة العامةموظفي
  الإدارة والميزانيةورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون 

ــشير   ــا إذ ت ــ٣٥/٢٢١ إلى قراره ــاني ١٧ؤرخ  الم ــانون الث ــسمبر / ك الجــزء و ١٩٨٠دي
 وإلى قرارهــــا ٢٠٠٠ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٣ المــــؤرخ ٥٥/٢٣٨سابع مــــن قرارهــــا الــــ
  ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٦

ــضا    ــشير أي ــا وإذ ت ــؤرخ )٢٩ - د (٣٣٥٧ إلى قراره ــسمبر/الأول كــانون ١٨ الم  دي
د رواتـب وبـدلات رئـيس ونائـب رئـيس           ي ـتحد بضرورة الذي أقرت فيه الجمعية العامة       ١٩٧٤

 تملـك لجنة الخدمة المدنية الدولية بشكل منفصل عـن رواتـب وبـدلات مـوظفي المنظمـات الـتي                   
 الـرئيس   مـنح  وبـضرورة رواتبـهم وبـدلاتهم أو تحديـدها        شأن   تقديم توصـيات ب ـ    صلاحيةاللجنة  
  ،مع الرؤساء التنفيذيين المساواة  على قدمأجرا ومركزا يتيحان لهما التعاملرئيس ونائب ال
شــروط خدمــة وتعويــضات المــسؤولين ’’ المعنــون في تقريــر الأمــين العــام وقــد نظــرت  

عـضوا لجنـة الخدمـة    : الذين يعملون في خدمـة الجمعيـة العامـة مـن غـير مـسؤولي الأمانـة العامـة          
 وفي تقريـر    )٥(‘‘ ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           المدنية الدوليـة المتفرغـان    

  ،)٦( بالموضوعاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
  ؛)٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

   رهنا بأحكام هذا القرار؛،)٦(انيةالإدارة والميز
اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  مـــــن تقريـــــر ١٢ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا  - ٣  
  ؛)٦(والميزانية الإدارة

 للتـسويات كأسـاس   الـرقم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك          وقف استخدام    تقرر  - ٤  
 الدوليــة  الــسنوية لــرئيس ونائــب رئــيس لجنــة الخدمــة المدنيــةالأجــورصافي  لــالــتي تجــرى ســنويا

  ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛
 لجنة الخدمة المدنية الدوليـة      ي السنوية لرئيس  الأجور صافي   يحدد أن   تقرر أيضا   - ٥  

اص، الخ ـبـدل   ال دولارا، يـشمل     ٢٢٤ ٨٣٣اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بمبلغ       و
حـساب  الأجر الـداخل في   وأن تتم تسوية ٢٠١١يناير / كانون الثاني١را من  اعتبابأثر رجعي   

   دولارا؛٢٧٩ ٢٨٣ ليصبح  وفقا لذلكالمعاش التقاعدي
_______________ 

)٥( A/65/676.  
)٦( A/65/767.  
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 السنوية لنائب رئيس لجنة الخدمـة المدنيـة         الأجور يحدد صافي  أن   كذلك تقرر  - ٦  
ــة  ــغ الدوليــ ــي   دولارا، ٢١٤ ٨٣٣بمبلــ ــأثر رجعــ ــابــ ــن اعتبــ ــاني ١را مــ ــانون الثــ ــاير / كــ ينــ
ــس  وأن ٢٠١١ ــتم ت ــداخل في   ويةت ــدي  الأجــر ال ــاش التقاع ــذلك حــساب المع ــا ل ــصبح  وفق  لي
  دولارا؛ ٢٦٤ ٣٢٠

ــارا مـــن  للمـــسؤولين الثلاثـــة  الـــسنويةالأجـــور يخـــضع صـــافي  أنتقـــرر  - ٧   اعتبـ
التغــيير الــسنوي لنقطــة   مكافئــة لمقــدارتكلفــة المعيــشة لتــسوية ل ٢٠١٢ينــاير /كــانون الثــاني ١

وكــلاء الأمــين العــام  وهــمار مــسؤولي الأمانــة العامــة، الوســط لــصافي المرتبــات الأساســية لكبــ
  ن؛ون المساعدووالأمناء العام

لعناصـر الأخـرى لـشروط    لكـل أربـع سـنوات     تجري استعراضا أن   تقرر أيضا   - ٨  
اللجنـة  والدوليـة    لجنـة الخدمـة المدنيـة        ي البدل الخاص لرئيـس    يشملخدمة المسؤولين الثلاثة، بما     
 ، والميزانيـة ومنحـة التعلـيم ومنحـة الاسـتقرار واسـتحقاقات الورثـة              الاستشارية لـشؤون الإدارة   

  على أن يجرى الاستعراض المقبل في الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة؛
ــشير  - ٩   ــادة ت ــى     ١٥٧ إلى الم ــرر، عل ــة، وتق ــة العام ــداخلي للجمعي  مــن النظــام ال

ل الأعمال الأخـرى، أن يقـدم   أساس استثنائي ودون أن يشكل ذلك سابقة بالنسبة لبنود جدو      
الأمــين العــام مــن الآن فــصاعدا تقــارير عــن شــروط خدمــة رئــيس ونائــب رئــيس لجنــة الخدمــة  

  العامة؛ مباشرة إلى الجمعيةلشؤون الإدارة والميزانية ورئيس اللجنة الاستشارية الدولية المدنية 
  

  رابعا
  معايير تحديد درجات السفر بالطائرة

ــسمبر/ كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١٤ إلى قرارهــا إذ تــشير    والفقــرة ١٩٨٧ دي
 والجـزء   ١٩٩٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٣/٢١٤رابع من قرارها    ال من الجزء    ١٤
امس عــشر مــن قرارهــا الخــ والجــزء ٢٠٠٦مــايو / أيــار٨ المــؤرخ ٦٠/٢٥٥رابــع مــن قرارهــا ال

ــؤرخ ٦٢/٢٣٨ ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم ــاني ال والجــزء ٢٠٠٧دي ــا  ث ــن قراره  ٦٣/٢٦٨م
 ،٢٠٠٣ يونيه/ حزيران١٨ المؤرخ ٥٧/٥٨٩قررها مإلى  و٢٠٠٩أبريل / نيسان٧المؤرخ 

وتقريـر   )٧( في تقرير الأمين العام عن معايير تحديد درجات السفر بالطائرة          وقد نظرت   
 معـايير  جـدوى مواءمـة  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق عـن              

  ،)٩(بالموضوعذي الصلة  للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاوتقرير  )٨(السفر
_______________ 

)٧( A/65/348.  
)٨( A/65/386.  
)٩( A/65/632.  



A/RES/65/268 

6 

اســتعراض ترتيبــات ” المعنــون في تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة وقــد نظــرت أيــضا  
 وفي مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تعليقاتـه وتعليقـات            )١٠(“السفر في منظومة الأمم المتحدة    

  ،)١١(لتنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على التقريرمجلس الرؤساء ا
  ؛)٧( بتقرير الأمين العام عن معايير تحديد درجات السفر بالطائرةتحيط علما  - ١  
الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  قرار؛أحكام هذا الرهنا ب، )٩(الإدارة والميزانية
 مــن ٣ لم يقــدم التقريــر الــشامل المــذكور في الفقــرة  العــام لأن الأمــينتأســف  - ٣  

 مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في       يجريـه  اسـتعراض    بالاسـتناد إلى   ٦٣/٢٦٨ها  ثاني من قرار  الالجزء  
 لمـوظفين لسفر  ال ـمعـايير    واءمـة لم،   منـه  مقترحات محددة ومنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق      

 التــدابير الــتي يمكــن تنفيــذها تحــت ســلطة الأمــين العــام  مبينــانظــام الموحــد للأمــم المتحــدة،  الفي
  التدابير التي تتطلب موافقة الجمعية العامة؛و

 ليتسنى الاضـطلاع  فعالية  الكفاءة و الب بالطائرةالسفر   أن يتسم  بضرورة تسلم  - ٤  
  لات المباشرة؛الاتصا عن طريق تيسير فعال على نحوولايات الأمم المتحدة ب

تحــسين إدارة ب، الاســتعجالعلــى ســبيل  ،  أن يقــوم إلى الأمــين العــام تطلــب  - ٥  
 بالطـائرة لـسفر  المخصـصة ل وارد الم ـإلى اسـتعمال   وأن يـسعى  في الأمـم المتحـدة   بالطـائرة الـسفر  

 ؛القرار منها تنفيذ التدابير المبينة في مرفق هذا بطرقفعالية، وكفاءة على نحو أكثر 

 عمليـات الـشراء المتعلقـة       التقيـد التـام في    كفالـة    إلى الأمـين العـام        أيضا بتطل  - ٦  
 مـن   ١٢-٥ المـادة الواردة في   لشراء  لبادئ العامة   الم ب بالطائرةلسفر  ابجميع عقود خدمات إدارة     

ــالي،   ــام الم ــيالنظ ــعر؛    )أ( :وه ــضل س ــودة بأف ــى ج ــشفافية؛   )ب( أعل ــة وال ــصاف والتراه  الإن
 عمليــة تتــيحكفالــة أن  و)١٢( مــصلحة الأمــم المتحــدةمراعــاة )د(فعالــة؛  ال الدوليــةالمنافــسة )ج(

الـــذين يقـــع  منافـــسة أكـــبر بـــين البـــائعين تاحـــةلإ مـــنح العقـــد لعـــدة بـــائعين إمكانيـــةالـــشراء 
  ؛الاختيار عليهم

ــات الأمــم المتحــدة     تؤكــد  - ٧   ــسيق الفعــال بــين هيئ ــة التن ــايير  مواءمــةفي أهمي المع
 وتــشجع الأمــين العــام، بــصفته رئيــسا  ،بالطــائرة خــدمات الــسفر بــشراء المتعلقــةوالممارســات 

لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، علـى تعزيـز تبـادل أفـضل                     
  ؛بأسرها منظومة الأمم المتحدة صعيدعلى  بالطائرةيتعلق بالسفر  ماالممارسات في

_______________ 

  .A/65/338انظر  )١٠(
)١١( A/65/338/Add.1.  
)١٢( ST/SGB/2003/7  وAmend.1.  
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 ،٤٢/٢١٤بها الأمين العـام وفقـا للقـرار          زيادة الاستثناءات التي يأذن      تلاحظ  - ٨  
ــاموتطلـــب إلى ــده أن يبـــذل  الأمـــين العـ ــتثناءات علـــى  قـــصارى جهـ ــذه الاسـ  لإدارة مـــنح هـ

  أفضل؛ نحو
م رسميـة الممنوحـة     االـسفر في مه ـ    اسـتحقاقات     نائب الأمين العام   نحتمأن   تقرر  - ٩  

 ؛٤٢/٢١٤ من قرار الجمعية العامة ٢الفقرة  بموجبللأمين العام 

لـسفر  ل  المخصـصة  وارد الم ، في سياق استعمال   أن يقدم   إلى الأمين العام   تطلب  - ١٠  
ــة العامــة مقترحــات كفــاءة وفعاليــة، علــى نحــو أكثــر   بالطــائرة في الجــزء الأول مــن إلى الجمعي

برتبــة  الــشروط الــتي يــتعين أن يــستوفيها الموظفــون  بــشأن ةدورتهــا الــسادسة والــستين المــستأنف 
   درجة رجال الأعمال؛لسفر فيلعام المساعد  الأمين الرتبة دون

 بالطـائرة الـسفر    بـشأن  عـدم تـوفر بيانـات موحـدة وشـاملة            قلقمع ال تلاحظ    - ١١  
ــى  ــم المتحــدة بأســرها   صــعيدعل ــة الأم ــاة ضــرورة وتؤكــد ،منظوم ــة  ا مواف ــة العام بهــذه لجمعي

  في سياق الميزانية البرنامجية؛المعلومات 
 التـابع   مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة        يعهـد إلى  ن   إلى الأمين العام أ    تطلب  - ١٢  

صلة بـه،   ت ـ والممارسـات الم   بالطـائرة   لجميع أنـشطة الـسفر      شامل استعراض بإجراء   للأمانة العامة 
بتفـويض  الأمـين العـام      قيـام  )ب(ر؛  ا تنفيذ جميع الأحكام الواردة في هـذا القـر         )أ( :ذلك في ابم

 تقــديم العطــاءاتالمتعلقــة بعمليــات ال )ج(؛ الطــائرةبالــسفر المتعلقــة بســتثناءات الاســلطة مــنح 
 نفقـات   جميـع  تحديـد )د( في منظومـة الأمـم المتحـدة؛      ئهاشـرا و بالطائرةدمات السفر   الخاصة بخ 

، بما في ذلـك الميزانيـة   لميزانية البرنامجيةابشأن  المتاحة ، باستخدام أحدث البيانات   بالطائرةالسفر  
والمبالغ الإجماليـة للمـوظفين     عمليات حفظ السلام    وبشأن   ،اصةلبعثات السياسية الخ  البرنامجية ل 

 الاسـتعراض نتـائج    وأن يقـدم   ،لهـذا الخيـار    نـسبة الفائـدة إلى التكلفـة        تحليـل  إجـراء المستحقين و 
  ؛ةالمستأنف  السابعة والستينتهادورمن لجمعية العامة في الجزء الأول إلى ا والتحليل
لجمعيــة العامــة في الجــزء  إلى ان يقــدم تقريــرا أ إلى الأمــين العــام أيــضا تطلــب  - ١٣  
المتوقعــة في إطــار  بالطــائرةلــسفر اعــن مجمــوع نفقــات  ة والــستيندس الــساتهــادورمــن  الرئيــسي

لغ ا المب ـنظـام  في إطار   المدفوعة بما في ذلك المبالغ      الميزانية،أبواب  حسب  مصنفة   الميزانية العادية، 
ــ ــرة ةالإجماليـ ــسنتين ، لفتـ ــسنتين    ، إ٢٠١١-٢٠١٠الـ ــرتي الـ ــة لفتـ ــات المقابلـ ــب البيانـ لى جانـ
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦  و٢٠٠٩-٢٠٠٨

 إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء     تقريـرا   الأمـين العـام أن يقـدم        إلى كـذلك  تطلب  - ١٤  
 عن تنفيذ هذا القرار، بما في ذلك التـدابير الـواردة            ةدورتها السادسة والستين المستأنف   من  الأول  

 في  بالطـائرة  عملية المتخذة لتعزيز استعمال الموارد المخصصة للـسفر        الخطوات ال  عنفي المرفق، و  
  ؛كفاءة وفعاليةب الأمم المتحدة
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ــرر  - ١٥   ــر تقـ ــستأنف    أن تنظـ ــستين المـ ــسادسة والـ ــا الـ ــن دورتهـ ــزء الأول مـ  ةفي الجـ
 المحـسوبة  نقـاط ال بيانـات عـن      مـن تـوفير   لأمم المتحـدة    موظفي ا نظام يمكن    استحداث مسألة في

  . في مهام رسميةبالطائرةلسفر ا من تراكمةبالأميال الم
  

  ٨٤الجلسة العامة 
  ٢٠١١أبريل / نيسان٤

  
  المرفق

ــسفر    ــصة للـ ــوارد المخصـ ــتعمال المـ ــة إلى اسـ ــدابير الراميـ ــائرة التـ ــدة  بالطـ ــم المتحـ  في الأمـ
  فعاليةو كفاءةب
 الأمـين   إلى وكيـل   المتعلقة بالسفر بالطائرة  تفويض سلطة الأمين العام لمنح الاستثناءات         - ١

يجــب أن يــتم  أي موظــف آخــر مــن كبــار المــوظفين الإداريــين    إلىالعــام للــشؤون الإداريــة أو 
  . كتاب تعيين رسمي غير قابل للنقلطريق عن
  :أن يقوم بما يلي ،ضافة إلى ذلكبالإ ،يطلب إلى الأمين العام  - ٢

 رحلاتتتبــع جميــع التكــاليف المرتبطــة بــال يمكــن بهـا آليــة بــشأن تقـديم مقتــرح    )أ(  
بعمليـات حفـظ الـسلام      مـا يتعلـق     ، بمـا في ذلـك        بـشكل فعـال    الأمانة العامة  في   ة التجاري ةالجوي

 مــن قــدرلمــوظفين المــستحقين، وتحقيــق أقــصى لوالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمبــالغ الإجماليــة 
 وغير ذلك من الخدمات المتـصلة       بالطائرةشراء تذاكر السفر     لدى التكاليفمن حيث    كفاءةال
، علــى ســبيل المثــال بمــا فيهــا ،أفــضل الممارســاتمــن الاســتفادة عــن طريــق ، بالطــائرةالــسفر ب
   الممارسات الواردة في هذا القرار؛الحصر، لا

  بأســـرهامنظومـــة الأمـــم المتحـــدة صـــعيدعلـــى تـــشجيع مزيـــد مـــن التنـــسيق   )ب(  
 الهيئـات القائمـة    خـبرات من خلال أمور منها الاستفادة من، بالطائرةيتعلق بمسائل السفر   مافي

  مثل شبكة السفر المشتركة بين الوكالات؛
أوموجـا  /نموذج تخطـيط مـوارد المؤسـسة      ب بالعمل القيام، على سبيل الأولوية،     )ج(  

 بالسفر لتيسير جميع أنشطة السفر التي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة وتنظيمهـا بـشكل          فيما يتعلق 
وض علـى اتفاقـات عالميـة مـع شـركات الطـيران              للتفـا  لازمةفي ذلك جمع البيانات ال     أفضل، بما 
   الطيران؛ شركاتوائتلافات
ــة الواضــحة والــشاملة ل    )د(   تنظــيم تحــسين اعتمــاد مجموعــة مــن المبــادئ التوجيهي
 ،الـصحية  في حـالات منـها الحـالات         ،، بـشكل اسـتثنائي    بالطـائرة  درجـة الـسفر      برفـع التصريح  

 علـى أقـصى تقـدير    رجـال الأعمـال      رجـة د على أن يكون رفع درجة السفر هذا مقصورا على        
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مــع مراعــاة رأي مــدير شــعبة الخــدمات الطبيــة التابعــة و  الطبيــةدون المــساس بحــالات الطــوارئ
 جميع مديري الـدوائر الطبيـة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة                الذي أعاد تأكيده  للأمانة العامة   

درجـة  الـسفر في    جوهري بـين     فرق مفاده أنه لا يوجد   والذي    في ورقة الموقف   ٢٠٠٧في عام   
  ؛مرضية حالة يعاني من سلامة شخص من حيثالدرجة الأولى في رجال الأعمال و

 أمـور   أخذ جملة مع   )١٣( المتعلق بالسفر في مهام رسمية     استكمال الأمر الإداري    )هـ(  
  والتطـورات الأخـيرة في مجـال       المتخـذة في هـذا الـصدد      منها قرارات الجمعيـة العامـة       في الاعتبار   

 شـركات النقـل الجـوي والـدرجات الجديـدة          قدمتها مثل المنتجات الجديدة التي      بالطائرةالسفر  
المحــسوبة نقــاط الجمــع ) أ(بــشأن لمـوظفين  ل تتــضمن تعليمــاتوإدراج أحكــام  بالطــائرةللـسفر  

 واستخدامها، كلما أمكن ذلك، لتمويل الـسفر في مهـام           بالطائرةالسفر    المتراكمة من  ميالبالأ
 في مهـام    الـسفر بالطـائرة     المتراكمـة مـن    ميـال المحـسوبة بالأ  نقـاط   العـدم اسـتخدام     ) ب(؛  سميةر

، شـراء تـذاكر الـسفر أسـبوعين علـى الأقـل قبـل الـسفر               ) ج(لسفر الشخصي؛   غراض ا رسمية لأ 
  ؛كلما أمكن ذلك

ثـاني مـن    ال من الجزء    ٣في سياق الفقرة      جميع الخيارات الممكنة،   بحثمواصلة    )و(  
ــة  ــرار الجمعي ــة ق ــؤرخ ٦٣/٢٦٨ العام ــسان٧ الم ــل / ني ــا مختلــف الأدوات   ،٢٠٠٩أبري ــا فيه  بم

منظومـة الأمـم     صـعيد علـى    بالطـائرة لـسفر   ل  المخصـصة  واردالم ـلتعزيز كفاءة وفعاليـة اسـتعمال       
المبكـــر الحجـــز  و الإنترنـــتعلـــى التنبـــؤ والتخطـــيط والحجـــز بمـــا في ذلـــك،  بأســـرهاالمتحـــدة

 ميــالالمحــسوبة بالأنقــاط السبق واســتخدام المــ الــشراء يجــةنتالمخفــضة  التــذاكروالاســتفادة مــن 
 درجاتهـا عنـد     ورفـع في مهـام رسميـة لـشراء تـذاكر الـسفر             سفر الموظفين بالطائرة   المتراكمة من 

ــضاء  ــسفر    والاقت ــشراء خــدمات ال ــة ل ــات بديل ــشرائية  بالطــائرةاتخــاذ ترتيب ــوة ال  باســتخدام الق
  ؛فعالية أكثرعلى نحو  ،عند الاقتضاء ،ةلغ الإجماليابالجماعية للأمم المتحدة واستعمال نظام الم

علـى النحـو الملائـم في إدارة العقـود     دوره كفالة أن يؤدي قسم السفر والنقل      )ز(  
 بأحكـام العقـد، بمـا في ذلـك تقـديم      التـام  وتقيـدهم  بالطـائرة برصد أداء بـائعي خـدمات الـسفر       

  .ت الرقابة التابعة للأمم المتحدةجميع المعلومات التي تطلبها كيانات الإدارة وهيئا
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