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 الجمعية العامة
Distr.: General 
20 February 2008 

  الثانية والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٢٨البند

 

07-47791 

  
    ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/62/563/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

ــرة الـــسنتين      - ٦٢/٢٣٦ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ المـــسائل المتـــصلة بالميزانيـ
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  
  ،إن الجمعية العامة  
 ٢٠٠١ديـــــسمبر /الأول كـــــانون ٢٤ المـــــؤرخ ٥٦/٢٥٣ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير 

ــؤرخ ٥٨/٢٧٠ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٠/٢٤٦ و ٢٠٠٣ديـ ــانون ٢٣ المـ  كـ
  ،٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 ١٩٨٦ديـسمبر   / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣ قراريها   إذ تؤكــــد من جديد   و 
ــانون الأول٢١ المــــؤرخ ٤٢/٢١١و  ــا  ١٩٨٧ديــــسمبر / كــ ــزء الــــسادس مــــن قرارهــ  والجــ
ــاء المــــ٤٥/٢٤٨ ــانون الأول٢١ؤرخ  بــ ــا و١٩٩٠ديــــسمبر / كــ  المــــؤرخ ٥٥/٢٣١ قراراتهــ
ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣رخ  المــؤ٥٨/٢٦٩  و٢٠٠٠دي  ٢٠٠٣دي
 المــؤرخ ٦١/٢٥٤ و ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ ةالمؤرخــ جــيم إلىألــف  ٦٠/٢٤٧ و

  ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢
ل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة        ولاية ك  أيضا وإذ تؤكد من جديد    

  ولجنة البرنامج والتنسيق لدى النظر في الميزانيـــة البرنامجية المقترحـــة،
دور الجمعيــة العامــة، مــن خــلال اللجنــة الخامــسة، في  كــذلكوإذ تؤكــد مــن جديــد  

ــ  المتعلقـــةسياساتلـــوللمـــوارد الماليـــة لإجـــراء تحليـــل واف للوظـــائف و في وارد البـــشرية والمبـ
  عليها، الموافقة

الاشـتراكات المقـررة مـن أثـر ضـار علـى الأداء             عـدم دفـع     بمـا يترتـب علـى        وإذ تسلم   
  الإداري والمالي للأمم المتحدة،
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وتقريـر   )١(٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين     المقترحـة   في الميزانيـة البرنامجيـة       وقد نظـرت    
للجنـة الاستـشارية    اوتقـارير    )٢( الطـوارئ  الأمين العام عـن اسـتعراض خـبرة اسـتخدام صـندوق           

 تقريـــر لجنـــة البرنـــامج مـــنبــاء   - والفـــصل الثالـــث )٣(ذات الـــصلة لــشؤون الإدارة والميزانيـــة 
علـى  وتقرير الأمين العام عن التغييرات المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة الـسنتين              )٤(والتنسيق

  ،)٥(٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين  في الميزانية البرنامجية المقترحةالنحو الوارد
 الميزانيـة البرنامجيـة    صـياغة  المعمول بها في     مواصلة تطبيق الإجراءات   وجوب تؤكدوإذ   

  ،تلك الإجراءاتب  التاموالتقيد، ها وتنفيذهاإقرارفي و
الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             تؤيد    - ١  

  ؛رهنا بأحكام هذا القرار )٦(الإدارة والميزانية
  

  المسائل المتعلقة بالسياسة العامة
 علـى النحـو     ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـرة الـسنتين     ل  ينأن يكون جدول المـوظف    تقرر    - ٢  

  المبين في مرفق هذا القرار؛
معيـة  لجا في المختـصة  الرئيـسية  لجنةالأن اللجنة الخامسة هي      تؤكد من جديد    - ٣  

   عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛بالمسؤولية المعهود إليهاالعامة 
   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا  - ٤  

_______________ 

)١(  A/62/6 (Introduction)و   Corr.1و   (Sects. 1-3)و   (Sect. 4)و   Corr.1و   (Sects. 5-7)و   (Sect. 8) 
 (Sect.19)   و  (Sects.14-18) و      Add.1و   ) Sect.13(   و  Corr.1   و  (Sect.12)   و  (Sects.9-11)   و  Corr.1  و
 (Sect. 28A)   و(Sect. 28)   و(Sects. 24-27)   وCorr.1   و(Sect. 23)   و(Sects. 20-22)   وCorr.1  و
 2   وCorr.1   و(Sect. 28E)   و(Sect. 28D)   وCorr.1  و(Sect. 28C)   وCorr.1   و(Sect. 28B)   وCorr.1  و
  .A/62/91   و(Income sects 1-3)   و(Sects. 30-35)   وCorr.1   و(Sect. 29)   وG)   و(Sects. 28F  و
)٢(  A/62/229.  
 A/62/7 (تــصويبوال ٧الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة والــستون، الملحــق رقــم      )٣(
الوثـائق الرسميـة للجمعيـة     : للاطلاع على النص النـهائي، انظـر       (Corr.1 و   A/62/7/Add.1 و   ؛)Corr.1  و

  .A/62/349 و ؛)ألف ٧العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم 
  .(A/62/16) ١٦ الملحق رقم ،الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون  )٤(
)٥(  A/62/80/Add.1.  
 A/62/7( والتــصويب ٧الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة والــستون، الملحــق رقــم      )٦(
  ).Corr.1  و
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على منهجيـة   تدخل  تغييرات  أي  ب العمليجوز  أنه لا    كذلك تؤكد من جديد    - ٥  
 النظـام وضـع الميزانيـة أو علـى         المعمـول بهـا في    الإجـراءات والممارسـات      علـى    وأوضع الميزانيـة    

 المعمـول بهـا في     تستعرضها الجمعيـة العامـة وتوافـق عليهـا مـسبقا، وفقـا للإجـراءات               لم  ما المالي
  ؛وضع الميزانية

 اسـتنادا   وضـع الميزانيـة    المعمـول بهـا في     الإجراءات والمنهجيـة     تؤكد من جديد    - ٦  
  ؛٤٢/٢١١  و٤١/٢١٣إلى قراريها 

 في اريع الميزانيـة لـدى تقـديم مـش      ،إلى الأمين العام أن يتقيـد تقيـدا تامـا          تطلب  - ٧  
  أعلاه؛ والمذكورة وضع الميزانية المعمول بها في بالإجراءات والمنهجية ،المستقبل
 بالتزاماتهـا الماليـة علـى النحـو          أن تفـي   ميع الـدول الأعـضاء    لج أنه ينبغي  تؤكد  - ٨  

  دون شروط؛بالمحدد في ميثاق الأمم المتحدة في حينها وبالكامل و
 إلى الأمـين   وتطلـب  الميزانية،   وضعج التجزيئي المتبع في     النهتلاحظ مع القلق      - ٩  

ــة  العــام أن يتخــذ  ــات  الخطــوات اللازم ــع الميزاني ــق بجمي ــة، فيمــا يتعل ــة،   البرنامجي  المقترحــة المقبل
ــاعالتفــادي  ــة     تب ــة وأن يكفــل عــرض أوفى صــورة ممكن  هــذا النــهج التجزيئــي في وضــع الميزاني

  ؛قبلة الم فترات السنتينفيحتياجات المنظمة لا
إلى الأمــين العــام أن يكفــل، عنــد إعــداده الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة   تطلــب   - ١٠  

 ٥٥/٢٣١، الامتثــال التــام لأحكــام قــراري الجمعيــة العامــة      ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين  
ــيات ل و٥٨/٢٦٩ و ــصلةلتوصـ ــشؤون الإدارة     ذات الـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــن اللجنـ ــصادرة عـ الـ

ج والتنسيق، آخذا في اعتباره الطابع الحكومي الدولي والمتعـدد الأطـراف            والميزانية ولجنة البرنام  
  والدولي للأمم المتحدة؛

مـن اتخـاذ    الـدول الأعـضاء     المعلومات اللازمة لـتمكين      توفير على أهمية    تشدد  - ١١  
  قرارات مستنيرة؛

 علـى النحـو المـبين في        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ أولويـات المنظمـة للفتـرة        تكرر تأكيـد    - ١٢  
  ؛٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٣٥ا قراره

بـشكل تـام الأولويـات       يـبين  أن تخصيص المـوارد ينبغـي أن         تكرر أيضا تأكيد    - ١٣  
  ؛)٧(المحددة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين

_______________ 

  ).A/61/6/Rev.1 (٦ الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٧(
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على أن الموارد التي يقترحها الأمين العام ينبغـي أن تكـون متناسـبة مـع              تشدد    - ١٤  
  بكفاءة وفعالية؛والكامل بصدر بها تكليف لضمان تنفيذها ينشطة التي جميع البرامج والأ

ــد  - ١٥   ــواردة في      تؤي ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــتنتاجات وتوصــيات لجن  اس
  ؛)٤( باء من تقريرها- الفصل الثالث

 مـن الخطـة   ، عمليـات حفـظ الـسلام،    ٤ البرنـامج التغييرات المدخلـة علـى      تقر    - ١٦  
  ؛)٥( في تقرير الأمين العامالمبينعلى النحو ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة السنتين البرنامجية لفتر

ــضا   - ١٧   ــر أي ــاب     تق ــة للب ــسرود البرنامجي ــى ال ــة عل ــييرات المدخل  اســتخدام، ٦ التغ
والبـاب   ، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة؛   ٩والبـاب   الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية؛

ــدة  ١١ ــشراكة الجدي ــا  ، دعــم الأمــم المتحــدة لل ــة أفريقي ، حقــوق ٢٣ والبــاب ؛ مــن أجــل تنمي
  المقدمـة مـن    بيانـات التقـارير و  الفي   المـبين علـى النحـو     من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة،       الإنسان،  

  ؛)٨(الأمين العام عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية
 نم ـيـف   يـصدر بهـا تكل     الـبرامج والأنـشطة الـتي        مراعـاة ه يجـب    على أن ـ تشدد    - ١٨  

  الجمعية العامة وتنفيذها بالكامل وبأقصى قدر من الفعالية والكفاءة؛
ــة   تحــيط علمــا   - ١٩   ــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــة الاست بــصيغتها بتوصــية اللجن
  ؛)٦( تقريرهامن ٤٠في الفقرة  الواردة

 كـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٦١/٢٤٤الجـــــزء الثـــــاني مــــن قرارهـــــا  تعيــــد تأكيـــــد    - ٢٠  
  ؛٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

 ١٦ المـــــؤرخ ٦١/٢٦٦ مـــــن قرارهـــــا ٢٢الفقـــــرة تعيـــــد أيـــــضا تأكيـــــد   - ٢١  
  ؛٢٠٠٧ مايو/أيار
  

  المساءلة
ــشير  - ٢٢   ــا تـ ــؤرخ ٦١/٢٤٥ إلى قراريهـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٦ديـ

تعريـف  وضـع     العـام  طلبها إلى الأمـين   وتكرر  ،  ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٢٩ المؤرخ   ٦١/٢٧٩ و
 معـايير ح اقتـر ا الجمعيـة العامـة، و      المـساءلة أمـام     ذلـك  ، بما في  ضحة لها مساءلة وآليات وا  للمحدد  

ك وذل ـ  على جميع المـستويات دون استثناء،و،  واضحة لتطبيقها وأدوات لإنفاذها بشكل صارم     
  الثانية والستين؛ الدورةأثناء 

_______________ 

)٨(  A/C.5/62/12      و A/C.5/62/14      و A/C.5/62/15      و A/C.5/62/19      و A/C.5/62/20      و A/62/125 
  .A/62/515  و
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 لتحقيــق قــدر أكــبر مــن الجهــود الــتي يبــذلها  إلى الأمــين العــام أن يعــزز  تطلــب   - ٢٣  
  المستويات؛ ة على جميعالشفافي

  التمويل من موارد خارجة عن الميزانية
إلى الأمين العام أن يقدم، في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               تطلب    - ٢٤  
الـتي  و ، تقديرات للمبلغ الكلـي للمـوارد المـستمدة مـن جميـع مـصادر التمويـل        ٢٠١١-٢٠١٠
بهـا  التي يـصدر    لبرامج والأنشطة   لكامل ل تنفيذ ا ال يتمكن من  لكي   أن توضع تحت تصرفه   ينبغي  

  ؛على نحو يتسم بالكفاءة والفعاليةتكليف 
، زيـادة مـساهماتها في      حسب الاقتضاء الجهات المانحة على أن تواصل،      تشجع    - ٢٥  

  الميزانيات الأساسية لإدارات الأمانة العامة؛
  

  الميزنة على أساس النتائج
ــة علــى  وتؤكــد ،٥٥/٢٣١ن قرارهــا  مــ٢٨ الفقــرة تعيــد تأكيــد  - ٢٦   ــة الميزن  أهمي

 وتتطلــع إلى ،التــدريب الكــافي لــضمان تطبيقهــا بــشكل كامــل     والحاجــة إلى أســاس النتــائج  
  المقبلة؛ الدوراتاستعراضها في 

  
  عرض الميزانية

، تـدابير لتعـويض     مشاريع الميزانية المقبلة  إلى الأمين العام أن يقترح، في       تطلب    - ٢٧  
الــتي تنفيــذ الــبرامج والأنــشطة  ب ساسالمــخلــة علــى الميزانيــة، حيثمــا أمكــن، دون  الزيــادات المد

  بها تكليف؛ يصدر
لمعلومــات الماليــة التكميليــة الــتي تقــدم  أن تتــاح للــدول الأعــضاء أيــضا ا تقــرر  - ٢٨  

، شـروحا   في جملـة أمـور    حاليا إلى اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة والـتي تـشمل،                
  عـدة  وسـائل  ب ،للاحتياجات حسب العنصر ومـصدر الأمـوال وحـسب وجـه الإنفـاق            تفصيلية  

  منها موقع اللجنة الخامسة على الإنترنت؛
  

  معدلات الشواغر وملاك الموظفين
، في أجـزاء معينـة مـن المنظمـة         إزاء ارتفـاع معـدل الـشواغر       القلـق تعرب عن     - ٢٩  

 في  وتؤكـد ز العمل واللجان الإقليميـة،      اصة في بعض مراك   وبخسيما في وظائف الفئة الفنية،       لا
الـتي  ذلك مـن تـأثير سـلبي في مـدى فعاليـة إنجـاز الـبرامج والأنـشطة         يترتب على  هذا الصدد ما    

مـن   المـوظفين بتعـيين   وجـه الـسرعة   علـى  بها تكليف، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـوم   يصدر  
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بغـرض اتخـاذ     ن المـوظفين  تبسيط ممارسات وإجراءات شـؤو    عن طريق   خلال التخطيط الملائم و   
  التدابير الضرورية الكفيلة بخفض معدلات الشواغر؛

 أداة مــن أدوات حــسابات الميزانيــة ولا أن معــدل الــشواغرتؤكــد مــن جديــد   - ٣٠  
  الميزانية؛ينبغي استعماله لتحقيق وفورات في 

ن أنه لا ينبغي اتخاذ قرارات إدارية لإبقاء عدد معين م ـ         تؤكد من جديد أيضا       - ٣١  
ومـن كفـاءة    ة  عمليـة الميزن ـ  يقلل مـن شـفافية      ، حيث إن هذا الإجراء      عن عمد  الوظائف شاغرا 

  إدارة الموارد البشرية والمالية؛
 مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  ٢١ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا  - ٣٢  
  ؛)٦(والميزانية الإدارة

 لاحتياجــات الجديــدةاتبــاع ممارســة الميزنــة التزايديــة الــتي تــبرر فيهــا ا تلاحــظ   - ٣٣  
 مقترحـات جديـدة تفـضي إلى    كفالـة أن يـتم، حيثمـا وجـدت    ، وتطلـب إلى الأمـين العـام      فقط

لتخــصيص مــوارد إضــافية، بــذل جهــد كــاف مــن أجــل الوفــاء بالاحتياجــات الجديــدة  طلبــات
  الموارد الموجودة؛باستخدام 

ــشير  - ٣٤   ــا تـ ــؤرخ ٣٥/٢١٧ إلى قرارهـ ــانون ١٧ المـ ــسمبر / الأولكـ ، ١٩٨٠ديـ
بهيكـل الأمانـة العامـة،      يتعلـق    الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة فيمـا                وتؤكد من جديـد   

 إلى الأمـين العـام     وتطلـب الوظائف وتحويلها وخفض عددها وإعادة توزيعهـا،        إنشاء  يشمل   بما
أن يواصل تزويد الجمعية بمعلومـات شـاملة عـن جميـع القـرارات الـتي تتنـاول الوظـائف الرفيعـة                 

 الدائمــة والمؤقتــة، بمــا يــشمل مــا يعادلهــا مــن مناصــب ممولــة مــن الميزانيــة العاديــة ومــن المــستوى
  موارد خارجة عن الميزانية؛

غـير  بالإنفـاق المتعلقـة بالوظـائف و      أوجه  أن أي نقل للموارد بين       تأكيد   تكرر  - ٣٥  
  الوظائف سيستلزم موافقة الجمعية العامة؛

ــام تطلــب   - ٣٦   ــة  إلى يعهــد  أن إلى الأمــين الع ــة الداخلي  في مكتــب خــدمات الرقاب
المطلـوب في   علـى النحـو     أن يـدرج في تقريـره عـن تقيـيم إدارة المـوارد البـشرية،                ب الأمانة العامة 

فيمــا يتعلــق ، استعراضــا شــاملا لتنفيــذ سياســات التوظيــف والترقيــة والتنقــل ٦١/٢٣٥قرارهــا 
ات الماضـية، وأن يقـدم تقريـرا        موظفي الأمم المتحدة على مـدار فتـرة الخمـس سـنو           بأثرها على   

  عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين في سياق إدارة الموارد البشرية؛
 من الجـزء الثـامن مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            ٨٥إلى الفقرة   تشير    - ٣٧  

ــة ــشجع، )٦(الإدارة والميزاني ــام علــى أن يكفــل    وت ــد الأمــين الع ــة أهــداف الأداتوحي ء في الأمان
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لجنـة إقليميـة فيمـا    كـل  عمل وال  من مراكزالعامة، مع مراعاة الظروف التي ينفرد بها كل مركز       
ــدروس المــستفادة كوســيلة لتحــسين الأداء في    يتعلــق  ــشاغرة، وأن يطبــق ال ــشغل الوظــائف ال  ب

  ؛المناسب الوقت عملية تعيين الموظفين في
ــر إضــافي يثبــت ا  تلاحــظ   - ٣٨   ــدة   الحاجــة إلى تبري ــشاء وظــائف جدي لحاجــة إلى إن

  إعادة تصنيف الوظائف القائمة؛ أو
ــة محــدودة في مجــال     تــشير   - ٣٩   إلى قرارهــا الإذن بمــنح الأمــين العــام ســلطة تقديري

، وفقـا للجـزء     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧-٢٠٠٦وضع الميزانيـة، فيمـا يتعلـق بفتـرتي الـسنتين            
  ؛٢٠٠٦يوليه /تموز ٧ المؤرخ ٦٠/٢٨٣الثالث من قرارها 

 وفقـا  ٢- بوتيرة التعيين في وظائف الرتبة ف  يعجلإلى الأمين العام أن     تطلب    - ٤٠  
، وأن يقــــدم تقريــــرا عــــن ذلــــك إلى الجمعيــــة العامــــة في دورتهــــا المعمــــول بهــــاللإجــــراءات 

  والستين؛ الثالثة
 ٣,٥ في المائـة لمـوظفي الفئـة الفنيـة و     ٦,٥استعمال معدل شواغر قدره تقرر    - ٤١  
 في المائة لموظفي الأمن الميداني كأسـاس لحـساب          ٢٧,٢لموظفي فئة الخدمات العامة و      في المائة   
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين لالمخصصة الميزانية 

  
  بالوظائفالمتصلة يف غير لالتكا

ــوارد  تقــرر   - ٤٢   ــاء علــى الم ــة  المخصــصة ل ــالإبق سفر المــوظفين والخــدمات التعاقدي
ــستو    ــنفس مـ ــة بـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــرة ومـ ــدير  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ى الفتـ ــادة تقـ ــد إعـ  بعـ

 اعتمـادات الـسفر  التكاليف، وتقـرر أيـضا أنـه ينبغـي عـدم تطبيـق التـسويات ذات الـصلة علـى                  
  المتعلقة باللجان الإقليمية؛

ــضا    - ٤٣   ــوارد غــير  تقــرر أي ــصلة خفــض الم ــسبة  المت ــة، مــع  ٢بالوظــائف بن  في المائ
  مات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة؛سفر الموظفين والخدل المخصصة الموارد استثناء

  
  الاستشاريون

 المــوظفين وكــذلكإلى الأمــين العــام أن يختــار الاستــشاريين والخــبراء، تطلــب   - ٤٤  
الــذين تخــصم تكــاليفهم مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة، علــى أوســع أســاس جغــرافي ممكــن وفقــا  

أبريـل  / نيـسان  ٧ المـؤرخ    ٥٣/٢٢١ مـة  العا وأحكـام قـرار الجمعيـة      المتحـدة    الأمـم لمبادئ ميثاق   
  ؛١٩٩٩
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  تكنولوجيا المعلومات وخدمات المؤتمرات
أهميــة التوافــق بــين جميــع مــوارد تكنولوجيــا المعلومــات داخــل مراكــز    تؤكــد   - ٤٥  

 في الميزانيـة الحاليـة لهـذا       الـتي طلبـت   على وجوب إدراج المـوارد       تشددالعمل وعلى امتدادها، و   
  ؛للموارد في المؤسسة المقبل نظامالالغرض بالكامل في 

علـى أنـه ينبغـي تنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                تشدد    - ٤٦  
 جميع إدارات المقر والبعثات الميدانيـة ومراكـز العمـل واللجـان الإقليميـة ومكاتبـها         تفيدبطريقة  

  ل في إطارها؛دون الإقليمية، مع مراعاة شتى الاحتياجات التشغيلية والبيئات التي تعم
أهميـة كفالـة عـدم وجـود تمييـز في المعاملـة فيمـا بـين الأجهـزة الرئيـسية                      تؤكد  - ٤٧  

ــة  التابعــة للأمــم المتحــدة وا  ــسية والهيئــات الفرعي ــدها  للجــان الرئي ــة تزوي  الكــافيبالقــدر  وكفال
  المؤتمرات والدعم؛والنوعية الجيدة من خدمات 

  
  التدريب
 يخــصص المــوارد المعتمــدة للتــدريب علــى أســاس   إلى الأمــين العــام أنتطلــب   - ٤٨  

ــشمل مراكــز العمــل        ــا ي ــة، بم ــة العام ــات الأمان ــع مكون ــصفة في جمي ــة من الاحتياجــات وبطريق
ميــع لج فــرص التــدريب المتكافئــة إتاحــةفي هــذا الــصدد أنــه ينبغــي  وتؤكــدواللجــان الإقليميــة، 

  الموظفين وفقا لوظائفهم وفئاتهم؛
 ينبغـي أن     والحلقـات الدراسـية والـدورات التدريبيـة        أن حلقـات العمـل    تؤكد    - ٤٩  
  العالم؛جميع أنحاء  المتاحة في  من المصادر المتنوعة لفرص التدريبتستفيد

  
   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما-الجزء الأول 

   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- ١الباب 
  اق الأمم المتحدة؛ من ميث١٠١المادة تؤكد من جديد   - ٥٠  
خضوع الأمين العام لقـدر أكـبر       كفالة  أهمية تعزيز المساءلة في المنظمة و     تؤكد    - ٥١  

مــن المــساءلة أمــام الــدول الأعــضاء لتحقيــق أمــور منــها الفعاليــة والكفــاءة في تنفيــذ الولايــات    
  التشريعية واستعمال الموارد البشرية والمالية؛

كتب التنفيـذي للأمـين العـام أمـام الجمعيـة العامـة             أهمية مساءلة الم  أيضا  تؤكد    - ٥٢  
  ؛قدرته على الاستجابةوأهمية 
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ــشدد   - ٥٣   ــىت ــة       عل ــود المنظم ــام أن يق ــذي للأمــين الع ــب التنفي ــي للمكت ــه ينبغ أن
قـرارات الجمعيـة    يتعلق بإعمـال التوزيـع الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين، وفقـا ل                 فيما بأكملها

  ؛ على نحو يتسم بالكفاءةبالوظائفالمتصلة  الموارد غير استعمالو العامة ذات الصلة
  يجـب أن يـؤدوا     أن أعضاء اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        تؤكد    - ٥٤  

  ؛دون غيرهاالمنظمة وكامل أعضائها ولمصلحة واجباتهم في استقلالية تامة 
د المــسائل الــتي بزيــادة تنــوع وتعقيــوالعمــل عــبء في  الحادثــة زيــادةبالتــسلم   - ٥٥  
اللجنة الاستشارية دون حدوث ما يتناسب مع ذلك من زيادة في مـلاك مـوظفي أمانـة    تبحثها  
  اللجنة؛

 مـن أجـل تعزيـز مـلاك مـوظفي         ٤-فبرتبة  الموافقة على وظيفة واحدة     تقرر    - ٥٦  
ــة في        ــام الوظيف ــستعرض مه ــام أن ي ــب إلى الأمــين الع ــشارية، وتطل ــة الاست ــة اللجن ســياق أمان

  ؛ع الميزانية المقبلمشرو
  

   شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات- ٢الباب 
متـساوية   إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميع مراكـز العمـل معاملـة      تطلب  - ٥٧  

  بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛يتعلق فيما 
عامــل جميــع دوائــر اللغــات معاملــة   إلى الأمــين العــام كفالــة أن تتطلــب أيــضا  - ٥٨  
لائمـة علـى قـدم المـساواة، بغيـة تحقيـق أقـصى              الموارد  المعمل و ال، وأن توفر لها ظروف      متساوية

قــدر مــن الجــودة في تلــك الــدوائر، مــع الاحتــرام التــام لخــصائص اللغــات الرسميــة الــست ومــع  
   كل دائرة؛أعباء العمل فيمراعاة 

خــدمات الــتي توفرهــا إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  لل البالغــة الأهميــة تلاحــظ  - ٥٩  
 قـصارى جهـده   في هذا الصدد إلى الأمـين العـام أن يبـذل    وتطلب،  في الأمانة العامة  والمؤتمرات
شـغل جميـع الوظـائف الـشاغرة في الإدارة وفقـا للإجـراءات المعمـول                وتيرة  ب ـالتعجيـل   من أجل   

  بها؛
 ر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة        من تقري  ٢٥ - أولا بالفقرة   تحيط علما   - ٦٠  
  ؛)٦(والميزانية
 بمقـر الأمـم المتحـدة    لمراجع أقـدم  ٥- الموافقة على سبع وظائف برتبة ف  تقرر  - ٦١  

  في نيويورك؛
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ضـع تـدابير    وو  في حينـها   تقـديم الوثـائق   عمليـة    إلى الأمين العام تحـسين       تطلب  - ٦٢  
أخر في تقــديمها، وذلــك في ســياق التقريــر للوثــائق عــن التــالمقدمــة مــن أجــل مــساءلة الإدارات 

  ؛٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٢٥المطلوب في قرارها 
 لمـدير شـعبة التخطـيط       ٢-برتبـة مـد   مقترحـة    عـدم الموافقـة علـى وظيفـة          تقرر  - ٦٣  

  المركزي والتنسيق في نيويورك؛
ئـب رئـيس     لمنـصب نا   ٤-رتبـة ف  ب تأجيـل إنـشاء وظيفـة مقترحـة          ر أيـضا  تقر  - ٦٤  

تكنولوجيا المعلومات التابعة لشعبة التخطيط المركزي والتنـسيق في نيويـورك إلى            ووحدة إدارة   
  أن يبدأ تنفيذ خطة الإصلاح المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

 بــالجهود المبذولــة في تقاســم عــبء العمــل فيمــا بــين مراكــز العمــل،    ترحــب  - ٦٥  
 عمـل العـبء     تقاسـم   خـلال  الكفـاءة مـن   تحقيـق   يسعى بنـشاط إلى      إلى الأمين العام أن      وتطلب
   خدمات المؤتمرات فيما بين مقر الأمم المتحدة ومراكز العمل الأخرى؛فيالمحتمل 

  
  الشؤون السياسية -الجزء الثاني 

  الشؤون السياسية - ٣الباب 
دة  لــسجل الأمــم المتحــالمعتمــدةلــشواغر في الوظــائف العاليــة للنــسبة ل تأســف  - ٦٦  

للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض الفلــسطينية المحتلــة، وتحــث الأمــين العــام علــى    
  التعجيل بملء تلك الوظائف على سبيل الأولوية؛

 علــى ضــرورة التعــاون بــين إدارة الــشؤون الــسياسية وإدارة عمليــات    تــشدد  - ٦٧  
ــداني   ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــة حفــظ ال ــة العام ــام أن يكفــل  ، وتطلــب في الأمان  إلى الأمــين الع

   الإدارات الثلاث؛ بين فيماالازدواجية سعيا إلى تفادي المنهجيالتعاون 
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          ١٨ - ثانيا بالفقرة   تحيط علما   - ٦٨  
  ؛لمساعدة المؤقتة العامة، وتقرر الموافقة على الوظائف المشار إليها في إطار ا)٦(والميزانية
دعــم بنــاء لــشؤون  الأمــين العــام المــساعد  بتعــيين الأمــين العــاميقــوم أن تقــرر  - ٦٩  

الأمـين   ،لهـذا الغـرض   ،الأمين العام يعين، وأن السلام بعد إجراء مشاورات مع الدول الأعضاء 
وأن يــسترشد، لــدى القيــام ، التنــاوب الجغــرافيبــدأ لم مــع إيــلاء المراعــاة الواجبــة العــام المــساعد

ــذلك،  ــة   ) هـــ (٣أحكــام الفقــرة  بب ــة العام ــرار الجمعي مــارس / آذار٢ المــؤرخ ٤٦/٢٣٢مــن ق
يخلف، كقاعـدة عامـة، أحـد مـواطني          الخصوص ألا وجه  الجمعية على   فيها   التي قررت    ١٩٩٢
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دولــة عــضو مواطنــا آخــر مــن الدولــة ذاتهــا في أيــة وظيفــة عليــا، وألا يكــون هنــاك احتكــار في   
  أي دولة أو مجموعة دول؛الوظائف العليا من جانب مواطني 

 بنــاء الــسلام لفتــرة دعــملــشؤون  الأمــين العــام المــساعد يعمــل أن  أيــضاتقــرر  - ٧٠  
  ؛غير قابلة للتجديد سنوات خمس مدتها  واحدةمحددة

  
  عمليات حفظ السلام - ٥الباب 

 وافقت عليهـا  لشغل الوظائف التي     التعيينفي عملية   لبطء وتيرة التقدم     تأسف  - ٧١  
حفـظ    الأمم المتحدة على إدارة عمليات      بشأن تعزيز قدرة   ٦١/٢٧٩العامة في قرارها    الجمعية  

ــلء الوظ ــ      ــى م ــام عل ــسلام ودعــم اســتمرارها، وتحــث الأمــين الع ــى ســبيل   ال ــشاغرة عل ائف ال
  الأولوية؛
لـشؤون  وظيفة وكيل الأمـين العـام       لأنه لم يتم بعد شغل       تأسف بالغ الأسف    - ٧٢  

ــة  الــدعم الميــداني، وتطلــب إلى  آخــذا في تلــك الوظيفــة ل التعــيين الأمــين العــام أن يعجــل بعملي
  ؛٦١/٢٤٤ع من قرارها لتاسزء االج من ٢  الفقرةاعتباره بشكل تام

  
  التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع 

  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩الباب 
 بــضرورة وتقــر، ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول١٦ المــؤرخ ٦٠/١ إلى قرارهــا تــشير  - ٧٣  

 وبأهميـة التخطـيط الاسـتراتيجي، وتطلـب         للأمـم المتحـدة    تعزيز ركيزة التنمية في الأمانة العامـة      
 المــستأنفة اقتراحــا الثانيــة والــستينمــن دورتهــا إليهــا في الجــزء الأول إلى الأمــين العــام أن يقــدم 

فيمـا  لأمانـة العامـة     اشطة  ولايات أن ـ  تنفيذ  تحسين فعالية وكفاءة   يرمي إلى  شاملا لكي تنظر فيه   
ــة  ــق بالتنمي ــم المتحــدة      يتعل ــؤتمر الأم ــة وم ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــك إدارة ال ــا في ذل ، بم

  وحساب التنمية؛ للتجارة والتنمية واللجان الإقليمية
 مـلء وظيفـة   علـى    ، علـى وجـه الاسـتعجال،      يعمـل  إلى الأمين العام أن      تطلب  - ٧٤  
   الشعوب الأصلية؛دى الدائم المعني بقضايالمنتل مخصصة ٣- فرتبةب واحدة

  
ــاب  ــة       - ١٠البـ ــدول الجزريـ ــساحلية والـ ــير الـ ــة غـ ــدان الناميـ ــوا والبلـ ــدان نمـ ــل البلـ أقـ
  النامية الصغيرة
 زيـادة مـن أجـل    محددة الأمين العام على أن يضع خطة عمل استراتيجية       تحث  - ٧٥  

  ل فعال؛امج بشكن تنفيذ البراستمرار  إمكانيةضمانلتعبئة الموارد 
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 تعيين الممثل السامي لأقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير      تلاحظ مع القلق    - ٧٦  
ؤتمر الأمـم   لم ـ التـابع نـشطة مكتـب الاتـصال       منـسقا لأ  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة       

،  موافقــة الجمعيــة العامــة الحــصول علــىفي مقــر الأمــم المتحــدة دونالمتحــدة للتجــارة والتنميــة 
ــام أن   ــد ووتطلــب إلى الأمــين الع ــة مكتــب  يعي ــة   لاي ــم المتحــدة للتجــارة والتنمي ــؤتمر الأم في  م

  ؛ما كانت عليه إلى نيويورك
 لمكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان           البالغـة  على الأهمية    تشدد  - ٧٧  

 الـتي  لمتابعـة اآليـة    بوصـفه لـذي أنـشئ      ا ،النامية غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة            
ــذ الفعــال  تــضمن ــامج عمــل  لفي الموعــد المحــدد  و التنفي ــصالح أقــل  ٢٠١٠-٢٠٠١لعقــد ابرن  ل

 فيتلبية الاحتياجات الخاصة للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية            : وبرنامج عمل ألماتي   )٩(البلدان نموا 
غـير الـساحلية وبلـدان      إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجـل البلـدان الناميـة                

واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة        )١٠(المرور العابر النامية  
  ؛)١١(المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 المقـدرة  المـوارد     في )١٢( في المائـة   ٦١بنسبة   انخفاضحدوث   تلاحظ مع القلق    - ٧٨  
-٢٠٠٦مقارنـة بفتـرة الـسنتين      ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   لالمخصصة  الخارجة عن الميزانية    

امج مكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان      ن ـتنفيـذ بر مجمل  على ضارلذلك من أثر     وما ٢٠٠٧
نموا والبلدان النامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام                     

يـع المـصادر مـن أجـل دعـم الولايـات المتـصلة بهـذا                جمالمـستمدة مـن      ما يكفي من المـوارد       تعبئة
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨مج خلال فترة السنتين البرنا

  

_______________ 

)٩(  A/CONF.191/13الفصل الثاني ،.  
تقرير المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان                 )١٠(

ستان، التعـاون في مجـال النقـل العـابر، ألمـاتي، كازاخ ـ           ب المعـني  سسات المالية والإنمائية الدوليـة    المانحة والمؤ 
  .، المرفق الأول(A/CONF.202/3) ٢٠٠٣أغسطس /آب  ٢٩ و ٢٨

تقريــر الاجتمــاع الــدولي لاســتعراض تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المــستدامة للــدول       )١١(
منـشورات   (٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثـاني   ١٤‐ ١٠الجزرية الصغيرة النامية، بورت لويس، موريشيوس،       

  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار ) والتصويبA.05.II.A.4الأمم المتحدة، رقم المبيع 
ــة والــستون، الملحــق رقــم      :انظــر  )١٢( ــة العامــة، الــدورة الثاني ــة للجمعي ــائق الرسمي والتــصويب  ٧الوث
)A/62/7 و Corr.1( ١٤ -  رابعا، الفقرة.  
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  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - ١١الباب 
وتؤكـد   الأمـم المتحـدة،      مـن أولويـات    إلى أن تنمية أفريقيـا أولويـة ثابتـة           تشير  - ٧٩  
  فريقيا؛لأياجات الخاصة  الالتزام بتلبية الاحتمن جديد
ــشير   - ٨٠   ــضا تــ ــة  إأيــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــؤرخ  ٥٧/٣٠٠لى قــ ــانون ٢٠المــ  كــ
 إلى تعزيز آليات دعم الشراكة الجديـدة مـن          الداعية  الأخرى القراراتو ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

  ؛ )١٣(أجل تنمية أفريقيا
لـشؤون   مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية          ١٨ - رابعـا  إلى الفقـرة      كذلك تشير  - ٨١  

  ؛)٦(الإدارة والميزانية
 أن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المخصـصة لفتـرة الـسنتين                تلاحظ مع القلـق     - ٨٢  
-٢٠٠٦فتــرة الــسنتين  ل المخصــصة مقارنــة بمثيلتــها  ا كــبيرتــشهد انخفاضــا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ن ، وتطلب إلى الأمين العام أن يبذل المزيد من الجهود من أجل تعبئة موارد خارجـة ع ـ                ٢٠٠٧

  فريقيا بشكل كامل؛لأ الميزانية من أجل هذا البرنامج وضمان تلبية الاحتياجات الخاصة
ــ تهيــب  - ٨٣   المستــشار  والأمين العــام أن يعجــل بمــلء وظيفــة وكيــل الأمــين العــام  ب
  أفريقيا على سبيل الأولوية؛شؤون الخاص ل

  
  التجارة والتنمية - ١٢الباب 

رار الأمـين العـام إعـارة وظيفـة الأمـين العـام          بق ـ تحيط علما مع القلق الشديد      - ٨٤  
لهذا البرنامج بشكل مؤقت إلى مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف وبمـا لـذلك         المخصصةالمساعد  

البرنـامج  هـذا    الوظيفـة إلى     إعـادة تطلـب إلى الأمـين العـام        ومن آثار سلبية على تنفيذ البرنامج،       
  ولوية؛لوظيفة على سبيل الأا لملء عاجلةواتخاذ تدابير 

  
  المستوطنات البشرية - ١٥الباب 

ــشير  - ٨٥   ــرة تـــ ــا  ١١٤ إلى الفقـــ ــن قرارهـــ ــؤرخ ٥٤/٢٤٩ مـــ ــانون ٢٣ المـــ  كـــ
د مـن أجـل ضـمان        جه ـ كـل ، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـل بـذل           ١٩٩٩ديسمبر  /الأول

 لوسـائ ب التنبـؤ بـه،      وإمكانيـة استقرار تمويل أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية         
  الميزانية العادية للأمم المتحدة؛ضمن موارد بشرية ومالية كافية توفير منها 

  

_______________ 

)١٣(  A/57/304المرفق ،.  
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  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الجزء الخامس 
 تنفيـذ خطـة     في سـبيل    مـن إسـهام     اللجان الإقليمية   تقدمه أهمية ما  على   تشدد  - ٨٦  

 وغـيره مـن     )١٤(ؤتمر قمـة الألفيـة    ن نتـائج م ـ   م ـة إليهـا والمنبثقـة      التنمية والولايات الأخرى المـسند    
المـــؤتمرات الرئيـــسية ومـــؤتمرات القمـــة الـــتي عقـــدتها الأمـــم المتحـــدة في الميـــدانين الاقتـــصادي   

   بهما؛صلةتالمجتماعي والميادين والا
ــهاتكــرر  - ٨٧   ــسبة    طلب ــضمن تخــصيص ن ــام أن ي ــا مــن   إلى الأمــين الع ــر توازن أكث

ــتكــاليف المــوظفين   ــامجلل ــة يدعم البرن ــع    ب، مقارن ــامج العمــل في جمي التكــاليف المخصــصة لبرن
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛في اللجان الإقليمية، ولا سيما 

  
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧الباب 

 بخطة عمل الأمين العام الرامية إلى تعزيـز دور المكاتـب دون الإقليميـة               ترحب  - ٨٨  
  للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛

 بــأن إعــادة تنظــيم اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا عنــصر بــالغ الأهميــة مــن تــسلم  - ٨٩  
 ومــا بعــدها، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ معــالم عمــل اللجنــة في فتــرة الــسنتين   يحــددوعناصــر الإصــلاح 

 التنـسيق والتعـاون فيمـا بـين     تعزيز دور اللجنة في توطيدوتلاحظ أن إعادة التنظيم ستؤدي إلى     
  ى؛الوكالات الأخروكالات الأمم المتحدة و

 تعزيـز  على الدور الرئيسي الـذي تؤديـه اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في          تشدد  - ٩٠  
  التنسيق والتعاون فيما بين وكالات الأمم المتحدة والكيانات الأخرى داخل المنطقة؛

  
   مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك- باء ١٧الباب 

 الــواردة في ةدارة والميزاني ـ لـشؤون الإ ةاري اللجنـة الاستـش  ة بتوصـي تحـيط علمـا    - ٩١  
  ؛)٦(تقريرهامن  ٢٥ - خامساة الفقر

قليميـة في نيويـورك      لمكتـب اللجـان الإ     ٣-إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف     تقرر  - ٩٢  
  ؛) الرئيسيةةالرتب( من فئة الخدمات العامة  واحدةلغاء وظيفةإ و٢٠٠٩اعتبارا من عام 

  

_______________ 

  .٥٥/٢انظر القرار   )١٤(
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  بي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكارية والاجتماعية في التنمية الاقتصادي- ٢٠الباب 
مريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر        اللجنة الاقتصادية لأ   اذلهتي تب  بالجهود ال  ترحب  - ٩٣  
سياسة تعـيين   ب ـ و ة،نتاجي ـلإ ا  مـن  برك ـأ ة لهـا بقـدر    اسـتخدام المـوارد المخصـص      لمن أج ـ الكاريبي  

  الموظفين الوطنيين؛
ــع التلاحــظ  - ٩٤   ــ م ــصادية لأ   ققل ــة الاقت ــا اللجن ــتي تواجهه ــصعوبات ال ــا  ال مريك

مـــع بعـــض  المبرمـــة وضـــع الـــصيغة النهائيـــة للاتفاقـــاتاللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي في 
  ؛المتعلقة بتمويل مشاريعها من موارد خارجة عن الميزانيةو المؤسسات المالية الدولية

  
  البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٢الباب 

  أن يقـوم، وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالميزانيـة،             مين العام لى الأ إ طلبت  - ٩٥  
ــا عيرا في تنفيــذ المــش،طويــلال  الــذين يعملــون علــى المــدى ،ســتخدام المستــشارينا بترشــيد  تيل
 ة الميزاني ـ مـشروع  عن ذلك في     اقدم تقرير أن ي  و ،طار البرنامج العادي للتعاون التقني    إ في   تندرج
  المقبل؛

ــائجأســــاس الميزنــــة علــــى عمليــــة بالبــــدء في  ترحــــب  - ٩٦    مــــستوى  علــــىالنتــ
  الفرعية؛ البرامج

  
  ةنسانينسان والشؤون الإحقوق الإ - الجزء السادس

  نسانحقوق الإ - ٢٣الباب 
مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق       م التوازن في التوزيع الجغرافي في       اعدن لا تأسف  - ٩٧  
  ؛يةنسانلشؤون الإا تنسيق ومكتب الإنسان
 تـدابير عاجلـة     يـضع  أن   لى الأمين العـام   إ وتطلب ،٦١/٢٤٤ ها قرار  إلى شيرت  - ٩٨  

 ، بوسـائل منـها    مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان      لتحسين التوازن في التوزيع الجغرافي في       
 في إطـار  دورتهـا الثالثـة والـستين     فيتقريرا قدمأن ي حديثا، والمنشأة الوظائف  وظفين في تعيين م 

  ؛ عن النتائج التي تحققتعمال ذي الصلةبند جدول الأ
ة ارج ـالخوارد الم ـ معلومـات عـن رصـد اسـتخدام      الحـصول علـى   هميـة   أ تلاحظ  - ٩٩  

  نسان؛السامي لحقوق الإالأمم المتحدة  مفوض ةنشطأفي تمويل  ة الميزانيعن
ــ  - ١٠٠   نــسان لمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإ  المعتمــدجمــالي  أن المبلــغ الإدركت

 المـنقح لفتـرة   الاعتمـاد  المائـة علـى    في ٣٦,٦ قـدرها زيـادة    ثـل يم ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الـسنتين  فتـرة  ل ةم التقـديرات المنقح ـ   استخداقرر  ت و ،٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  
  المتفق عليه؛فوضية على النحو مخصصة لللماوارد الم لمضاعفة خط أساسك

 همـة بم مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة     إلى يعهدن  أم  مين العا لى الأ إ تطلب  - ١٠١  
ــشري جــراء اســتعراض شــامل لإ إ ــوارد الب ــسان    في ةدارة الم مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن
لى الجمعيــة العامــة في دورتهــا إ كذلــعــن ن يقــدم تقريــرا أتنفيــذ ولايتــها، وفي  ةكفــاءال مــدىو

  الثالثة والستين؛
 قـرر لمتعلقـة بم   ا )١٥(ةنقح ـالمتقـديرات   التـأخر تقـديم      القلـق  شديد مع تلاحظ  - ١٠٢  

 وإدراج أمــوال )١٦(٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٨المــؤرخ  ٣/١٠٤نــسان مجلــس حقــوق الإ
 لفتـرة ا في مقترحات الميزانية الأصـلية      لطوارئ بدلا من إدراجه   صندوق ا على  إضافية لتحميلها   

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 مــــارس/ آذار١٥ المــــؤرخ ٦٠/٢٥١ هــــاار مــــن قر١١ ةالفقــــرإلى  تــــشير  - ١٠٣  
  ؛٢٠٠٦

 من الانضباط المالي مـع      ا مزيد توخىأن ي  المجلس   إلى، في هذا الصدد،     تطلب  - ١٠٤  
تخطـيط الـبرامج والجوانـب      ل ين الأساسي والإداري  مانظ من ال  ٦-٥ دللبن ة الواجب ةيلاء المراعا إ

 قبيـل ن  م ـجهـود   بذل من خلال وذلك،)١٧(البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم    
  يه؛ إلالمسندةالمهام ب عضطلالا لة فعالية من حيث التكلف عن أكثر التدابيرثبحال

 ىل ـع برنامج المـوظفين الفنـيين المبتـدئين      المشاركة في    عضاء الدول الأ  تشجع  - ١٠٥  
  ؛ة من البلدان النامي المبتدئيننيينفلموظفين الل رعايتها زيادة

ــ  - ١٠٦   ــرا لــدى يكفــل، نأمــين العــام لى الأإ بتطل فوضــية الأمــم ف لمائح وظــاقت
 ذات الـصلة، بمـا فيهـا        التـشريعية  مـع الولايـات       تلـك الوظـائف    توافـق المتحدة لحقوق الإنسان،    

  ؛نسانجلس حقوق الإالمنوطة بم الولايات
  

_______________ 

)١٥(  A/62/125.  
، )A/62/53 (٥٣، الـدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم             العامـة  لجمعيـة لثـائق الرسميـة     الو: انظر  )١٦(

  . باء- الفصل الثاني 
)١٧(  ST/SGB/2000/8.  
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   اللاجئون الفلسطينيون- ٢٥الباب 
ــد   - ١٠٧   ــن جديـ ــد مـ ــا تؤكـ ــاء  ٣٣٣١ قرارهـ ــؤرخ ) ٢٩ - د(بـ ــانون  ١٧المـ كـ
المـصروفات   أن تمول من الميزانية العادية للأمم المتحـدة       الذي ينص على     ١٩٧٤ ديسمبر/الأول

اللازمــة لــدفع مرتبــات المــوظفين الــدوليين العــاملين في وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل    
تبرعـات، وذلـك    اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، والتي كانت ستقيد لولا ذلك علـى ال            

  ؛طوال ولاية الوكالة
وكالـة الأمـم المتحـدة     لةجمالي ـلمـوارد الإ ل الكـبير  تقلـيص  التلاحظ مع القلق    - ١٠٨  

علــى مــدى الــسنوات العــشر الماضــية لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى 
  ؛هومسؤولياتالوكالة  عمل برنامج عبء جماليإ تزايداستمر بينما 

ــة ل إ الموافقــة علــى  تقــرر  - ١٠٩   ــشاء الوظــائف التالي ــة   ن ــة الأمــم المتحــدة لإغاث وكال
 لجمـع التبرعـات   ٢- مـد  وظيفـة واحـدة برتبـة     : وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى     

 اتالـسياس و ة الحماي  أقدم في مجالي    لمستشار ٥- ف على الصعيد الإقليمي ووظيفة واحدة برتبة     
 ٤-فووظيفــة واحــدة برتبــة  والرصــد والتقيــيم ريد للتقــ٤- فبرتبــةووظيفــة واحــدة  العامــة

وظـائف جديـدة   بن يقـدم اقتراحـات   ألى الأمـين العـام    إ وتطلب   ،في الشؤون الجنسانية  لمستشار  
  ؛بلق المةلميزانيا مشروعفي سياق 

  
  الإعلام -الجزء السابع 

   الإعلام- ٢٧الباب 
تمكينـها مـن تنفيـذ      فيمـا يتعلـق ب     رتهاالأمم المتحـدة وصـو     مكانة   أهمية تؤكد  - ١١٠  

، في  مــنح أولويــة قــصوىن يكفــلألى الأمــين العــام إ، وتطلــب يــةفعالب  إليهــاالمــسندة ولايــاتال
ــاســتراتيجية الأمــم المتحــدة للاتــصال طــار إ ــدرويج صــورة الأمــم المتحــدة و ، لت ــهاعفاال  في  عن

  ؛الأمم المتحدة ةنشطأن بشأ ة المتكررالمسيئة لتقاريرمواجهة ا
لتـصدي بـشكل    في ا   في الأمانة العامة   دارة شؤون الإعلام  إهمية  أ أيضا تؤكد  - ١١١  
 ضــد أفــراد حفــظ الــسلام،  ةوجهــ مسوء الــسلوكبــي ادعــاءات لأ الوقــت المناســب فعــال وفي

 اقـدم تقريـر   أن ي  العـام    الأمـين طلـب إلى     وت ،انـة العامـة   م الأ ضدغيرها من الادعاءات الموجهة     لو
  تها الثالثة والستين؛دور في العامةعن ذلك إلى الجمعية 

مــم المتحــدة وترجمــة الوثــائق   للأةعلاميــنــشر المــواد الإأهميــة   كــذلكتؤكــد  - ١١٢  
إلى الجمهور علـى أوسـع    وصولهابغية مم المتحدة خرى غير اللغات الرسمية للأألغات  إلى  الهامة  
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 تعزيـز الـدعم الـدولي    لمـن أج ـ    العـالم  اءنح ـونـشر رسـالة الأمـم المتحـدة في جميـع أ           نطاق ممكـن    
  ؛المنظمةلأنشطة 
عمل الأمم المتحدة علـى الـصعيد       ب العاموعي  ال تعزيز مين العام لى الأ إ طلبت  - ١١٣  
ــدعم   المحلــي ــة  باســتخدام، ذا العمــللهــوحــشد ال ــع وســائل الاتــصال الممكن بمــا في ذلــك  ،  جمي

 في اعتبـاره أن     آخـذا  م،خبار وشبكة مراكز الأمم المتحدة للإعلا     لأل يذاعالبث الإ المنشورات و 
  ؛ أبلغ الأثر في السكان المحليين لهالمعلومات المقدمة باللغات المحليةا

 بالــدور الحيــوي الــذي تقــوم بــه مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في   عتــرفت  - ١١٤  
 المـوارد   لتعبئـة ن يواصـل بـذل الجهـود        أمـين العـام     لى الأ إ وتطلـب  الوعي بالأمم المتحدة،     إذكاء

  ؛ة في البلدان النامي عملها بفعالية مراكز الأمم المتحدة للإعلامديكي تؤل
مــم الأقــع مو في  الــست بــين اللغــات الرسميــة  فيمــاوة القائمــة الفجــلاحــظت  - ١١٥  

  نترنت؛المتحدة على شبكة الإ
لى تحقيــق التكــافؤ الكامــل بــين اللغــات الرسميــة  إ الحاجــة تؤكــد مــن جديــد  - ١١٦  
  ؛لمتحدة على شبكة الإنترنتالأمم ا موقع فيالست 

وحـدة   ربع وظائف ثابتة لا تـزال شـاغرة في       أمن   ان ثلاث أ قلق مع ال  تلاحظ  - ١١٧  
لى الأمين العـام    إ في هذا الصدد     طلبتو ،مم المتحدة لأللخدمات الشبكية   قسم ا في  العربية  اللغة  
عـن   ، بذلك  العامة  الجمعية وإبلاغ ةولويأ باعتبارها مسألة ذات      الثلاث ةالشاغرالوظائف  ملء  

  ؛٢٠٠٨ لعامفي دورتها  ،علاملجنة الإطريق 
 ،الأمـم المتحـدة    رسـائل    إيـصال  في   الـشكلي همية وحـدة التـصميم      ألى  إ تشير  - ١١٨  
  سـياق  في هـذه الوحـدة في  ةني ـف مقترحـات لتعزيـز المهـارات ال   أن يقدملى الأمين العام    إ وتطلب
   المقبل؛ةيزانيالم مشروع
ــاملألى اإ طلـــبت  - ١١٩   ــيو يواصـــل ت أنمـــين العـ  ةات الـــصحفيشر نطـــاق النـــعسـ

 علـى نطـاق   بغيـة نـشر رسـالة الأمـم المتحـدة       ،   حاليـا   تـصدر بهـا    التياللغات  زيادة  لى  إضافة  بالإ
  ؛ومواكبتها لأحدث المستجداتشموليتها  يؤكد امم، أوسع

ن لـشؤو طـار التنظيمـي      يجري استعراضـا للإ     أن مين العام لى الأ إ  أيضا طلبت  - ١٢٠  
مانـة العامـة   دارات الأإوارده في جميع لم ين مفصل وتحليلا ا شرح يتضمن الإعلام في الأمانة العامة   

ــل الأ   ــر ومراكــز العم ــات الميداني ــوخــرى في المق ــاء   ةفي البعث ــسيق والكف ــادة التن  في ة بهــدف زي
  مانة العامة؛تخصيص الموارد على نطاق الأ
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دارة  لـشؤون الإ ةاللجنـة الاستـشاري    مـن تقريـر      ٦ - سـابعا ة   الفقـر   إلى تشير  - ١٢١  
مــين  مـن تقريـر الأ  ٤٩-٢٧ ة عـدم الموافقــة علـى المـوارد المطلوبـة في الفقــر    تقـرر و، )٦(ةوالميزاني ـ
دارة إ في  الموجــودةم المــوظفين الحــاليين والمــوارد ادخلى الأمــين العــام اســت إ وتطلــب، )١٨(العــام

أن تغطيـة المناسـبات       في الوقـت ذاتـه      في الاعتبـار   آخـذا علام لدعم المؤتمرات الخاصـة      شؤون الإ 
  ؛تمويلالصدر بمدون المساس واسعة النطاق قد تستوجب عددا إضافيا من الموظفين ال
  

  خدمات الدعم المشتركة - الجزء الثامن
  ةدارة الموارد البشريإمكتب  -  جيم٢٨الباب 

ة وعي ـ الت ةنـشط أ لتعزيـز    ٥- ف  برتبـة   إنشاؤها طلب  التي وظيفةالن   لأ تأسف  - ١٢٢  
علـى  قيق التوازن في التوظيف      قد لا تكون كافية لتح     ةدارة الموارد البشري  إ مكتب   بها التي يقوم 
  ؛٦١/٢٤٤طلبته الجمعية العامة في قرارها  الذي النحو

  
  مكتب خدمات الدعم المركزية -  دال٢٨الباب 

ون  ملي ـ١٨ بمـا قـدره   دال ٢٨ البـاب     المدرجـة في إطـار     بـالغ المض  يف ـتخ تقرر  - ١٢٣  
  ذلـك ثـر أن يقـدم تقريـرا عـن      ألى الأمين العام    إ وتطلب    من دولارات الولايات المتحدة،    دولار

  داء؛في سياق تقرير الأالتخفيض 
  

  دارة، نيروبيالإ - زاي ٢٨الباب 
 كــــانون  ٢٢ المــــؤرخ  ٥٢/٢٢٠ مــــن قرارهــــا  ١٠١ ة الفقــــر إلى شيرتــــ  - ١٢٤  
  ؛١٩٩٧ ديسمبر/الأول

 الترتيبـات الماليـة لمكتـب     العمل علـى أن تكـون     ين العام   ملى الأ إ تكرر طلبها   - ١٢٥  
  ؛شية مع الترتيبات المالية لمكاتب الأمم المتحدة الإدارية المماثلةاالأمم المتحدة في نيروبي متم

  
  الرقابة الداخلية - الجزء التاسع

  الرقابة الداخلية - ٢٩الباب 
ــا   - ١٢٦   ــيط علم ــالفقرتح ــعاة  ب ــة  ٧ - تاس ــر اللجن ــن تقري ــشاري م ــشؤون ة الاست  ل

  ؛)٦(ةوالميزاني دارةالإ

_______________ 
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 ة المراجعــ،١ مــن البرنــامج الفرعــي ٥-نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف  تقــرر  - ١٢٧  
 لكـي يـشغلها      مكتـب وكيـل الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة              إلى ،الداخلية للحسابات 

  ؛٥-مساعد خاص لوكيل الأمين العام برتبة ف
 عمليـة تخطـيط      للرصد والتفتيش والتقييم في    يور المحور الد من جديد تؤكد    - ١٢٨  
ــبرامج ــرر ،ال ــات الح وتق ــلا مواصــلة الترتيب ــة  إ في ةي ــساعدة المؤقت ــار الم ــة ط ــستخدم  العام ــتي ت  ال
 ٢-دمــ برتبــة، واحــدة التفتــيش والتقيــيم ،٢تعزيــز البرنــامج الفرعــي لف ئاظــو تــسع بمقتــضاها
واحـدة مـن فئـة الخـدمات        وظيفـة   و ٢- ف برتبـة   وظـائف  ربـع أ و ٣- ف برتبـة   وظائف وثلاث
  ؛)الرتب الأخرى(العامة 

  
   المشتركة التمويل والمصروفات الخاصةةداري الإةنشطالأ - الجزء العاشر

   المشتركة التمويلةداري الإةنشطالأ - ٣٠الباب 
 ٣- ف برتبـــةواحـــدةوظيفـــة و ٢- ف برتبـــةنـــشاء وظيفـــة واحـــدةإ تقـــرر  - ١٢٩  

ــ ــالفريــق المعــني مــن أجــل بحــوث شــؤون ال يوظفلم ــيمب ــابع لوحــدة التفتــيش  التفتيش والتقي  الت
  ؛المشتركة
ــضاتقــرر  - ١٣٠   ــاء إ  أي ــة   وظيفــتينلغ ــة الخــدمات العام  ،)الرتــب الأخــرى ( مــن فئ
  ؛بحوثلشؤون الل والأخرى لمساعد يسجت  لكاتبواحدة

  
  السلامة والأمن - الجزء الثاني عشر

  السلامة والأمن - ٣٣الباب 
لى رتبـة أمـين عـام مـساعد         إ ٢-د وظيفـة برتبـة م ـ     عـادة تـصنيف   إم  عـد  تقرر  - ١٣١  
  ؛لشؤون السلامة والأمن العام الأمين وكيل لنائب

 الـشؤون الداخليـة     سؤولمهمة   لم ٢- ف  برتبة نشاء وظيفة إ عدم    أيضا تقرر  - ١٣٢  
  . في الأمانة العامةدارة شؤون السلامة والأمنإفي 

  ٧٩الجلسة العامة 
  ٢٠٠٧مبر ديس/ كانون الأول٢٢
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  رفقالم
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨جدول الموظفين لفترة السنتين 

  
    فوقها وما الفئة الفنية

  ١  عامالمين الأنائب 
  ٢٩  عامالمين الأوكيل 

  ٢٥  أمين عام مساعد
  ٩٧  ٢-مد
  ٢٦٩  ١-مد
  ٧٩٣  ٥-ف
  ٢ ٦١٥  ٤/٣-ف
  ٥٠٨  ٢/١-ف

  ٤ ٣٣٧ المجموع الفرعي
    الخدمات العامة
  ٢٨٠  الرتبة الرئيسية
  ٢ ٧٣٢  الرتب الأخرى

  ٣ ٠١٢ المجموع الفرعي
    الفئات الأخرى
  ٣٠٦  خدمات الأمن
  ١ ٩٠٧  الرتبة المحلية

  ١٣٩  الخدمة الميدانية
  ٥٢  الموظفون الوطنيون
  ١٧٦  الصنائع والحرف

  ٢ ٥٨٠ المجموع الفرعي
  ٩ ٩٢٩  الكليالمجموع

  
  


