
A/RES/62/228 الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
Distr.: General 
6 February 2008 

  الثانية والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٣٧البند

 

07-47743 

  
    ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/62/597( الخامسة اللجنة تقرير على بناء[
  

  المتحدة الأمم في العدل إقامة  -  ٦٢/٢٢٨
  ،العامة الجمعية إن  
 ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٣ أبريــــل/نيــــسان ١٥ المــــؤرخ ٥٧/٣٠٧ قراراتهــــا إلى تــــشير إذ  
 ٢٠٠٥ أبريــل/نيــسان ١٣ المــؤرخ ٥٩/٢٨٣  و٢٠٠٤ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٣ المــؤرخ

  ،٢٠٠٧ أبريل/نيسان ٤ المؤرخ ٦١/٢٦١ و
 بالكفـاءة  يتـسم  المتحـدة  الأمـم  لـدى  العـدل  لإقامـة  نظـام  وجود أهمية على تشدد وإذ  
 للقــرارات وفقــا أعمالهــا عــن المنظمــة مــساءلةو أعمــالهم عــن الأفــراد مــساءلة لــضمان والفعاليــة
  ،الصلة ذات والأنظمة
 نظامـا  تنـشئ  أنب ـ ٦١/٢٦١ قرارهـا  مـن  ٤ الفقـرة  في قررتـه ما   تؤكد من جديد   وإذ  
 واللامركزيــة المــوارد وكفايــة ةالمهنيــو والــشفافية بالاســتقلالية يتــسم العــدل لإقامــة جديــدا

 القانونيــة الأصـول و القـانون  سـيادة  ومبـادئ  الـصلة  ذات الـدولي  لقـانون ا قواعـد  مـع  ويتماشـى 
  ،سواء حد على والموظفين المديرين ومساءلة موالتزاماته ظفينالمو حقوق احترام لضمان

 البرنامجيـة  بالميزانيـة  المتعلقـة  المنقحـة  التقـديرات عـن    العـام  الأمين تقارير في نظرت وقد  
ــرة ــسنتين لفت ــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ال ــة والميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي ــسنتين لفت  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال
ــة بقــرار عمــلا ــائج و،)٢(العــدل إقامــة و،)١(٦١/٢٦١ العامــة الجمعي  الطعــون مجلــس أعمــال نت
 فريـق  وأعمـال  القـضايا  في الفـصل  بـشأن  وإحـصاءات  ٢٠٠٦  و ٢٠٠٥ يعام خلال المشترك
 الإدارة لــشؤون الاستــشارية  اللجنــة تقريــريفي و ،)٤(المظــالم أمــين أنــشطة و،)٣(المــشورة تقــديم

_______________ 

)١(  A/61/891.  
)٢(  A/62/294.  
)٣(  A/62/179.  
)٤(  A/62/311.  
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 إلى الموجهـة  ٢٠٠٧ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  ٢٠ المؤرخـة  الرسـالة في  و ،)٥(الـصلة  ذوي والميزانية
  ،)٦(العامة الجمعية رئيس من الخامسة اللجنة رئيس

ــة المتعلقــة المنقحــة راتالتقــدي عــن العــام الأمــين بتقــارير علمــا تحــيط  - ١    بالميزاني
-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  والميزانيـة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  لفتـرة  البرنامجية
ــرار عمــلا ٢٠٠٩ ــة بق ــة الجمعي ــةو ،)١(٦١/٢٦١ العام ــدل إقام ــائجو ،)٢(الع  مجلــس أعمــال نت
 القـــضايا في الفـــصل بـــشأن وإحـــصاءات ٢٠٠٦  و٢٠٠٥ يعـــام خـــلال المـــشترك الطعـــون
ــة تقريــريفي و ،)٤(المظــالم أمــين أنــشطةو ،)٣(المــشورة تقــديم فريــق وأعمــال  الاستــشارية اللجن
  ؛)٥(الصلة ذوي والميزانية الإدارة لشؤون

  ؛٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٦ المؤرخ ٦٢/٥١٩ مقررها إلى تشير  - ٢  
 لـشؤون  اريةالاستـش  اللجنـة  تقريـر  في الـواردة  والتوصيات الاستنتاجات تؤيد  - ٣  
  ؛القرار هذا بأحكام رهنا ،)٧(والميزانية الإدارة

  
   أولا

  العدل لإقامة الجديد النظام
   ؛العدل لإقامة الجديد النظام لإنشاء الكافية الموارد تخصيص أهمية تؤكد  - ٤  
 تنفيـذه  رصـد  وبـضرورة  العـدل  لإقامـة  الجديـد  لنظـام ل المتطـور  بالطـابع  تسلم  - ٥   

  ؛بدقة 
 بــصرف  ل،العــد إقامـة  نظــام مـن  المــوظفين جميـع  اســتفادة كفالـة  أهميــة تؤكـد   - ٦  
  عملهم؛ مراكز عن النظر

  
  النطاق  - لفأ

 مــن  سيــستفيدون الحــالي العــدل إقامــة نظــام مــن المــستفيدين الأفــراد أن تقــرر  - ٧  
  الجديد؛ النظام

_______________ 

)٥(  A/61/936 ؛ وA/62/7/Add.7) الوثـــائق الرسميـــة للجمعيـــة : للاطـــلاع علـــى الـــنص النـــهائي، انظـــر
  .)ألف ٧ثانية والستون، الملحق رقم العامة، الدورة ال

)٦(  A/C.5/62/11.  
)٧(  A/62/7/Add.7 .  ــة العامــة، الــدورة   : للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر ــائق الرسميــة للجمعي الوث

  .ألف ٧الثانية والستون، الملحق رقم 
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 في العــدل قامــةإ نظــام نطــاقالمتعلقــة ب سألةالمــ في النظــر وداتعــ أن أيــضا تقــرر  - ٨  
 في معلومـات  تقـديم  العـام  الأمـين  إلى تطلـب و المـستأنفة،  والستين الثانية دورتها  من الثاني الجزء
  الصدد؛  هذا

 بعثـات  في يوميـة  أجـور  مقابـل  العـاملين  توعيـة  فالـة ك العـام  الأمين إلى تطلب  - ٩  
 إطـار  في اسـبة المن الانتـصاف  إجـراءات  من استفادتهم كفالةو والتزاماتهم بحقوقهم  السلام حفظ
  المتحدة؛  الأمم

  
  العدل إقامة مكتب  - باء

 التنفيـذي  المـدير  مكتـب  مـن  يتـألف  علـى أن   العـدل  إقامـة  مكتب إنشاء تقرر  - ١٠   
 للمنازعـات   المتحـدة  الأمـم  محكمـة  يقلم وكذلك للموظفين، القانونية المساعدة تقديم ومكتب 
  المتحدة؛ للأمم التابعة الاستئناف محكمةو

برتبـــة ( ذيـتنفيــ رـمديــ مــن التنفيــذي رــــالمدي مكتــب فــــيتأل أن أيــضا تقــرر  - ١١  
 رتــبال( عامــةال دماتمــن فئــة الخــ( إداري ومــساعد )٤-ف برتبــة( خــاص  ومــساعد )٢-مــد
 فيو الأولويـة  سـبيل  علـى  الوظـائف  هـذه  مـلء  يكفـل  أن العـام  الأمـين   إلى وتطلب ،))خرىالأ

  ؛٢٠٠٨ يوليه/تموز  ١ أقصاه أجل
  
  للموظفين القانونية المساعدة تقديم مكتب  - يمج

 الفعـال   لاسـتخدام ا فيأهميـة حاسمـة      المتخصـصة  القانونيـة  لمساعدةلأن   تؤكد  - ١٢  
  دل؛الع إقامة نظام في إطار  ةالمتاح لآلياتل والسليم
 لتعزيــز  تأكيــد دعمهــا وتكــرر ،٦١/٢٦١ قرارهــا مــن ٢٣ الفقــرة إلى تــشير  - ١٣  
 المـساعدة  تلقـي   في الاسـتمرار  لهـم  يتـسنى  لكـي  للمـوظفين   المتخصـصة  القانونيـة  المساعدة تقديم

 تقــديم فريــق محــل ليحــل  للمــوظفين  القانونيــة المــساعدة تقــديم مكتــب إنــشاء وتقــرر ،القانونيــة
  المشورة؛
  وحـدة  رئـيس  مـن  للمـوظفين  القانونيـة  المساعدة تقديم مكتب يتألف أن تقرر  - ١٤  

ــة(   ــانوني وموظـــف )٥-ف برتبـ ــةب( قـ ــانوني وموظـــف )٣-ف رتبـ ــةب( قـ ــة  و)٢-ف رتبـ ثلاثـ
 قـانوني  وموظـف  نيويـورك،  في ))خـرى الأ رتـب ال( عامةال دماتمن فئة الخ  ( قانونيين  مساعدين

  ؛ونيروبي جنيفو وبيروت أبابا أديس من كل  في )٣-ف برتبة(
ــضا تقــرر  - ١٥   ــة المــساعدة تظــل أن أي ــع في للمــوظفين ةمتاحــ القانوني  مراكــز  جمي
  العمل؛
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 الأفـراد  أنـشطة  تـنظم  الـسلوك  لقواعـد  مدونة يضع أن العام الأمين إلى تطلب  - ١٦  
ــا   ــة وخارجهـ ــساعدة يقـــدمون ممـــن داخـــل المنظمـ ــة المـ ــوظف القانونيـ ــة أجـــل مـــن ينللمـ  كفالـ
  ونزاهتهم؛ استقلاليتهم 

 أن العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  ،٦١/٢٦١ قرارهـا  مـن  ٢٤ الفقرة تأكيد تكرر  - ١٧  
 تقـديم   شـأنه  مـن  الموظفـون  يمولـه  المنظمـة  داخـل  نظـام  إنـشاء  في  المحـرز  تقـدم ال عـن  اتقرير  يقدم

  للموظفين؛ يننيالقانو  والدعمالمشورة
 منـها  بعدة وسـائل   والإدارة للموظفين حوافز يضع أن لعاما الأمين إلى تطلب  - ١٨  

ــوفير  ــرص ت ــدريب، ف ــتمكين الت ــوظفين ل ــن الم ــشاركة مواصــلة م ــال في الم ــب أعم ــديم مكت  تق
  ذلك؛ على وتشجيعهم للموظفين القانونية اعدةالمس 

 المـــساعدة تقـــديم مكتـــب بولايـــة المتعلقـــة المـــسألة في النظـــر وداعـــت أن تقـــرر  - ١٩  
  والستين؛ الثالثة دورتها  في  للموظفين القانونية
 تـشجيع لل  ااتخاذه ـ عـن التـدابير المحتمـل      تقريرا ميقد أن العام الأمين إلى تطلب  - ٢٠  

   ؛يتسم بالمسؤولية نحو على العدل إقامة نظام استخدامعلى 
 يـضطلعان  المالمظ ـ وأمـين  للمـوظفين  القانونيـة  المـساعدة  تقـديم  مكتب بأن تقر  - ٢١  

 مستقلتين؛ بمهمتين 
  

   ثانيا
  الرسمي غير النظام

 إقامـة  نظـام  في حاسـم  عنـصر  الرسميـة  غـير  بالوسـائل التراعات   حل بأن تسلم  - ٢٢  
ــشدد العــدل، ــى وت ــادي ممكــن حــد أقــصى إلى الرسمــي غــير النظــام اســتخدام وجــوب عل  لتف
  الضرورية؛ غير القضائية الدعاوى
 احتمــالات مــن يقلــص أن يمكــن الرسمــي غــير النظــام تعزيــز بــأن أيــضا تــسلم  - ٢٣  
  الضرورية؛ غير القضائية الدعاوىتفادي  إلى يؤدي مما الرسمي النظام إلى اللجوء

  الخلافات؛ تسوية في للوساطة المحوري الدور تؤكد  - ٢٤  
  

  المظالم أمين مكتب  - ألف
 مركـزي ولا متكامـل  دوحي ـ مظـالم  أمـين  مكتـب  إنـشاء  اقراره ـ دي ـكتأ كررت  - ٢٥  
ــة ــشاء وتقــرر وبرامجهــا، وصــناديقها المتحــدة للأمــم امــةالع للأمان ــارا المكتــب هــذا إن  مــن اعتب
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 أمـين  ومكتـب  المتحـدة  للأمـم  التـابع  المظـالم  أمـين  مكتب وتحث ،٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١
 الأمـم  منظمـة /للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق /الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج( المشترك المظالم
 فوضــيةلم التــابع وســيطال ومكتــب )المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب/للطفولــة المتحــدة
 والمبـادئ  المعـايير   ومواءمـة  لتنـسيق  ةالجاري ـ الجهـود  تعزيـز  علـى  اللاجـئين  لشؤون المتحدة الأمم

  البيانات؛ وقواعد الإبلاغ وفئات التشغيلية التوجيهية
 نيــفوج بــانكوك في المظــالم أمــين لمكتــب تابعــة فرعيــة مكاتــب إنــشاء تقــرر  - ٢٦  

 )٥-فبرتبــة ( إقليمــي مظــالم أمــين منــها كــل في يعمــلعلــى أن  ،ونــيروبي فيينــاو وســانتياغو
  ؛))المحلية الرتبة/الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من( إداري ومساعد
ــا تحـــيط  - ٢٧   ــالفقرة علمـ ــة تقريـــر مـــن ٢٢ بـ  الإدارة لـــشؤون الاستـــشارية اللجنـ
  ؛)٧(والميزانية
 سـبل  العمـل  مراكز جميع في للموظفين تتاح أن كفالة العام الأمين إلى تطلب  - ٢٨  
  المظالم؛ أمين إلى اللجوء

 ٤٧ الفقـرات  في ورد  مـا  نحـو  علـى  ،المظـالم  أمـين  وتعـيين  ترشـيح  عملية ؤيدت  - ٢٩  
 نظـام   تـصميم  بإعـادة  المعـني  الفريـق  بـه  أوصـى  مـا علـى نحـو     و )٢( الأمين العام  تقرير من ٤٩ إلى

  ؛)٨(تقريره في تحدة لإقامة العدلالأمم الم
  
  الوساطة شعبة  - باء

 ،)٧(والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة  تقريـر  مـن  ٢١ الفقـرة  تؤيـد   - ٣٠  
  ؛٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا الوساطة شعبة إنشاء وتقرر

  
  العامة المسائل  - جيم

 عـن  العـام  الأمـين  تقريرمن   ،العامة سائلبالم المتعلق ،رابعالبالفرع   علما تحيط  - ٣١  
 العامــة المــسائل عــن الإبــلاغهــو  المظــالم أمــين دور  أنعلــى وتــشدد ،)٤(المظــالم أمــين أنــشطة
 المزيـد  إشـاعة  أجـل  مـن  وذلك ،عليه تعرض التي المسائل وكذلك يحددها، التي النطاق الواسعة

  العمل؛ أماكن في الوئام من
 والـستين،  الثالثـة  دورتها فيإلى الجمعية العامة     يقدم أن مالعا الأمين إلى تطلب  - ٣٢  

  العامة؛ المسائل لمعالجة المتخذة المحددة التدابير عن تقريرا البشرية، الموارد إدارة سياق في
 

_______________ 

)٨(  A/61/205 و Corr.1.  
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   ثالثا
  الرسمي النظام

  ؛٦١/٢٦١ قرارها من ٢٤ إلى ١٩ الفقرات ديكتأ عيدت  - ٣٣  
 المتحـدة  الأمم محكمة إلى الموظفين جميع لجوء إمكانية كفالة أهمية على تشدد  - ٣٤  

 تكــاليف مــن رصــد اعتمــادات للــسفر ومــا يتــصل بــه    العــامالأمــين إلى وتطلــب ،للمنازعــات
 عنــد ،في حــال ســفرهم لقــضاةلو هــاأمام ضــروريا حــضورهم المحــاكم تعتــبر الــذين لمــوظفينل

 سـيما  لاو وبي،ونـير  وجنيـف  نيويـورك  بخلاف أخرى عمل مراكز في جلسات لعقد ،الاقتضاء
 ؛وفيينا وسانتياغو بانكوك في
  
  الداخلي العدل مجلس  - لفأ

 الاسـتقلالية  ضـمان  في يساعد يمكن أن  الداخلي للعدل مجلس إنشاء أن تؤكد  - ٣٥  
  العدل؛ إقامة نظام في والمساءلة المهني الاقتدارو

 مــن الــداخلي للعــدل امجلــس ،٢٠٠٨ مــارس/آذار ١ بحلــول ،أن تنــشئ تقــرر  - ٣٦  
ــألف مــن  أعــضاء خمــسة ــل يت ــل للمــوظفين ممث ــلإدارة وممث ــنين مــن الح و ل ــوقييناث  ارجيينالخــ ق

 الأعـضاء  يختـاره  مرموق حقوقي يرأسهو الثاني، الإدارة وتعين الموظفون أحدهما يعين رموقينالم
  ؛الآراء بتوافق نوالآخر الأربعة

 :التالية بالمهام الداخلي العدل مجلس يضطلع أن أيضا تقرر  - ٣٧  

 عــن بالبحــث المتــصلة المــسائل بــشأن البــشرية المــوارد إدارة بمكتــب الاتــصال  )أ(  
  الاقتضاء؛ عند مقابلات إجراء بعدة وسائل منها ،ةالقضا وظائفشغل ل المناسبين المرشحين
ــديم  )ب(   ــه تق ــةإلى ا وتوصــياته آرائ ــة لجمعي ــشأن العام ــنينمرشــحين ب ــة أو  اث  ثلاث
 التابعـة  الاسـتئناف  ومحكمـة  للمنازعـات  المتحـدة  الأمـم  ةمحكم في شاغر منصب لكل مرشحين
  الجغرافي؛ للتوزيع الواجب الاعتبار إيلاء مع المتحدة، للأمم

  العامة؛ الجمعية فيها تنظركي ل لقضاةل السلوك لقواعد مدونة صياغة  )ج(  
 ؛إلى الجمعية العامة العدل إقامة نظام تطبيق بشأن آرائه تقديم  )د(  

 مـن  الاقتـضاء،  عنـد  المـساعدة،  الـداخلي  العـدل  مجلـس  يتلقى أن ككذل تقرر  - ٣٨  
  العدل؛ إقامة مكتب
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  المتحدة للأمم التابعة الاستئناف ومحكمة للمنازعات المتحدة الأمم محكمة  - اءب
 ابتدائيــة محكمــة يــضم ،مــستويين ذي العــدل لإقامــة رسمــي نظــام إنــشاء تقــرر  - ٣٩  

 كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  المتحـدة  للأمم تابعة للاستئناف مةومحك المتحدة للأمم تابعة للمنازعات
  ؛٢٠٠٩ يناير/الثاني

 للمنازعـات  المتحـدة  الأمـم  محكمـة  قـضاة  العامـة  الجمعيـة  تعـين  أن أيـضا  تقرر  - ٤٠  
  الداخلي؛ العدل مجلس من بتوصية المتحدة للأمم التابعة الاستئناف ومحكمة
 الفقـرتين  في الـوارد  النحـو  ىعل ـ القـضاة  مـؤهلات  علـى  الموافقـة  كذلك تقرر  - ٤١  

 ؛٦٢/٥١٩ مقررها في كذلك موصوف هو وكما ،)٢(العام الأمين تقرير من ٦٧  و٥٨

 ثلاثـة   مـن  ،بـصفة مبدئيـة    للمنازعـات،  المتحـدة  الأمـم  محكمـة  تتألف أن تقرر  - ٤٢  
  ؛نصف الوقت يعملان وقاضيين ونيروبي، وجنيف نيويورك في متفرغين يعينون قضاة

 الأمــم محكمــة أمــام المعروضـة  القــضايا في النظــر وجــوب مواصـلة  أيــضا تقـرر   - ٤٣  
 وعــبء القــضايا طبيعــة حــسبوذلــك  القــضاة مــن فريــق قــرار علــى بنــاء للمنازعــات المتحــدة
 الاقتراحـات  من مزيدا يقدم أن العام الأمين إلى وتطلب الاستئناف، ومسوغات لقضاةل العمل
 مـن  الثـاني  الجـزء  في العامـة  الجمعيـة  إلى المـوارد،  علـى  تبةالمتر الآثار ذلك في بما الصدد، هذا في

  ؛المستأنفة والستين الثانية دورتها
 ســبعة مــن المتحــدة للأمــم التابعــة الاســتئناف محكمــة تــألفت أن كــذلك تقــرر  - ٤٤  
  الأقل؛ على قضاة ثلاثة من أفرقة على موزعين أعضاء

 ،للتجديـد  قابلـة  غـير  سـنوات  سـبع  مـدتها  واحدة لفترة القضاة يعمل أن تقرر  - ٤٥  
ــا ــة في إم ــم محكم ــة في أو للمنازعــات المتحــدة الأم ــتئناف محكم ــة الاس ــم التابع  المتحــدة، للأم

 قـضاة ال مـن  ثلاثـة و للمنازعـات  المتحدة الأمم محكمة في بداية المعينين ةقضاال من اثنين باستثناء
 ونلمعيس ـالـذين   و ،بالقرعـة  لمعيـنين وا المتحدة، ممللأ التابعة الاستئناف محكمة في بداية المعينين
 قابلـة  غير تسنوا سبع لفترة المحكمة نفس في للعمل  يمكنهم التقدم  وبالتالي سنوات ثلاث لمدة

  ؛للتجديد
  

  تينالمحكم اقلم  - يمج
ــرر  - ٤٦   ــشاء تق ــم إن ــة قل ــم لمحكم ــات حــدةالمت الأم ــورك في للمنازع ــف نيوي  وجني
  نيويورك؛ في المتحدة للأمم التابعة الاستئناف لمحكمة وقلم ونيروبي
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 يـشرف  ١-مـد  برتبـة  جلللـس  أمـين  مـن  المحكمتين قلما تكوني أن أيضا تقرر  - ٤٧  
 ومـساعدين  ٢-ف برتبـة  قـانوني  وموظـف  ٥-ف برتبـة  للـسجل  وأمـين  ،المحكمتين قلمي على

 للمنازعـات  المتحـدة  الأمـم  محكمـة  في )الأخـرى  الرتـب ( ةالعام ـ الخـدمات  فئة من  اثنين إداريين
 ومــساعدين ٣-ف برتبــة وموظــف بحــوث قانونيــة ٥-ف برتبــة للــسجل وأمــين نيويــورك؛ في

 للمنازعـات  المتحـدة  الأمـم  محكمـة  في )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئة من  اثنين إداريين
ــف؛ في ــسجل وأمــين جني ــة لل ــة  ٥-ف برتب ــة وموظــف بحــوث قانوني ــساعدين ٣-ف برتب  وم

 في للمنازعـات  المتحـدة  الأمـم  محكمـة  في )المحليـة  الرتبـة ( مـة العا الخـدمات  فئـة  من  اثنين إداريين
  اثـنين  إداريـين  ومـساعدين  ٣-ف برتبـة  قـانوني  وموظـف  ٥-ف برتبـة  للـسجل  وأمـين  نيروبي؛
ــة مــن  في المتحــدة للأمــم التابعــة الاســتئناف محكمــة في )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئ

 يعـادل   مـا  علـى  نيويـورك  في العامـة  المؤقتـة  دةالمـساع  إطـار  في الموافقـة  كذلك وتقرر نيويورك؛
 مجــال في مــساعد وظيفــةو ٤-ف برتبــة المعلومــات تكنولوجيــا مجــال في لموظــف ةفــيوظ تكلفــة

لموظـف بحـوث     تينف ـيووظ ،)الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  المعلومـات  تكنولوجيا
  ونيروبي؛ جنيف من كل في ٤-ف برتبة قانونية

 والـستين  الثالثـة  دورتهـا  في إلى الجمعية العامـة    يقدم أن العام مينالأ إلى تطلب  - ٤٨  
 للأمــم الإداريــة لمحكمــةل الحاليــة العمــل أســاليب مراعــاة مــع ،تينالمحكمــ قلمــي اختــصاصات

  المتحدة؛
  
  التأديبية الإجراءات  - الد

 لرؤسـاء  التأديبيـة  التدابير سلطة تفويض على المبدأ، حيث من توافق، أن تقرر  - ٤٩  
 العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  ،العام للأمين الخاصين الممثلين/البعثات ورؤساء المقر خارج لمكاتبا
ــدم أن ــرا يق ــضمن تقري ــشأن اقتراحــا مفــصلا  يت ــارات ب ــة الخي ــويض الممكن ــدابير ســلطة لتف  الت

الـتي يمكـن أن تترتـب علـى ذلـك بالنـسبة             للآثـار  اتقييمو الكامل، التفويض يشمل بما التأديبية،
  تباع؛الا الواجبة القانونية الإجراءات في الموظفين قوقح إلى
  
  الإداري التقييم  - اءه

 والفعاليـة  بالكفـاءة  تتـسم  الإداري للتقيـيم  عمليـة  وجـود  ضـرورة على   تشدد  - ٥٠  
  والحياد؛
 ســـبل جميـــع باســـتنفاد يقـــضي الـــذي العـــام المبـــدأ أهميـــة جديـــد مـــن تؤكـــد  - ٥١  
  الرسمية؛ الإجراءات تخاذ افي الشروع قبل الإدارية الانتصاف
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 العــام الأمــين وكيــل مكتــب في الإداري للتقيــيم مــستقلة وحــدة إنــشاء تقــرر  - ٥٢  
 برتبـــة ( نـاثني ـ ينقـانوني  ومـوظفين  )٥-ف برتبـــة ( للوحـدة  رئـيس  تتألف من  الإدارية للشؤون

 مؤقتـة  ومـساعدة  ))الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة ( إداريـين  مـساعدين ثلاثة  و )٤-ف
  ؛٤-ف قانوني برتبة لموظف وظيفة تكلفة تعادل عامة

ــا تحـــيط  - ٥٣   ــالفقرة علمـ ــة تقريـــر مـــن ٣٥ بـ  الإدارة لـــشؤون الاستـــشارية اللجنـ
  ؛)٧(والميزانية
 إجـراء  أجـل  مـن  رسميـة  طلبـات  مـن  يـرد  فيمـا  البـت  سـرعة  أهميـة على   تشدد  - ٥٤  
 المناســب الوقــت في لتقيــيما هــذايــتم إكمــال  أن وتقــرر ،لهــا الاســتجابةســرعة و إداري تقيــيم

 تقويميـا  يومـا  خمسة وأربعـون   و للمقر تقويميا يوما ثلاثون قدرها مهلة وخلال يمكن  ما بأسرعو
  الطلب؛ تقديم بعد المقر خارج للمكاتب
 اسـتجابتهم  لـضمان  للمـديرين  ساءلةالم ـ تدابير  ما يكفي من    وضع أهمية تؤكد  - ٥٥  
  ؛ب في الوقت المناسالإداري التقييم لطلبات

ــشدد  - ٥٦   ــى  ت ــةعل ــة نظــام وجــود أهمي ــدل لإقام ــدى الع ــم ل ــسم المتحــدة الأم  يت
 وفقــا أعمالهــا عــن المنظمــة ومــساءلة أعمــالهم عــن الأفــراد مــساءلة لــضمان والفعاليــة بالكفــاءة
  الصلة؛ ذات والأنظمة للقرارات

  
   رابعا

  نتقاليةالا تدابيرال
 تكثيـف  علـى  العام الأمين ثوتح ،٦١/٢٦١ هاقرار من ٣١ الفقرة إلى تشير  - ٥٧  
 بــالتمييز المعــني الفريــق مــن كــل علــى المعروضــة المتــأخرة القــضايا مــن للانتــهاء اللازمــة الجهــود
 ووحـدة  التأديبيـة  المجالسو المشتركة التأديبية واللجان المشترك الطعون ومجلس الأخرى والمظالم
  المتحدة؛ للأمم لإداريةا والمحكمة العام للأمين التنفيذي والمكتب الإداري القانون

ـــد  - ٥٨   ــرات تؤيــ ــن ٨٠  و٧٦  و٧٤  و٧٣ الفقـ ــر مـ ــة تقريـ ــشاريةالا اللجنـ  ستـ
  ؛)٧(ةوالميزاني الإدارة لشؤون

 دورتهـا  مـن  الثـاني  الجـزء  في الانتقالية الترتيبات مسألة في النظر تعاود أن تقرر  - ٥٩  
  المستأنفة؛ والستين الثانية
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 المحكمـة  في حاليا تشارك التي المنظمات مع يتشاور نأ العام الأمين إلى تطلب  - ٦٠  
 في وذلـك  اختيارهـا،  مـن  آخـر  نظـام  إلى المـنظم  نتقـال إتاحـة الا   بهـدف  المتحـدة  للأمـم  الإدارية
  العدل؛ لإقامة الجديد النظام إلى انضمامها عدم حالة

   ساخام
  التكاليف تقاسم وترتيبات المالية الآثار

 تقاسـم  ترتيبات أساس على العدل، إقامة تمويل ن يكو أنضرورة   على تشدد  - ٦١  
  به؛ لتنبؤا ويمكن ومضمونا واضحا التكاليف،
ــرر  - ٦٢   ــق أن تق ــى تواف ــب عل ــا التكــاليف تقاســم ترتي ــه كم ــين بين ــام الأم  في الع
  ؛)٢(تقريره من ١٦٢  و١٦١ الفقرتين
 ناديقالـص  مـع  التكـاليف  لتقاسـم  ترتيبـات  التوصـل إلى   على العام الأمين تحث  - ٦٣  
  ؛٢٠٠٨ يوليه/تموز بحلول المعنية والبرامج
 الإداريـة  المحكمـة  خـدمات  توفير ترتيبات يستعرض أن العام الأمين إلى تطلب  - ٦٤  

 الأدنى الـشرق  في الفلـسطينيين  اللاجـئين  وتـشغيل  غاثـة لإ المتحـدة  الأمـم  وكالـة ل المتحـدة  مللأم
ــة سلطةللــو ــة لمحكمــةلو البحــار لقــاع الدولي ــة العــدل كمــةلمحو لبحــارا ونلقــان الدولي  الدولي
ــة لمنظمــةلو ــة البحري ــدولي المــدني الطــيران نظمــةلمو الدولي  للمعاشــات المــشترك لــصندوقلو ال

  المتحدة؛ الأمم لموظفي التقاعدية
   سادسا
  إضافية معلومات

 دورتهـا  مـن  الثـاني  الجزء في إلى الجمعية العامة   يقدم أن العام الأمين إلى تطلب  - ٦٥  
  :يلي عما تقريرا المستأنفة والستين الثانية

  للمنازعات؛ المتحدة الأمم لمحكمة الأساسي النظام مشروع  )أ(  
ــة   لمحكمــة الأساســي النظــام مــشروع  )ب(   ــملالاســتئناف التابع ــذي المتحــدة لأم  ال
  ؛٦١/٢٦١ قرارها وفي القرار هذا في الواردة القرارات يوضح

 التابعـة  الاسـتئناف  ولمحكمـة  للمنازعات حدةالمت الأمم لمحكمة القضائية الولاية  )ج(  
  ؛المتحدة لأممل

  ؛المتحدة لأممل التابعة الاستئناف محكمة أمام الاستئناف مسوغات  )د(  



A/RES/62/228 

11 

ــة للمنازعــات المتحــدة الأمــم لمحكمــة فيهــا يجــوز الــتي الحــالات  )هـ(    القــضايا إحال
 ومـسألة  الطـرفين  موافقـة  علـى  الحـصول  شرط ذلك في بما لوساطة،إلى ا  عليها المعروضة المعلقة
  الزمنية؛ الأطر

 مـع  للمنازعـات  المتحـدة  الأمـم  محكمـة  إلى القضايا إحالة بشأن مفصل اقتراح  )و(  
  وعددها؛ القضايا ونوع الجغرافي البعد مراعاة

  المحاكم؛ ما تمنحهلذانلا والبدائل التعويض  )ز(  
  الرسمي؛ العدل نظام  إطارفي الموظفين رابطات دور  )ح(  
 مـن  الثـاني  الجـزء  في  إلى الجمعيـة العامـة     يقـدم  أن العام الأمين إلى أيضا تطلب  - ٦٦  
 بـشأن  والتوصـيات  المعلومـات  مـن  مزيـدا  الاقتـضاء،  وحـسب  ،المـستأنفة  والستين الثانية دورتها

  :يلي ما
ــراد فئــات مختلــف  )أ(   ــذين ،المــوظفين غــير مــن الأف  شخــصية خــدمات يــؤدون ال
 مــوظفي غــير مــن المتحــدة الأمــم ومــسؤولو بمهــام القــائمون لخــبراءا فــيهم بمــن المنظمــة، لــصالح
  ؛والعاملون باليومية العامة الأمانة

 المـوظفين  غـير  من الأفراد فئات لمختلف المتاحة المنازعات تسوية آليات أنواع  )ب(  
  فعاليتها؛ ومدى

ــواع  )ج(   ــات أن ــن  التظلم ــة م ــف المقدم ــات مختل ــراد فئ ــن الأف ــير م ــوظفين غ  في الم
  ؛الدعاوىفي تلك  بالنظر المختصة القانونية والهيئات اضي،الم

 لفائــدة وكفــاءة بفعاليــة المنازعــات لتــسوية توخيهــا يمكــن أخــرى آليــات أي  )د(  
  المنظمة؛ب التعاقدية علاقتهم طبيعة مراعاة مع الموظفين، غير من الأفراد فئات مختلف

 الرئيـسي  الجـزء  في ة العامـة   إلى الجمعي  يقدم أن العام الأمين إلى كذلك تطلب  - ٦٧  
  :يلي عما تقريرا والستين الثالثة دورتها من

 مهامـه  في التغـييرات  مراعـاة  مـع  المظـالم،  أمـين  لمكتـب  المنقحـة  الاختصاصات  )أ(  
  المقترحة؛ والأماكن ووجوده
ــائج  )ب(    بــشأن الأخــرى المــشاركة والكيانــات المتحــدة الأمــم بــين المفاوضــات نت
  العدل؛ إقامة نظامب  فيما يتعلقليفتكاال تقاسم ترتيبات
 الـسلوك  بـسوء  تتعلـق  لأسـباب ” عبـارة  وتعريـف  رسميـا،  القضاة تنحية آليات  )ج(  

  معينة؛ حالة في الأسباب تلك تحديد وطرق “كفاءةلا عدم أو
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 الــــصناديق/الــــبرامج تكــــاليفصناديق دعــــم لــــ  المتاحــــةالممكنــــة الخيــــارات  )د(  
  الجديد؛ الداخلي العدل نظام تكاليف لتقاسم ،الاستئمانية

   سابعا
  أخرى مسائل

 سـيقدمها  الـتي  للتقـارير  القانونيـة  الجوانـب  في النظر إلى السادسة اللجنة تدعو  - ٦٨  
ــام الأمــين ــساس دون ،الع ــدور الم ــة ب ــسة اللجن ــة بوصــفها الخام ــسية اللجن ــود الرئي ــا المعه  إليه

  ؛الميزانيةمسائل و ةيالإدار سائلالمب المتعلقة بالمسؤوليات
جميـع المـوظفين المـشمولين بالنظـام         حـصول  يكفـل  أن العـام  الأمين إلى تطلب  - ٦٩  
 خيـارات  وبخاصـة  الجديد، النظام بتفاصيل المتعلقة المعلومات بسهولة على  لإقامة العدل  الجديد

  ؛الانتصاف
 في الموظـف  حـق  لمعالجـة  شـاملا  نهجـا  يـضع  أن العـام  الأمـين  إلى أيـضا  تطلب  - ٧٠  

الـذين   ،موظفيها وقحق كفالة عن المنظمة ومسؤولية ،السرية في الحق ذلك في ابم الخصوصية،
  ؛الإجراءات القانونية الواجبة الاتباع في ،التحقيق قيدهم 

 الثالثـة  دورتهـا  في إلى الجمعيـة العامـة     يقـدم  أن العـام  الأمين إلى كذلك تطلب  - ٧١  
 أداء أن تحـسن   والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا ل بهـا  يمكـن  الـتي  الكيفيـة  عن تقريرا والستين
  .العدل إقامة نظام

  ٧٩ العامة الجلسة
  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٢٢

  


