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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/572( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

ــة      - ٥٨/٢٦٦ ــون في خدم ــذين يعمل ــسؤولين ال ــضات الم ــة وتعوي شــروط خدم
عضوا لجنـة الخدمـة     :  الأمانة العامة  مسؤوليالجمعية العامة من غير     

 اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون المدنيـــة الدوليـــة المتفرغـــان ورئـــيس
  الإدارة والميزانية

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٠ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٧ المـــــؤرخ ٣٥/٢٢١ إلى قراريهـــــا إذ تـــــشير  

  ،٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٣٨ و
  ،)١( في تقرير الأمين العاموقد نظرت  
 )١( من تقرير الأمـين العـام     ٦ إلى   ٤  على المقترحات الواردة في الفقرات     توافق  - ١  

الفئة الفنية والفئات العليـا وفقـا لقرارهـا         بعض رتب   بسبب الزيادة في جداول مرتبات موظفي       
ســبتمبر / أيلــول١وذلــك اعتبــارا مــن  ، ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٢٨٥

  ؛٢٠٠٣
رحــات، في الاحتياجــات الماليــة الإضــافية المترتبــة علــى هــذه المقت إدراج  تقــرر  - ٢  

  ؛٢٠٠٣-٢٠٠٢قرارها المتعلق بتقرير الأداء الثاني عن فترة السنتين 
نـة الخدمـة المدنيـة      رئـيس لج   المحافظة على إجـراء تـسوية تعويـضات          تقرر أيضا   - ٣  

 مؤشـر علـى أسـاس حركـة       ه ورئيس اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           الدولية ونائب 
  ؛)٢(الاستهلاكأسعار 

                                                         
  )١(  A/C.5/57/35.  
  .٢المرجع نفسه، الفقرة   )٢(  
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 شـروط  مـسألة  إلى الأمـين العـام أن يـسترعي انتبـاه الجمعيـة العامـة إلى                لبتط  - ٤  
لمسؤولين الثلاثة متى أصبحت التعويضات الـسنوية لـرئيس لجنـة الخدمـة             لتعويضات  الدمة و الخ

المدنية الدولية ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أدنى من مـستوى تعويـضات         
  قبل انعقاد دورتها الثالثة والستين؛ولكن ليس ، اعدينالأمناء العامين المس

شـرط إجـراء استعراضـات شـاملة مـرة كـل خمـس سـنوات في                  اسـتبدال    تقرر  - ٥  
   بالإجراء المبين أعلاه؛ من تقرير الأمين العام،٨المستقبل والوارد في الفقرة 

لثلاثـة  للمسؤولين اتعويضات ال و مبدأ فصل وتمييز شروط الخدمة   تؤكد مجددا   - ٦  
  . للأمم المتحدةالأمانة العامةسؤولي  لمتعويضاتال وعن شروط الخدمة

  ٧٩الجلسة العامة 
  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣


