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нию проблем, вытекающих из 11оз,1.неrо распро­
странения документов, и поддерживает рекомен­

дацию Комитета, согласно которой необходимые 
документы должны представляться по крайней 
мере за шесть недель до нача.1а каждой сес­
сии 78; 

5. одобряет рекомендации, содержащиеся в 
докладе Объединенной инспекционной группы о 
программировании и оценке 79 , в свете выводов 
Комитета по программе и координации 80 и за­
мечаний Консульта rивноrо комитета по админи­
стративным и бюджетным вопросам~,, а также 
рекомендации Комитета по программе и коорди­
нации относительно изучения Генеральным се­
кретарем целесообразности установления огра­
ниченных по времени целей для подпрограмм 82 ; 

6. одобряет рекомендации, содержащиеся в 
докладах Объединенной инспекционной группы 
об оценке в системе Организации Объединенных 
Наций 83 с замечаниями Административного ко­
митета по координации 84 и Комитета по про­
грамме и координации 80 и об оценке программы 
по государственно-административной и финан­
совой деятельности 85 с замечаниями Генераль­
ного секретаря 86 и Комитета по программе и ка­
ординации 87 ; 

7. одобряет руководящие принципы, предло­
женные Консультативным комитетом по адми­
нистративным и бюджетным вопросам в отно­
шении финансовой информации, которую следу­
ет включать в будущие среднесрочные планы 88 ; 

8. принимает к сведению представленный Ко­
митетом по программе и координации доклад о 

ходе осуществления резолюции 32/197 Генера.rJЬ­
ной Ассамблеи 89 ; 

9. одобряет рекомендацию Комитета по про­
грамме и координации о том, чтобы вступитель­
ный обзор к среднесрочному плану представлял 
собой анализ деятеJJьности организаций и стра­
тегию ее осуществления и подготавливался Ге­
неральным директором по вопросам развития и 

международного экономического сотрудничества 

под руководством Генерального секретаря 90
; 

10. одобряет рекомендации Комитета по про­
грамме и координации в отношении дальней­
шей гармонизации составления программ в си-

78 Там же, пункт 1. 
79 А/33/226. 
80 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

третья сессия, Дополнение № 38 (А/33/38), пункты 6-12. 
81 AJЗЗ/'226/Ad.d.2 11 Corr.l. 
82 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

третья сессия, Дополнение .No 38 (А/33/38). пункт 10. 
83 А/33/225. 
84 А/33/225/ Add. l. 
85 А/33/227. 
88 A/33/227/Add.l. 
87 Официальные отчеты Генеральной Асса,,сблеи, тридцать 

третья сессия, Дополнение № 38 (А/33/38), пункты 15-20. 
88 А/33/ 345, пункты 7 -11. 
89 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

третья сессия, Дополнение № 38 (А/33/38), пункт 101. 
90 Та,11 же, пункты 51 и 52. 

стеме Организации Объеднненных Нацпi·1, в том 
числе просьбу к Административному комитету по 
координации представить подробные предложе­

ния относительно подготовки общего обзора це­
i!е11 и планов организаций системы 91 ; 

11. одобряет рекомендацию Комитета по про­
грамме и координаuии о том, чтобы Генерат,­
ный директор по вопросам раз·вития и междуна­
родного экономического сотрудничества участ­

вовал в подготовке межорrанизационного ана­

лиза программ в соответствин с принципами, 

предложенными Комитетом 92 ; 

12. просит Генерального секретаря предоста­
вить Комитету по программе и координации не­
обходимые техничесi<ие и основные услуги, с тем 
чтобы Комитет мог выполнить сво11 возросшие 
обяза·нности и, в частности, осуществить наме­
ченную им на 1979 год программу работы. 

88-е пленарное заседание, 
19 декабря 1978 года 

33/119. Доклад Комиссии по международной 
гражданской службе 

Генеральная А сса.иблея, 

от,иечая с признательностью четвертый годовой 
доклад Комиссии по международной граждан­
ской службе 93

, доклад по нему Генерального се­
кретаря 94 и соответствующий устный доклад 
Консультативного комитета по административ­
ным и бюджетным вопросам 95 , 

вновь подчеркивая важное значение роли Ко­
м11ссии как одного из центральных звеньев в 

общей системе рассмотрения вопросов кад­
ровой ПОЛИТИК!!, 

вновь подтверждая цель, которую она устано­
вила, приняв статью 9 статута Комиссии по меж­
дународной гражданской службе, а именно «соз­
дание единой междун'lродной гражданской 
службы путем применения общих норм, методов 
и правил в отношении персонала:., 

рассматривая с глубокой озабоченностью не­
соr ласованность мер, принятых в последние ме­

сяцы в одностороннем поряд:ке некоторыми ор­

rаниза циями, 

1. настоятельно призывает компетентные ор­
ганы всех организаций общей системы Органи­
зации Объединенных Наций воздерживаться от 
действий, не способствующих укреплению и раз­
витию этой общей с:t-1стемы; 

91 Там же, пункты 46-49. 
92 Та,11 же, пункт 28. 
93 Там же, Дополнение № 30 (А/33/30 и Corr. l) и А/ЗJ/ 

30/Add.l. 
94 А/С.5/33/37. 
95 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 

третья сессия, Пятый комитет, 32-с заседание, пункт 63. 
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2. просит Генерального секретаря и его ко.1-
,1Jег из Административного комитета по коордн­
нации изучнть возмож·ность создання единого 

административного трибунала для вceii общей 
системы и представить доклад Генеральной Ас­
самблее на ее тридцать четвертой сессии; 

3. призывает государства-члены обеспечить, 
чтобы их представители в руководящих органах 
специализированных учреждений не занимали по 
вопросам, представляющим интерес для общей 
системы, позиций, противоречащих их позициям 
в Генеральной Ассамблее; 

11 

1. выражает надежду, что, несмотря на насущ­
ную необходимость срочного решения проблем 
вознаграждения, Комиссия по международной 
гражданской службе сможет постепенно взять 
на себя свои функции по статьям 13 и 14 своего 
статута и в 1979 году достичь прогресса в рас­
смотрении других аспектов кадровой политики, 
помимо вознаграждения, упомянутых в пунктах 

309-329 доклада Комиссии, в частности про­
движения по службе и прочих аспектов, которые 

занимали внимание Генера.1~>ноii Ассамблеи на 
ее текущей сессии; 

2. одобряет намерение Ко:v~иссии держать в 
ПОJ1е зрения влияние ва.1юпю11 нестаби .. 1ьност11 
на общую с11стему окладов II пособий Орrаниза­
цш1 Объединенных Нацн11 и продолжать свон 
УСИJ\ИЯ ДЛЯ J!JIKBИДaЦ!l!I ВОЗ'vЮЖНЫХ аНОУ1аЛJIЙ В 
коррективах по месту службы в некоторых \\С­

етах службы II стремип,ся у:I)"IШИП> систему; 

3. также одобряет намерение Комиссии в ка­
честве первоочередного вопроса провести все­

объемлющее рассмотрение функционирования, 
методов установления и корректировки и соот­

ветствующего уровня зачитываемого для пенсии 

вознаграждения, в частности, с целью подготов­

ки в сотрудничестве с Объединенным пенсион­
ным фондом персонала Организации Объеди­
ненных Наций предложений, которые должны 

быть представлены Генеральной Ассамблее на 
ее тридцать четвертой сессии для нсправлениil 
аномалий в пенсионной систе"1е Организации 
Объединенных Наций, вызванных существующи­
ми обстоятельствами экономического и валют­
ного характера; 

111 

1. принимает к сведению информацию, содер­
жащуюся в докладе Комиссии по международ­
ной гражданской службе об эволюции связи 
между вознаграждением сотрудников категории 

специалистов и выше в общей системе Организа­
ции Объединенных Наций и в сопоставляемой 
национальной гражданской службе, а также вы­
вод Комиссии относительно существующих га­
рантий против возможного излишнего увеличе­

ния различия в уровнях вознаграждения в обеих 

с1ужбах в резу.1ьтате действия системы 1,оррек­
тнвов по :.1есту с.1ужбы 96 ; 

2. одобряет использование в це.'1ях такого 
сравнения окладов таблицы эквивалентов клас­

сов, рекомендованных Комиссией в пункте 92 ее 
доклада, и просит Комиссию продолжить ее нс­
с.,едование эквивалентов кJJассов в общеii систе­
ме Организации Объединенных Наций н в со­
поставляемо~"~ национа.1ьной гражданскоi\ служ­

бе для того, чтобы определить над.1ежащие 
эквиваленты классов в сопоставJ1яемой системе 
для классов Директора (Д-2) и помощника Ге­
нсро.11,ного секретаря Орrанизьции Объединен­
ных Наций и представить доклад о полученных 
результатах Генера.:~ьной Ассамблее на ее три­
дцать четвертоi\ сессии; 

3. просит далее Комиссию изучить практиче­
скую це.1есообразность определения должностей 
с эквивалентными функциями и обязанностями 
,1.:1я .1.о.1жности заместителя Генерального секре­
таря и представить док.'1ад Генеральной Ассамб­
:1ес на ее тридцать четвертой сессии; 

IV 

1. постановляет, что, начиная с 1 января 1979 
10.1,а, су,.,1,1а надбавок на иждивенцев, выплачи­

ваемая в национа.11ьной валюте сотрудникам 
категори11 спещ1а.•1и.:тов и выше, не доJ\жна быть 
~,еныuе, чe:vi экв11ва.1ент в национа;1ьной валюте 

11а.1_бав1ш в до.1ларах в момrнт ее установленни 

11.111 пос.1е,1,неrо пrрес\1отра; 

2. да.zее постановляет изменить шка:1у компен­
саций в связи с окончанием срока сс1ужбы, уста-

1юrз.1ениую в соответствии с резолюцней Гене­
ральной Ассамб.1ен 31/141 от 17 декабря 1976 
года, та1<, чтобы компенсация, вып:1ачиваемая со­

труднику, имеющему срочный контракт н прора­
ботавшему :.~енее шести .1ет, не превыша.'lа трех­

месячного зачитываемого для пенсии вознаграж­

;~ения за вычетоУ1 наJюгообложения персонала; 

3. предлагает Ко"1нсс,ш дополшпе.1ыю нзу­
ч1пь вопрос о пособив в связи с окон•1ан11ем сро­

ка службы, выплачиваемом сотрудникам, рабо­
тающим по срочным контра,па,.,,, n связи с изу­

чсш1ем ею взанмосаяз11 '-'lежду псрсона.:~ом ю1 

1юстоянны~1 контракта'-'1 и пrрсоналом по сроч­

ны:,,~ контрактам в общеl1 системе, обеспечивая 
11ри этом, чтобы такое пособие не стало одной 
11] фор:\\ предпенснонного плана, и сде,'1ат1, реко­

мендации Генера.1ьно11 Ассамб.1ес нс позднее ее 
тридцать пятой сессии; 

4. ,юстановляет, чтобы выплата пособия на 
репатриацию сотрудникам, которые имеют право 

на его получение, обусловливалась представле­
ш1ем со стороны этого сотру дни ка свидетельства 

о фактическом переезде на условиях, определяе­

мых Комиссией; 

5. утверждает ставки вып.1аты, которая долж­
на быть сделана супруге или состоящим на иж-

9G Там же, тридцать третья сессия, Доrю.1нение N!? :ю 
(А/33/30 11 Corr. l). пункт 142. 
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ди,вении детям сотрудника, который умер в пе­
риод службы, как указано в таблице, изложен­
ной в пункте 194 доклада Комиссии; 

6. постановляет, чтобы существующая возра­
стная граница, дающая право на выплату посо­

бия на образование, была заменена формулой 
~до конца четырехгодичного обучения после по­
лучения среднего образования или до получе­
ния первой признаваемой степени в зависимости 
от того, что наступи r раньше»; 

7. постановляет также, чтобы понесенные со­
трудниками-экспатриантами расходы по обуче­

нию своих детей после получения среднего обра­
зования в стране места службы родителя подле­
жали возмещению в соответствии с пособием на 

образование, что вступает в силу с начала того 
учебного года, который приходится на 1 января 
1979 года; 

8. далее постановляет, что, когда в целях при­
менения шкалы возмещения, утвержденной для 
пособия на образование, расходы, понесенные 
сотрудником в валюте, не являющейся доллара­

ми Соединенных Штатов, переводятся в долла­
ры, используемым валютным курсом, является 

любой ,валютный курс, превышающий курс, су­
ществующий в тот момент, когда существующая 
шкала возмещения вступила в силу, и.1и курс, 

существующий в тот момент, когда производит­
ся возмещение, причем тот же самый курс ис­
пользуется при переводе суммы возмещения в 

долларах в валюту, в которой она должна вы­

rтачиваться; 

9. утверждает расширение предоставления по­
собия на образ-ование, с тем чтобы оно включа­
ло возмещение расходов сотрудников на специ­

альное образование их детей с физическими не­
достатками на условиях, указанных в пункте 246 
доклада Комиссии и в приложt:нии к настоящей 
резолюции; 

10. предлагает Комиссии пересмотреть свое 
намерение предоставлять подъемные сотрудни­

кам при их назначении на семь, а не на пять 

.'1ет; 

11. утверждает поправки к Положениям о пер­
сонале Организации Объединенных Наций, не­
обходимые для осуществления вышеуказанных 
решений, изложенные в при.1ожении к настоящей 
резолюции, и предлагает Генеральному секрета­
рю внести такие соответствующие изменения, 

которые необходимы, в Правила для персона.13 
и сообщить о них Генеральной Ассамблее на ее 
тридцать четвертой сессии в соответствии с по­
ложениями правила 12.2 Положений о персо­
нале; 

12. постановляет, что вышеуказанные решения 
вступают в силу с 1 января 1979 года, кроме тех 
с-1учаев, когда указано иное. 

88-е пленарное заседание, 
19 декабря 1978 года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправки к Положениям о персонале Организации 
Объединенных Наций 

Положение 3.2 

В перво:-.~ пункте изъять слова «в возрасте до .:~.вадцати 
одного года» из первого предложения и встав1пь сле­

дующиii текст в качестве второго предложения: 

«Пособие на ребенка выплачивается до конца четы­
рехгодичного обуч('ния после nолучен·ия среднего обра­
зовании или до получении nepвoli nризна~аемu11 степени 
в зависю1ости от того, что наступ,ит раньше». 

lkтавнть следующий те"ст в 1,ачестве третьего пункта: 

«Генс-ральный секретарь также устанавливает положе­
нии и условия выпл·аты пособии на образование сотруд­
нику, ребенок которого не может, в силу физических 
11.111 умственных нсдо-:татков, посещать обычное учебное 
заве,1ение и поэто\1у 11уж,1аетси в специальном обучении 
11,1111 подrото.нке с uе.1ью подготовки его/ее к полному 
участию в жнзнн общества, или, посещая обычное учеб­
ное заведение, нуждается в специально:.1 обучен.и.и илн 

подготовке, с те:.1 чтобы nо\lочь e:-.1y/eii преодолеть этот 
нс.:~.остаток. Раз:-.~ер этого пособия в год на "аждого рс­
(~енка-.инвалида ссктавляет 75 процентов су:11мы фа"ти­
чес1,11 понесенных расходов на образGвание до 4000 долл. 
США, 110 не более 3000 дол.,. США». 

Полижите 3.4 

,'l,оба,в.ить следующее пред.1ожен11е в конце пункта а: 
«Размер ,1юбой из этих надбавок, выплачиваемых в 
'AN:THoii валюте, не :юлжен быть :.~еньше эквивалента 
в :-.~сетной ва.1юте суммы в ,1олларах в то врс:.~я. ког.ы 
c)il был установ.1ев или последний раз переоютрен». 

Приложение /// 

В габлнце выхо;щых пособий, содержащейся в пункте а 
при.1ожения 111, иэ,1ен.1пь фор,1ут1-ровку последней ко.1он­
hИ с.1е.дующи:.1 образо,1: 

«Одна неделя :1а кзжды11 :1,1есяц недослуженного сро­
ка, но рал1ер пособия нс до.1же.н быть :-.tенее шест,ин{'­

де.1ы1ого оклада 11 fio:H'{' трехмесячного ок.,а;~а». 

33/120. Доклад Правления Объединенного пен­
сионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 

Генеральная А ссалtблея, 

рассмотрев докла.J, Пр:ш:1енин Объединенного 
пенсионного фонда персонала Орган11зац1111 Объ­
единенных Наций Генера,11ьной Ассамблее и ор­
ганизациям - членам Объединенного пенсион­
ного фонда персонала Организации Объединен­
ных Наций за 1978 год 97 и соответствующий до­
клад Консультативного комитета по администра­
тивным и бюджетным вопросам 98 , 

вновь подтверждая, что никакое 11зме11енис с11-
стем ы пенсионных коррективо1:J не до:1жно по­

в:1ечь за собой уве.1ичения настоящих 11.111 бу­
дущих финансовых обязательств государст1З­
членов, 

97 Там же, Ло110,1нение .'lh 9 (А/33/9 н Согг.1 и А/33/ 
9/Ad<i.l ). 

98 А/33/375. 


