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I. Introduccion

1. La Sultania de Oman presenta su informe al tercer ciclo del Examen Periddico
Universal, de conformidad con la resolucion 60/251 de la Asamblea General, y de las
resoluciones 5/1 y 16/21 y la decisién 17/119 del Consejo de Derechos Humanos, y en
aplicacion de las directrices relativas a la preparacién de informes al mecanismo de Examen
Periddico Universal.

2. El presente informe examina la evolucion en el ambito de la promocién y proteccion
de los derechos humanos durante el periodo comprendido entre 2016 y 2020, como parte
del cumplimiento por Oman de sus compromisos y del seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones que se le formularon durante el segundo ciclo del Examen Periddico
Universal, celebrado en el Consejo de Derechos Humanos el 5 de noviembre de 2015, que
fueron adoptadas mediante la decision 31/111, en la 462 sesion, el 17 de marzo de 2016. La
Sultania recibi6 233 recomendaciones, de las que 169 fueron aceptadas total o
parcialmente, se tomé nota de otras 28 y 36 mas no fueron aceptadas, por no ajustarse a
nuestro sistema de valores y ordenamiento legislativo.

3. Este informe se considera la culminacion de un plan de accion puesto en marcha por
la Sultania desde la adopcion de su informe inicial, y se centra principalmente en como
integrar de manera gradual y efectiva el sistema de derechos humanos y hacer que
interactle con la especificidad nacional y los desafios a los que se enfrenta la Sultania, que
sigue esforzandose por ampliar su sobresaliente historial de logros en la esfera de la
promocién y la proteccion de los derechos humanos, y por contribuir a las mejores practicas
internacionales en la materia e interactuar con ellas de forma positiva.

4, La presentacion de este informe se produce en circunstancias excepcionales
derivadas de la situacion actual derivada de la emergente pandemia del coronavirus
(“Covid-19”), que se ha cobrado la vida de cientos de miles de personas en paises de todo
el mundo y ha comenzado a amenazar la salud publica y a paralizar la vida econémica,
social y cultural. Oméan no ha escatimado ninguna politica ni medida para contrarrestar esta
pandemia y limitar al maximo sus efectos. En aplicacién de los elevados principios de
derechos humanos, Su Majestad el Sultan Haitham bin Tariq (Dios lo preserve y guarde)
cursd instrucciones para que se constituyera una comision superior compuesta por altos
funcionarios estatales a fin de examinar el mecanismo con el que hacer frente a las
realidades y acontecimientos resultantes de la propagacion del coronavirus. Dicha comisién
ha adoptado numerosas resoluciones efectivas para contrarrestar la propagacién del virus y
para dar acceso a pruebas y tratamientos gratuitos tanto para los nacionales omanies como
para quienes residen sobre el territorio de la Sultania. En el marco de los esfuerzos por
limitar la propagacion de la pandemia, todas las personas se benefician sin discriminacion
de la provision gratuita de suministros y articulos de primera necesidad durante los
periodos de confinamiento. EI Ministerio de Salud ha puesto en marcha clinicas virtuales en
el Hospital Sultani para garantizar la continuidad de la atencién médica a los pacientes de
forma remota, y también ha creado una linea telefénica directa para recibir consultas de
mujeres embarazadas, al tiempo que ha continuado ejecutando el programa ampliado de
inmunizacién en la Sultania, cuya cobertura, segin las Ultimas estadisticas de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), ha superado el 99 % de la poblacion. La
Sultania ha respondido positivamente al llamamiento de las Naciones Unidas para que
pusiese en libertad a cierto ndmero de presos y el Gobierno también ha corrido con los
gastos de repatriacion de los presos extranjeros a sus paises, con el fin de contribuir a
impedir la propagacion del coronavirus.
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Metodologia y proceso de consulta adoptados en la
preparacion del informe nacional

Metodologia de seguimiento del examen

5. Desde la aprobaciéon de su segundo informe periodico, la Sultania ha hecho
esfuerzos para aplicar los resultados del examen. En el marco de esos esfuerzos, el Comité
Juridico encargado de dar seguimiento a las recomendaciones aceptadas por la Sultania tras
el examen del informe periédico relativo al Examen Periédico Universal en materia de
derechos humanos, ha reforzado su labor, en virtud de la resolucién 22/2016 del Consejo de
Ministros, con el fin de dar seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones del Consejo
de Derechos Humanos. EI Comité cuenta entre sus miembros con representantes de varios
organismos gubernamentales e instituciones de la sociedad civil. En el marco de un plan
nacional, el Comité hace un seguimiento de la aplicacién de los compromisos de la Sultania
en relacion con el Examen Peridédico Universal, en cooperacion con las autoridades
pertinentes.

Preparacion del informe y proceso de consulta

6. El Comité llevé a cabo una serie de procedimientos en el marco del proceso
consultivo previo a la preparacion del informe de la Sultania de Oman. En este sentido, el
Comité celebré un conjunto de reuniones sobre la cuestion, y también organizé diversos
talleres y foros con mltiples instituciones de la sociedad civil y érganos gubernamentales
de la Sultania para estudiar sus propuestas sobre las formas 6ptimas de dar seguimiento a
las conclusiones del examen y abordar el proceso participativo de redaccién del tercer
informe, tanto en lo que se refiere a la forma como al contenido.

7. La Sultania ha trabajado diligentemente durante casi cinco afios para cumplir con las
recomendaciones a las que dio su aprobacidn, en el marco de una vision nacional integral y
de los factores determinantes fundamentales. La Sultania adopt6 un plan de accién desde la
aprobacion de su informe inicial, que se centra principalmente en como integrar de manera
gradual y efectiva el sistema de derechos humanos y hacer que interactie con la
especificidad nacional y los desafios a los que se enfrenta la Sultania, que sigue
esforzandose por ampliar su sobresaliente historial de logros en la esfera de la promocion y
la proteccion de los derechos humanos, y por contribuir a las mejores practicas
internacionales en la materia e interactuar con ellas de forma positiva.

Evolucion del marco normativo, constitucional
e institucional de promocidn y proteccién de los
derechos humanos

8. La Sultania ha puesto el mayor celo en la promocién y proteccion de los derechos
humanos a través de su participacién en los debates sobre algunas convenciones y
protocolos sobre derechos humanos en las sesiones puablicas de las Naciones Unidas, o
mediante la adhesiébn a muchas convenciones, y a sus protocolos internacionales de
derechos humanos anexos, y su posterior ratificacion. Ademas, ha cumplido las
obligaciones internacionales dimanantes, tales como la preparacion de informes iniciales y
periodicos sobre el grado de aplicacién de dichos convenios y protocolos; el examen de
dichos informes en las sesiones de dialogo interactivo con los comités de tratados
internacionales de derechos humanos, y el seguimiento de la puesta en aplicacién de las
observaciones y recomendaciones emitidas por dichos comités.

9. La Sultania ha trabajado para integrar los derechos humanos en las leyes,
adaptandolas a las disposiciones de los convenios a los que se ha adherido o que ha
ratificado.
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A. Evolucién del marco normativo y tratados de derechos humanos

10.  De conformidad con las recomendaciones aceptadas por la Sultania de Oman tras el
examen de su segundo informe nacional de derechos humanos en el marco del Examen
Periddico Universal en 2015, la Sultania se adhirié a tres principales convenios
internacionales de derechos humanos:

 El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, mediante el
Decreto del Sultdn nim. 46/2020.

» La Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas, en virtud del Decreto del Sultan nam. 44/2020.

» La Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, en virtud de Decreto del Sultan ndm. 45/2020.

11.  En cumplimiento del compromiso asumido por la Sultania durante el examen del
segundo informe periddico relativo al Examen Periddico Universal, en 2015, se retird la
reserva al articulo 15, parrafo 4, de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer en virtud del Decreto del Sultdn nim. 3/2019.
Cabe recordar que tanto la reserva general como las reservas a los articulos 7, 9, 21y 30 de
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio han sido retiradas.

B. Evolucion del marco constitucional de promocién de los
derechos humanos

12.  LaLey Fundamental del Estado (la Constitucion) garantiza los derechos y libertades
de las personas en el marco del Estado de derecho, reafirmando la justicia, la igualdad y la
equidad como principios fundamentales que rigen la politica de Estado y en los que se
sustenta.

Traspaso fluido del poder en la Sultania de Omén

13.  Entre las disposiciones més importantes contenidas en la Ley Fundamental del
Estado, y concretamente en el articulo 6 de la misma, se encuentra el mecanismo de
transferencia de poder en caso de que quede vacante el cargo de Sultan (Jefe del Estado). El
Estado ha superado una experiencia Unica en su género con la transferencia del poder en
aplicacion de esa disposicion. En la madrugada del sabado 11 de enero de 2020, la Sultania
de Omén se despertd, junto con el mundo entero, con la atroz nueva de la defuncion de
Su Majestad el Sultdn Qaboos bin Saeed (Dios perfume la tierra que lo cubre).

14.  La Sultaniay la comunidad internacional fueron testigos de una transicion de poder
fluida y transparente cuando Su Majestad el Sultdn Haitham bin Tariq al-Muammar fue
elegido nuevo Sultan de Oman (Dios lo preserve y guarde) para suceder al difunto Sultan
Qaboos bin Saeed bin Taymur (Dios perfume la tierra que lo cubre), algo por lo que Oman
fue elogiado a nivel nacional e internacional, lo que es un indicador importante de la
eficacia de las instituciones de la Sultania, de la madurez de la sociedad omani y de la
confianza que esta tiene en lo relativo a seguir adelante con el nuevo renacimiento de Oman
y enfrentar los retos del futuro.

15.  La Ley Fundamental del Estado reafirma la proteccion resuelta y efectiva de los
derechos humanos, en particular las disposiciones de su Titulo I1l. La observancia de los
convenios y tratados internacionales y regionales y las normas reconocidas del derecho
internacional se consideran los principios rectores de la politica de Estado en este ambito.

16. El rango juridico de los tratados y acuerdos internacionales ratificados por la
Sultania se determina de conformidad con las disposiciones de los articulos 72, 76 y 80 de
la Ley Fundamental del Estado, que los consideran parte de las leyes nacionales, y sus
disposiciones ejecutorias, que tienen fuerza de ley una vez que Oman se ha adherido a ellas
0 ha ratificado su adhesion. Ninguna de las dependencias del Estado puede emitir leyes,
reglamentos, resoluciones o instrucciones que contradigan las disposiciones de los
convenios y acuerdos internacionales en los que la Sultania sea parte.
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17.  Cabe sefialar que Su Majestad el Sultdn Haitham bin Tariq (Dios lo preserve y
guarde) afirmé en su primer historico discurso, pronunciado el dia de su toma de posesion
como Sultan del pais, el 11 de enero de 2020, que la Sultania de Oman continuaria
desempefiando su funciéon como miembro activo de la organizacion de las Naciones
Unidas, respetando su Carta y trabajando con los Estados Miembros para lograr la
paz y la seguridad internacionales y propalar la prosperidad econémica en todos los
paises del mundo basandose para ello en el sublime legado que dejé tras de si el
difunto Sultan (sean sobre él la misericordia de Dios y su perdén), cuya base es el
compromiso con las relaciones de amistad y cooperacién con todos, y el respeto de los
pactos, leyes y acuerdos firmados con diferentes Estados y organizaciones.

C. Evolucion del marco legislativo (decretos del Sultan, leyes,
proyectos de ley, reglamentos y resoluciones)

18.  En cumplimiento de los principios constitucionales relacionados con los derechos
humanos contenidos en la Ley Fundamental del Estado, y los pactos y convenios
internacionales a los que se ha adherido la Sultania, el legislador nacional ha garantizado su
protecciéon en muchas leyes nacionales, no en vano durante el periodo 2016-2020 se
emitieron numerosos decretos, leyes, reglamentos y resoluciones. Igualmente, la Sultania
esta preparando una serie de proyectos de ley, como se explica a continuacion:

a) Decretos y leyes promulgados:

* Decreto del Sultan nim. 18/2016, por el que se ratifica un acuerdo entre el Gobierno
de Oman y el Gobierno de los Estados Unidos de América sobre cooperacion en
materia de ciencia y tecnologia.

 Decreto del Sultan nim. 23/2016, por el que se modifica el nombre de la Comision
de Derechos Humanos.

» Decreto del Sultdn nim. 24/2016, por el que se designan los miembros de la
Comision de Derechos Humanos de Oman.

 Decreto del Sultan nim. 28/2016, por el que se promulga el reglamento del Instituto
de Administracion Pablica.

« Decreto del Sultan nim. 30/2016, por el que se promulga la Ley contra el Blanqueo
de Capitales y la Financiacién del Terrorismo.

 Decreto del Sultdn nim. 41/2016, por el que se aprueba la adhesién de Oman a la
Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales.

 Decreto del Sultan nim. 23/2017, por el que se modifican algunas disposiciones del
Decreto del Sultan nim. 48/2004, por el que se establece el Fondo de Desarrollo
Agricola 'y Pesquero y se dicta su reglamento interno.

« Decreto del Sultdn nam. 7/2018, por el que se promulga el Cédigo Penal.

 Decreto del Sultdn num. 18/2018, por el que se crea la Facultad de Ciencias de la
Salud de Oman y el Instituto Superior de Especialidades Sanitarias y se promulgan
sus reglamentos internos.

« Decreto del Sultdan nim. 22/2018, por el que se introducen algunas modificaciones
en la Ley de Proteccion de la Competencia y de Prevencion de los Monopolios.

» Decreto del Sultan ndm. 3/2019, por el que se ratifica la modificacion del
documento de adhesion de Omén a la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer y se retiran algunas de las reservas
formuladas por Oman a la Convencion.

 Decreto del Sultdn nim. 18/2019, por el que se promulga la Ley de Empresas
Comerciales.
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 Decreto del Sultan ndm. 19/2019, por el que se promulga la Ley de Recursos
Minerales.

» Decreto del Sultdn ndm. 27/2019, sobre las areas cientificas y otras areas de
especializacion.

 Decreto del Sultan ndm. 29/2019, por el que se designa a los miembros de la
Comision de Derechos Humanos de Oman.

« Decreto del Sultan nam. 50/2019, por el que se promulga la Ley de Inversion de
Capital Extranjero.

« Decreto del Sultdn nim. 51/2019, por el que se promulga la Ley de Privatizacion.

« Decreto del Sultan ndm. 52/2019, por el que se promulga la Ley de Asociacién entre
los Sectores Publico y Privado.

« Decreto del Sultdn nim. 55/2019, por el que se promulga la Ley de Estadistica y
Datos.

« Decreto del Sultdn nim. 66/2019, por el que se crea la Autoridad Fiscal.

« Decreto del Sultdn ndm. 75/2019, por el que se promulga de la Ley de Regulacion
del Ejercicio de la Profesion Médica y las Profesiones de Medicina Auxiliar.

 Decreto del Sultdn niam. 27/2020, por el que se aprueba la adhesion de la Sultania de
Oman al Acuerdo de Cooperacion en los Estados Arabes de Asia para la
Investigacion, el Desarrollo y la Capacitacién en Materia de Ciencias y Tecnologia
Nucleares (ARASIA).

 Decreto del Sultdn nam. 44/2020, por el que se aprueba la adhesion de la Sultania de
Omén a la Convencion Internacional para la Proteccidn de Todas las Personas contra
las Desapariciones Forzadas.

 Decreto del Sultdn num. 45/2020, por el que se aprueba la adhesién de la Sultania de
Omén a la Convencién de las Naciones Unidas contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

 Decreto del Sultdn nium. 46/2020, por el que se aprueba la adhesion de la Sultania de
Omaén al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

« Decreto del Sultdn nim. 82/2020, por el que se aprueba el Régimen de Seguridad en
el Empleo.

» Decreto del Sultdn num. 111/2020, por el que se reconstituye el Consejo de
Ministros, que pasé a integrar entre sus miembros a tres mujeres.

 Decreto del Sultan nim. 113/2020, por el que se nombran ciertos cargos, y en virtud
del cual cuatro mujeres fueron designadas para ocupar cargos de subsecretarias de
Estado o de categoria equivalente.

b) Proyectos de ley preparados por la Sultania que estdn ya en fases
avanzadas de tramitacion y se espera que se promulguen en un futuro préximo

* Proyecto de Ley de Medios de Comunicacion, que se ha fusionado con varias leyes
en vigor que regulan los medios de comunicacidn, la distribucion y las publicaciones
impresas.

» Nuevo proyecto de Ley del Trabajo, que incluye méas disposiciones y prestaciones,
que estan en conformidad con las normas y practicas internacionales.

» Proyecto de Ley sobre los Trabajadores Domésticos, que ampara los derechos de
este colectivo.

» Proyecto de Ley sobre Organizaciones no Gubernamentales, que contiene
disposiciones méas positivas en relacién con la constitucion de asociaciones y el
ejercicio de sus actividades.
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« La Sultania participa activamente en la preparacion del proyecto de Ley Arabe de
Rechazo al Odio; de ser necesario, se promulgara en el futuro una ley nacional sobre
la cuestion.

* Nuevo proyecto de Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
conforme con la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y ajustada a las normas internacionales en la materia.

C) Reglamentos y resoluciones [ministeriales]:

 Resolucion nam. 212/2016, por la que se emite el Reglamento sobre Iniciativas
Culturales

* Resolucion nam. 42/2016, por la que se modifican algunas disposiciones del
reglamento ejecutivo de la Ley de Prensa y Publicaciones.

* Resolucion nim. 29/2016, por la que se dicta el Reglamento de Requisitos
Sanitarios para las actividades relacionadas con la salud publica.

* Resolucion nim. 20/2016, por la que se emite el Reglamento del Departamento de
Cuestiones Climéticas.

» Resolucion num. 38/2016, por la que se emite el Reglamento sobre regulacién de la
Investigacion Cientifica en las Facultades de Ciencias Aplicadas.

» Resolucion nim. 140/2016, por la que se modifican algunas disposiciones del
Reglamento sobre el Pago de Prétesis y Medios de Asistencia.

 Resolucion nim. 140/2016, por la que se promulga el Reglamento de la Labor de los
Comites de Desarrollo Social.

» Resolucion num. 10/2016, por la que se constituye una Comision de Examen de las
Reclamaciones Laborales y se determinan sus atribuciones.

» Resolucion nim. 217/2016, relativa al Régimen de Contratacién de Menores de
Edad, y sobre los empleos y profesiones en que pueden ser contratados.

 Resolucion nam. 330/2017, por la que se crea la Comision de Derecho Internacional
Humanitario de Oman.

 Resolucion nim. 26/2017, por la que se modifican algunas de las disposiciones de la
Resolucién Ministerial nam. 271/2006, que establece los lugares en que pueden
cumplirse las sentencias dictadas sobre derecho de visita del menor y los
procedimientos para la aplicacion de las sentencias y decisiones dictadas en materia
de entrega del menor o el ejercicio del derecho de visita, y a quién corresponde
hacerlo.

» Resolucion num. 59/2017, por la que se modifican algunas disposiciones del
Reglamento ejecutivo de la Ley de Vivienda Social.

 Resolucion num. 234/2017, por la que se emite el Reglamento sobre Cuestiones del
Alumnado en las Escuelas Publicas.

» Resolucion num. 287/2017, por la que se emite el reglamento ejecutivo de las
Escuelas Privadas.

* Resolucion num. 46/2017, por la que se modifican algunas disposiciones del
Reglamento de Creacion de Centros de Rehabilitacion de Personas con
Discapacidad.

» Resolucion num. 47/2017, por la que se modifican algunas disposiciones del
Reglamento de Centros Privados de Orientacion y Asesoramiento Familiar.

» Resolucion num. 48/2017, por la que se modifican algunas disposiciones del
Reglamento de Guarderias.

* Resolucion num. 40/2017, sobre regulacion del trabajo a tiempo parcial.

» Resolucion nam. 204/2017, por la que se modifican algunas disposiciones del
reglamento ejecutivo de la Ley de Residencia de Extranjeros.
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* Resolucion nam. 77/2017, por la que se emite el reglamento ejecutivo de la Ley de
Proteccion al Consumidor.

* Resolucion nim. 1/2017, sobre los procedimientos de aplicacion de las resoluciones
del Consejo de Seguridad emitidas en virtud del Capitulo VII de la Carta de las
Naciones Unidas sobre prevencion, represion y financiacion del terrorismo.

* Resolucion nim. 43/2018, por la que se modifican algunas disposiciones del
reglamento ejecutivo de la Ley de Prensa y Publicaciones.

+ Resolucion nim. 172/2018, por la que se modifican algunas disposiciones del
Reglamento sobre Cuestiones del Alumnado en las Escuelas Publicas.

* Resolucion ndm. 95/2018, por la que se aprueba la Cuenta de Solidaridad Social.

* Resolucion nim. 179/2018, por la que se emite el Reglamento sobre Transporte y
Trasplante de Organos y Tejidos Humanos.

* Resolucion Ministerial nim. 133/2018, emitida el 12 de abril de 2018 para modificar
algunas disposiciones del Reglamento sobre Medidas de Seguridad y Salubridad
Laboral en Empresas sujetas a la Ley del Trabajo.

» Resolucion nim. 153/2018, por la que se modifican algunas disposiciones de la
Resolucion Ministerial nim. 40/2017, sobre regulacion del trabajo a tiempo parcial.

 Resolucion nim. 270/2018, por la que se emite el Reglamento sobre la Notificacion
del Abandono del Trabajo por Trabajadores no Omanies.

* Resolucion num. 413/2018, por la que se dicta el Reglamento de las Comisiones
Electorales de la Unidn General de Trabajadores de la Sultania de Oman.

» Resolucion num. 500/2018, sobre el sistema de formacion, registro y empleo de los
sindicatos, federaciones de trabajadores y la Union General de Trabajadores de la
Sultania de Omaén.

» Resolucion nim. 129/2018, por la que se modifican algunas disposiciones del
reglamento ejecutivo de la Ley de Residencia de Extranjeros.

» Resolucion nam. j/3/2018, por la que se establece el Fondo de Garantia para la
asistencia a afectados por lesiones fisicas y a los derechohabientes de fallecidos, asi
como para indemnizar por dafios materiales ocasionados en accidentes de tréfico, y
se dicta su estatuto.

» Resolucion num. 92/2019, por la que se emite el reglamento ejecutivo de la Ley de
Nacionalidad de Oman.

» Resolucion nim. 105/2019, por la que se modifican algunas disposiciones del
Reglamento de las Escuelas Privadas.

» Resolucion nim. 120/2019, por la que se emite el Reglamento de los Consejos de
Padres y Tutores.

» Resolucion nim. 247/2019, por la que se modifican algunas disposiciones del
Reglamento de Cuestiones del Alumnado en las Escuelas Publicas.

» Resolucion nim. 57/2019, por la que se emite el Reglamento de los Estudios de
Posgrado en Instituciones Privadas de Educacién Superior.

» Resolucion nim. 120/2019, por la que se modifican algunas disposiciones del
reglamento ejecutivo de la Comisién Nacional de Asuntos de la Familia.

 Resolucion nim. 125/2019, por la que se dicta el reglamento ejecutivo de la Ley del
Nifio.

» Resolucion num. 35/2019, por la que se modifican algunas disposiciones del
reglamento ejecutivo de la Ley de Residencia de Extranjeros.

» Resolucion num. 20/2020, por la que se modifican algunas disposiciones del
reglamento ejecutivo de la Ley de Vivienda Social.
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* Resolucion Ministerial nim. 115/2020, por la que se regula la contratacién en origen
de mano de obra no omani en empresas del sector privado para trabajos de limpieza.

 Resolucion nim. 127/2020, por la que se regula la contratacién en origen de mano
de obra no omani en trabajos de construccion y fabricas de ladrillos.

 Resolucion nim. 58/2020, por la que se dicta el Reglamento sobre Medios de
Transporte Escolar.

* Resolucion nim. 157/2020, por la que se modifican algunas disposiciones del
reglamento ejecutivo de la Ley de Residencia de Extranjeros.

Instituciones nacionales de proteccion de los derechos humanos

Comisién de Derechos Humanos de Oman

19. La Comision de Derechos Humanos de Omén fue creada en 2008 mediante el
Decreto del Sultan nam. 124/2008 como una institucion nacional con personalidad juridica
e independencia administrativa y financiera. La Sultania promueve los esfuerzos de la
Comisién por proteger los derechos humanos de conformidad con los Principios de Paris.

20.  La Comision examina las observaciones sobre el historial de derechos humanos de
la Sultania formuladas por otros gobiernos, organizaciones internacionales y organizaciones
no gubernamentales (ONG), y se coordina con las autoridades pertinentes para tomar las
medidas necesarias. La Comisién vigila cualesquiera irregularidades o abusos, recibe las
denuncias sobre derechos humanos en la Sultania y procura resolverlas y dirimirlas con el
fin de preservar los derechos y libertades de las personas, tanto si son ciudadanos como
residentes.

21.  La Comision ha establecido varias vias para recibir comunicaciones y reclamaciones
mediante el establecimiento de una linea telefonica directa, y la asignacion de un nimero de
teléfono en Whatsapp, asi como de un sitio web de la Comision; también se puede
denunciar en persona acudiendo al edificio de la Comisién.

22.  La Comisién desempefia un papel importante en la difusién de la cultura de los
derechos humanos en la Sultania de Oman mediante la organizacion de seminarios y
conferencias, programas de sensibilizacién en escuelas, colegios y universidades, la
elaboracion de estudios e investigaciones, y el establecimiento de numerosos talleres de
derechos humanos en cooperacion con la sociedad civil y el Gobierno. La Comision es una
de diversas comisiones que desempefian la funcién de drganos de justicia, junto con las
instituciones judiciales, como los comités de conciliacion y reconciliacion.

Comision Nacional contra la Trata de Personas

23.  La Sultania ha sido testigo de avances patentes en la esfera de la lucha contra el
delito de trata de personas, gracias al papel desempefiado por la Comisién Nacional contra
la Trata de Personas. La Comisidn esta actualmente presidida por Su Excelencia el Ministro
de Relaciones Exteriores e incluye entre sus miembros a representantes de varios
organismos gubernamentales y no gubernamentales pertinentes. La Comision ha jugado
desde su creacidn, en 2008, un papel destacado y efectivo en lo tocante a hacer frente a este
delito, en cooperacién con las fuerzas del orden, las instituciones de la sociedad civil en la
Sultania y los organismos internacionales. El Gltimo de estos planes fue el Plan de Accion
Nacional para el Periodo 2018-2020. A través de esta estrategia y estos planes, la Sultania
ha dado varios pasos importantes en los Gltimos afios, materializados en las siguientes
iniciativas:

+ Se iniciaron maltiples campafias de sensibilizacion, la mayor de las cuales fue la
Campanfia Ihsan (beneficencia), que se puso en marcha en octubre de 2017, en virtud
de la cual se difundi6 sensibilizacién a través de los medios audiovisuales, se
publicaron folletos en diferentes idiomas y se llevaron a cabo cursos y charlas
dirigidas a los colectivos méas vulnerables.
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 Se capacito a varios funcionarios encargados de hacer cumplir la ley en la lucha
contra la trata de personas inscribiéndolos en cursos y talleres especializados,
distribuidos a lo largo del afio.

« Se organiz6 un simposio nacional anual sobre la lucha contra la trata de personas en
colaboracidn con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y los
asociados regionales, con el objetivo de cualificar y capacitar al personal superior y
fomentar las capacidades nacionales para abordar diversas cuestiones relacionadas
con la trata de personas, con amplia participacion de las diversas partes interesadas.

« Se crearon secciones judiciales y administrativas especializadas en delitos de trata de
personas en organismos encargados de hacer cumplir la ley.

« Se formul6 una recomendacién para abolir el sistema de kafala (patrocinio) y
permitir la libre circulacion de trabajadores extranjeros de un empleador a otro, lo
que dio lugar a una resolucion del Inspector General de Policia y Aduanas a este
respecto.

24.  Cabe sefalar que la ley y la practica en la Sultania garantizan a las victimas de la
trata de personas atencion médica y legal, asi como asistencia juridica y social, todo ello
con caracter gratuito. Existe un hogar refugio especifico, equipado para este propdsito, y la
Policia Sultani de Omén y otras autoridades participan brindando informacion,
asesoramiento y apoyo a traves de lineas telefénicas gratuitas a las victimas. Las victimas
no omanies pueden permanecer en Oman hasta que finalicen todos los procedimientos
legales, si asi lo desean.

25.  Para fortalecer la asociacion entre la Comision Nacional contra la Trata de Personas
y las instituciones de la sociedad civil, la Comision firmé en diciembre de 2018 un
memorando de cooperacion con el Colegio de Abogados de Oman para intervenir
gratuitamente ante los tribunales omanies en nombre de las victimas de la trata de personas
y representarlas ante la justicia para hacer valer sus derechos. La Comision tiene la
intencién de avanzar en la firma y activacion de dichos memorandos con diversas
asociaciones afines.

26.  El equipo de intervencion rapida (task force) contra la trata de personas del Grupo
de Trabajo se establecio en 2018 para promover la respuesta rapida y el apoyo inmediato a
las victimas. En virtud de la Resoluciéon nim. 50/2017, se establecié ademas en la fiscalia
una unidad especializada en trata de personas, asi como una seccion especial sobre
cuestiones de trata de personas en los tribunales y dependencias especializadas en la Policia
Sultani de Oman, el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Trabajo.

Comision Nacional de Asuntos de la Familia

27.  La Sultania ha prestado una gran atencion a los asuntos de la familia, no en vano
cred, mediante el Decreto del Sultdn nim. 12/2007, la Comision Nacional de Asuntos de la
Familia, presidida por el Ministro de Desarrollo Social. Su composicién se caracteriza por
su caracter participativo, y goza de varias competencias, entre ellas la coordinacion entre
las iniciativas que llevan a cabo las autoridades, organismos oficiales y voluntarios que
trabajan en los asuntos de la familia; la cooperacion con el resto de los comités, consejos y
organizaciones arabes e internacionales que se ocupan de la familia; el seguimiento y
aplicacion de las decisiones y recomendaciones emanadas de los encuentros y conferencias
internacionales y regionales relacionados con cuestiones de la familia, y la emision de
dictamenes sobre los acuerdos internacionales y regionales pertinentes.

28.  En virtud de la Resolucién Ministerial nim. 146/2012, se emitié el reglamento
ejecutivo de la Comisidn Nacional de Asuntos de la Familia, que incluia el establecimiento
de una secretaria técnica, y se han actualizado ademas las disposiciones de este reglamento
en virtud de la Resolucion Ministerial nim. 120/20109.

Otras comisiones nacionales

29.  Varios comités nacionales que supervisan la aplicacion de los convenios
internacionales de derechos humanos ratificados por Oméan continuaron funcionando
durante el periodo que abarca este informe, tales como:
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a) El Comité Nacional de Seguimiento de la aplicacion de la Convencion

sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

« Este Comité quedo6 constituido mediante la Resolucion Ministerial nam. 348/2005 y

fue reestructurado en virtud de las Resoluciones Ministeriales nims. 130/2009 y
279/2012. EI Comité esta presidido por la Ministra de Desarrollo Social, y se ha
ampliado su composicion, ya que incluye a representantes de diversos organismos
gubernamentales, del poder judicial y legislativo, asi como de la sociedad civil.
Entre sus tareas estan el seguimiento de la aplicacién de la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la preparacion
de informes periddicos sobre la aplicacion de la Convencion. EI Departamento de
Asuntos de la Mujer, del Ministerio de Desarrollo Social, hace las veces de
secretaria técnica de este Comité.

b) El Comité Nacional de Atencion a las Personas con Discapacidad

La Ley de Atencion y Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad, promulgada
por el Decreto de la Sultania ndm. 63/2008, creé un Comité Nacional de Atencion a
las Personas con Discapacidad, y vel6 por que el Comité ejerciera plenamente sus
funciones y competencias a través de los recursos financieros que se le asignaron
con cargo al presupuesto general del Estado.

En 2015 se emiti6 la Resolucion Ministerial nim. 193/2015, por la que se crea el
Comité Técnico para la Atencion a las Personas con Discapacidad, cuya
composicion se caracteriza por ser participativa, y sus miembros proceden de los
sectores publico y privado y de las instituciones de la sociedad civil que se ocupan
de las personas con discapacidad.

c) El Comité Nacional para el Seguimiento de la Aplicacion de la

Convencién sobre los Derechos del Nifio

» Se constituy6, en virtud de la Resolucion Ministerial nim. 56/2009, un comité

especial para dar seguimiento a la aplicacién de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio. EI Comité est4d encabezado por el Subsecretario del Ministerio de
Desarrollo Social. Dicha Resolucion se modificé mediante la Resolucion Ministerial
nam. 127/2014. Su composicidn se caracteriza por ser participativa, ya que alna
entre sus miembros a representantes de diversas organizaciones, tanto
gubernamentales como privadas, asi como de la sociedad civil, que se ocupan de los
derechos del nifio.

El Comité tiene atribuidas una serie de tareas, como la presentacién de propuestas
para hacer efectivos los principios de la Convencién y el seguimiento de la
aplicacion de las observaciones y recomendaciones del Comité de los Derechos del
Nifio.

d) El equipo encargado del seguimiento de la aplicacion de la Convencién

Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial

» En virtud de una resolucién del Ministerio de Relaciones Exteriores y siguiendo

instrucciones del distinguido Consejo de Ministros, se establecié un equipo de
trabajo nacional para dar seguimiento a la aplicacion de la Convencidn Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Racial. El grupo se
caracteriza por su composicion participativa, y estd facultado para hacer un
seguimiento de la aplicacion de la Convencion, preparar los informes periddicos
requeridos en virtud de las disposiciones de la Convencion, examinar los informes
presentados al Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion Racial sobre la
aplicacion de la Convencion, y dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones del Comité. El equipo formula las recomendaciones y medidas
necesarias para cumplir con los requisitos que impone la Convencién.

e) La Comision de Derecho Internacional Humanitario de Oman

La Comision de Derecho Internacional Humanitario de Oman fue establecida
mediante la Resoluciéon num. 330/2017 del Ministro de Asuntos Exteriores. Su
composicién es mixta y estd presidida por un representante del Ministerio de
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Relaciones Exteriores; entre sus miembros figuran representantes de diversos
organismos gubernamentales.

» Su objetivo es difundir y consolidar el conocimiento de los principios, metas y
objetivos del derecho internacional humanitario a nivel de las instituciones y las
personas, e intercambiar experiencias con las asociaciones, las organizaciones y los
organos que trabajan en la esfera del derecho internacional humanitario a fin de
mejorar la cooperacion y asegurar la aplicacién y efectividad de las disposiciones
del derecho internacional humanitario en la Sultania mediante la coordinacion entre
las autoridades competentes y la revision de la legislacion que guarda relacién con el
derecho internacional humanitario, asi como formulando las recomendaciones
necesarias al respecto.

Medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
del segundo ciclo del Examen Periddico Universal

30.  Enel marco de la aplicacion de las recomendaciones formuladas tras la presentacion
por la Sultania de Oméan de su segundo informe nacional al Consejo de Derechos Humanos
el 5 de noviembre de 2015, asi como de la emision de los diversos decretos de la Sultania
antes mencionados Yy relacionados con la adhesién de la Sultania al Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y la Convencion Internacional para la
Proteccidn de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, la Sultania de Oman
ha continuado aplicando su politica encaminada a la realizacion progresiva de diversos
derechos humanos y ha adoptado una serie de medidas, programas y mecanismos para
garantizar la realizacion de todos los derechos humanos, incluidos especialmente los
derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

Derechos econémicos, sociales y culturales

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

31. La Ley del Trabajo incluye todas las normas que regulan el derecho al trabajo en el
sector privado, comenzando por la relacion laboral entre las partes contratantes (el
empleador y el trabajador). El contrato incluye todos los derechos y deberes estipulados en
la Ley del Trabajo, tales como el horario laboral, las vacaciones y los periodos de descanso
que se especifican en él, de forma acorde con las normas de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) al respecto.

32.  El Régimen de Seguridad en el Empleo fue emitido segin el Decreto del Sultan
nim. 82/2020, y constituye un sistema de seguro para hacer frente a las situaciones
imprevistas a las que estan expuestos los trabajadores del sector privado. Este sistema se
considera uno de los pilares de la incentivacion del empleo en este sector vital, y ampara los
derechos de los trabajadores tras la finalizacién de sus contratos de trabajo.

33.  Ademas, la legislacion de Oman en el ambito laboral no discrimina entre hombres y
mujeres y garantiza el derecho al trabajo, asi como los efectos del mismo, como los salarios
y otras prestaciones financieras. Y lo que es mas, estas leyes incluyen disposiciones
adicionales que favorecen a la mujer, en razén de su naturaleza intrinseca.

34. La Ley del Trabajo garantiza que las mujeres estén protegidas contra el despido
improcedente por enfermedad, embarazo o gestacion.

35.  La Sultania ha continuado tomando las medidas necesarias en dos planos, a saber, a
nivel legislativo y a nivel procesal, para brindar proteccién a los trabajadores mediante la
aplicacion de politicas y estrategias que han fortalecido los derechos de la fuerza laboral,
incluyendo, sin animo de ser exhaustivos: la aplicacion del sistema de proteccion salarial
para los trabajadores extranjeros; la regulacién de los mecanismos de contratacion a través
de la introduccién de contratos laborales para garantizar los derechos (al trabajador y al
empleador), y la regulacién también de las relaciones laborales, en coordinacion con las
embajadas de los paises de los que son originarios los trabajadores, asi como disefiando
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mecanismos y soluciones que garanticen los derechos de todas las partes, de forma que el
trabajador llegue al pais siendo plenamente consciente de todos sus derechos y deberes,
segun figuran establecidos en la legislacion.

36.  El trabajador tiene derecho a presentar una denuncia laboral con el fin de Ilegar a un
acuerdo, y en caso de que las partes en conflicto no acepten dicho acuerdo, el caso sera
remitido a los tribunales; no se cobran tasas judiciales en esos casos.

37. La Ley del Trabajo otorga a los trabajadores de empresas del sector privado el
derecho a establecer sindicatos y federaciones independientes de conformidad con las
normas internacionales del trabajo. Los trabajadores de la Sultania de Oman también
pueden ejercer su derecho a participar en huelgas y negociaciones colectivas en el marco de
las disposiciones de la Ley. A consecuencia de ello, a fines de 2019 habian registrado en la
Sultania 271 sindicatos y 6 federaciones de trabajadores.

38.  La Direccion General de Bienestar Laboral y los departamentos de trabajo de los
gobiernos provinciales se ocupan de supervisar los indicios que apuntan a la comisién de
posibles delitos de trabajo forzoso o trata de personas mediante el control del mercado
laboral, asegurando que se cumplen los requisitos en materia de salud laboral y salubridad
ocupacional, y examinando las denuncias y quejas de los trabajadores. También se asegura
de que los tramites en relacién con los trabajadores son correctos, realizando inspecciones
de las oficinas de contratacion en origen. Ademas, se encarga de coordinarse con los
organismos encargados de hacer cumplir la ley y las autoridades que se ocupan de los
seguros, y de supervisar esos casos.

39. La Direccion se esfuerza por brindar atencién a los trabajadores y trabaja para
mejorar su concienciacion sobre sus derechos y deberes, estipulados en la Ley del Trabajo.
Ademas, recibe consultas y quejas, les da respuesta y se ocupa de resolverlas.

40.  La Ley del Nifio, promulgada mediante el Decreto del Sultdn nim. 22/2014, en su
articulo 45 prohibe el empleo de un nifio en los trabajos o industrias que probablemente
ocasionen, por su naturaleza o en razén de las circunstancias en las que se realizan, dafios
para su salud, integridad o conducta moral. Estos empleos e industrias figuran relacionados
en una resolucion del Ministro de Trabajo, adoptada en coordinacion con las autoridades
pertinentes.

41.  En este contexto, se promulgo la Resolucion Ministerial nium. 217/2016, relativa al
Régimen de Contratacién de Menores de Edad, y sobre los empleos y profesiones en que
pueden ser contratados.

42.  Cabe sefialar que Oman ha estado trabajando durante algin tiempo, a traves del
Ministerio de Trabajo y otras partes interesadas, para preparar un proyecto de nueva Ley
del Trabajo que incluya més disposiciones y prestaciones, de acuerdo con las mejores
normas y practicas internacionales, asi como una ley integral sobre trabajadores domésticos
que cubra los derechos de este colectivo de trabajadores de conformidad con las normas
internacionales. Se espera que ambas leyes se ultimen y promulguen en un futuro préximo.

Trabajadores por contrata

43.  Las leyes y procedimientos administrativos de Oman garantizan los derechos de la
fuerza de trabajo contratada. La Sultania cuenta con un sistema de control laboral que lleva
a cabo inspeccién de las empresas del sector privado, y también con un régimen de
resolucion de conflictos laborales, asi como con un sistema de concienciacién de los
trabajadores y los empleadores en relacion con los reglamentos, las leyes y las normativas
sobre integridad y salubridad laboral.

44,  La Sultania también regula la relacion entre el trabajador y el empleador a través de
un contrato de trabajo con términos claros que deben firmar el trabajador y el empleador en
dos idiomas: arabe e inglés. El contrato incluye todos los textos legales basicos
mencionados en la Ley del Trabajo y las resoluciones ministeriales que lo regulan. El
contrato también es adoptado por las autoridades oficiales de la Sultania.

45,  La Sultania también sigue el principio de voluntariedad al asumir un empleo y
protege el derecho del trabajador a hacerlo mediante una decision libremente tomada. La
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Ley de Residencia de Extranjeros y su reglamento ejecutivo establecen condiciones en
materia de tramites para transferir los servicios del trabajador de un empleador a otro. En
caso de que el trabajador, o el empleador, se vea perjudicado en el proceso de transferencia,
el trabajador tiene derecho a presentar una denuncia ante el Departamento de Solucion de
Conflictos Laborales del Ministerio de Trabajo, que a su vez procurara resolver el conflicto
de manera amistosa; en caso de que esto no sea posible, el litigio se remite al tribunal
competente para que dicte sentencia al respecto.

46.  En lo que hace a la libre circulacion de trabajadores no omanies de un empleador a
otro, se promulgd la Resoluciéon nim. 157/2020 para modificar el articulo 24 del
reglamento ejecutivo de la Ley de Residencia de Extranjeros. En virtud de esta
modificacion se elimind el certificado de no objecidn a la transferencia del trabajador de un
empleador a otro, de modo que cada trabajador tiene ahora derecho a autotransferirse al
empleo que le convenga.

47.  Las politicas y practicas de contratacion de trabajadores en el extranjero se han
desarrollado para que sean justas y transparentes. En ese contexto, la Sultania ha llevado a
cabo las siguientes iniciativas:

+ Mediante la promulgacién de la Resolucion Ministerial num. 328/2015 se
modificaron algunas de las disposiciones del reglamento ejecutivo sobre la practica
de la actividad de contratacion en origen de trabajadores extranjeros. El objetivo es
regular la relacion entre el empleador y las oficinas de contratacién en origen.

+ El Ministerio de Trabajo emitié la Resolucion num. 23/2018, relativa a la adopcién
de criterios unificados para calibrar el entorno laboral, y también para que las
empresas del sector privado reciban el tratamiento de “establecimiento modélico”.
Las empresas que obtienen esa calificacion en virtud de la resolucion reciben un
trato de favor al tramitar sus procedimientos administrativos ante el Ministerio de
Trabajo. La Resolucidn se centrd en la contratacion de mujeres y personas con
discapacidad, y en ofrecer un entorno de trabajo adecuado y estable a los
trabajadores.

» Durante el quinquenio 2015-2019, el Ministerio de Trabajo aplicd programas de
sensibilizacion para los trabajadores y empleadores sobre los derechos que les
amparan en virtud de las leyes vigentes, y sobre las resoluciones ministeriales
relativas a la regulacion de su trabajo. Durante el periodo 2015-2019 se ejecutaron
4.741 programas de sensibilizaciéon individual y 262 colectivos, de los que se
beneficiaron unos 9.171 participantes. En ese mismo contexto, el Ministerio
organizo visitas a los lugares de trabajo y distribuyd entre los trabajadores algunos
manuales en diferentes idiomas (12 idiomas), para darles a conocer sus derechos y
deberes. También les entregaron guias de sensibilizacion sobre sus derechos,
entrevistaron a los trabajadores personalmente y respondieron a sus preguntas.

 Se ha preparado un video de sensibilizacion y se ha enviado a todas las embajadas
de los paises exportadores de mano de obra, de forma que se afiada a los programas
informativos que se ofrecen a los trabajadores antes de que abandonen sus paises. El
video aborda los derechos fundamentales de los trabajadores y el mecanismo de
acceso a los servicios basicos que precisan.

48.  La Sultania trabaja continuamente para actualizar su sistema de acuerdo con las
normas internacionales, en cooperacion con la OIT a través de su Programa Nacional de
Trabajo Decente. La firma en 2017 de la prérroga del Memorando de Entendimiento, entre
los tres agentes sociales que participan en el proceso productivo en la Sultania y la OIT,
viene a ser un principio basico que sirve de apoyo a la Sultania en la aplicacion de la
Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Justicia Social para una
Globalizacion Equitativa.

49.  Desde 2014 hasta la fecha, se firmaron 6 de los 20 memorandos de entendimiento
destinados a regular la contratacion en origen, elaborar reglamentos y normas para
satisfacer las necesidades futuras del mercado de trabajo y proporcionar proteccion y
atencidn a los trabajadores.
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Derecho a la proteccion social

50. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 12 de la Ley Fundamental del
Estado y para materializar la solidaridad social, la Ley de Seguridad Social vino a
establecer una pensién mensual para las personas y familias que no tienen una fuente de
ingresos, o para casos en los que el sostén familiar no puede hacer frente a sus obligaciones
financieras. Incluye también a las personas que no se benefician del sistema de jubilacion, o
a aquellas cuyos ingresos por jubilacién no cubren las necesidades de todos los miembros
de la unidad familiar, y por lo tanto se completan sus prestaciones mediante la seguridad
social. Los colectivos beneficiados por este sistema son los huérfanos, las viudas, las
divorciadas, las hijas solteras, las personas incapacitadas para trabajar, las personas de
edad, las mujeres abandonadas y las familias de los presos. Cabe sefialar que el legislador,
cuando otorgd esta proteccion a las familias con pocos medios, se propuso propiciar un
entorno adecuado para la crianza del nifio y la proteccion de la mujer, de forma que ello se
refleje en la educacion y la salud, teniendo en cuenta, al fijar la cuantia de la prestacion, el
ntmero de miembros de la familia.

51.  Con el fin de fortalecer el paraguas de la solidaridad comunitaria, el Ministerio de
Desarrollo Social emitié la Resolucion Ministerial nim. 140/2016, por la que se promulga
el Reglamento de la Labor de los Comités de Desarrollo Social. Los comités, que estan
establecidos en todas las provincias de la Sultania, se ocupan de proponer y estudiar
proyectos sociales, apoyar y sostener el voluntariado social y sus instituciones, mejorar la
concienciacion de la poblacion, alentar la labor social en los &mbitos de la discapacidad y la
infancia, y conseguir que la ciudadania participe efectivamente para atender las necesidades
especiales de este colectivo, asi como para hacer frente y resolver las problematicas y
fendmenos sociales.

Derecho a la salud

52.  La Sultania de Oman ha prestado especial atencion al sector de la salud, ha realizado
progresos significativos en todos los indicadores de salud y ha adoptado una estrategia
nacional de salud para 2050 de conformidad con las normas y protocolos internacionales en
términos de prestacion de servicios de salud de gran calidad y altamente cualificados.

53.  Quedaron incluidos los servicios terapéuticos y preventivos, y se implementaron
ademas programas estratégicos para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible a fin de
hacer realidad el més alto nivel de salud individual y comunitaria. En 2019, habia mas de
269 centros y complejos de atencion primaria de salud, que brindaban servicios terapéuticos
y preventivos, ademés de servicios de salud escolar y atencion maternoinfantil. En total, la
Sultania cuenta con 56 hospitales, 50 de los cuales son publicos.

54.  Los gastos en salud a fines de 2018 representaban el 2,7 % del gasto publico total.

55.  Se han aprobado muchas leyes relacionadas con aspectos de la salud, entre las que,
con carécter ilustrativo, cabe destacar las siguientes:

» Ley de Regulacion del Ejercicio de la Profesion Médica y las Profesiones de
Medicina Auxiliar, promulgada en virtud del Decreto de la Sultania nim. 75/2019.

» Se emitieron una serie de resoluciones ministeriales, a saber:

» La Resolucion 1, nim. 29/2016, por la que se dicta el Reglamento de
Requisitos Sanitarios para las actividades relacionadas con la salud publica.
Fue dictada por el Ministerio de Municipios Regionales y Recursos Hidricos.

» La Resoluciéon nim. 120/2015, emitida por el Ministerio de Salud sobre el
Reglamento de las instituciones privadas de salud que se ocupan del
tratamiento y rehabilitacion de pacientes adictos a drogas y sustancias
psicotrépicas.

» La Resolucion nam. 135/2015, por la que se dicta un Reglamento sobre
Tratamientos en el Extranjero y se reconoce a diversos colectivos de la
sociedad el derecho a recibir tratamiento, a expensas del Estado, fuera de la
Sultania.
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Derecho a la educacién

56. Oman ha prestado mucha atencion a la integracion de los derechos humanos y los
derechos de la infancia en su sistema educativo, ya que se trata de un factor que contribuye
a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. La educacién es considerada una de las
dimensiones mas importantes que han ayudado a la Sultania a alcanzar un nivel muy alto de
desarrollo humano segun el Informe sobre Desarrollo Humano 2018. La Ley Fundamental
del Estado, en su articulo 13, sefiala que “la educacion es un pilar basico del progreso de la
sociedad, y el Estado la ampara y se esfuerza por difundirla y generalizarla”.

57.  Debido a ello, la educacion en la Sultania ha recibido una gran atencién y este
interés se refleja en la mejora de los indicadores educativos. A medida que las tasas de
analfabetismo disminuyeron hasta situarse en aproximadamente el 3,8 % para el afio 2018,
la tasa neta ajustada de matricula en el primer curso aumentd hasta el 97 % para el afio
académico 2018/19, la tasa de repeticion de los cursos de quinto a décimo fue de 4,9 %, la
tasa de abandono escolar para la misma etapa fue de 0,24 % y el porcentaje de paso al curso
siguiente es del 95,7 %.

58.  Las leyes, reglamentos y decisiones ministeriales sobre educacion han reafirmado
los principios bésicos del derecho a la educacién consagrados en los tratados y pactos
internacionales.

59.  En el &mbito de la educacién superior, Omén se ha convertido en un centro global en
educacién superior por lo que respecta al nimero de universidades y facultades de ciencias
aplicadas y técnicas. Estas universidades y facultades han permitido que mas de
28.000 alumnos de ambos sexos se graduasen a finales del curso 2018/19. Segun el Informe
mundial sobre innovacion 2018 y su indice mundial de innovacion, Omén se clasifico en
primer lugar entre 126 paises en cuanto a porcentaje de licenciados en ingenieria y
disciplinas cientificas.

60.  Como refuerzo del principio de equidad e inclusién, la educacion escolar logré la
igualdad de género, con un indice de paridad hombre-mujer de 0,99 % en 2018. Ademas, la
educacién en la Sultania no ha descuidado a las personas con discapacidad, ya que el
Ministerio de Educacion contintia desplegando esfuerzos para dar apoyo a las escuelas y los
programas de educacion especial. Estos servicios incluyen a estudiantes con discapacidad
(motriz, visual, auditiva e intelectual) y a estudiantes con necesidades especiales (Programa
de Dificultades de Aprendizaje y Programa de Trastornos de Pronunciacion y del Habla). El
Ministerio de Educacién también viene aplicando desde el curso 2005/06 un programa para
la integracion de estudiantes con necesidades especiales en las escuelas de educacion
bésica. EI Ministerio de Educacién Superior e Investigacion Cientifica dedica 50 becas
anualmente a este grupo de estudiantes para que puedan cursar estudios en universidades y
colegios privados, y los colegios profesionales ofrecen oportunidades de formacién y
cualificacion a las personas con discapacidad, de forma acorde con sus cualificaciones
fisicas, capacidad intelectual, talento, habilidades y gustos.

61. La Sultania ha trabajado, a través del Ministerio de Educacion, para incluir los
conceptos de derechos humanos y derechos del nifio en los planes de estudio y los libros de
texto, y elaborar un documento sobre los derechos humanos y el nifio para las distintas
etapas educativas, ademas de realizar numerosos seminarios, conferencias y talleres
relacionados con los derechos humanos en las actividades culturales y cientificas de
instituciones de educacidn superior. Entre ellos se encuentra el curso “Derechos humanos:
entre los pactos internacionales y el legado cultural de Oman”, organizado el 10 de abril
de 2018.

62.  Ademaés de las leyes y politicas educativas, se han emitido una serie de reglamentos
y resoluciones ministeriales por las que se rige la educacién, entre ellos:

» El Documento de Filosofia de la Educacion, adoptado por el Sultdn de Oman en
mayo de 2017, es una referencia clave y un motor para el desarrollo de politicas y
planes educativos en Oman, y se basa en varios principios basicos, el mas
importante de los cuales es el quinto principio, relativo a la “educacién sobre
derechos humanos y sus deberes”. La Estrategia Nacional para la Educacién 2040
contiene muchas recomendaciones que hacen hincapié en el derecho a la educacion,
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y en la oferta y difusién de este derecho con la mayor calidad para todos sin
excepcion. Esto se ha hecho a través de un plan operativo compatible con la Vision
de Oman 2020-2040.

« El Reglamento sobre Cuestiones del Alumnado en las Escuelas Publicas, emitido
mediante la Resolucion Ministerial nim. 234/2017 por el Ministerio de Educacion,
incluia una serie de medidas para garantizar los derechos del estudiante, como la
proteccion frente al castigo corporal.

« En 2019, el Ministerio de Educacién emitié una Resolucién Ministerial, en virtud de
la cual se exime a los hijos de mujeres omanies casadas legalmente con no omanies
del pago de las tasas de matricula en las escuelas publicas.

 La Resolucion nim. 58/2020, por la que se dicta el Reglamento sobre Medios de
Transporte Escolar, dirigido a preservar la salud e integridad de los estudiantes.

Derechos religiosos y culturales

63. Oman se caracteriza por acoger multiples doctrinas religiosas, dialectos locales y
etnias, todos los cuales se han fusionado en un Unico tejido social humano, que ha
permitido forjar una auténtica personalidad omani. Aparte de ello, Oméan también recibe a
trabajadores migrantes de muchos paises y culturas, lo que convierte al pais en un amplio
crisol de culturas, creencias y costumbres.

64. La Sultania ha hecho esfuerzos improbos para cimentar las bases de la cohesion
social, la mas importante de las cuales es la garantia de la libertad religiosa, establecida por
la Ley Fundamental del Estado en su articulo 28, en virtud del cual el Gobierno facilité el
establecimiento de lugares de culto para muchas religiones y les asigno terrenos sin edificar
para construir sus casas de culto, donde todos gozan de plena libertad para practicar ritos y
celebraciones religiosas en un ambiente de tolerancia y convivencia, con lo que se hace
efectivo el concepto genuino de libertad de culto.

65.  El Ministerio de Habices y Asuntos Religiosos ha trabajado en la aplicacion de las
altas directivas del sultdin Qaboos bin Saeed bin Taymur (Dios perfume la tierra que lo
cubre), para lo cual dio a conocer, durante la celebracién de la Jornada Mundial de la
Tolerancia el 16 de noviembre de 2019 en la capital indonesia, Yakarta, el proyecto de
Declaracion Sultan Qaboos de Valores Humanos Unidos. El proyecto tiene como objetivo
contribuir a crear un enfoque que restablezca el equilibrio de intereses y proponer una hoja
de ruta para este mundo atribulado, que lo ayude a levantarse de nuevo y a aspirar a una
vida equilibrada en la que las personas vivan con dignidad, disfrutando de sus derechos
fundamentales y de seguridad psicoldgica. El proyecto incluye tres dimensiones. La
primera de ellas es la mejora de la vida humana; la segunda es la adopcién de un sistema
ético global; y la tercera el fomento de los valores espirituales humanos. El proyecto se
articula en torno a tres pilares (razon, justicia, moralidad), y se centra en tres direcciones
bésicas, a saber, promover una cultura de paz y entendimiento mutuo; respetar y valorar la
vida, y tranquilizar a la gente en lo relativo a preservar su propia identidad y sus vidas, asi
como profundizar en conceptos como la participacion comunitaria y en los valores sociales.

Derechos civiles y politicos y libertades fundamentales

Participacion politica

66. En su segundo e histdrico discurso, pronunciado el 23 de febrero de 2020,
Su Majestad el Sultdn Haitham bin Tariq recalc6 la importancia de la participacion
ciudadana en la toma de decisiones, y afirmo sin ambages: “La participacion de los
ciudadanos en la tarea de forjar el presente y el futuro del pais es uno de los pilares
fundamentales de la accidn nacional”.

67.  La Sultania lanzé una serie de iniciativas encaminadas a empoderar al pueblo omani
en todos los lugares de trabajo, de forma que contribuya al proceso de desarrollo. Entre esas
iniciativas se encuentran la participacion en la labor politica a través de las elecciones al
Consejo Consultivo (de la Shura) y los consejos municipales, definiendo el papel de cada
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uno de estos érganos. Las elecciones a la novena legislatura del Consejo Consultivo que
tuvieron lugar en 2019 adquirieron una especial importancia, que supera a las precedentes,
por cuanto que se amplié la participacion de la ciudadania aumentando el ndmero de
miembros de las camaras, en comparacion con anteriores legislaturas, sin discriminar entre
mujeres y hombres. Estas elecciones también se caracterizaron por una gran participacion
de la poblacién, ya que los ciudadanos de Oman eligieron a 86 miembros del Consejo
Consultivo, que representaran a las 61 provincias (wilaya) de la Sultania durante un periodo
de cuatro afios.

68. La Ley de Elecciones a Miembros del Consejo Consultivo, emitida mediante el
Decreto de la Sultania nim. 58/2013, reafirmé el derecho de todos los hombres y mujeres
omanies que hubieran cumplido los 21 afios el 1 de enero del afio en que se celebraron los
comicios, a presentarse como candidatos a miembros del Consejo Consultivo y a participar
como electores en el proceso.

69. Cabe sefialar que el nimero total de electores en las elecciones a la novena
legislatura del Consejo Consultivo (2019-2023) fue de 713.335, de los cuales 337.543 eran
mujeres, con lo que el nimero de mujeres votantes supuso un 47,3 % del total de electores.

70. Lo mismo se aplica a la Ley de Consejos Municipales, aprobada mediante Decreto
del Sultan nim. 116/2011, que dispuso la constitucion de 11 consejos municipales para
otros tantas gobernaciones (muhafadha) de la Sultania, y otorgé a todos sin discriminacion
derecho a postularse a los consejos municipales de conformidad con las condiciones
estipuladas en la ley. Las elecciones a los concejos municipales debian celebrarse durante
este afio de 2020, pero se aplazaron por la pandemia de coronavirus.

71.  Las jornadas electorales, ya sea al Consejo Consultivo o a los consejos municipales,
son verdaderamente dias especiales en Oman, en los que prevalecen las manifestaciones de
participacion politica de todos los colectivos de la sociedad, y se hace realidad la libertad de
participacion politica que la Sultania ofrece a los ciudadanos, promoviéndose asi el papel
de la ciudadania en la construccion del Estado.

Libertad de expresion

72.  La Ley Fundamental del Estado reafirma en su articulo 29 la garantia de la libertad
de expresion y opinion para todas las personas, de palabra, por escrito y por otros medios
de expresion. En este contexto, las leyes que regulan los medios de comunicacién, las
publicaciones, las editoriales y la prensa han aprobado un conjunto de disposiciones y
procedimientos que amparan el ejercicio de este derecho.

73.  La Sultania esté trabajando en la preparacion de un proyecto de ley de medios que
incluye muchas disposiciones que refuerzan la libertad de opinion y expresion, la labor
periodistica independiente y el flujo fluido de datos e informacidn. La promulgacion de esta
ley se ha retrasado en razdn del rdpido desarrollo y evolucion que han experimentado los
medios de comunicacion y expresion de opiniones. Sin embargo, se estdn dando pasos
serios para ultimar la ley en el plazo més breve posible.

74. El Codigo de Deontologia Periodistica fue mutuamente acordado entre las
instituciones de medios que operan en el pais, y se firmo6 a fines de 2017. Es el primer
cédigo deontolégico de la profesién periodistica en la Sultania de Oman. Es de sefialar que
la Asociacion de Periodistas participd activamente en la elaboracion del cédigo, ademés de
colaborar en la elaboracion del presente informe.

75.  Cabe sefialar que Su Majestad el Sultdn Haitham bin Tariq (Dios lo preserve y
guarde) afirmé de forma clara y explicita, en su segundo historico discurso pronunciado el
23 de febrero de 2020, lo siguiente: “Estamos orgullosos de que los ciudadanos y residentes
sobre la querida tierra de Oman vivan, por la gracia de Dios, bajo el estado de derecho y de
las instituciones, en un Estado basado en los principios de libertad, equidad e igualdad de
oportunidades, cuyos pilares son la justicia y la dignidad de las personas, y cuyos
derechos y libertades estdn amparados, en particular la libertad de expresién,
garantizada por la Ley Fundamental del Estado”.
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Libertad para constituir asociaciones

76.  La Ley Fundamental del Estado, en su articulo 33, garantiza la libertad sindical en el
admbito nacional, y la Ley de Asociaciones Civiles aclara las condiciones y circunstancias
que garantizan el derecho de las personas a crear y constituir ONG, con toda la
independencia de que gozan estas entidades. También otorga al Ministerio de Desarrollo
Social potestad para fiscalizar estas sociedades, sin que ello afecte a su independencia.

77. La Ley garantiza a las personas el derecho a presentar quejas por las decisiones
dictadas por el Ministerio de Desarrollo Social en relacion con las ONG, algo que pueden
hacer ante el Tribunal Contencioso Administrativo. La Ley otorga al Consejo de Gesti6n de
Organizaciones No Gubernamentales potestad para administrar estas entidades de
conformidad con el estatuto de estas y bajo la supervision de la Junta General.

78.  El Gobierno ha procurado facilitar el sistema de registro de asociaciones y los
procedimientos seguidos para su legalizacion. Con el fin de alentar el crecimiento de una
sociedad civil activa en los programas de desarrollo y derechos humanos, el nimero de
sociedades profesionales en la Sultania es de 32, a lo que hay que sumar 8 sucursales
provinciales. Hay ademas 30 ONG e instituciones benéficas. A finales de 2019 habia
65 asociaciones de mujeres omanies, incluyendo 6 sucursales de varias de estas
asociaciones. Las comunidades de expatriados contaban con 12 clubes sociales, que se
suman a las 9 sucursales que tienen en las gobernaciones.

79.  El Ministerio de Desarrollo Social esta trabajando en un proyecto de ley de ONG
que mejora el papel de la sociedad civil y su contribucion efectiva a la construccion de la
nacion, asi como su participacion en la toma de decisiones relacionadas con los ambitos de
actuacion de las organizaciones.

Derecho a la ciudadania

80.  Elarticulo 15 de la Ley Fundamental estipula que “la nacionalidad esta regulada por
la ley, y no puede ser revocada o retirada, salvo en los limites que marca la ley”. Habida
cuenta de ello, la Ley de Nacionalidad de Oméan fue aprobada por el Decreto de la Sultania
nam. 38/2014, que contiene nuevas disposiciones que impiden que ninguna persona caiga
en la apatridia, tal como se establece en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley, en el que se
dispone que podra otorgarse la nacionalidad omani al hijo de una extranjera casada con un
omani, incluso en el caso de que el padre haya perdido la ciudadania omani, tanto si el
nacimiento se produjo en Oman como en el extranjero.

81.  Por otro lado, la Ley de la Nacionalidad cre6 una disposicion explicita que permite a
un hombre o una mujer omanies que hubieran renunciado a su nacionalidad omani
recuperarla de nuevo, con sujecidn a las condiciones estipuladas en el articulo 12 de la Ley.
Ademas, autoriza a la viuda extranjera del omani o a la divorciada no omani a obtener la
nacionalidad omani conforme a las condiciones especificadas en el articulo 17 de la Ley.
Igualmente, el legislador no descuidé a los hijos de la mujer omani y también introdujo una
nueva disposicion en el articulo 18 de la Ley, que permite la concesién de la nacionalidad
omani a un menor hijo de una mujer omani casada con un extranjero si el marido esta
ausente, la hubiera abandonado o ella enviudara o se divorciara de su marido extranjero.
Con ello, se garantiza al menor la obtencién de la nacionalidad omani con todos los
derechos asociados a ella. La Ley también introdujo un texto especifico en el que reconoce
la nacionalidad omani a los nifios nacidos en territorio de la Sultania de padres
desconocidos, asi como a los hijos de una mujer omani nacida dentro o fuera de la Sultania,
a menos que se demuestre su filiacidn paterna legitima. A la luz de estas disposiciones, esta
fuera de duda que el legislador omani proporcioné proteccién y un paraguas legal a los
hijos de una mujer omani y de su marido extranjero, para que no cayeran en la condicién de
apétridas.

Medidas de recurso efectivo

82.  Con el objeto de reforzar las garantias estipuladas en la Ley Fundamental del
Estado, como el derecho de las personas a acudir a los tribunales segln lo dispuesto en el
articulo 25 y el derecho de los imputados a la defensa y a un juicio justo, recogido en el
articulo 23, la promulgacion del Cédigo Penal en virtud del Decreto de la Sultania
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nam. 7/2018 supuso un salto cualitativo en la legislacion penal, ya que este codigo, que
sucede al Cadigo Penal promulgado en 1974, contiene muchas disposiciones nuevas sobre
cuestiones que no estaban reguladas en el anterior, especialmente las relacionadas con la
lucha contra la corrupcioén, la proteccion de la hacienda publica y el logro de la justicia. El
Cadigo dedica un capitulo completo a la tipificacién delictiva de la perturbacion de los
procedimientos judiciales y la obstruccion de la justicia.

Lucha contra el terrorismo

83.  Ademas de la Ley Antiterrorista, promulgada al amparo del Decreto de la Sultania
nam. 8/2007, que define el acto de terrorismo y el delito de terrorismo, y que impone las
penas mas severas a los autores de ese delito, durante el periodo que abarca este tercer
informe nacional se promulgo la Ley contra el Blanqueo de Capitales y la Financiacion del
Terrorismo en virtud del Decreto de la Sultania nim. 30/2016, que incluye disposiciones
para tipificar como delito los actos de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, y
establece las penas mas severas para los autores, todo ello de conformidad con los criterios
internacionales.

84. La Sultania también concede gran importancia al tema de la lucha contra el
terrorismo, y el Ministerio del Interior y las autoridades competentes del Estado participan
en muchas conferencias, reuniones y actividades sobre la cuestion del respeto de los
derechos humanos en el contexto de la lucha contra el terrorismo a nivel regional e
internacional.

85.  Omén ha sido clasificado, segun el tercer indice mundial de terrorismo, de 2015,
publicado en un informe del Institute for Economics & Peace, con la categoria “cero”, que
es el nivel més alto de seguridad frente a las amenazas terroristas.

86. La Sultania ocup6 el primer puesto mundial en el indice de incidencia del
terrorismo, segln el Informe de Competitividad Global 2018, y mantuvo esta posicion en el
Informe de 2019, lo que da una idea de hasta qué punto la Sultania esta a salvo de ataques
terroristas, hecho que debe atribuirse a la estabilidad politica y de seguridad de Omén,
habida cuenta de las perturbaciones de las que es testigo el mundo entero.

Lucha contra el extremismo, el odio y la discriminacion

87. La Ley Fundamental del Estado prohibe cualquier forma de discriminacion, y la
legislacién nacional tipifica como delito todas las formas de extremismo, odio y
discriminacion, segun lo estipulado en el articulo 2 de la Ley del Nifio, que establece la no
discriminaciéon por motivos de color, sexo, origen, idioma, religion o posicion social, o
cualquier otro motivo, en el reconocimiento de los derechos garantizados al nifio en la
Sultania.

88.  La adhesion de la Sultania a la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial y a la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer se enmarca también en la
consagracion del principio de igualdad y no discriminacion.

89.  Con respecto al rechazo del odio y el extremismo, la Sultania es, no solo un ejemplo
vivo de tolerancia, coexistencia pacifica de todas las comunidades y razas de la sociedad, y
rechazo del odio y el extremismo, sino que estos valores han pasado a ser una cultura
dominante en la sociedad omani.

Refuerzo y proteccion de los derechos humanos

Derechos de la mujer

90. En la esfera del empoderamiento de la mujer, la Ley Fundamental de la Sultania
hace hincapié en que las mujeres gozan de todos los derechos de que disfrutan los hombres.
Dicha Ley Fundamental incluye articulos que reafirman el principio de igualdad, la justicia
social y el pleno derecho de las mujeres a la educacion, el trabajo y el empleo, en pie de
igualdad con los hombres.
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91. Su Majestad el Sultan Haitham bin Tariq (Dios lo preserve y guarde) también
insistié, en su segundo discurso histérico, pronunciado el 23 de febrero de 2020, en el
empoderamiento de la mujer, cuando afirmé sin ambages: “La alianza de la ciudadania con
miras a forjar un presente y un futuro para Oman es uno de los pilares fundamentales de la
accion nacional. Ponemos todo nuestro celo en conseguir que la mujer disfrute de sus
derechos, garantizados por la ley, y que trabaje codo con codo con el hombre en diversos
ambitos, al servicio de su pais y de la sociedad, y reafirmamos nuestra atencion permanente
a estos firmes fundamentos de la patria, que son ineludibles e innegociables.

92. La Sultania ha continuado fortaleciendo sus iniciativas en la esfera del
empoderamiento de la mujer a través de sus estrategias nacionales. La Estrategia de Trabajo
Social del Ministerio de Desarrollo Social (2016-2025) es un marco general y de referencia
que ha integrado la perspectiva de género en sus seis ejes, a saber: proteccién social;
prevision social; desarrollo familiar y comunitario; derechos de las personas con
discapacidad; sociedad civil e instituciones, y apoyo institucional. Los indicadores de
género y los presupuestos con los que se da respuesta a estas cuestiones fueron la base de
los planes de aplicacidon de la Estrategia, que incluye planes y programas destinados a
brindar una vida digna a las mujeres, para potenciar su participacién en el proceso de
desarrollo sostenible.

93.  Las mujeres de Oman han hecho efectivos multiples logros a nivel nacional e
internacional. Su acceso a las instituciones de adopcidn de decisiones, incluido el Consejo
(Parlamento) de Oman, y su participacién en los sectores publico y privado es un esfuerzo
tangible al respecto, al igual que su participacion activa en el trabajo voluntario y el
empoderamiento econémico.

94. EIl Consejo de Ministros se reconstituy6 el 18 de agosto de 2020, en virtud del
Decreto de la Sultania nim. 111/2020, y pas6 a incluir entre sus miembros a tres mujeres.
Igualmente, se emitié el Decreto de la Sultania nim. 113/2020, relativo al nombramiento de
algunos cargos, entre ellos el de una mujer para el cargo de presidenta de un organismo y
tres mujeres como Secretarias de Estado.

95.  Quince mujeres ocuparon escafios en el Consejo de Estado, una de las cuales
desempefia el puesto de Vicepresidenta Primera del Consejo de Estado. Ademas, en las
elecciones a la novena legislatura del Consejo Consultivo (2019-2023), resultaron elegidas
dos mujeres. Obsérvese que hubo 337.543 mujeres electoras, lo que supuso un 47,3 % del
total de votantes, que fue de 713.335 personas. Las mujeres también ocupan escafios en los
consejos municipales.

96. El Gobierno también se ha esforzado por establecer varios programas para
empoderar politica y econdmicamente a las mujeres mediante la cooperacion con las
organizaciones de la sociedad civil que se ocupan de la mujer.

97.  La legislacion nacional garantiza la proteccion de las mujeres contra la violencia y el
abuso en todas sus formas, no en vano el Cadigo Penal y la Ley del Nifio también prohiben
someter a las mujeres a violencia verbal o fisica o a cualquier otra forma de violencia. Las
mujeres que son victimas de violencia recurren a las autoridades judiciales competentes para
gozar del amparo de la ley, ademas de atencion médica gratuita por parte del Gobierno.

Derechos del nifio

98. La Ley del Nifio fue promulgada al amparo del Decreto del Sultdn nam. 22/2014,
que dispone que se garantizardn y protegeran los derechos bésicos del nifio, como la
preservacion de su derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo, y se brindaran todas
las oportunidades necesarias para facilitar esta tarea y ofrecer atencién y proteccién contra
la violencia, la explotacion y el abuso.

99.  EIl reglamento ejecutivo de la Ley del Nifio fue emitido mediante Resolucion
Ministerial nam. 125/2019, que incluyé una exposicion detallada de los derechos béasicos
del nifio, en especial la proteccidn y sus mecanismos, asi como disposiciones relacionadas
con los cuidados alternativos, los mecanismos de proteccion y la regulacion de la tarea de
las instituciones de atencién, como las guarderias, que brindan servicios de atencion y
cuidado a los nifios. Es de sefialar que el reglamento incorpora diversos articulos
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relacionados con las medidas de seguridad e integridad, destinadas a proteger a los nifios en
estas instituciones.

100. El articulo 4 del reglamento ejecutivo de la Ley del Nifio también contempla la
tipificacion penal de las préacticas tradicionales nocivas para la salud del nifio, que son la
mutilacién genital en el caso de la nifia, cualquiera que sea la forma que adopte, y el tatuaje
y el empleo de cauterios al rojo, que producen deformaciones en el cuerpo del nifio e
inciden negativamente en su salud. Ademas, establece la prohibicion del uso de mercurio y
plomo de formas que perjudiquen la salud del nifio, asi como obligar al nifio a realizar
cualquier acto que sea nocivo para su salud, lo mismo que cualesquiera otras préacticas
tradicionales que puedan ser lesivas para el menor. El culpable de estos hechos sera
castigado con una pena privativa de libertad de entre seis meses y tres afios.

101. El reglamento también incluye una lista de practicas perjudiciales para la salud del
nifio. El articulo 10 del mismo se refiere a la prohibicién del trabajo infantil de nifios
menores de 15 afios.

102. Hay que afiadir el establecimiento de comités de proteccion infantil a nivel de todos
las gobernaciones mediante la Resolucion Ministerial nim. 168/2015 y la reconstitucion de
estos comités mediante la Resolucion num. 172/2019, para ampliar la participacion de la
sociedad civil en ellos, asi como la elaboracién de guias orientativas para la proteccion de
la infancia, la formacion de un equipo nacional de capacitadores en el ambito de la
proteccion infantil y la puesta en marcha, en enero de 2017, de la linea telefonica directa de
proteccion (nimero 1100).

103. La Sultania de Omén ha cosechado muchos éxitos y un gran avance en la esfera de
los derechos del nifio, y en 2016 recibid elogios del Comité de los Derechos del Nifio,
siendo considerado pais amigo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio. La Sultania
esta trabajando para lograr mayores avances en el &mbito de los derechos del nifio mediante
la Estrategia de Accion Social (2016-2025) y la Estrategia Nacional de la Infancia
(2016-2025), ademas del Plan de Accién Nacional o el programa para el pais ejecutado
conjuntamente con el UNICEF. Estos planes incluyeron humerosos programas y proyectos
que abordan cuestiones de la infancia. EI Ministerio de Desarrollo Social supervisa la
aplicacion de ambas estrategias y da seguimiento a las mismas junto con una serie de
organismos. Tiene ademé&s en cuenta, en el marco de su aplicacion, los objetivos de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

104. La Fiscalia General también emitié la Resolucién nim. 49/2020, por la que se
modificé el nombre del Departamento de la Fiscalia General para Asuntos de Menores, que
pasé a ser el Departamento de la Fiscalia General para Cuestiones de la Familia y el Nifio.
Su jurisdiccion abarca el &mbito geografico de la provincia de Mascate, y se ocupa de
investigar, diligenciar, incoar casos y elevarlos a los tribunales y de ejecutar sentencias
impuestas por delitos sancionados en la Ley de Responsabilidad del Menor y la Ley del
Nifio, asi como por otros delitos cometidos contra el nifio punibles en virtud de cualquier
otra ley, o los delitos de violencia intrafamiliar mencionados en el Cddigo Penal o en
cualquier otra ley, en forma de acto lesivo de carécter fisico, sexual, psicolégico o
econdémico, que son los delitos que se cometen entre miembros de una misma familia y
también los delitos intrafamiliares contemplados en el Cddigo Penal.

Atencion a las personas de edad

105. Las personas de edad gozan en la Sultania de una alta consideracién social, ya que
son una parte importante de la familia, asi como el entorno social, cultural y religioso
genuino, que todas las instituciones de la sociedad defienden con celo. Este segmento de
poblacion disfruta del derecho a vivir en su entorno familiar natural. EI Gobierno ha hecho
esfuerzos a fin de brindar el apoyo necesario para dar refugio a las personas de edad que
carecen de familiares, ofreciéndoles servicios de previsidn, sociales, de atencion de la
salud, psicoldgicos y de ocio, asi como otros programas y servicios, mediante la creacion
del Hogar de Prevision Social, que les brinda atencion integral, seguridad social y muchos
otros servicios. El 43,6 % de las personas de edad reciben asistencia social, lo que supone
un desembolso del 44,8 % de los fondos de la Seguridad Social.
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106. En 2015, se estableci6 el Departamento de Asuntos de las Personas de Edad en el
seno del Ministerio de Desarrollo Social. Se trata de un nuevo logro en el ambito de la labor
social. Actualmente, el Departamento se ocupa de proporcionar cuidadores a las personas
de edad, asi como de subvenir a sus necesidades basicas.

107. EIl Ministerio de Desarrollo Social también lanz6 el Programa de Cuidadores de
Personas de Edad, que se propone brindar un entorno seguro y apropiado para el cuidado de
las personas de edad, y lograr su estabilidad de salud, psicoldgica y social, entre otros
objetivos.

108. También se puso en marcha el Programa Nacional de Atencién Domiciliaria a
Personas de Edad. El Ministerio de Desarrollo Social brinda atencién domiciliaria a las
personas mayores, en cooperacion y de forma integrada con el Ministerio de Salud y la
Asociacién Omani de Amigos de los Mayores, en un marco organizado de acuerdo con los
mecanismos de trabajo aprobados, que se determinan segun las competencias de cada parte.

Derechos de las personas con discapacidad

109. La Sultania esta trabajando en la preparacion de un proyecto de ley sobre los
derechos de las personas con discapacidad conforme con la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, en el que han participado todas las partes interesadas
relacionadas con el tema. Asimismo, se han celebrado talleres para debatir el proyecto de
ley, que han contado con la participacién de todas las asociaciones que se ocupan de las
personas con discapacidad. Las observaciones del Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad se incorporaron en el proyecto de ley cuando se examind el
informe inicial de la Sultania en 2018; cabe sefialar que esta ley se encuentra en sus etapas
finales de tramitacién y se espera que sea promulgada en breve.

110. La legislacion o las politicas nacionales no hacen distinciones en cuanto a los
derechos de los nifios con discapacidad, por cuanto que, segun se dispone en la Ley del
Nifio, los nifios con discapacidad tienen todos los derechos establecidos en virtud de las
disposiciones de esa Ley, sin discriminacion por motivos de discapacidad. El Estado se
esfuerza para aunar y coordinar iniciativas diversas a fin de proteger y atender a los nifios
con discapacidad, facilitar todas las capacidades y medios para atenderlos y preservar sus
derechos, asi como para empoderar a esos grupos sociales para que en el futuro sean actores
que participen de forma efectiva en la sociedad, en pie de igualdad con otros grupos.

111. El Ministerio de Desarrollo Social estd en permanente coordinacion con las
autoridades competentes de los sectores publico y privado en aras de aplicar las mejores
practicas en la promocién de los derechos de los nifios con discapacidad. Por esa razon,
promulgé la Resolucidn Ministerial nim. 190/2016, a fin de dar seguimiento al proyecto de
integracién profesional de las personas con discapacidad.

Logros y mejores practicas

Logros
112. La Sultania ha ocupado puestos destacados en los indices internacionales como, a
titulo de ejemplo y sin &nimo de exhaustividad, los siguientes:

a) El indice de desarrollo del gobierno electrdnico de 2020:

La Sultania avanzé 13 posiciones en la clasificacion general hasta
alcanzar, en 2018 y 2019, la 502 posicion entre los Estados del mundo y la
52 entre los Estados arabes. Este avance es producto de los esfuerzos
realizados por todas las instituciones publicas y privadas pertinentes.

b) El indice relativo al Informe sobre desarrollo humano:

En 2019, la Sultania ocupd la 42 posicién entre los Estados arabes y la
472 entre los Estados del mundo en el indice de desarrollo humano,
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elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y
entrd en la categoria de paises con “desarrollo humano muy alto”.

C) El indice mundial de terrorismo:

En el indice mundial de terrorismo, la Sultania alcanzé en 2019 el
primer nivel de la clasificacion mundial, entre los paises libres de
terrorismo, lo que es reflejo de la estabilidad politica y en materia de
seguridad de que goza el pais.

d) El indice de transparencia y lucha contra la corrupcién:

En el indice de percepcion de la corrupcion, la Sultania encabez6 a los
paises de la region de Oriente Medio y Norte de Africa como el méas
transparente y eficaz en términos de lucha contra las précticas
corruptas, y [en 2019] se clasifico, con 25 puntos, en la 562 posicion a
nivel mundial.

e) El indice de competitividad:

En 2019, la Sultania ocupé la 532 posicion entre los Estados del mundo
en el indice de competitividad, que se encuentra entre los subcriterios
considerados en el informe de competitividad mundial, publicado por el
Foro Econdomico Mundial. En dicho informe, la Sultania ocupé la
652 posicion entre los Estados del mundo y la 12 posicion entre los paises
del Golfo en el indice de derechos de los trabajadores, ya que fue
clasificado entre los Estados que protegen los derechos de los
trabajadores.

f) El indice mundial de innovacion:

En 2019, la Sultania se mantuvo en la 82 posicion entre los Estados
arabes y se clasificd en 572 posicion entre los Estados del mundo en el
indice mundial de innovacion.

) El informe Doing Business sobre la facilidad para hacer negocios:

En el indice de facilidad para hacer negocios (Doing Business) del
afio 2020, la Sultania avanz6 diez posiciones entre los Estados del
mundo, hasta situarse en la 52 posicién a nivel arabe y en la 682 posicion
a nivel mundial.

Mejores practicas

113. En la Comision de Derechos Humanos de Oman se establecié una dependencia para
el seguimiento y la recepcion de denuncias, a fin de dar respuesta a las denuncias de
derechos humanos. La dependencia creada se ocupa, en cooperacién con las autoridades
competentes de la Sultania, de establecer coordinacion y responder rapidamente, en los
plazos establecidos, a las comunicaciones recibidas por los organismos competentes, y
otros organismos de las Naciones Unidas y sus mecanismos de derechos humanos.

114. En 2017, el Ministerio de Desarrollo Social puso en marcha un nimero de teléfono
de asistencia gratuito (el 1100) que se encarga de recibir denuncias; la linea funciona las
24 horas del dia, y los casos se tratan con total confidencialidad, se transfieren a las
autoridades competentes y se brinda la proteccion necesaria acogiendo en el Centro de
Conciliacién a aquellas personas que lo requieran.

115. Se ha creado la Direccién de Proteccion de la Familia, que incluye entidades
separadas, como el Centro de Conciliacién, que se encarga del cuidado y la proteccion de
los nifios que han sufrido abusos, las mujeres maltratadas y las victimas de la trata de
personas, asi como de prestar asistencia social y psicoldgica a personas que han sufrido
todo tipo de abusos. Asimismo, el Centro de Conciliacidn trabaja para ayudar a los nifios a
superar las dificultades que enfrentan.
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116. Las asociaciones de mujeres omanies estan repartidas por todo el pais; son
instituciones sociales que se ocupan de los asuntos relacionados con la mujer, la infancia y
la familia, y estan distribuidas por todas las gobernaciones y provincias de la Sultania.
En 2019 habia 65 asociaciones y oficinas dedicadas a apoyar a las mujeres y aumentar sus
capacidades y habilidades en el proceso de desarrollo.

117. Se han disefiado varias estrategias nacionales, como la Estrategia de Accion
Social (2016-2025) del Ministerio de Desarrollo Social, la Estrategia Nacional para la
Infancia en la Sultania de Oman (2016-2025), el proyecto de estrategia de salud de la mujer
—integrado en un plan a largo plazo del sistema sanitario de la Sultania hasta 2050— y un
proyecto de estrategia de agricultura sostenible y desarrollo rural hasta el afio 2040. Los
ministerios y las autoridades competentes estan trabajando para alcanzar estos objetivos
dentro del marco de los planes quinquenales de aplicacion, que incluyen planes detallados y
programas para la aplicacion de planes a largo plazo cada cinco afios.

118. EIl primer examen nacional voluntario de la Sultania se centrd en cuatro ejes
principales para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible: el empoderamiento
humano, la construccion de una economia competitiva basada en el conocimiento, la
mejora de la resiliencia ambiental y la paz como pilar de la sostenibilidad.

119. El Gobierno de la Sultania ha querido incorporar en toda su dimension los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en los planes y estrategias de desarrollo de Oman, principalmente
en el noveno plan quinquenal (2016-2020) y la Vision de Oman 2040, lo que refleja la
firme voluntad del Gobierno de aplicar esos objetivos y politicas a fin de hacerlos realidad a
medio y largo plazo.

120. La Vision de Oman 2040 se prepar6 con una amplia participacion comunitaria. Se
celebraron decenas de mesas redondas y sesiones de didlogo con varios asociados para el
desarrollo, entre los que habia representantes del Gobierno, del sector privado, la sociedad
civil y la juventud. Gira en torno a tres ejes principales: “Personas y Sociedad”, centrado en
el proceso del desarrollo integral dirigido a la ciudadania omani, por considerarse esta el
fundamento y la finalidad de dicho proceso, teniendo presente la importancia de una
sociedad dinamica en la que los ciudadanos vivan con el mejor nivel de vida y bienestar
social.

121. El segundo eje, “Economia y Desarrollo”, tiene como prioridad construir una
economia prospera y diversificada en Oman, aprovechar el potencial latente de la
economia, generar oportunidades de empleo para los ciudadanos y distribuir las
capacidades de desarrollo entre las distintas gobernaciones de la Sultania con el fin de
lograr su prosperidad y desarrollo.

122. Y el tercer eje, “Gobernanza y Desempefio Institucional”, se centra en la promocion
de los principios de la buena gobernanza.

Cooperacion con los mecanismos de derechos humanos

123. Gracias a los arduos esfuerzos de la Sultania para preparar los informes periédicos
que le exigen los 6rganos creados en virtud de tratados y como continuacion de sus
iniciativas encaminadas a hacer un seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones
emitidas por esos 6rganos, la Sultania sometié a examen sus informes periddicos para
aplicar las disposiciones de las convenciones internacionales en la esfera de los derechos
humanos de la siguiente manera:

» En enero de 2016, la Sultania someti6 a examen, ante el Comité de los Derechos del
Nifio de las Naciones Unidas, sus informes periédicos tercero y cuarto combinados
relativos a la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

 En abril de 2016, la Sultania someti6 a examen ante el comité correspondiente sus
informes periddicos segundo a quinto combinados relativos a la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial.
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« En noviembre de 2017, la Sultania sometié a examen sus informes periddicos
segundo y tercero combinados relativos a la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

« En febrero de 2018, la Sultania sometio a examen ante el comité correspondiente su
informe inicial relativo a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

124. El 9 de mayo de 2019, la Sultania present6 el documento basico comdn modificado
de derechos humanos, que forma parte integrante de los informes de los Estados partes.

125. En julio de 2019, la Sultania present6 su primer informe para el examen nacional
voluntario sobre el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Fomento de la capacidad

126. En cooperacién con diversos organismos de las Naciones Unidas, asi como mediante
la colaboracién con muchos paises y ONG con experiencia en este ambito, varios
organismos de la Sultania han organizado numerosos cursos, talleres y sesiones de
formacion para empleados de organismos gubernamentales e instituciones relevantes de la
sociedad civil a fin de desarrollar sus capacidades en materia de derechos humanos en
esferas importantes como, por ejemplo, las convenciones internacionales, los derechos de la
mujer, el derecho internacional humanitario, los derechos y libertades y la lucha contra el
delito de trata de personas.

127. El Gobierno esta trabajando también para fomentar la capacidad y las competencias
nacionales de la Sultania en la esfera de los derechos de la mujer y los derechos el nifig, en
colaboracion con diversas organizaciones internacionales como el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), la Comision Economica y Social para Asia Occidental
(CESPAO), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos en Beirut y varias embajadas, de conformidad con los planes y
programas aprobados.

Desafios y prioridades

128. La Sultania sigue una metodologia caracterizada por la transparencia, la
progresividad y la feliz conjuncion entre el ordenamiento interno de su marco legislativo y
organizativo y la armonizacion de este con sus obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos.

129. La Sultania, al igual que otros paises, se enfrenta a una serie de desafios en la esfera
de los derechos humanos, entre los que cabe destacar:

a) La gran dependencia del petroleo, en términos de renta, que caracteriza a la
Sultania: no es ningln secreto que la fluctuacion de los precios del petréleo y su caida a
niveles sin precedentes durante los Gltimos afios afectan a la aplicacion de las estrategias
previamente disefiadas por la Sultania;

b) La ausencia de mecanismos de cooperacion eficaces y transparentes con
algunos paises de origen de los trabajadores para lograr un tratamiento efectivo de las
cuestiones relativas a los derechos humanos.

130. La Sultania tiene como objetivo establecer varias prioridades para apoyar y
promover los derechos humanos en el pais. Entre esas prioridades cabe destacar:

« Fortalecer y desarrollar el papel de los mecanismos nacionales especializados en la
proteccion de los derechos humanos, a fin de mantenerse al dia de los avances
internacionales.

» Formar a profesionales nacionales especializados en el campo de los derechos
humanos y proporcionarles la capacitacion necesaria.
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VII.

VIII.

« Difundir la cultura de los derechos humanos de la manera mas amplia posible y
fortalecer su presencia en diversas disciplinas profesionales y académicas.

Compromisos voluntarios

131. En el contexto de la presentacién de su informe para el tercer ciclo del examen
periddico universal, la Sultania se compromete a:

» Continuar cooperando con diversos 6Organos, mecanismos Yy comités de las
Naciones Unidas en la esfera de los derechos humanos, para facilitar la aplicacién de
sus programas y actividades, y trabajar para cumplir con sus obligaciones en el
marco de esos 6rganos y mecanismos.

 Realizar esfuerzos nacionales integrales para amparar los derechos laborales
mediante la adopcion de las medidas institucionales y legislativas necesarias.

 Proseguir los esfuerzos encaminados a hacer realidad los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, especialmente los relacionados con los derechos
humanos.

 Trabajar para aumentar el nivel conciencia politica y la cultura de la participacién
politica.

» Tratar de desarrollar los mecanismos de trabajo de los comités y los 6rganos
relacionados con los derechos humanos, de conformidad con las normas
internacionales mas exigentes.

 Desplegar esfuerzos para cumplir con las obligaciones que impone la adhesién a la
Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

» Trabajar para agilizar la aprobacion del proyecto de ley sobre las personas con
discapacidad.

» Trabajar para acelerar la aprobacion del proyecto de ley sobre medios de
comunicacion.

Conclusién

132. Al presentar el informe al tercer ciclo del examen periddico universal, la Sultania
desea reafirmar sus continuos esfuerzos para promover y proteger los derechos humanos en
el marco de su legislacion, su derecho interno y sus obligaciones internacionales. La
Sultania est4 decidida a avanzar en la edificacion del Estado sobre la base de los nuevos
logros conseguidos en la esfera de los derechos humanos y aspira a contribuir
positivamente a las mejores précticas internacionales en ese &mbito y a actuar en
consonancia con ellas. Asimismo, aspira a continuar cooperando con el Consejo de
Derechos Humanos, la Alta Comisionada para los Derechos Humanos y el mecanismo del
examen periddico universal, para contribuir a la promocion y proteccion de los derechos
humanos en el pais y en el mundo en general, en el que el ser humano pueda tener
asegurada una vida segura, digna y estable.
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