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 مقدمة  

يسُرر جامايكا أن تقدم تقريرها إلى الدورة الثالثة من الاستعراض الدوري الشامل لمجلس حقوق  -1
 الإنسان التابع للأمم المتحدة.

جامايكاا ملتمماة بتعميام وةاياة حياع حقاوق الإنساان. ووفقاً لدستور جامايكاا  تلال حكوماة  -2
وستواصاال التعاااون مااع هيعااات المعاهاادات الدوليااة لواامان ةايااة حقااوق الإنسااان وا ااريات الأساسااية 

 لجميع أبنائها.

 المنهجية وعملية التشاور  

رين في أعاادت هااذا التقرياار واارةُ الشااجون ااارجيااة والتيااارة ااارجيااة التشاااور مااع أعوااا    اا  -3
لجناااة حقاااوق الإنساااان المشاااركة باااب الاااواارات  مااان بيااانهم اثلاااون عااان واارات العاااد   والأمااان الاااو    
والتعليم والشباب والإعلام  والثقافة والشجون الجنسانية والرفيه والرياضة  والعمل والومان الاجتماعي  

ل و ااادمات الأسااارة  و لاااس ومكتااالم المااادعي العاااام  ومكتااالم الشاااجون الجنساااانية  ووكالاااة ةاياااة ال  ااا 
جامايكااااا للأ ااااخاع قوي الإعابااااة  ومكتاااالم الااااامي العااااام للأ  ااااا /المقرر الااااو   المعاااا  الا ااااار 
الأ خاع  ومعهد التخ يط في جامايكا. ونلُمت أيواً مشاورات واسعة الن اق مع الجهات المعنية 

لمادافعب عان حقاوق الإنساان. ويعارض لتلقي إسهامات الأوساط الأكاديمية ومنلمات المجتمع الماد  وا
 .2015التقرير التقدم الذي أحراته جامايكا منذ الاستعراض الثا  في 

 التطورات التي طرأت منذ الاستعراض الأخير  

  وهااي   ااة التنميااة الو نيااة - 2030رؤيااة جامايكااا حاا  عااام   وافااا البّلمااان علاا  2009في  -4
اسراتييية  ويلة الأجل بائمة عل  النتائج في البلد  تتومن  ار ة  ريا اسراتييية أو    ة إنمائية 

لوااامان النهاااوض علااا  ن ااااق واساااع بنوعياااة حيااااة حياااع الجاماااايكيب  اااا يك ااال مساااتقبلًا يعماااه الأمااان 
ا: نتيية و نية   سدها الرؤية في بيانه 15والاادهار. واا ة موجهة نحو تحقيا أربعة أهداف مراب ة و

. وتسااتند رؤيااة جامايكااا حاا  "جامايكااا أفواال مكااان للعااي  والعماال وتربيااة الأساار ومبا اارة الأعمااا "
إلى الأدلة  وترتكم عل  مبادئ الاستدامة والإنصاف والإدماج  وتدمج الجوانلم الابتصادية   2030 عام

للتخ ايط الإنماائي الشاامل  والاجتماعية والبيعية وجوانلم ا وكمة في سياق التنمية الو نية. وتتيح إ ااراً 
 في الأجل ال ويل وتحديد الأولويات الاسراتييية في الأجل المتوسط.

 -تخواع لقياادة أصاحاب المصالحة وتتمحاور حاو  الإنساان  2030ورؤية جامايكا حا  عاام  -5
وبد وُضعت   اة التنمياة الو نياة مان  الا  مشااركة أصاحاب المصالحة علا  ن ااق واساع  وأعُاد كال 

توساااط الأجااال للسياساااات الاجتماعياااة والابتصاااادية مدتاااه ثااالاا سااانوات متتالياااة  وهاااو ا لياااة إ اااار م
الرئيسية لتن يذ اا ة  من  لا  عمليات بائمة عل  الأدلة  تشمل التشااور ماع  ائ اة مان  موعاات 

 2021-2018و 2018-2015أصاااحاب المصااالحة وااااابّا  المعنياااب. واسر اااد كااال مااان إ ااااري ال رتاااب 
جهااة ماان أصااحاب المصاالحة ماان الق اااط العااام والق اااط اااااع  800رات أجرياات مااع أكثاار ماان  شاااو 

والمجتمع المد  والأوساط الأكاديمية والشركا  الإنمائيب الدوليب. ومن المبادئ الأساساية لإ اار الشاراكة 
ة الاستشاارية الرئيساية الأفربة العاملة المواضيعية  التي تعمل  ثابة ا لي 2030في رؤية جامايكا ح  عام 

  كانات هنااع عشارة أفرباة نشا ة في 2019لرصد وتقييم الرؤياة وأهاداف التنمياة المساتدامة. واعتبااراً مان 
 هذا الصدد.
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 (. 2021/ 2020السانة المالياة    -  2010/ 2009وبلغت الرؤية سانة تن ياذها الثانياة عشارة نالسانة المالياة   -6
 لابتصاادية والاجتماعياة الاساراتيييات والإجارا ات قاتويحدد كال إ اار متوساط الأجال للسياساات ا

ااا   2009في البلاااد لكااال فااارة ثااالاا سااانوات مااان  15الأولوياااة ضااامن كااال نتيياااة مااان النتاااائج الو نياااة الا
. ويقاس التقدم الرا نحو تحقيا أهداف ونتائج الرؤية استخدام مج رات النتائج الو نية التي 2030 إلى

 عة والنتائج الو نية اامس عشرة.تتما   مع الأهداف الأرب

واستناداً إلى مج ر النتائج الو نية وإ ار الغايات  ظل تقدم البلد في مساار التنمياة في ساياق  -7
( متباينااً. 2021-2018  2018-2015  2015-2012  2012-2009الأ ر المتوسا ة الأجال المتعابباة ن

الأهااداف الأربعاااة. وفيمااا يلااي بعااا  ماان أوجاااه وحققاات جامايكااا مكاسااالم إنمائيااة ملحوظااة في حياااع 
 التقدم الرا:

 تنمية رأس الما  البشري  •

 استقرار الابتصاد الكلي  •

 انخ اض معد  الب الة  •

ايادة اساااااتخدام ال اباااااة القائماااااة علااااا  الوباااااود دااااا  الأح اااااوري مثااااال ال اباااااة البديلاااااة  •
 والمتيددة 

 ا وكمة  ولا سيما في فعالية ا كومة  •

دي في بعااا  هياكااال الصاااناعة  ولا سااايما الساااياحة والمراعاااة والتعااادين النماااو الابتصاااا •
 واستغلا  الاجر 

 ت وير الهياكل الأساسية. •

ويباااب تقيااايم هاااذه ال ااارة أيوااااً التحاااديات الإنمائياااة الاااتي لخ تتُيااااوا بعاااد  فوااالًا عااان ااساااائر  -8
ماااة جهاااوداً مساااتمرة ا ااا  عامااااً  باااذلت ا كو  11 الإنمائياااة في بعااا  المجاااالات. وعلااا  ماااد  فااارة ال

معدلات الجريماة في البلاد  وتعميام النماو الابتصاادي والاساتدامة البيعياة  و  ا  معاد  الأماراض المممناة 
 د  السارية  ومستويات ال قر  ولا سيما ال قر في المنا ا الري ية وفقر الأ  ا .

ايات المرتب اة برؤياة جامايكاا ويش  موجم للتقدم الرا في إ اار مج ارات النتاائج الو نياة والغا  -9
مج اراً مقارناة  75في المائاة مان أصال  67  ة التنمياة الو نياة  إلى تحسان في حاوا   - 2030ح  عام 

 الذي  كل  ط الأساس. 2007بعام 

وعماااادت ا كومااااة  عاااان  ريااااا واارة الأماااان الااااو    إلى دمااااج باااارامج التااااد ل الاجتماااااعي في   -10
لجريمة  تمشياً مع التمامها بتعميم حقوق الإنسان وةايتها. وتشمل هذه البّامج  اسراتيييات جامايكا لمنع ا 

إنشا  لجان للتد ل الاجتماعي دا ل كل  عبة في إ ار حالة ال وارئ ومنا ا العمليات اااصة. ويوم  
لجنة  أعوا  الليان اعما  كل أبر ية  وبوات الأمن  والنلام القوائي  وموظ ي التعليم والصحة  واثلي  

التنمياااة الاجتماعياااة  فوااالًا عااان أعواااا   تاااارين مااان المجتماااع اللاااي. وتتاااولى هاااذه اللياااان مساااجولية تقيااايم  
اللااروف الساااائدة في المجتماااع اللاااي   ااا في قلاااس حالاااة الهياكااال الأساسااية المادياااة والصاااحة والبيعاااة وحياااااة  

المساااتدامة للميتمعاااات اللياااة دا ااال  الأراضاااي والساااكن والمساااتو نات  والتهديااادات الماثلاااة أماااام التنمياااة  
 المن قة. ثم تُستخدم التقييمات لوضع   ط  املة للتصدي للتحديات الددة. 
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، 16-120، 9-120، 15-120، 14-120ابنينينينينينينيوير المعنينينينينينينيايير الدولينينينينينينينية  التو نينينينينينينييات   
120-17 ،119-1 ،119-2 ،119-3) 

جامايكااا  اارف في ساابعة ماان الصااكوع الدوليااة الأساسااية التسااعة  قااوق الإنسااان. وصاادبت  -11
ات ابيااة لاهاااي المتعلقااة   وأصاابحت  رفاااً في 2016في  ات ابيااة العماال اللائااا للعمااا  المناامليبأيواااً علاا  

صاو  الات ااق الإبليماي بشاان الو   ووبعت علا  2017في  الجوانلم المدنية للا ت اف الدو  للأ  ا 
 .2019في  إلى العدالة في المسائل البيعية في أمريكا اللاتينية والكاريبي

  الذي يكمرل الصكوع الو نياة القائماة 2018وسنرت جامايكا بانون تحويل مآ  الأ  ا  في  -12
بشااان حقااوق الإنسااان. وبغيااة ت عياال القااانون  اااري وصااع سياسااات وإجاارا ات جدياادة للت اعاال مااع 

مآلهم. وتد  هذه السياسات والإجرا ات عل  التمام ا كومة بصون حقاوق الإنساان  الأ  ا  وتحويل 
ولا سايما النهااوض المعاااي  المهنياة المعتماادة لااد  بااوات  ار ة جامايكااا ماان أجال دعاام مصااا  ال  اال 
ال واال . وتقاار فواالًا عاان قلااس ان علاا  أفااراد هااذه القااوات التمامااات بانونيااة وأ لابيااة العماال وفقاااً 

  2004باااانون رعاياااة ال  ااال وةايتاااه لعاااام و 2018باااانون تحويااال ماااآ  الأ  اااا  لعاااام  -وانب اللياااة للقااا 
والات ابياات الدوليااة  مثاال ات ابيااة الأماام المتحاادة  قااوق ال  اال وبواعااد الأماام المتحاادة النموقجيااة الاادنيا 

لمناع جناوا الأحاداا لإدارة  جون بواا  الأحاداا نبواعاد بيياب(  ومباادئ الأمام المتحادة التوجيهياة 
نمبادئ الرياض التوجيهية( بغية ةاية وصون حقوق الأ  ا  أثنا  اللقا ات مع حيع الأ اخاع دون 

 الثامنة عشرة.

 (16-119 التو ية  -التعاون مع هيئات المعاهدات   

اتخذت جامايكا استمرار   وات لتحادي  تقاريرهاا  وتعمال حاليااً علا  اساتكما  التقاارير  -13
علقة. وسعياً إلى تحسب إجرا ات تقديم التقارير والامتثا  لها  ات لد  حكومة جامايكا لجنة معنية الم

 وافقاة  لاس الاوارا   لتيسا  ا اوار باب  2018بحقوق الإنسان مشركة بب الواارات  أنشاعت رييااً في 
تهااا  وجاالم  تلااد معاهاادات أصااحاب المصاالحة   اان فاايهم اثلااو المجتمااع المااد   بشااان الوفااا  التماما

حقاااوق الإنساااان وماااا يااارتبط باااذلس مااان أنشااا ة تقاااديم التقاااارير إلى هيعاااات المعاهااادات لاااميادة إمكانياااة 
الاستيابة لمت لبات منلومة الأمم المتحدة. وُ ري كال واارة وإدارة ووكالاة أيوااً مشااورات مشاركة باب 

 كل منها.الواارات بشان تقارير حقوق الإنسان في إ ار ا تصاع  

وأبدت جامايكا استمرار أيواً استعدادها للتعااون ماع  لياات منلوماة الأمام المتحادة  قاوق  -14
الإنسان   ا في قلس هيعات معاهدات الأمم المتحدة. ومن المهام الاعاراف ان جامايكاا   اانها  اان 

اديااة  الأماار الااذي يمكاان أن يعااوق سااائر البلاادان الناميااة الصااغ ة  تعااا  كثاا اً ماان بلااة المااوارد البشاارية والم
تقديم التقارير في الوبت المناسلم. ومع قلس  ما فتعت ا كومة تتخذ تداب   من  لا   ليات كلينة 
حقوق الإنساان المشاركة باب الاواارات  للتقليال إلى أدم حاد مان هاذه التحاديات و أرهاا علا  أنشا ة 

 تقديم تقارير البلد.

 ا الأو  إلى اللينة المعنياة بحقاوق الأ اخاع قوي الإعاباة في  اباط/وبدمت جامايكا تقريره -15
علا  التاوا  تقريرهاا الادوري الثاامن  2020. وبدمت أيواً في كاانون الثا /ينااير وأيار/ماايو 2019فبّاير 

في إ ااار ات ابيااة القوااا  علاا  حيااع أ ااكا  التميياام ضااد الماارأة  وتقريرهااا الااو   في إ ااار منهاااج عماال 
 عاماً عل  اعتماده. 25بييب بعد مرور 
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 التعاون مع الإجراءات الخا ة  

إ اااار الإجااارا ات اااصاااة  لا تاااما  ا كوماااة تقااايرم توجياااه الااادعوات إلى المكل اااب باااولايات في -16
 بحسلم كل حالة عل  حدة.

، 11-118، 10-118، 9-118، 48-119المؤسسنينينينينيات والسياسنينينينينيات  التو نينينينينييات   
118-12 ،118-13 ،118-14 ،118-15 ،119-19 ،119-31 ،119-32 ،119-33 ،  
120-21 ،120-22 ،119-37 ،118-16 ،119-38 ،119-39 ،119-40 ،
118-17 ،118-2 ،118-3 ،118-4 ،118-5 ،118-6 ،118-7 ،118-8 ،
119-7  ،119-8  ،119-9  ،119-10  ،119-11  ،119-12  ،119-13  ،119-21 ) 

يلل إنشا  مجسسة و نية  قوق الإنسان هدفاً مان أهاداف حكوماة جامايكاا. وباد درسات  -17
ا كوماااة  التعااااون ماااع  تلاااد أصااااحاب المصااالحة مااان الق ااااعب العااااام وااااااع  نمااااقج  تل اااة ماااان 

 المجسسات الو نية  قوق الإنسان بغية تحديد أفول نهج لجامايكا.

ويسع  النموقج المقرا إلى توسيع دور ومهام كيان بائم  لأن جامايكا توم حالياً عادداً مان  -18
المجسسات التي تعمل ال عل عل  ةاية حقوق الإنسان. واري النلر في المقرحات المقدمة إلى  لس 

يما فيما يتعلا بميادة التعهدات المالية فولًا عن هيكل المجسسة الو نياة  قاوق الإنساان الوارا   ولا س
 بغية تحديد أفول تخصيص للموارد.

( سياسااة  ااااملة تتما اا  مااع عااادة 2011وتشااكل السياسااة الو نيااة للمسااااواة بااب الجنسااب ن -19
 كوماااة بتحقياااا المسااااواة باااب إجااارا ات سياسااااتية وتشاااريعية تتخاااذها حكوماااة جامايكاااا. وتااابّا التااامام ا

الجنسااب ماان  االا  تعماايم مراعاااة المنلااور الجنسااا   وتسر ااد المبااادئ التوجيهيااة للعدالااة الاجتماعيااة 
وحقوق الإنسان والمساواة والإنصاف  وا وكمة الر يدة والمسا لة والش افية والمشاركة. وتتبع ا كوماة  

لجنسب  نهياً  املًا يركم عل  الرجل والمرأة لمكافحة العند مسر دة السياسة الو نية للمساواة بب ا
 الجنسا  والنهوض المساواة بب الجنسب وتعميم التواان والنمو الابتصاديب.

ونقُااال مكتااالم الشاااجون الجنساااانية  الاااذي كاااان يسااام  ساااابقاً مكتااالم  اااجون المااارأة  إلى واارة  -20
. وكااان الهاادف ماان هااذا النقاال هااو 2016ة  في نيسااان/أبريل الثقافااة والشااجون الجنسااانية والرفيااه والرياضاا 

تعميم بدرة المكتلم علا  تنسايا إعاداد وتن ياذ ولاياة تعمايم مراعااة المنلاور الجنساا  والإ اراف عليهماا  
وتحقياا المسااواة بااب الجنساب  ااا يتما ا  مااع أهاداف السياساة الو نيااة للمسااواة بااب الجنساب. وعماالًا 

  عيرنات حكوماة جامايكاا وايارة في ا كوماة (1نعنياة القواا  علا  التمييام ضاد المارأةبتوصيات الليناة الم
 تركم تحديداً عل  الشجون الجنسانية  الإضافة إلى الثقافة والرفيه والرياضة.

دلياال تعماايم  2016وتبعاااً لتوصاايات السياسااة  أكماال مكتاالم الشااجون الجنسااانية في تموا/يوليااه  -21
( ونشااره ماان أجاال وضااع تعريااد أفواال لأدوار ومهااام منسااقي الشااجون 2016ا  نمراعاااة المنلااور الجنساا 

الجنسانية ضمن  تلد الواارات والإدارات والوكالات  وتحديد ال يوات الجنسانية  وتعميم بدرة الق اط 
العاام علاا  تعماايم مراعاااة المنلاور الجنسااا . ولا بااد ماان قلاس لواامان مشاااركة حيااع الااواارات والإدارات 

كااالات علاا  أكماال وجااه  وك الااة إدماااج بوااايا المرأة/نااوط الجاانس  وإنشااا   اابكة لمنسااقي الشااجون والو 
الجنسااااانية. ويتاااايح إنشااااا   اااابكة منسااااقي الشااااجون الجنسااااانية إمكانيااااة الاتصااااا  الااااواارات والإدارات 

في  والوكااالات وتلقااي تعليقاتهااا ومساااعدة المكتاالم في مسااائل ماان ببياال تباااد  المعلومااات ومااد يااد العااون
  ميع التقارير الو نية.



A/HRC/WG.6/36/JAM/1 

GE.20-10833 6 

وأبامااات ا كوماااة  عااان  رياااا مكتااالم الشاااجون الجنساااانية   اااراكة ماااع بااار مج الأمااام المتحااادة  -22
الإنمائي مان أجال الاساتناد إلى الالتماماات الدولياة المسااواة باب الجنساب بتلقاي الادعم مان بار مج  اتم 

الشاااركات  2016ا في تشااارين الثاااا /نوفمبّ المسااااواة باااب الجنساااب. ويعااارف هاااذا الااابّ مج الاااذي أُ لااا 
اااصة لاستي ائها معاي  محددة لتعميم المساواة بب الجنسب وتمكب المرأة  وتهيعتها ظروفاً منص ة للنسا  
والرجااا  في مكاااان العمااال  وبيعاااات عماال تقُااادرر بيماااة عمااال الماارأة ومساااا اتها. ودُرب موظ اااون تقنياااون 

للنهاااوض  هااااراتهم في تن ياااذ أنشااا ة تعمااايم مراعااااة المنلاااور الجنساااا  في مكتااالم الشاااجون الجنساااانية  مااان
 الق اط اااع.

 2018كانون الثا /يناير    8ووافا  لس الوارا  عل  إنشا   لس استشاري للشجون الجنسانية في   -23
ات لولاياااة مااادتها ثااالاا سااانوات اعتبااااراً مااان قلاااس التااااريت. والمجلاااس الاستشااااري هيعاااة متعاااددة الق اعااا 

مكل ااة بتوجيااه تن يااذ ورصااد وتقياايم السياسااة الو نيااة للمساااواة بااب الجنسااب و  ااة العماال الاسااراتييية 
  بتنساايا ماان مكتاالم 2027-2017الو نيااة المعتماادة للقوااا  علاا  العنااد الجنسااا  في جامايكااا لل اارة 

 الشجون الجنسانية.

م المجلاااس الاستشااااري تقااااريره وتااانص السياساااة الو نياااة للمسااااواة باااب الجنساااب علااا  أن يقاااد -24
مبا رة إلى الوايرة التي تتولى حقيبة الشجون الجنسانية  وإلى مكتلم الشجون الجنسانية. إضافة إلى قلس  
يو لع المجلس  سجولية الرصد والتقييم من  لا  أنش ة مستمرة لتعميم مراعاة المنلور الجنسا  تمشياً 

 نياااة. وسااايتولى المجلاااس أيوااااً أعماااا  التوجياااه والتنسااايا والااادمج  ماااع بياااان الرؤياااة الاااوارد في السياساااة الو 
وتحديد المنسقب  ووضع  لية متعددة الق اعات لتيس  إدماج المنلور الجنساا  في السياساات والابّامج 
الق اعيااة. وماان المسااائل الباااراة في باار مج عماال المجلااس الإصاالاحات القانونيااة الجاريااة المرتب ااة المساااواة 

من  الا  المشااورات الأولياة الاتي أدت  2002نسب. وهي  ثابة استمرار للعمل الذي ان لا في بب الج
 في نهاية الم اف إلى وضع السياسة الو نية.

وتركم حكومة جامايكا  من  لا  بر  ها لتعميم مراعااة المنلاور الجنساا   علا  ايادة عادد  -25
والإدارة. ولتحقيا قلس  ينُلم مكتلم الشجون الجنسانية أنش ة تدريبياة النسا  في مناصلم صنع القرار 

تشمل عدداً من أصحاب المصلحة الرئيسيب من أجل بنا  القدرات وتعميم المجسسات. إضافة إلى قلاس   
تعُقَد جلسات للتحسيس والتوعية مع العاملب في الق اط العام وأفراد المجتمع اللي والمجسسات التعليمياة   

 لتمكب المرأة والتصدي للممارسات التمييمية التي تجثر عل  مشاركتها عل  بدم المساواة مع الرجل. 

ووضااااعت حكومااااة جامايكااااا  في إ ااااار التمامهاااااا وصاااالاا الق اااااط العااااام وا وكمااااة الر ااااايدة  -26
إدارة    مبادئ توجيهية سياساتية بشان تر يح وا تيار وتعيب أعوا   الس(2نوالإنصاف بب الجنسب

(. وأثر قلس عل  2018في جامايكا نالمبادئ التوجيهية/المبادئ التوجيهية السياساتية    (3نالهيعات العامة
اللااوائح الااتي تعااما مشاااركة الماارأة  ولا ساايما علاا  مسااتو  صاانع القاارار. ويعكااس التكااوين ا ااا  لبّلمااان 

تويات في تاريات البلاد. وماا فتات مكتالم جامايكا ايادة في مشااركة المارأة في صانع القارار علا  أعلا  المسا 
 جون المرأة يعمل عل  حع وتحليل البيا ت المتعلقة  شااركة المارأة في الميادان السياساي. وتباب البحاوا 

في المائاة مان أعواا   لاس الشاايو   29في المائاة مان أعواا   لاس الناواب و 19أن الإ ا يماثلن حاليااً 
في المائاااة مااان أعواااا   21ارا . إضاااافة إلى قلاااس  تشاااكل الإ ا في المائاااة مااان أعواااا   لاااس الاااو  21و

 في المائة من رؤسا  البلديات. 14المجالس اللية في البلد و

 لساااً مااان  ااالس الدولاااة    52  نشاارت ا كومااة بائماااة تواام  2016وفي أعقاااب انتخاااات عاااام   -27
لياال هااذه المجااالس أن تمثياال النسااا   وافااا عليهااا  لااس الااوارا   تشاامل رؤسااا  المجااالس وأعوااا ها. ويبااب تح 

في المائااة.    37يااما   بصاااً في هااذه المناصاالم الااتي تن ااوي علاا  اتخاااق القاارارات والقيااادة  حياا  يشااكلن   لا 
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في المائاة مان رؤساا  الاواارات    60في المائة مان الاواارات حاليااً أميناات دائماات  وتشاكل النساا    65ولد  
 في المائة من بواة محكمة الاستعناف.   70ة من بواة الكمة العليا و في المائ   63والإدارات والوكالات  و 

ويوجد حالياً عدد من النسا  في المجالات د  التقليدية في الهيعات العليا لصنع القرار. وتتاولى  -28
نساااا  حاليااااً مناصااالم وايااارة الشاااجون ااارجياااة والتياااارة ااارجياااة  ووايااارة العلاااوم وال اباااة والتكنولوجياااا  

ايرة الثقافة والشجون الجنسانية والرفيه والرياضة  والمدعية العامة للدولة  والامية العامة  وأمينة الملاالخ وو 
  وماديرة HEART TRUST NTAالمعنية الشجون السياسية  وم وضاة الجماارع  والماديرة العاماة لشاركة 
 لجنااااة اااااادمات  والنائبااااة العامااااة  النيابااااة العامااااة  وكباااا ة المااااوظ ب المسااااجولب عاااان  ااااجون المااااوظ ب  في

وم وضااة الساايون  والمااديرة العامااة للمعهااد الإحصااائي في جامايكااا  والموظ ااة التن يذيااة في بااوات دفاااط 
(. وتوجاااد تساااع نساااا  مااان باااب رؤساااا  البعثاااات الدبلوماساااية 2017جامايكاااا  و ئباااة م اااوض الشااار ة ن

 والقنصلية العشرين.

ارة الصاااناعة والتياااارة والمراعاااة ومصاااائد الأيااااع وواارة الثقافاااة ووُبعااات ماااذكرة ت ااااهم باااب وا  -29
لإ ااراع الماارأة في الأعمااا  التياريااة  2017والشااجون الجنسااانية والرفيااه والرياضااة في تشاارين الثااا /نوفمبّ 

وتشييعها عليها. وتهدف مذكرة الت اهم إلى ايادة ال رع المتاحة للنسا  في ب اط المجسساات الصاغر  
ة والمتوساا ة. وتسااع  إلى النهااوض انشاا ة مسااتدامة ومنتيااة في  ااا  ريادة الأعمااا   وتوليااد والصااغ  

الااد ل في أوساااط النساااا  الرومااات  ولا ساايما الااالاو يعشاان في فقاار. وتن ياااذاً لمااذكرة الت اااهم  وُضاااع 
 مشروط دعم المرأة في  ا  ريادة الأعما  است ادت من مكافآته أربع نسا .

الكاال رابااح: المساااواة بااب الجنسااب "هااي البلااد الكاااريبي الوحيااد المشااارع في باار مج وجامايكااا  -30
  الذي ينُ َّذ في أمريكا اللاتينية والكاريبي. وهو عبارة عن  راكة اسراتييية بب هيعاة الأمام " ارة رابحة

ب الجنساب في الق ااط المتحدة للمرأة ومنلمة العمل الدولية والاتحاد الأوروبي مان أجال تعميام المسااواة با 
اااع. والتممت ح  ا ن ست عشرة  ركة جامايكية مان الق ااط ااااع بادعم مباادئ تمكاب المارأة  
التي تهدف إلى السماا للمرأة ان تشارع في المجتمع مشاركة كاملة وعل  بدم المساواة مع الرجل. ويركم 

ركتها في القاااو  العاملاااة  وتقلااايص ال ياااوة في الااابّ مج علااا  تعميااام بياااادة المااارأة في  اااا  الأعماااا  ومشاااا
 الأجور بب الجنسب  وتوف  العمل اللائا  وريادة الأعما   والاستقلا  والتمكب الابتصادي.

 العنف الجنساني  

ين اذ مكتالم الشاجون الجنساانية حاليااً   اة العمال الاساراتييية الو نياة للقواا  علا  العنااد  -31
. 2017تموا/يوليه  10( في جامايكا  التي أبُرت في 2027-2017الاسراتييية( نالجنسا  ن  ة العمل 

وتااانص   اااة العمااال الاساااراتييية علااا  اتبااااط نهاااج متكامااال متعااادد الق اعاااات ومااانلم لمعالجاااة القواااايا 
والتحديات الرئيسية المتعلقة العند الجنسا   مع الركيم الاسراتييي عل  الوحايا والناجب ومرتكبي 

فعااا  العنااد والشااهود. وتتبااع نهياااً متعاادد الق اعااات يتمحااور حااو  مبااادئ حقااوق الإنسااان  وتر ااد أ
أصحاب المصلحة إلى فهم التماماتهم  وجلم الصكوع الدولية والوفا  بها  اا يك ل عدم التمييم ويحمي 

 من انتهاكات حقوق الإنسان.

 -وساااتوجه   اااة العمااال الاسااااراتييية أيوااااً اساااتعراض وإصاااالاا الصاااكوع القانونياااة الليااااة  -32
الااتي سااتحلر حيااع أ ااكا  العنااد الجنسااا  وتمنعهااا وتتصااد  لهااا   -المعتماادة حالياااً والمقاارر تعااديلها 

وتعامااال حياااع الواااحايا معاملاااة بائماااة علااا  المسااااواة والاحااارام  بغااا  النلااار عااان ناااوط الجااانس والسااان 
 الانتما  الإث  والموبع الجغرافي والانتما  الدي  والقدرات وال بقة.و 



A/HRC/WG.6/36/JAM/1 

GE.20-10833 8 

وتركااام في المقاااام الأو  علااا  العناااد ضاااد النساااا  وال تياااات  وستسر اااد المجاااالات الاساااراتييية   -33
اامسة قات الأولوية الواردة فيها من أجل القوا  عل  العند الجنسا   وتواط المسجوليات لتحقيقها من  

التعاااون والشااراكة مااع أصااحاب المصاالحة الرئيساايب ا  اارين. وتشاامل المجااالات الاسااراتييية قات     االا  
الأولوية ما يلي: المنع وا ماية والتحقيا والملاحقاة القواائية وإن ااق أوامار الااكم  وإن ااق حقاوق الواحايا  

 ة  ونلم إدارة البيا ت. في التعوي  والجبّ والانتصاف  وبروتوكولات تنسيا   ة العمل الاسراتييي 

ووُبعاات مااذكرة ت اااهم بااب واارة الثقافااة والشااجون الجنسااانية والرفيااه والرياضااة والمكتاالم متعاادد  -34
( لاادعم تن يااذ   ااة العماال 2018الأب ااار التااابع لهيعااة الأماام المتحاادة للماارأة في الكاااريبي نأيلو /ساابتمبّ 

. واادت ا ملااة الااوعي العااام العنااد "امح ماع الإيااذا لا تساا "الاساراتييية بتموياال ةلااة التوعيااة العامااة 
الجنسااا  وتااداب  منعااه  وعاامات فهاام أدوار ا كومااة والمجتمااع المااد  في التصاادي لااه الاسر اااد  بااادئ 
التواصاال القااائم علاا  مراعاااة نااوط الجاانس وتغياا  الساالوع. وسااعت أيواااً إلى معالجااة القوااايا الاجتماعيااة 

عاماً    35و  15عند الجنسا . واستهدفت ا ملة النسا  اللائي تراوا أعمارهن بب  والثقافية الي ة ال
عاماً  ومرتكبي أفعا  الإيذا /العند  والناجب من العند   40و  15والرجا  الذين تراوا أعمارهم بب 

والأ ااخاع الااذين يتعرضااون للعنااد  والشااهود علاا  العنااد أو الأ ااخاع الااذين لااديهم علاام بوبوعااه. 
تشمل هذه الن ابات العمرية ال عات العمرية للوحايا والجناة التي تسيل فيها أعل  معدلات انتشاار و 

 (.2016العند الجنسا   مثلما يتوح من الدراسة الاستقصائية لصحة المرأة ن

ومبادرة تسليط الوو  هي بر مج ب ري  اع بجامايكا مدته ثلاا سنوات يشارع في تمويله  -35
وروبي والأمام المتحادة يهادف إلى القواا  علا  العناد ضاد النساا  وال تياات. وساتتناو  هاذه الاتحاد الأ

( الاعتدا  1ن:   ثلاثة  الات قات أولوية هي2020 قار/مارس  9المبادرة التي أُ لقت في جامايكا في 
يام فرصاة ( التمييم ضد ال عاات الواعي ة. ويتايح هاذا الرك3( عند العش   ن2الجنسي عل  الأ  ا   ن

فرياادة للتصاادي للعنااد العااائلي الااذي يشااكل بوااية رئيسااية ماان بوااايا الصااحة العامااة والتنميااة تن ااوي 
علااا  تااااداعيات هاماااة علاااا  الأفااااراد والمجتماااع اللااااي والااااو ن اساااره. وتتبااااع المبااااادرة نهيااااً محااااوره النسااااا  

دا  قلاس مان أ اكا  وال تيات  ولا سايما أ اد ال عاات عرضاة للعناد الجنساا  والاساتغلا  الجنساي و 
التميياام. وسااتبُذ  جهااود محااددة الهاادف لإ ااراع الرجااا  وال تيااان. وتتااولى تن يااذ الاابّ مج الق ااري أربااع 

هيعة الأمم المتحادة للمارأة وبار مج الأمام المتحادة الإنماائي وصاندوق  :وكالات تابعة للأمم المتحدة  هي
اليونيساد(  وساتقود هاذه العملياة واارة الثقافاة الأمم المتحدة للسكان ومنلمة الأمم المتحادة لل  ولاة ن

والشااجون الجنساااانية والرفياااه والرياضااة بشاااراكة ماااع واارة الشاااجون ااارجيااة والتياااارة ااارجياااة  وسااايجدي 
 مكتلم الشجون الجنسانية دور الشعبة الرائدة في هذا الصدد.

العمال الاساراتييية الو نياة   وتمشياً مع المجالات الاسراتييية اامسة قات الأولوياة في   اة -36
تعكاااد الاااواارة حاليااااً علااا  إنشاااا  ثلاثاااة ملاجااات إبليمياااة تاااوفر مااالاقاً  منااااً للنساااا  اللائاااي يحاااتين إلى 

 إنقاقهن من الاعتدا  العائلي.

واعتماااد مكتااالم الشاااجون الجنساااانية مباااادرة التواصااال المجتمعاااي مااان  ااالا  الشاااراكة مااان أجااال  -37
لاااميادة الااادعم الماااا  ودعااام الشاااركا  المقااادم إلى المنلماااات دااا  ا كومياااة  2019التمكاااب في تموا/يولياااه 

وال عات المجتمعية. وتهدف المباادرة إلى التوعياة الممارساات الجيادة وتعميمهاا للتصادي لارت ااط مساتويات 
العناااد الجنساااا . وتشااايع المباااادرة أيوااااً العمااال الهاااادف ماااع الرجاااا  وال تياااان مااان  ااالا  سلسااالة مااان 

ت الم واااااية إلى تغيااااا  السااااالوع. وفي إ اااااار المرحلاااااة الأولى مااااان المباااااادرة  تلقااااات  اااااا  فعاااااات التاااااد لا
 .2020إلى  قار/مارس  2019 تمعية/منلمات د  حكومية إعا ت مالية لل رة من نيسان/أبريل 

وتولات لجنااة  تااارة مشااركة  اصااة اسااتعراض أربعااة نصااوع تشااريعية رئيسااية تهاادف إلى تااوف   -38
ن ا ماية للنسا  والأ  ا  مان العناد العاائلي  مان أجال تمتاب النصاوع. واستعرضات حكوماة مميد م
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جامايكا التشريعات القائمة  التي تنص في حلة أمور عل  ةاية النسا  والأ  اا  وقوي الإعاباة وكباار 
د الساااان ماااان العنااااد والإيااااذا . وتشاااامل تلااااس التشااااريعات بااااانون الجاااارائم الجنسااااية وبااااانون الجاااارائم ضاااا 

الأ خاع وبانون العند العائلي وبانون رعاية ال  ل وةايته. وانصلم الركيم بوجه  اع عل  الجرائم 
والعقاوات الم روضاة  وجالم هاذه النصاوع التشاريعية في سااياق ماا يلاي: بتال ا وامال  والاعتادا  علاا  

ن  والجااارائم العني اااة النساااا  والأ  اااا  وكباااار السااان  والجااارائم الجنساااية ضاااد النساااا  والأ  اااا  وكباااار السااا 
الأ اار  ضااد النسااا  والأ  ااا  والأ ااخاع قوي الإعابااة وكبااار الساان  الااتي يعُتاابّ استعراضااها ضاارورياً. 
وبُدمت توصيات تدعو إلى تعديل التشريعات لتيس  إبامة العد  عل  نحاو أفوال  وتاوف  ةاياة فعالاة 

اً في المجتماااع الجاماااايكي. واعتماااد  لاااس لل عاااات الواااعي ة اااصاااة  وتتنااااو  أيوااااً الواباااع الساااائد حاليااا 
 ووافا عليه  لس الشيو  في تموا/ 2019النواب تقرير اللينة المختارة المشركة في كانون الأو /ديسمبّ 

   وستُد ل  وجلم قلس تعديلات عل  التشريعات قات الصلة.2020يوليه 

مان  الا   2018حميران/يونيه  22في  2016وأُ لقت الدراسة الاستقصائية لصحة المرأة لعام  -39
 راكة بب هيعة الأمم المتحدة للمرأة ومصرف التنمية للبلدان الأمريكية التعااون ماع المعهاد الإحصاائي 
في جامايكا. ويشكل هذا الاستقصا  أو  دراسة عل  الصعيد الو   عن انتشار العند ضد المرأة بب 

 حدا البيا ت وأكثرها تمثيلًا عن انتشار هذه اللاهرة.الدو  الأعوا  في الجماعة الكاريبية  ويتيح أ

وينُلاار حالياااً في مشااروط بااانون بشااان التحاارم الجنسااي علاا  مسااتو  لجنااة  تااارة مشااركة في  -40
. وستناب  هذه اللينة وتبح  التوصيات المنبثقة من المسا ات 2019تموا/يوليه  9البّلمان أنشعت في 

. ووردت حاا  ا ن عشاار مسااا ات  2019نمنااع( التحاارم الجنسااي لعااام الشاا وية والكتابيااة عاان بااانون 
كتابية  اثنتان مان جهتاب نواارة أو إدارة أو وكالاة( وسابع مان منلماات دا  حكومياة وواحادة مان فارد 
واحد. ووضعت أربعة كيا ت تجدي وظائد عامة سياسات لأمااكن العمال هاي: هيعاة ال ا ان الماد   

يقاااات  ومصااارف الرهاااون في جامايكاااا  ومجسساااة التنمياااة ا وااارية  فوااالًا عااان والليناااة المساااتقلة للتحق
 مكتلم الانتخاات في جامايكا.

وعماد مكتاالم الشااجون الجنسااانية  المكلااد بتعمياام المساااواة بااب الجنسااب والاادفاط عنهااا وتعماايم  -41
يهيااااة والأهااااداف مراعاتهاااا علاااا  ن ااااق المجتمااااع الجاماااايكي  إلى إبامااااة  ااااراكة  تمشاااياً مااااع المباااادئ التوج

المنصوع عليها في السياسة الو نية للمساواة بب الجنسب  مع واارة التعلايم والشاباب والإعالام لتعمايم 
المنلاور الجنساا  علاا  نلاام التعلايم ماان  الا  بار مج ساا را  الشاجون الجنساانية. ويحاااكي هاذا الاابّ مج 

 لإدارات والوكالات. بكة المنسقب التي أنشاها المكتلم مع  تلد الواارات وا

وييسااار باااار مج سااا را  الشااااجون الجنسااااانية أنشااا ة التحساااايس والتوعيااااة العدياااد ماااان القوااااايا  -42
الجنساانية   اا فيهااا: المسااواة والإنصااف بااب الجنساب  والعلاباات الصااحية  وحقاوق ال  ال  والتميياام  

  والتحياام والتميياام  وتساالط الأبااران. والعنااد الجنسااا  في البيعااة المدرسااية  والقوالاالم النم يااة الجنسااانية
ويوجد البّ مج حالياً في مرحلته الأولى وس كم عل  معالجة المسائل التي تجثر عل  ال تيان وعل  تكافج 

مجسساااااة تعليمياااااة في هاااااذا الااااابّ مج  18الجنساااااب في مناصااااالم صااااانع القااااارار والقياااااادة. وتشاااااارع حاليااااااً 
 للتعليم الجامعي. 7ي ومجسسة منها للتعليم الثانو  11 التيريبي 

وسعياً إلى تعميم  ليات حع البيا ت  يواصل المعهد الإحصاائي تصانيد التعادادات والدراساات   -43
الاستقصائية الرئيسية حسلم نوط الجنس. ومن الأمثلاة علا  قلاس تعادادات الساكان والمسااكن  والدراساة  

المعيشاية في جامايكاا  والدراساة الاستقصاائية  الاستقصائية للقو  العاملة  والدراسة الاستقصائية لللاروف  
لصااحة الماارأة  الااتي اعتاااُبّت دراسااة  ريبيااة لمن قاااة الكاااريبي وأنتياات مج اارات  اااط الأساااس  فواالًا عااان  

  ود  قلاس مان الدراساات الاستقصاائية  ( 4ن 2016مج رات أهداف التنمية المستدامة والعند ضد المرأة في  
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اساااات الاستقصاااائية للقاااو  العاملاااة لإعاااداد مج ااارات جنساااانية مثااال  المخصصاااة. ويسُاااتخدم التعاااداد والدر 
 المج رات الابتصادية المرتب ة  ج رات المساواة بب الجنسب في الجماعة الكاريبية. 

نلااام معلومااات الجريماااة  -ويواصاال بروتوكااو  تباااد  البيااا ت التااابع لمرصااد جامايكااا لليريمااة  -44
حاااادة والمصاااان ة اسااااتناداً إلى متغاااا ات نااااوط الجاااانس والعماااار والموبااااع والعنااااد تيساااا  تباااااد  البيااااا ت المو 

وا ااادا. إضااافة إلى قلااس  أنشااات بااوات  اار ة جامايكااا وحاادة لإدارة المعلومااات الإحصااائية  مااع 
 البيا ت عن الجريمة والعند. وتُصند البيا ت بناً  عل  ال للم حسلم نوط الجنس وسياق ا ادا.

، 6-119،  5-119،  4-119اير حقوق الإنسان  التو يات  التثقيف والتدريب في مج   
119-14) 

تلل ةاية حقوق الإنسان وسيادة القانون من أولاويات حكوماة جامايكاا  مثلماا يتواح مان  -45
المبااادرات الااتي اتخااذتها حاا  ا ن. وتعكااد واارة الأماان الااو   حالياااً علاا  وضااع القااانون المتعلااا ون اااق 

السلامة(  الذي سيحدد معاي  عمال حياع الأفاراد المشااركب في أنشا ة إن ااق القاانون  القوانب نةاية 
 ااا يشاامل مراعاااة حقااوق الإنسااان  ومواصاالة تعمياام ثقااة الناااس في أجهاامة إن اااق القااانون. ونلاام مكتاالم 

ضاع الامي العام للأ  ا  أيواً حلقات دراسية تدريبية لبنا  بدرات الشر ة في  ا  حقاوق ال  ال وو 
اسراتيييات مناسبة لقوا  الأ  ا  في  تلد ص وف أفراد الشر ة في حيع المنا ا الجغرافية و علم 
الشر ة. علاوة عل  قلاس  اتخاذ م اوض الشار ة مباادرة لإعاادة هيكلاة باوات الشار ة الجامايكياة ساعياً 

من أجل ا د منه و/أو إلى إعادة إنشا  ا لية التي تك ل التحقيا في ال ساد في ص وف أفراد الشر ة  
القوا  عليه. وكخ وة أولية  دُ  اسم م تشية الشر ة ليصبح مكتالم الم تشاية والإ اراف علا  المعااي  
المهنيااة  الااذي ساايقيم  ااراكة مااع أصااحاب المصاالحة الرئيساايب مثاال وكالااة منااع الجاارائم المنلمااة اا اا ة 

النيابة العاماة  فوالًا عان كياا ت حكومياة ومكافحة ال ساد  و عبة التحقيقات المالية  ومكتلم مدير 
ود  حكومية أ ر   لوضع المعاي  المهنية وا  اظ عليها دا ل بوات الشار ة. وتتُخاذ أيوااً   اوات 
لإلغااا  بااانون بااوات الشاار ة والاستعاضااة عنااه بقااانون دائاارة الشاار ة في جامايكااا  ولاادمج الهيعااة المدنيااة 

 الشر ة لإنشا  هيعة  ر ة جديدة.للإ راف عل  الشر ة وم وضية  دمات 

وتعماال حكومااة جامايكااا أيواااً علاا  ساان سياسااة بشااان الأساالحة الأباال فتكاااً  سااتتيح نلاماااً  -46
ياانلم إمكانيااة ا صااو  علاا  الأجهاامة الأباال فتكاااً أو داا  ال تاكااة  مثاال رقاق ال ل اال ماان أجاال ا مايااة 

وة مااان بباااال بااااوات الأماااان في سااااياق الشخصاااية  فواااالًا عاااان تسااااهيل  ياااارات الاسااااتخدام المتاااادرج للقاااا 
استعما  الأسلحة الأبل فتكاً  مثل أسلحة الصعا الكهرائي  والتقليل من ثم مان احتماا  الإفاراط في 

 استخدام القوة ضد الجمهور.

مشروط سياسة بوات الشر ة الجامايكية بشان استخدام الكام ات الصدرية  2016وصيغ في  -47
نيت الكام ات الصدرية لتعميم أحكاام حقاوق الإنساان والكراماة الإنساانية  أثنا  عمليات الشر ة. وابتُ 

وتشااااكل جاااام اً ماااان عاااامم ا كومااااة علاااا  ضاااامان عاااادم انتهاااااع أفااااراد الشاااار ة حقااااوق الإنسااااان الواجبااااة 
للماااوا نب عناااد تعااااملهم معهااام. وتُساااتخدم الكاااام ات الصااادرية حاليااااً في مناااا ا العملياااات اااصاااة. 

انون إصاالاا القااوانب نمنااا ا العمليااات اااصااة( نتااداب  الأماان اااااع والتنميااة  ماان باا   19وتاانص المااادة  
عل  أن تُحمل الكاام ات الصادرية  بادر الإمكاان  وماع مراعااة الماوارد المتاحاة  أثناا    2017المجتمعية( لعام 

الصادرية في  العمليات  وتنص عل  وضع ومراجعة البّوتوكولات والإجرا ات المتعلقة استخدام الكام ات  
منااا ا العمليااات اااصااة. ويتلقاا  أفااراد بااوات الاادفاط وبااوات  اار ة جامايكااا تاادريباً مسااتمراً في  ااالات  

 حقوق الإنسان واستخدام القوة ومبادرات التنمية المجتمعية عل  النحو المنصوع عليه في القانون. 
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ة التل ميونيااااة المغلقااااة نعيااااون و بقاااات واارة الأماااان الااااو   النلااااام الااااو   للمراببااااة عاااابّ الاااادائر  -48
كاام ا الوكااة للحكومااة تعماال   180  ماان 2018جامايكاا(. وكااان هااذا الاابّ مج يتاالد  عنااد إ لابااه في 

بنلام الدائرة التل ميونية المغلقة عل  ن اق الجميرة. وأصبح عدد الكام ات المثبتة في المدن في حيع أنحا  
الاسااتعراض  اكتماال اساااتبدا  الكااام ات القديمااة والمع لااة الاااتي   كااام ا. و االا  ال ااارة بيااد  650الجمياارة 

كانت بد ثبُتت في الأصال ببال عشار سانوات تقريبااً في بعا  المادن. وتوااعد أيوااً عادد الكاام ات 
 التي تغ ي المدن والبلدات الكبّ .

 (20-120، 18-119، 17-119عدو التمييز  التو يات   

فااااروط التقرياااار المخصصااااة للمجسسااااات والسياسااااات وا ااااا في بُحثااات مسااااالة عاااادم التميياااام في  -49
 الصحة. 

 (29-119، 28-119، 26-119ظروف الاحتجاز  التو يات   
 اارعت حكومااة جامايكااا في وضااع سياسااة لإدارة المجاارمب سااتحدد  في حلااة أمااور  الأساااس  -50

. ويساع  تعاديل هاذين 1978وباانون الإفاراج المشاروط لعاام  1985المن قي لتعديل بانون السيون لعام 
 التشريعب إلى تحدي  الإ ار التشريعي الذي ينلم عمليات إدارة السيون.

‘ تحسب العمليات والإجرا ات المتعلقة 1قرحة للقانونب إلى ما يلي: ’وستجدي التعديلات الم -51
‘ ايادة 3’‘ تيساا  توسايع ن ااق بارامج إعااادة التاهيال وإعاادة الإدماااج  2’برعاياة الجنااة وإدارة  اجونهم  

 الامتثا  للقانون ولوائحه وموا متهما مع الات ابيات والقوانب وأفول الممارسات الدولية.

 مبادرات أخرى بالإضااة إلى السياسة المقترحةتنفيذ   

 بر مج ’لنعمل عل  التغي ‘  

يركم هذا البّ مج عل  إعادة تأهيل المجرمب الأحداا وعل  الافتكاع مان الإجارام وا اد مان  -52
ليغااا وا معاودتاااه  وهاااو موجاااه نحاااو تموياااد الأ  اااا  في مرافاااا إدارة السااايون المهاااارات وال ااارع اللااماااة 

 حياتهم وينشدوا  ريا الصلاا. ويتكون البّ مج من العناصر التالية:

 ا ياتية  المهارات واكتساببرامج التعليم والتدريلم  نأ( 

 فرع التدريلم الدا لي/التلمذة المهنية  نب( 

 تدريلم المبتدئب  نج( 

 لصحي التد لات الن سية الاجتماعية والتد لات المرتب ة بنمط ا ياة ا ند( 

 التوجيه  نه( 

 الرياضة  نو( 

 ال نون البصرية والاستعراضية  نا( 

 إ راع وتدريلم الوالدين. نا( 
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 التدريلم الأكاديمي والمه  والتدريلم عل  المهارات ا ياتية  

تشاامل تااداب  إعااادة تأهياال المجاارمب البااالغب عاارض باارامج أكاديميااة علاا  السااينا  فواالًا عاان  -53
والتاادريلم علاا  المهااارات ا ياتيااة. واساات اد عاادد ماان السااينا  ماان الاابّ مج الأكاااديمي  التاادريلم المهاا  

 منهم في مادة واحدة أو أكثر. 49منهم في امتحا ت  ارجية. ونجح  77و ارع 

  اركوا في امتحا ت  ارجية  مادة واحدة أو أكثر. 19  لًا  من أصل  14واجتاا  -54

 التدريلم في  ا  حقوق الإنسان  

يتلق  موظ و السيون استمرار تدريباً في  ا  حقوق الإنسان من أجل ايادة وعيهم بحقوق  -55
 السينا  والتيمين.

إضااافة إلى قلااس  يااُموَّد موظ ااو الساايون ومااديرو القوااايا بتاادريلم متواصاال علاا  التعاماال مااع  -56
 الأ  ا  الذين ي كرون في الانتحار.

 التحسينات التكنولوجية  

ركُبااات نلااام إلكرونياااة للإناااذار ا رياااا في حياااع مرافاااا الأحاااداا الأربعاااة بغياااة ايادة ضااامان  -57
 سلامة الأ  ا .

 (42-119، 43-119، 41-119حظر الرق والاتجار بالبشر  التو يات   

  2005لا تما  فربة العمل الو نية لمكافحة الا ار الأ خاع الاتي أنشااها  لاس الاوارا  في  -58
تها  موعاااة مشاااركة باااب الاااواارات نتتاااالد عواااويتها مااان منلماااات دااا  حكومياااة(  وتركااام تعمااال بصااا 

أساسااااً علااا  مناااع وبماااع الا اااار الأ اااخاع  والتحقياااا ماااع حياااع الأفاااراد المشاااتبه في ارتكاااابهم جااارائم 
ومحاكمتهم  فولًا عن ةاية ضحايا الا ار وتقديم المساعدة لهام. ويتساذ قلاس ب وال تعميام القادرات 

 لو نية وت وير إ ار جامايكا التشريعي والمجسسي للقوا  عل  الا ار.ا

  2018واستوااااافت فربااااة العماااال مجتمرهااااا الاااادو  الأو  بشااااان الا ااااار البشاااار في تموا/يوليااااه  -59
مدرساااة  20في حاااوا   2019وأ لقااات أيوااااً ناااوادي مكافحاااة الا اااار البشااار في الااابّ مج الدراساااي في 

  الجمياارة. وتهاادف النااوادي إلى تمويااد ال االاب والمعلمااب علاا  حااد سااوا  المعااارف أنويااة في حيااع أنحااا
والأدوات اللاامة لمساعدتهم في ةاية أن سهم من الوبوط ضحايا الا ار. وتشكل الإعلا ت والنشرات 

لتهااا الإ باريااة والمقااابلات الإعلاميااة والمنتااديات الإ باريااة أدوات منتلمااة تسااتخدمها فربااة العماال في ة
 للتثقيد العام.

وصاادبت جامايكااا علاا  بروتوكااو  منااع وبمااع ومعاببااة الا ااار الأ ااخاع  و اصااة النسااا   -60
والأ  ا  نبروتوكو  ال مو(. وسانت ا كوماة  تمشاياً ماع التمامهاا الادو   باانون نمناع وبماع ومعابباة( 

نرت في كاانون الثاا /. وعاُما الإ اار التشاريعي مان  الا  تعاد2007الا ار الأ خاع لعام   يلات نساُ
( عل  بانون نمناع وبماع ومعابباة( الا اار الأ اخاع ليتساذ الاكماة علا  بواايا الا اار 2018يناير 

د  باااانون رعاياااة ال  ااال وةايتاااه لعاااام   2018في  2004البشااار أماااام بااااض فقاااط. إضاااافة إلى قلاااس  عاااُ
 م بب عشر سنوات وعشرين سنة أو الا ار بهم.لتشديد العقوبة عل  بيع الأ  ا  الذين تراوا أعماره

وتواصاال فربااة العماال  عاان  ريااا واارة الأماان الااو    تعمياام جهودهااا لمكافحااة الا ااار البشاار  -61
 من  لا  مبادرات للتصدي له.
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 تعيين مقرر وطني معني بالاتجار بالأشخاص  

ا معا  الا اار الأ اخاع    أو  مقارر و ا  لجامايكا 2015عب  لس وارا  جامايكاا  في  -62
فاصاابحت جامايكااا أو  بلااد في من قااة الكاااريبي لديااه مسااجو  ماان هااذا القبياال. ويتمثاال أحااد الأدوار 
الأساساااية للمقااارر الاااو   في رصاااد وتقيااايم بااارامج جامايكاااا وسياسااااتها واساااراتييياتها الوبائياااة لمكافحاااة 

قااوق. وباادم المقاارر الااو   منااذ تعيينااه تقرياارين الا ااار البشاار ان لابااا ماان نهااج يركاام علاا  الوااحايا وا 
 .2020و قار/مارس  2018سنويب في تموا/يوليه 

 جهود وزارة العمل والضمان الاجتماعي  

تواصاااال واارة العماااال والواااامان الاجتماااااعي توعيااااة موظ يهااااا وعامااااة الناااااس الا ااااار البشاااار   -63
 ووسائل أ ر  تنُلَّم  لالها دورات تحسيسية.بواس ة حلقات عمل وعروض في الأماكن العامة 

 (25-119، 24-119، 23-119، 22-119عاو  التو يات  -الحرية والأم    

إضااافة إلى التحقيقااات  تتواصاال الجهااود لتعمياام جهاااا الادعااا  في نلااام العدالااة لااميادة ك ا تااه  -64
تسااليم أفااراد الشاار ة الااذين تور ااوا في وفعاليتااه. ولا تااما  ا كومااة تعماال  باادر الإمكااان  علاا  ضاامان 

 عمليات بتل  ارج ن اق القوا  وفروا من جامايكا  للرد عل  التهم الموجهة إليهم.

  أ لقااااات واارة الأمااااان الاااااو   مشاااااروط إعاااااادة البناااااا  والتيدياااااد والإنشاااااا  الاااااذي 2019وفي  -65
روط إلى تحوياال حياع مراكاام مرفاا للشاار ة في حياع أنحااا  الجميارة. ويسااع  المشا  200يساتهدف أكثار ماان 

الشر ة إلى أماكن عمل حديثة مواتية للموا نب  وتهيعة بيعة مريحة لأفراد الشار ة للعمال  و لاا أجاوا  
 تدفع الموا نب إلى التعاون  ح  إرادتهم وعن  يلم  ا ر مع الشر ة.

، 46-119الحنينينيق في سنينينيبيل انتانينينياف اعنينينياير، والإانينينيلات منينيني  العقنينينيا   التو نينينييات   
119-47، 119-45 ،119-20) 

  الااذي يشُااار إليااه عااادة 2014وُضااع بااانون العدالااة الجنائيااة نبمااع المنلمااات الإجراميااة( لعااام  -66
اسم بانون مكافحة العصاات  للتصدي لتمايد المنلمات/العصاات الإجرامية في جامايكا. وكش ت 

 دراسة أولية عن أوجه بصور    تعري هذا القانون تشمل ما يلي:

 فتقار إلى صلاحيات الت تي  والمصادرة الا •

عاامم الماادعب العااامب علاا  الموااي باادماً في الاكمااات المتعلقااة الجاارائم الأصاالية أكثاار  •
 من د ها 

 دموض ت س   تلد جوانلم التشريع  •

 عدم إمكانية اعراض الاتصالات  وجلم هذا القانون. •

مان القاانون الاتي تانص علا  أن  21عمالًا الماادة وأجرت لجنة برلمانية  تارة مشركة استعراضاً  -67
ار  هذا الاستعراض في أجل أبصاه ثلاا سنوات من اعتماد القاانون. وكاان الغارض مان الاساتعراض 
هاااو تحدياااد أي ماااوا ن ضاااعد فيماااا يتعلاااا ب عالياااة التشاااريع وتحدياااد ا اجاااة أم لا إلى أحكاااام جديااادة 

  اعتماد البّلماان 2020حة الجريماة المنلماة. وفي حميران/يونياه لمساعدة الققب والمدعب العامب في مكاف
  يلسيه تقرير اللينة ووافا  لس الوارا  عل  التوصيات التي تدعو إلى تعديل القانون.



A/HRC/WG.6/36/JAM/1 

GE.20-10833 14 

وباادأت جامايكااا  في إ ااار مهمتهااا  تن يااذ باار مج اسااراتييي للأماان يساام    ااة جامايكااا  -68
راً مواضاايعياً متعاادد الق اعااات يركاام علاا  المجتمااع اللااي ماان ا منااة. وتشااكل   ااة أماان المااوا نب عنصاا 

  ة جامايكا ا منة  وتهدف إلى ايادة أمن الموا نب. وتعمل   ة أمن الموا نب  واااة أو من  الا  
عناصاار أ اار  ماان   ااة جامايكااا ا منااة بغيااة تحقيااا هاادف هااذه اا ااة ماان  االا  نتائيهااا وداياتهااا 

 ن اق الاسراتييية الواسعة ال

 ردط التهديدات أو العمل عل  منعها   نأ( 

تعمياااام القاااادرات وايادة إمكانيااااة الصاااامود ماااان أجاااال ا مايااااة ماااان  أر التهدياااادات  نب( 
 والأ  ار 

تمتب بدرات جامايكا عل  الاستيابة المناسبة وال عالة للتهديدات الكثا ة والمتنوعاة  نج( 
 لأمنها.

 ة أمان الماوا نب إلى ثلاثاة  االات تركيام مان المقارر تن ياذها وتُصند النتائج قات الأولوية ا -69
 البنا .-السي رة- تمعاً محلياً معرضاً للخ ر اتباط نهج الت ه  21في 

وساايتولى الإ اارافَ الااو   كاال ماان لجنااة منااع العنااد و لااس الشااراكات الو نيااة في جامايكااا  -70
 و لس الأمن الو  .

 والأم  والمساءلة والشفاايةمشروع العدالة   

مشاااروط العدالاااة والأمااان والمساااا لة والشااا افية يمتاااد علااا  ماااد   اااس سااانوات ويمولاااه الاتحااااد  -71
. 2019أيار/ماايو  8  وكان من المقرر أن ينتهاي في 2014أيار/مايو  8الأوروبي. ووُبع ات اق التمويل في 
دد ت عيااال المشاااروط لاحقااااً إلى  واارة الأمااان الاااو   وواارة العاااد   اااا الوكالتاااان . و 2020أيار/ماااايو  8وماااُ

المن ذتان الرئيسيتان. إضافة إلى قلس  فإن الجهات المست يدة من المشروط هي  عبة التحقيقات المالية  
و عبة ةاية الإيرادات  ووكالة مناع الجارائم المنلماة اا ا ة ومكافحاة ال سااد  وفارط مكافحاة الإرهااب 

للينااة المساتقلة للتحقيقاات  وكليااة الشار ة الو نياة في جامايكااا  ومعهاد علام الأدلااة والجريماة المنلماة  وا
الجنائية وال لم الشرعي. وركمت الأنش ة المن ذة عل  تحساب المرافاا المادياة في كلياة الشار ة الو نياة في 

وال ااالم جامايكاااا  وتاااوف  التااادريلم والدراساااات في الكلياااة  وايادة بااادرات معهاااد علااام الأدلاااة الجنائياااة 
 الشرعي وبدرات وكالات إن اق القانون.

، 18-118،  53-119،  50-119عاو  التو يات    -الحق في مستوى معيشي مناسب    
118-19 ،119-52 ،119-51) 

في المائاة مان الساكان يعيشاون في فقار. وكاان  19.3نأحدا البيا ت المتاحة( كاان  2017في  -72
في المائاة. ووصال معاد  ال قار  20.5أعل  من د هاا  حيا  بلاغ معد  انتشار ال قر في المنا ا الري ية 

 .5.2الغذائي إلى 

السياسااااة الو نيااااة بشااااان ال قاااار والاااابّ مج  2017وأباااارت حكومااااة جامايكااااا في أيلو /ساااابتمبّ  -73
الو   للحد من ال قر اعتبار ا استيابة اسراتييية لمعالجاة مساالة ال قار مان  الا  نهاج منساا. و اة 
اعااااراف ان الإ ااااار السياساااااو والإ ااااار البّ  ااااي عنصااااران يسااااهمان في الجهااااود الشاااااملة الااااتي تبااااذلها 

 ي وتحقيا نتائج التنمية الاجتماعية والمستدامة الأوسع ن اباً.ا كومة لتعميم ودعم النمو الابتصاد
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وياارتبط الاابّ مج الااو   للحااد ماان ال قاار السياسااة الو نيااة بشااان ال قاار ويتاااثر بهااا مبا ااارة.  -74
واسد الالتمامات التي ب عتها حكومة جامايكا ببذ  جهود من أجل القوا  عل  ال قار المادبع وا اد 

  ااة التنميااة الو نيااة  واسااراتييية جامايكااا للحمايااة  - 2030امايكااا حاا  عااام منااه في إ ااار رؤيااة ج
 .2030(  و  ة التنمية المستدامة لعام 2014الاجتماعية ن

 انيااة مبااادئ جوهريااة تشااكل الأساااس لتمكااب الأفااراد  السياسااة الو نيااة بشااان ال قااروتشاامل  -75
والأسااار المعيشاااية والمجتمعاااات اللياااة مااان تحقياااا كامااال إمكاااا تهم  والمساااا ة مااان ثم في التنمياااة الو نياااة 

 الشاملة. وفيما يلي المبادئ التوجيهية للسياسة:

 احرام حقوق الإنسان  نأ( 

 التنمية الشاملة والتشاركية  نب( 

 ادهار المشرع الا نج( 

 التمكب والمسجولية الشخصية  ند( 

 ا صو  عل  السلع واادمات الأساسية عل  نحو منصد  نه( 

 الرصد والتقييم القائمان عل  الأدلة  نو( 

 الش افية والمسا لة  نا( 

 نهجُ التنمية المستدامة. نا( 

  ان لاا العاام الأو  2018رس في  قار/ماا البرنامج الوطني للحنيد مني  الفقنيروبعد أن استُهل  -76
( 2018/2019. وانصاالم الركياام  االا  تلااس ال اارة نالساانة الماليااة 2018نيسااان/أبريل  1ماان تن يااذه في 

علاااا  وضااااع وت عياااال الرتيبااااات المجسسااااية قات الصاااالة  وبنااااا  الشااااراكات والتنساااايا  وإع ااااا  الأولويااااة 
 الرصد والتقييم. للإجرا ات الرئيسية من  لا  وضع بر مج عمل  وإرسا  إ ار

 -بر  اً إحاالًا  80وفي العام الأو  من تن يذ البّ مج الو   للحد من ال قر  جرت موا مة  -77
واارة وإدارة ووكالاااة وكياااا ً  اااريكاً دااا  حكاااومي  في إ اااار اساااتيابة  29تولااات تن ياااذها في المقاااام الأو  

تقاادم  اادمات للتصاادي لل قاار الماادبع منسااقة لمعالجااة ال قاار والوااعد. وتشاامل هااذه الجهااات كيااا ت 
وا رمان  وتلبية الاحتياجات الن سية والاجتماعية  وتقديم استياات تتعلا الهياكل الأساسية ود ها 

 من استياات التنمية المجتمعية  وتوف  فرع تنمية رأس الما  الابتصادي والبشري.

 (57-119،  56-119،  55-119،  54-119،  21-118الحق في الاحة  التو يات    

وصادت واارة الصحة والعافية و تلد أصاحاب المصالحة سياساة للصاحة الجنساية والإنجابياة  -78
تتنااو  كال فعاة عمرياة ومساالة مان مسااائل اا ار. واادت واارة الصاحة والعافياة بادرتها علا  اسااتهداف 

ورة الجنساااية والإنجابياااة  الماااراهقب مااان  ااالا  مركااام الماااراهقب الموجاااود في كينغساااتون  الاااذي يسااادي المشااا 
واااادمات الاستشااارية في  ااا  الصااحة العقليااة  واااري ا تبااار كشااد فاا وس نقااص المناعااة البشاارية  
ويتولى التوجيه. ويستقدم المركم المراهقب من  لا  عمليات الإحالة من الأباران في المقاام الأو   وات 

   نجاحه إلى التخ يط لإ لاق مركمين إضافيب.يحل  بشعبية متمايدة لد  المراهقب وفعة الصم. وأد

وفيما يتعلا التمييم في ا صو  عل  العلاج من ف وس نقص المناعة البشرية/الإيدا  يساع   -79
عنصااااااار البيعاااااااة التمكينياااااااة وحقاااااااوق الإنساااااااان في الااااااابّ مج الاااااااو   لمكافحاااااااة فااااااا وس نقاااااااص المناعاااااااة 

بيعاااااات التشاااااريعية والسياسااااااتية والدعوياااااة في إجااااارا ات البشااااارية/الأمراض المنقولاااااة جنساااااياً إلى تعميااااام ال
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الاستيابة الو نية من  لا  وضع و/أو تعديل القوانب والسياسات وإنشا  الهياكل الداعماة. والهادف 
ماان قلااس هااو ا ااد ماان العاادو  ب اا وس نقااص المناعااة البشاارية وضاامان حصااو  الأ ااخاع المصااابب 

 رعاية و دمات الدعم من دون  وف من الوصم أو التمييم.ال  وس والمتاثرين به عل  العلاج وال

وبد  رعت وكالة ةاية ال  ل و دمات الأسرة في تن ياذ عادد مان المشااريع الرامياة إلى تركيام  -80
وتوحيد  دماتها الن سية والاجتماعية للأ  ا  الذين يعانون من مشاكل ن سية وسلوكية وبدنية ما بب 

 المشاااريع مركاام علاجااي ماان المقاارر أن يساااعد في تقااديم العاالاج و اادمات البسااي ة والمعقاادة. وماان بااب
ددت  إعادة التاهيل. ووُضعت   ط تحسب البّ مج استيابة للتوصيات التي باُدمت والثغارات الاتي حاُ

 في إ ار الجهود المبذولة لتحدي   دمات الرعاية البديلة عل  حيع مستويات عمليات الوكالة.

أيواً ووفرت دورات تدريبية في  ا  الصحة العقلية للأ صائيب الاجتماعيب   وأعدت الوكالة -81
ومقدمي الرعاية  الإضافة إلى  موعة من البّامج التي تنُ َّذ في إ ار مشروط  دمات الصاحة العقلياة. 

فااارداً مااان  تلاااد المساااتويات ضااامن  ااابكة الشاااركا  في ااااادمات التابعاااة  150وأد  قلاااس إلى تااادريلم 
لااة. ونشاارت الوكالااة أيواااً وحاادتها المتنقلااة للصااحة العقليااة بغيااة تااوف  ال حااص الن سااي الاجتماااعي للوكا

والتقياايم والتااد ل للأ  ااا  المااودعب في كنااد الرعايااة ا كوميااة مااع الركياام علاا  أولعااس الااذين يتلقااون 
 اادمات دا ل مجسسات ةاية ال  ل.

ع للوكالااة  اادمات استشااارية للأ  ااا  ندا اال ويساادي إ ااار الأ صااائيب الاجتماااعيب التاااب -82
مجسساااات الرعاياااة و ارجهاااا( بينماااا يقااادم الأ صاااائيون في ال ااالم الن ساااي الساااريري  ااادمات ن ساااية 
اجتماعية للأ  ا  المودعب في كند الرعاية ا كومية. ويواصل فرياا الوكالاة العمال بنلاام المساع ب التاابع  

الصدمات. ويُو لع التقييم المبكر والاستيابة الأولية وفي إ اار  له  دمةً للأ  ا  والأسر المتوررين من 
المتابعاااة التعااااون ماااع الجهاااات الشاااريكة   اااا فيهاااا  اااعبة  ااادمات الواااحايا التابعاااة لاااواارة العاااد   ومركااام  
التحقيااا في الجاارائم الجنسااية وأفعااا  الاعتاادا  علاا  الأ  ااا   ووكااالات أ اار . وتشاامل التااد لات تقااديم  

 دعم المادي  والعروض التوضيحية في المجتمعات اللية  ود  قلس من أ كا  الدعم الن سي. المشورة وال 

 ويمكن الا لاط عل  معلومات إضافية في ال رط المخصص للحا في التعليم من هذا التقرير. -83

 ( 59-119و 58-119الحق في التعليم  التو يتان   

ماااً علاا  الأدلااة في التعلاايم يركاام علاا  توحيااد المناااهج تتبااع ا كومااة علاا  نحااو متمايااد نهياااً بائ -84
الدراسية  وتعميم إ ار ونلام التقيايم مان مرحلاة ال  ولاة المبكارة إلى مساتو  التعلايم الثاانوي لتوجياه نهاُج 
التعلاايم والااتعلم الملائمااة والتااد لات المناساابة لتلبيااة احتياجااات المتعلمااب الااددة. وأنشااعت عاادة ماادارس 

لعديااد ماان الماادارس الموجااودة. ولا يااما  الركياام ينصاالم علاا  التعلاايم في مرحلااة ال  ولااة جدياادة وحُساان ا
المبكرة. ويتمايد الركيم أيواً عل  تمتب هياكال إصادار الشاهادات المرتب اة بساوق العمال  والانتقاا  مان 

 المدرسة إلى العمل  وريادة الأعما .

يكااا. ويااوفر باار مج التقاادم ماان  االا  وتلاال احتياجااات الوااع ا  ماان أولااويات حكومااة جاما -85
  اساتحقاباً مشارو اً للتحاويلات النقدياة لأفاراد الأسار المعيشاية 2002الصحة والتعليم  الذي ان لاا في 

مساااات يداً  307 320الاااتي تساااتوفي  ااااروط ا صاااو  علاااا  الاساااتحقابات. ويشاااامل الااابّ مج حالياااااً نحاااو 
في المائة من المست يدين المسيلب.  73كل الأ  ا  مسيلًا يتلقون منحاً نقدية تدُفع كل  هرين. ويش

ويقدَّم الدعم أيواً  في إ ار بر مج التغذية المدرسية ا كومي  للأ  ا  المشامولب بابّ مج التقادم مان 
 لا  الصحة والتعليم  الملتحقب المدارس ا كومية وبع  مدارس التعليم ما ببل الابتدائي إلى التعليم 
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نح الثااانوي الااتي  تاادعمها ا كومااة. ويحصاال بعاا  المساات يدين ماان الاابّ مج أيواااً علاا  بااد  النقاال ومااا 
 التعليم ما بعد الثانوي.

ويتيح بر مج   اوات في ال رياا إلى العمال فارع عمال لأفاراد أسار الأسار المعيشاية المشامولة  -86
باابّ مج التقاادم مااان  االا  الصاااحة والتعلاايم الباااالغب ساان العماال  بغياااة بنااا  بااادراتهم وتحسااب د لهااام. 

 64وعامااً  15ويستهدف قلس البّ مج العا لب من أفراد تلس الأسر اان هام في سان العمال نماا باب 
عاماً(  لتمويدهم  دمات الدعم قات الصلة مثل التدريلم والادعم في  اا  ت اوير الأعماا   والتادريلم 
وإصدار الشهادات فيما يتعلا المهارات المهنية  ومبادرات م نح ريادة الأعما   والاستعداد للوظاائد  

 والتدريلم أثنا  العمل.

، 35-119، 20-118لتو نينينينييات الطفنينينينيلت التعرينينينينيف والمبنينينينيادم العامنينينينية والحماينينينينية  ا  
119-36 ،120-24 ،119-34) 

أدُمج مكتلم سيل ال  ولة  الذي دُ  ايه ليصابح السايل الاو   لل  ولاة  ماع وكالاة نماا   -87
لتشااكيل وكالااة ةايااة ال  اال و اادمات الأساارة. وأ لااا المكتاالم  2017ال  اال في تشاارين الثااا /نوفمبّ 

ولا سااايما الأ  ااا   علااا  الإباالاا عااان حيااع حاااالات  ةلااة كسااار الصاامت لتشاااييع الناااس  2015 في
الإيذا  المعروفة أو المشتبه فيها  فولًا عن تشييع البالغب والأ  ا  عل  الامتناط عن إياذا  الأ  اا . 
وشملاات ا ملااة أ اار ة فيااديو للتوعيااة العامااة تبُاا  في الغالاالم علاا   ا ااة التل ميااون  وإعاالا ت اادمااة 

لتشااامل  2016فة إلى الماااواد الم بوعااة. ووُساااع ن اااق ا ملاااة في وباات لاحاااا في العامااة في الإقاعاااة  إضااا
 جولة كسر الصمت في المدارس.

  أُ لاااا نلاااام إدارة حاااالات الأ  اااا  بهااادف تقيااايم احتياجاااات كااال 2017وفي  ب/أدساا س  -88
ن   اال وأساارته  ااان يحصاالون علاا   اادمات الوكالااة. وتتخااذ محاااكم الأساارة/ال  ل باارارات وأحكاماااً ماا 

أجل تدب   جون ةاية الأ  ا  ورفاههم من الولادة وح  سن الثامنة عشارة. وهنااع موظ اون معنياون 
الأ  ا  مكل اون بتمثيال حقاوق الأ  اا  الاذين يحاالون إلى هاذه الااكم. وتواصال الوكالاة ايارة مراكام 

قا كااان الأ  ااا  محتياامين الشاار ة والاتصااا  بهااا في حيااع منا قهااا الأربااع  سااعياً إلى تحديااد ومعرفااة مااا إ
 فيها  والتد ل من أجل الأ  ا  الذين يتبب أنهم بحاجة إلى الرعاية وا ماية.

مرفقاااً لرعايااة الأ  ااا  في حيااع أنحااا  الجمياارة  تتااولى ا كومااة إدارة وتشااغيل تسااعة  54ويوجااد  -89
مار السانب  علا  بارامج  منها عان  رياا وكالاة ةاياة ال  ال و ادمات الأسارة. وااد تركيام الوكالاة  علا 

العي  في بيعة أسرية  اعتباره بديلًا للرعاية في المجسسات. وتُمكرن برامج العي  في بيعة أسرية الأ  اا  
 من العي  في وسط أسري ح  عندما يكونون في رعاية الدولة.

وأ ااد  وتحولاات الوكالااة  بعااد إعااادة هيكلتهااا  إلى كيااان بااائم علاا  ا قااوق وموجااه نحااو ال  اال -90
تركيااماً علاا  الأساارة. ويواام الكيااان نلاماااً متكاااملًا و اااملًا للاادعم الاجتماااعي وةايااة ال  اال  مصاامماً 
لتوف  الموارد اللاامة والتد لات الن ساية والاجتماعياة والادعم العلاجاي للأسار والأ  اا  الاذين يعاانون 

يحادد الأ  اا  ويحمايهم مان  من ماوا ن ضاعد متقا عاة. ويراعاي نهياه الموساع الإ اار التشاريعي الاذي
 موعاة كبا ة ماان الجارائم وأ ااكا  الاساتغلا . وينصاالم الركيام علاا  حقاوق ال  اال ومشااركته في صاانع 

 القرار وتاحة ال رع له للدفاط عن ن سه  ولا سيما فيما يتعلا برعايته وةايته.

الأ  اا   وتحيال إلى الأ اراف وتتلق  الوكالة  عبّ السيل الاو   لل  ولاة  تقاارير عان إياذا   -91
الدا لياااة وااارجياااة لاتخااااق إجااارا ات  فوااالًا عااان حشاااد اساااتيابة و نياااة لقواااية الأ  اااا  الم قاااودين. 
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وين وي عملها أيواً عل  التحقيا في التقارير المتعلقة ويذا  الأ  ا  وتن يذ تد لات تلبي احتياجات 
 هجلا  الأ  ا  وأسرهم.

ينوا فيهاا ومعرفاة ظاروف وترصد الوكالة مراكام ا -92 لاحتيااا لتحدياد ماا إقا كاان الأ  اا  باد ساُ
إ  ااراً سانوياً مان الشار ة عان  156احتيااهم. وإضافة إلى الاميارات الموا لع بهاا  يتلقا  فرياا الوكالاة 

 ريا تقرير أسبوعي مقتولم عن عمليات ا بس والاحتياا  اا يح  علا  الاتصاا  الشار ة لتن ياذ 
ة. ويتاااولى فرياااا ااااادمات القانونياااة والميدانياااة التاااابع للوكالاااة اساااتعراض التقريااار لاتخااااق التاااد لات اللاامااا 

إجرا ات بشان الأ  ا  الذين يحتاجون إلى الرعاية وا ماية. وتوع الوكالة معاي  للأ  ا  الذين يتقرر 
جااالم أمااار أنهااام في حاجاااة إلى الرعاياااة وا ماياااة  إماااا الأمااار الوضاااع في عهااادة  اااخص مناسااالم أو  و 

 إ راف صادرين عن محكمة  ويوُدعون في أماكن  منة ريثما تتخذ الاكم براراً بشانهم.

  وبرعت حكومتاا جامايكاا والاولايات المتحادة الأمريكياة علا   اراكة 2018أيار/مايو  31وفي  -93
 ااار بشااان ات اااق  مايااة ال  اال  للعماال معاااً علاا  دعاام وتعمياام وبااذ  جهااود أكثاار فعاليااة للتصاادي للا

 الأ  ا  في جامايكا عل  مد  السنوات الأربع المقبلة.

  2007تعااديل علاا  بااانون نمنااع وبمااع ومعاببااة( الا ااار الأ ااخاع لعااام  2018وأدُ اال في  -94
بحي  وُسع ن ابه ليشمل الأفراد الذين ارتكبوا جرائم الا ار الأ  ا  أو يسَّروها  أو حيموا أي وثيقة 

  ر أو انتمعوها منه أو أتل وها. ويتوامن التعاديل أيوااً  ارو اً لادفع تعاوي  من وأئا س ر  خص 
للوحايا وةايتهم لوبايتهم من الوبوط من جديد في ببوة المتيرين أو ضحايا للانتقام. ووُضعت أيواً 
اسااراتيييات لمكافحااة الا ااار الأ  ااا  لتكمياال القااانون  مثاال ات اااق جامايكااا  مايااة ال  اال  الااذي 

ع  إلى تحسااب القاادرات في الق اااط الاجتماااعي اسااره  وتحديااد حااالات الا ااار الأ  ااا  والإباالاا يساا 
عنهاا  فوالًا عان ايادة الابّامج وااادمات المجتمعياة لإعاادة تأهيال وإدمااج الأ  اا  الاذين ينُتشالون مان 

سامح للأ  اا  الإدلا  براثن الا ار. و ة عدد من محاكم الأ  ا  المجهمة أيواً  عدات يعية بصرية ت
 بشهاداتهم عن بعد في مامن من  ا  يهم.

و ة عمل وثيا بب ات اق ةاية ال  ل وفربة العمل الو نية لمكافحة الا ار الأ خاع عل   -95
مساعدة الاواارات والإدارات والوكاالات في تعميام وتن ياذ إجارا ات تشاغيل موحادة يكمال بعواها بعوااً 

ة متماسااكة متعااددة الق اعااات. وامااع مكتاالم المقاارر الااو   المعاا  الا ااار وتشااكل أساساااً لاسااتياب
 الأ خاع بيا ت وتقارير عن  دمات ا ماية المقدمة إلى الأ  ا  ضحايا الا ار.

وتااار د  ااادمات التحقياااا المتعلقااااة الأ  اااا  عااان  رياااا مركاااام التحقياااا في الجااارائم الجنساااية وأفعااااا    -96
كالااة ةايااة ال  اال و اادمات الأساارة اتباااط نهااج متعاادد الوكااالات لصااون الأ  ااا   الاعتاادا  علاا  الأ  ااا  وو 

وا  اااااظ علاااا  وحاااادة الأساااارة. وتاااادير الوكالااااة نلاماااااً للمسااااع ب المعنيااااب الأ  ااااا  والأساااار المتوااااررين ماااان  
الصدمات  ومكانهم الاستيابة لعدد كب  مان ا االات  وتتعااون ماع جهاات  اريكة  ا  كشاعبة  ادمات  

يا التابعااة لااواارة العااد   ومركاام التحقيااا في الجاارائم الجنسااية وأفعااا  الاعتاادا  علاا  الأ  ااا   ووكااالات  الوااحا 
 أ ر . وتشمل التد لات تقديم الدعم الن سي الاجتماعي والمادي والعا  ي للأ  ا  وأسرهم. 

الأ  اا  في وأصبحت جامايكا بلداً رائداً و لاق الشراكة العالمية من أجل إنها  العند ضد  -97
 .2016مكتلم رئيس الوارا  في تشرين الثا /نوفمبّ 

ووافااا  لااس الااوارا  علاا    ااة العماال الو نيااة للاسااتيابة المتكاملااة لمسااالة الأ  ااا  والعنااد  -98
 . وباادأ العماال بهااا في تشاارين الثااا /2019وعُرضاات علاا  البّلمااان اعتبارهااا وربااة وااريااة في حميران/يونيااه 

ي  ثابااة   اة اسااراتييية  ويلاة الأجاال تساتند إلى نهاج كلااي باائم علاا  ا قاوق يركاام . وها 2019ناوفمبّ 
 عل  التصدي للتحديات المتعلقة الأ  ا  ضحايا العند بجميع أ كاله أو مرتكبيه أو الشهود عليه.
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واسرُ ااد في وضااع   ااة العماال بعمليااة استشااارية متعااددة الق اعااات ومشااركة بااب الوكااالات  -99
لقوااااايا والتحااااديات الرئيسااااية المتعلقااااة الأ  ااااا  والعنااااد  والااااردود المقرحااااة لهااااذه المشاااااكل  تناولاااات ا

وعملياااات التنسااايا  ومساااتو  التعااااون الم لاااوب باااب الشاااركا   وكي ياااة الاسااات ادة القصاااو  مااان الماااوارد 
الاساتيابة الدودة. وتركم اساراتييياتها علا  بناا  ’’بيعاة ةائياة‘‘ للأ  اا   فوالًا عان إباماة  ابكات 

 بب الوكالات المناسبة ونلم المعلومات التي ستدعم هذه البيعة ا مائية.

وتانص   ااة العمال علاا  مباادرات أشماال تعاما اسااراتيييات التنشاعة الإاابيااة وال عالاة  وعلاا   -100
ايادة اااااادمات الااااتي تتاااايح تااااد لات لتغياااا  الساااالوع تسااااتهدف الأ  ااااا  الااااذين يتعرضااااون للاعتاااادا  

 والوالدين الذين يليجون إلى العند.الجسدي 

ويتُااو   تقااديم  اادمات دعاام اجتماااعي وتااد لات أساارية ااثلااة لاادعم المستشاا يات والاااكم  -101
ومراكااام الشااار ة في حياااع أنحاااا  الجميااارة  لوااامان وجاااود مباااادرات مناسااابة وكافياااة للتصااادي للتحاااديات 

اللينااااة المشااااركة بااااب الق اعااااات والمعنيااااة المتعلقااااة العقوبااااة البدنيااااة والعنااااد ضااااد الأ  ااااا . وأُ لقاااات 
حياا  عقاادت اجتماعهااا الأو . وعُيناات وكالااة ةايااة ال  اال  2019الأ  ااا  في كااانون الأو /ديساامبّ 

و اادمات الأساارة الجهااة المعنيااة الرئيسااية المكل ااة بتن يااذ سلساالة ماان المبااادرات الراميااة إلى منااع حااوادا 
 لها أيواً:العند ضد الأ  ا  وسو  معاملتهم والتصدي 

  أَ لا مكتالم الاامي العاام للأ  اا   التعااون ماع منلماة جامايكاا ل عال 2016في  •
ومكتلم اليونيسد  RJR Gleanerاا  و بكة أ بار جامايكا و موعة الاتصالات 

في جامايكا  مبادرة ا  اظ عل  سلامة الأ  ا . واتُّبعت نُهج    في هذا الصادد  
نشاااورات علاا  الإنرنااات الاااتي انبثاااا منهااا حاااوار و ااا  بشاااان منهااا أ ااار ة ال ياااديو والم

 العند ضد الأ  ا  يشمل تسلط الأبران والعقوبة البدنية والاعتدا  الجنسي 

  وُضعت   ة العمل الو نية بشان عمل الأ  ا  وتمحورت حو  المشروط 2019في   •
لاذي انبثاا الثا  للمشاركة والمساعدة عل  الصعيد الق ري للحد من عمل الأ  ا  ا

 من المجتمر العالمي الرابع المع  القوا  المستدام عل  عمال الأ  اا  في تشارين الثاا /
. وأعاادَّ هاااذا المشااروط  التشااااور مااع واارة العمااال والواامان الاجتمااااعي 2017نااوفمبّ 

ووكالاة ةاياة ال  ال و اادمات الأسارة وجهاات معنياة أ اار   بائماة الأنشا ة الراميااة 
ريعات والسياسااااات الو نيااااة لكااااي تمتثاااال للمعاااااي  الدوليااااة. وأجاااارت إلى تحسااااب التشاااا 

الوكالة عل  وجه ااصوع  بدعم من المشروط  دراسة عن أ  ا  الشوارط والأ  اا  
العاملب وساتقدم لاد  إنجااهاا تقاديرات بشاان الأ  اا  العااملب في المناا ا ا وارية 

  وساتبب المجاالات الاتي تعاما تحدد العوامل التي تجدي إلى عمال الأ  اا سالكبّ   و 
 نلم ا ماية الاجتماعية ورعاية الأ  ا .

 (44-119، 30-119، 27-119اضاء الأحداث  التو يات   

إعاااادة    اعااراف جامايكااا استصااواب   2018اسااد بااانون تحوياال مااآ  الأ  ااا  الاااذي صاادر في   -102
تأهيال ال  ال وإعاادة إدماجاه في المجتمااع   اا يتما ا  ماع مصاا ه ال واال . ووُضاع هاذا التشاريع في إ ااار  
جهود لتمويد الأ  ا  المخال ب للقانون بوساائل بديلاة لمعالجاة المساالة بادلًا مان إباماة دعااو  جنائياة ضاد  

تساتوجلم تحويال ماآلهم وأباروا  ساجوليتهم    الأ  ا . ويهدف القانون إلى منح الأ  ا  الذين ارتكبوا جريماة 
 عنها إمكانية ببولهم في بر مج لتحويل مآ  الأ  ا   ما لخ تقت  المصلحة العامة  لاف قلس. 
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وأنشاااات واارة العاااد  مكتبااااً لتحويااال ماااآ  الأ  اااا  سيشااارف علااا  تن ياااذ القاااانون. ومكتااالم  -103
ال ب للقاانون التشااور ماع الليناة الو نياة تحويل مآ  الأ  ا  مساجو  عان إعاادة تأهيال الأ  اا  المخا 

 للإ راف عل  تحويل مآ  الأ  ا  واللينة المعنية بتحويل مآ  الأ  ا  المنشاة في كل أبر ية.

وبااادعم مااان  اااركائنا الااادوليب  تعكاااد واارة العاااد  حاليااااً علااا  إنشاااا  مراكااام للعدالاااة في كااال  -104
  ااا . وتوجااد ا ن  سااة مراكاام عدالااة بيااد التشااغيل. أبر ااية تمشااياً مااع أحكااام بااانون تحوياال مااآ  الأ

وتهاادف واارة العااد  إلى تشااغيل حيااع مرافااا تحوياال مااآ  الأ  ااا  بكاماال  ابتهااا في كاال أبر ااية بحلااو  
 .2020تشرين الثا /نوفمبّ 

وترد معلومات إضاافية عان إجارا ات حكوماة جامايكاا إاا  بواا  الأحاداا في فرعاي التقريار  -105
 بص ة عامة. -لروف الاحتياا وا رية والأمن المخصصب ل

 ( 62-119، 61-119، 60-119الأشخاص ذوو الإعااة  التو يات   

وبااد  مشاااورات علاا  ن ااااق الجمياارة  اااري التعابااد ماااع  2014عقاالم إباارار بااانون الإعاباااة في  -106
قوي الإعابة  استشاريب لاستكما  مدو ت بواعد الممارسات التي حددها  لس جامايكا للأ خاع

 لتيس  تن يذ بانون الإعابة.

وتحاادد ماادو ت بواعااد الممارسااات المعاااي  الاادنيا الااتي تاانلم معاملااة الأ ااخاع قوي الإعابااة.  -107
واكتماااال حاااا  ا ن إعااااداد المدونااااة الأولى والتشاااااور بشااااانها  وهااااي مدونااااة بواعااااد الممارسااااات المتعلقااااة 

مان الاجتماااعي لكااي تحيلهااا إلى رئاايس المستشااارين البّلمااانيب العمالااة  وأرُساالت إلى واارة العماال والواا 
مان أجال وضااعها في صايغتها النهائيااة  أماا مدونااة بواعاد التعلايم والتاادريلم فقاد صاايغ مشاروعها النهااائي 
وسُ سل بريباً إلى رئيس المستشارين البّلمانيب لاستكماله. وأنجمت أيواً أحكام السياسة العامة المتعلقة 

ح وتعليماااات صااايادتها وباااُدمت إلى رئااايس المستشاااارين البّلماااانيب لوضاااعها في صااايغتها النهائياااة. اللاااوائ
ما وضااافة عوااوية المجلااس الاستشاااري المعاا  الإعابااة الااذي عينااه 2014وأنشاات فريااا عاماال منااذ    وعااُ

انون . وكُلاااد هاااذا ال رياااا العامااال بوااامان اساااتكما  حياااع العناصااار اللااماااة لتن ياااذ بااا 2018الاااواير في 
الإعابة. وإضافة إلى استكما  مدونة بواعد الممارسات المتعلقة بعمالة الأ خاع قوي الإعابة واللوائح 
قات الصااالة  اكتمااال أيوااااً وضاااع هياكااال  لاااس جامايكاااا للأ اااخاع قوي الإعاباااة ومحكماااة حقاااوق 

د أعُد مقرا عووية الأ خاع قوي الإعابة  ومن المقرر أن توافا عليها واارة المالية والق اط العام. وب
 الكمة ومن المقرر الموافقة عليه نهائياً لبد  عملها بحلو  نهاية السنة التقويمية.

 2010واسااااتناداً إلى مشااااروط التعاااااون التقاااا  التااااابع لمصاااارف التنميااااة للبلاااادان الأمريكيااااة لعااااام  -108
أصابح لاد  المجلاس   "دعنيم سسنيين حينياة الأشنيخاص ذوي الإعاانية"(  المعنون ATN/JF-11988-JAن

باعاادة بيااا ت راسااخة تتواامن معلومااات عاان الأ ااخاع قوي الإعابااة اااا يتاايح تحدياادهم واسااتهدافهم 
عل  نحو أفول من أجل حصولهم علا  الاساتحقابات الاجتماعياة. ويك ال هاذا الت اور تمتاع جامايكاا 

ت باعااادة بياااا ت بآلياااة حديثاااة وفعالاااة للتعامااال ماااع الأ اااخاع قوي الإعاباااة. وفي هاااذا الصااادد  أنشاااع
إلكرونيااة لساايل الإعابااة  تتاايح في حلااة أمااور حااع البيااا ت الديمودرافيااة والاجتماعيااة الابتصااادية عاان 
الأ ااخاع قوي الإعابااة. ويتااولى الأ صااائيون الاجتماااعيون يومياااً  في  تلااد الأبر اايات وفي المكتاالم 

شاروطَ تحساب تساييل الأ اخاع الرئيسي  عملية التسييل ال وعياة وتحادي  السايل. ون اذ المجلاس م
 قوي الإعابة الذي  اركت في تمويله حكومة جامايكا ومصرف التنمية للبلدان الأمريكية.

إضااافة إلى قلااس  ان لااا باادعم ماان البنااس الاادو  عاان  ريااا صااندوق اسااتعما  تن ااذه الجهااة  -109
ذي يمولاااه صاااندوق المسااات يدة  مشاااروط الإدمااااج الاجتمااااعي والابتصاااادي للأ اااخاع قوي الإعاباااة الااا 



A/HRC/WG.6/36/JAM/1 

21 GE.20-10833 

الياااان للسياسااات وتنميااة المااوارد البشاارية. ويسااع  المشااروط إلى تحسااب إدماااج الأ ااخاع قوي الإعابااة 
اجتماعياً وابتصادياً في المجتمع الجامايكي الأوسع ن اباً  والتا  ا د من التمييم في  ا  العمالة. وبدأ 

 ااً من  540. وتلق  أكثر من 2018س س وانته  في  ب/أد 2013تن يذ المشروط في  ب/أدس س 
 قوي الإعابة التدريلم  لا  دورة تن يذ المشروط.

ويتواصااال تن ياااذ الااابّ مج ا كاااومي   ااام الأ  اااا  الصاااغار  الاااذي يقااادم حاليااااً  دماتاااه إلى  -110
يركام   لًا مان الاولادة وحا   اا  سانوات يعاانون مان أناواط  تل اة مان الإعاباة في النماو. و  2 030 نحو

هذا البّ مج عل  ست أبر ايات  وإن كاان يسات يد مناه الأ  اا  مان حياع أنحاا  الجميارة أيوااً. وتقادم 
واارة التعلاايم والشااباب والإعاالام منحااة للأ  ااا  الااذين يساات يدون ماان  اادمات الاابّ مج  تُمكاانهم ماان 

ادي. وب ول الابّ مج  تخارَّج الاستعداد للالتحاق المدارس الأساسية والابتدائية في النلام التعليمي الع
  لًا منهم في التعليم العادي عل  مد  أربع  393  لًا من قوي الإعابة في النمو  أمكن إدماج   429

في المائة من الوالدين المنحدرين من  ل ية  70(. ويقدم البّ مج أيواً الدعم إلى 2019-2015سنوات ن
ين من بار مج التقادم مان  الا  الصاحة والتعلايم. ويقُادَّم اجتماعية وابتصادية دنيا  فولًا عن المست يد

الاادعم للوالاادين أيواااً ماان  االا  حلقااات العماال وأفربااة الاادعم المعنيااة التنشااعة  ويحصاال بعاا  الوالاادين 
 أيواً عل  منح  اصة لإعادة التاهيل عن  ريا واارة العمل والومان الاجتماعي.

رس جدياادة بنُياات في إ ااار باار مج تحوياال نلااام التعلاايم وتمشااياً مااع بااانون الإعابااة  تتاايح ماادا -111
لم عنااد الواارورة ااارات منحاادرة لل االاب في المرافااا  إمكانيااة الالتحاااق بهااا لل االاب قوي الإعابااة. وترُكااَّ
القديمة بغية تيس  حركتهم. وتاُنلَّم أيوااً حلقاات عمال أثناا  اادماة تسااعد المعلماب علا  التوصال إلى 

ب قوي الإعابة وكي ية معاملتهم. ويقدم مركم افتتُح مج راً في أبر ية بورتلاند  فهم أفول لسلوع ال لا
 ااادمات التشاااخيص والعااالاج والمشاااورة للأ  اااا  في تلاااس المن قاااة. وباااد وُساااع ن ااااق الااابّ مج ليشااامل 
المن قاة الغربياة  وتشاارع فياه جهاات معنياة  اا  مان بينهاا المنلماات الدينياة والمنلماات دا  ا كوميااة. 

لا  السنتب الماضيتب  اادت جامايكا بدرتها عل  التد ل المبكر في حالات الإعابة لد  الأ  ا  و 
مااان  ااالا  افتتااااا مركااام للتشاااخيص والتقيااايم والتاااد ل في المن قاااة الوسااا   في كلياااة المعلماااب الكنساااية 

 المن قااة (  اناادفيل في مانشساار  ومركاام للتشااخيص والتااد ل المبكاار فيChurch Teachers’ Collegeن
(   ونتيغااو اي في سااانت Sam Sharpe Teachers’ Collegeالغربيااة في كليااة سااام  ااارب للمعلمااب ن

جاايمس. ويبُااذ حالياااً مركاام ألاا  في المن قااة الشااربية في كليااة المراعااة والعلااوم والتعلاايم في بااورت أن ونيااو 
 ببورتلاند.

الذي أجرته واارة التعليم والشباب والإعلام     2018/2019واستناداً إلى التعداد المدرسي لل رة   -112
 الباااً قوي  6 027 الباااً قوي إعابااة في ماادارس تعلاايم قوي الاحتياجااات اااصااة  و 4 126كااان هناااع 

إعابة في نلام التعليم العاام. وسايوفر باانون الإعاباة  عناد باد  ن ااقه  ا ماياة لهاجلا  ال الاب  ويتُاو   
عابااة لتعمياام وةايااة حقااوق هااجلا  ال االاب في تنقاايح مدونااة اللااوائح المتعلقااة إدراج بنااود محااددة تراعااي الإ

بنلام التعليم. وتشمل التداب  الأ ر  المتخذة لومان حصو  حيع الأ  ا  قوي الإعابة عل  أفول 
ما يمكن من تد لات وتعليم مشاروطَ سياساة تعلايم قوي الاحتياجاات اااصاة  الاذي ااري استعراضاه 

ذان في إ اااار حاليااااً  ومبااا  ادرو تحدياااد الأ  اااا  قوي الاحتياجاااات اااصاااة وتحساااب أدائهااام اللتاااب تن اااَّ
بر مج تحويل نلام التعليم. ويتناو  مشروط سياسة تعليم قوي الاحتياجات اااصة  موعة من المسائل 

صااف المتصلة بحماية حقوق وكرامة ال لاب قوي الاحتياجات اااصة  فولًا عان ضامان الجاودة والإن
 في توف  البّامج واادمات وا صو  عليها. وبُدرم مشروط السياسة إلى  لس الوارا  للموافقة عليه.
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 (23-118و 22-118 التو يتان  -تدابير التنفيذ العامة  -الحق في التنمية   

مان تتسارط وت ة الموي بدماً   ة مكافحة تغ  المنا  عل  الصاعيد الاو   مان  الا  عادد  -113
المبادرات السياساتية فولًا عن تن يذ مشاريع وبرامج اسراتييية للتكيد مع تغ  المنا  والتخ يد مان 

  أره وبنا  القدرة عل  الصمود.

 الإطار السياساتي والمؤسسي  

   ارعت ا كوماة في تحادي  2015إضافة إلى إعداد إ ار السياسات المتعلقة بتغ  المناا  في  -114
درجة معوياة والقواايا النا اعة الأ ار . ويرساي إ اار  1,5 امة لتعكس الاعتبارات المرتب ة بالسياسة الع

السياسات الأساس لإنشا   ليات مجسسية وا  اظ عليها من  انها أن تواع وتنساا وتن اذ سياساات 
مل و   اً ب اعية وبرامج واسراتيييات وتشريعات للتكيد مع تغ  المنا  والتخ يد مان  أره. وتشا 

هااذه ا ليااات  ااعبة تغاا  المنااا   والمجلااس الاستشاااري المعاا  بتغاا  المنااا   الااذي أعيااد تشااكيل عوااويته 
ليشمل واارة الصحة والعافية واثلًا للشباب  و ابكة المنساقب المعنياب بتغا  المناا  الاتي توام  2019 في

  في حيع الق اعات وفي الواارات واارات وإدارات ووكالات تعمل بص تها  لية لتعميم مراعاة تغ  المنا 
والإدارات والوكااالات قات الصاالة. وماان بااب المبااادرات السياساااتية الأ اار  وضااع اسااراتييية لمكافحااة 
تغاا  المنااا  في ب اااط السااياحة وإنشااا  إ ااار للسياسااات واا ااط الو نيااة للتحصااب ماان تغاا  المنااا . ولخ 

المعنياب بتغا  المناا  فحسالم  بال اودت أيوااً الماوظ ب تسهرل مبادرات بنا  القدرات تدريلم المنسقب 
المعنيااب بوضااع الميمانيااات ورساام السياسااات دا اال الااواارات والإدارات والوكااالات بتاادريلم علاا  إدماااج 

 تغ  المنا  في الميمانيات الو نية/الواارية.

عاصااا  ودااامارة ومعلااام الكاااوارا ال بيعياااة في جامايكاااا مااارتبط المناااا   ويشااامل الج ااااف والأ -115
الأم ار والعواصد المدارية. واستلمم تعابالم ا أر السالبية الناحاة عان هاذه الأحاداا  ولا سايما علا  
الناااتج اللااي الإحااا  للبلااد  تحاادي  الإ ااار التشااريعي والمجسسااي. وتشاامل الإنجااااات التشااريعية قات 

ن أحكاماً ينص بعوها عل  تحدياد   الذي يتوم2015الصلة إصدار بانون إدارة  ا ر الكوارا لعام 
 المنا ا المعرضة للخ ر الشديد والمنا ا المعرضة للكوارا لتحسب الوباية من الكوارا والاستيابة لها.

 البحث والابتكار  

يدرع البلد مد  تعرضه لتغ  المنا   ولذلس أجر  بحوأً لتحسب فهم  أر تغ  المناا  ودعام  -116
الصدد. وشملت هذه البحوا دراسات بشان مد  ملا مة الاصيل  فولًا عن  اتخاق القرارات في هذا

تدبيا البيا ت المتعلقة النمااقج المنا ياة العالمياة والإبليمياة  ووضاع إساقا ات المناا  للأجلاب المتوساط 
حالااااة  وال وياااال  وإبااااراا ا أر التملااااة في  تلااااد المنااااا ا الجغرافيااااة والق اعااااات والمراحاااال الممنيااااة. وفي

إسااقا ات المنااا   توجااه هااذه المعلومااات التخ اايط الإنمااائي وتااجثر علاا  تااداب  التكيااد والتخ يااد بغيااة 
ا د من ا أر المنا ية عل  السكان  وتحقيا دايات المسا ات الددة و نياً. وفيما يتعلا الابتكار  

المسار الإبليمي لمن قة الكاريبي التابع أنُشعت المنصة العلمية للبحوا الت بيقية وتباد  المعارف في إ ار  
للبّ مج النموقجي لمواجهة  أر تغ  المنا . والمنصة نلام للحوسبة والتخمين عا  الجودة مصمم لوضع 
النماقج المنا ياة  يساهل معالجاة ’البياا ت الواخمة‘ للادو  الجمرياة الصاغ ة النامياة في من قاة الكااريبي 

  ا ر تغ  المنا  والتخ يد من  أره. من أجل ايادة فعالية تقييم



A/HRC/WG.6/36/JAM/1 

23 GE.20-10833 

 التكيف مع تغير المناخ  

نُ ذت أيواً عدة مشاريع وبرامج ت وي إلى التحو  من أجل دعم إجرا ات التكيد مع تغ   -117
المنا  والقدرة عل  الصمود   ا في قلس بد  مشاريع استثمارية للنهوض ببّ مج جامايكا الاسراتييي 

تغ  المنا . وتسع  المشاريع  التي تنُ َّذ بدعم من صناديا الاستثمارات المنا ية  إلى  للقدرة عل  تحمل
أن تعاااما إجااارا ات التكياااد ماااع تغااا  المناااا  تعمياااماً  ااااملًا وتبااا  القااادرة علااا  الصااامود في المساااتو نات 

 الساحلية والبشرية  وفي ب اعات المياه والسياحة والصحة والمراعة.

  يذُك  الوعي بتغ  المنا  من أجال تغيا  السالوع مان  الا  ةالات مكث اة إضافة إلى قلس -118
للتواصاال والتوعيااة العامااة تااُنلَّم أيواااً في إ ااار المشاااريع والاابّامج المااذكورة. وتتااولى عاادة واارات وإدارات 

 ووكالات أيواً التثقيد المتواصل بتغ  المنا .

ن الاااوعي بتغااا  المناااا  في نتاااا  -119 ئج الدراساااة الاستقصاااائية الصاااغ ة الن ااااق للمعاااارف  ويتيلااا  تحساااُّ
وأظهاارت تمايااد الااوعي بتغاا  المنااا  إلى    2019والموابااد والممارسااات المتعلقااة بتغاا  المنااا   الااتي أجُرياات في  

في المائة في   ر دراسة استقصائية للمعارف والموابد والممارسات    82,6في المائة مقارنة بنسبة    91,0 نسبة 
في المائاة(    83,3في المائاة إلى    80,7. وأظهرت الدراساة أيوااً ايادة في النسابة المعوياة نمان  2012أجُريت في 

 من السكان الذين لديهم وعي القوايا المنا ية  وأعربوا عن بلقهم إاا  تغ  المنا  و أره. 

 يف م  آثار تغير المناخالتخف  

دعمااااً لجهاااود التخ ياااد علااا  الصاااعيد العاااالمي  أعااادت جامايكاااا وبااادمت مساااا تها المعتمماااة  -120
  الااتي 2015الاددة و نياااً إلى ات ابيااة الأماام المتحادة الإ اريااة بشااان تغاا  المناا  في تشاارين الثااا /نوفمبّ 

. وتاااُبّا هاااذه 2017لااا  ات ااااق ارياااس في أصااابحت هاااي المساااا ة الاااددة و نيااااً عنااادما صااادق البلاااد ع
م مان ثم علا  ب ااط  المساا ة الجهاود الاتي ابرحهاا البلاد مان أجال   ا  انبعااأت داااات الدفيعاة  وتركار

في المائاااة مااان مساااتويات  7,8إلى  2030ال اباااة في المقاااام الأو . وتصااال نسااابة اا ااا  المتوبعاااة في أفاااا 
جهاااود لاااميادة هاااذه الغاااايات الركيااام علااا   تبُاااذ  حاليااااً  (. وماااع قلاااس 2005الانبعااااأت نمقارناااة بعاااام 

 ب اعات أ ر  مثل المياه والنقل.

وأودعت جامايكا صس انومامها إلى النلام الأساسي لمبادرة ال ابة المستدامة للدو  الجمرية  -121
عل  تحمل تغ    بعد أن ارتب ت  بادرة ال ابة المستدامة والقدرة 2017الصغ ة النامية في  باط/فبّاير 

 (.2010نوان لابها في  2009المنا  عبّ ا دود الإبليمية منذ نشاتها في 

 تمويل أنشطة مواجهة تغير المناخ  

عما البلد بدرته عل  ا صو  عل  تمويل أنش ة مواجهة تغ  المنا  مان  الا  إعاادة اعتمااد  -122
  التن ياذ ماع صاندوق التكياد  وتعياب معهد التخ يط في جامايكا بوص ه الكيان الو   المشرف علا 

 عبة تغ  المنا  اعتبارها الهيعة الو نية المعيرنة للتعامل مع الصندوق الأ ور للمنا   ثم إعاداد بار مج 
جامايكااا الق ااري للصااندوق الأ واار للمنااا . ويهاادف هااذا الاابّ مج الق ااري الااذي أعُااد بتموياال ماان 

ية التااابع للصاااندوق الأ واار للمناااا  إلى تبساايط إجااارا ات باار مج الاسااتعداد ودعااام الأنشاا ة التحوااا  
حكومة جامايكاا للعمال ماع الصاندوق وتقاديم التوجياه الاساراتييي بشاان مقرحاات المشااريع الرئيساية 

للاستثمارات المنا ية. وأبر الصندوق أيواً ثلاثاة مشااريع للاساتعداد تبلاغ  "مكاسلم سريعة"التي تعُتبّ 
أمريكااااي. وتسااااع  هااااذه المشاااااريع إلى تحقيااااا أهااااداف منهااااا تو يااااد باااادرات  مليااااون دولار 2,1بيمتهااااا 

  2019جامايكاا المجسساية علا  تخ ايط تمويال أنشا ة مواجهاة تغا  المناا  وا صاو  علياه وتقديماه. وفي 
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أصبحت جامايكاا أو  بلاد مان بلادان الكااريبي النا قاة الإنكليمياة ينوام رييااً إلى تحاالد وارا  المالياة 
 للعمل المنا ي لمساعدة ا كومات عل  تعبعة الموارد لتن يذ   ط العمل المتعلقة المنا .

وبد حدثت ايادة مستمرة في مسا ة ال ابة المتيددة في إحا  ماميج ال اباة  حيا  انتقلات  -123
 .2017في المائة في  11,2إلى  2007في المائة في  5,0نسبتها من 

 (15-119الشاملت  التو ية  متابعة الاستعراض الدوري  

تيَسرر نجاا جامايكا في تن يذ العديد من التوصيات الصادرة عن الاساتعراض الادوري الشاامل  -124
و تلاد هيعاات معاهادات حقاوق الإنساان ب وال المساااعدة الكريماة الاتي بادمتها جهاات  اريكة ثنائيااة 

عااان هيعاااات الأمااام المتحااادة   اااا فيهاااا  رئيساااية  ورد قكااار العدياااد منهاااا في  تلاااد فاااروط التقريااار  فوااالاً 
الم وضااية السااامية  والشااركا  الإنمااائيب الاادوليب. واستُش ت/أُ ااركت هيعااات المجتمااع المااد  والمنلمااات 

 د  ا كومية  وبدمت الدعم لتن يذ عدد من التوصيات.
Notes 

 1 Fifth periodic report of States Parties, Jamaica, Committee on the Elimination of Discrimination 

against Women (CEDAW), 2004. 

 2 As outlined in the National Policy for Gender Equality (2011). 

 3 As defined in the Public Bodies Management and Accountability Act. 

 4 Report on STATIN’s website – www.statinja.gov.jm 

    


