
 A/C.5/77/L.5  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الجمعية العامة 
 

Distr.: Limited 

8 November 2022 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

091122    091122    22-25085 (A) 

*2225085*  

 الدورة السابعة والسبعون 

 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال  145البند  

 النظام الموحد للأمم المتحدة 

   
م من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية      مشروع مقرر مقدَّ

  
 النظام الموحد للأمم المتحدة  

  إن اللجنة الخامسة، 

 أولا  

 مكتب الشؤون القانونية  

ــمي من    ــة التما  رنو يارسري رنـــ ــلون اليارسرية نالأمارة تطلب إلى رئيس اللجنة الخامســـ مكتب الشـــ
 ، يتضمن ردودا على العناصر التالية:2022تشرين الثاري/رسفمبر  18العامة، نحلسل يسم الجمعة  

تلاحظ نره تم تيديم ميترح لتعديل النظام الأنــــــــــــانــــــــــــي للجنة الخدمة المدرية الدولية على  - 1 
 النحس التالي:

 
 10المادة   

 الجمعية العامة نشأن:تيدّم اللجنة تسصيات إلى   

 المبادئ العامة لتحديد شروط خدمة المسظفين؛ )ن(  

 جداول جدول المرتبات وتسسيات مير العمل لمسظفي الفئة الفنية وما فسيها؛ )ب(  

 علاوات وانتحيايات المسظفين التي تحددها الجمعية العامة؛ )ج(  

 المسظفين.الانتيطاعات الإلزامية من مرتبات  )د(  
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 11المادة   

 تيرر اللجنة ما يلي:  

 الطرق التي تطبَّق بها مبادئ تحديد شروط الخدمة؛ )ن(  

معدلات العلاوات والانـتحيايات، خلا  المعاشـات التياعدية وتلا المشـار إليها  )ب(  
 )ج(، وشروط انتحيايها ومستسيات السفر؛ 10في المادة 

طبَّق على كـل مركز عمـل. تيــــــــــــــني  ميـار العمـل تســــــــــــــسيـة مير العمـل التي ت   )ج(  
 لغرض تطبيق تسسيات مير العمل.

تشـــــــــدد على نن الجمعية العامة، عند رظرها في الميترح، لا تعتزم تغيير الســـــــــلطة اليائمة  - 2 
 للجمعية نو اللجنة، وتسعى فيط إلى إزالة نو غمسض يارسري متيسّر؛

الحالية، يحافظ على السايع التشغيلي الحالي، دون  تستفسر عما إذا كان التعديل، نييغته - 3 
 تغيير نلطة الجمعية العامة نو اللجنة؛

ع رطاق نــــــــــلطة اللجنة في  - 4  تعرب عن اليلق من نن التعديل، نيــــــــــيغته الحالية، يد يسنــــــــــّ
يتعلق نالمســــائل المتيــــلة نمضــــاعفات تســــسية مير العمل )على نــــبيل المثال، منحها  ما

مضـــــاعفات تســـــسية مير العمل، نو تحديد ما إذا كارر تســـــسية مير    صـــــلاحية تحديد  يمة
ــأن كي ية التخ ي    العمل تشـــكل جزما من مجمسعة عناصـــر الأجر(، وتطلب المشـــسرة نشـ
من حدة هذا التحسل المحتمل وغير المييـــــسد في الســـــلطة، واشـــــأن ما إذا كارر إ ـــــافة 

في  “معدلات”(، نو إ ـــــــــــافة )ب 10في المادة  “رظام المرتبات و”نو   “هيكل الأجسر و”
 )ج( نتحافظ على السايع التشغيلي الحالي؛  11المادة 

تلثر  4تطلب إلى مكتب الشلون اليارسرية نن ييدم، إذا كارر الخيارات المذكسرة في الفيرة  - 5 
ــأن نـــــبل معالجة  ــلطة الجمعية العامة نو اللجنة، تعلييات نشـــ على عناصـــــر نخرس من نـــ

 هذه المسألة؛

ــلطة الجمعية تط - 6  ــا، إذا كان للتعديل الميترح تأثير على نــــــــ لب إلى المكتب نن ييدم نيضــــــــ
 العامة نو اللجنة، تعلييات نشأن نبل الحفاظ على السايع التشغيلي الحالي؛

تســــــــــتفســــــــــر عما إذا كان التعديل الميترح يثير نو تحديات يارسرية نخرس، و ذا كان الأمر  - 7 
 ترح تدابير للتخ ي  من حدة تلا التحديات؛كذلا، تطلب إلى المكتب نن يي

تطلب إلى المكتب نن يعلّق على ما إذا كان التعديل، حســــــب رنيه اليارسري، يراعي ناليدر  - 8 
 الكافي الشساغل المبينة في نحكام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية؛

  تستفسر عما إذا كان خيار تعديل النظام الأناني نإدراج حاشيتين تفسيريتين كافيا، وعما  - 9 
وفيا لما تيرره الجمعية العامة، يندرج اعتماد جدول ”إذا كارر إ ــافة حاشــية يكسن ريــها  

)ب( من  10إلى المادة  “تسـسية مير العمل  ـمن اعتماد جدول المرتبات الأنـانـية/الدريا
ــيغة الحالية ــها   اليـ ــية يكسن ريـ ــانـــي للجنة، نو حاشـ وفيا لما تيرره الجمعية ”للنظام الأنـ

د  يمة ريطة مضــــــــــاعر تســــــــــسية مير العمل بنســــــــــبة   في المائة من جدول  1العامة، ت حدَّ
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في المائة  1المرتبات الأنـــانـــية/الدريا )ريطة واحدة لمضـــاعر تســـسية مير العمل تســـاوو 
من اليـــيغة الحالية للنظام الأنـــانـــي للجنة، )ج(   11إلى المادة   “من المرتب الأنـــانـــي(

نـــــتحافظ على السايع التشـــــغيلي الحالي وتسفر رفس المســـــتسس من الس ـــــسح اليارسري الذو 
 .11و  10يسفره تعديل رص المادتين 

  
 ثانيا  

 لجنة الخدمة المدنية الدولية ومؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة   

تطلب إلى رئيس اللجنة الخامســة نن يطلب إلى لجنة الخدمة المدرية الدولية نن تتشــاور مع ملنــســات النظام  
المسحد للأمم المتحدة، ونن تدعس الملنـــــــــســـــــــات، نثنام العملية التشـــــــــاورية، إلى الرد خطيا في مسعد نييـــــــــاه 

 على السلالين التاليين: 2022كارسن الأول/ديسمبر   9

من النظام الأنـانـي للجنة   11و  10إن الجمعية العامة نيـدد النظر في تعديل المادتين  - 1 
الخــدمــة المــدريــة الــدوليــة لعكس السايع التشــــــــــــــغيلي الحــالي دون تغيير نــــــــــــــلطــة الجمعيــة 

ق إمـا بتعـديـل النص نو نـإ ـــــــــــــــافـة  اللجنـة. فـإذا تمـر المسافيـة على هـذا التعـديـل الـديي نو
ــة المضــــي يدما نيبسل التعديل الميترح، وفيا للمادة  ــســ ــيتين، هل تعتزم الملنــ من  30حاشــ

 النظام الأناني للجنة؟

 ما هي الخطسات اللازمة لعملية يبسل الملنسة وما هس جدولها الزمني المتسيع؟   - 2 

 
 ثالثا   

 المحاكم  

العمــل الــدوليــة ومحكمــة الأمم المتحــدة للمنــازعــات ومحكمــة الأمم   تــدعس المحكمــةد الإداريــة لمنظمــة 
، 2022كارسن الأول/ديسـمبر  1المتحدة للانـتئنا  إلى التعبير، خطيا، عن ررائها نشـأن هذه المسـألة نحلسل 

 إذا اختارت القيام بذلا.

 


