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والسبعون   الدورة السابعة 

 اللجنة الخامسة

الأعمال  146البند    من جدول 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  نظام المعاشات 

   
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  
 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

 
 ،إن الجمعية العامة 

ـــــمبر  31المؤرخ   75/246إلى قرارها إذ تشيييييير    ـــــر من   2020كانون الأول/ديســ والجزء الثالث عشــ
 ،2021كانون الأول/ديسمبر  24ألف المؤرخ  76/246قرارها 

ـــتـر  لوقد نظرت    ـ ــ ــ ــ ـ ـــنـدو  المشـ ـ ــ ــ ــ ـ ـــاـم التقاعدي  لموحدي الأمم المتحدة  في تقرير مجلس الصـ ـ ــ ــ ــ لمعاشــ
، وتقريري الأمين العام عن اســتـثمارام الصــنـدو  المشــتـر  للمعاشــاـم التقاعدي  لموحدي الأمم ( 1) 2022 لعام

وعن الآثار الإداري  والمالي  الناشئ  عن تقرير مجلس الصندو     ( 2) المتحدة والتدابير المتخذة لزيادة التنوع فيها
ــاـم التقاعدي  لموحدي الأمم المتحدة ــ ــ ــتـر  للمعاشــ ــ ــ ــنـ   ( 3) المشــ ــ ــ ، والتقرير المالي والبيانام المالي  المراجع  للســ

ــــمبر  31المنتهي  في  ــتــر  2021كانون الأول/ديســ ــنــدو  المشــ اــ ام عن الصــ ــ ، وتقرير مجلس مراجعي الحســ
ــاــم التقاعدي  لموحدي الأمم المتحدة ـــ ــ ــ ــيــام الواردة  ي ،( 4) للمعاشــ ـــ ــ ــ ــــ  التنديذي  لإدارة   ، والتوصــ ـ ــ ــ ــ وتقرير الرئيســ

ــيـام مجلس   ــ ــنـدو  عن تنديذ توصــ ــ ـــــول الصــ ــتـثمار أصــ ــ ــاـم التقاعدي  وممث  الأمين العام المعني  اســ ــ المعاشــ

 __________ 

 (.A/77/9) 9الوثائق الرسمي  للجمعي  العام ، الدورة السا ع  والسبعون، الملحق رقم  (1) 
 (2) A/C.5/77/2. 
 (3) A/C.5/77/3. 
 (.A/77/5/Add.16) عين  5الوثائق الرسمي  للجمعي  العام ، الدورة السا ع  والسبعون، الملحق رقم  (4) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/77/9
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/2
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/3
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16
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ــنـ  المنتهي  في  ــنـدو  للســ ــاـ ام الواردة في تقريرا عن الصــ   ( 5) 2021كانون الأول/ديســـــمبر  31مراجعي الحســ
 ،( 6) لميزاني  ذي الصل وتقرير اللجن  الاستشاري  لشؤون الإدارة وا

 بتقرير مجلس الصندو  المشتر  للمعاشام التقاعدي  لموحدي الأمم المتحدة؛تحيط علما  - 1 

ــاـم  تحيط علما أيضييييا  - 2  ــتــر  للمعاشــ ــنــدو  المشــ ــتــثمارام الصــ بتقريري الأمين العام عن اســ
ــنـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ دو ، وعن الآثار الإداري  والمالي  التقاعدي  لموحدي الأمم المتحدة والتدابير المتخذة لزيادة التنوع في الصـ

 المترتب  على تقرير مجلس الصندو  المشتر  للمعاشام التقاعدي  لموحدي الأمم المتحدة؛

ــ  التنديذي  لإدارة المعاشـــاـم التقاعدي  وممث  الأمين العام  تحيط علما كذلك  - 3  بتقرير الرئيســ
ــيـام  ــ ــنـدو  عن تنديذ توصــ ــ ـــــول الصــ ــتـثمار أصــ ــ ــاـ ام الواردة في تقريرا عن المعني  اســ ــ مجلس مراجعي الحســ

 ؛2021الأول/ديسمبر  كانون  31الصندو  للسن  المنتهي  في 

ــؤون الإدارة والميزاني ، رهنا     ام تؤيد   - 4  ــ ـــاـري  لشــ ـــتـشــ ـــيـام اللجن  الاســ ـــتـنتاجام وتوصــ اســ
 القرار؛ هذا

 ل   الصندو ؛اختصاص الجمعي  العام  القائم  يما يتعلق  المسائ  المتص تؤكد - 5 

  عمال مجلس الصــنــدو  المشــتــر  للمعاشــاــم التقاعدي  لموحدي  تحيط علما مع التقدير   - 6 
 الأمم المتحدة؛

 
لموظفي الأمم المتحدة وتقرير مجلس     التقاعدية  المشيييييييييتري للمعاشيييييييييات  للصيييييييييندو   المالية  البيانات 

   الحسابات مراجعي

التقاعدي   متا ع  توصيـام مجلس مراجعي الحساـ ام التي   التزام صنـدو  المعاشاـم   تقر - 7 
ــاــم التقاعدي  وممث  الأمين  ــ ــنــدو  المعاشــ ــ ــنــدو  ومجلس صــ ــ طال أمدها، وتكرر ت كيد أهمي  قيام أمان  الصــ
ــاـ ام وم ت  خدمام الرقا     ــ ـ ــ ــ ــ ــيـام المقبول  المقدم  من مجلس مراجعي الحســ ــ ـ ــ ــ ــ العام  معالج  جميع التوصــ

اـمــ  وفي ال اـلكـ إلى  الـدـاخليــ ،  ـ ـــــ ، وفـ ـهميـ ـ الإبقب عن ذلــُ في التقرير المقبــ  الـذـي ي قـدـم  ــ ـ ــ ــ ــ ـ اـسـ وقــا المنـ
 العام ؛ الجمعي 

 
الاكتوارية    المسائل 

على أهمي  الاسـتـمرار على المدا اليوي  في تحقيق معدل العائد الحقيقي السـنـوي  تشييد    - 8 
 المالي  مستقبق؛في المائ ، لكي يتم ن الصندو  من الوفاء  التزامات   3,5القزم، وهو 

 
الحوكمة    مسائل 

ـــــق  المتعلق   ترحب  - 9  ــ ــاـم التقاعدي  تنديذ خي  الإصــ ــ ــ ــنـدو  المعاشــ ــ ــ ـــــل  مجلس صــ ــ  مواصــ
 الحوكم ، والتي تراعي أفضــ  الممارسـاـم وفق ما أوصــى    الدريق العام  المعني  الحوكم  وتحترم اليا ع 

  قد بدأم تسهم في تحسين الكداءة وفعالي  اتخاذ الدريد للصندو ، وتقر   ن المجلس يعتبر أن خي  الإصق

 __________ 

 (5) A/77/286. 
 (6) A/77/7/Add.10. 

https://undocs.org/ar/A/77/286
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.10
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القرارام، وتيل  إلى المجلس أن يرصــدـ التقدم المحرز في هذا الصــدـد وأن يقدم تقريرا عن ذلُ إلى الجمعي   
 العام  في دورتها الثامن  والسبعين جلس ؛

ـــــر من قرارهاـ  13إلى الدقرة تشيييييييييير  - 10  ـ ــ ــ ــ ألف، وتيلـ  إلى   76/246من الجزء الثاـلـث عشــ
ـــــي من الدـورة   ـ ــ ــ ــ ـ ــتـجدـام في الجزء الرئيسـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــاــم التقاـعدـي ـ أن يقدـم إ اـط ـ  اـلمسـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــنـدـو  المعاـشـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ مجلس صـ

 والسبعين؛ الثامن 

ألف، وتكرر ت كيد  76/246من الجزء الثالث عشـر من قرارها  14إلى الدقرة   ضيايتشيير أ - 11 
ـــتـناد تكوين مق  موحدي م ت   طلبها إلى ـــاـم التقاعدي  أن ي دق اســ ـــنـدو  المعاشــ الأمين العام ومجلس صــ

ـــــع نيا  ج رافي مم ن، مع مراعاة الدقرة   ـ ــ ــ ــ ــاـم التقاعدي  إلى أوســ ــ ـ ــ ــ ــ ــتـثمارام و دارة المعاشــ ــ ـ ــ ــ ــ من  3إدارة الاســ
ـــتـجدام التقدم المحرز في الأمم المتحدة، وأ من ميثا  101 المادة ــ ــ ن يبذلا ك  جهد مم ن لتقديم إ اط   مســ

 سيا  تقاريرهما المقبل ؛
 

التقاعدية    إ ارة المعاشات 

المخـاـطر بهـدـ  تعزيز قـدـرام إدارة ترحييب   - 12  ــاـء و ـدـة لإدارة  ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ الـدـاعي إلى إنشـ  ـاـلاقترا  
ــاــم التقاـعدـيـ  في مجاـل إدارة المخاـطر، وتيلـ  إلى المجلس أن   ــ ـ ــ ــ ــ يقدـم في التقرير المقبـ  معلومام  المعاـشــ

 مستكمل  عن أداء الو دة؛

النظام الجديد لإدارة العقق  مع العمقء، وتدعو جميع الجهام  تؤكد  - 13  أهمي  التعجي  بتنديذ 
ــلح  إلى إبرام عقد التوريد قب  نهاي  عام  ـــ ــ ــ ــــاـ ب  المصــ ــ ــ ، من أج  تعزيز الخدمام المقدم   2022المعني  صــ

 مع العدد المتزايد من اليلبام مع تحسين م اس  الكداءة؛للعمقء والتعام  

من تقرير اللجن  الاستـشاـري ، وتر   ببدء العم   شـهادة الاستـحقا    55إلى الدقرة   تشيير - 14 
ـــتـكمل  عن  ــ ــ ـــيـا  تقريرها المقب  معلومام مســ ــ ــ ـــاـم التقاعدي  أن تقدم في ســ ــ ــ الرقمي ، وتيل  إلى إدارة المعاشــ

ــتـحقا ــ ـــــهادة الاســ ــتـخدام شــ ــ   الرقمي ،  ما في ذلُ التقدم المحرز في الحد من مخاطر ال ش أو المدفوعام  اســ
 الزائدة، وعن التدابير المتخذة لضمان تنديذها  دعالي  من  يث التكلد ؛

 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   الصندو  المشتري للمعاشات   استثمارات 

ـــــدــ  التؤكيد من جيدييد   - 15  ـ ــ ــ ــ ـ ــتـثمـاـر  أن الأمين العـاـم يعمــ  بوصـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ـــــؤول المؤتمن على اسـ ـ ــ ــ ــ مســ
 الصندو ؛ أصول

أن اســتــثمار أصــــول الصــنــدو  يقررا الأمين العام  عد التشــاــور مع  تؤكد من جديد أيضيييا   - 16 
لجن  الاســتــثمارام وفي اــــوء المق ظام والاقترا ام التي يقدمها مجلس صــنــدو  المعاشــاــم التقاعدي  من 

 الاستثمارام؛وقا لآخر  ش ن سياس  

سـنـ  ح  في  15سـنـوام و   10أن معدل العائد السـنـوي الحقيقي للصـنـدو  لدترتي تلاحظ   - 17 
ــ   ملحول من الهد  اليوي  الأمد المحدد في  ــ ـــتـوا أعلى  شــ ـــنـدو  على    3,5مســ ــجع الصــ ــ في المائ ، وتشــ

ــبــ  للمقارن    ــتــثمارات  وتحديد النظم النظيرة المناســ ــيــن أداء اســ ــــل  جهودا لتحســ من مختلف البلدان وتقديم  مواصــ
 مقارن  مع تلُ النظم في سيا  تقريرا المقب ؛

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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ــنـدو ، وتيل  إلى  تشيييييير   - 18  ــ ــيـ  الأرفع  التي يعم  بها الصــ ــ ــتـثمار الرئيســ ــ إلى معايير الاســ
ــ ،  التشـــاـور مع لجن  الاســـتـثمارام ومع مراعاة مق ظام واقترا ام مجلس صـــنـدو   الأمين العام أن يواصــ

ــاــم التقاع ــ ــتــثمار ذي الأثر،  ما في ذلُ في المعاشــ ــ ــاــ  إم انام توجي  جزء من الحافظ  لقســ ــ ــتــكشــ ــ دي ، اســ
الأســوا  النامي  والناشـئـ ، مث  أفريقيا و سـيـا والمناطق الأخرا، دون إعدال معدل العائد الحقيقي المسـتـهد ، 

 وأن يبلغ الجمعي  العام   ش ن هذا الأمر في تقريرا المقب ؛

العام،  صــــدت  المســــؤول المؤتمن على اســتــثمار أصــــول الصــنــدو ، أن  إلى الأمين  تطلب  - 19 
يواصـ  تنويع استـثمارام الصنـدو ، وتوزيعها بين الأسـوا  المتقدم  النمو والأسـوا  النامي  والأسـوا  الناشئـ ، 
اـن إلى الأمين العام أن  اـلا المشـتـركين في الصـنـدو  والمسـتـديدين من ، وتيل  أيضـ  يثما كان ذلُ يخدم مصـ

القرارام المتعلق   اسـتـثمارام الصـنـدو  في أي ســو ، مع المراعاة التام  لمعايير ي  د  توخي الحذر في تنديذ 
 الاستثمار الرئيسي  الأرفع ، وهي الضمان والرفحي  والسيول  وقابلي  التحوي ؛

ألف، وتيل  إلى الأمين   76/246من الجزء الثالث عشر من قرارها   22إلى الدقرة   تشير - 20 
ـــتـكمل  عن الجهود المبذول  لتنويع   ــ ـــيـا  تقريرا المقب ، معلومام مســ ــ العام أن يقدم إلى الجمعي  العام ، في ســ

المتقدم  النمو والأســوا  النامي  والأســوا  الناشـئـ ،  ما في ذلُ معلومام    الاسـتـثمارام وتوزيعها بين الأســوا 
 عن الاستثمارام  س  البلد والمنيق  الج را ي  والعمل  وفئ  الأصول؛

ــ  وا ـدـة لكي ينجز الأمين العـاـم مـاـ لم ي ن قـدـ أ نجز  تى توافق  - 21  ــنـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ لمـدـة سـ على تمـدـيـدـ 
مشتقام المالي ، وتيل  إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعي   من عمليام تداول ال  2022أيلول/سبتمبر  30

 العام  معلومام مستكمل  عن التقدم المحرز  تى  ين  في دورتها الثامن  والسبعين؛
 

أخرى     مسائل 

من النظام الأسـاـســي لصـنـدو   1أن توافق على التعدي  المقتر  إدخال  على المادة   تقرر - 22 
ــاــم التقاعدي  لل ــــوف  في المعام التقاعدي أو جزء منها في المعاشــ ــتــرداد كام  فترة الخدم  المحســ ــــما   اســ ســ

م ررا المقتر   بهد  تضــمين النظام الأسـاـسـي   24 ال  اختيار اسـتـحقاقام التقاعد المؤجل ، والمادة الجديدة 
ــوف  في المعام التقاعدي في  ال  اختيار اســتـح قاقام التقاعد للصــنـدو  اســتـرداد فترة الخدم  الســاـ ق  المحسـ

المؤجل ، على النحو المبين في المرفق الثالث لتقرير مجلس الصنـدو  المشتـر  للمعاشاـم التقاعدي  لموحدي  
 ؛2022الأمم المتحدة عن عام 

إلى مجلس صـنـدو  المعاشـاـم التقاعدي  أن يوفر، دون الإخقل  القانون الوطني،  تطلب  - 23 
ــما  الاعترا    ثر رجعي  المســتـديدين  ســبـ  الزوا  في الإطار القزم لتوســيـع نيا  المباد  ا لتوجيهي  لتسـ

ــاـ قين وي ون  ــتـركين الســ الحالام التي تحدث فيها ت ييرام  موج  التشـــــريعام الوطني   عد انتهاء خدم  المشــ
ــاـء، وتيل  2016هؤلاء قد عادروا الخدم  قب  اعتماد المباد  التوجيهي  المنقح  في عام  ــ ــ ـــــ  الاقتضــ ــ ،  ســ

 لمجلس الإبقب عن ذلُ في سيا  التقرير المقب ؛إلى ا

أن صـــنـدو  المعاشـــاـم التقاعدي  يعتمد على عم  المنظمام الأعضـــاـء  الجداول   تلاحظ - 24 
ـــنـدو ، وتيل  إلى   ــ ـــتـراكام في الصــ ــ ـــاـي المعام التقاعدي لتحديد الاشــ ــ ــحيح  لاجور الداخل  في  ســ ــ ــ الصــ

ــيـا  الت ــ ــ ــاـم التقاعدي  أن يقدم في ســ ــ ــ ــنـدو  المعاشــ ــ ــ قرير المقب  معلومام عن الخيوام المتخذة في  ال  صــ

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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تيبيق المنظمام الأعضـاـء في صـنـدو  المعاشـاـم التقاعدي  معدلا عير صــحيا لاجور الداخل  في  سـاـي 
 المعام التقاعدي لأعراض إنداذ النظام الأساسي للصندو ؛

 
 2023تقديرات الميزانية لعام    

ـــاـم اتطلب  - 25  ـــنـدو  المعاشــ ــق  ودعم التنديذ الدعال  إلى مجلس صــ ــ ــ  صــ ــ لتقاعدي  أن يواصــ
ــاــم التقاعدي  وم ت  إدارة   ــ ــيــ  والعوام  المؤثرة في ع ء العم  لدا إدارة المعاشــ ــ اــســ ــ ــ ــــرام الأداء الأســ ــ لمؤشــ

 الاستثمارام  يما يتعلق  يلبام الميزاني ؛

  على أن اســتـعراض جميع وحائف المســاـعدة المؤقت  العام  للصــنـدو  ليس الهد تشييد   - 26 
الكداـءة عن طريق  بـ  الهدـ  منـ  هو زياـدة  مؤقتـ  إلى وحاـئف ثاـبتـ ،  ـــــرورة هو تحويـ  وحاـئف  ـ ــ ــ ــ منـ   اـلضــ

 التخلص من  الام ازدواجي  المهام؛

من تقرير اللجن  الاستـشاـري ، وتيل  إلى مجلس صنـدو  المعاشام   14إلى الدقرة   تشيير - 27 
 التقاعدي  أن يعزز جهودا لتحسين دق  الميزن ،  ما في ذلُ ما يتعلق منها بتحديد معدلام الشواعر؛

 
 إدارة المعاشام التقاعدي   

  معدل الشــواعر في إدارة من تقرير اللجن  الاسـتـشـاـري ، وتقرر تعدي 32إلى الدقرة  تشييير  - 28 
 العام ؛  في المائ  لدئ  الخدمام  10,1في المائ  للدئ  الدني  والدئام العليا و    6,1المعاشام التقاعدي  ليصير 

ـــاـري ، وتقرر نق  موحف إدارة  37و  31 الدقرتين تحيط علما  - 29  ــ ـــتـشــ ــ من تقرير اللجن  الاســ
اـءل  إلى و دة إدارة  ( من و 3-( وموحف إدارة البرامج ) 4-المخاطر )  ــ ــ ــ ـــي والمســ ــ ــ ـــســ ــ ــ  دة التحول المؤســ

( إلى وحيد  كبير موحدين لإدارة  4-المخاطر، وتقرر كذلُ إعادة تصـنـيو وحيد  موحف إدارة المخاطر ) 
 (؛5-المخاطر ) 

ــاـري ، وتســـــل   33 الدقرة تحيط علما أيضيييا   - 30  ــتـشــ ــاـء من تقرير اللجن  الاســ م  الحاج  إلى إنشــ
 للدفع، وتقرر إنشاء وحيد  مساعد لشؤون المحاسب  )من فئ  الخدمام العام  )الرت  الأخرا((؛قنوام بديل   

من تقرير اللجن  الاستشاري ، وتقرر أن تنشئ وحيد  موحف  34 الدقرة تحيط علما كذلك  - 31 
 ( في و دة تنسيق العمليام والاتصال؛3-لشؤون الاستحقاقام ) 

تقرير اللجن  الاســـتـشـــاـري ، وتقرر تخايد الموارد المخصــــصــــ   من   41إلى الدقرة   تشيييير - 32 
 في المائ ؛ 10لسدر الموحدين في إدارة المعاشام التقاعدي  بنسب  إاا ي  قدرها 

 
الاستثمارام    م ت  إدارة 

من تقرير اللجن  الاستـشاـري ، وتقرر تعدي  معدل الشـواعر في م ت    44إلى الدقرة  تشيير  - 33 
 في المائ  للدئ  الدني  والدئام العليا؛ 14,7م ليصير إدارة الاستثمارا

من تقرير اللجن  الاستشاري ، وتوافق على تحوي  وحيدتي محاس    45 الدقرة تحيط علما  - 34 
 ( إلى وحيدتين ثابتتين؛2-( وموحف معاون لشؤون الاستثمارام ) 3-) 

 :أدنااعلى إدخال ت ييرام على مق  الموحدين على النحو المبين في الجدول توافق  - 35 
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التقاعدية -ألف     إ ارة المعاشات 

 العدد الدئ /الرتب  اسم الوحيد  الإجراء
 1 3-   موحف قانوني وحيد  جديدة    

 1 3-   أمين خزان   وحيد  جديدة
 1 3-   موحف لشؤون الاستحقاقام وحيد  جديدة
 1 3-   موحف نظم المعلومام وحيد  جديدة
 1 خ ع )ر ر( كبير مساعدين محاسَبيين  وحيد  جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد إدارة البرامج  وحيد  جديدة
 1 خ ع )ر أ( أمين خزان  مساعد وحيد  جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون المحاسب  وحيد  جديدة
 1 خ ع )ر أ( الاستحقاقاممساعد لشؤون  وحيد  جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد للموارد البشري  وحيد  جديدة

 10   مجموع الوظائف الجديدة 

 1 5-   مساعد خاص للرئيس  التنديذي  تحوي 
 1 4-   أخصائي بيانام تحوي 
 1 3-   محاس  تحوي 
 1 3-   موحف نظم المعلومام تحوي 
 1 3-   موحف لشؤون الإعقم تحوي 
 9 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون المحاسب   تحوي 
 1 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون نظم المعلومام تحوي 
 1 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون الاستحقاقام تحوي 
 1 خ ع )ر أ( مساعد فريق  تحوي 
 1 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون إدارة المرافق  تحوي 
 18   مجموع الوظائف التي تم تحويلها 
 28   صافي التغيرمجموع   

 1 خ ع )ر أ( مساعد قانوني إعادة انتداي
 1 3-   موحف إدارة البرامج  إعادة انتداي
 1 4-   موحف إدارة البرامج  إعادة انتداي
 1 5-   كبير موحدين لإدارة المخاطر إعادة تصنيو
 1 4-   موحف نظم المعلومام إعادة تصنيو
 1 خ ع )ر ر( للموارد البشري كبير مساعدين   إعادة تصنيو

ــاءل   ــ ــــي والمسـ ــسـ ــ نق  من و دة التحول المؤسـ
 1 4-   موحف لإدارة المخاطر إلى و دة إدارة المخاطر

ــاءل   ــ ــــي والمسـ ــسـ ــ نق  من و دة التحول المؤسـ
 1 3-   موحف إدارة البرامج  إلى و دة إدارة المخاطر

 
 ر(، خدمام عام  )الرتب  الرئيسي (.خ ع )ر أ(، خدمام عام  )رت  أخرا(؛ خ ع )ر  مختصرام: 
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 مكتب إ ارة الاستثمارات -  باء  

 العدد الدئ /الرتب  اسم الوحيد  الإجراء
 1 3-   موحف لشؤون الاستثمارام )أوروفا( وحيد  جديدة    

 3 3-   موحف استثمار )الإيرادام الثابت ( وحيد  جديدة
 1 2/1-   البرامج موحف معاون لإدارة  وحيد  جديدة

 5   مجموع الوظائف الجديدة 

 1 4-   موحف لشؤون الاستثمارام )أمري ا الشمالي ( تحوي 
 2 4-   مساعد استثمار )الإيرادام الثابت ( تحوي 
 1 4-   موحف نظم المعلومام تحوي 
 2 3-   محاس  تحوي 
ــتثمارام )البيئ   تحوي  ــ ــ ـ ــؤون الاسـ ــ ــ ـ موحف معاون لشـ

 الاجتماعي  والحوكم (والمسائ  
  -2/1 2 

 8   مجموع الوظائف التي تم تحويلها 
 13   مجموع صافي التغير 

 1 5-   كبير موحدين لمراقب  الامتثال إعادة تصنيو
  

دولار من دولارام الولاياـم المتحدـة لإدارة  126 336  000على التقدـيرام الباـل ـ   توافق  - 36 
 ؛2023الصندو  لعام 

ــنـدو ، والتي يبلغ   توافق أيضيييا - 37  ــاـي الصــ على المصـــــروفام التي تحم  مباشـــــرة على  ســ
 ؛2023دولار لعام  117 628 900مجموعها الصافي 

دولار لتكلد  الخدمام المقدم  من الصـــنـدو    8 707 100على رصـــدـ مبلغ    كذلك توافق  - 38 
ــاـ ـــ ــ ــ ــاـم التقاعدي  لموحدي الأمم المتحدة للجن  المعاشــ ـــ ــ ــ ــتـر  للمعاشــ ـــ ــ ــ م التقاعدي  لموحدي الأمم المتحدة المشــ

ــ  مبل ــاـ قـدـرا  2023 لعــاـم ـــــمـ ـ ــ ــ ــ ـ ــ  العــاـديــ ، وأمـاـ مبلغ   5  337  500، وهو يشـ ـــــ  الميزانيـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ   صـ دولار يمثـ
 دولار المتبقي  يمث   ص  الصناديق والبرامج؛ 3 369 600

دولار من  ص  الأمم المتحدة من تكلد  المصروفام    83 800على تخايد مبلغ  توافق   - 39 
ـــنـدو  في إطار الباي  الإدا ــ ـــيـق عمومان، من 1ري  لامان  المركزي  للصــ ــ ـــاـم والتوجي  والتنســ ــ ـــيـاســ ــ ، تقرير الســ

 ؛2023الميزاني  البرنامجي  المقتر   لعام 

ــنـدـو  اليوار    تأذن - 40  ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــتـر  بتكمل ـ التبرعام المقدـم  إلى صـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــنـدـو  المشـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ لمجلس الصـ
   دولار. 112 500 مبلغ لا يتجاوز  2023 لعام

 


