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  00 10، السا ة 2018تشريل الأول/ كتوبر  12، معةالجالمعقودة ة المقر، ميويورك، يوم 
. بيرد ةالسيد  ةالرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( إتراليا) .

      السيد رويس ماإيورئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزامية  
 المحتوياس
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 .05 10ارتتح  الجلسة السا ة 
من جدول الأعمال: انتخاب أعضاااااااااااااا م ا   اللجا   5البند 

 الرئيسية
إن ترشــــــــيأ الســــــــيد  وإــــــــي   و )المغر (    قال الرئيسااااااة - 1

 لمنصب مقرر اللجنة قد اظي بتأييد مجمو ة الدول الأرريقية.
 امت ب السيد  وإي   و )المغر ( مقررا للجنة بالتزكية. - 2

 من جااااادول الأعماااااال: ارا ا الموا ر الب ااااااااااار اااااة 141البناااااد 
(A/73/71، وA/73/89، وA/73/183، وA/73/187 
 (A/INF/73/2، وA/73/187/Add.1و
)م تب إدارة الموارد البشـــــــرية(  ة  السااااايدا  انانااماااااين ا  - 3

إــياع  رضــتا لتقرير الأمع العام  ل  ارإــاس الأمع العام المتبعة ة 
 ،(A/73/71المســــــــــــائل التأديبية واالاس الســــــــــــلوك الإجرامي المحتمل )

 31يوليه إ  /تموز 1مل  ،قال  إن التقرير يغطي رترة إــــــــــــتة  شــــــــــــتر
. وإن التقارير المقبلة إــــــــــتغطي إــــــــــنة 2017ديســــــــــم  /كامون الأول
 تقويمية واادة.

و ضــــــار  قائلة إن التقرير يقدم لمحة  امة  ل الأار الإدارية  - 4
بما ة  ،التي تنظم  ملياس التحقيق والإجرا اس التأديبيةوالتشــــــــــــــريعية 

ذلــا الأمر الإدارب بشــــــــــــــــأن الســـــــــــــــلوك  ير المرضـــــــــــــــي والتحقيقــاس 
(. كما يتضمل التقرير موجزاس ST/AI/2017/1والإجرا اس التأديبية )

والتي تبع الا تباراس التي  ،للقضـــــــــايا التي ررضـــــــــ  ريتا تدابير تأديبية
 خــذهــا الأمع العــام ة اعســـــــــــــــبــان  نــد البــ  ة التــدابير التي ينبغي 
ررضتا. وقد تم اعرص  لى ضمان  لا تنتتا المعلوماس المقدمة اق 

 المعنيع مل موظفع وموظفاس ة السرية.
يتضـــــمل التقرير إاصـــــا اس  ل  دد  ،وبالإضـــــارة إ  ذلا - 5

الواردة إ  م تب إدارة الموارد البشـــرية، و دد القضـــايا و مواع القضـــايا 
وكذلا معلوماس  ل متائج الطعون  ،المنجزة والب  ة تلا القضــــــــايا

ة التدابير التأديبية المفروضـــــــــــــــة منذ بد  العمل بنظام العدل الداخلي 
. كمــا يتضـــــــــــــــمل التقرير معلومــاس  ل  ــدد 2009الجــديــد ة  ــام 

الســـــــــلوك  و الســـــــــلوك الإجرامي والتي  القضـــــــــايا التي ثب  ريتا إـــــــــو 
  ايل  إ  الدول الأ ضا .

وبغية ضـــــــــمان إدراك الموظفع والموظفاس لأشـــــــــ ال إـــــــــو    - 6
 صدر  ،السلوك والسلوك الإجرامي الأكثر شيو ا و للعواقب التأديبية

م تب إدارة الموارد البشرية خلاصة وارية للتدابير التأديبية تغطي الفترة 

. وة 2017ديســــم  /كامون الأول  31إ   2009يه يول/تموز 1مل 
اع  ن المســاواة ة المعاملة والاتســاع نا مل الا تباراس الرئيســية ة 

يتم الب  ة كل قضـــــــــــــية بنا   لى  ،تحديد التدابير التأديبية المناإـــــــــــــبة
بما ة ذلا  ب ظروف مشـــــــددة  ،مف مرا اة خصـــــــوصـــــــياتها ،ايثياتها

 مخففة.  و
(  ة إــياع )مديرة م تب الأخلاقياس ترونغ مسالسيدا أ - 7

 رضـــــــــــــــتــــا لتقرير الأمع العــــام  ل  مشـــــــــــــــطــــة م تــــب الأخلاقيــــاس 
(A/73/89)،  ســـــــــــــــطس /آ  1قـــالـــ  إن التقرير يغطي الفترة مل  

 لى النحو الـذب  ،2017ديســـــــــــــــم  /كـامون الأول  31إ   2016
(. وخلال الفترة A/71/334اقتراــه الأمع العــام ة تقريرس الســــــــــــــــابق )

البا للحصـــول  2 037تلقى م تب الأخلاقياس  ،المشـــمولة بالتقرير
 ك   دد  2017 لى خدماس. وكان  دد الطلباس الواردة ة  ام 

تى تاريخه. ومل بع تلا الطلباس البالغ  ددها مسجل ة  ب  ام ا
الباً، كان  كثر مل مصــــــفتا يتصــــــل باعصــــــول  لى المشــــــورة  2037

والتوجيه. وشــــــــ ل  الاإــــــــتفســــــــاراس اول الأمشــــــــطة ا ارجية ثل  
 الباس اعصول  لى المشورة والتوجيه.

ويتو  الم تـــب إدارة برمـــامج إقراراس الـــذمـــة المـــاليـــة. وخلال  - 8
موظفع  5 504شــــــــــــــــــــارك  ،2016 الإقراراس لعــــــام دورة تقــــــدم

ة  100بمعدل تقدم إقراراس مســــــــبته  ،وموظفاس ة تقدم الإقراراس
موظفا وموظفة ة  5 811شـــــــــــارك  ،2017المائة. وخلال دورة  ام 

 ة المائة. 99.9بمعدل تقدم إقراراس مسبته  ،تقدم الإقراراس
ل الم تب الاضــــطلاع واصــــ ،وخلال الفترة المشــــمولة بالتقرير - 9

إـــــــوا  بشـــــــ ل شـــــــ صـــــــي  و  ل بعد. كما  الق  ،بأمشـــــــطة التو ية
التو يــــة ”تحــــ   نوان  ،2017و  2016اواراس القيــــادة لعــــامي 

معــايير الســـــــــــــــلوك  مــا ”و نوان  “بــالغو ومنعــه   يل  مــا مل ذلــا 
موظف وموظفة ة  30 000وقد شـــــــــــــــارك  كثر مل . “المتوقف م  

 .2017اوار القيادة لعام 
وقــــــد  بلغ الم تــــــب الموظفع والموظفــــــاس بــــــالتغييراس التي  - 10

 دخل   لى إـــــياإـــــة اعماية مل الامتقام بســـــبب الإبلا   ل إـــــو  
السلوك والتعاون مف جتاس مراجعة اعساباس  و التحقيقاس المأذون 

. وتلقى 2017التي تم تنقيحتـــا مرتع ة  ـــام  ، ـــا ورق الأصـــــــــــــــول
اإتعراضا  وليا.  39السياإة وشرع ة اإتفساراً بشأن  112الم تب 
اإـــــــــــتجا  لســـــــــــبعة الباس لا اذ إجرا اس وقائية  ،2017وة  ام 

 ضد الامتقام.

https://undocs.org/ar/A/73/71
https://undocs.org/ar/A/73/89
https://undocs.org/ar/A/73/183
https://undocs.org/ar/A/73/187
https://undocs.org/ar/A/73/187/Add.1
https://undocs.org/ar/A/INF/73/2
https://undocs.org/ar/A/73/71
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/A/73/89
https://undocs.org/ar/A/71/334
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و ضـــار  قائلة إن الم تب واصـــل تقدم الد م إ  الإداراس  - 11
والم ـــاتـــب الأخرف ومختلف كيـــامـــاس الأمم المتحـــدة ة اإـــــــــــــــتعرا  

بما ة ذلا إاار م ارحة  ،الســــياإــــاس المتعلقة بالأخلاقياس والنزاهة
الغو والفســــــــــــــــاد ة الأمــامــة العــامــة للأمم المتحــدة والأار التنظيميــة 
للســـــــلوك المحظور المتمثل ة التحر  الجنســـــــي والاإـــــــتغلال والامتتاك 
الجنســــيع. وة معر  الإشــــارة إ  التعاون المســــتمر بع   ضــــا  رريق 

 ،تما ا للفريقاج 15الأمم المتحدة للأخلاقياس، قال  إنها تر إــــــــ  
رضـلا  ل اجتماع خاص مف الأمع العام للااتفال بالذكرف السـنوية 

 العاشرة لإمشا  الفريق.
 ،ويتضـــــــمل التقرير  دة توصـــــــياس لتعزيز اإـــــــتقلالية الم تب - 12

 .71/263 لى النحو الذب البته الجمعية العامة ة القرار 
تشـــــارية لشـــــؤون )رئيس اللجنة الاإـــــ الساااايد  و س ماماااايو - 13

(  ة إــــــــياع  رضــــــــه لتقرير اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية ذب الإدارة والميزامية
قال إمه ريما يتعلق بممارإـــــــــــــاس الأمع العام  ،(A/73/183الصـــــــــــــلة )

س الســــــــلوك الإجرامي المحتمل، ترف المتبعة ة المســــــــائل التأديبية واالا
اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية  مه مل المتم مواصـــــــلة رصـــــــد موظفي وموظفاس 

ا ما تعت  مظرا إ  الطبيعة ا اصة للوظيفة الأمنية وإ   نها كثير  ،الأمل
 . املا مشددا للعقوبة

رثمة ااجة  ، ما ريما يتعلق بأمشـــــــــــــــطة م تب الأخلاقياس - 14
ا يتعلق بالمعلوماس المقدمة بشــــأن مؤشــــراس إ  مزيد مل الوضــــوم ريم

الأدا  الأإــــــــــاإــــــــــية ومعلوماس الأدا  ريما يتعلق بمعايير الأخلاقياس. 
ومل الضــــــــــــرورب إجرا  تحليل للفوائد والدروم المســــــــــــتفادة ومتطلباس 
الســجل العام للتباس المعمول به  لى  إــام  ري  مل  جل مواصـلة 

مــامــة العــامــة. وقــال إن اللجنــة تقييم تطويرس والعمــل بــه  لى مطــاع الأ
الاإـــــــــتشـــــــــارية تراب با طواس المت ذة لتنفيذ  ملية رح  منتظمة 

 ل بار الموظفع والموظفاس قبل التعيع.
وترف اللجنة الاإــــــــــــتشــــــــــــارية  ن التوصــــــــــــياس المتعلقة بتعزيز  - 15

 اإتقلالية الم تب لم ت ل مد مة بالأدلة ة التقرير و ن  ب تنقيحاس
ة م امة الم تب وتسلسله الإدارب وهي ل إدارته إت ون  ا  واقب 
ــــابــــة  كبيرة  لى المنظمــــة ك ــــل. وإن خ اس م تــــب خــــدمــــاس الرق
الداخلية ة مســــؤولياته المباشــــرة  مام الجمعية العامة تتســــم بالأنية ة 

مثلما هي المســـــــؤولية الإدارية  مام اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية  ،هذا الصـــــــدد
راجعة. ومل الضرورب زيادة الوضوم والاتساع ة الروابط المستقلة للم

القائمة بع التوصـــــــياس المتعلقة بتعزيز اإـــــــتقلالية م تب الأخلاقياس 
وة اــال  راد الأمع  .للإصـــــــــــــــلام الإداربومقتراــاس الأمع العــام 

رســـــــيتعع  ،العام تقدم اقترام مســـــــو  تماما بشـــــــأن اإـــــــتقلالية الم تب
ول مســــــائل مثل  ب   مل الم تب وهي له إ داد تقرير مفصــــــل يتنا

بما ة  ،ومتامه والآثار المترتبة  لى الم اتب الأخرف ة الأمامة العامة
 ذلا هيئاس الرقابة.

وجت  الامتباس إ  مذكرة الأمع العام التي يحيل  الرئيساااااااااة: - 16
بها تقرير وادة التفتيو المشتركة  ل اإتعراضتا للآلياس والسياإاس 

( A/73/187ول تضــــــار  المصــــــالأ ة منظومة الأمم المتحدة )التي تتنا
ومذكرة الأمع العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقاس مجلس الرؤإــــــــــــــا  
التنفيـــذيع ة منظومـــة الأمم المتحـــدة المع  بـــالتنســـــــــــــــيق  لى التقرير 

(A/73/187/Add.1.) 
 77)مصر(  متحدثاً ميابة  ل مجمو ة الـــــ  السيد امماعيل - 17

قال إن إدارة الموارد البشـــــــــــــرية تتســـــــــــــم بالأولوية بالنســـــــــــــبة  ،والصـــــــــــــع
للمجمو ــــة. ويتوقف تنفيــــذ ولايــــاس المنظمــــة  لى مو يــــة موظفيتــــا 

الإصــــــلاااس التي مل شــــــأنها وموظفاتها وتوارر الموارد. وتؤيد المجمو ة 
 ن تسـتم ة خلق قوف  املة تتسـم بدرجة  الية مل اعمام والتنوع 
والدينامية كي تصــــــــبأ الأمم المتحدة  كثر تمثيلاً وشــــــــفارية وخضــــــــو ا 

 للمسا لة واإتجابة لااتياجاس الدول الأ ضا .
وتشـــدد المجمو ة  لى  نية التقرير المتعلق بممارإـــاس الأمع  - 18
المتبعة ة المســــــائل التأديبية واالاس الســــــلوك الإجرامي المحتمل، العام 

الذب قُدم اإــتجابة لطلب مل الجمعية العامة بلابلا  الدول الأ ضــا  
بجميف الإجرا اس المت ذة ة القضــــــــايا التي ثب  ريتا إــــــــو  الســــــــلوك 
والســــلوك الإجرامي. وينبغي للأمع العام  ن يواصــــل تقدم التقارير ة 

 د إ  الدول الأ ضا   لى  إام إنوب.هذا الصد
و ضـــــــــــــــاف قائلا إن المجمو ة تراب با طواس التي ا ذها  - 19

الأمع العـام وم تـب الأخلاقيـاس لتنفيـذ  مليـة الفح  قبـل التعيع 
توف الإدارة العليا والت فيف والتعامل مف تضــــــار  المصــــــالأ  لى مســــــ

الم تب قد  . ومشــــــيرا إ   ن  دد الباس اعصــــــول  لى خدماسمنه
  ر   ل اهتمـــام  ،2017ة المـــائـــة ة  ـــام  30ازداد بـــأكثر مل 

المجمو ة بمعررة العوامل ال امنة ورا  الزيادة والأثر الذب  ادثته الزيادة 
المســـــــــــــــائل خلال ة  مل الم تب. وقال إن المجمو ة إـــــــــــــــتثير تلا 

 مشاوراس  ير رسمية.
التوضــيحاس  وإــتســعى المجمو ة إ  اعصــول  لى مزيد مل - 20

ريما يتعلق بالتوصــــياس المقدمة لتعزيز اإــــتقلالية الم تب. وبالنظر إ  
ترف المجمو ة  ن التنقيحاس ة  ،الدور ا ام الذب يضـــــطلف به الم تب
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م امة الم تب وتســــــلســــــله الإدارب وهي ل إدارته إــــــت ون  ا  واقب 
كبيرة  لى المنظمة. ومل شـــــــــــــأن إجرا  تحليل شـــــــــــــامل لجميف جوامب 

 توصياس  ن يستل دراإة الجمعية العامة  ذس المسألة.ال
ــــاإـــــــــــــــتعرا  الآليــــاس  - 21 ــــائلا إن المجمو ــــة تراــــب ب واختتم ق

والســــياإــــاس التي تتناول تضــــار  المصــــالأ ة منظومة الأمم المتحدة، 
 ،الذب تضــــــــطلف به وادة التفتيو المشــــــــتركة. رقبل هذا الاإــــــــتعرا 

 ،الأ بشـــ ل جزئي رقطكام  الوادة تنظر ة مســـألة تضـــار  المصـــ
ة إــــــــــــياع اإــــــــــــتعراضــــــــــــاتها المتعلقة بالرقابة والأخلاقياس والمســــــــــــا لة 

 والمشترياس والغو.
المراقبة  ل الاتحاد الأوروبي(  متحدثة ) الساااااااااايدا ر متر س - 22

 يضـا باإـم البلدان المرشـحة للامضـمام إ  الاتحاد  لباميا وتركيا والجبل 
؛ وبلد  ملية لارية الســـابقة وصـــربياميا اليو وإـــالأإـــود ورتورية مقدو 

؛ بالإضـــارة إ   رمينيا تقرار والامتســـا  البوإـــنة وا رإـــاتحقيق الاإـــ
قال  إن إدارة الموارد البشرية الاإتراتيجية  ،ورتورية مولدورا وجورجيا

تتســــــــــم بأنية  إــــــــــاإــــــــــية لجعل الأمم المتحدة  كثر توجتا  و تحقيق 
تورير  دا   ــال. وقــالــ  إن ورــدهــا  النتــائج و كثر ابت ــارا وقــدرة  لى

إـــــــــــــــيؤيد الأمع العام ة الجتود التي يبذ ا لجعل المنظمة  كثر رعالية 
وشــــــفارية وخضــــــو ا للمســــــا لة. ويراب الاتحاد الأوروبي برؤية الأمع 

بما ة ذلا الاإــــــــتراتيجية العالمية للموارد  ،العام لإدارة الموارد البشــــــــرية
و ن تســــــتل اإــــــتقطا  المواهب وإدارتها البشــــــرية، التي مل شــــــأنها  ن 
 .تستم ة تغيير ثقارة المنظمة

واإـــــــتطردس قائلة إن التنفيذ الفعال لولاياس المنظمة يتوقف  - 23
 لى موظفيتـــا وموظفـــاتهـــا الـــذيل يعُت ون  هم مواردهـــا. وة الوقـــ  

يجــب  ن تع س   مــال موظفي وموظفــاس الأمم المتحــدة  ،مفســــــــــــــــه
ة المتمثلة ة النزاهة والروم المتنية وااترام القيم الأإــــــــــــــاإــــــــــــــية للمنظم

التنوع. رضــــــــمان التزام موظفي وموظفاس الأمم المتحدة بأ لى معايير 
السلوك يمثل  ولوية بالنسبة للاتحاد الأوروبي. وقال  إن وردها يراب 
بالتزام المنظمة بتعزيز ثقارة الشفارية والمسا لة وب فالة  ن ت ون الأمم 

يم ل العمل معه ة  مان وم اما آمنا للعمل، يخلو المتحدة شـــــــــــــــري ا 
مل المضــــــايقة والتمييز والاإــــــتغلال والامتتاك الجنســــــيع والغو و يرس 

 مل السلوك الإجرامي.
و  رب   ل ارتيام وردها لما يبُذل مل جتود للتحقيق  لى  - 24

 و واف ة ريف الم ـــالفـــاس المز ومـــة، وقـــالـــ  إن ورـــدهـــا يراـــب 
يبـذ ـا م تـب الأخلاقيـاس للت فيف مل التضــــــــــــــــار   بـالجتود الـذب

المحتمل ة المصــــــالأ و اية مل يبلغ  ل الم الفاس مل الامتقام. رتذس 

الإجرا اس ت مل الجتود الجارية لتبسيط النظامع الإدارب والأإاإي 
لموظفي الأمم المتحدة وإــــائر الســــياإــــاس والإجرا اس المتعلقة بالموارد 

ثقـارـة  خلاقيـة تقوم اول مجمو ـة مل القوا د بغيـة تعزيز  ،البشـــــــــــــــريـة
 الشفارة يفتمتا الموظفون والموظفاس. 

)الولايــاس المتحــدة الأمري يــة(  قــال إن  السااااااااااايااد  ونرو  - 25
م تــب الأخلاقيــاس يمثــل اجر الزاويــة ة الجتود التي تبــذ ــا المنظمــة 
كي ت ون خاضـــــــــــعة للمســـــــــــا لة. رتو يد م برمامج إصـــــــــــلام الأمم 

ل خلال تعزيز ثقــارــة النزاهــة وتحســـــــــــــــع المعــايير الأخلاقيــة. المتحــدة م
بمـــا يشـــــــــــــــمـــل  مليـــة رح  كبـــار  ،ويقـــدم الم تـــب خـــدمـــاس ايويـــة

وبرمامج إقراراس  ،الموظفع والموظفاس قبل التعيع، التي تثب  نجااتا
 الذمة المالية.

و شاد بالأمع العام  لى تحليه بروم القيادة ة تعزيز اعماية  - 26
متقام بســـــــــبب الإبلا   ل إـــــــــو  الســـــــــلوك. ومل شـــــــــأن تعزيز مل الا

السياإاس المتعلقة بالامتقام و اية مل يبلغ  ل الم الفاس  ن يسا د 
ة تحويل ثقارة المنظمة إ  ثقارة ي ون ريتا ريف موظفي وموظفاس 
الأمم المتحدة قادريل  لى الإبلا   ل إـــو  الســـلوك دون خوف مل 

ل الأ ضــــــا  والجتاس التي تتو  قيادة الأمم الامتقام. ويجب  لى الدو 
المتحــدة ا ــاذ ريف التــدابير اللازمــة لــد م هــذا التحول. واختتم قــائلا 
إن وردس يؤيد الجتود الرامية إ  تعزيز اإـــــــــتقلالية م تب الأخلاقياس 
مل  جل تحســــــــــع المســــــــــا لة والأدا  ة الأمم المتحدة، وهو مســــــــــتعد 

 قيقا لذلا.لاإت شاف ا ياراس المتااة تح
 30 10ررع  الجلسة السا ة 

 


