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第七十三届会议 

第五委员会 

议程项目 136 和 72(b) 

2018-2019 两年期方案预算 

消除种族主义、种族歧视、仇外心理和 

相关不容忍行为：《德班宣言和行动纲领》 

的全面执行和后续行动 

  关于采取具体行动彻底消除种族主义、种族歧视、仇外心理

和相关不容忍行为以及全面执行和后续落实《德班宣言和行

动纲领》的全球呼吁 

  决议草案 A/C.3/73/L.52/Rev.1 所涉方案预算问题 

  秘书长按照大会议事规则第 153 条提出的说明 

 一. 导言 

1. 在 2018 年 11 月 16 日第 51 次会议上，第三委员会进行了记录表决，以 128

票对 10 票、42 票弃权，通过了决议草案 A/C.3/73/L.52/Rev.1。所涉方案预算问题

说明载于委员会面前的 A/C.3/73/L.68 号文件。 

 二. 决议草案所载的要求 

2. 根据决议草案 A/C.3/73/L.52/Rev.1 执行部分第 12 和 27 段的规定，大会将： 

 (a) 决定设立一个非洲人后裔问题常设论坛，作为非洲人后裔和其他有关利

益攸关方的协商机制，并作为提高非洲人后裔生活质量和改善民生的平台，以推

动就促进和充分尊重非洲人后裔人权问题拟订一项联合国宣言，作为制定一项具

有法律约束力的文书的第一步；决定常设论坛的模式、形式、实质性和程序性问

题将由会员国和观察员国与非洲人后裔进一步协商确定； 

https://undocs.org/ch/A/C.3/73/L.52/Rev.1
https://undocs.org/ch/A/C.3/73/L.52/Rev.1
https://undocs.org/ch/A/C.3/73/L.68
https://undocs.org/ch/A/C.3/73/L.52/Rev.1
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 (b) 请大会主席和人权理事会主席继续在纪念消除种族歧视国际日期间举

行有适当重点和主题的大会和人权理事会年度纪念会议，并举行一次关于如何纾

解和应对愈演愈烈的民族民粹主义和极端种族优越意识形态的辩论会，届时请秘

书长和联合国人权事务高级专员出席，为此还鼓励积极参与反种族歧视斗争的知

名人士、会员国和民间社会组织分别依照大会和理事会议事规则与会。 

 三. 拟议要求与 2018-2019 年期间两年期方案计划和优先事项以

及 2018-2019 年两年期方案预算的关系 

3. 决议草案要求开展的活动涉及 2018-2019 两年期方案计划和优先事项方案

1(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)、方案 20(人权)、方案 24(公共信息)

和方案 25(管理及支助事务)(A/71/6/Rev.1)。 

4. 这些活动还涉及 2018-2019 两年期拟议方案预算第 2 款(大会和经济及社会

理事会事务和会议管理)、第 24 款(人权)、第 28 款(公共信息)和第 29F 款(行政，

日内瓦 )(分别为 A/72/6(Sect. 2)、A/72/6(Sect. 24)和 A/72/6(Sect. 24)/Corr.1、

A/72/6(Sect. 28)以及 A/72/6(Sect. 29F))。 

 四. 为落实拟议要求将开展的活动 

5. 根据决议草案执行部分第 12 段所载要求，预计将开展下列活动： 

 (a) 2019 年在非洲人后裔问题常设论坛第一次会议之前，于日内瓦举行为

期一天的协商会议，包括两场关于常设论坛模式的会议，并提供所有六种语文的

口译服务，与会人员包括来自五个不同区域的 25 名非洲人后裔民间社会成员、

一名非洲人后裔问题专家工作组代表、一名特别报告员、一名独立知名专家组代

表和一名消除种族歧视委员会代表； 

 (b) 举行非洲人后裔问题常设论坛年度会议，该会议为期三个工作日，并提

供所有六种语文的口译服务，每年在日内瓦和纽约之间交替举行，第一次会议将

于 2019 年在日内瓦召开。 

6. 上述活动将从 2019 年起增加大会和会议管理部的会议工作量。 

7. 此外，决议草案执行部分第 12 段所载文件要求将增加大会和会议管理部的

文件工作量，具体如下： 

 (a) 对于为期一天的协商会议，2019 年将有两份会前文件、一份会期文件和

一份会后文件； 

 (b) 对于常设论坛年度会议，从 2019 年起有两份会前文件和一份会后文件。 

8. 关于决议草案执行部分第 12 段，有必要重新设计和维护现有的非洲人后裔

国际十年专题网站，将其作为支持非洲人后裔问题常设论坛的平台。 

https://undocs.org/ch/A/71/6/Rev.1
https://undocs.org/ch/A/72/6(Sect.
https://undocs.org/ch/A/72/6(Sect.
https://undocs.org/ch/A/72/6(Sect.
https://undocs.org/ch/A/72/6(Sect.
https://undocs.org/ch/A/72/6(Sect.
https://undocs.org/ch/A/72/6(Sect.
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9. 为落实决议草案执行部分第 27 段，将于 2019 年大会期间在纽约举行一次关

于纾解愈演愈烈的民族民粹主义和极端种族优越意识形态的辩论会，并邀请三名

知名人士参加。 

 五. 所需资源估计数 

 A. 会议服务所需资源 

第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理) 

10. 根据执行部分第 12 段，将需要下列资源： 

 (a) 2019 年需要一次性资源 40 900 美元，用于为为期一天、讨论非洲人后

裔问题常设论坛模式的协商会议提供会议服务经费； 

 (b) 从 2019 年起的奇数年需要经常性资源 85 600 美元，从 2020 年起的偶

数年需要经常性资源 79 700 美元，用于为非洲人后裔问题常设论坛年度会议提

供会议服务经费；该会议为期三个工作日，每年在日内瓦和纽约之间交替举行，

第一次会议将于 2019 年在日内瓦召开。2018-2019 两年期方案预算中与大会第

69/16 号决议有关的部分已编列了 52 600 美元经费。 

11. 2019 年在第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)项下所需的

73 900 美元追加资源将在 2018-2019 两年期方案预算下的核定批款范围内匀支。 

第 29F 款(行政，日内瓦) 

12. 为落实决议草案执行部分第 12 段，从 2019 起的每个奇数年将需要 2 100 美

元的资源，用于为在日内瓦举行的非洲人后裔问题常设论坛提供音响技术人员和

录音服务。此外，2019 年还需追加 700 美元的一次性资源，用于提供协商会议期

间的音响技术人员和录音服务。 

 B. 非会议服务所需资源 

第 24 款(人权) 

员额 

13. 为落实决议草案执行部分第 12 段所载要求，估计需要追加员额资源，用于

设立一个新的常设员额，即人权干事(P-4)，任职者将从 2019 年 1 月 1 日起担任

非洲人后裔问题常设论坛秘书(102 000 美元)。作为论坛秘书，任职者将： 

 (a) 确保对常设论坛的活动进行全面指导、组织和协调，以期为改善非洲人

后裔的生活质量和生计提供平台； 

 (b) 实质性地协助制定一项关于促进和充分尊重非洲人后裔人权并具有法

律约束力的文书，包括为此提供专家咨询和建议，以应对散居世界各地的非洲人

后裔所面临的一切种族主义祸害； 

https://undocs.org/ch/A/RES/69/16
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 (c) 在进一步执行《德班宣言和行动纲领》中与非洲人后裔有关的各项规定

方面，查明和分析最佳做法、挑战、机会和举措； 

 (d) 编写和传播与非洲人后裔问题有关的资料； 

 (e) 协助提高认识，并促进整合和协调联合国系统内与非洲人后裔有关的

活动。 

一般临时人员 

14. 为落实决议草案执行部分第 12 段所载要求，每年都需要一般临时人员(一般

事务人员(其他职等))提供六个月的服务，以协助举办每年的非洲人后裔问题常设

论坛，并协助举行首次为期一天的协商(62 100 美元)。 

代表差旅费和与会者差旅费 

15. 根据决议草案执行部分第 12 段，还需要追加下列资源： 

 (a) 需要一次性资源 116 200 美元，包括与会者差旅费(93 900 美元)和代表

差旅费(22 300 美元)，用于在 2019 年就非洲人后裔问题常设论坛模式举行为期一

天的协商会议，参加会议的人员包括来自五个不同区域的 25 名非洲人后裔民间

社会成员、一名特别报告员、一名非洲人后裔问题专家工作组代表、一名独立知

名专家组代表和一名消除种族歧视委员会代表； 

 (b) 每年需要 161 900 美元的资源，包括与会者差旅费(135 300 美元)和代表

差旅费(26 600 美元)，用于举行非洲人后裔问题年度常设论坛，参加论坛的人员

包括来自不同区域的 25 名非洲人后裔民间社会成员、一名独立知名专家和一名

非洲人后裔问题专家工作组代表，此外还有第 69/16 号决议此前核准的五名专家、

一名特别报告员和一名消除种族歧视委员会成员。2018-2019 两年期方案预算中

与第 69/16 号决议有关的部分已编列了 35 900 美元经费；因此，2018-2019 两年

期所需追加资源为 126 000 美元。 

16. 为落实决议草案执行部分第 27 段所载要求，另需追加一次性资源，供三名

知名人士参加于大会期间在纽约举行的纪念消除种族歧视国际日辩论会(17 400

美元)。 

工作人员差旅费 

17. 为落实决议草案执行部分第 12 段所载要求，从 2020 年起的每个偶数年都需

要为两名工作人员提供差旅费(11 300 美元)。他们将从日内瓦前往纽约，参加在

纽约举行的非洲人后裔问题常设论坛会议，出差时间为六天，包括三天的会议筹

备和三天的论坛。 

第 28 款(公共信息) 

18. 根据决议草案执行部分第 12 段，有必要重新设计和改造网站，包括进行必

要的编程，更新网站地图、菜单和版面布局，以及策划并上传文本、链接和多媒

体等内容，估计需一次性拨款 21 000 美元。此外，每年还需提供经常性拨款 6 700

https://undocs.org/ch/A/RES/69/16
https://undocs.org/ch/A/RES/69/16
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美元，用于以六种语文维护网站，2018-2019 两年期方案预算中与大会第 69/16 号

决议有关的部分已编列了这一经费。 

19. 因此，为落实决议草案执行部分第 12 和 27 段所载要求，需要追加 447 500

美元的资源，包括 2018-2019 两年期方案预算第 24 款(人权)项下的 423 700 美

元(290 100 美元经常性资源和 133 600 美元非经常性资源)、第 28 款(公共信息)

项下的 21 000 美元(非经常性资源)，以及第 29F 款(行政，日内瓦)项下的 2 800

美元(2 100 美元经常性资源和 700 美元非经常性资源)。上述所需追加资源的详

情见下表。 

所需资源 

(美元) 

 

2019 年 

2020 年及之

后每个偶数

年所需资源 

2021 年及之

后每个奇数

年所需资源 

2019 年所需

资源共计 

已列入 2018-

2019 年预算 

将匀支

数额 

2018-2019

年预算所需

追加资源 

       
第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理) 

      

同声传译 65 300 — 65 300 — 50 400 52 800 

会前文件 17 400 
 

17 400 — 3 300 3 700 

会期文件 400 
 

400 — — — 

会后文件 43 400 52 600 (9 200) — 26 000 29 100 

 第 2 款小计 126 500 52 600 73 900 — 79 700 85 600 

第 24 款(人权) 
      

员额 102 000 — — 102 000 180 400a 180 400 

一般临时人员 62 100 — — 62 100 62 100 62 100 

非洲人后裔问题年度常设论坛代表差旅费 26 600 13 300 — 13 300 26 600 26 600 

协商会议代表差旅费 22 300 — — 22 300 — — 

辩论会代表差旅费 17 400 — — 17 400 — — 

工作人员差旅费(从 2020 年起每两年一次) — — — — 11 300 — 

非洲人后裔问题年度常设论坛所需赠款和捐款/与会者差旅费 135 300 22 600 — 112 700 135 300 135 300 

协商会议所需赠款和捐款/与会者差旅费 93 900 — — 93 900 — — 

 第 24 款小计 459 600 35 900 — 423 700 415 700 404 400 

第 28 款(公共信息) 
      

重新设计网站(一次性) 21 000 — — 21 000 — — 

网站维护(经常性) 6 700 6 700 — — 6 700 6 700 

 第 28 款小计 27 700 6 700 — 21 000 6 700 6 700 

https://undocs.org/ch/A/RES/69/16
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2019 年 

2020 年及之

后每个偶数

年所需资源 

2021 年及之

后每个奇数

年所需资源 

2019 年所需

资源共计 

已列入 2018-

2019 年预算 

将匀支

数额 

2018-2019

年预算所需

追加资源 

       

第 29F 款(行政，日内瓦) 
      

非洲人后裔问题年度常设论坛所需音响技术和录音服务 2 100 — — 2 100 — 2 100 

协商会议所需音响技术和录音服务 700 — — 700 — — 

 第 29F 款小计 2 800 — — 2 800 — 2 100 

 共计 616 600 95 200 73 900 447 500 502 100 498 800 

 a 考虑到为 2019 年新设 P-4 员额编列年度全额经费所需的技术调整。 

 六. 2018-2019 两年期匀支的可能性 

20. 2018-2019 两年期方案预算已编列 95 200 美元经费，包括第 2 款(大会和经济

及社会理事会事务和会议管理)项下 52 600 美元、第 24 款(人权)项下$35 900 美

元和第 28 款(公共信息)项下 6 700 美元。此外，如上文第 11 段所述，将在 2018-

2019 两年期方案预算第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)的核定批

款范围内匀支 73 900 美元。 

21. 关于 2018-2019 两年期所需追加资源的余额，目前在 2018-2019 两年期方案

预算有关各款范围内无法找出可在该两年期期间终止、推迟、缩减或修改的活动。

因此，有必要通过为 2018-2019 两年期追加批款，提供 447 500 美元的额外资源

(292 200 美元经常性资源和 155 300 美元非经常性资源)。 

22. 与下一个预算期有关的所需资源将列入相应年份的拟议方案预算，详情见

表格。 

 七. 应急基金 

23. 根据大会第 41/213 和 42/211 号决议确定的程序，为每个两年期都设立了应

急基金，用于支付未在方案预算中编列经费的法定任务所引起的额外开支。 

 八. 结论和需要大会采取的行动 

24. 若大会通过决议草案 A/C.3/73/L.52/Rev.1，则需要在 2018-2019 两年期方案

预算中追加 447 500 美元的资源(292 200 美元经常性资源和 155 300 美元非经常

性资源)，其中第 24 款(人权)项下追加 423 700 美元(290 100 美元经常性资源和

133 600 美元非经常性资源)，第 28 款(公共信息)项下追加 21 000 美元(非经常性

资源)，第 29F 款(行政，日内瓦)项下追加 2 800 美元(2 100 美元经常性资源和 700

美元非经常性资源)。这 447 500 美元应作为 2018-2019 两年期追加批款，由大会

核准，在应急基金列支。 

https://undocs.org/ch/A/RES/41/213
https://undocs.org/ch/A/RES/42/211
https://undocs.org/ch/A/C.3/73/L.52/Rev.1
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25. 还请大会核准在第 24 款(人权)项下设立一个 P-4 员额，自 2019 年 1 月 1 日

起生效。 

26. 此外，还需要在 2018-2019 两年期方案预算第 36 款(工作人员薪金税)项下追

加11 000美元的批款，由收入第1款(工作人员薪金税收入)项下的同等数额抵销。 

 


