
 A/C.5/72/L.35  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: Limited 

5 July 2018 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

120718    030718    18-10901 (A) 

*1810901*  

 الدورة الثانية والسبعون
 اللجنة الخامسة 

 من جدول الأعمال 134البند 
    استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 

 مشروع قرار مقدّم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية  
  

 التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  
  

 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  60/254 و 2004كانون الأول/ديســـــــــم    23المؤرخ  59/272إلى قراريها  إذ تشيييييييير 

، وإلى قراراتهـــــا 2006أيـــــار/مـــــايو  8المؤرخ  60/260، والجزء الأول من قرارهـــــا 2006أيـــــار/مـــــايو  8
 2006كــــــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤرخ  61/245 و 2006تموز/يوليـــــــ   7المؤرخ  60/283
 66/257 و 2010آذار/مارس  29المؤرخ  64/259 و 2009نيســـــــــــــــان/أ ري   7المؤرخ  63/276 و

المؤرخ  68/264 و 2013نيســـــــــــــــــان/أ ريـــ   12المؤرخ  67/253 و 2012نيســـــــــــــــــان/أ ريـــ   9المؤرخ 
نيســـان/أ ري   1المؤرخ  70/255 و 2015نيســـان/أ ري   2المؤرخ  69/272 و 2014نيســـان/أ ري   9

  ،2017نيسان/أ ري   6المؤرخ  71/283 و 2016
ن الأمين  تعزيز المســــــــاءلن   الأمانن العامن لدمم المتحدة ومســــــــؤولي التزامها وإذ تؤكد من جديد 

 لأعضاء عن أداء الأمانن العامن،العام أمام جميع الدول ا
على أن المساءلن من الدعائم الأساسين التي تقوم عليها فعالين الإدارة وكفاءتها، وهي  وإذ تشدد 

  مستوى، تتطلب اهتماماً والتزاماً قوياً على جميع مستويات الأمانن العامن، وبخاصن على أعلى
يئات الرقا ن من دور هام   إنشـــــــــــــــاء ناام للمســـــــــــــــاءلن يناســـــــــــــــب الأمم المتحدة، بما له وإذ تقر 

  هذا الدور، تؤكد من جديد وإذ
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  تقرير الأمين العام المرحلي الســــــــــــــا ع عن ناام المســــــــــــــاءلن   الأمانن العامن لدمم  وقد نظرت 
، و  تقرير اللجنن (1)المتحدة: تعزيز ناام المســــــــــــــــاءلن   الأمانن العامن   إرار النموذ  الإدار  الجديد

 ،(2)الاستشارين لشؤون الإدارة والميزانين ذ  الصلن
العام المرحلي الســــــــا ع عن ناام المســــــــاءلن   الأمانن العامن   تقرير الأمين تحيط علما  - 1 

 ؛(1)لدمم المتحدة: تعزيز ناام المساءلن   الأمانن العامن   إرار النموذ  الإدار  الجديد
الاســــــتنتاجات والتوصــــــيات الواردة   تقرير اللجنن الاســــــتشــــــارين لشــــــؤون الإدارة  تؤيد  - 2 
 ؛(2)والميزانين

ليــات الرقــا ــن ا ــارجيــن والــدارليــن من أدوار لا من عنهــا تؤد ى من ر ل مــا آ تؤكييد - 3 
إجراء اســتعراتــات المراجعن المنتامن وإصــدار التوصــيات الســديدة، وأنا من المقومات الأســاســين لأ  ناام 

المديرين فعال للمســـــاءلن أن تكنفذ كاملنً و  الوقا المناســـــب توصـــــياتك هيئات الرقا ن الرامين إلى تعزيز أداء 
    رصد الأنشطن التي يكساءلون عنها؛

، وتطلب إلى الأمين العام   هذا الصــــدد أن 71/283من قرارها  6إلى الفقرة  تشيييير - 4 
الموج هن يكثاف جهوده من أج  تـــــــــــــــمان تنفيذ الأحكام الواردة فيها، بما   ذلي الأنشـــــــــــــــطن التوعوين 

 (3)للموظفين من جميع المســتويات  شــتن  توى إرار الأمانن العامن لدمم المتحدة لمكافحن الال والفســاد
  ؛(4)وسياسن حماين الموظفين من الانتقام

 الجهود التي يبذلها الأمين العام من أج  ترســــــــــــــية عقافن المســــــــــــــاءلن على نطا   ترحب - 5 
فن للمســــــــــــاءلن تســــــــــــتمد جذورها من قيادة المنامن، وتؤكد أن وجود ناام الأمانن العامن، وتقر  تن أ  عقا

  فعال للمساءلن أمرٌ  ور  لإدارة المنامن  نجاح؛
أهميــن الامتثــال لميثــا  الأمم المتحــدة وقراراتهــا ولدنامــن والقواعــد،  ــاعتبــار ذلــي  تؤكييد - 6 

  عنصراً من العناصر الأساسين للمساءلن؛
  ؛71/283من قرارها  10و  8 إلى الفقرتين تشير - 7 
إلى الأمين العام أن يواصــــــــ   ذل الجهود الرامين إلى ةســــــــين عقافن المســــــــاءلن    تطلب - 8 

عن  الأمانن العامن، بما   ذلي عن رريق الاســــــتمرار   تشــــــجيع جملن أمور منها توافر  يئن مواتين ل    
حالات الال والتبديد وســــــوء الســــــلو ، وأن يواصــــــ  ا اذ التدا ل الم ئمن خماين المبلاين عن الم الفات 

  ومنع تعرتهم ل نتقام؛
من تقرير اللجنن الاســــتشــــارين، وت حف مع الأســــف أن أنشــــطن  17إلى الفقرة  تشيييير - 9 

 التنفيذ والمتا عن والإ    فيما يتعلق  الامتثال لقرارات الجمعين العامن التي تتناول ناام المســـــــــــــــاءلن ةديداً 

__________ 

 (1) A/72/773. 

 (2) A/72/885. 

 (3) ST/IC/2016/25.المرفق ، 

 (4) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 
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ن  الميزانين تزال مل متســـــــــــــــقن، وتؤكد من جديد تـــــــــــــــرورة إدرا  هذه المعلومات   تقارير الأداء المتعلق لا
  ال نامجين؛
أن تقديم الوعائق   موعدها جانبٌ مهم من جوانب مســــــــــــــاءلن الأمانن  تكرر تأكيدها - 10 

العامن أمام الدول الأعضــــــــاء، وت حف الجهود الجارين لمعالجن التحديات الأســــــــاســــــــين فيما يتعلق  الوعائق، 
  تضمين اتفاقات كبار المديرين مؤشراً إدارياً وتطلب إلى الأمين العام   هذا الصدد أن يكف  الاستمرار 

  ذا صلن  ذلي؛
من تقرير اللجنن الاستشارين، وتطلب إلى الأمين العام تقديم مزيد  27إلى الفقرة  تشير - 11 

من التفاصـــــي   شـــــتن التدا ل المت ذة لمكافحن التحرا الجنســـــي   المنامن والإ    عن ذلي   ســـــيا  
  دارة الموارد البشرين؛تقريره المقب  عن إ

من تقرير اللجنن الاســـتشـــارين، وتطلب إلى الأمين العام أن  35إلى الفقرة  أيضيييا تشيييير - 12 
يقدم،   سـيا  تقريره المرحلي الثامن عن ناام المسـاءلن   الأمانن العامن لدمم المتحدة، معلومات شـاملن 

  ات الدارلين  شتن المساءلن؛عن نتائج جهوده المتعلقن  تبسيط وتيسل إرار السياس
أن الإدارةَ القائمن على النتائج والإ  َ  عن الأداء ركيزتان أســــاســــيتان  تؤكد من جديد - 13 

    أ  إرار للمساءلن يكراد ل  أن يكون شام ؛
 تهمين الإدارة القائمن على النتائج و ضـــرورة تعزيز قدرة الأمانن العامن على رصـــد  تسيييلّم - 14 

عــن عن التــدا ل ال ام ج والإ    عنهــا، وتطلــب موافــاتهــا   ســـــــــــــــيــا  التقرير المرحلي الثــامن بمعلومــات  ــد 
  المت ذة   هذا الصدد؛

وتـــع رطن العم  المتعلقن  تطبيق الإدارة القائمن على النتائج   الأمانن العامن  تلاحظ - 15 
الأهمين   ناام المســـــــاءلن، وتطلب موافاتها  اعتبارها عنصـــــــراً حاســـــــم  (5)2021-2018لدمم المتحدة، 

  بمعلومات  د عن عن التقدم المحرز   تنفيذ رطن العم    سيا  التقرير المرحلي الثامن؛
على أن التقييم عموماً والتقييم الذاتي أداتان إداريتان تـــــروريتان وعلى أن كبار  تشييييدد - 16 

ائج التقييم عموماً ونتائج التقييم الذاتي   ةســـــين الأداء المديرين تقع على عاتقهم مســـــؤولين اســـــت دام نت
والتعلم، وتطلب إلى الأمين العام   هذا الصـــدد أن يواصـــ  ا اذ تدا ل ملموســـن لتعزيز القدرات الدارلين 
على التقييم الــذاتي، بمــا   ذلــي توفل الــدعم للتقييم الــذاتي دارــ  الأمــانــن العــامــن، مع الاســـــــــــــــتفــادة من 

ف وا  ات المتوافرة التي تمتلكهــا هيئــات الرقــا ــن من أجــ  تـــــــــــــــمــان  ــذل كــ ا مــا  ــالإمكــان لت   المعــار 
  ازدواجين و/أو تدار  الجهود؛

اخاجن إلى أن يعم  الأمين العام على معالجن أوج  القصـــــــــــــــور القائمن   الناام  تؤكد - 17 
ســـــؤوليات الأفراد من جميع الرتب الذين اخالي لتفويض الســـــلطن عن رريق إصـــــدار تعريفا دقيق لأدوار وم

تفو ض إليهم سلطات، ووتع آليات ل     على نطا  المناومن عن رصد السلطات المفو تن وممارستها، 
وإرســــاء تدا ل للت فيف من الم ارر واخماين وإجراءات يتعين ا اذها   حالات ســــوء الإدارة أو إســــاءة 

  استعمال السلطن؛

__________ 

 (5) A/72/773.المرفق الثاني ، 



 A/C.5/72/L.35 

 

4/4 18-10901 

 

دا ل المت ذة من أج  تعزيز اتفاقات كبار المديرين، وتطلب إلى الأمين العام الت تلاحظ - 18 
أن يضـــــمتن التقارير المرحلين المقبلن عن المســـــاءلن   الأمانن العامن لدمم المتحدة معلوماتا عن مدى فعالين 

  هذه الاتفاقات كتدوات للمساءلن؛
، وتطلب إلى الأمين العام أن يضمتن التقارير 71/283من قرارها  19إلى الفقرة  تشير - 19 

المرحلين المقبلن اســتعراتــاً عاماً خالن المســاءلن   الأمانن العامن، بما   ذلي معلومات عن أعر تدا ل  ددة 
 للمساءلن.
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