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 السبعون الدورة

 الخامسة اللجنة

 الأعمال جدول من 134 البند

    2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 رسمية غير مشاورات أعقاب في اللجنة رئيس من مقدم قرار مشروع  

 
 2017-2016 المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  

 
 ،العامة الجمعية إن 

 
 أولا  
  العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير  

 والجـزء  ،2006 تموز/يوليـ   7 المـرر   60/283 قرارهـا  من الرابع الجزء إلى تشير إذ 
 64/243 وقرارهـا  ،2008 الأول/ديسـمبر  كانون 24 المرر  63/262 قرارها من الخامس
 مـن  بـاء  - الثـا   والجـزء  ،ألف 65/243 وقرارها، 2009 الأول/ديسمبر كانون 24 المرر 
ــانون 24 المـــرر  65/259 قرارهـــا ــزء، 2010 الأول/ديســـمبر كـ ــا مـــن الأول والجـ  قرارهـ
 كــانون  24 المــرر  66/246 وقرارهــا، 2012 حزيران/يونيــ  21 المــرر  بــاء 66/232

ــمبر ــزء، 2011 الأول/ديســـ ــع والجـــ ــن الرابـــ ــا مـــ ــرر  67/246 قرارهـــ ــانون 24 المـــ  كـــ
، 2013 الأول/ديســـمبر  كـــانون  27 المـــرر   68/246 وقرارهـــا ، 2012 الأول/ديســـمبر 

ــزءو ــا  الجـ ــن الثـ ــا مـ ــف 68/247 قرارهـ ــرر  ألـ ــانون 27 المـ ــمبر كـ  ،2013 الأول/ديسـ
 ،2014 الأول/ديسمبر كانون 29 المرر  69/262 قرارها من الأول والجزء
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للأمــين العــام عــن اعتمــاد الأمــم المتحــدة المعــايير  ثــامنفي التقريــر المرحلــ  ال وقددن رتدد   
 ،(2)الصلة وتقرير اللجنة الاستشارية لشرون الإدارة والميزانية ذي (1)المحاسبية الدولية للقطاع العام

 ؛(1)العام لأمينا تقريرب علما تحيط - 1 

 لشـرون  الاستشـارية  اللجنـة  تقريـر  في الـواردة  والتوصيات الاستنتاجات تؤين - 2 
 ؛(2)والميزانية الإدارة

 
 ثانيا  

  الميزانية بشأن المحدودة التقديرية السلطة  
 والجــزء، 2005 الأول/ديســمبر كــانون 23 المــرر  60/246 هــاقرار إلى تشددير إذ 
ــ  ــن الثال ــاقرار م ــاو ،60/283 ه ــ  والجــزء، 64/243 قراره ــن الثال ــا م  64/260 قراره
ــار  29 المــــرر  ــرةو، 2010 آذار/مــ ــا مــــن 115 الفقــ ــزءو، 66/246 قرارهــ  الأول الجــ

 ،68/246 قرارهاو، 2012 نيسان/أبريل 9 المرر  66/258 قرارها من

 ،(4)الصلة ذي الاستشارية اللجنة وتقرير (3)العام الأمين تقرير في رت   وقن 

 ؛(3)العام الأمين بتقرير علما تحيط - 1 

 ؛(4)الاستشارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤين - 2 
 

 ثالثا  

توصـيات   علـ   طلب تقديم إعانة مالية إلى معهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع السـ ب بنـاء     
 2017-2016مجلس أمناء المعهد المتعلقة ببرنامج عمل المعهد للفترة 

 ،(6)الصلة ذي الاستشارية اللجنة وتقرير، (5)العام الأمين مذكرة في رت   وقن 

 ؛(5)العام الأمين بمذكرة علما تحيط - 1 

_________________ 

 (1) A/70/329. 

 (2) A/70/7/Add.2. 

 (3) A/70/396. 

 (4) A/70/7/Add.5. 

 (5) A/70/349. 

 (6) A/70/7/Add.9. 

http://undocs.org/ar/A/70/329
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.2
http://undocs.org/ar/A/70/396
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.5
http://undocs.org/ar/A/70/349
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.9
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   ؛(6)الاستشارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤين - 2 

 نـزع  لبحـوث  المتحـدة  الأمـم  معهـد  إلى ماليـة  إعانـة  تقـديم  طلـب  علـ   توافق - 3 
 الولايـات  دولارات مـن  دولار 584 600 قـدرها  المتحـدة  للأمـم  العاديـة  الميزانيـة  من الس ب
 في لهـا  اعتمـاد  إدراج سبق 2017-2016 السنتين لفترة التكاليف( تقدير إعادة )قبل المتحدة
 ؛2017-2016 السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية من، الس ب نزع، 4 الباب إطار
 

 رابعا  

 كمبوديا محاكم في الاستثنائية الدوائر إلى مالية إعانة تقديم  

، 2014 نيسـان/أبريل  9 المـرر   بـاء  68/247 قرارهـا  مـن  الأول الجزء إلى تشير إذ 
 ،2015 نيسان/أبريل 2 المرر  ألف 69/274 قرارها من الأول والجزء

ــر في رتدد   وقددن  ــة تقــديم طلــب عــن العــام الأمــين تقري ــدوائر إلى إعان  الاســتثنائية ال
 ،(8)الصلة ذي الاستشارية اللجنة وتقرير، (7)كمبوديا محاكم في

 ؛(7)العام الأمين بتقرير علما تحيط - 1 

 ؛(8)الاستشارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤين - 2 

 الاسـتثنائية  الـدوائر  عمـل  بهـا  يحظـ   الـ   القصـو   الأولويـة  جنيدن  من تؤكن - 3 
 كمبوديا؛ محاكم في

 يتجـاوز  لا بمبلـ   التزامات في، استثنائ  كتدبير، يدخل بأن العام للأمين تأذن - 4 
 للفتـرة  الاسـتثنائية  للـدوائر  الـدو   للعنصـر  بها المتبرع المالية الموارد لتكملة دولار مليون 12.1
 الأمـين  إلى وتطلـب ، 2016 الأول/ديسـمبر  كـانون  31 إلى الثا /ينـاير  كـانون  1 من الممتدة
 المقبل؛ تقريرال سياق في الالتزام سلطة استخدام عن الإب غ العام

 العنصـر  مـن  لكـل  الطـوع   الـدعم  تقدم أن عل  الأعضاء الدول جميع تشجع - 5 
 الراميـة  المكثفـة  جهوده يواصل أن العام الأمين إلى وتطلب، الاستثنائية للدوائر والوطني الدو 
 الأنشـطة  لتمويـل  ،المانحـة  الجهـات  قاعدة توسيع منها بسبل، إضافية تبرعات عل  الحصول إلى

 الاستثنائية؛ للدوائر المستقبلية

_________________ 

 (7) A/70/403. 

 (8) A/70/7/Add.20. 

http://undocs.org/ar/A/70/403
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.20
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  خامسا  
 المتحدة الأمم في والاتصالات المعلومات تكنولوجيا  

 63/269و، 63/262 اات ـقرار إلىو ،60/283 قرارهـا  من الثا  الجزء إلى تشير إذ 
، 65/259 قرارهــا مــن عشــر الســابع والجــزء، 64/243 و 2009 نيســان/أبريل 7 المــرر 
 نيســـان/أبريل 12 المـــرر  ألـــف 67/254 قرارهـــا مـــن الأول الجـــزءو، 66/246 وقرارهـــا
 ،69/262 قرارها من الثا  والجزء، 68/247 قرارها من عشر الخامس والجزء، 2013

 المعلومـات  تكنولوجيـا  اسـتراتيجية  تنفيـذ  حالـة  عـن  العـام  الأمين تقرير في رت   وقن 
 ،(10)الصلة ذي الاستشارية اللجنة وتقرير (9)المتحدة للأمم والاتصالات

   ؛(9)العام الأمين بتقرير علما تحيط - 1 

   ؛(10)الاستشارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤين - 2 

 الطلبـــات تلبيـــة في والاتصـــالات المعلومـــات تكنولوجيـــا أهميـــة علـــ  تشدددن  - 3 
 علــ  الأعمــال تســيير في التحــول لمبــادرات رئيســ  تمكــين عامــلك ودورهــا للمنظمــة المتزايــدة
   الميدانية؛ والبعثات العمل مراكز جميع في الخدمات مواءمة وفي العالم  الصعيد

 الرقابـة  تعزيـز  في والاتصـالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  أهميـة  علـ   أيضا تشن  - 4 
ــادة وفي والمســاءلة ــوافر زي ــدعم المناســب الوقــ  في دقيقــة معلومــات ت ــة ل ، القــرار صــنع عملي
 للأمانـة  التـابع  والاتصـالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  مكتب يبذلها ال  المتواصلة الجهود وتشجع
 الصدد؛ هذا في العامة

ــذ في المحــرز التقــدم تلاحدد  - 5   المعلومــات تكنولوجيــا اســتراتيجية عناصــر تنفي
 الوقـ   وفي الكامـل ب المنظمـة  نطـاق  علـ   لاسـتراتيجية ا تنفيـذ  أهمية عل  وتركد، والاتصالات
ــب، المناســب ــام الأمــين إلى وتطل ــدم أن الع ــر ســياق في، يق ــ  التقري ــل المرحل ــات، المقب  معلوم
 المرجعيـة  هـا ونقاط وأهـدافها  لاسـتراتيجية ا تنفيـذ ل الزمني الجدول منها أمور جملة عن مستكملة
 إدارة آليـات و والنوعيـة  الكميـة  فوائـدها  عـن و، أدائها بقيا  يسمح بما، منها المتوخاة والنواتج
   التجزؤ؛ من الحد إلى الرامية التدابير عن وكذلك ،احدت من والتخفيف المخاطر

ــار إزاء القلددق عددن تعدد   - 6  ــر افتق ــل المعلومــات إلى التقري  يخــ  فيمــا والتحلي
 العـام  الأمـين  إلى وتطلـب ، السـ م  فـ  لح المخصصـة  والاتصـالات  المعلومات تكنولوجيا موارد

_________________ 

 (9) A/70/364  وCorr.1. 

 (10) A/70/7/Add.18. 

http://undocs.org/ar/A/70/364
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.18
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ــري أن ــا يجــ ــام  تقييمــ ــا شــ ــات لتكنولوجيــ ــالات المعلومــ ــ  والاتصــ ــو علــ ــوب النحــ  المطلــ
ــزء في ــا  الجـ ــن الثـ ــا مـ ــذا، 69/262 قرارهـ ــار في آخـ ــات الاعتبـ ــيات تعليقـ ــة وتوصـ  اللجنـ

ــدم وأن الاستشــارية ــياق في، يق ــر س ــ  التقري ــل المرحل ــا، المقب ــة لمجمــل ةإرشــادي تتوقُّع  ميزاني
   ؛سنوات خمس لفترة العامة للأمانة والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

والتعـاون بصـورة أعمـق داخـل     الأمين العام مواصـلة تعزيـز التنسـيق    إلى تطلب  - 7 
ــق        ــا، فضــ  عــن التفاعــل الوثي ــزام الكــاملين مــن الإدارة العلي ــدعم والالت المنظمــة، وتركــد أن ال
والمستمر مع جميع الجهات المعنية، مع مراعـاة ضـرورة تلبيـة جميـع الاحتياجـات التشـ يلية، جـزء        

 ؛المناسب بنجاب وفي الوق يتجزأ من تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  لا

 قياديــا دورا، الأولويــة ســبيل علــ ، يمــار  أن العــام الأمــين إلى أيضددا تطلددب - 8 
 الثـا   الجزء لأحكام العامة الأمانة كيانات جميع جانب من التام الامتثال لكفالة واستباقيا قويا
 المسـائل  بجميـع  المعلومـات  تكنولوجيـا  شـرون  رئـيس  إبـ غ  ذلك في بما، 69/262 قرارها من

 في والتوجيهـات  والسياسـات ، والهياكـل ، والأمـن ، والمعـايير ، المـوارد  وإدارة، نشطةالأب المتصلة
ــا مجــال ــدول إطــ ع العــام الأمــين إلى كــذلك وتطلــب، والاتصــالات المعلومــات تكنولوجي  ال

   المقبل؛ المرحل  تقريرال في الصدد هذا في معلومات وتقديم المحرز التقدم عن بانتظام الأعضاء

 العشــر النقــا  ذات العمــل خطــة تنفيــذ عــن المســتكملة بالمعلومــات ت حددب - 9 
 تـوفير  مـع ، مشـتركة  أمنيـة  لسياسة الكامل التطبيق إلى الحاجة وتركد، المعلومات بأمن المتعلقة
، العامـة  الأمانـة  نطـاق  علـ  ، الكـوارث  بعد العمل عل  القدرة استعادة مجال في معززة قدرات

 الس م؛ حف  كيانات جميع ذلك في بما

 مـن  11 والفقـرة  69/262 قرارهـا  مـن  الثـا   الجـزء  مـن  9 الفقـرة  إلى تشير - 10 
 الراميـة  جهـوده  يواصـل  أن العـام  الأمـين  إلى ،الصدد هذا في ،وتطلب الاستشارية اللجنة تقرير
 الأمانـة  نطـاق  علـ   والاتصالات المعلومات لتكنولوجيا الحالية البيئة تجزؤ مستو  من الحد إلى

   الميدانية؛ والبعثات العمل مراكز جميع وفي العامة

 وتكــرر 69/262 قرارهــا مــن الثــا  الجــزء مــن 11 الفقــرة إلى أيضددا تشددير - 11 
 المعـني  المتحـدة  الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس رئيس بصفت ، العام الأمين إلى هاطلب

ــدعو أن، بالتنســيق ــات رؤســاء ي ــم كيان ــر إلى المتحــدة الأم ــة في النظ ــة إمكاني  وتقاســم مواءم
، الاقتضـاء  حسـب ، تكـاليف  مـن  بهـا  يتصـل  ومـا  والاتصـالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  خدمات

   المقبلة؛ المرحلية التقارير سياق في ذلك عن والإب غ، الميدانية المواقع في سيما ولا
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، ةالاسـتراتيجي  تنفيـذ ل المناسـبة  الداخلية الخبرات توافر كفالة أهمية عل  تشن  - 12 
   ؛الصدد هذا في جهوده مواصلة العام الأمين إلى وتطلب

 
   سادسا  
 المتحدة المصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظف  الأمم  

 المـرر   69/113 قرارهـا  وإلى، ألف 68/247 قرارها من السابع الجزء إلى تشير إذ 
 ،  2014 الأول/ديسمبر كانون 10

 الأمـم  لمـوظف   التقاعديـة  للمعاشـات  المشـترك  الصـندوق  مجلـس  تقريـر  في رت   وقن 
ــن المتحــدة ــة المصــروفات ع ــة للمعاشــات المشــترك للصــندوق الإداري ــوظف  التقاعدي ــم لم  الأم
، (12)المجلــس تقريــر علــ  المترتبــة والماليــة الإداريــة الآثــار عــن العــام الأمــين وتقريــر ،(11)المتحــدة
 ،  (13)الصلة ذي الاستشارية اللجنة وتقرير

 لمــوظف  التقاعديــة للمعاشــات المشــترك الصــندوق مجلــس بتقريــر علمددا تحدديط - 1 
   ؛(12)العام الأمين وتقرير (11)المتحدة الأمم

 رهنـا ، (13)الاستشارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تؤين - 2 
   القرار؛ هذا بأحكام

ــر تقبددد  - 3  ــس تقريـ ــ  مجلـ ــابات مراجعـ ــن الحسـ ــندوق عـ ــنة الصـ ــة للسـ  المنتهيـ
   ؛(14)2014 الأول/ديسمبر كانون 31 في

 وتطلـب ، تقريـره  في الـواردة  الحسـابات  مراجعـ   مجلـس  توصيات عل  توافق - 4 
ــندوق مجلـــس إلى ــة الصـ ــذ كفالـ ــع تنفيـ ــيات جميـ ــ  مجلـــس توصـ ــابات مراجعـ ــل الحسـ  بالكامـ
   المناسب؛ الوق  وفي

 لإدارة المتكامــل النظــام تنفيــذ في الصــندوق أحــرزه الــذي بالتقــدم ت حددب - 5 
 تقريـر ال سياق في المستكملة المعلومات من مزيد عل  الحصول إلى وتتطلع، التقاعدية المعاشات
   ؛الصندوق لمجلس المقبل

_________________ 

 (11) A/70/325. 

 (12) A/C.5/70/2. 

 (13) A/70/7/Add.6. 

 (14) A/70/325 ،ساد .المرفق ال 

http://undocs.org/ar/A/70/325
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/2
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.6
http://undocs.org/ar/A/70/325
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ــالات قلدددقال مدددع تلاحددد  - 6  ــأخ حـ ــ  في يرالتـ ــ  تلقـ ــتفيدين بعـ ــدد المسـ  الجـ
 صـندوق ال مجلـس  يتخـذ  أن ضـرورة  وتركـد ، لمـدفوعات ل صندوقال في المشتركين والمتقاعدين

 هـذا  في، وتطلـب  هـذه  التـأخير  حـالات  سـباب لأ الصـندوق  معالجـة  لضـمان  ناسـبة الم طواتالخ
   الصندوق؛ لسلمج المقبل التقرير سياق في مستكملة معلومات ،الصدد

 منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  رئـيس  بوصف ، العام الأمين إلى تطلب - 7 
 إلى الصـندوق  في المشـاركة  الأعضـاء  المنظمـات  رؤساء يدعو أن، بالتنسيق المعني المتحدة الأمم

   والمتقاعدين؛ المستفيدينب الخاصة المعلومات بتجهيز التعجيل

 علـ   الصـندوق  وتشـجع  ،الاستشـارية  اللجنـة  تقرير من 42 الفقرة إلى تشير - 8 
 ل ـر  ، التـأخير  بحـالات و التكـاليف  بتصـاعد  يتعلـق  فيمـا  سـيما  لا، المستفادة الدرو ب الأخذ

   المستقبل؛ في المعلومات تكنولوجيا من الاحتياجات

 أهميـة  علـ   تشـدد و، الاستشـارية  اللجنـة  تقرير من 37 الفقرة إلى أيضا تشير - 9 
، الاسـتثمارات  إدارة شـعبة  لـد   سـيما  ولا، الصـندوق  لـد   ال ـ   لمنـع  شـاملة  سياسـة  وجود
   المقبل؛ التقرير سياق في ذلك عن الإب غ صندوقال مجلس إلى وتطلب

ــين إلى طلبددد ا تكددد   - 10  ــام الأمـ ــدم أن العـ ــياق في، يقـ ــارير سـ ــة التقـ ــن المقبلـ  عـ
   ؛بمسروليات  اضط ع  أثناء ممثل  أداء عن معلومات، الصندوق استثمارات
 الأساسـ   النظام من 19 للمادة وفقا، يعمل العام الأمين أن جنين من تؤكن - 11 
 الائتمانيـة  المسـرولية  ويتـولى  الصندوق أصول استثمار عل  المرتمن المسرول بوصف ، للصندوق

   الصندوق؛ أصول استثمار شرون في الب  عن

ــال أن شــأن  مــن إجــراء أي اتخــاذ تجنــب ضــرورة تؤكددن - 12   المســروليات مــن ين
   الطويل؛ المد  عل  استدامت  ومن للصندوق الائتمانية

 أن أهميــة علــ  تشــددو، الاستشــارية اللجنــة تقريــر مــن 35 الفقــرة إلى تشددير - 13 
ــال  المســتهد  الســنوي الفعلــ  عائــده معــدل الصــندوق يحقــق  المــد  علــ  المائــة في 3.5 الب
 الاسـتثماري  الأداء تحسينل الجهود كل بذل العام الأمين إلى تطلب، الصدد هذا وفي، الطويل

   الصندوق؛ استثمارات بشأن المقبلة التقارير سياق في ذلك عن والإب غ للصندوق

 اســتثمار علــ  المــرتمن المســرول بوصــف ، يواصــل أن العــام الأمــين إلى تطلددب - 14 
 الناميـة  والأسـواق  النمـو  المتقدمـة  الأسـواق  بـين  وتوزيعهـا  اسـتثمارات   تنويـع ، الصندوق أصول

 أيضـا  وتطلـب ، منـ   والمسـتفيدين  الصـندوق  في المشـتركين  مصـا   يخـدم  بما، الناشئة والأسواق
 تنفيــذ في الحــذر تــوخ ، الأســواق تشــهدها الــ  التقلبــات ظــل في، يكفــل أن العــام الأمــين إلى
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ــرارات ــة الق ــد أي في الصــندوق باســتثمارات المتعلق ــع، بل ــاة م ــة المراع ــايير التام ــتثمار لمع  الاس
 التحويل؛ وقابلية والسيولة والربحية الضمان وه ، الأربعة الرئيسية
 إلى الصــدد هــذا في وتطلــب، 67/113 قرارهــا مــن 29 الفقــرة إلى تشددير - 15 
 بأتعــاب المتصــلة تكــاليفال تخفــي  لكفالــة ال زمــة التــدابير جميــع اتخــاذ مواصــلة العــام الأمــين

   المقبلة؛ التقارير سياق في ذلك عن والإب غ، تقديرية سلطة لهم ليس  الذين المستشارين

 مراجعــــ  مجلــــس مــــع بالتشــــاور، يتخــــذ أن إلى صــــندوقال مجلــــس نعوتدددد - 16 
 التقريــر في، الســنوي اجتماعــ  في، النظــر مــن الصــندوق مجلــس تمكينلــ الترتيبــات، الحســابات

   الصندوق؛ عن الحسابات مراجع  لسلمج المراجعة المالية والبيانات النهائ  الما 

 ضــرورة تقــديموتركــد  ،مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية 46إلى الفقــرة  تشددير - 17 
ــورة      ــندوق بصـ ــن الصـ ــابات عـ ــ  الحسـ ــس مراجعـ ــر مجلـ ــتقلتقريـ ــة،  مسـ ــة العامـ ة إلى الجمعيـ

منـ   نسـخة  مواصـلة إرفـاق   قـرر  تكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـر ، و    ل بالنسـبة ال الح ـ هـو  كمـا 
   ؛الصندوقبتقرير مجلس 

 الصـندوق  عـن  الحسـابات  مراجعـ   مجلـس  تقرير في النظر مواصلة أيضا تق   - 18 
   ؛الصندوق مجلس تقرير في نظرها سياق في

 أدناه: الجدول في ةالمبين 14 الـ الإضافية الوظائف إنشاء أيضا تق   - 19 
 

 الوظيفة الوحنة التنتيمية
عدددددددددددن  
 الفئة/ال تبة الوظائف

    الإدارة    
    برنامج العمل

 3-  1 موظف لشرون الاستحقاقات العمليات )نيويورك(
الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــر (     2 مساعد لشرون الاستحقاقات 

 2016كانون الثا /يناير  1في 
الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــر (     3 الاستحقاقاتمساعد لشرون  

 2017كانون الثا /يناير  1في 
رئيس شـرون الاتصـال والتنسـيق     العمليات )جنيف(

 مع الزبائن
1  -5 

 4-  1 موظف لشرون الاستحقاقات 
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 الوظيفة الوحنة التنتيمية
عدددددددددددن  
 الفئة/ال تبة الوظائف

 3-  1 موظف للشرون المالية     
 الأخر (الخدمات العامة )الرتب  1 أمين صندوق مساعد   الخدمات المالية

قسم إدارة المخاطر والخـدمات  
 القانونية

ــة    ــرون القانونيــــ ــاعد للشــــ مســــ
 )نيويورك(

1  -3 

ــة     ــرون القانونيــــ ــاعد للشــــ مســــ
 )جنيف(

 الخدمات العامة )الرتب الأخر ( 1

 3-  1 مدير بيانات دائرة نظم إدارة المعلومات
موظـــــــف لأمـــــــن تكنولوجيـــــــا  

 المعلومات والاتصالات
1  -3 

  14 المجموع 
  

 عل  إعادة تصنيف الوظائف المبينة في الجدول أدناه: توافق - 20 
 

 الوظيفة الوحنة التنتيمية
عدددددددددددن  
 الفئة/ال تبة الوظائف

    برنامج العمل    
 5-إلى   4-من   1 نائب كبير موظف  الشرون المالية الخدمات المالية

قسم إدارة المخاطر والخـدمات  
 القانونية

 4-إلى   5-من   1 الشرون القانونيةكبير موظف  

    الاستثمارات
الخـــــدمات العامـــــة )الرتــــــب   مـــــن   1 كبير مساعدين إداريين مكتب ممثل الأمين العام

ــر ( ــة   الأخــــ ــدمات العامــــ إلى الخــــ
 الرئيسية( )الرتبة

ــم    ــات ونظـــــ ــم العمليـــــ قســـــ
 المعلومات

الخـــــدمات العامـــــة )الرتــــــب   مـــــن   1 محاسب معاون
 2-إلى   الأخر (

  4 المجموع 
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الإضـافي   ح  الإيضاب وتمن تقرير اللجنة الاستشارية  49إلى الفقرة  تشير - 21 
 الميزانيــة البرنامجيــة أن تحمِّــل علــ   قــرر تلمســائل الــواردة فيــ ، و  لالأمــين العــام  الــذي قدمــ   

ف يلاتكــوصــندوق لل الإداريــةالتكــاليف في المائــة مــن حصــة الأمــم المتحــدة مــن   64.4 نســبة
   مراجعة حسابات ؛

دولار لفتـرة السـنتين    176 550 800عل  التقديرات المنقحة البال ة  توافق - 22 
 لإدارة الصندوق؛   2014-2015

مجموعهــا علــ  مصــروفات تحمــل مباشــرة علــ  الصــندوق يبلــ    توافددق أيضددا - 23 
   ؛2017-2016دولار لفترة السنتين  157 213 000صافي ال

ــ    توافدددق كددد ل   - 24  ــد مبلـ ــ  رصـ ــة   21 865 300علـ ــف  حصـ دولار بوصـ
ــن   الأمــم ــة المتحــدة م ــرة الســنتين    تكلف ــة للصــندوق لفت  ،2017-2016المصــروفات الإداري
والرصـــيد البـــال  ، يمثل حصـــة الميزانيـــة العاديـــةســـدولار  14 081 300 قـــدره مبلـــ  ومنـــ 
 دولار الذي يمثل حصة الصناديق والبرامج؛   7 784 000

حصــة الأمــم المتحــدة مــن  دولار في  246 000البال ــة زيــادة ال  علــ توافددق - 25 
، تقريــر السياســات 1لصــندوق في إطــار البــاب المركزيــة للأمانــة لتكلفــة المصــروفات الإداريــة 

 ،2017-2016والتوجيــ  والتنســيق عمومــا، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين   
   لطوارئ؛وال  ستمثل مبل ا يحمّل عل  صندوق ا

بتكملة التبرعـات المقدمـة إلى صـندوق الطـوارئ لفتـرة      الصندوق لمجلس  تأذن - 26 
 دولار؛      225 000بمبل  لا يتجاوز  2017-2016السنتين 

أن الصـندوق  ، وتطلـب إلى مجلـس   69/113 هامن قرار 20إلى الفقرة تشير  - 27 
مكتب إدارة الموارد البشرية التـابع للأمانـة   يبل  الجمعية العامة بنتائج تنقيح مذكرة التفاهم بين 

 في سياق تقريره المقبل إلى الجمعية؛ ،العامة والصندوق
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 سابعا  

 الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية طلب إعانة لمحكمة سيراليون  

والجـزء السـابع مـن قرارهـا     ، 2004نيسـان/أبريل   8المرر   58/284إلى قرارها  إذ تشير 
المـرر    59/294والجـزء الثـا  مـن قرارهـا     ، 2004كـانون الأول/ديسـمبر    23المرر   59/276
والجــزء التاســع مــن قرارهــا  ،65/259والجــزء الثــا  عشــر مــن قرارهــا ، 2005حزيران/يونيــ   22
 ،  67/246والجزء الأول من قرارها  ،2011كانون الأول/ديسمبر  24المرر   66/247

 ،  (16)وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (15)في تقرير الأمين العام وقن رت   

 ؛  (15)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 

 ؛(16)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 2 

للأمـــــــين العـــــــام بالـــــــدخول في التزامـــــــات بمبلـــــــ  لا يتجـــــــاوز   تدددددددأذن - 3 
ــة  2 438 500 ــوارد المالي ــة الم ــبرع بهــا  دولار لتكمل ــة ســيراليون الخاصــة لتصــريف    المت لمحكم

ــال المتبقيــة  ــرة مــن   الأعم ــانون الثا /ينــاير إلى   1للفت ــانون الأول/ديســمبر   31ك ، 2016ك
، وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن اسـتخدام سـلطة       مرقتةآلية تمويل  ذلك بوصف

 الحادية والسبعين؛   تاالالتزام خ ل الجزء الرئيس  من دور

ــة ال ؤكدددنت - 4  ــاالأولويـ ــل  عليـ ــا عمـ ــ  بهـ ــريف  المح الـــ  يحظـ ــة لتصـ ــة الخاصـ كمـ
 ؛المتبقية لأعمالا

محكمـة الخاصـة   للالـدعم الطـوع     علـ  تقـديم  جميع الدول الأعضـاء   تشجع - 5 
   ؛لتصريف الأعمال المتبقية

 
 ثامنا  

وضـع صـك   ”المعنون  69/292عما تقرر في قرار الجمعية العامة  الناتجةالتقديرات المنقحة   
دو  ملزم قانونا في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشأن حف  التنوع البيولوج  

 “وطنية واست  ل  عل  نحو مستدامالبحري في المناطق الواقعة خارج نطاق الولاية ال

 ،(18)ذي الصلةوتقرير اللجنة الاستشارية  ،(17)في تقرير الأمين العام وقن رت   

_________________ 

 (15) A/70/565. 
 (16) A/70/7/Add.30. 

 (17) A/70/543. 
 (18) A/70/7/Add.25. 

http://undocs.org/ar/A/70/565
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.30
http://undocs.org/ar/A/70/543
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.25
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 ؛  (17)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 

 ؛(18)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤيددن - 2 

شــرون ، 2دولار في إطـار البـاب    670 000علـ  اعتمـاد إضــافي بمبلـ     توافدق   - 3 
مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة     الجمعية العامة والمجلس الاقتصـادي والاجتمـاع  وإدارة المـرتمرات،    

 ؛2017-2016ل عل  صندوق الطوارئ لفترة السنتين حمَّ، سي2017-2016لفترة السنتين 
 

 تاسعا  

 تشييد مرافق جديدة للمكاتب في اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا في أديـس     التقدم المحرز في  
 أبابا، والمستجدات المتعلقة بتجديد مرافق المرتمرات، بما في ذلك قاعة أفريقيا

، والجــزء التاســع مــن 2002آذار/مــار   27المــرر   56/270إلى قرارهــا  إذ تشددير 
ــانون الأول/ديســـمبر  22المـــرر   62/238قرارهـــا  ــا  2007كـ ــزء الأول مـــن قرارهـ ، والجـ

، والجزء الثالـ  مـن   64/243، وقرارها 2008كانون الأول/ديسمبر  24المرر   63/263
، 67/246، والجزء الثا  مـن قرارهـا   66/247، والجزء السابع من قرارها 65/259قرارها 

 ،69/262والجزء الخامس من قرارها ألف،  68/247والجزء الثال  من قرارها 

، وكـذلك في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـرون      (19)في تقرير الأمين العام رت  وقن  
 ،  (20)الإدارة والميزانية ذي الصلة

 ؛  (19)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 

، رهنـا  (20)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 2 
 بأحكام هذا القرار؛  

بالجهود المتواصلة ال  تبذلها حكومة إثيوبيـا، بصـفتها البلـد المضـيف،      ت حب - 3 
 لتيسير تشييد مرافـق إضافية لمكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا؛

إلى تلقـــ  معلومـــات مســـتكملة عـــن نتـــائج عمليـــة التقيـــيم المســـتقلة  تتطلدددع - 4 
 للمشروع في سياق التقرير المرحل  المقبل؛

_________________ 

 (19) A/70/363 و ،Corr.1. 
 (20) A/70/7/Add.21. 

http://undocs.org/ar/A/70/363
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.21
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، وتكــرر 69/262مــن الفــرع الخــامس، مــن قرارهــا   5الفقــرة  تعيددن تأكيددن - 5 
طلبها إلى الأمين العـام أن يواصـل جهـوده لوضـع  ايـة سـريعة لمسـألة إدارة المطالبـات المحتملـة          

 تقرير المرحل  المقبل؛الوتقديم معلومات مستكملة في 

والقــدرات  الأمــين العــام علــ  مواصــلة جهــوده ل ســتعانة بالمعــار    تشددجع - 6 
 المحلية في مختلف مراحل تنفيذ مشاريع البناء، حسب الاقتضاء؛

ــيم تنفيــذ اســتراتيجية الاســتخدام المــرن     تشددجع أيضددا - 7  الأمــين العــام علــ  تقي
 لأماكن العمل وتقديم معلومات في هذا الصدد في سياق التقرير المرحل  المقبل؛

ــزم    توافددق - 8  ــ  ال ــ  نطــاق المشــروع وجدول ــة القصــو   ني واعل ــة الإجمالي لتكلف
 مليون دولار؛ 56.9ال  تبل   ل 

إلى الأمين العام أن يقوم، في سياق التقريـر المرحلـ  السـنوي، بـجدراج      تطلب - 9 
 معلومات عن التقدم المحرز في تنفيذ مشروع تجديد قاعة أفريقيا؛

ــة   تشددن  - 10  ــة الحوكم ــ  أهمي ــة والشــفافية والمســاءلة في إدارة    عل ــة الفعال والرقاب
 المشروع من أجل كفالة النجاب في تحقيق أهدا  المشروع في حدود الميزانية؛

ســاعد  المإزاء التــأخر في اســتقدام مــدير المشــروع و    تعدد   عددن  ددالق القلددق    - 11 
 المناسب؛   الوق  داري وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل إكمال جميع عمليات الاستقدام فيالإ

ــدابير الم ئمــة للحــد مــن المخــاطر وأن      تطلددب - 12  ــام أن يتخــذ الت إلى الأمــين الع
 يرصد عن كثب مشروع تجديد قاعة أفريقيا ب ية تجنب أي تأخير إضافي؛

في إدارة الشـرون   عل  ضرورة إشراك مكتب خدمات الدعم المركزيـة  تؤكن - 13 
لمشروع من أجل ضـمان الإشـرا  المركـزي علـ  مشـاريع      بفعالية في الإشرا  عل  ا الإدارية

 التشييد، بما يشمل إدارة المخاطر والمواءمة مع الدرو  المستفادة؛

إلى الأمين العام أن يطلع الدول الأعضاء، عن طريق مكتـب خـدمات    تطلب - 14 
 الدعم المركزية، عل  التقدم المحرز في مشاريع البناء؛

ة التحقــق مــن مشــروع تجديــد قاعــة أفريقيــا بطريقــة  علــ  أهميــة كفالــ تشددن  - 15 
 متكاملة ومستقلة؛

إلى الأمين العام زيادة توضيح أدوار ومسروليات آلية الرقابة الداخليـة   تطلب - 16 
عـن ذلـك    الإبـ غ ولجنة أصحاب المصلحة، لكفالة الـن  بوضـوب علـ  ترتيبـات عملـهما، و     

 في التقرير المرحل  المقبل؛
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من تقرير اللجنة الاستشارية وتشجع الأمـين العـام علـ      46إلى الفقرة  تشير - 17 
إنشــاء مجلــس استشــاري يكــون مســتق  ومحايــدا، وأن تعكــس عضــويت  تمثــي  ج رافيــا واســع   

 النطاق مع كفالة الخبرة المطلوبة؛
عل  ضرورة قيام مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامـة   تشن  - 18 
ة توفير الرقابة لمشـاريع التشـييد في اللجنـة، ولا سـيما تجديـد قاعـة أفريقيـا، وأن يواصـل         بمواصل

 إدراج معلومات عن النتائج الرئيسية في سياق التقارير السنوية للمكتب عن أنشطت ؛
علــ  أن مخصصــات الطــوارئ المعتمــدة لمشــاريع التشــييد تعمــل   تشددن  أيضددا - 19 

تجــاوزات التكــاليف غــير المتوقعــة أثنــاء تنفيــذ المشــاريع،    علــ  تــوفير الضــمانات ال زمــة ضــد 
ــد       ــ  أســا  تحدي وتركــد علــ  أن تقــدير مخصصــات الطــوارئ للمشــاريع ينب ــ  أن يقــوم عل
المخاطر المرتبطة بمختلف مراحل المشـروع، وتطلـب الفصـل بـين مخصصـات الطـوارئ المقـدرة        

 والتكلفة الأساسية للمشاريع لأغرا  العر  فقط؛
مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وتقــرر أنــ  يجــوز نقــل    52إلى الفقــرة  يرتشدد - 20 

أمــوال الطــوارئ غــير المســتخدمة إلى الســنوات التاليــة وإعــادة تخصيصــها كلمــا نشــأت مخــاطر  
جديدة وكلمـا ألل يـ  المخـاطر القديمـة، بمـا يتماشـ  مـع أفضـل الممارسـات في المجـال، وإعـادة            

 مة إلى الدول الأعضاء عند إتمام المشروع؛جميع أموال الطوارئ غير المستخد
إلى الأمين العام أن يقدم معلومات مفصلة، في سـياق التقريـر المرحلـ      تطلب - 21 

 المقبل، عن إدارة الاعتماد المخص  للطوارئ؛  
إلى الأمــين العــام أن يواصــل التمــا  التبرعــات لمشــروع تجديــد   تطلددب أيضددا - 22 

 ة العامة بذلك في التقارير المقبلة؛قاعة أفريقيا، وإب غ الجمعي
إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في سـياق التقريـر المرحلـ  المقبـل،        تطلب كد ل    - 23 

دراسة جدو  مستكملة لمركز الزوار تشمل، في جملة أمور، أهدافا تصاغ بوضوب، ومجمـوع  
لـ  ذلـك، فضـ  عـن     التكاليف المتوقعة في مرحلة بدء المشروع ومراحل  الأوليـة والفتـرة الـ  ت   

عر  الدائم، وتقـديرات التكـاليف   تكاليف حسب العنصر، بما في ذلك معلومات عن تحليل الم
التش يلية والإيرادات المحصَّلة عل  أسا  سنوي، والفوائد المباشـرة وغـير المباشـرة الـ  سـتعود      

 عل  المنظمة والجمهور، وخطة لتحقيق تلك الفوائد؛
لموظفين فنيين وطنيين،  3، و 4-  1عل  إنشاء س  وظائف مرقتة ) توافق - 24 

( 3-من الرتبة المحلية( متصلة بالفريق المتفـرغ لإدارة المشـروع، ووظيفـة مرقتـة واحـدة )       2 و
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ــن    ــارا م ــدعم المشــروع، اعتب ــ   1ل ــاب  2016تموز/يولي ــار الب ــة الاقتصــادية  18، في إط ، التنمي
 ؛2017-2016يزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين والاجتماعية في أفريقيا، من الم

ــدره    أيضدددا توافدددق - 25  ــ  قـ ــ  مبلـ ــة   13 438 600علـ ــار الميزانيـ دولار في إطـ
دولار في إطـار   1 253 300، يشـمل مبلـ    2017-2016البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

دولار في إطـار   12 185 300 ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا؛ ومبلـ  18الباب 
 ، التشييد والتعدي ت والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية، بمعدلات أولية؛33الباب 

ــة المقترحــة  علــ  الاعتمــاد المرصــود في إطــار المي  توافددق كدد ل  - 26  ــة البرنامجي زاني
ــرة ــا  الميز   2017-2016الســنتين  لفت ــة لب ــال  المقابل ــة ذوي الصــلة المش ــمــن المب ار إليهمــا اني
 ؛أع ه 25 الفقرة في

للأمين العام بجنشـاء حسـاب متعـدد السـنوات لأعمـال التشـييد الجاريـة         تأذن - 27 
 لت طية النفقات المتصلة بمشروع تجديد قاعة أفريقيا؛

 
 عاشرا  
 لخطة الاستراتيجية لحف  التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيفا  

 ، والجـــــزء الســـــابع64/243إلى الجـــــزء الحـــــادي عشـــــر مـــــن قرارهـــــا  إذ تشدددددير 
ألـف، والجـزأين الثالـ  والسـابع      68/247، والجزء الخامس من قرارها 66/247 من قرارها
 ،69/262 من قرارها
في التقريــر المرحلــ  الثــا  للأمــين العــام عــن الخطــة الاســتراتيجية لحفــ    وقددن رتدد   

 ،(22)وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (21) جنيفالتراث في مكتب الأمم المتحدة في
 ؛(21)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
، رهنـا  (22)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 2 

 بأحكام هذا القرار؛
 بالدعم المتواصل من حكومة سويسرا لمشروع البناء في جنيف؛   ت حب - 3 

_________________ 

 (21) A/70/394 و ،Corr.1. 
 (22) A/70/7/Add.8. 

http://undocs.org/ar/A/70/394
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.8
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ــاليف المقــدرة للخطــة        توافددق - 4  ــرب والجــدول الــزمني والتك علــ  النطــاق المقت
فرنك سويسـري كحـد أقصـ  للفتـرة مـن       836 500 000الاستراتيجية لحف  التراث بمبل  

 ، وبالتا ، تأذن بالبدء في مرحل  التجديد والبناء في المشروع؛2023إلى عام  2014عام 
لجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين العـام      من تقرير ال 11إلى الفقرة  تشير - 5 

إلى  أن يكفل تقديم أي ت يير لـ  تـأثير علـ  نطـاق مشـروع الخطـة الاسـتراتيجية لحفـ  التـراث         
 للنظر والب  في ؛ الجمعية العامة

ــة والشــفافية والمســاءلة في إدارة       تشددن  - 6  ــة الفعال ــة والرقاب ــة الحوكم ــ  أهمي عل
 في تحقيق أهداف  في حدود الميزانية؛المشروع من أجل كفالة النجاب 

بجنشـاء المجلــس الاستشـاري، وتشــجع  علـ  مواصــلة عملـ ، وتطلــب إلى      تندو   - 7 
الأمين العام أن يقدم معلومات أكثر تفصـي  عـن النطـاق والتشـكيل والخـبرة التقنيـة وآليـة اتخـاذ         

ستشـاري، بمـا في ذلـك    القرارات، فضـ  عـن الترتيبـات الوظيفيـة، للجنـة التوجيهيـة والمجلـس الا       
 ؛المقبل الأدوار والمسروليات المنوطة بكل منهما في إطار الإدارة العام، في سياق التقرير المرحل 

إلى الأمين العام أن يدرج معلومات، في سياق التقرير المرحل  المقبـل،   تطلب - 8 
عن كيفية إدماج توصيات وم حظـات المجلـس الاستشـاري في الإدارة العامـة وهيكـل الرقابـة       

 الاستراتيجية للمشروع؛
ــدا، وأن تعكــس       تشددن  - 9  ــس الاستشــاري مســتق  ومحاي ــ  أن يكــون المجل عل

 اسع النطاق، مع كفالة توافر الخبرة المطلوبة؛عضويت  تمثي  ج رافيا و
عل  أهمية كفالة التحقق من المشروع بطريقة متكاملـة ومسـتقلة    تشن  أيضا - 10 

 فيما يتعلق بالخطة الاستراتيجية لحف  التراث؛  
من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين العـام       17إلى الفقرة  تشير - 11 

ــدم معلومــات مفصــلة، في ســياق التقريــر المرحلــ  الم      ــدور الــذي تضــطلع     أن يق قبــل، عــن ال
 في توفير تحقق مستقل من المشروع؛شركة إدارة المخاطر  ب 

لـب إلى الأمـين   من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتط   20إلى الفقرة  تشير أيضا - 12 
ــد     ــة والقواعـ ــع جميـــع الأنظمـ ــة، أن يتبـ ــة الخارجيـ ــبرات التعاقديـ ــار الخـ ــياق اختيـ ــام، في سـ العـ

الصلة ال  تحكم عمليات الشراء ال  تقوم بها المنظمـة وأن يظـل اسـتخدام هـذه الخـبرات       ذات
 خاضعا لاستعرا  آليات الإشرا  عل  المشاريع ورصدها؛  
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ــأن الاســتخدام الأ تقدد  - 13  ــاب يشــكل أحــد الأهــدا  الرئيســية    ب ــز المت ــل للحي مث
للخطة الاستراتيجية لحف  التراث، وتطلـب إلى الأمـين العـام تطبيـق اسـتراتيجيات الاسـتخدام       
المرن لأمـاكن العمـل، مـع مراعـاة م حظـات وتوصـيات مجلـس مراجعـ  الحسـابات وأحكـام           

ة عن الخطوات الملموسـة  ألف، وأن يدرج معلومات مفصل 69/274الجزء السابع من قرارها 
 المتخذة في هذا الصدد في سياق التقرير المرحل  المقبل؛  

إلى الأمين العـام أن يكفـل، في تطبيـق اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن        تطلب - 14 
لأماكن العمل في قصر الأمم، مراعاة الخصائ  الماديـة والاحتياجـات المحـددة للمحافظـة علـ       

 التحول في سير عمل المنظمة، بطريقة فعالة من حي  التكلفة؛ التراث، فض  عن مبادرات
إلى الأمين العام مواصلة ما يبذل  من جهـود لجمـع البيانـات عـن      تطلب أيضا - 15 

ــز         ــادة الكفــاءة في اســتخدام الحي ــم مــن أجــل زي ــع قصــر الأم ــع أنحــاء موق ــا  في جمي شــ ل المب
ديـدها بالفعـل، بوسـائل تشـمل وضـع أهـدا        ال  تم تح 700يتجاوز الأماكن الإضافية الـ  بما

تحقق الاستخدام الأمثل للحيز، وتقديم تقريـر عـن الخطـوات الملموسـة المتخـذة في هـذا الصـدد        
 في سياق التقرير المرحل  المقبل؛

إلى الأمين العام أن يبذل كل جهد ممكن لتجنب الزيـادات في   تطلب ك ل  - 16 
ة لإدارة المشاريع، وأن يكفل إكمال الخطـة الاسـتراتيجية   الميزانية عن طريق الممارسات السليم

 لحف  التراث في حدود الميزانية المعتمدة والجدول الزمني المقرر؛  
علــ  أن مخصصــات الطــوارئ المعتمــدة لمشــاريع التشــييد تعمــل علــ      تشددن  - 17 

توفير الضمانات ال زمـة ضـد تجـاوزات التكـاليف غـير المتوقعـة أثنـاء تنفيـذ المشـاريع، وتركـد           
علــ  أن تقــدير مخصصــات الطــوارئ للمشــاريع ينب ــ  أن يقــوم علــ  أســا  تحديــد المخــاطر     

ل بـين مخصصـات الطـوارئ المقـدرة والتكلفـة      المرتبطة بمختلف مراحل المشروع، وتطلب الفص
 الأساسية للمشاريع لأغرا  العر  فقط؛

مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وتقــرر أنــ  يجــوز نقــل    51إلى الفقــرة  تشددير - 18 
أمــوال الطــوارئ غــير المســتخدمة إلى الســنوات التاليــة وإعــادة تخصيصــها كلمــا نشــأت مخــاطر  

يمـة، بمـا يتماشـ  مـع أفضـل الممارسـات في المجـال، وإعـادة         جديدة وكلمـا ألل يـ  المخـاطر القد   
 جميع أموال الطوارئ غير المستخدمة إلى الدول الأعضاء عند إتمام المشروع؛

بحزمة القرو  المقدمة من الحكومـة السويسـرية، وتوافـق علـ  تمويـل       ت حب - 19 
ن للأمـين العـام بـأن    المشروع جزئيا من خ ل قر  بدون فائدة يقدم من البلد المضيف، وتـأذ 

 مليون فرنك سويسري؛   400يطلب القر  رسميا بمبل  
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تقييم وتحديد عملـة الاعتمـادات والأنصـبة    للإنشاء نظام  مسألة العودة إلى تق   - 20 
ــة والســبعين        ــدورة الحادي ــراث في الجــزء الرئيســ  مــن ال ــررة للخطــة الاســتراتيجية لحفــ  الت المق

 ؛المسائل مين العام تقديم آخر المعلومات المفصلة بشأن هذهللجمعية العامة، وتطلب إلى الأ
العودة إلى مسألة إنشاء الحساب الخاص المتعـدد السـنوات للخطـة     تق   أيضا - 21 

 الاستراتيجية لحف  التراث في الجزء الرئيس  من الدورة الحادية والسبعين للجمعية العامة؛
مات مفصلة، في سياق التقرير المرحلـ   إلى الأمين العام أن يدرج معلو تطلب - 22 

المقبل، عن التدابير الـ  يمكـن اتخاذهـا لتفـادي أسـعار الفائـدة بالنسـبة لحيـازات الأمـم المتحـدة           
 ؛العم ت من

ــدره   تقددددد   - 23  ــافيا قـــ ــا إضـــ ــد مبل ـــ ــادل  32 634 900أن تعتمـــ دولار )يعـــ
ــام    33 091 800 ــك سويســري( لع ــاب  2016فرن ــار الب ــدي ت  33، في إط ، التشــييد والتع

 ؛2017-2016والتجديدات وأعمال الصيانـة الرئيسيـة، من الميزانيـة البرنامجية لفترة السنتين 
للأمين العام بجنشـاء حسـاب متعـدد السـنوات لأعمـال التشـييد الجاريـة         تأذن - 24 

 ؛2016-2014لاستراتيجية لحف  التراث للفترة لت طية النفقات المتصلة بالخطة ا
عل  سياسة تلق  التبرعـات علـ  النحـو المـبين في تقريـر الأمـين العـام،         توافق - 25 

 من تقريرها؛   36و  35رهنا بم حظات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرتين 
في الاعتبـار  آليـات التمويـل البديلـة     خـذ عل  أهمية التأكد مـن أ  تك   التأكين - 26 

في مخطط التمويـل العـام بهـد  الحـد مـن الأنصـبة المقـررة علـ  الـدول الأعضـاء، وتطلـب إلى            
عــن الخطــوات التاليــة الــ   قبــلتقريــر المرحلــ  المالالأمــين العــام أن يقــدم معلومــات مفصــلة في 

ستتخذ من أجل تحديد مصادر إضافية للدخل مـن خـ ل وسـائل تشـمل رفـع القيمـة السـوقية        
راض  ال  يملكها أو يش لها مكتب الأمم المتحدة في جنيف، بما في ذلك عل  سـبيل المثـال   للأ

لا الحصر الأراض  ال  يحتلها حاليـا نـادي التـنس الـدو ، ومرسسـة مدرسـة جنيـف الدوليـة،         
 وحديقة فيّانتين؛

للتبرعــات الحاليــة الــواردة مــن الــدول الأعضــاء لتمويــل   تعدد   عددن تقددني  ا - 27 
الخطــة الاســتراتيجية لحفــ  التــراث، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل  جــ  الاســتباق  في   
التما  التبرعات والمسـاهمات العينيـة علـ  السـواء مـن الـدول الأعضـاء، فضـ  عـن التبرعـات           

ميـع القواعـد والأنظمـة ذات الصـلة في المنظمـة،      المقدمة من الكيانات الخاصة، في امتثال تام لج
 من أجل تخفي  الأنصبة المقررة عموما عل  الدول الأعضاء؛
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إلى الأمــين العــام أن يواصــل استقصــاء إمكانيــة اســتقطاب المزيــد مــن    تطلددب - 28 
ذلـك في   الإبـ غ عـن  كيانات الأمـم المتحـدة لتتخـذ مـن قصـر الأمـم بعـد تجديـده مقـرا لهـا، و          

 المرحل  المقبل؛ تقريرال
 ؛69/262من الجزء الثال  من القرار  18أحكام الفقرة  تك   تأكين - 29 
مــــن الجــــزء الثالــــ  مــــن     19مــــا ورد في الفقــــرة   تؤكددددن مددددن جنيددددن   - 30 
، وتطلــب إلى الأمــين العــام كفالــة أن ترخــذ في الاعتبــار أثنــاء تنفيــذ الخطــة   69/262 قرارهــا

 الرامية إلى إزالـة الحـواجز الماديـة والتقنيـة والحـواجز المتعلقـة       الاستراتيجية لحف  التراث التدابير
بالاتصــالات أمــام الأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــع مراعــاة القــرارات ذات الصــلة الــ  اعتمــدتا  

، والإبـ غ  (23)مـع كفالـة الامتثـال لاتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة       والجمعية العامة، 
 حلية السنوية المقبلة؛عن هذه المسألة في التقارير المر

 
 حادي عشر  

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات الواردة في خطة عمل أديـس أبابـا الصـادرة عـن       
المرتمر الدو  الثال  لتمويل التنمية، والوثيقة الختامية لمرتمر قمة الأمم المتحدة مـن أجـل   

تحويـل عالمنـا: خطـة التنميـة     ”المعنونـة   2015اعتماد خطة التنمية المستدامة لمـا بعـد عـام    
 “2030المستدامة لعام 

 ،(25)وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (24)في تقرير الأمين العام وقن رت   
 ؛  (24)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
 ؛(25)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 2 
دولار  7 547 300للأمين العام بالـدخول في التزامـات بمبلـ  لا يتجـاوز      تأذن - 3 

من أجل تنفيذ القرارات الـواردة في خطـة عمـل     2017-2016في السنة الأولى من فترة السنتين 
 ؛(27)2030 ، وخطة التنمية المستدامة لعام(26)أديس أبابا للمرتمر الدو  الثال  لتمويل التنمية

 

_________________ 

 (23) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
 (24) A/70/589،  وCorr.1. 
 (25) A/70/7/Add.39. 
 ، المرفق.69/313القرار  (26) 
 .70/1القرار  (27) 

http://undocs.org/ar/A/70/589
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.39
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 ثا  عشر  
مشروع التجديـد لتخفيف أضرار الزلازل وعمليـات الاستبـدال المستنـدة إلى دورة الحياة   

 بانكوك في أماكن عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا ومنطقة المحيط الهادئ في
في تقرير الأمين العام عن مقترب مشروع التجديـد لتخفيف أضرار الزلازل  وقن رت   

ال المستنـدة إلى دورة الحيـاة في أمـاكن عمـل اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة       وعمليـات الاستبـد
 ، (29)الصلة وتقرير اللجنة الاستشارية ذي (28)لآسيا ومنطقة المحيط الهادئ في بانكوك

 ؛  (28)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستشــارية، رهنــا  تؤيددن - 2 

   ؛(29)بأحكام هذا القرار
بالجهود المتواصلة ال  تبذلها حكومة تايلنـد، بصـفتها البلـد     تحيط علما مع التقني  - 3 

 ؛بانكوك المضيف، لتيسير عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا ومنطقة المحيط الهادئ في
استمرار المخاطر المتصـلة بالصـحة والسـ مة مـن تديـدات       تلاح  مع القلق - 4 

الزلازل في منطقة اللجنة عل  النحو المبين في تقريـر الأمـين العـام، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى       
 في سياق التقرير المقبل لمعالجة هذه الشواغل؛ عاج الأمين العام أن يقدم جدولا زمنيا 

من تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب      15و  14و  10الفقرات  إلى تشير - 5 
ــذ المتعــددة       إلى الأمــين العــام أن يقــدم اقتراحــا مســتكم  وتقــديرات تكــاليف لأســاليب التنفي
المراحل وذات المرحلة الواحدة، بما يشمل خيـارا لمعالجـة خطـر الـزلازل في حـد ذاتـ ، وخيـارا        

ال المستنـــدة إلى دورة الحيــاة أو الأعمــال الأخــر ، مــع يقتــرن بالتجديــد أو عمليـــات الاستبـــد
 كفالة أقص  قدر من الفعالية من حي  التكلفة والكفاءة في طريقة التنفيذ؛

إلى الأمين العام أن يدرج معلومات مفصلة، في سـياق التقريـر المقبـل،     تطلب - 6 
، وتطبيــق اســتراتيجيات عــن آثــار البنــاء علــ  إيــرادات الإيجــار العائــدة للجنــة مــن المســتأجرين 

 المنطبقة في البلد المضيف لمقاومة الزلازل؛ البناء الاستخدام المرن لأماكن العمل، ومعايير
إلى الأمين العام أن يقدم في تقريره المقبل معلومـات محـددة عـن     تطلب أيضا  - 7 

بالاتصالات الـ  يواجههـا   التدابير ال  يمكن اتخاذها لإزالة الحواجز المادية أو التقنية أو المتعلقة 
 ؛(23)الأشخاص ذوو الإعاقة في اللجنة، مع كفالة الامتثال لاتفاقية الأشخاص ذوي الإعاقة

_________________ 

 (28) A/70/356. 
 (29) A/70/7/Add.3. 

http://undocs.org/ar/A/70/356
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.3
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من تقرير اللجنة الاستشـارية، وتعـرب عـن الأسـف لأن      17إلى الفقرة  تشير - 8 
البلد المضيف لم يتم الاتصال ب  أولا وفي مرحلة مبكرة مـن أجـل إمكانيـة تـوفير حيـز مرقـ ،       

 وتطلب إلى الأمين العام إشراك البلد المضيف عل  وج  الاستعجال وعل  أسا  مستمر؛
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب في هـذا        29إلى الفقـرة   تشير أيضدا   - 9 

 الصدد إلى الأمين العام أن يلتمس تبرعات والإب غ عن ذلك في سياق التقرير المقبل؛
أهميــة كفالــة تــوافر القــدر المناســب مــن الخــبرة الداخليــة، وتطلــب إلى    تؤكددن - 10 

 بل؛الأمين العام الإب غ عن ذلك في سياق التقرير المق
ــة العامــة في     تؤكددن أيضددا - 11  ــ  والتفاعــل والتنســيق بــين الأمان ــة التوجي علــ  أهمي

 نيويورك من جهة، واللجنة في بانكوك، من جهة أخر ، مع توفير تسلسل إداري واضح؛
إلى الأمين العام أن يأخذ، عن طريق مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة،      تطلب - 12 

ت من مشاريع التشـييد والتجديـد الـ  أ ـزت في السـابق في      الدرو  المستفادة وأفضل الممارسا
 ؛الأخر  الاعتبار، وأن يستفيد بوج  خاص من الخبرة والمعرفة المكتسبتين من المشاريع الكبر 

دولار،  400 000للأمين العام بالدخول في التزامات بمبل  لا يتجـاوز   تأذن - 13 
مـن هـذا القـرار،     5صاريف المتصلة بتنفيـذ الفقـرة   وتأذن أيضا بنفقات من هذا المبل  لت طية الم

وتطلب إلى الأمين العام الإب غ عن ذلـك في سـياق تقريـر الأداء الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة       
 ؛2017-2016لفترة السنتين 

إلى الأمين العام أن يقدم اقتراحـا منقحـا إلى الجمعيـة العامـة لتنظـر فيـ         تطلب - 14 
 من دورتا الحادية والسبعين؛في الجزء الرئيس  

 
 ثال  عشر  

الآثار الإدارية والمالية المترتبة عل  القرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة        
 2015المدنية الدولية لعام 

مـن النظـام الـداخل      153في البيان المقدم من الأمـين العـام وفقـا للمـادة      وقن رت   
 ،(31)اللجنة الاستشارية ذي الصلةوتقرير  (30)للجمعية العامة

 ؛2005كانون الأول/ديسمبر  23/] [ المرر  70إلى قرارها  تشير - 1 

_________________ 

 (30) A/70/7/Add.3. 
 (31) A/70/7/Add.4. 

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.3
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.4
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 ؛(30)بالبيان الذي قدم  الأمين العام تحيط علما - 2 
 ؛(31)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 3 

 
 رابع عشر  

ـــوق    التقديـــرات المنقحـــة    ـــا مجلــــس حقـ الناجمـــة عـــن القـــرارات والمقـــررات الــ  اتخذهـ
الإنســان في دوراتــ  الثامنة والعشرين والتاسعة والعشرين والث ثين ودورتـ  الاسـتثنائية   

 شرينالثالثة والع
 ،(33)وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (32)في تقرير الأمين العام وقن رت   
   ؛(32)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
 ؛(33)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 2 
، حقـوق الإنسـان، مــن   24( في إطـار البـاب   3- علـ  إنشـاء وظيفـتين )    توافدق  - 3 

 ؛2016 كانون الثا /يناير 1، اعتبارا من 2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
دولار، يشـمل   11 040 900علـ  اعتمـاد مبلـ  إضـافي قـدره       توافق أيضا - 4 

، شــــرون الجمعيــــة العامــــة والمجلــــس 2دولار في إطــــار البــــاب  3 354 600مبل ــــا قــــدره 
دولار في إطـار البـاب    7 665 400الاقتصادي والاجتماع  وإدارة المـرتمرات، ومبل ـا قـدره    

، الإع م، ومبل ـا قـدره   28دولار في إطار الباب  4 200، حقوق الإنسان، ومبل ا قدره 24
ــاب   16 700 ــة   29دولار في إطــار الب ــة البرنامجي ــن الميزاني ــف، م المقترحــة  واو، الإدارة، جني

 ؛2017-2016لفترة السنتين 
، 36دولار في إطـار البـاب    62 000علـ  رصـد مبلـ  قـدره      ك ل توافق  - 5 

ــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين   الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الم ــ  وظفين، مــن الميزاني
ــاب الإ   2016-2017 ــار بــ ــل في إطــ ــ  مماثــ ــ  مبلــ ــرادات ، يقابلــ ــة  1يــ ــرادات المتأتيــ ، الإيــ

 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛ من
  

_________________ 

 (32) A/70/562. 
 (33) A/70/7/Add.28. 

http://undocs.org/ar/A/70/562
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.28
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 خامس عشر  
 مركز التجارة الدولية  

ــة لمركــز   وقددن رتدد    ــة البرنامجي ــرة الســنتين  في مقترحــات الميزاني ــة لفت التجــارة الدولي
 ،(35)وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (34)2016-2017
 ؛(35)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 1 
دولار )حصـة الأمـم المتحـدة     35 697 300الموافقـة علـ  مـوارد قـدرها      تق   - 2 
فرنـك   1.014فرنك سويسري بسعر صـر  قيمتـ     72 394 100في المائة من  50ال  تعادل 

، مركــز 13في إطــار البــاب  2017-2016سويسـري للــدولار الواحــد( مقترحــة لفتــرة الســنتين  
 ؛2017-2016المقترحة لفترة السنتين التجارة الدولية، من الميزانية البرنامجية 

 
 ساد  عشر  
التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــ  اتخــذها المجلــس الاقتصــادي           

 (2015تموز/يولي   23 - 2014تموز/يولي   21) 2015عام لوالاجتماع  في دورت  
 

 ،(37)الاستشارية ذي الصلةوفي تقرير اللجنة  (36)في تقرير الأمين العام وقن رت   
 ؛ (36)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
، رهنـا  (37)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية    تؤين - 2 

 بأحكام هذا القرار؛ 
وأخـر  برتبـة    1-)وظيفـة واحـدة برتبـة مـد     فعلـ  إنشـاء أربـع وظـائ     توافق - 3 

ــامج الفرعــ    3-  ــامج  4- ، الطاقــة، ووظيفــة واحــدة برتبــة  9في إطــار البرن في إطــار البرن
 4- ، سياسات الاقتصـاد الكلـ  والتنميـة الشـاملة للجميـع، ووظيفـة واحـدة برتبـة         1الفرع  

ــ     في ــامج الفرع ــار البرن ــاب    2إط ــار الب ــتثمار( في إط ــة الاقتصــادية  19، التجــارة والاس ، التنمي
ـــوالاجتماعي ـــفي آسية ـ ـــا والمحيـ ـــط الهـ ــة البرنامجي ادئ، ـ ــن الميزاني ـــم ـــة المقترحـ ـــة لفتـ ــنتين ـ رة الس

_________________ 

 (34) A/70/6 (Sect.13)  وA/70/6 (Sect.13)/Add.1/Rev.1. 
 (35) A/70/7/Add.1. 
 (36) A/70/430. 

 (37) A/70/7/Add.23. 

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.13)
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.13)/Add.1/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.1
http://undocs.org/ar/A/70/430
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.23
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بتوصــية لجنــة  رهنــاً فوتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل مــلء هــذه الوظــائ  ، 2016-2017
 ؛2016في عام  9البرنامج والتنسيق بشأن البرنامج الفرع  الجديد 

، 4-برتبــة  واحــدة مرقتــة )وظيفــة  فعلــ  إنشــاء أربــع وظــائ توافددق أيضددا - 4 
مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـر (( في أمانـة        واحـدة  ، ووظيفـة  3-ووظيفتان برتبـة   
مـن  ، الشـرون الاقتصـادية والاجتماعيـة،    9ل ابـات في إطـار البـاب    المعني بامنتد  الأمم المتحدة 

ــنتين   ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــارا مـــن ك ، وذلـــ2017-2016الميزانيـ ــانون  1اعتبـ كـ
 ؛2016الثا /يناير 
 4-ووظيفـتين برتبـة     5- علـ  نقـل وظيفـة واحـدة برتبـة       توافق كد ل   - 5 

، البيئــة 4مــن الرتبــة المحليــة مــن البرنــامج الفرعــ    فوأربــع وظــائ 2- ووظيفــة واحــدة برتبــة 
قتصـادية والاجتماعيـة   ، التنميـة الا 19، الطاقـة، في إطـار البـاب    9والتنمية، إلى البرنامج الفرع  

، وتطلـب  2017-2016في آسيا والمحيط الهادئ، من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة السـنتين    
بتوصية لجنة البرنامج والتنسيق بشأن البرنامج  رهناً فإلى الأمين العام أن يكفل ملء هذه الوظائ

 ؛2016في عام  9الفرع  الجديد 
دولار  52 000البـال  قـدرها    فغـير المتعلقـة بالوظـائ   عل  نقل الموارد  توافق - 6 

، 19، الطاقـة، في إطـار البـاب    9، البيئـة والتنميـة، إلى البرنـامج الفرعـ      4من البرنـامج الفرعـ    
التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة 

خـدمات  مرصود للدولار  14 000من مبل   فوارد ال  تتأل، وه  الم2017-2016السنتين 
ــ   الا ــ    مرصــود لدولار  24 000ستشــارية ومبل ــق الخــبراء المخصــ  ومبل دولار  8 000فري

 ارجية؛الخلطباعة مرصود لدولار  6 000سفر الموظفين ومبل  مرصود ل
 ا قــدرهمبل ــ يشــملدولار ) 3 048 100 مجموعــ  علــ  اعتمــادٍ توافددق أيضددا - 7 
 2015/30 المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاع     دولار نشأ الاحتياج إلي  عن قرار 1 491 400
 دولار نشأ الاحتيـاج إليـ  عـن قـرار     1 556 700 ا قدرهومبل ، 2015تموز/يولي   22المرر  

مـن مبلـ     ف(، يتـأل 2015تموز/يوليـ    22المـرر    2015/33 المجلس الاقتصادي والاجتمـاع  
جتماعيـــة، ومبلـــ  ، الشـــرون الاقتصـــادية والا9في إطـــار البـــاب درج ينـــدولار  1 275 100
، التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في آســيا    19في إطــار البــاب  ينــدرج دولار  1 491 400

دال، مكتــب خــدمات  29في إطــار البــاب ينــدرج دولار  281 600والمحــيط الهــادئ، ومبلــ  
ل علــ  ، ويُحم ـ2017ّ-2016ترحـة لفتـرة السـنتين    الـدعم المركزيـة، مـن الميزانيـة البرنامجيــة المق    

 صندوق الطوارئ؛
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، 36دولار في إطــار البـــاب   303 600علــ  اعتمـــاد مبلــ     توافددق كدد ل    - 8 
ــنتين          ــرة الس ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــن الميزاني ــوظفين، م ــات الم ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي الاقتطاع

، الإيـرادات المتأتيـة مـن    1الإيـرادات   ، عل  أن يقابل  مبل  مماثـل في إطـار بـاب   2016-2017
 ؛الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 
 سابع عشر  
 لموارد، أوموجاللتخطيط المركزي ا برنامجمشروع   

ــا   إذ تشدددير  ــن قرارهـ ــا  مـ ــزء الثـ ــا   ،60/283إلى الجـ ــن قرارهـ ــا  مـ ــزء الثـ والجـ
وقرارهـا   ،65/259قرارها من  فأل - والجزء الثا  ،64/243قرارها إلى و ،63/262
 ،2012حزيران/يونيـــ   21المـــرر   66/263والجـــزء الثالـــ  مـــن قرارهـــا  ،66/246

والجـزأين الرابـع والسـاد  مـن      ،68/246وقرارها  ،67/246والجزء الثال  من قرارها 
 ألف، 69/274قرارها 
 طبرنامج التخطـي في التقرير المرحل  السابع للأمين العام عن مشروع  وقن رت   
يحيل بها التقرير المرحل  السـنوي الرابـع    وفي مذكرة الأمين العام ال  (38)لمواردلالمركزي 

وفي  (39)لمجلس مراجع  الحسابات عن تنفيذ نظام الأمم المتحدة المركـزي لتخطـيط المـوارد   
 ،(40)تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة

 ؛ (39)وبمذكرة الأمين العام (38)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
، رهنـا  (40)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية    تؤين - 2 

 بأحكام هذا القرار؛
 ؛(39)تقرير مجلس مراجع  الحسابات تقب  - 3 
 عل  توصيات مجلس مراجع  الحسابات الواردة في تقريره؛  توافق - 4 
 السـابق، تنفيـذ أوموجـا منـذ صـدور التقريـر المرحلـ         بالتقدم المحـرز في  ت حب - 5 

 وتطلب إلى الأمين العام أن يبذل قصاراه من أجل إتمام التنفيذ دون مزيد من التأخير؛
مـن أوموجـا، وفي    5والمجموعـة   2للتأخر في تنفيـذ التوسـعة    تع   عن أسف ا - 6 

ق الزمني والميزانيـة المواف ـَ جدول لل طبقاًتنفيذ المشروع  هذا الصدد تطلب إلى الأمين العام مواصلةَ
_________________ 

 (38) A/70/369  وCorr.1  2و. 

 (39) A/70/158. 

 (40) A/70/7/Add.19. 

http://undocs.org/ar/A/70/369
http://undocs.org/ar/A/70/158
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.19
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ة دورالــ أقصــاهلة عــن التنفيــذ الكامــل لنظــام أوموجــا في موعــد معلومــات مفصّــ عليهمــا وتقــديَم
 الحادية والسبعين؛ 

تعمــيم تنفيــذ   ل ال حقــة ةط ــالخإلى الأمــين العــام أن يجــري، في إطــار     تطلددب - 7 
الأعمـال ب يـة تجنـب    ف أسلوب تصـري ة للت ير في لمد  استعداد المنظم موضوعياً أوموجا، تقييماً

علـ  أي فـرص لإجـراء      عن خطـط المشـروع والتوقعـات المتعلقـة بتكلفتـ  والوقـو        أي انحرا
 ؛ المتوخاةمزيد من التحسينات وتعظيم الاستفادة من الفوائد 

ــن أجــل التصــدي      أيضددا تطلددب - 8  ــدابير اســتباقية م ــام أن يتخــذ ت ــين الع إلى الأم
تصـل بتنفيـذ نظـام أوموجـا، وأن يكفـل النشـر الكامـل للمشـروع         ت ومخاطر تحدياتتبق  من  الم

مع الجدول الزمني المنقح الذي وافقـ  عليـ  الجمعيـة     تمشياً 2018بحلول كانون الأول/ديسمبر 
 ؛ 67/246العامة في الجزء الثال  من قرارها 

عن  لمرحل  المقبل معلوماتٍتقرير االإلى الأمين العام أن يقدم في  تطلب ك ل  - 9 
 عملية استعراضات ما بعد التنفيذ ونتائجها؛

راحــل تنفيــذ المشــروع  ضــع، فيمــا يتعلــق بم إلى الأمــين العــام أن ي تكدد   طلبدد ا - 10 
غـير المباشـرة،    فمفصـل للتكـالي   إجراءات تتسـم بالوضـوب والشـفافية وأن يحـتف  ببيـانٍ     ، المقبلة
 تلـك في ذلك تلـك المتعلقـة بالأنشـطة التحضـيرية، وأن يـوفر معلومـات كاملـة الشـفافية عـن           بما

 تقرير المرحل  المقبل؛ الفي  فالتكالي
غــير المباشــرة ضــمن  فإلى الأمــين العــام اســتيعاب التكــالي  طلبدد ا تكدد   أيضددا - 11 

 الميزانية المعتمدة لكل إدارة من الإدارات؛
تفــادي تجــاوز لالأمــين العــام بــذل كــل جهــد ممكــن   إلى طلبدد ا تكدد   كدد ل  - 12 
 ،لمشــروعلالســليمة والإدارة الكفــاءة  تحســينمــن خــ ل تــدابير لهــا للحــدود المقــررة  فالتكــالي
لميزانيـة طيلـة الفتـرة المتبقيـة في الجـدول الـزمني       في ا تنقيح ينطـوي علـ  زيـادة إضـافية     أيّ وتجنبِ

 اكتمال نشر أوموجا؛ وذلك حتى  ،للمشروع
ــذ النــاجح تكدد    - 13  ــا الــدعم الكامــل   لأوموجــا أن التنفي يتطلــب مــن الإدارة العلي

صـاحبة   للمشروع والالتزام التام ب  عـ وة علـ  التعـاون الوثيـق والمسـتمر مـع الجهـات الرئيسـية        
 ؛إدارة الأداء والمساءلةات ، وتيب بالأمين العام أن يكفل ذلك عن طريق آليالمصلحة
وفي هــذا  ،تنفيــذ أوموجــا إ ـاب مــن أجــل الفعــال يــة التـدريب  علــ  أهم تشدن   - 14 

  عل ـالـ زم والكـافي   التـدريب  بتوفير  كبار المديرين قيامالصدد تطلب إلى الأمين العام أن يكفل 
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لتدريب وتطوير القدرات في وحدات لمتكامل  جزء من  جٍأوموجا لجميع مستخدم  النظام ك
 ؛ ال  يديرو االعمل 

وضــع خطــط تحقيــق الفوائــد،  ب فيمــا يتعلــق  عــدم إحــراز تقــدم كــا  تلاحدد  - 15 
وتطلب إلى الأمين العام الإسراع بوضع هذه الخطط مع مراعاة التوصيات ذات الصـلة الصـادرة   
عــن مجلــس مراجعــ  الحســابات والإبــ غ عــن ذلــك في التقريــر المرحلــ  المقبــل، دون الإخــ ل   

صــ حيات اللجنــة الخامســة المعهــود إليهــا  أو المســا  ب بــالإجراءات المرعيــة في إعــداد الميزانيــات
 عن شرون الإدارة والميزانية؛  ةبالمسرولي
أهميــة التعــاون الوثيــق بــين الفــريقين المعنــيين بمشــروع أوموجــا ومشــروع   تدد    - 16 

ان ال  يتوخاها الفريق ـالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام من أجل مواءمة محاور تحقيق الفوائد 
 لٍالمــرديين إلى تحــوّ حديــد الفوائــد المنبثقــة عــن هــذين المشــروعين الــ  يبــذلا ا لت هــودالجوتعزيــز 

 جوهري والتوصل إلى أوج  التآزر الممكنة بينهما؛ 
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية، وفي هـذا الصـدد        39و  38إلى الفقرتين  تشير - 17 

الـدعم الطويـل الأجـل     مفصـلة توضـح ترتيبـات    ة انتقالي ـ تطلب إلى الأمين العـام أن يضـع خططـاً   
م تعمـيم أوموجـا، وأن يقـدّ   سـبل  و المعلومـات  شرون تكنولوجيا جانب رئيس لنظام أوموجا من

راحـل المشـروع   الخاصـة بم الحوكمة والإدارة والترتيبـات التشـ يلية   ترتيبات معلومات مفصلة عن 
 ؛ ن ذلكمعلومات ع المقبلتقرير المرحل  الن وأن يضمّ جر  نشرها،ال  

وتطلـب إلى الأمـين   ، مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية     44إلى الفقـرة  أيضا  تشير - 18 
والاحتفـا  بهـذه الخـبرات، وأن     فيمـا يتعلـق بأوموجـا   العام أن يواصل تطـوير الخـبرات الداخليـة    

إلى  الاستشـاريين الخـبراء  مـن    يضع عل  سبيل الأولوية خطة عمل مفصَّلة لضـمان نقـل المعـار   
بقــاء القاعــدة المعرفيــة المكتســبة داخــل المنظمــة، وأن يقــدِّم  كفالــة مــوظف  البرنــامج والمشــروع و

 المقبل؛ المرحل  معلومات مفصلة في سياق تقريره 
من تقرير اللجنة الاستشارية، وتأذن للأمين العام،  45إلى الفقرة  ك ل تشير  - 19 

كــانون  31أوموجــا حــتى  فريــق بصــفة اســتثنائية وكــججراء مرقــ ، بجرجــاء تقلــي  حجــم       
ينب ـ   عـن هـذا التـدبير    تنشأ مالية  ف، وتقرر في هذا الصدد أن أي تكالي2016الأول/ديسمبر 

 ؛ 2017-2016 السنتين فترةفي ا وموجلأضمن الميزانية المعتمدة استيعابها 
مكتـب وكيـل الأمـين العـام     ، ألـف  29المبل  المـبين في إطـار البـاب    عل   توافق - 20 

الــذي يمثــل  ،2017-2016للشــرون الإداريــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين  
 دولار؛  8 143 700الميزانية العادية، وقدره  منالحصة المخصصة لمشروع أوموجا 
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ــة لاحدددددد  ت - 21  ــدتأن الجمعيــــ ــة اعتمــــ ــا  العامــــ ــرر   69/308في قرارهــــ المــــ
ــات   31 306 700قــدره  اًمبل ــ 2015حزيران/يونيــ   25 دولار في إطــار حســاب دعــم عملي

 شـام  ، 2016حزيران/يونيـ    30إلى  2015تموز/يولي   1من الممتدة حف  الس م للفترة المالية 
 2015 كـــانون الأول/ديســـمبر 31تموز/يوليـــ  إلى  1دولار للفتـــرة مـــن  22 891 500مبلـــ  
  ؛2016حزيران/يوني   30كانون الثا /يناير إلى  1دولار للفترة من  8 415 200ومبل  

ل مـن مـوارد   موَّدولار ستُ 12 487 100قدرها  أن احتياجاتٍ تلاح  أيضا - 22 
كــانون  31إلى  2016كـانون الثا /ينـاير    1مـن  الممتـدة  الماليــة  خارجـة عـن الميزانيـة في الفتـرة    

 ؛2017الأول/ديسمبر 
 

 ثامن عشر  
دراسة بشأن الاحتياجات الطويلة الأجل من أماكن العمل في مقـر الأمـم المتحـدة خـ ل       

 2034إلى عام  2015الفترة من عام 
والجـزء الثالـ     ،2006حزيران/يونيـ    30المرر   60/282إلى قرارها  إذ تشير 

 ،69/262والجزء السابع من قرارها  ،ألف 67/254من قرارها 
 ،(42)وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (41)في تقرير الأمين العام وقن رت   
 ؛(41)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
 ؛(42)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 2 
 ؛69/262الجزء السابع من قرارها  من 4إلى الفقرة  تشير - 3 

 
 تاسع عشر  
 إطار نموذج تقديم الخدمات عل  الصعيد العالم  في الأمانة العامة للأمم المتحدة  

الجزء السابع مـن  من  13والفقرة  ،67/246إلى الجزء الثال  من قرارها  إذ تشير 
 ،2015 نيسان/أبريل 2المرر   69/273قرارها من  19والفقرة ، 69/262قرارها 
 ،(44)وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (43)مفي تقرير الأمين العا وقن رت   

_________________ 

 (41) A/70/398. 

 (42) A/70/7/Add.22. 

 (43) A/70/323. 

 (44) A/70/436. 

http://undocs.org/ar/A/70/398
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.22
http://undocs.org/ar/A/70/323
http://undocs.org/ar/A/70/436
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 ؛(43)بتقرير الأمين العام تحيط علما - 1 
، رهنـا  (44)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية    تؤين - 2 

 بأحكام هذا القرار؛ 
مبــادرة الأمــين العــام الراميــة إلى وضــع نمــوذج لتقــديم        تلاحدد  مددع التقددني    - 3 

 الخدمات عل  الصعيد العالم  في الأمانة العامة للأمم المتحدة؛
عل  أن تطوير نموذج تقديم الخدمات عل  الصعيد العالم  سيقتصر عل  تشن   - 4 

أساسا عل  تفاعل مباشر مع الدول توفير خدمات الدعم الإداري، وتركد أن المهام ال  تنطوي 
 المقر؛ يستمر أداؤها في مة بقوات، سالأعضاء، بما في ذلك البلدان المساه 

إلى أن أي ت يير يُدخل عل  نمـوذج تقـديم الخـدمات الحـا  أو المسـتقبل        تشير - 5 
 يجب أن توافق علي  الجمعية العامة؛ 

ال  اكتسبها فريـق مشـروع     والمعار عل  أهمية الاستفادة من الخبرات تشن  - 6 
أوموجا، وعل  ضرورة تطوير القـدرات الداخليـة ذات الخـبرة في مجـال تقـديم الخـدمات بصـورة        

 ؛ الحفا  عل  تلك القدراتمشتركة و
بيــان جــدو  ينب ـ  أن يحتــوي علــ   ل علــ  أن أي اقتــراب مفصّــ تشدن  أيضددا  - 7 
ــةً لليشــمل  ــة المنشــودة وأهــدا رؤي ــة النهائي ل واضــحة، عــ وة علــ  تحليــل مفص ـّـ  وغايــاتٍ فاًحال
 والفوائد يتضمن معلومات عن الفوائد النوعية والكمية؛  فللتكالي

بشـأن نمـوذج تقـديم    ال  تُقـدم في المسـتقبل   حات اقترالاعل  أن  تشن  ك ل  - 8 
ــة ذات الصــلة بالفوائــد النوعة الميزانيــمقترحــات الخــدمات علــ  الصــعيد العــالم ، بمــا في ذلــك    ي

الأمـين العـام   عـر   ب سـتكون مشـروطةً  ه، وتنفيـذ النمـوذج المـذكور   وضـع  المنبثقـة عـن   والكميـة  
 واضحة لتحقيق الفوائد تحتوي عل  معلومات محددة عن الفوائد المحتملة المرجو تحقيقها؛  اًخطط

الحاديــة  ة دورالــفي الجــزء الرئيســ  مــن   وافيهــا إلى الأمــين العــام أن ي  تطلددب - 9 
ــر عــن وضــع نمــوذجٍ  ب والســبعين ــ  الصــعيد العــالم     تقري أن يواصــل جمــع  ولتقــديم الخــدمات عل

مـوذج، بمـا في ذلـك معلومـات شـاملة      هـذا الن الجدو  الذي يستند إليـ    المعلومات الداعمة لبيان 
 كل عملية؛ فيما يتعلق بتوفير الخدمات تشكل خط أسا  لأسلوب 

ر في اقتراحـ  باتخـاذ الحالـة في شـهر     إلى الأمين العـام أن يعيـد النظ ـ   تطلب أيضا - 10 
خـط أســا  لإعـداد بيـان الجــدو  الـداعم لنمـوذج تقــديم الخـدمات علــ         2016شـبا /فبراير  
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وأن يقــدم  ،في الاعتبــار الفتــرة ال زمـة لاســتقرار العمــل بنظـام أوموجــا   الصـعيد العــالم ، واضـعاً  
 معلومات في هذا الشأن في سياق تقريره المقبل؛ 

 2015حزيران/يونيـ    25المـرر    69/307من قرارهـا   61 الفقرة إلى تشير - 11 
التامـة  سـتفادة  الاأهميـة أن تُكفـل   كرر التأكيد عل  من تقرير اللجنة الاستشارية، وت 15والفقرة 

ستمدة نموذج تقديم الخدمات عل  الصعيد العالم  بالدرو  المستخلصة والممارسات الجيدة المفي 
الأعمـال ب يـة تحقيـق    ف أسلوب تصريتحول في المنطوية عل  إحداث جميع المبادرات الجارية  من

وتفادي احتمال الازدواجية والتداخل، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم      المنافعأقص  قدر من 
ذلك الاتساق، بما في ذلـك معلومـات    تحقيقعن الجهود الرامية إلى  ل معلوماتٍفي اقتراح  المفصّ

 عن استخدام الموارد والهياكل الأساسية المشتركة؛
من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتطلـب إلى الأمـين      32إلى الفقرة  تشير أيضا - 12 

ــام أن ي ــ ــوظفين  تكــاليفدرج الع ــة      ضــمنالم ــع المحتمل ــ  للمواق ــ  يعتمــدها في تقييم ــايير ال المع
 ؛الإداريةللخدمات 
اسـتخدام جميـع الهياكـل الأساسـية     عتّـد فيـ  ب  ن يُعلـ  أن التقريـر ينب ـ  أ   تشن   - 13 
 للأمم المتحدة، بما في ذلك تلك الموجودة خارج المقر؛الحالية 
من تقرير اللجنة الاستشارية، وتطلب إلى الأمين العـام أن   46إلى الفقرة  تشير - 14 

الاحتياجــات المترتبــة علــ   فتكــالياللتقاســم  يقــدم في تقريــره المفصَّــل مقترحــات بشــأن صــي ةٍ 
 نموذج تقديم الخدمات عل  الصعيد العالم ؛ نفيذ المستقبلية المتصلة بت

ــرة  تشددير أيضددا  - 15  ــا     48إلى الفق ــة الاستشــارية وتحــيط علم ــر اللجن )أ( مــن تقري
الجمعيـة   أن يـوافي ، وتطلـب إلى الأمـين العـام    ذلك التقرير)د( من و )ج( و )ب(  48ات بالفقر

يــة والســبعين بــاقتراب محسّــن ومفصّــل عــن نمــوذج تقــديم الخــدمات علــ    العامــة في دورتــا الحاد
الاستشاريين من مخصصات  الخبراء أتعاب ال زمة لسدادالاحتياجات  وأن ي ط  الصعيد العالم 

مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتــرة      ، الشـرون الإداريـة وخـدمات الـدعم المركزيــة،    29البـاب  
 ؛2017-2016السنتين 

 
 عشرون  

التقديرات المتعلقة بالبعثـات السياسـية الخاصـة والمسـاع  الحميـدة والمبـادرات السياسـية          
 الأخر  ال  تـأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن

 68/248ألـف، وإلى قراريهـا    68/247إلى الجزء السـاد  مـن قرارهـا     إذ تشير 
والجـــزء الثـــا  مـــن قرارهـــا ، 2013كـــانون الأول/ديســـمبر  27وجـــيم المـــررخين  فألـــ
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، والجـزء الرابـع مـن    2014حزيران/يونيـ    30المرر   68/280باء، وقرارها  68/247
 باء، 69/274، والجزء الثا  من قرارها 69/262قرارها 
 ،(46)وفي تقارير اللجنة الاستشارية ذات الصلة (45)في تقارير الأمين العام وقن رت   
 ،(46)الصلة

 ؛ (45)بتقارير الأمين العام تحيط علما - 1 
، رهنـا  (46)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية    تؤين - 2 

 بأحكام هذا القرار؛
لبعثـات  اتمويـل ودعـم   المتعلقـة ب ترتيبـات  البـالنظر في اسـتعرا     التزام ا تؤكن - 3 

دون الحكـم   في هـذا الشـأن،   قـرار السياسية الخاصة وفي توصيات اللجنة الاستشـارية ب يـة اتخـاذ    
 السبعين؛ ة دورالالأول من  ففي الجزء المستأن ،مسبقا عل  النتائج

ــا        تقدد  - 4  ــادة كفاءت ــم المتحــدة لزي ــات الأم ــين بعث ــا ب ــاون فيم ــد التع ــة توطي بأهمي
وفعاليتها، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل بذل الجهود في هـذا الصـدد دون المسـا  بالولايـة     

  تنفرد بها كل بعثة أو الإخ ل بالميزانية المعتمدة لكل منها؛ال 
الميزانيــات المقترحــة للبعثــات    في المســتقبل  إلى الأمــين العــام أن يقــدم     تطلددب - 5 

 السياسية الخاصة في موعد لا يتجاوز الأسبوع الأخير من شهر تشرين الأول/أكتوبر؛ 
اللجنـة الاستشـارية علـ  النظـر في تقـديم تقريـر واحـد، حسـب الاقتضـاء،           تشجع - 6 

 إليها؛  الرجوع الدول الأعضاء بحي  يسهل عل  عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة 
وتعــرب عـن تأييــدها   ،(47)مــن تقريـر اللجنــة الاستشـارية   44إلى الفقـرة   تشدير  - 7 

حيثمـا كـان   بناء القدرات المحليـة  لوطنية و فالخاصة إلى وظائالبعثات السياسية  فلتحويل وظائ
 ؛ ذلك مناسباً
أن الخـبراء الاستشـاريين الخـارجيين ينب ـ  ألا يُسـتعان بهـم إلا في أضـيق         تؤكن - 8 

قــدراتا الداخليــة وأن تســتخدمها ل ضــط ع بالأنشــطة     بني الحــدود وأن المنظمــة عليهــا أن ت ــ  
 الأساسية أو لأداء المهام المتكررة عل  المد  الطويل؛ 

_________________ 

 (45) A/70/348 و ،Add.1-7 و ،Add.7/Corr.1. 

 (46) A/70/7/Add.10-17. 

 (47) A/70/7/Add.10. 

http://undocs.org/ar/A/70/348
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.10-17
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.10
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الرفيعـة المسـتو  في البعثـات     فإزاء الزيـادة في عـدد الوظـائ    تع   عدن القلدق   - 9 
 السياسية الخاصة؛ 

 ديسـمبر ول/كـانون الأ  17المرر   35/217إلى الجزء الثا  من قرارها  تشير - 10 
الممولــة   فنشــاء الوظــائ لإ، وتطلــب إلى الأمــين العــام اتبــاع الإجــراءات المعمــول بهــا       1980

 عن الميزانية؛موارد خارجة  من
ألــف،  67/254مــن الجــزء الخــامس مــن قرارهــا   17إلى الفقــرة  تشددير أيضددا - 11 

زيـد مـن الإيضـاحات    وتطلب إلى الأمـين العـام أن يوافيهـا، في سـياق مشـروع الميزانيـة المقبـل، بم       
دمات الأمن المسلح الخاصة وبتفاصيل عن الترتيبـات الإداريـة   الاستعانة بخبشأن المعايير المتبعة في 

 والمالية الخاصة بتلك الخدمات؛ 
أن  لكـ  يضـمن   الم ئمـة إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ جميـع التـدابير    تطلب - 12 

 وفقــاًتعمــل  لتــوفير خــدمات الأمــن والحمايــةالــ  وقــع عليهــا الاختيــار شــركات الأمــن الخــاص 
القانون وقواعد بمبادئ اً تاماً لتزاموتلتزم اولميثاق الأمم المتحدة  فللتشريعات الوطنية للبلد المضي

 ؛ ذات الصلة الإنسا  والقانون الجنائ  الدو الدو  الدو  لحقوق الإنسان والقانون 
البعثــات السياســية  اقتنــاء فتقــار إلى سياســة متســقة تــنظم ل القلددقتعدد   عددن  - 13 
ــة في الخاصــة  ــات والدائمــة لمراكــز عمــل الأمــم المتحــدة   الكائن ــايير إزاء عــدم وجــود  لمركب مع

ن قطع ال يار واسـتبدالها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يضـع سياسـة ترمـ  إلى ذلـك وأن         ازتخلا
 رة الحادية والسبعين؛ يقدمها في الجزء الرئيس  من الدو

المبعـوث الخــاص   مقـر مكتــب ف أن تكـون جني ــبــالقرار القاضـ  ب ــ تحديط علمدا   - 14 
نقـل  عمليـة ال ذات الصـلة الناشـئة عـن     فالتكالييتم استيعاب قرر أن تللأمين العام إلى سورية، و

 ؛ لمكتبلالموافَق عليها ضمن الموارد ه هذ
ــة الاستشــارية  22إلى الفقــرة  تشددير - 15  ــر اللجن ــق  (48)مــن تقري ، وتعــرب عــن القل

وتوقيعــ  مــذكرة تفــاهم لاســتئجار  (4- رتبــة )مــن ال خاصــاً لاســتقدام الأمــين العــام مســاعداً
 فمكتب في بروكسل قبل موافقة الجمعية العامة عل  ذلك، وتقـرر أن يـتم اسـتيعاب أي تكـالي    

 للمكتب؛ الموافَق عليها  ضمن المواردين الإجراءين ترتبط بهذ

_________________ 

 (48) A/70/7/Add.11. 

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.11
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 فوتقرر إعادة تصني ،(49)من تقرير اللجنة الاستشارية 11بالفقرة  تحيط علما - 16 
للأمـين  ( في مكتـب المبعـوث الخـاص    1-مـد برتبـة  أول للشرون السياسـية )  فوظمرقتة لموظيفة 
 (؛2-مدبرتبة إلى اليمن برفع رتبتها إلى مدير )العام 

ــرة  تشدددير - 17  ــزء الرابـــع مـــن  مـــن  12إلى الفقـ ــا الجـ ، وت حـــ  69/262قرارهـ
وفي هـذا الصـدد    ،الاستعرا  الجاري لمكتب المبعوث الخـاص للأمـين العـام إلى منطقـة السـاحل     

تطلب إلى الأمين العـام أن ينظـر في الرتبـة الوظيفيـة للمبعـوث الخـاص وأن يـوافي الجمعيـة العامـة          
 من الدورة الحادية والسبعين؛  عن ذلك في الجزء الرئيس  بتقرير

 ؛ (48)من تقرير اللجنة الاستشارية 35بالفقرة  تحيط علما - 18 
، وتقـرر إنشـاء   (48)من تقريـر اللجنـة الاستشـارية    17بالفقرة  أيضا تحيط علما - 19 
يكـون مقرههـا في كينشاسـا     (3-)برتبـة    اتصـال  فشرون سياسـية/موظ  فلموظمرقتة وظيفة 

 إلى منطقة البحيرات الكبر ؛للأمين العام في مكتب المبعوث الخاص 
للنظـر في   إلى الأمين العـام إخطـار الـدول الأعضـاء عنـدما تسـنح فـرص         تطلب - 20 

أذن بهـا  ت ـالجـزاءات الـ    رصـد  إدراج أفراد في قوائم المرشـحين ل نضـمام إلى شـتى أنـواع أفرقـة      
ا يتفــق مــع القواعــد والأنظمــة عامــة و/أو مجلــس الأمــن، وأن تــتم عمليــة الاســتقدام بم ــالجمعيــة ال

 الصلة المعمول بها في الأمم المتحدة؛  ذات
حزيران/يوني   9المرر   (2010) 1929 مجلس الأمن أن أحكام قرار تلاح  - 21 
فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإس مية، سينته  العمل ما يتعلق منها ب، بما في ذلك 2010

وارد كـل الم ـ وأن ، 2015تموز/يوليـ    20( المـرر   2015) 2231لـس  المجبها يـوم تنفيـذ قـرار    
  ؛لذلك تبعاً تعديلهاري يجسللفريق في إطار ذلك القرار ذن بها ألذات الصلة ال  

زة الحاسـوبية في بعثـة الأمـم المتحـدة     تخفي  المخصصات المرصودة للأجه تق   - 22 
 في المائة؛  10لتقديم المساعدة إلى الصومال ومكتب الأمم المتحدة الإقليم  لوسط أفريقيا بنسبة 

تمكـين  مـن أجـل   طلب للحصول علـ  مـوارد مـن المـوظفين      عل  أن أيّ تشن  - 23 
المتمثلة في تـوفير الـدعم الإداري   مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال من الاضط ع بولايت  

والــتقني واللوجســ  إلى بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال ينب ــ  أن يُــدرج في   
 الميزانية المقترحة للمكتب وليس في الميزانية المقترحة للبعثة؛

_________________ 

 (49) A/70/7/Add.16. 

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.16
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 ف، وتوافـق علـ  الوظـائ   (50)من تقرير اللجنة الاستشـارية  19إلى الفقرة  تشير - 24 
 بمــا في ذلــكلمرقتــة الأربــع عشــرة الجديــدة في مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــ  لوســط أفريقيــا،   ا

إحداهما لمساعد ما  )من الرتبـة المحليـة( في وحـدة الماليـة     )في عنصر دعم البعثة مرقتتان ن اوظيفت
 ؛(ةوالأخر  لمساعد لشرون السفر )من الرتبة المحلية( في وحدة الموارد البشري ،والميزانية
لمكتـب الأمـم المتحـدة    المرصـودة  سفر في مهام رسمية التخفي  مخصصات  تق   - 25 

 في المائة؛  5الإقليم  لوسط أفريقيا بنسبة 
لكبير للمستشـارين برتبـة أمـين عـام مسـاعد في      مرقتة  وظيفةٍ إنشاءَ تق   أيضا - 26 

 لذلك؛  تبعاً فالموارد غير المتصلة بالوظائ بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا وتعديلَ
في تحســن ال، وترحــب ب(51)مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية 6إلى الفقــرة  تشددير - 27 

تقرير الأمين العام عن بعثـة   من 1في الجدول  المعروضة 2015عام  فيالمعلومات المتعلقة بالأداء 
 ؛(52)الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أف انستان

 ؛(51)من تقرير اللجنة الاستشارية 30بالفقرة  تحيط علما - 28 
الإبقــاء علــ  ، وتقــرر (51)مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية  36إلى الفقــرة  تشددير - 29 

 ؛ 2016دولار في عام  1 780 800لسفر في مهام رسمية عند مستو  اصصات مخ
أن ركــد  ، وت(51)مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية    39إلى الفقــرة   تشددير أيضددا  - 30 
 استعراضها من جانب الجمعية العامة؛  المتعلقة بنظام المنسق المقيم جارٍ فتقاسم التكالي ترتيبات 
وتقــرر إل ــاء ، (53)مـن تقريــر اللجنــة الاستشـارية   18إلى الفقــرة  كدد ل  تشدير  - 31 
 من الرتبة المحلية في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق؛  فس  وظائ
 ؛(53)من تقرير اللجنة الاستشارية 26بالفقرة  تحيط علما - 32 
، وت حــ  بقلــق عــدم (47)مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية 58إلى الفقــرة  تشددير - 33 

ــق ب ــوضــوب ال ــا يتعل ــديم المســاعدة إلى     فيم ــم المتحــدة لتق ــة الأم الأدوار المنوطــة بمكــتم دعــم بعث
في الكوي  وبمكتب الـدعم   الموجودَيْنأف انستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 

لهياكــل هــذه المكاتــب    اًاستعراضــ أن يجــري المشــترك في الكويــ ، وتطلــب إلى الأمــين العــام     
_________________ 

 (50) A/70/7/Add.13. 

 (51) A/70/7/Add.14. 

 (52) A/70/348/Add.4. 

 (53) A/70/7/Add.15. 

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.13
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.14
http://undocs.org/ar/A/70/348/Add.4
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.15
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أفضل لمهـام البعثـتين وأن يقـدم معلومـات عـن ذلـك في        كفالة تقديمها دعماًوقدراتا ل ووظائفها
 سياق مشروع الميزانية المقبل؛ 

ــا    توافدددق - 34  ــال  مجموعهـ ــات البـ ــ  الميزانيـ ــة  567 252 400علـ دولار المطلوبـ
 للبعثات السياسية الخاصة الس  والث ثين ال  أذن  بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن؛

دولار علـ  الاعتمــاد   567 252 400قـدره   علـ  تحميـل مبلـ ٍ    توافدق أيضدا   - 35 
، الشـرون السياسـية، مـن الميزانيـة     3المقترب تخصيص  للبعثات السياسـية الخاصـة في إطـار البـاب     

 ؛2017-2016البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 

 حادي وعشرون  
 التمويل لوحدة التفتي  المشتركة الميزانية الإجمالية المشتركة  

ــة   توافددق   ــة الإجمالي ــ  الميزاني ــي  المشــتركة   المرصــودة عل ــرة الســنتين  في لوحــدة التفت فت
 ،دولار 13 000 200قدره بل  بم 2016-2017

 
 ثا  وعشرون  
 يل للجنة الخدمة المدنية الدوليةالميزانية الإجمالية المشتركة التمو  

فتــرة الســنتين في للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة المرصــودة علــ  الميزانيــة الإجماليــة  توافددق 
 ،دولار 18 225 600قدره  بل بم 2016-2017

 
 ثال  وعشرون  
الميزانية الإجمالية المشتركة التمويل لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة         

 المعني بالتنسيق
ــة   تلاحدد   ــة الإجمالي ــم    المرصــودة أن الميزاني ــة الأم ــذيين في منظوم ــس الرؤســاء التنفي لمجل

 ،دولار 6 183 800تبل   2017-2016فترة السنتين في المتحدة المعني بالتنسيق 
 

 رابع وعشرون  
 مويل لإدارة شرون الس مة والأمنالميزانية الإجمالية المشتركة الت  

لإدارة شـرون السـ مة   المرصـودة  عل  الميزانية الإجماليـة المشـتركة التمويـل     توافق 
ــة العامــة  باوالأمــن  ــرة الســنتين في لأمان ــ  قــدره   2017-2016فت  263 409 100بمبل
 عل  النحو التا : موزعاً ،دولار

 دولار؛ 237 454 000عمليات الأمن الميدا :  )أ( 
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ــب    )ب(  ــ مة في مكتـــ ــن والســـ ــدمات الأمـــ ــم المخـــ ــا:  الأمـــ ــدة في فيينـــ تحـــ
 دولار؛ 25 955 100
 

 خامس وعشرون  
 ومعدلات التضخم  أثر الت يرات في أسعار الصر  

ت ـير أسـعار   لـ   ع المترتبةفي تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة  وقن رت   
 ،(55)ذي الصلة وفي تقرير اللجنة الاستشارية (54)ومعدلات التضخم  الصر

نتيجـة الـت ير في    فن إعادة تقدير التكاليالناشئة عبالتقديرات المنقحة  تحيط علما 
 ومعدلات التضخم؛  أسعار الصر

 
 ساد  وعشرون  
 الطوارئصندوق   

 .دولارا 24 007 067أن الرصيد المتبق  في صندوق الطوارئ يبل   تلاح  
 

_________________ 

 (54) A/70/603. 

 (55) A/70/7/Add.35. 

http://undocs.org/ar/A/70/603
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.35

