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Nomenclatura de organizacidén en la Secretaria

Informe del Secretario General

1. En «cumplimiento de la decisidn aprobada por la Asamblea General en su trigésimo
periodo de sesiones en relacidén con la adopcidén de uns nomenclatura de organizacidn
normalizada y uniforme en la Secretaria, el Secretario General presentd un informe
sobre la marcha de los trabajos a la Asamblea General en su trigésimo primer periodo
de sesiones en el documento A/C.5/31/8. En ese informe, el Secretario General
comunicd a la Asamblea General que, por instrucciones suyas, el Servicio de Gestidn
Administrativa (SGA) habia preparado un informe y que él mismo estaba en el proceso
de recabar las opiniones de sus colegas de categoria superior de la Secretaria sobre
las recomendaciones del SGA. En su 57a. sesidn, celebrada el 20 de diciembre de 1976,
la Quinta Comisidn decidid aplazar todo nuevo examen de la cuestidn hasta el
trigésimo segundo periodo de sesiones.

2. El Secretario General ya ha tenido oportunidad de examinar las recomendaciones
del SGA a la luz de las observaciones de sus colegas de categoria superior. Al
presentar este informe, el Secretarioc General ha adoptado un enfoque flexible y
pragmadtico en que se tienen en cuenta, por un lado, la necesidad de uniformidad y,
por el otro, la diversidad inherente a la estructura de la Organizacidn. Aungue los
criterios que se esbozan a continuacidén tal vez no sean aplicables en todas las
circunstancias, el Secretario General considera que, teniendo presente la diversidad
de la Organizacidn, la aplicacidén de la nomenclatura de organizacidn propuesta
constituiréd un progreso significativo con respecto a la situacidn actual.

3. La nomenclatura normalizada y uniforme de organizacidn que se propone en el
presente informe tiene por objeto ser aplicable a todas las unidades orgénicas que
se financian total o parcialmente con cargo al presupuesto ordinario, con exclusidn
de la Corte Internacional de Justicia y de los componentes organicos de cardcter no
permanente, como las misiones especiales. Cabe observar que las propuestas gue
siguen se formularon sin contar con las recomendaciones del Comité ad hoc de la
reestructuracidén de los sectores econdmico y social del sistema de las Naciones
Unidas que deberan presentarse durante el trigésimo segundo periodo de sesiones
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de la Asamblea General. A la luz de esas recomendaciones y de las decisiones de 1a
Asamblea General, tal vez sea necesario introducir ciertas modificaciones en
la nomenclatura de organizacidn.

L. Il presente informe abarca los antecedentes y la evolucidn histdrica de la
estructura institucional de la Organizacidn; la situacidn actual; la nomenclatura
revisada propuesta; y la aplicacidn de las medidas propuestas.

I. ANTECEDENTES

5. En 1945, la Comisidén Preparatoria de las Naciones Unidas examind los arreglos
institucionales para la Organizacidn 1/. Sus recomendaciones subrayaron el
carécter unificado de ia Secretaria y la funcidn especial del Secretario General.
En el informe se indicaba ademds que "es natural que en menor o mayor grado el
Secretario General delegard muchas de sus obligaciones a los miembros del personal,
especialmente a los funcionarios superiores. A pesar de esto, el cumplimiento de
sus obligaciones debe estar sujeto a su vigilancia y direccidn y, en iltimo término,
la responsabilidad seréd exclusivamente suya" 2/. Segln la Comisidn Preparatoria,
"la razdn principal para constituir a la Secretaria como organismo integral de
trabajo, si bien, como es natural, en su interior est@ organizada para atender del
modo més conveniente los diversos aspectos y asuntos del funcionamiento de las
Naciones Unidas, es la de que todos los Organos a cuyo servicio estéd tienen respon-
sabilidad en el primordial fin comiin de mantener la paz y velar por la seguridad.
Este fin es el principio que unifica a toda la Organizacidén, a sus Organos y a la
Secretaria" 3/.

6. Durante la primera parte de su primer periodo de sesiones, la Asamblea General
aprobd una resolucidn 4/ en la que, entre otras cosas, resolvia que el Secretario
General adoptase inmediatamente las medidas adecuadas para establecer una organi-
zacidn administrativa que le permitiese desempefiar con toda eficacia sus obliga-
ciones administrativas y las deméds funciones que le imponia la Carta, asi como las
funciones y servicios requeridos para atender las necesidades de los distintos
drganos de las Naciones Unidas. En la resolucidn también se nombraban los depar-
tamentos y servicios que habian de constituir las principales unidades de la
Secretaria y se disponia que al principio los departamentos y. servicios deberian
ajustarse, en términos generales, a lo establecido en los parrafos 22 a 40 de la
seccidn 2 del capitulo VIII del informe de la Comisidn Preparatoria, pero que el
Secretario General podria efectuar cambios en la disposicidn inicial cada vez que
fuese necesario, a fin de lograr la distribucidn mas eficaz de las funciones y
labores entre las unidades de la Secretaria. En respuesta a la resolucidn

1/ Informe de la Comisidn Preparatorie de las Naciones Unidas (PC/20,
23 diciembre 1945).

2/ Ibid., pag. 86.

3/ Ibid., pag. 88, parr. 28.

4/ Resoluciénm 13 (I) de la Asamblea General, de 13 de febrero de 1946,
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mencionada, el Secretario General aprobd un plan para la distribucidén de las obliga-
ciones y funciones entre las principales unidades de la Secretaria 5/. Esas
unidades principales eran las siguientes:

Oficina Ejecutiva del Secretario General
Departamento de Asuntos del Consejo de Seguridad
Departamento de Asuntos Econdmicos

Departamento de Asuntos Sociales

Departamento de Administracidn Fiduciaria y de
Informacidén procedente de los Territorios
no Autdnomos

Departamento de Informacidn Piiblica
Departamento Juridico

‘Servicios de Conferencias y Servicios Generales
Servicios Administrativos y Financieros

T. El Secretario General también indicd en el boletin citado anteriormente que
cadae Subsecretario General elaboraria con asistencia del Subsecretario General de
Administrecidén y Finanzas, el programa y la organizacidn internas de su departamento
de conformidad con esta distribucidn de obligaciones y funciones.

8. En los afios transcurridos desde entonces, la Asamblea General y el Secretario
General han procurado abordar la cuestidn de la organizacidn de la Secretaria
teniendo presentes las obligaciones fundamentales de la Secretaria como uno de los
drganos principales para la realizacidon de los objetivos de las Naciones Unidas y
reconociendo, al mismo tiempo, la indole dinamica de esas obligaciones. Sin embargc
han dedicado su atencidén, ante todo, a medidas encaminadas a reorganizar los nivelec
superiores de la Secretaria como base de una buena administracidn.

9. Asi, en su séptimo periodo de sesiones, en 1952, la Asamblea General resolvid [
examinar en el periodo de sesiones siguiente la cuestidn de la organizacidn de la
Secretaria. Conforme a esa resolucidn, el Secretario General presentd a la Asamble:
General, durante su octavo periodo de sesiones, un informe 7/ en el que exponia sus
planes para mejorar la organizacidn de la Secretaria. El 9 de diciembre de 1953, 1r
Asemblea General recomendd 8/ al Secretario General que procediera de conformidad
con sus planes, teniendo presentes las opiniones de la Comisidén Consultiva 9/ y

5/ Véase el documento SGB/32, de fecha 21 de junio de 1946.

6/ Resolucidn 681 A (VII) de la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1952.
1/ A/255h.

8/ Resolucidén 784 (VIII) de la Asamblea General.

9/  A/2606, /
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la Quinta Comisién 10/. Con objeto de contar con su ayuda en la ulterior elabora-
cidén de los planes de reorganizacidn, el Secretario General designd a comienzos

de 1954 un grupo de estudio compuesto de seis altos funcionarios de la Secretaria.
Basandose en las recomendaciones del grupo de estudio, el Secretario General
anuncid en el documento A/2731 una modificanida de la estructura superior de la
Secreteria en la Sede, con efecto a partir gdel 1% de enero de 1955. Esa estructura
comprendia las siguientes unidades principales:

Oficinas del Secretario General

Despacho del Secretario General
Oficina de Asuntos Juridicos
Oficina del Contralor

Oficina de Personal

Oficina de los Subsecretarios sin cartera,

Departamento de Asuntos Politicos y Asuntos del Consejo de Seguridad

Departamento de Admlﬁlstrac*on Fiduciaria y de Informacién procedente de los
Territorios no Autdnomos

Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales

Departamento de Servicios de Confercncisas

Oficina de Servicios Generales

Departamento de Informacidn Piblica y Administracién de la Asistencia Técnica

10. Desde 1955, las funciones de la Organizacidén han crecido considerablemente,

Y se han hecho varias adiciones a la estructura y modificaciones de ella a fin de
atender a actividades nuevas o responder a variaciones en otras. Estas se han
indicado en los boletines sobre la organizacidén de la Secretaria que el Secretario
General ha publicado periddicamente. En la mayoria de los casos, dichas adiciones
Yy modificaciones han resultado de decisiones aisladas y no de un examen amplio de
la estructura. A este respecto, el SGA ha formulado también varias recomendaciones
relativas a modificaciones de la estructura orgénica, entre ellas propuestas en
materia de nomenclatura, a raiz del examen de distintas unidades principales. Sin
embargo, hasta la fecha no se ha llevado a cabo un examen de la nomenclatura de
organizacidn de la Secretaria en su conjunto.

cr——

10/ A/2625.
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IT. SITUACION ACTUAL

11. ILos nombres que se aplican en la actualidad a las unidades principales y

8 sus elementos subsidiarios figuran en el boletin del Secretario General
ST/SGB/Organization. Actualmente, hay 30 unidades orgénicas principales. Al
frente de ellas se encuentran funcionarios de la categoria més alta (esto es,
Secretarios Generales Adjuntos y Subsecretarios Gemerales) que son responsables
ante el Secretario General, ya sea directemente o por intermedio de un Secretario
General Adjunto. Las 30 unidades principales tienen cuatro nombres diferentes, a
saber, departamento, oficina, secretaria y centro.

12. Dentro de cada unidad principal, hay dependencias que corresponden a distintos
niveles jerarquicos y que tienen diversos nombres. El1 niimero de estos niveles
Jerérquicos varia desde uno, en el caso de la Oficina de Asuntos entre Organismos

y Coordinacidn, hasta cinco, en el del Departamento de Asuntos Econdmicos ¥
Scciales. En el primer nivel dentro de las unidades organicas principales, los
nombres utilizados son centro, divisién, secretaria, oficina y servicio(s). En

el segundo nivel dentro de las unidades principales, los nombres empleados incluyen
subdivisidn, servicio(s), seccidn, secretaria, centro y oficina. En el tercer
nivel dentro de las unidades principales se usan los términos: seccidn, dependencia,
centro y programa. En algunas unidades principales hay componentes organicos de

un cuarto y de un gquinto nivel, con nombres tales como dependencia, programa y mesa.

13. Los componentes situados fuera de la Sede de algunas de las unidades orgénicas
principales llevan el nombre de centro (en el caso de la Oficina de Informacion
Plblica) y de oficina (en el caso de las comisiones regionales).

14, De este modo, en la actualided hay hasta cinco niveles jerarquicos por debajo

de las unidades orginicas principales y un mismo nombre puede utilizarse para '

designar dependencias correspondientes a distintos niveles jerdrquicos. Por consi-
guiente, a menudo es difficil identificar la posicidn jerarquica de una determingda

dependencia por su nombre. Ademds, en muchos casos, el nombre no permite apreciar

el tamafio ni el nivel de responsabilidad de una dependencia.

15. Desde el establecimiento de la Organizacidn, al parecer nunca se ha tratado de
examinar en forma global los nombres de las dependencias orgénicas. Ias denomina-
ciones se han establecido y revisado contemplando esencialmente casos concretos y
aislados, sin aplicar en forma congruente ninguna politica o criterio uniforme,
enfoque que sin duda, ha contribuido a la situacidén confusa que impera en estos
momentos.,

16. Se han logrado algunos progresos en la limitacién del nimero de niveles Jerar-
quicos y la uniformacidn de los nombres de las dependencias gracias al examen de la
estructura orgénica realizado dependencia por dependencia por el Servicio de
Gestidn Administrativa a partir de 1969, y con la publicacidn del documento
ST/&GB/150/Rev.1, en el que se exige la aprobacidn previa del Secretario General
pare el establecimiento y la revisién de la estructura orgénica y lss funciones de
las dependencias.
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ITI. NOMENCLATURA REVISADA DE ORGANIZACION PROPUESTA PARA LA
SECRETARIA DE LAS NACIONES UNIDAS

17. Para contar con un sistema racional y comprensible de nomenclatura de orga-
nizacidn, es imprescindible establecer alguiss normas que puedan aplicarse en toda
la Secretaria. Aunque han de ser flexibles, esas normas deben incluir: a) un
rimero aprobado de niveles jJeradrguicos; b) titulos determinados aplicables a los
jefes de las dependencias en cada nivel; y c¢) criterios que deberdn cumplirse para
asignar una denominacién determinada a una dependencia dada. El Secretario CGeneral
entiende que las "unidades principales” de la Secretaria (es decir, los componentes
orgédnicos dirigidos por un Secretario General Adjunto o un Subsecretario General)
deben constituir el primer nivel y que no debe haber mis de cinco niveles jerdr-
quicos subordinados dentro de cada unidad principal. La nomenclatura uniforme
sugerida que se aplicaria en cada uno de los niveles y los criterios que se podrian
emplear para asignar una denominacién adecuada a cada componente orgénico figuran
a continuacién.

Nivel 1. Departamento, secretaria u oficina

Departamento. Este término se reserva exclusivamente para designar en la Sede
de las Naciones Unidas a un componente orginico principal de la Organizacidn, inte-
grado por uno o mas programas o esferas de actividad. Las funciones de un depar-
tamento consisten en a) prestar servicios a uno de los tres Consejos mencionados
en la Carta como drganos principales de las Naciones Unidas; o b) prestar los
servicios de conferencias o de apoyo administrativo que en general se necesitan
en toda la Secretaria, Un departamento estd encabezado por un Secretario
General Aljunto nombrado por el Secretario General y responsable directamsnte
ante 1.

Secretaria. Ademds de su uso para describir a todo el personal de las Naciones
Unidas 11/, este término se reserva para designar fuera de la Sede a un componente
orgénico principal de la Organizacidn encargado de uno o mis progremas o esfera de
actividad. Una secretaria esti encabezada por un Secretario Ceneral Adjunto respon-
sable directamente ante el Secretario General, o por un Subsecretario General que
normalmente depsnde de un Secretario General Adjunto en la Sede. En relacidn con
los programas sustantivos de cuya direccién se ocupa, el jefe de una secretaria
también debe rendir informes a un consejo de administracidn, junta o comisién
regional creado por una resolucién de la Asamblea General e integrado por Estados
Miembros elegidos por la Asamblea General. Por lo normal, el jefe de una secretaria
es nombrado por el Secretario General; en algunos casos, el nombramiento puede
exigir una confirmacidén o eleccidn por parte de la Asamblea General.

11/ E1 término "secretaria" se emplea también en sentido gendrico para refe-
rirse al personal que, en forma inmediata, presta servicios de apoyo administrativo
a otros Organcs (por ejemplo, comisiones orginicas, juntas, comités, etc.).

[eo.
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Oficina 12/. Este término puede emplearse tanto en la Sede como fuera de
ella para designar a otras unidades orgénicas principales de la Organizacidén cuya
importancia especial exige que estén dirigidas por un funcionario de categoria
de Secretario General Adjunto o Subsecretario General, Una oficina puede estable-
cerse como coémponente orgénico separado (caso en el cual el jefe de la oficina
depende directamente del Secretario General) o puede ser un componente principal
de un departamento. Por lo comiin, una oficina tiene un tamafio algo menor y una
estructura orgénica mis sencilla que un departamento o una secretaria.

Nivel 2. Centro 13/

En circunstancias excepcionales (de resultas de una decisién de la Asamblea
General u otro 4rgano, por ejemplo) un componente orgénico importante de un depar-
tamento, una secretaria o una oficina puede denominarse centro. Generalmente, un
centro es una antigua divisién de un departamento, una secretaria o una oficina que
se establece como punto focal de un importante programa al que la Asamblea General
(u otro érganoc) desea atribuir especial importancia. Normalmente, tiene una
dotacidén de unos 20 funcionarios del cuadro orgénico, ademis de personal de apoyo
del cuadro de servicios generales. Por lo comin, el jefe de un centro tiene la
categoria D-2 (excepcionalmente, la de Subsecretario General) y depende del jefe
del departamento, la secretaria o la oficina de que forma parte el centro. En el
caso excepcional de un centro que constituya un componente separado de la Secretaria
(Centro de las Naciones Unidas sobre las Empresas Transnacionales), el jefe del
centro es responsable directamente ante el Secretario General,

Nivel 3. Divisidén

Generalmente, se trats del componente orgénico mis importante y de mayor
magnitud dentro de un departamento, una secretaria o una oficina. Por lo confn ,
una divisién se compone de dos o mids subdivisiones o secciones (véase abajo) y es
responsable de la actuacidén integrada de todas ellas. Normalmente, estd compuesta
de no menos de 15 funcionarios del cuadro organico y personal de apoyo del cuadro
de servicios generales. Habitualmente, el jefe de la divisién es un funcionario
de la categoria de director (D-2), y con el titulo de "Director"”, que depende direc-
tamente del Secretario General Adjunto o el Secretario General encargado del depar-
tamento, la secretarfia o la oficina de que forma parte la divisidén.

Nivel 4. Subdivisidn

Se emplea el término subdivisién para describir un componente organico de
nivel intermedio entre el nivel 3 (divisién) y el nivel 5 (seccién). Se usa princi-
palmente en los departamentos, las secretarias o las oficinas de mayor magnitud.

12/ El término "oficina" se emplea también en sentido genérico para referirse
al personal asignado en forma inmediata a un funcionario superior de la Secretaria.

13/ La denominacién "centro" se seguird empleando también en un sentido dife-
rente del que se ha descrito mas arriba (parr. 13) en relacién con las oficinas
exteriores de la Oficina de Informacién Plblica.

/...
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Por lo comiin, la subdivisidén comprende una combinacién de componentes organicos
subordinados (secciones o dependencias, seglin se definen mds abajo); pero, ocasio-
nalmente, puede consistir en un solo comnonente orgénico indiviso. A su vez,
varias subdivisiones pueden estar agrupades en una divisién. Ia subdivisibn esté
compuesta generslmente de no menos de ocho funcionarios del cuadro organico y
personal de apoyo del cuadro de servicios generales y, por lo com@in, es dirigida
por un funcionario con la categoria de oficial mayor (D-1) que tiene el titulo de
"Jefe de Subdivisién'.

Nivel 5. Seccién

Una seccidn puede consistir en un solo componente orgénico indiviso o estar
compuesta de dos o mas dependencias, de cuya actuacidén integrada total es respon-
sable. Por lo comin, una seccién estad integrada por no menos de cuatro funcionarios
del cuadro orgénico y personal de apoyo del cuadro de servicios generales. Su
direccidén corresponde a un funcionario con el titulo de "Jefe de Seccidn", cuya
categoria varia seglin la naturaleza y la complejidad de las funciones que debe
desempeflar y segln la magnitud de la seccién; en todo caso, suele tratarse de un
funcionario con la categoria de oficial superior (P-5) o de oficial de primera (P-k).

Nivel 6. Dependencia

La dependencia es el componente mas pequeflo de la estructura orgénica. Normal-
mente, tiene a su cargo una o mids funciones administrativas o de programa y, por
lo comiin, su plantilla incluye un minimo de cuatro puestos. El jefe de una depen-
dencia {que es responsable ante el jefe de una seccién o el jefe de una subdivisidn)
puede ser un funcionario del cuadro organico, del cuadro de servicios generales o
de otro cuadro, con el titulo de "Supervisor'. La categoria efectiva que corres-
ponde al supervisor de una determinada dependencia varia segln la magnitud de la
dependencia y la complejidad de sus actividades, pero, generalmente, no es inferior
a las categorias mis altas del cuadro de servicios generales ni superior a la de
oficial de segunda (P-3).

IV. APLICACION

18. En el anexo a este informe se indican las denominaciones de los principales
componentes orginicos de la Secretaria en los niveles Jerdrquicos 1 y 2 (departa-
mento, secretaria, oficina y centro), sobre la base de los criterios anteriormente
propuestos. En esos niveles, son escasas las modificaciones que se introducen en
la presente etapa en las denominaciones existentes; sin embargo, pueden reguerirse
en el futuro varios cambios y ajustes de componeéntes organicos individuales de un
nivel a otro.

19. La tarea de "convertir' a la nueva nomenclatura componentes organicos situados
en niveles inferiores es més dificil y requerird mis tiempo. Con ese objeto, el
Secretario General ha establecido en la Sede un grupo de trabajo interdepartamental
compuesto de siete perscnas y dependiente del SGA con instrucciones de proceder a
la conversién de los componentes orginicos existentes a la nueva nomenclaturs,

I
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oficina por oficina y tan répidamente como sea posible. El1 grupo de trabajo
informaréd al Secretario General Adjunto de Administracidén y Gestidn, dédndole
cuenta de toda dificultad o problema que pueda requerir mayor eXamen y, €n caso
necesario, una enmienda de las definiciones fiJadas en el presente informe. El
grupo de trabajo concentrard su atencién primeramente en los componentes orgénicos
existentes en la Sede, y se ocupari después de los principales lugares de destino
(Ginebra, Viena y las sedes de las comisiones regionales). Se espera que la tarea
de conversidn avance con celeridad suficiente para permitir al Secretario General
que informe de una realizacidn sustancial de la labor al trigésimo tercer periodo
de sesiones de la Asamblea General.

20. Para dar a las definiciones el cardcter més general posible, no se hace en
ellas ninguna referencia a los subprogramas del plan de mediano plazo. No obstante,
en la aplicacién de las propuestas el grupo de trabajo tratard de ajustar las
secciones y subdivisiores de las dependencias sustantivas existentes en las esferas
econdmica, social y de asuntos humanitarios a los subprogramas del plan.

21, En conclusién, el Secretario General desea sefialar que no seria realista
esperar que hasta el Ultimo componente orgénico fuese asignado a un nivel que
correspondiese exactamente a las definiciones detalladas establecidas en el
parrafo 17 supra. Hebrd gue hacer excepciones, y éstas pueden ser bastante nume-
rosas al principio. Sin embargo, es importante gue se establezca una estructura
16gica a la que se deban ajustar las nuevas dependencias que se creen, y dentro
de la cual puedan encajarse progresivamente las dependencias existentes, a lo
largo de un periodo determinado, mediante la reorganizacién, la consolidacidén y
otros métodos. A ese respecto, serid importante obtener la cooperacidn de los
organos legislativos, para evitar que decidan dar a las dependencias a que se
refieran sus resoluciones denominaciones concretas gque puedan ser incompatibles
con la nomenclatura agui propuesta.
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ANEXO

La aplicacidén de los criterios uniformes al caso de los dos niveles superiores
mencionados en el parrafo 17 del presente informe dard como resultado la siguiente
nomenclatura:

Nivel 1

Departamentos

Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de Seguridad
Departamento de Asuntos Politicos, Administracidén Fiduciaria y Descolonizacidn
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales

Departamento de Administracién y Gestidén

Departamento de Servicios de Conferencias

Secretarias 1b/

Secretaria de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo

Secretaria del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Secretaria de la Organizacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial

Secretaria de la Comisién Econdémica para Europa

Secretaria de la Comisién Econémica y Social para Asia y el Pacifico
Secretaria de la Comisién Econdémica para América Latina

Secretaria de la Comisién FEcondémica para Africa

Secretaria de la Comisidén Econbmica para Asia Occidental

Secretaria del Consejo Mundial de la Alimentacidn

Secretaria del Organismo de Obras Pliblicas y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en el Cercanoc Oriente

14/ Toda secretaria subregional de una comisién econdmica regional se deno-
minaréd "secretaria de zona" de la comisién (por ejemplo, Secretaria de zona de la
CEPAL en l1éxico).

[en.



A/C.5/32/17
Espailol
Anexo
Pagina 2

Oficinas
Oficina Ejecutiva del Secretario General
Oficina de los Secretarios Generales A7juntos de Asuntos Politicos Especiales

Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de
la Asamblea General

Oficina del Subseccretario General de Cuestiones Politicas Especiales
Oficina de Asuntos entre Organismos y Coordinacién

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Oficina de Asuntos Juridicos

Oficina de Cocperacién Técnica (Asuntos Econémicos y Sociales)
Oficina de Informacién Piiblica

Oficina del Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia

Oficina del Coordinador de las Naciones Unidaes para el Socorro en Casos
de Desastre

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Oficina de Servicios Financieros (Administracién y Gestidn)
Oficina de Servicios de Personal (Administracidén y Gestidn)

Oficina de Servicios Generales (Administracidén y Gestidm)

Nivel 2
Centros
Centro de las Naciones Unidas sobre las Empresas Transnacionales

Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios (Asuntos Econdmicos y
Sociales)

Centro para el Desarme (Asuntos Politicos y Asuntos del Consejo de Seguridad)

Centro de Planificacién, Proyecciones y Politicas del Desarrollo (Asuntos
Econémicos y Sociales)

/.
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Centro contra el Apartheid (Asuntos Politicos y Asuntos del Consejo de
Seguridad)
Centro de Estudios Industriales (ONUDI)

Centro de Recursos Naturales, Energia y Transportes (Asuntos Econdmicos y
Sociales)

Centro de Vivienda, Construccién y Planificacién (Asuntos Econdmicos y
Sociales)

Centro de Informacién Econémica y Social (Oficina de Informacién Plblica)





