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 2024  لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية 

   
 2024 لعام  المقترحة   البرنامجية  الميزانية   

  
 الثاني  الجزء  
 السياسية  الشؤون   

 
 3 الباب   
 السياسية   الشؤون   

 
 الخاصة   السياسية   البعثات   

 
 الأخرى   والبعثات ،  السياسية   العمليات   دعم   ومكاتب ،  الإقليمية   المكاتب   :الثالثة   المواضيعية   المجموعة   

  

 موجز  
ــية بعثة 11 عدده لما  2024 لعام  الموارد  من  المقترحة  الاحتياجات  التقرير  هذا يتضــــــــــمن  ــياســــــــ   ســــــــ
،  الســـياســـية  العمليات دعم ومكاتب، الإقليمية  بالمكاتب المتعلقة  المواضـــي ية المجموعة ضـــمن  مدرجة  خاصـــة
 .الأخرى   والبعثات

 هذه ضــمن  المدرجة  الخاصــة الســياســية للبعثات 2024 لعام  الموارد من  المقترحة الاحتياجات  وتبلغ 
 .الموظفين( مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات خصم )بعد دولار 427 911 900 قدره ما المجموعة
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 .77/267من القرار  7المعمول بها فيما يتعلق بالميزانية التي أعُيد تأكيدها في الفقرة 

ــيا م  الفقرة   ***  ــلة بالوظائف 77/267من قرار الجم ية العامة    10تماشــــــــ ، يُقدَّم الجزء الذي يتكون من الاحتياجات من الموارد المتصــــــــ
 يزانية إلى الجم ية العامة كي تنظر فيه.وغير المتصلة بالوظائف )الجزء الثالث( عن طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم
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 الموارد   عن   عامة  لمحة  -   أول  

 المواضـــي ية  المجموعة  ضـــمن  المدرجة  11 الــــــــــــ ـــــ  الخاصـــة الســـياســـية للبعثات 2024 لعام  الموارد من المقترحة  الاحتياجات  تبلغ - 1 
 2  و  1  الجـدولان  ويعرض.  الموظفين(  مرتبـات  من  الإلزاميـة الاقتطـاعـات  خصــــــــــــــم  )بعـد  دولار  427  911  900 قـدره  مـا  الثـالثـة
 عليه  وافقت الذي النحو على  2023 لعام  والبشـــــــــــــرية المالية  والموارد  2024 لعام المقترحة والبشـــــــــــــرية المالية الموارد  بين مقارنة
 .ألف 77/263 قرارها في العامة الجم ية

 1 الجدول

 المالية   الموارد 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 الفرق   2024  2023 2022 

 التقديرات الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
عـــــام    2024عـــــام   مقـــــابـــــل 
 الزيادة/)النقصان( 2023

 (2)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) البعثة
 512,6 347,8 15 835,2 14 526,5 14 658,6 14 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل      

 704,3 4 275,6 101 571,3 96 000,8 100 507,2 98 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
 (59,5) 233,2 3 292,7 3 011,1 3 894,2 2 الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيامركز 

 40,4 821,7 3 781,3 3 686,8 3 525,0 3 فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
 125,8 1 308,9 11 183,1 10 275,7 10 558,4 9 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان

 (663,6) 410,5 8 074,1 9 044,2 8 530,1 8 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا
 (142,8) 903,7 87 046,5 88 340,9 82 262,0 69 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 (272,6) 971,7 66 244,3 67 117,6 61 800,6 66 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا
 (305,4 1) 766,2 34 071,6 36 531,0 29 292,0 42 بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة

 073,0 2 975,1 29 902,1 27 017,3 23 841,3 21 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي
 (230,5 1) 64,897,5 128,0 66 649,0 56 319,6 56 الانتقالية في السودان بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة خلال الفترة  

 781,7 4 911,9 427 130,2 423 200,9 392 189,0 394 المجموع 
 

 2 الجدول

 البشرية   الموارد 

 
 المراقبون العســــــــــكريون/ 
 المستشارون العسكريون 

ــدات   الوحـ
 العسكرية

شــــــــــرطة الأمم 
 المتحدة

ــدمون   الـمـقـــــ الأفـراد 
 الحكوماتمن 

الــمــوظــفــون  
 )أ(الدوليون 

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )ب(الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 المجموع )ج(المتحدة

        مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل         
 77 – 31 44 – – – 2 2023المعتمد لعام  
 77 – 31 44 – – – 2 2024المقترح لعام  

         لتقديم المساعدة إلى الصومال بعثة الأمم المتحدة  
 000 1 19 132 187 23 14 625 – 2023المعتمد لعام  
 000 1 19 132 187 23 14 625 – 2024المقترح لعام  
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 المراقبون العســــــــــكريون/ 
 المستشارون العسكريون 

ــدات   الوحـ
 العسكرية

شــــــــــرطة الأمم 
 المتحدة

ــدمون   الـمـقـــــ الأفـراد 
 الحكوماتمن 

الــمــوظــفــون  
 )أ(الدوليون 

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )ب(الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 المجموع )ج(المتحدة

        مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا         
 30 – 22 8 – – – – 2023المعتمد لعام  
 30 – 22 8 – – – – 2024المقترح لعام  

        فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
 12 – 2 9 – – – 1 2023المعتمد لعام  
 12 – 2 9 – – – 1 2024المقترح لعام  

         مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان
 83 – 65 18 – – – – 2023المعتمد لعام  
 83 – 65 18 – – – – 2024المقترح لعام  

         مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا 
 50 1 16 33 – – – – 2023المعتمد لعام  
 50 1 16 33 – – – – 2024المقترح لعام  

         بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
 656 6 135 274 7 – 234 – 2023المعتمد لعام  
 658 6 137 274 7 – 234 – 2024المقترح لعام  

         بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا
 614 141 182 171 – – – 120 2023المعتمد لعام  
 634 145 189 180 – – – 120 2024المقترح لعام  

         بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة
 242 – 91 71 5 – – 75 2023المعتمد لعام  
 245 – 92 73 5 – – 75 2024المقترح لعام  

         مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي 
 171 – 58 90 2 21 – – 2023المعتمد لعام  
 178 4 58 93 2 21 – – 2024المقترح لعام  

       المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودانبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم 
 426 12 166 178 – 42 – 28 2023المعتمد لعام  
 427 12 166 179 – 42 – 28 2024المقترح لعام  
         المجموع 
 361 3 179 900 083 1 37 77 859 226 2023المعتمد لعام  
 394 3 187 910 098 1 37 77 859 226 2024المقترح لعام  
 33 8 10 15 – – – – صافي التغير 

 
 .العامة الخدمات وفئة الميدانية الخدمة وموظفي، العليا والفئات الفنية الفئة موظفي الفئة هذه تشمل )أ( 

 .المحلية الرتبة من والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذه تشمل )ب( 

 .والوطنيين الدوليين المتحدة الأمم متطوعي الفئة هذه تشمل )ج( 
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 بالنســــبة روعيت التي الافتراضــــات وتشــــمل. الآن حتى المكتســــبة الخبرة   الميزانية في  المطبقة المقترحة الشــــواغر معدلات وتراعي - 2 
ــغور لعوامل ــط   الشـــ ــواغر معدل متوســـ ــهرا 12  البالغ الشـــ ــواغر ومعدل  2022 عام في  شـــ .  2023 آ ار/مارس 31  في الفعلي  الشـــ

ــفه  المعدلين أدنى واُســـتخدم ــاتية  التوجيهات م   ل   ويتســـق. الميزانية  في المدرج الشـــواغر معدل بوصـ ــياسـ   شـــ بة  تقدمها التي  السـ
ــؤون  ــتراتيجيات لإدارة التابعة الميدانية  للعمليات المالية الشـــ ــات  الاســـ ــياســـ ــائل الإدارية والســـ ــين،  الامتثال ومســـ ــاق  دقة لتحســـ  واتســـ
 إلى، الإمكان قدر،  المقترحة  الشـــــــواغر  معدلات  اســـــــتناد ولكفالة،  2024  لعام  المقترحة الميزانيات في  المطبقة الشـــــــواغر معدلات
ــبته شــــواغر معدل  وطُب ِّق.  الفعلية  المعدلات ــاء تكاليف  حســــاب في المائة في  50  نســ ، جديدة  ومؤقتة  ثابتة  لوظائف  المقترح الإنشــ

 .تحويلها أو  ندبها إعادة يُقترح ومؤقتة ثابتة وظائف أو

  خارجة  موارد  توقعت  التي البعثات  حالة في إلا الميزانية عن  الخارجة الموارد  عن  بابا الوثيقة هذه  تتضــــــــــــمن لن، للإيجاز وتوخيا - 3 
 .2024 عام أو 2023 عام في الميزانية  عن
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 الشاملة   المعلومات  -  ثانيا  
 الجنساني   المنظور   

  1889 و (2009)  1888 و (2008)  1820 و (2000)  1325 الأمن  مجلس  بقرارات  الخاصـــــة الســـــياســـــية البعثات تســـــترشـــــد - 4 
 (2019) 2493  و  (2019)  2467  و  (2013)  2106  و  (2010) 1960  و  (2015) 2242و    (2013)  2122و    (2009)

، المتحدة للأمم الســـياســـي العمل  في  جنســـاني منظور  إدماج  على وتنص  والأمن والســـلام بالمرأة  المتعلقة  الخطة  معا تشـــكل التي
  الشــامل الاســتعراض بشــأن 75/100 العامة  الجم ية بقرار أيضــا البعثات  وتســترشــد. الخاصــة الســياســية البعثات في  ل   في  بما

 بناء وفي  وحلها النزاعات  نشــــــوب  من   في المرأة  دور  أهمية  تأكيد  العامة  الجم ية فيه أعادت الذي  الخاصــــــة  الســــــياســــــية للبعثات
  وفي  المســـتويات جمي   على  كاملة بصـــورة وإشـــراكها  الرجل  م  المســـاواة  قدم وعلى  بفعالية  المرأة  مشـــاركة  بأهمية وأقرت، الســـلام
 .وحلها النزاعات نشوب ومن  السلمية بالوسائل المنازعات تسوية في الجوانب جمي  ومن المراحل جمي 

 جنســانيا  منظورا  الخاصــة  الســياســية  البعثات  إدماج كيفية  عن  محددة أمثلة  التقرير هذا في  المذكورة  البعثات  فرادى إطار  في  وترد - 5 
 .ونتائجها المستهدفة ومنجزاتها  التنفيذية أنشطتها في

 
 الإعاقة   منظور   إدماج   

ــية البعثات  تقوم - 6  ــياســ ــة الســ ــيا،  الخاصــ ــتراتيجية  م  تمشــ ــتعراض،  الإعاقة منظور لإدماج المتحدة الأمم  اســ ــتراتيجية باســ  بُغية  الاســ
 تل  عمل  خلال  من  للاسـتراتيجية  والترويج والتوعية للجمي  الشـاملة الرسـائل  طريق  عن  الإعاقة  منظور  بإدماج النهوض  مواصـلة
  التحديات  على للتغلب  تخفيفية  تدابير أيضــــــــا البعثات  وتدعم. الســــــــلام وعمليات الســــــــياســــــــية  العمليات  في  ل  في بما،  البعثات
ــهيلات المتعلقة ــخا   المتاحة  بالتسـ ــافة، الإعاقة  وي   للأشـ ــمان المعنية المتحدة الأمم كيانات تبذلها التي الجهود لىإ بالإضـ  لضـ
 إليها  الإعاقة   وي   الأشـــــخا   وصـــــول  تيســـــير  أجل من  وغيرها الأمنية التحتية  والبنى  والمنصـــــات  المرافق إلى  الوصـــــول  إمكانية

 .لها واستخدامهم

 
 التقييم   أنشطة   

  التقييم  دور  تعزيز بشـأن  سـنتين كل  الداخلية الرقابة  خدمات مكتب يجريه الذي  التقييم السـلام  وبناء  السـياسـية الشـؤون   إدارة سـتدعم - 7 
 بكل  الخاصـــــة  التقييم  لأنشـــــطة  بيان  ويرد.  بالســـــياســـــات المتعلقة  والتوجيهات  وتنفيذها البرامج  تصـــــميم على  التقييم  نتائج وتطبيق
 .التقرير هذا في الواردة المحددة البعثات إطار في، الاقتضاء حسب،  بعثة

 
 المستفادة   والدروس   الجائحة   أثر   

.  الخاصة  السياسية  البعثات  في الولايات  تنفيذ  على أثر  2022  عام  في  (19-)كوفيد  كورونا  فيروس  مرض  جائحة لاستمرار كان - 8 
 .البعثات فرادى إطار في محددة أمثلة  التقرير هذا في  وترد

 للبعثات  المقترحة  البرنامجية  الخطط تواصـــــل،  الأعضـــــاء  الدول  وطلبات لاحتياجات وتلبيةً   المســـــتمر التحســـــين  لأهمية وتجســـــيدا - 9 
  جائحة ضـوء على  البرنامج وتكييف بتعديل المتعلقة الممارسـات وأفضـل المسـتفادة الدروس مراعاة 2024 لعام  الخاصـة السـياسـية
نت قد  التشــغيلية  الظروف تكون   أن  يُفترض، نفســه  الوقت وفي. 19-كوفيد  المعمول النُّهج  باســتخدام الولايات  بتنفيذ  وتســم  تحســَّ
 عنها وســيُبلَّغ والولايات والاســتراتيجيات للأهداف وفقا ســتجري  المقررة  المســتهدفة  المنجزات على  مدخلة  تعديلات وأي. ســابقا  بها

.البرنامجي بالأداء المتعلقة المعلومات ضمن

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/100
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 الخاصة   السياسية   البعثات  -  ثالثا  

 الساحل   ومنطقة   أفريقيا  لغرب  المتحدة   الأمم  مكتب  -   1 

 دولار(   15  347  800)   

 تصدير 
.  المنطقة  نواحي  بعض  في  الديمقراطية والحوكمة  الســـــــــلام توطيد في متجددا أملا والســـــــــلمية  الشـــــــــاملة الانتخابات  جلبت، 2022 عام في 

 الحيز على  المفروضــــــــة  القيود  جانب إلى،  الســــــــلطة على  الجيش اســــــــتيلاء ومحاولة بلدان  ثلاثة  في  للحكومات  الدســــــــتورية غير التغييرات  أن غير
 الدبلوماسية  خلال من أنه التفاؤل إلى يدعو ومما. الحوكمة  مجال  في كامنة  ضعف  أوجه عن  كشفت،  البلدان بعض  في المدنية والحريات السياسي
 العنيفة  الهجمات  اســتمرت، الأمني  الصــعيد وعلى.  وغينيا  فاســو  بوركينا  في  الانتقالية  الزمنية  الجداول بشــأن اتفاق إلى التوصــل تم، الفعالة الإقليمية
  اكزوالمر  المدارس  من العديد أغُلقت،  الأوســط  الســاحل  منطقة ففي.  الســاحلية  البلدان على الوضــ   تأثير  تزايد م ،  والعســكرية المدنية  الأهداف ضــد

 الأمنية  المبادرات  تدعم  بأن كبيرة  توقعات  وهناك. النزوح معدلات  ارتفاع  في أيضــــــــا ت ســــــــبَّب مما،  الأمن انعدام  اســــــــتمرار بســــــــبب  أبوابها  الصــــــــحية
 .المنطقة في الأمن انعدام مد لوقف المتواصلة الجهود، أكرا مبادرة مثل، الإقليمية

 وسـتركز. السـلام وتوطيد الوقائي العمل مجالي في  جهوده  السـاحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب  سـيواصـل، 2024 عام وفي 
ــاعينا ــية الدعوة  مجال في  نبذلها التي والجهود الحميدة  مسـ ــياسـ ــأن  الآراء في  توافق  بناء على السـ ــية العمليات بشـ ــياسـ   الحوكمة  وتعزيز  والانتخابية السـ

 المسـببة العوامل  لمعالجة  ومتسـقة منسـقة نُهج  واتباع  القدرات  تعزيز  على  وسـنركز. للجمي  وشـاملة وسـلمية عادلة مجتمعات  لإقامة دعما  الديمقراطية
ــتُكثَّف. للنزاعات ــراكات وســ ــ يا المتحدة الأمم  منظومة  وداخل المنطقة  نطاق على  الشــ ــتعادة أمل على، الأهداف هذه تحقيق إلى ســ   في  الشــــرعية اســ
 .المنطقة في للمساءلة الخاضعة والحوكمة الديمقراطية  التقاليد

 
 سيماو  سانتوس ليوناردو. أ  )توقي (

 الساحل  ومنطقة أفريقيا لغرب العام للأمين الخا  الممثل

 الساحل  ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب رئيس
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 2022  لعام  البرنامجي   والأداء   2024 لعام  المقترحة   البرنامجية   الخطة  -   ألف  

 العام   التوجه   

 الأساسية  والمعلومات  الوليات  

 غرب  في  والأمن  الســلام  اســتدامة وضــمان النزاعات  نشــوب  من   عن  مســؤول  الســاحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب - 10 
ــاحل ومنطقة أفريقيا ــتمد.  الســـــــ ــائل من  ولايته المكتب ويســـــــ   S/2016/88) الأمن  مجلس  ورئيس العام  الأمين  بين المتبادلة الرســـــــ

،  S/2023/71  و  S/2023/70  و  S/2020/85  و  S/2019/1009  و  S/2016/1129  و  S/2016/1128  و  S/2016/89 و
 الأمن  مجلس  قرار من  وكذل ،  (2026  الثاني/يناير  كانون  31 حتى البعثة لولاية  المجلس  تمديد  منها  الأخيرة الرســـالة  بينت التي

2349 (2017). 

 المسـاعي بأنشـطة  والاضـطلاع، والأمن للسـلام  تهديدات من  ينشـأ ما على والوقوف، السـياسـية  التطورات رصـد لمكتبا وسـيواصـل - 11 
  ومنطقة أفريقيا غرب  بلدان في الســـــياســـــي  والاســـــتقرار الســـــلام  بناء جهود وتوطيد الســـــلام  وإدامة، النزاعات نشـــــوب  لمن  الحميدة
 غرب  في  والأمن السـلام تهدد التي والشـاملة للحدود العابرة  الأخطار لمواجهة  الإقليمية  ودون  الإقليمية  الشـراكات  وتعزيز؛  السـاحل
 المتحدة الأمم  اســــتراتيجية  لتنفيذ، الاجتماعات وعقد  الســــياســــية الدعوة  أنشــــطة  خلال من،  الدعم  وتقديم؛  الســــاحل ومنطقة أفريقيا

ــاحل لمنطقة المتكاملة ــيدة  الحوكمة  وتعزيز؛  السـ ــيادة واحترام، الرشـ ــان  وحقوق   القانون  سـ ــاني  المنظور مراعاة  وتعميم،  الإنسـ  الجنسـ
  الإقليمية  ودون  الإقليمية الكيانات م  كثب  عن المكتب ســـيعمل،  بذل  قيامه  إطار  وفي. وحلها  وإدارتها النزاعات نشـــوب من  في

 .المتحدة الأمم منظومة نطاق على  تعاونه وسيعزز

 
 العمل  برنامج   

 الهدف  

 .الساحل ومنطقة أفريقيا غرب في والأمن السلام تحقيق هو البعثة هذه فيه تسهم الذي الهدف - 12 

 
 2024  لعام  الخارجية  والعوامل  الستراتيجية  

 :يلي بما البعثة ستقوم، الهدف تحقيق في للإسهام - 13 

ــوب  ومن   المبكر بالإنذار المتعلقة إجراءاتها  تعزيز )أ(   ــراكة  في  وإدارتها وحلها  النزاعات  نشــ ــركاء  م  وثيقة  شــ   الوطنيين   الشــ
 أن  المقرر من  والتي  ســــــــــياســــــــــية بتحولات تمر  التي البلدان  على  خا   بوجه  التركيز م ،  والإقليميين  الإقليميين ودون 
ــو  بوركينا وهي، 2024 عام  في  انتخابات تُجري  ــنغال  فاســـ ــاو  -  وغينيا  وغانا والســـ ،  وموريتانيا  ومالي فيردي  وكابو  بيســـ
ــ   تهدد التي  الأخطار لتوق   خطوات اتخا  عن  فضـــــلا ــدي  الاجتماعي  التماســـ  الأزمات  حدة  من  والتخفيف،  لها  والتصـــ
 ؛بالحوكمة المتعلقة للتحديات والتصدي، والإصلاحية والدستورية السياسية بالعمليات المحيطة

  منظمات  وم ؛  والأمن بالســلام المتعلقة الإقليمية التحديات  لمواجهة الإقليمية المؤســســات م   الشــراكات  تعزيز مواصــلة )ب(  
ــباب،  والدينيون   التقليديون  الزعماء  ل   في  بما، المدني  المجتم  ــاء والشـــــــــــ   لمعالجة المتحدة الأمم  كيانات وم ؛  والنســـــــــــ
 ؛والتنمية والأمن لامالس بين الصلة وتعزيز المنطقة في الأمن وانعدام الاستقرار لعدم الجذرية الأسباب

https://undocs.org/ar/S/2016/88
https://undocs.org/ar/S/2016/89
https://undocs.org/ar/S/2016/1128
https://undocs.org/ar/S/2016/1129
https://undocs.org/ar/S/2019/1009
https://undocs.org/ar/S/2020/85
https://undocs.org/ar/S/2023/70
https://undocs.org/ar/S/2023/71
https://undocs.org/ar/S/RES/2349(2017)
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 ضـــــمان  منها بســـــبل،  والأمن والســـــلام  بالشـــــباب المتعلقة  والخطة  والأمن والســـــلام بالمرأة  المتعلقة  الخطة  بتنفيذ التعجيل )ج(  
  ومبادرات القرار صــن   وعمليات الســياســية العمليات في والشــباب للنســاء  المجدية  والمشــاركة الجنســاني المنظور  تعزيز

 .القانون  وسيادة الإنسان حقوق  واحترام الرشيدة الحوكمة  بتعزيز والنهوض؛ الوساطة

 :يلي عما  أعلاه المذكور العمل يسفر أن المتوق   ومن - 14 

؛  السـياسـي  والاسـتقرار  الديمقراطية وتوطيد، توافقية  سـياسـية عمليات  وإطلاق، حدتها  من  والتخفيف النزاعات  نشـوب  من  )أ(  
ــلمية  انتخابية عمليات  وبناء ــاملة ســـــ  المتصـــــــل  المحتمل والعنف النزاعات  لمن  آليات وضـــــــ   عن  فضـــــــلا،  للجمي   وشـــــ

 ؛بالانتخابات

ــلة التحديات لمواجهة  المتخذة للحدود العابرة الإقليمية دون   التدابير  تعزيز )ب(    عبر المنظمة والجريمة، المناخ  بتغير  المتصــــ
  المفضــــــــــــي  العنيف  والتطرف، والإرهاب، والرعاة المزارعين  بين  العلاقة  وديناميات، المشــــــــــــروع غير والاتجار، الوطنية

 ؛الإرهاب إلى

  في والنزاع، الطائفي والعنف،  الاســــــــــــتقرار  لانعدام  الجذرية الأســــــــــــباب  لمعالجة ومتكاملة وشــــــــــــاملة  متســــــــــــقة  نُهج  اتباع )ج(  
 ؛الساحل منطقة

 ؛الساحل ومنطقة أفريقيا غرب في وحلها وإدارتها النـزاعات نشوب من  أنشطة في الجنساني المنظور مراعاة  تعميم )د(  

 .المنطقة في القانون  وسيادة الإنسان حقوق  احترام  وتعزيز والأمن الحوكمة وآليات هياكل تحسين )ه(  

ــترك ،  الأخرى   الكيانات  م    بالتعاون  يتعلق   وفيما  - 15  ــادية  الجماعة  م   المكتب   يشــــــ  ولجنة ، مانو   نهر  واتحاد ،  أفريقيا   غرب  لدول   الاقتصــــــ
، أكرا   ومبادرة ،  الســـــــاحل   لمنطقة   الخماســـــــية   والمجموعة ،  غينيا  خليج   ولجنة ،  غورما   -   ليبتاكاو   منطقة   وســـــــلطة ، تشـــــــاد  بحيرة   حوض 
 على  والحفاظ  الســـــــــــــلام   بناء  وعلى   وحلها   النزاعات   نشـــــــــــــوب  من   على   الإقليمية   القدرات  ومواءمة   تعزيز   أجل  من ،  الأفريقي   والاتحاد 
  والمشــاركة الجنســاني   المنظور  مراعاة   وتعزيز ،  القانون  وســيادة  الإنســان   حقوق  واحترام  الرشــيدة   بالحوكمة  النهوض  ومواصــلة ؛ الســلام 
  العابرة  للأخطار  للتصـــدي  المتخذة  الإقليمية   التدابير  ودعم ؛ القرار  صـــن   وعمليات  الســـياســـية   العمليات   في  والشـــباب  للنســـاء   النشـــطة 
  بين العلاقة   ودينـاميـات ،  المشـــــــــــــروع  غير  والاتجـار ، الوطنيـة  عبر   المنظمـة  الجريمـة    ل    في  بمـا ،  والأمن   الســـــــــــــلام  تهـدد   لتي ا   للحـدود 

 في  البحرية  الجريمة  أشـــكال  من  وغيرها   القرصـــنة  عن   فضـــلا ، الإرهاب   إلى   المفضـــي  العنيف  والتطرف ، والإرهاب ،  والرعاة  المزارعين 
  خلال  من   وكذل  ،  المســـــتوى  رفيعة  مشـــــتركة  بعثات   خلال  من   الإقليميين  ودون   الإقليميين  الشـــــركاء  م    التعاون   وســـــيتم .  غينيا  خليج 
  المكتب ســــــيواصــــــل ،  ل    إلى  وبالإضــــــافة .  والتكامل  الاحتياطية  الولاية   مبدأي  إلى   اســــــتنادا ، الحقائق  وتقصــــــي   التقني   التقييم  بعثات 

 . أعماله  تنسيق  وكفالة  ،  الساحل  ومنطقة  أفريقيا  غرب   في  والأمن   والسلام  والشباب  بالمرأة   المعني  العامل  الفريق  أمانة   استضافة  

  التنســـــــيق  ومكتب، الإقليمي  التعاون   منصـــــــة م   التآزر  أوجه المكتب ســـــــيعزز، الوكالات  بين  والاتصـــــــال بالتنســـــــيق يتعلق  وفيما - 16 
ــقين  م  وكذل ،  الإنمائي ــقي،  المقيمين المنســـــ ــؤون  ومنســـــ ــانية الشـــــ  المتحدة الأمم  ووكالات، القطرية المتحدة الأمم  وأفرقة، الإنســـــ

 م  التنســـيق  وســـيســـتمر. المنطقة تواجهها  التي  الأوجه المتعددة للتحديات التصـــدي  أجل من و ل ، الأخرى  وبرامجها وصـــناديقها
 الأمم  اســــــــــتراتيجية إطار  في،  الســــــــــاحل منطقة  في  بالتنمية  المعني  الخا  المنســــــــــق مكتب  ل  في بما،  المتحدة الأمم كيانات
 مكتب عمل  وســـيظل. الســـياســـية والدعوة الاجتماعات عقد مجال  في البعثة  دور ي  م   وتمشـــيا  الســـاحل  لمنطقة المتكاملة المتحدة
  للحدود ةالعابر   الأخطار على  التركيز  م ، المتكاملة الاســتراتيجية أولويات م   متســقاً   الســاحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم
ــقين  م  كثب عن المكتب وســــــيعمل. التطرف  نزعة  مكافحة جهود وعلى،  والأمن  الســــــلام  تهدد التي   في  العاملين  المقيمين المنســــ

  سيواصل،  السياق هذا  وفي. أولوية   ات  أخرى   مسائل وبشأن، السلام  على  الحفاظ  خطة  بشأن و ل ، بعثته تغطيها التي  المنطقة
 الســـــلام وبناء الســـــياســـــية  الشـــــؤون   لإدارة  التاب  الســـــلام  بناء دعم مكتب  وم   الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج م   التنســـــيق المكتب
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 مكتب م  عمله  نطاق  توســــي   الســــاحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب  وســــيواصــــل. مشــــتركة  أنشــــطة بأي  يتعلق فيما
 التهديدات  ل   في بما، أفريقيا  ووسط غرب من كلا  تمس التي الإقليمية عبر القضايا بشأن  أفريقيا  لوسط الإقليمي  المتحدة الأمم
ــكلها التي ــائل تشــــــ ــلة والنزاعات،  حرام  بوكو  جماعة  فصــــــ ــنة، والرعاة المزارعين بين العلاقات بديناميات المتصــــــ  والأمن، والقرصــــــ

 .غينيا خليج في البحري 

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024تستند الخطة الشاملة لعام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية،  - 17 

بقاء الطلب كبيرا على المســاعي الحميدة لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الســاحل لتيســير الحوار الســياســي  )أ(  
 وتخفيف حدة التوترات السياسية، ودعم البلدان التي تمر بتحولات سياسية وتقوم بانتخابات؛

إبداء رؤســاء الدول والحكومات في غرب أفريقيا، والجماعة الاقتصــادية لدول غرب أفريقيا، ولجنة حوض بحيرة تشــاد،  )ب(  
واتحاد نهر مانو، والاتحاد الأفريقي، والمجموعة الخماســــــية لمنطقة الســــــاحل، ولجنة خليج غينيا، ومبادرة أكرا، الالتزام 

ات المطروحة على صعيدي السلام والاستقرار، وتحل يهم بالإرادة السياسية اللازمة بحشد الموارد اللازمة لمواجهة التحدي 
ــادية لدول غرب أفريقيا المعنية بالإنذار  ــتدامة آليات الســــلام والأمن الإقليمية. والتفعيل التام لآلية الجماعة الاقتصــ لاســ

زاعات، بما في  ل  البروتوكول المتعلق المبكر والاســــــــــتجابة، وللصــــــــــكوك الإقليمية الأخرى المتعلقة بمن  نشــــــــــوب الن 
 بالحوكمة الرشيدة، على الصُعد الإقليمي والوطني والمحلي، و ل  بالتعاون الوثيق م  المجتم  المدني؛

بقاء المجتم  الدولي ملتزما بدعم بلدان المنطقة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في التصـــــــــــــدي للتحديات المتعلقة  )ج(  
والأمن. واســـــــتمرار المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية وغيرها من الشـــــــركاء في بذل الجهود الرامية إلى بناء بالحوكمة 

 السلام وتوطيد السلام، بما في  ل  في سياقات ما بعد الانتخابات؛

لمدني بالعمل م  إبداء الالتزام الســــــياســــــي القوي من جانب الدول الأعضــــــاء والمنظمات الإقليمية ومنظمات المجتم  ا )د(  
الأمم المتحدة في سـياق اسـتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة السـاحل. واسـتمرار العمل على الصـعيدين السـياسـي 
ــايا الســــــــلام والأمن  ــتقرار في مالي بشــــــــأن قضــــــ والتقني م  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــ

المتحدة الإقليمي لوســـط أفريقيا دعما للجنة خليج غينيا ومركز التنســـيق الأقاليمي للســـلامة   الإقليميين وم  مكتب الأمم
 والأمن البحريين في خليج غينيا.

وتراعي البعثة المنظور الجنسـاني والمنظور المراعي للشـباب في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقتضـاء.  - 18 
اعي الحميدة الذي يؤديه الممثل الخا  إجراء مشـاورات م  الجماعات النسـائية والشـباب، وسـيواصـل مكتب الأمم ويشـمل دور المس ـ

ــاحل الدعوة إلى تنفيذ قراري مجلس الأمن  والقرارات اللاحقة  ( 2015)   2250و   ( 2000)  1325المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الســـــــ
 بشأن المرأة والسلام والأمن وبشأن الشباب والسلام والأمن من خلال صياغة وتنفيذ خطط عمل وطنية وإقليمية. 

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

ضـــــــــــئيل على تنفيذ الولاية، حيث تم رف  معظم التدابير التقييدية المتخذة أثر  2022في عام  19-كان لاســـــــــــتمرار جائحة كوفيد - 19 
للتصـــدي للجائحة. ونتيجة لذل ، اســـتؤنفت عمليات النشـــر التي يقوم بها المكتب في جمي  أنحاء المنطقة وخارجها، فضـــلا عن 

 الأنشطة التي تُجرى بالحضور الشخصي، إلى ما يقرب من مستويات ما قبل الجائحة.

، 19-وتواصـــــل البعثة تعميم الدروس المســـــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه على ضـــــوء جائحة كوفيد - 20 
بل منها إجراء أنشــــطة بالطرائق المختلطة، وتشــــجي  المشــــاركة بالطرائق الافتراضــــية في مناســــبات م  الشــــركاء الخارجيين،  بســــُ

 نة، في الحالات التي لا تؤثر فيها هذه النُهج سلبا على تنفيذ الولاية.والتمكين من وض  ترتيبات العمل المر 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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 2022الأداء البرنامجي في عام    

 الحد من التوتر المتصل بالنتخابات في جميع أنحاء غرب أفريقيا ومنطقة الساحل   

ــ ، اضطل  الممثل الخا  لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل ونائبة  2022في عام  - 21  بعثة من بعثات المساعي  22الممثل الخا  بـــــــــ
الحميدة والوساطة في جمي  أنحاء المنطقة، بما في  ل  تل  التي أُجريت بالاشتراك م  الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، 

في غامبيا وبنن    و ل  لتيســــير اســــتعادة النظام الدســــتوري على وجه الســــرعة في بوركينا فاســــو وغينيا، ودعم الانتخابات الســــلمية
ونيجيريا، وتعزيز عمليات الإصــلاح الســياســي والحوار الشــاملة للجمي  على صــعيد المنطقة. وكثَّف الممثل الخا  أنشــطته في  
مجال الدبلوماســـــية الوقائية فيما يتعلق ببوركينا فاســـــو لضـــــمان التزام الســـــلطات الانتقالية باحترام الجداول الزمنية لعملية الانتقال 

ــادية لدول   المتفق ــاطة التي تقودها الجماعة الاقتصــــــــ ــد وتقييم المرحلة الانتقالية. ودعما لجهود الوســــــــ ــاء آلية لرصــــــــ عليها وإنشــــــــ
ــير الحوار البن اء  غرب ــركاء الخارجيين في غينيا لتيســــ ــيين والشــــ ــياســــ ــلحة الســــ ــحاب المصــــ أفريقيا، عمل الممثل الخا  م  أصــــ

الســـــياقات الانتخابية، اضـــــطل  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة    وضـــــمان عملية انتقال ســـــياســـــي شـــــاملة للجمي . وفي
  2022الســـــــاحل ببعثات للمســـــــاعي الحميدة، وكذل  بعمليات تقييم فنية لدعم الانتخابات الســـــــلمية والشـــــــاملة في غامبيا في عام 

ــفافة في الفترة التي تســــبق الانتخابات في بنن المقرر إجراؤها في   با 2023عام وعملية انتخابية شــ ــُّ ــافة إلى  ل ، وت حســ . وبالإضــ
، قـام الممثـل الخـا  ونـائبتـه ببعثـات للمســــــــــــــاعي الحميـدة في فترة  2023للانتخـابـات العـامـة المقرر إجراؤهـا في نيجيريـا في عـام  

ــق المق ما ــركاء الوطنيين والدوليين، والمنســـ ــافة إلى الشـــ ــة، بالإضـــ ــحين للرئاســـ يم وممثلي قبل الانتخابات بهدف الاجتماع بالمرشـــ
 كيانات الأمم المتحدة في البلد.

وأســــهم العمل المذكور أعلاه في الحد عموما من العنف وزيادة الاســــتقرار الســــياســــي في البلدان التي تُجري عمليات انتخابية في   - 22 
 غرب أفريقيا ومنطقة الساحل.

 ن أدناه )انظر الشكل الأول(.ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّ  - 23 

 
 الشكل الأول

عدد بعثات المسااعي الحميدة والوساا ة الرعيعة المساتوى المعاطلع بها للحيلولة دون نشاوء التوترات المتصالة بالنتخابات    :مقياس الأداء 
 ولتو يد الستقرار السياسي 
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 2024النتائج المقررة لعام    

 المتصلة بالعمليات النتخابية والإصلاحات السياسية في جميع أنحاء غرب أفريقيا ومنطقة الساحل  الحد من التوترات   :1النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

انتخابية وتقوم بإصــــــلاحات  أســــــهم عمل البعثة في الحد من العنف وزيادة الاســــــتقرار الســــــياســــــي في البلدان التي تُجري عمليات  - 24 
سـياسـية وتشـهد تغييرات غير دسـتورية في الحكومة. وشـكل  ل  أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في تعزيز المسـاعي الحميدة 

 وجهود الوساطة لمعالجة التوتر المتصل بالانتخابات في جمي  أنحاء غرب أفريقيا ومنطقة الساحل.

صـــــالات الســـــياســـــية الرفيعة المســـــتوى وعمليات بذل المســـــاعي الحميدة التي اضـــــطل  بها الممثل ، أســـــفرت الات 2022وفي عام  - 25 
ــلطات الانتقالية على الالتزام بالجداول الزمنية لعملية  ــو عن موافقة الســـــــــ ــياق المرحلة الانتقالية في بوركينا فاســـــــــ الخا  في ســـــــــ

 لية.الانتقال المتفق عليها مسبقا وإنشاء لجنة لرصد المرحلة الانتقا

أيضـا، وبالتعاون م  شـركاء الأمم المتحدة، دعم المكتب سـلطات مختلف الولايات في نيجيريا في إعداد وتنظيم   2022وفي عام  - 26 
منتديات أصـحاب المصـلحة الوطنيين كدليل على عزمهم الجماعي على تعزيز السـلام والأمن والتنمية بشـكل مسـتدام في نيجيريا  

. واعتبر المســـــتفيدون الحاضـــــرون، ومن بينهم زعماء تقليديون ودينيون، ولجنة الســـــلام  2023امة لعام في ســـــياق الانتخابات الع
الوطنية، وقوات الأمن، ومجموعات نسـائية وشـبابية، أن هذه المنتديات سـاهمت بشـكل إيجابي في تهيئة الظروف المواتية لإجراء  

 انتخابات سلمية و ات مصداقية.

 بيســاو  - المقرر إجراء ســلســلة من الانتخابات الرئاســية أو التشــري ية في بوركينا فاســو والســنغال وغانا وغينيا  ، من 2024وفي عام  - 27 
ومالي وموريتانيا وفقا للُأطر الزمنية الدسـتورية والقانونية وتمشـيا م  الجداول الزمنية المتفق عليها للمرحلة الانتقالية. وسـتضـطل   

طة رفيعة المسـتوى للإسـهام في إجراء انتخابات  ات مصـداقية في هذه البلدان بصـورة سـلمية.  البعثة بمسـاع حميدة وببعثات وسـا
وسـتوفِّد أيضـا بعثات تقييم تقني للعمل عن كثب م  المنسـقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وسـتركز هذه البعثات على 

 لانتخابات ونزع فتيلها.تحديد ما ينشأ من تهديدات للسلام والأمن أو توترات سابقة ل

 (. 3 الجدول  ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر  2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  -   28 

 
 3 الجدول

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
إجراء انتخـابـات ســــــــــــــلميـة      

ــاملـــة للجمي  و ات  وشــــــــــــــ
مصـــــــــــــــــداقيـــة عمومـــا في 
خمســــــــــــــة بلـدان في غرب 

 أفريقيا

زيـادة المســـــــــــــــاعي الحميــدة  
وجهود الوســـــــــــاطة لمعالجة  
الـــــــتـــــــوتـــــــرات/الـــــــخـــــــلافـــــــات  
المتصـــــــــــلة بالانتخابات في  
ــا  ــاء غرب أفريقيـ جمي  أنحـ

 ومنطقة الساحل

ــاعي  الحميدة تعزيز المســــــ
وجهود الوســــــاطة لمعالجة  
الــــــتــــــوتــــــرات/الــــــخــــــلافـــــــات  
المتصـــــلة بالانتخابات في  
جمي  أنحـاء غرب أفريقيـا 

 ومنطقة الساحل

ــاعي الحميدة  زيادة المســــــــــ
وجهود الوســــــاطة لمعالجة  
الــــــتــــــوتــــــرات/الــــــخــــــلافـــــــات  
المتصـــــلة بالانتخابات في  
جمي  أنحـاء غرب أفريقيـا 

 ومنطقة الساحل

ــابـيـــــــة   انـتـخـــــ ــات  عـمـلـيـــــ إجـراء 
ــلمي  ــية  سـ ــياسـ ــلاحات سـ ة وإصـ

في جمي  أنحاء غرب أفريقيا 
 ومنطقة الساحل
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 تعزيز الشراكة الإقليمية والدور القيادي دعما لتنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل   :2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

يذ اســتراتيجية الأمم المتحدة  اســتفاد الممثل الخا  من دوره القيادي على الصــعيد الســياســي ومن توجيهاته الاســتراتيجية لتكثيف تنف  - 29 
في تشـاد، وقام بتيسـير    2022المتكاملة لمنطقة السـاحل. فقد ترأس الاجتماع الثالث عشـر للجنة التوجيهية، الذي عُقد في أيار/مايو  

إلى بلدان    2022 أنشـطة الركيزة الأمنية في الاسـتراتيجية. وكانت اثنتا عشـرة بعثة من بعثات المسـاعي الحميدة التي قام بها في عام 
منطقة الساحل استجابة للتدهور السري  الذي شهدته الحالة السياسية والأمنية والإنسانية في المنطقة. وعملت البعثة بشكل وثيق م  
المنســق الخا  المعني بالتنمية في منطقة الســاحل، بما يكفل اتباع نهج متكامل ومشــترك لتنفيذ اســتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة  

ــية على الســـــــلام والازدهار في منطقة الســـــــاحل في عام ل  ــياســـــ  2022منطقة الســـــــاحل. وأُجريت دراســـــــة بشـــــــأن تأثير الجغرافيا الســـــ
. كما عملت البعثة بشـــكل وثيق م  الفريق المســـتقل الرفي  المســـتوى المعني بالأمن والتنمية في 2023الانتهاء منها في عام  وســـيتم 

 . 2022السابق للنيجر، محمدو إيسوفو، والذي أُطلق في أيلول/سبتمبر  منطقة الساحل الذي يقوده الرئيس 

تمتلكه   ، سـتواصـل البعثة تعزيز الشـراكات م  المنظمات الإقليمية وأصـحاب المصـلحة الآخرين على أسـاس ما 2024وبالنسـبة لعام  -   30 
ــا تســــــخير دوره  ــتواصــــــل أيضــــ ــبية ســــــ يا إلى تحقيق أهداف الســــــلام والأمن. وســــ ــتراتيجية  من مزايا نســــ ا القيادي للنهوض بتنفيذ اســــ

 ولايتها.  المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل، و ل  من خلال أنشطة الدعوة السياسية وعقد الاجتماعات، تمشيا م   الأمم 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

على نحو متزايد بدور قيادي في مســـــائل الســـــلام والأمن، ت مثَّل أحد الدروس المســـــتفادة بالنســـــبة للبعثة في أن المنطقة تضـــــطل   - 31 
وتسـعى إلى اتخا  مبادرات محلية وإقليمية للتوسـط في الأزمات السـياسـية ومعالجة أوجه القصـور في الحوكمة والتحديات المتعلقة 

الدرس، ســتواصــل البعثة بالأمن تســتند إلى الدروس المســتفادة من مختلف الأنشــطة الســابقة في المنطقة. وفي ســياق تطبيق هذا 
ــ يا إلى تحقيق   ــبية سـ ــاس ما تمتلكه من مزايا نسـ ــلحة الآخرين على أسـ ــحاب المصـ ــراكات م  المنظمات الإقليمية وأصـ تعزيز الشـ
أهداف الســـــــــلام والأمن. وســـــــــينصـــــــــب التركيز على تعزيز التعاون على نطاق منظومة الأمم المتحدة واتباع نُهج إقليمية ودولية 

ــقة لتفادي ال ــباب الجذرية بمزيد من الفعالية، ووضـــــــــــ   متســـــــــ تداخل وزيادة أوجه التآزر إلى أقصـــــــــــى حد من أجل معالجة الأســـــــــ
 استجابات مدفوعة محليا ومتمحورة حول الإنسان.

 ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الشكل الثاني(. - 32 

 
 الشكل الثاني

عدد جلسااااات الإحا ة والجتماعات الرعيعة المسااااتوى والأعمال في مجال الدعوة بين بيادة البعثة والشاااارناء الإقليميين في   :الأداء مقياس  
 منطقة الساحل 
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 4يعرض الجدول  - 33 
 

 4 الجدول

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022للفترة  المنجزات المستهدفة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جلسات مجلس الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 15 15 9 9 )عدد الأيام( التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات   
حلقات عمل بشــــأن الســــلام والأمن، بما في  ل  الإرهاب والتطرف العنيف المفضــــي إلى الإرهاب   - 3  

ــذ قرار مجلس الأمن   ــة وحقوق الإنســــــــــــــــان وتنفيـ ــة عبر الوطنيـ ــة المنظمـ   (2000)  1325والجريمـ
 15 15 9 9 والقرارات اللاحقة بشأن حقوق المرأة 

 4 4 4 4 )عدد المواد(المواد التقنية    
 4 4 4 4 ورقات القضايا عن السلام والأمن وحقوق الإنسان والشؤون الجنسانية والشباب - 4  
 15 15 15 15 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
والدعم للتصـــــــدي على نحو متكامل، على المســـــــتوى دون الإقليمي وعبر الحدود، للأخطار  الدعوة  - 5  

الشــاملة التي تهدد الســلام والأمن، ولا ســيما الاضــطرابات المتصــلة بالانتخابات والتحديات المتعلقة  
بأوجه القصــــــور في الحوكمة وإصــــــلاح قطاع الأمن والجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار غير 

روع والإرهاب والتطرف العنيف المفضـــــــــي إلى الإرهاب؛ وإجراء المشـــــــــاورات بشـــــــــأن حقوق  المشـــــــــ
الإنســان أثناء العمليات الســياســية والانتخابية؛ والدعوة إلى التنفيذ الفعال لاســتراتيجية الأمم المتحدة  

لســــاحل  المتكاملة لمنطقة الســــاحل والدعوة إلى تعزيز التعاون والتنســــيق الاســــتراتيجيين في منطقة ا
 15 15 15 15 من أجل تحقيق أهداف الاستراتيجية المتكاملة

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأفريقي، بشـــأن من  نشـــوب النزاعات في :المساااعي الحميدة   جمي    بذل المســـاعي الحميدة، بما في  ل  بالاشـــتراك م  الجماعة الاقتصـ
 بلدان غرب أفريقيا ومنطقة الساحل م  مراعاة حقوق الإنسان والجوانب الجنسانية.

بلدان غرب أفريقيا ومنطقة الســـــاحل لتحليل التطورات والتهديدات المســـــتجدة وإيجاد فر  ســـــانحة لأنشـــــطة الإنذار  إيفاد بعثات رصـــــد إلى    :التشااااور والمشاااورة والدعوة  
ت ؛ وإيفاد بعثات ما قبل الانتخاباالمبكر ومن  نشـوب النزاعات؛ وإيفاد بعثات رصـد إلى بوركينا فاسـو وغامبيا لدعم مبادرات الأمم المتحدة الرامية إلى الحفاظ على السـلام

 وبعدها إلى البلدان التي تُجري انتخابات في غرب أفريقيا ومنطقة الساحل لرصد التوترات المتصلة بالعملية الانتخابية. 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

الاضـطلاع بالحملات الإعلامية وإصـدار الكتيبات والنشـرات والمذكرات الإعلامية، بالصـيغتين الرقمية والمطبوعة   :برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
 )كل ثلاثة أشهر(، من أجل تعزيز المساعي الحميدة وأنشطة البعثة، م  تسليط الضوء بدرجة أكبر على البعثة. 

 اءات الإعلامية وجلسات الإحاطة والمؤتمرات الصحفية والنشرات الصحفية والبيانات ومقالات الرأي.اللق :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 نشر المعلومات وتعزيز المساعي الحميدة وأنشطة البعثة من خلال موقعها الشبكي وحساباتها على وسائل التواصل الاجتماعي.   : المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة   
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

 
 5ول الجد

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق   2024  2023  2022 

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
  2023مقـابـل عـام    2024عـام  

 الزيادة/)النقصان(

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق
 – 113,5 113,5 87,2 146,6 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة       

 462,5 755,1 9 292,6 9 497,7 9 371,8 9 تكاليف الأفراد المدنيين
 50,1 479,2 5 429,1 5 941,6 4 140,2 5 التكاليف التشغيلية 

)بعاد خصااااااااام القتطااعاات الإلزامياة من   المجموع 
 512,6 347,8 15 835,2 14 526,5 14 658,6 14 مرتبات الموظفين(

  
 6 الجدول

 الموارد البشرية 

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع 
 المجموع  الفرعي 

 75 – – – 31 )أ(22 9 44 – 6 1 10 14 9 2 – 1 1 2023المعتمد لعام                    

 75 – – – 31 )أ(22 9 44 – 6 1 10 14 9 2 – 1 1 2024المقترح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 تشمل وظيفة واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة. )أ( 

  
 15 347 800لمكتـب الأمم المتحـدة لغرب أفريقيـا ومنطقـة الســــــــــــــاحـل مـا قـدره   2024وتبلغ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد لعـام   -   34 

مرتبات الموظفين( وستغطي تكاليف إيفاد مستشار عسكري واحد ومستشار شرطة واحد  دولار )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من 
وكيـل أمين عـام،    1وظيفـة دوليـة )   44دولار( لمـا عـدده    9  755  100دولار(، والمرتبـات وتكـاليف الموظفين العـامـة )   113  500) 
وظيفة  31 لخدمة الميدانية( و وظائف من فئة ا   6، 2- ف   1، 3- ف   10،  4- ف  14،  5- ف   9،  1- مد   2أمين عام مســـــــــــــاعد،  1

التشـــــــــــــغيليــــة    22وظــــائف لموظفين وطنيين من الفئــــة الفنيــــة و    9وطنيــــة )  المحليــــة(، علاوة على التكــــاليف  وظيفــــة من الرتبــــة 
دولار(، والســفر في مهام رســمية   172 600دولار(، بما يشــمل تكاليف الخبراء الاســتشــاريين والخدمات الاســتشــارية )   5 479 200) 

 

أ ع م، أمين عام مســــــــاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م ف و، موظف فني وطني؛ و أ ع،   :تُســــــــتخدم المختصــــــــرات التالية في الجداول  
 وكيل أمين عام.
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 2  608 300دولار(، والعمليـات الجويـة )  70 600دولار(، والنقـل البري )  249 700دولار(، والمرافق والبنى التحتيـة )  789 300) 
 دولار(.   878 400دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )   710 300ات ) دولار(، والاتصالات وتكنولوجيا المعلوم 

 .2024ولا يُقترح إجراء أي تغيير في عدد ورتب الوظائف في عام  - 35 

ــمل ملاك موظفي البعثة المعتمد لعام  - 36  ــتمر هذه  2023ويشــــــ ــاعدة المؤقتة العامة. ويُقترح أن تســــــ وظيفة واحدة من وظائف المســــــ
لدعم ومواصـلة الرقابة الداخلية على   2024فة، وهي وظيفة مسـاعد للشـؤون المالية والميزانية )من الرتبة المحلية(، في عام  الوظي 

 المعاملات المالية للبعثة.

في   في المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف الدولية، اســـــــــتنادا إلى معدل الشـــــــــواغر الفعلي  11,4وطُب ِّق معدل شـــــــــواغر قدره   - 37 
. وطُب ِّق معدل شــــــــــــواغر قدره صــــــــــــفر في المائة على التقديرات المتعلقة بوظائف الموظفين الفنيين الوطنيين، 2023آ ار/مارس 

. وطُب ِّق  2023في المائة لوظائف الرتبة المحلية، اســتنادا إلى معدلي الشــواغر الفعليين في آ ار/مارس   4,5ومعدل شــواغر قدره  
مائة على التقديرات المتعلقة بالمسـتشـارين العسـكريين ومسـتشـاري شـؤون الشـرطة على أسـاس معدل  معدل شـواغر قدره صـفر في ال
 .2023الشواغر الفعلي في آ ار/مارس 

ص لعام   2024وتُعزى الزيادة في الاحتياجات لعام  - 38  )أ( زيادة الاحتياجات المتعلقة   :إلى ما يلي 2023مقارنة بالاعتماد المخصــــــَّ
في المائة   11,4ليين، الناجمة أســاســا عن تطبيق أحدث جداول المرتبات وانخفاض معدل الشــواغر المطبَّق وقدره  بالموظفين الدو 

، ويقـابـل هـذه الزيـادة جزئيـا انخفـاضك في تكـاليف الموظفين الوطنيين 2023في المـائـة المعتمـد في عـام   16مقـارنـة بـالمعـدل البـالغ  
ــة للموظفين؛ )الموظفون الفنيون الوطنيون وموظفو الرتب ـــ ــامـ ــاليف العـ ــات والتكـ ــداول المرتبـ ــدث جـ ــة لتطبيق أحـ ــة( نتيجـ ة المحليـ

ــ   )ب( ــاري الرامي إلى وضـ ــتشـ ــبب العمل الاسـ ــارية بسـ ــتشـ ــاريين والخدمات الاسـ ــتشـ ــافية تحت بند الخبراء الاسـ الاحتياجات الإضـ
  إلى أنشـــطة الإعلام لتعزيز ولاية المكتب اســـتراتيجية متكاملة للتخطيط وتعبئة الموارد؛ )ج( الســـفر في مهام رســـمية، ويُعزى  ل

وأنشــــــــــطته ودعم المســــــــــاعي الحميدة التي يبذلها الممثل الخا  والأنشــــــــــطة المتصــــــــــلة بالانتخابات في المنطقة دون الإقليمية؛ 
والمعدات  الاتصــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، ويتعلق بذل  باقتناء البرامجيات والتراخيص والرســــــــوم؛ )ه( اللوازم والخدمات  )د(

الأخرى المتعلقة بفرادى المتعاقدين لتغطية تكاليف نظام مراقبة حركة الســـــــــيارات. ويقابل هذه الزيادة جزئيا انخفاض الاحتياجات  
تحت بند المرافق والبنى التحتية بســــبب انخفاض تكاليف المرافق العامة وخدمات الصــــيانة والأمن في دار الأمم المتحدة الجديدة  

ادا إلى آخر التقديرات، وانخفاض الاحتياجات تحت بند العمليات الجوية بســــــبب انخفاض تكلفة الوقود للطائرات  في داكار اســــــتن 
 وانخفاض تكاليف إقامة أطقم الطائرات.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية بمبلغ  2023في عام  - 39   :يدولار، وتشمل ما يل 690 000، تُقدَّ

دولار لدعم الأنشــطة الرامية إلى بناء قدرات المرأة في مجال الســياســة؛   515  000من المتوق  اســتخدام تبرعات قدرها  )أ(  
وتعزيز المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة في قطاع الأمن؛ ومكافحة خطاب الكراهية والخطاب المثير للانقســـام في  

تشاري السلام والتنمية في غرب أفريقيا ومنطقة الساحل؛ وتعزيز من  نشوب حوض نهر مانو؛ وعقد منتدى إقليمي لمس
النزاعات والتحليل والتنســــيق الإقليميين في منطقة الســــاحل؛ والتصــــدي لمختلف الأخطار التي تهدد الســــلام والأمن في  

الاجتمــاعيين في    المنطقــة، بمــا في  لــ  تغير المنــاخ والتطرف والإفلات من العقــاب؛ وتعزيز الإدمــاج والتمــاســــــــــــــــ 
 ؛أفريقيا ومنطقة الساحل غرب

دولار التي من المتوق  اســـــــتخدامها ســـــــتغطي تكاليف الدعم  175 000الموارد المتأتية من اســـــــترداد التكاليف والبالغة  )ب(  
انة، ومكتب المقدم إلى منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في داكار فيما يتعلق بالمرافق العامة وخدمات الصــي 
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ــال التابعة لمكتب  ــم الحيز المكتبي م  مكتب خلية الاتصــــ الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة فيما يتعلق بتقاســــ
الأمم المتحـدة لغرب أفريقيـا ومنطقـة الســـــــــــــــاحـل في موريتـانيـا من أجـل خـدمـات الإيجـار والمرافق العـامـة، وبعثـة الأمم 

ــتقرار في مالي فيما يتعلق بالنقل الجوي والأماكن المخصـــصـــة للمكاتب  المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـ
 في السنغال، ومكتب خلية الاتصال التابعة لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل في أبوجا.

دولار من   515  000تشــــــــــــــمــل  دولار )  690  000، من المتوق  اســــــــــــــتخــدام موارد خـارجـة عن الميزانيــة بمبلغ  2024وفي عـام   - 40 
دولار من الموارد المتأتية من اسـترداد التكاليف(، و ل  لمواصـلة الأنشـطة الداعمة المذكورة أعلاه الرامية   175  000التبرعات و 

لة من استرداد التكاليف.  إلى تحقيق السلام والأمن في غرب أفريقيا ومنطقة الساحل، فضلا عن الأنشطة المموَّ
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 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال  -   2 

 دولار(   101  275  600)   

 تصدير 

ــية، م  التركيز على عملية مراجعة    2024يتي  عام    ــأن أولوياتها الوطنية الرئيســــــ ــومال الاتحادية لإحراز تقدم بشــــــ ــة لحكومة الصــــــ فرصــــــ
الاتحادي وشــــمول الجمي  في العمل الســــياســــي. ومن المتوق  أيضــــا أن تكون الجهود المتواصــــلة لتعزيز الأمن، وتحقيق الدســــتور، وتعميق النظام  

ن الاســــتقرار في المناطق المســــتردة من حركة الشــــباب، والنهوض بالتشــــريعات  ات الأولوية، من مجالات التركيز الرئيســــية. ومن المتوق  أيضــــا أ
ولايات الأعضـاء في الاتحاد من أجل إحراز تقدم بشـأن الأولويات الوطنية للبلد وحل بعض القضـايا الخلافية المتعلقة تواصـل الحكومة حوارها م  ال
 بالتحول إلى النظام الاتحادي.

وسـيلزم أيضـا توسـي  نطاق الجهود المتواصـلة لتعزيز المؤسـسـات الاتحادية والمؤسـسـات على مسـتوى الولايات في الصـومال لتشـمل هياكل   
ت لحوكمة المحلية، ولا ســــــــيما في المناطق المســــــــتردة حديثا، وما يتصــــــــل بذل  من دعم لتحقيق الاســــــــتقرار. ومن المقرر إجراء العديد من العملياا

ية  ، في حين من المتوق  المضــي قُدما في الاســتعدادات للانتخابات البرلمانية والرئاســية الوطن 2024الانتخابية على المســتوى دون الوطني في عام 
، م  اســتمرار بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصــومال في  2024. وســيظل الانتقال الأمني الجاري أولوية لعام 2026المقرر إجراؤها في عام  

تظل  . ومن المرج  أن 2024الخفض التدريجي المقرر وتولي قوات ومؤســـــســـــات الأمن الصـــــومالية المســـــؤولية الأمنية الرئيســـــية بحلول نهاية عام  
 حركة الشباب تشكل تهديدا كبيرا للأمن في البلد.

ــتحاف  بعثة الأمم   ــدمات المناخية وانعدام الأمن والنزوح. وسـ لة، بما في  ل  الصـ ــانية متكررة ومطوَّ ــومال يواجه تحديات إنسـ ــيظل الصـ وسـ
الصــومال وشــ به، بما يكفل الاتســاق في دعمهما لجهود المتحدة لتقديم المســاعدة إلى الصــومال ومنظومة الأمم المتحدة عموما على التزامهما تجاه 

 السلام والمصالحة، فضلا عن المساعدة الإنسانية والإنمائية.
 

 غبيهو أنيتا كيكي  )توقي (

 الموظفة المسؤولة 

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال 
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 2022البرنامجي لعام  والأداء    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

)أ( بذل المســاعي الحميدة لدعم النهوض بكل من   :تتولى بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى الصــومال المســؤولية عما يلي - 41 
حة؛ )ب( تقديم الدعم التقني والتشــغيلي واللوجســتي  العمليات الســياســية الشــاملة التي تقودها حكومة الصــومال الاتحادية والمصــال

لإجراء انتخابات عامة شــــاملة للجمي  م  تمثيل المرأة ومشــــاركتها؛ )ج( تقديم المســــاعدة في مجال إصــــلاح قطاع الأمن وإجراء  
ومال؛ )د( تعزيز  تحســينات على مؤســســات ســيادة القانون، فضــلا عن دعم النهج الشــامل إزاء الأمن وتنفيذ الخطة الانتقالية للص ــ

حقوق الإنســــان وحمايتها وتقديم الدعم على نطاق المنظومة لتنفيذ ســــياســــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان. وتقدم 
البعثة أيضـا المشـورة والدعم الاسـتراتيجيين لتعزيز قدرة الحكومة على تقديم الخدمات وجذب الاسـتثمارات والنهوض بخطة التنمية 

ــتدا ــات المالية الدولية. وقد حُد ِّدت الولاية في قرار  2030مة لعام  المسـ ــسـ ، بالتعاون الوثيق م  فريق الأمم المتحدة القطري والمؤسـ
د ِّدت في قراراتـه اللاحقـة   (2013)  2102مجلس الأمن     2232و    (2015)  2221و    (2014)  2158الـذي أنشـــــــــــــــأ البعثـة، وجـُ

 (2020) 2540و    (2020)  2516و    (2019)  2461و    (2018) 2408و    (2017) 2358و    (2016)  2275و    (2015)
ــة حتى (2022)  2657و    (2022)  2632و    (2021)  2592و   ــة البعثـ ــذا القرار الأخير ولايـ ــدد المجلس بموجـــب هـ ــد مـ ، وقـ
 .2023تشرين الأول/أكتوبر  31

بالاستعراض الاستراتيجي للبعثة وأقر بالمعايير المرج ية والتوصيات الواردة فيه.   (2022) 2657ورحب مجلس الأمن في قراره   - 42 
وشـــــــج  المجلس أيضـــــــا البعثة على دعم الصـــــــومال في التعجيل بتنفيذ الاســـــــتراتيجية الوطنية لتحقيق الاســـــــتقرار وخطط تحقيق  

ب التوقيت للمناطق المســــتردة حديثا أو مؤخرا من حركة  الاســــتقرار على صــــعيد الولايات، وفي ضــــمان تقديم دعم متوازن ومناس ــــ
ــومال، وأن تواصــــــل  ــباب. وعلاوة على  ل ، طلب المجلس إلى البعثة أن تحاف  على وجودها وتعززه في جمي  أنحاء الصــــ الشــــ

 تعزيز تعاونها م  الصومال وبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي تســــــهم فيه بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــاعدة إلى الصــــــومال هو تحقيق الســــــلام والأمن والاســــــتقرار الســــــياســــــي  - 43 
والمصــــالحة الوطنية في الصــــومال من خلال تنفيذ الولاية التي حددها مجلس الأمن وبما يتمشــــى م  أولويات حكومة الصــــومال  

 الاتحادية.

 
 2024الخارجية لعام  الستراتيجية والعوامل    

 :للإسهام في تحقيق الهدف، ستقوم البعثة بما يلي - 44 

دعم حكومة الصـــــــــــومال الاتحادية في النهوض بأولوياتها الوطنية، من خلال التوعية والمســـــــــــاعي الحميدة والمشـــــــــــورة   )أ(  
النظام الاتحادي وشـــــمول  الاســـــتراتيجية، بالتنســـــيق م  الشـــــركاء، من أجل اســـــتكمال عملية مراجعة الدســـــتور، وتعميق 

 الجمي  في العمل السياسي؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2221(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2275(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2358(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2408(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2632(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2657(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2657(2022)
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دعم الحكومة وهيئاتها المعنية بإدارة الانتخابات، على المســـــــــــتوى الاتحادي ومســـــــــــتوى الولايات، عن طريق المشـــــــــــورة  )ب(  
مســــتويين  الاســــتراتيجية والمســــاعدة التقنية وتنســــيق الدعم التقني الدولي للتحضــــير للعمليات الانتخابية وتنفيذها على ال

 دون الوطني والوطني؛

تقديم المشـــــــــورة الاســـــــــتراتيجية والتقنية للقيادات النســـــــــائية والمجتم  المدني والحكومة الاتحادية، فضـــــــــلا عن الولايات  )ج(  
ــاركة المرأة وتمثيلها في العمليات الانتخابية الحكومية الوطنية ودون الوطنية،  ــمان تعزيز مشـ ــاء في الاتحاد لضـ الأعضـ

 المصالحة والوساطة، والمجالات العامة، والقيادة، وصن  القرار؛ وعمليات

دعم حكومة الصــومال الاتحادية في مواصــلة تطوير قطاع الأمن وتنفيذ الخطة الانتقالية للصــومال، بالتنســيق م  بعثة  )د(  
الية على التخفيف من الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصـــومال والشـــركاء؛ وفي مواصـــلة تعزيز قدرة الســـلطات الصـــوم

 الخطر الذي تشكله الذخائر المتفجرة، بما فيها الأجهزة المتفجرة اليدوية الصن ، وإدارة الأسلحة والذخائر بفعالية؛

دعم حكومة الصـــومال الاتحادية في التعجيل بتنفيذ الاســـتراتيجية الوطنية لتحقيق الاســـتقرار، وخطط تحقيق الاســـتقرار  )ه(  
ــعيد الولاي  ــتراتيجية  على صــــ ــورة الاســــ ــاعي الحميدة وتقديم المشــــ ــالحة المحلية من خلال بذل المســــ ات، ومبادرات المصــــ
 والمساعدة التقنية؛

بذل المســـــاعي الحميدة وتقديم المشـــــورة الاســـــتراتيجية والمســـــاعدة التقنية لوضـــــ  نظام اتحادي للعدالة وهياكل قضـــــائية  )و(  
بل منها الحوار المجتمعي؛ وتعزيز إمكانية اللجوء إلى العدالة، لا ســــــــي  ما في المناطق المســــــــتردة حديثا أو مؤخرا، بســــــــُ

 ودعم الجهود الرامية إلى تعزيز التعاون والتنسيق على نطاق منظومة العدالة، على مختلف مستويات الحكومة؛

 ملية الاستعراض الدوري الشامل؛ تقديم الدعم التقني لحكومة الصومال الاتحادية للوفاء بالتزاماتها التي تعهدت بها خلال ع  )ز(  

مواصـلة دعم حكومة الصـومال الاتحادية في مجال التنسـيق بين الشـركاء الدوليين بشـأن الأولويات الوطنية للصـومال،  )ح(  
ــتُدمج بعثة الأمم المتحدة لتقديم   ــائل مشـــــــتركة واتباع نُهج برنامجية. وســـــ وبناء توافق في الآراء والدعوة بشـــــــأن بث رســـــ
المسـاعدة إلى الصـومال في أنشـطتها مواضـي  شـاملة لعدة قطاعات مثل حقوق الإنسـان، والشـؤون الجنسـانية، والشـباب، 

 والشمولية، وتغير المناخ، والقدرة على الصمود؛

قي تعزيز جهود التخطيط للمرحلـة الانتقـاليـة، بالتنســــــــــــــيق الوثيق م  حكومة الصــــــــــــــومال الاتحـادية وبعثـة الاتحـاد الأفري  )ط(  
 الانتقالية في الصومال ومكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها.

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 45 

ر الأمم المتحدة للتعاون  الوفاء بالتزامات بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة إلى الصـــومال المنصـــو  عليها في إطا )أ(  
، بما يتمشـــــى م  الأولويات الوطنية بشـــــأن شـــــمول الجمي  في العمل 2025-2021من أجل التنمية المســـــتدامة للفترة 

 السياسي والأمن وسيادة القانون والتنمية والنمو الاقتصادي؛

(؛ والعمــل على تحقيق 2024-2020الوطنيــة )تقــديم الــدعم لحكومــة الصــــــــــــــومــال الاتحــاديــة في تنفيــذ خطــة التنميــة   )ب(  
 ؛2022الأولويات الواردة في بيان المجلس الاستشاري الوطني الصادر في حزيران/يونيه 

دعم حكومة الصـــــــومال الاتحادية في دف  عجلة الانتقال الأمني، بالتنســـــــيق الوثيق م  بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية  )ج(  
 في الصومال.

يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، ستواصل بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال العمل عن كثب م  بعثة وفيما  - 46 
الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصـــــومال تمشـــــيا م  الأولويات الاســـــتراتيجية والتشـــــغيلية، بما في  ل  من خلال منتدى التنســـــيق 
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البعثة الانتقالية، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة إلى الصـــــومال، ومكتب الأمم المتحدة   للقيادات العليا الذي يضـــــم رؤســـــاء
ــة بذل العناية  ــياسـ ــأن سـ ــيق والتعاون بشـ ــا من خلال التنسـ ــل أيضـ ــيتواصـ ــيق الأخرى. وسـ ــومال، وآليات التنسـ لتقديم الدعم في الصـ

د في تقييمات المخاطر.  الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان ضـــــــمان الامتثال وتعزيز المســـــــا ءلة وتنفيذ تدابير التخفيف التي تُحدَّ
 وسيكون لهذا التعاون أهمية خاصة في سياق النقل التدريجي للمسؤوليات الأمنية إلى قوات الأمن الصومالية.

ــاعدة إلى ال - 47  ــل بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســ ــتواصــ ــال بين الوكالات، ســ ــيق والاتصــ ــتفادة من وفيما يتعلق بالتنســ ــومال، بالاســ صــ
ــناديقها وبرامجها، والنهوض  ــأن التكامل، زيادة التكامل والتعاون م  وكالات الأمم المتحدة وصـــــــــــ مبادرتها التجريبية الحالية بشـــــــــــ

 ( دعما لأولويات الحكومة.2025-2021بالأولويات المحددة في إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة )

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024ا يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام وفيم - 48 

اســـتمرار الحوار الســـياســـي بين حكومة الصـــومال الاتحادية والولايات الأعضـــاء في الاتحاد، م  التركيز على النهوض  )أ(  
 بالأولويات الوطنية؛

ة الدسـتور، م  وجود بعض المسـائل الخلافية التي لا تزال بحاجة إلى الاهتمام؛ مواصـلة إحراز التقدم في عملية مراجع )ب(  
 وتفعيل اللجنة البرلمانية المشتركة للرقابة واللجنة المستقلة لمراجعة وتنفيذ الدستور؛

 إصدار التشريعات  ات الأولوية، ما من شأنه مواصلة النهوض ببناء الدولة؛ )ج(  

الولايـات الأعضــــــــــــــاء في الاتحـاد وفقـا لجـدول زمني ونمو ج انتخـابي متفق عليهمـا م  الحكومـة   إجراء الانتخـابـات في )د(  
ــاء هيئـات إدارة الانتخـابـات على مســــــــــــــتوى 2026الاتحـاديـة قبـل الانتخـابـات الوطنيـة المقرر إجراؤهـا في عـام   . وإنشــــــــــــ

 مجالس المحلية؛الولايات الأعضاء في الاتحاد وسن  التشريعات الانتخابية لإجراء انتخابات ال

ت ول ي الصــــــومال تدريجياً المســــــؤولية عن المســــــائل الأمنية، وإحراز الحكومة الاتحادية والولايات الأعضــــــاء في الاتحاد  )هـ(  
 تقدما نحو بناء المؤسسات الأمنية على النحو المنصو  عليه في هيكل الأمن الوطني والخطة الانتقالية للصومال؛

الصـــــــومالية بالقدرة على الســـــــيطرة على الأراضـــــــي بشـــــــكل فعال، مما يجعل الجهود الجارية لتحقيق  ت حل ي قوات الأمن )و(  
 الاستقرار أكثر استدامة؛

اســــــــــــتمرار تقديم مجلس الأمن ومجلس الســــــــــــلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي والمجتم  الدولي الأوســــــــــــ  نطاقا الدعم  )ز(  
 للانتقال الأمني في الصومال؛

 رار الجهود الرامية إلى النهوض بتطوير نظام العدالة؛استم )ح(  

 ستظل انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها أطراف النزاع مصدرا للقلق؛ )ط(  

من المرج  أن تظل حركة الشـباب تشـكل أكبر تهديد للأمن والاسـتقرار في الصـومال، يليها العنف العشـائري والنزاعات  )ي(  
 المحلية؛

 شباب الصومالي معرضا للتطرف والتجنيد من جانب الجماعات المتطرفة، ولا سيما حركة الشباب؛بقاء ال )ك(  

ــاني والانتهاكات  )ل(   ــاواة وبانتهاكات القانون الدولي الإنســـــــــ ــاء والفتيات أكثر من غيرهن بعدم المســـــــــ ــتمرار ت أثُّر النســـــــــ اســـــــــ
 والتجاوزات التي تمس حقوق الإنسان؛

 متكررة متصلة بالمناخ، بما في  ل  الجفاف والفيضانات. مواجهة البلد صدمات )م(  
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ــاء، بما في  ل  دعم  - 49  ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجها، حســ ــطتها ومنجزاتها المســ ــانية في أنشــ ــل البعثة إدماج المنظورات الجنســ وتواصــ
 السلام.زيادة مشاركة المرأة وتمثيلها في المجال السياسي والحياة الاقتصادية وجهود المصالحة وبناء 

وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، وضــعت البعثة، بالشــراكة م  مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في   - 50 
، اســتنادا إلى 2023(، ومن المقرر اســتعراضــها وتحديثها في عام  2022-2021الصــومال، خطة عمل مشــتركة مدتها ســنتان )

 .2022ت المتاحة للأشخا   وي الإعاقة أُجريت في عام عملية مراجعة للتسهيلا

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

أثر محدود على تنفيذ الولايات، بما في  ل  على قدرة البعثة على التواصل م    2022في عام  19-كان لاستمرار جائحة كوفيد - 51 
وصـولهم إلى وسـائل الاتصـال بالإنترنت وإلى تكنولوجيا عقد المؤتمرات  نظرائها من الحكومات والمجتم  المدني بسـبب محدودية 

 عبر الهاتف، لا سيما على المستوى دون الوطني.

. 19-وتواصـــــل البعثة تعميم الدروس المســـــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه على ضـــــوء جائحة كوفيد - 52 
وحلقات عمل كثيرة تُعقد عبر الإنترنت، حيثما كان  ل  ملائما، مما يقلل من تكاليف الســــفر    تزال اجتماعات ودورات تدريبية ولا

ــئت في بداية الجائحة قائمة   ــد والت تبُّ  التي أُنشـــ ــافة إلى  ل ، لا تزال آليات الرصـــ ــل بذل  من وقت الموظفين. وبالإضـــ وما يتصـــ
 التخفيف عند الاقتضاء. للاستخدام المستمر والمحتمل في المستقبل، إلى جانب تدابير

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 التمكين المؤسسي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وإدماج هؤلء الأشخاص   

يشـــــــــكل اســـــــــتمرار حركة الشـــــــــباب في اســـــــــتخدام الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــــن  لوحده أكبر خطر غير متصـــــــــل بالبيئة يهدد  - 53 
جمعت البعثة ائتلافا واســــــعا من وكالات الأمم المتحدة ودخلت في شــــــراكة م  كلية ترينيتي في  ، 2022الصــــــوماليين. ففي عام 

دبلن لتقديم الدعم التقني وفي مجال الدعوى للوكالة الوطنية المعنية بالإعاقة، مما أثمر عن إجراء دراســـــــة اســـــــتقصـــــــائية بشـــــــأن 
. وسـاعدت الدراسـة الاسـتقصـائية في الحصـول على بيانات وهي الأولى من نوعها في الصـومال  -الإعاقة على الصـعيد الوطني  

كمية ونوعية دقيقة بشــأن الأشــخا   وي الإعاقة، بمن فيهم ضــحايا الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــن ، لتمكين حكومة الصــومال  
ة الوطنيـة المعنيـة الاتحـاديـة من حمـايـة حقوقهم وفهم احتيـاجـاتهم. ودعمـت البعثـة أيضــــــــــــــا الطلـب النـاج  الـذي تقـدمـت بـه الوكـال ـ

بالإعاقة للحصــول على التمويل، بُغية تجديد مكاتبها القائمة لضــمان إتاحة التســهيلات اللازمة للأشــخا   وي الإعاقة، وإيجاد 
صـة لهم. وقد أدت هذه الجهود إلى تسـليط الضـوء على  حيز يمكن فيه لهؤلاء الأشـخا  التواصـل م  المؤسـسـة الوطنية المخصـَّ

، في احتفال باليوم  2022كانون الأول/ديســـمبر   4ي الإعاقة واعتراف القيادة الســـياســـية باحتياجاتهم. وفي  وضـــ  الأشـــخا   و 
د رئيس وزراء الصومال بزيادة ميزانية الوكالة الوطنية المعنية بالإعاقة.  الدولي للأشخا   وي الإعاقة، ت عهَّ
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 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
وضـــــــ  خريطة طريق بشـــــــأن الإعاقة من قِّب ل     

 وزارة شؤون المرأة وتنمية حقوق الإنسان

تعزيز وتوســــــــــــــي  نطـاق الشــــــــــــــراكـات المتعلقـة 
الوزارات، مما أدى على ســـــــــــــبيل بالإعاقة بين  

المثــــال إلى قيــــام وزارة الأمن الــــداخلي ووزارة  
شــــــــؤون المرأة وتنمية حقوق الإنســــــــان باعتماد  

 استراتيجية لمساعدة الضحايا

إطلاق الوكــالــة الوطنيــة المعنيــة بــالإعــاقــة في  
 2021تموز/يوليه  

تحــديــد منظمــات الأشــــــــــــــخــا   وي الإعــاقــة  
لــة في مجــال  ومنظمــات المجتم  المــدني العــام

 الإعاقة على نطاق البلد

قيام الوكالة الوطنية المعنية بالإعاقة بأول دراسة  
 استقصائية بشأن الإعاقة على الصعيد الوطني

الحصــــــــــــــول على تمويـل للوكـالـة الوطنيـة المعنيـة 
د حكومـة الصــــــــــــــومـال الاتحـاديـة  بـالإعـاقـة. وت عهـُّ
 بزيادة ميزانية الوكالة الوطنية المعنية بالإعاقة

  
 أنشطة التقييم  

ــأن  الأمم المتحدة  - 55  ــيا م  رؤية الأمين العام بشــــــ ، وتقييم داخلي لفعالية “2,0من المقرر إجراء تقييم داخلي للتحول الرقمي، تمشــــــ
 .2023الاتصالات الاستراتيجية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال دعما لتنفيذ الولاية، في عام 

 
 2024النتائج المقررة لعام    

 بث روح الثقة لدى الجمهور في مؤسسات الأمن والعدالة خلال النتقال الأمني وفي أعقابه  :1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ون والأمن من خلال مشــورة الخبراء ودعم التنســيق ، دعمت البعثة الأولويتين الوطنيتين المتمثلتين في ســيادة القان 2022في عام  - 56 
ة بذل . وواصـــلت عملها الاســـتراتيجي المنتظم م  النظراء الصـــوماليين  لبشـــأن الانتقال الأمني ووضـــ  المعايير المرج ية المتص ـــ

وفيما يتعلق   والدوليين بشـــــأن اســـــتعراض وتنفيذ هيكل الأمن الوطني من أجل زيادة إضـــــفاء الطاب  الاتحادي على قطاع الأمن.
بسـيادة القانون، دعمت البعثة التقدم المحرز بشـأن نمو ج العدالة والمؤسـسـات الإصـلاحية، وتعزيز اسـتقلال ونزاهة نظام العدالة،  

 والمضي قُدما في تنفيذ النمو ج الجديد لأعمال الشرطة.

ــلحة الوطنيين2024وفي عام  - 57  ــحاب المصــــ ــيقها م  أصــــ ــل البعثة تعزيز تنســــ ــتواصــــ والدوليين لدعم الانتقال الأمني من بعثة   ، ســــ
،  2024الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصــــومال إلى قوات الأمن الصــــومالية، المقرر الانتهاء منه بحلول كانون الأول/ديســــمبر 
ــمل  ــتشـــــ ــفاء الطاب  الاتحادي على قطاع الأمن، وتنفيذ هيكل الأمن الوطني، وتطوير نظام اتحادي للعدالة. وســـــ المبادرات  وإضـــــ

تعزيز الإدارة الوطنية للأســــــلحة والذخائر وأُطر مكافحة الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــن ؛ ومعالجة    :الأمنية  ات الصــــــلة ما يلي
ــألـة دمج وإعـادة دمج القوات الإقليميـة والجمـاعـات المحليـة الأخرى التي تـدعم عمليـات قوات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة؛ والجهود  مســــــــــــ

ــيســــــــهم دعم العدالة  المبذولة لمن  ومكا ــيادة القانون، ســــــ فحة الإرهاب والتطرف العنيف المفضــــــــي إلى الإرهاب. وفيما يتعلق بســــــ
والمؤســســات الإصــلاحية في تعزيز الحوكمة الرشــيدة. ومن المتوق  ســن قوانين إضــافية تتعلق بالشــرطة على المســتوى الاتحادي 

 نوني لنظام الشرطة الاتحادي في الصومال.ومستوى الولايات، مما يسهم في مواصلة تطوير الإطار القا

 (. 8 ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول  2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 58 
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 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
مراجعــة الخطــة الانتقــاليــة       

 للصومال

الشروع في حوار مجتمعي  
بشــــــــأن المســــــــائل المتعلقة  
بالعدالة والأمن والأراضــي 
في كــــل عــــاصــــــــــــــمــــة من  
عواصم الولايات الأعضاء 

 في الاتحاد

ــ  خطة لبناء القدرات   وضـ
المؤســـســـي لدعم  والتطوير 

ــة   ــذيـــــ الــتــنــفــيـــــ ــل  ــاكـــــ الــهــيـــــ
ــة  للحكومــــ ــة  والتشــــــــــــــري يــــ
ــات  والــــولايـــــ ــة  ــاديـــــ الاتــــحـــــ
الأعضــــاء في الاتحاد من  
الرقــــابــــة   أجــــل تحســــــــــــــين 
 المدنية على قطاع الأمن

ــاكــــل الحوكمــــة  تطوير هيــ
ــال  ــة في الصــــــــــــــومـ البحريـ
ومشاركة المرأة في القطاع 
جـــهـــود  ــدعـــم  لـــــ الـــبـــحـــري 
ــاد الأزرق الأوســـ    الاقتصـ

 نطاقا

الخطـة    مراجعـة وإصــــــــــــــدار
للصــــــــــــــومــــــال،  الانتقــــــاليــــــة 
وتحقيق التنسـيق التقني من 
ــامل للهياكل  خلال نهج شــــــ

 الأمنية

كفــالــة البرامج المشــــــــــــــتركــة  
لســـــــــــــيادة القانون والحوكمة  
ــاكـــــــل   الهيـــــ ــام  قيـــــ الأمنيـــــــة 
والتشــــــــــــــري يــــــة  التنفيــــــذيــــــة 
ــاديـــــــة   الاتـــحـــــ ــة  لـــلـــحـــكـــومـــــ
والولايــات الأعضـــــــــــــــاء في  
الاتحـاد بتقـديم الـدعم لتنفيـذ  

 لصومالالخطة الانتقالية ل

كفالة هياكل إدارة الأســـــــــلحة  
في الصـــــــــــــومــــال   والــــذخــــائر 
لــلــجــنـــــــة  لــلإبــلا   الامــتــثـــــــال 
ــلـــــــة   الـــعـــــــامـ الأمـــن  مـــجـــلـــس 

الـــــــقـــــــرار     751بـــــــمـــــــوجـــــــب 
 المتعلق بالصومال  ( 1992) 

قيام مؤســـــــــســـــــــات الحوكمة  
الصــــــــــــــومـــــال   في  البحريـــــة 
تنظيميـــــة  أُطر  بــــإنشــــــــــــــــــاء 
الحكومـــــة   واتفـــــاق  محليـــــة، 
ــات   والـــــــولايـــــ ــة  ــاديـــــ الاتـــــــحـــــ
الأعضـــاء في الاتحاد على 
ــتراتيجية المتعلقة بدور  الاسـ
 المرأة في القطاع البحري 

تعزيز قــدرات قوات الأمن 
الصــــــــــــومالية الخاضـــــــــــعة  
للمساءلة والميسورة التكلفة 
ــايـــــــة   حـمـــــ عـلـى  ــادرة  والـقـــــ

 السكان المدنيين

بشــــــــــــــــــــأن  تــــــقـــــــدم  إحــــــراز 
  التشـــــــــــــريعـــات الراميـــة إلى 
تحســـــــــــــين الرقــابــة المــدنيــة  
 الخارجية على قوات الأمن

ــق  ــنســـــــــــــــــــيـــ ــتـــ الـــ ــز  ــزيـــ ــعـــ تـــ
الاستراتيجي بين أصحاب  
الـوطـنـيـيـن  ــة  الـمصـــــــــــــــلـحـــــ
 والدوليين في قطاع الأمن

ســـــــن  قانون شـــــــرطة ولاية 
هرشـــــبيلي، ووضـــــ  أربعة 
ــاري  قوانين للشـــــــرطة   مشـــــ
والتشــاور بشــأنها )مشــروع 
قانون واحد على المسـتوى 
على  وثلاثـــــــة  الاتحـــــــادي 

 مستوى الولايات(

إحراز تقــــدم في وضــــــــــــــ  
ــدالــــــة  للعــــ ــد  ــديــــ جــــ نمو ج 
 والمؤسسات الإصلاحية

دعمـــــــا  التنســــــــــــــيق  تعزيز 
 لإنفا  القانون البحري 

بقاء إقرار الاســــــــــــــتراتيجية 
ــلحة   الوطنية لإدارة الأســـــــــــ
ــري    ــن  تشــــــــ والذخائر وســــــــ
وطني لتحـديـد الأســــــــــــــلحـة  
معلَّق ين بســــــــــــــبـــب العمليــة  

لة  الانتخابية المطوَّ

لاتحاد الأفريقي قيام بعثة ا
الانتقـاليـة في الصــــــــــــــومال 
بتســــليم قوات ومؤســــســــات 
الأمن الصـــــــــــومالية مواق  
 ومهام إضافية  ات أولوية

مــراقــبـــــــة   ــات  آلــيـــــ تــعــزيــز 
ــذخيرة على  الـــ ــات  مخزونـــ
ــادي   الاتـــحـــــ ــتـــوى  الـــمســــــــــــــ
ومســــــــــــــتوى الولايات، وفقا 
الوطنيــــة   ــة  للاســــــــــــــتراتيجيــ
 لإدارة الأسلحة والذخائر

بــيــن  ــتــنســـــــــــــــيــق  ال ــادة  زيـــــ
صــــــــــــــــــــاحــبــ ـــــ ــات  ة  الــجــهـــــ

تنفيـــــــذ   في  المصــــــــــــــلحـــــــة 
البرنــامج الوطني لمعــاملــة 
الـمســــــــــــــرحـيـن  ــاتـلـيـن  الـمـقـــــ
فـــي  ــم  ــهـ مـــعـ ــل  ــامـــــ ــعـــــ والـــتـ

 الصومال

الحوار المجتمعي بشـــــــــــأن 
العـــــدالـــــة جـــــار  في جمي  
ــات   الـــــــولايـــــ ــم  عـــــــواصــــــــــــــــــ

 الأعضاء في الاتحاد

الــخــفــض   فــي  ــدم  تــقـــــ إحــراز 
ــة  لبعثـــــ والمرحلي  ــدريجي  التـــــ
الأفريقي الانتقــــاليــــة   الاتحــــاد 

اســـــــتنادا إلى في الصـــــــومال،  
ــدريـجـي  الـتـــــ الـخـفـض  ــة  خـطـــــ
المتفق عليها وإضعاف حركة  

 الشباب

تعزيز آليات مراقبة مخزونات 
الــمســـــــــــــــتــوى  عــلــى  ــذخــيــرة  الـــــ
الاتحادي ومســـــتوى الولايات، 
وفقـا للاســــــــــــــتراتيجيـة الوطنيـة 

 لإدارة الأسلحة والذخائر

ــي لمكافحة   ــاسـ إجراء تقييم أسـ
ــة  ــدويـــــ الـيـــــ الـمـتـفـجـرة  الأجـهـزة 
ار  الصــن  من أجل وضــ  إط

 وطني

الإطـــــار   تطوير  ــة  مواصــــــــــــــلـــ
ــة   الشــــــــــــــرطــ ــام  لنظــ ــانوني  القــ

 الاتحادي في الصومال

الحوار الشامل المتعلق بنظام 
ــمل  ــرعي وفعال يشــــ عدالة شــــ
أصحاب المصلحة من جمي  
في   ــاء  الأعضــــــــــــــــــ الولايـــــــات 
الأولويــــات  الاتحــــاد، ويراعي 
في  ــا  عنهـــــ التعبير  يتم  التي 

 المجتمعات المحلية

     

https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
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بل البديلة لتساااااوية  :2النتيجة     اساااااتراتيجيات وخطط عمل فعالة ومنساااااقة وتكميلية لتحقيق الساااااتقرار، بما في ذلة السااااا 
 المنازعات ومبادرات الحوار المجتمعي الشامل، بشأن منع ومكافحة الإرهاب والتطرف العنيف المفعي إلى الإرهاب 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ضاعفت بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال تواصلها م  الوزارات والمؤسسات الرئيسية، ودعمت التنسيق المتعلق  - 59 
. فبعد بدء العمليات العســكرية 2022بتحقيق الاســتقرار ومن  التطرف العنيف ومكافحته وبشــأن المســائل  ات الصــلة طوال عام 

، كثَّفت الحكومة جهودها لربط 2022دة الحكومة الاتحادية في غالمودو  وهرشـــــبيلي في آب/أغســـــطس  ضـــــد حركة الشـــــباب بقيا
الجيش ومكافحة الإرهاب بمبادرات تحقيق الاســــــتقرار، بما في  ل  عنصــــــرا العدالة والمصــــــالحة، لا ســــــيما في المناطق المحررة  

هائية للاســـتراتيجية الوطنية لتحقيق الاســـتقرار، بدعم من البعثة حديثا. وخلال هذه الفترة، وضـــعت الحكومة الاتحادية الصـــيغة الن 
من خلال تقديم المشـــورة الاســـتراتيجية والمســـاعدة التقنية، وأصـــدرت الحكومة الاتحادية اســـتراتيجية جديدة لمكافحة الإرهاب تركز 

ة في اســـــتعراض البرنامج الوطني  على المنشـــــقين الرفيعي المســـــتوى من حركة الشـــــباب. ودعمت البعثة أيضـــــا الحكومة الاتحادي 
 لتأهيل المنشقين وإعادة تعديله، بالتنسيق الوثيق م  الجهات المانحة.

، ســـتواصـــل البعثة تعزيز دعمها للحكومة الاتحادية من خلال تقديم المشـــورة الاســـتراتيجية والمســـاعدة التقنية من 2024وفي عام  - 60 
الوطنية لتحقيق الاســـــــــــتقرار، ومن  التطرف العنيف ومكافحته، والبرنامج الوطني   أجل التنفيذ الفعال لاســـــــــــتراتيجية وخطط العمل

لتأهيل المنشــــــقين المعاد تعديله. وبما أنه من المرج  أن يتوســــــ  نطاق العمليات العســــــكرية وعمليات تحقيق الاســــــتقرار لتشــــــمل 
ي لكفالة قدر أكبر من وحدة الجهود. وفي  مناطق أخرى من الصــــــــــــومال، يُتوق  أن تكون هناك حاجة إلى زيادة الدعم التنســــــــــــيق

إطار تعزيز التنســيق الشــامل، ســتدعو البعثة أيضــا إلى تحســين التعاون بين الحكومة الاتحادية والولايات الأعضــاء في الاتحاد، 
 ويشمل  ل  مجالي العدالة وأعمال الشرطة.

 (. 9 ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول  2024 ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 61 

 
 9 الجدول

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
الحكومــــة نهجــــا        قــــادت 

شــاملا للحكومة بأكملها  
ــيـــــق   ــقـــ ــحـــ تـــ ــل  أجـــــ مـــــن 
الاستقرار ومن  التطرف 

 العنيف ومكافحته

يجري إرســـــــــــــــاء تقــاســـــــــــــم 
والــتــخــطــيــط   الــمــعــلــومـــــــات 
يخص  ــا  فيمــــ المشـــــــــــــترك 
المناطق التي سـتُسـترد في  
ــة،   ــاليـ ــة الانتقـ ــار الخطـ إطـ
مـن  كـــــــل  تـنـقـيـ   ويـجـري 
اســــــــــتراتيجية من  التطرف 
العنيف ومكــافحتــه وخطــة  
ــتراتيجية،   تنفيذ هذه الاســــــــــ

يكفـل مزيجـا جيـدا من  بمـا 
العسـكرية ونهج  الاسـتجابة 
 القوة الناعمة 

ــتراتيجية  تقديم المشــــــــــورة الاســــــــ
التنســـــــــــــيقي من أجــــل   والــــدعم 
تنقي  الاســـــــــــــتراتيجيــة الوطنيــة 
لتحقيق الاسـتقرار ووضـعها في  
صــــيغتها النهائية، واســــتعراض 
وإعـادة تعـديـل البرنـامج الوطني 
لتأهيل المنشـــــــــــــقين، ووضـــــــــــــ  
ــتراتيجية  ــيغة النهائية لاســــ الصــــ

ــا  ــاب، بمـ ــة الإرهـ ــافحـ ــل   مكـ يكفـ
اتباع نهج متســــق بين أولويات 
الأمن وبناء الســــلام تمشــــيا م  

 الخطة الانتقالية للصومال 

مشاركة الجهات الصومالية 
صـــاحبة المصـــلحة بنشـــاط 
ــة  الاســــــــــــــتراتيجيــ ــذ  تنفيــ في 
لـمـنـ    ــة  الـمـنـقـحـــــ ــة  الـوطـنـيـــــ
التطرف العنيف ومكــافحتـه  
وبرنامج تأهيل المنشــــــــــــقين  

 المعاد تعديله

ــأن  إطلاق مبــــادرات بشـــــــــــــــ
بـل البـديلـة لتســــــــــــــويـة  الســــــــــــــُ 

مــواقــ    فــي  ــات  ــازعـــــ الــمـــنـــــ
 إضافية

زيادة جهود التنسيق للمضي  
قُدما في تنفيذ الاســـــــتراتيجية  
الــوطــنــيـــــــة   ــل  الــعــمـــــ وخــطــط 
لتحقيق الاسـتقرار، والبرنامج  
الوطني لتـأهيـل المنشــــــــــــــقين  
المعاد تعديله، فضــــــــــــلا عن 
النهج الجــديــد لمن  التطرف  

 العنيف ومكافحته
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حال المساااااااااائال المعلقاة ذات الصااااااااالاة باالتحول إلى النظاام التحاادي من خلال الحوار بين الحكوماة التحاادياة    :3النتيجاة   
 والوليات الأععاء في التحاد، مما ي مك ِّن من إحراز تقدم في مراجعة الدستور والأهداف الأخرى لبناء الدولة 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

البعثة، من خلال مســاعيها الحميدة، عقد خمســة اجتماعات للمجلس الاســتشــاري الوطني، كان لها أهمية بالغة في إكمال  دعمت  - 62 
 العملية الانتخابية والتوصل إلى اتفاق بشأن الأولويات الوطنية بعد ت ول ي الرئيس الجديد منصبه.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

لمســـــتفاد بالنســـــبة للبعثة في أهمية الحوار المســـــتمر بين الحكومة الاتحادية والولايات الأعضـــــاء في الاتحاد، إ  إن ت مثَّل الدرس ا - 63 
العديد من القضــــــــايا الخلافية بين الحكومة الاتحادية والولايات الأعضــــــــاء في الاتحاد لا تزال تعيق إحراز تقدم في تحقيق هدفي  

دولة. وفي ســــــياق تطبيق هذا الدرس، ســــــتدعم البعثةُ الحكومة  الاتحادية في عقد اجتماعات  التحول إلى النظام الاتحادي وبناء ال
منتظمة للمجلس الاســـــتشـــــاري الوطني، أو آلية مماثلة، باســـــتخدام مســـــاعيها الحميدة لتحقيق أقصـــــى قدر من المشـــــاركة في هذا 

على المسـتوى التقني لإحراز تقدم في الفترات الفاصـلة    المنبر والتفاعل معه. وبالإضـافة إلى  ل ، سـتشـج  البعثة تعزيز الشـمولية
 بين الاجتماعات.

وفي الوقت نفســـــه، ســـــتدعم البعثةُ وزارة  العدل والشـــــؤون الدســـــتورية، ولجنة  الرقابة المشـــــتركة التابعة للبرلمان الاتحادي، واللجنة    - 64 
اقات التي يتوصــــــل إليها المجلس الاســــــتشــــــاري الوطني إلى المســــــتقلة لمراجعة وتنفيذ الدســــــتور في توعية الجمهور وترجمة الاتف

ــاعي الحميـدة وتقـديم المشــــــــــــــورة الاســــــــــــــتراتيجيـة  تعـديلات دســــــــــــــتوريـة مقترحـة لينظر فيهـا البرلمـان، و لـ  من خلال بـذل المســــــــــــ
 التقنية. والمساعدة

ديد الشــواغل المســتجدة المتعلقة بتعزيز  وعلى مســتوى الولايات الأعضــاء في الاتحاد، ســتتواصــل البعثة م  ســلطات الولايات لتح - 65 
 النظام الاتحادي وبناء الدولة، وستقوم، من خلال مساعيها الحميدة، بتعزيز العمل البن اء بين الولايات والحكومة الاتحادية.

 (.10ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول  - 66 

 
 10 الجدول

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــال   – – –      الصـــــــــــــــــومـــــ ــة  ــومـــــ ــكـ حـ

الاتحــاديــة تــدعو المجلس  
الاســــــتشــــــاري الوطني إلى 
عقد اجتماعات اســــــــــــــتنادا 
د  إلى جدول أعمال محدَّ

العمـــــــل   في  تقـــــــدم  إحراز 
بــيــن   يــتــم  ــذي  الـــــ الــتــقــنــي 
ــال   الصـــــــــــــــــومـــــ ــة  ــومـــــ ــكـ حـ
ــات  ــولايـــــ والــ ــة  ــاديـــــ ــحـــــ الاتــ

اســتمرار القادة على المســتوى 
الولايات الاتحادي ومســـــــــتوى 

الــمــجــلــس   ــدام  ــتــخـــــ اســـــــــــــ فــي 
الاسـتشـاري الوطني، أو منبر  
ممــاثــل لــه، كمنتــدى للحوار؛ 
دمــا في تحقيق  والمضــــــــــــــي قــُ
النظـــــــام   إلى  التحول  هـــــــدفي 

 الاتحادي وبناء الدولة
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 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــاد       ــاء في الاتحـ الأعضــــــــــــــ

ــن  عــــ ــق  ــثــــ ــبــــ ــنــــ يــــ ــذي  والـــــ
الـــمـــجــلــس   ــات  ــاعـــــ اجـــتـــمـــــ
الاســــــــــــــتشــــــــــــــــاري الوطني 

مــنــبــر   )أو ــات  ــاعـــــ اجــتــمـــــ
ممـاثـل لـه( أو الـذي يجري 
 تحضيرا لهذه الاجتماعات 

المجلس   اجتمــــــاعــــــات  عقــــــد 
ــتنادا  ــتشــــاري الوطني اســ الاســ

د  إلى جدول أعمال محدَّ

دعم الأعمـــال التحضـــــــــــــيريـــة 
الــــمــــجــــلــــس  لاجــــتــــمـــــــاعـــــــات 

ــت  شــــــــــاري الوطني ودعم الاســــــــ
المتـابعـة بعـد هـذه الاجتمـاعـات 
على المســـــــتوى التقني لإحراز  
ــلة بين  تقدم في الفترات الفاصــ
الاجتماعات؛ وتشـــــجي  تعزيز  
 الشمولية على المستوى التقني

تحــديــد القضــــــــــــــــايــا الخلافيــة  
المتعلقــة بــالتحول إلى النظــام 
الاتحــادي وبنــاء الــدولــة على 
ــاء  ــتوى الولايات الأعضـــــ مســـــ

لاتحـاد والبحـث عن حـل  في ا
ــائل  في اللجنة المعنية بالمســــــ
لـلـمـجـلـس   ــة  ــابـعـــــ الـتـــــ ــة  الـتـقـنـيـــــ

 الاستشاري الوطني
       

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 11يعرض الجدول  - 67 

 11 الجدول

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 4 3 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 4 3 4 تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن - 1  
 3 4 3 4 )عدد الوثائق( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 4 3 4 جلسات مجلس الأمن - 2  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها -باء      

 – 2 2 2 )عدد المشاري (  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
مشــــاري  مشــــتركة بشــــأن برنامج لمكافحة الفســــاد تاب  للأمم المتحدة، ودعم الانتخابات التي تجري  - 3  

 0 2 2 2 بالاقتراع العام، وتمكين المرأة سياسيا، فضلا عن مشروع لتحقيق الاستقرار 
 264 297 258 258 )عدد الأيام(  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 6 12 4 3 حلقات دراسية لدعم تنفيذ قوانين حماية الطفل  - 4  
حلقات دراســية عن تنســيق وتنفيذ الاتفاقات الســياســية المبرمة على الصــعيد الاتحادي بشــأن ســيادة   - 5  

 4 4 – 4 القانون وتحديد الحجم الصحي  لقوات الأمن الصومالية
 2 2 – 2 حلقات دراسية عن النفقات العامة الموجهة نحو الأمن والعدالة  - 6  
 8 8 5 5 حلقات عمل بشأن التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع )حماية المرأة(  - 7  
 6 6 3 6 حلقات عمل وحلقات دراسية ومناسبات تدريبية بشأن بناء قدرات مؤسسات حقوق الإنسان - 8  
حلقات عمل مواضـــــي ية بشـــــأن قضـــــايا حقوق الإنســـــان م  المجتم  المدني، مثل تل  التي تتناول  - 9  

مسائل الأقليات والأشخا   وي الإعاقة والنساء والأطفال، ومشاركة المجتم  المدني، والالتزامات  
الأســاســية في مجال حقوق الإنســان، وبشــأن الرصــد والإبلا  عن أداء قوات الأمن الصــومالية في 

 14 14 14 14 مجال حقوق الإنسان وقدرتها على تعزيز الثقة لدى المجتمعات المحلية
حلقات عمل لفائدة فرقة العمل القطرية المعنية برصــــــد الانتهاكات المرتكبة ضــــــد الأطفال والإبلا    - 10  

 12 12 4 4 عنها، بما يشمل الأطفال والنزاع المسل  
 2 2 – 2 حلقات عمل لتعزيز قدرات البرنامج الوطني لتأهيل المنشقين وتنسيق تنفيذه  - 11  
حلقات عمل بشـــــــــــأن الدعوة وبناء القدرات من أجل إقامة نظام عدالة ميســـــــــــور التكلفة وبدء العمل   - 12  

 16 20 9 6 بالنمو ج الاتحادي للعدالة والمؤسسات الإصلاحية
 16 20 24 20 حلقات عمل لحرس السجون بشأن إدارة السجون  - 13  
 5 8 5 8 حلقات عمل بشأن الرقابة المدنية على المؤسسات الأمنية  - 14  
حلقـات عمـل بشـــــــــــــــأن تنفيـذ الأولويـات البحريـة وفقـا لاســــــــــــــتراتيجيـة الموارد البحريـة والأمن البحري   - 15  

 5 5 8 8 للصومال وتعزيز التشريعات وتعميم مراعاة المساواة بين الجنسين في وكالات إنفا  القانون البحري 
حلقات عمل لدعم بناء القدرات المؤســـــــــســـــــــية من أجل تنفيذ هيكل الأمن الوطني والخطة الانتقالية   - 16  

 6 6 4 6 للصومال 
ــلطات المحلية ومنظمات   - 17   ــلطات الوطنية والســــــ ــأن نظام النزاهة لتعزيز قدرات الســــــ حلقات عمل بشــــــ

 2 1 1 1 المجتم  المدني في مجال مكافحة الفساد 
ــتقرار   - 18   ــامل إزاء تحقيق الاســـ ــأن اتباع نهج شـــ ــطة بناء القدرات بشـــ حلقات عمل ودورات تدريب وأنشـــ

الأمني من أجل اســـتعراض تنفيذ الاســـتراتيجية الوطنية لتحقيق الاســـتقرار واســـتكمالها، واســـتعراض  
 7 7 4 7 الخطط الحكومية لتحقيق الاستقرار وتطويرها واستكمالها 

مســـتوى الاتحادي ومســـتوى الولايات بشـــأن من  التطرف العنيف المفضـــي إلى  حلقات عمل على ال - 19  
 2 6 – 6 الإرهاب، بما في  ل  م  الشركاء الدوليين 

عقد حلقة دراســــية وطنية للشــــباب، بالشــــراكة م  وزارات الشــــباب والرياضــــة في حكومة الصــــومال   - 20  
 1 7 – 7 الاتحادية/الولايات الأعضاء في الاتحاد، بشأن أولويات الشباب فيما يتعلق بالصومال 

حلقات عمل وعمليات تقييم ومشــــــــــاورات و/أو دورات تدريب لدعم المؤســــــــــســــــــــات على المســــــــــتوى   - 21  
الاتحادي ومســـــتوى الولايات الأعضـــــاء في الاتحاد من خلال تقديم المشـــــورة بشـــــأن إدارة الأســـــلحة  

 40 40 42 40 والذخائر للحد من المخاطر التي يتعرض لها السكان المدنيون 
 12 12 12 12 التدريب في مجال حماية المدنيين  - 22  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
حلقات عمل/حلقات دراســية/أنشــطة تدريب لفائدة اللجنة الوطنية المســتقلة للانتخابات وهيئات إدارة   - 23       

 20 20 42 20 الانتخابات على مستوى الولايات بشأن مجالات مواضي ية تُحدَّد بشكل مشترك 
لهذه    حلقات عمل بشـــــــأن من  أعمال العنف خلال الانتخابات ضـــــــد القيادات النســـــــائية والتصـــــــدي - 24  

 – 2 2 2 الأعمال
حلقات عمل/حلقات دراســية/أنشــطة تدريب لفائدة اللجنة الوطنية المســتقلة للانتخابات وهيئات إدارة   - 25  

 10 10 15 10 الانتخابات على مستوى الولايات بشأن الُأطر القانونية والحوار الشامل م  أصحاب المصلحة
دراســـــية/أنشـــــطة تدريب في مجالات الصـــــحافة ووســـــائل التواصـــــل الاجتماعي  حلقات عمل/حلقات   - 26  

 16 16 28 16 وتغطية الحملة الانتخابية
حلقـات عمـل/حلقـات دراســــــــــــــيـة/أنشــــــــــــــطـة تـدريـب متنوعـة ينظمهـا الفريق المعني بســــــــــــــيـادة القـانون  - 27  

الصـــومال بشـــأن تنفيذ الخطة  والمؤســـســـات الأمنية التاب  لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة إلى  
 16 16 1 6 الانتقالية للصومال/النمو ج الجديد لأعمال الشرطة/النهج الشامل إزاء الأمن

ــســـــــات الحكومية   - 28   حلقات عمل أو حلقات دراســـــــية أو مناســـــــبات لبناء القدرات/للتدريب دعما للمؤســـــ
 5 6 – 6 الجمي  في العمل السياسيالمعنية على المستوى الاتحادي ومستوى الولايات بشأن شمول 

حلقات عمل أو حلقات دراســـــية أو مناســـــبات لبناء القدرات/للتدريب بشـــــأن بناء الســـــلام والوســـــاطة   - 29  
 5 5 3 5 وتسوية النزاعات

 5 5 4 5 حلقات عمل أو حلقات دراسية أو مناسبات لبناء القدرات/للتدريب بشأن عملية مراجعة الدستور - 30  
 2 6 – 6 حلقات عمل تقنية لمساعدة المجلس الوطني للشباب/المجلس الاستشاري للشباب في الصومال - 31  
حلقات عمل لبناء قدرات المجتم  المدني على رصــد أداء قوات الأمن الصــومالية في مجال حقوق   - 32  

عنهما، بما في  ل  ما يتعلق  الإنســــــان وقدرتها على تعزيز الثقة في المجتمعات المحلية، والإبلا   
 4 4 6 6 بالعنف الجنسي المتصل بالنزاع

المشاورات م  النساء من قادة المجتم  المدني والنساء العضوات في البرلمان وفي مجلس الشيوخ،   - 33  
 15 15 18 15 وحلقات العمل/جلسات العمل لفائدتهن بشأن الوساطة والمصالحة والتفاوض والحوارات السياساتية

 53 46 50 45 )عدد المنشورات(المنشورات   
تقـــارير الفريق المعني بحقوق الإنســــــــــــــــان والحمـــايـــة عن حريـــة التعبير و/أو حمـــايـــة المـــدنيين في  - 34  

 1 2 1 2 الصومال، وحقوق الإنسان في العملية الانتخابية في الصومال
 35 34 35 32 الهشاشة ونمو ج النضجموجز وطني وتقارير على مستوى المقاطعات عن مؤشر  - 35  
تقارير عن التحليلات والإجراءات والعمليات وأفضــــــــــل الممارســــــــــات المتعلقة بالتخفيف من الخطر   - 36  

 16 8 14 8 الذي تشكله الأجهزة المتفجرة اليدوية الصن 
 1 1 – 2 الإدماج في الصومالصحائف وقائ  بشأن الأنشطة المتعلقة بنزع السلاح والتسري  وإعادة  - 37  
 –  – 1 تقرير دراسة عن تجربة المرأة الصومالية وتطلعاتها في مجالي السلام والسياسة في البلد - 38  
 9 – 8 – )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
المتعلقة بها، بما يشـمل العنف الجنسـي  رصـد حالة حقوق الإنسـان والإبلا  عنها وإجراء التحقيقات   - 39  

المتصــــــل بالنزاع وحماية الطفل، ورصــــــد ومتابعة الحوادث التي تشــــــارك فيها قوات الأمن بدعم من  
 9 – 8 – الأمم المتحدة، من خلال سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

يتمشــى  تقديم الدعم إلى الحكومة الاتحادية والولايات الأعضــاء في الاتحاد والجهات الأخرى صــاحبة المصــلحة في النهوض بالأولويات الوطنية، بما :الحميدةالمسااعي    
ني؛ وتقديم الدعم إلى أصــــــحاب  ، بما في  ل  عملية مراجعة الدســــــتور وتنفيذ هيكل الأمن الوط2022م  بيان المجلس الاســــــتشــــــاري الوطني الصــــــادر في حزيران/يونيه  

 المصلحة الصوماليين في معالجة النزاعات العشائرية والمحلية، بما في  ل  في المناطق المستردة مؤخرا.

ــتور، وإدارة النزاعات   :التشااااور والمشاااورة والدعوة   ــأن التحول إلى النظام الاتحادي، وعملية مراجعة الدســ ــاورات م  المجتم  المدني بشــ المحلية وحلها، وعملية إجراء مشــ
ــياغة الدســــتور المنقَّ ؛ وتقديم المشــــورة الاســــتراتيجية والتقنية إلى هيئات إدارة الانتخابات ــالحة الوطنية؛ وتقديم المشــــورة بشــــأن صــ على المســــتويين الاتحادي ودون   المصــ

لانتخابي والعمليات الانتخابية؛ والدعوة لدى الســـــلطات الاتحادية وســـــلطات  الوطني وإلى البرلمان والجهات الأخرى صـــــاحبة المصـــــلحة بشـــــأن تنقيحات الإطار القانوني ا
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
ــيو       ــياسـ ــائر، واللجان الانتخابية، والسـ ــيوخ العشـ ــلحة، بمن فيها شـ ــاحبة المصـ ــومالي والجهات الأخرى صـ ــاري الوطني الصـ ــتشـ ــحين  الولايات والمجلس الاسـ ن، ومجلس المرشـ

في القيادة والعمليات الســياســية لصــن  القرار بشــكل عام، وفي العمليات الانتخابية، والمشــاركة في أدوار القيادة الســياســية  للرئاســة، من أجل تعزيز مشــاركة المرأة وتمثيلها 
الجنسـي   التي تُعنى بالعنف  في مؤسـسـات الحوكمة؛ وتقديم المشـورة إلى الحكومة بشـأن امتثال التشـريعات الوطنية للقانون الدولي لحقوق الإنسـان، بما في  ل  السـياسـات
المدافعين عن حقوق الإنســــــان، في حالات النزاع والأطفال في النزاعات المســــــلحة؛ وتقديم المشــــــورة إلى وزارة شــــــؤون المرأة وتنمية حقوق الإنســــــان، والقيادات النســــــائية، و 

الجهات لتعزيز إطار الحماية الوطني وإضـفاء الطاب  المؤسسي  والجهات الفاعلة في المجتم  المدني، والمشـرعين، واللجان البرلمانية والاضـطلاع بأنشـطة الدعوة م  هذه 
بل منها آليات سـياسـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـان، بشـأن تنفيذ الالتزامات المتعلقة بحقوق ا لإنسـان، وبشـأن التوصـيات المنبثقة  على آليات المسـاءلة، بسـُ

ــامل لحقوق الإن ــتعراض الدوري الشــ ــدي للانتهاكات التي  عن عملية الاســ ــأن التصــ ــان، وبشــ ــلة ببذل العناية الواجبة في مجال حقوق الإنســ ــأن التقييمات المتصــ ــان، وبشــ ســ
اء في الاتحاد بشــــــأن التشــــــريعات  ترتكبها القوات الدولية والوطنية والقوات التابعة للحكومة؛ وتقديم المشــــــورة إلى البرلمان وحكومة الصــــــومال الاتحادية والولايات الأعضــــــ

ــتدامة لقطاع الأمن؛ والتشـــاور م  الحكومة الاتحاو  ــلة بقطاع الأمن، بما في  ل  الإدارة المالية المسـ دية والجهات صـــاحبة المصـــلحة  الإصـــلاحات وتدابير الميزانية المتصـ
 ل  برنامج معاد تعديله لنزع السـلاح والتسـري  وإعادة في المؤسـسـات الأمنية في الولايات الأعضـاء في الاتحاد بشـأن الإطار القانوني لتنفيذ هيكل الأمن الوطني، بما في 

ي مجال تحقيق الاسـتقرار في الإدماج؛ وآليات التنسـيق واسـتدامة أنشـطة تحقيق الاسـتقرار والتخطيط المشـترك في مجال أنشـطة الدعوة بين قوات الأمن والجهات الفاعلة ف
ت صــاحبة المصــلحة في مجال العدالة في الحكومة الاتحادية والولايات الأعضــاء في الاتحاد من أجل إنشــاء المناطق المســتردة؛ والمشــاورات والتخطيط والدعوة م  الجها

نئ والنقل البحري بشـــأن مؤســـســـات عاملة ومســـتقلة وخاضـــعة للمســـاءلة في مجال ســـيادة القانون، في إطار جهود الإصـــلاح الأوســـ  نطاقا؛ وتقديم المشـــورة إلى وزارة الموا
لاتحادية ونظرائها ي، وتعزيز الإدارة البحرية الصــومالية ودور المرأة في القطاع البحري؛ وإســداء المشــورة بشــأن الســياســات والمســائل التقنية إلى الحكومة االاقتصــاد البحر 

 متعلقة بإدارة الأسلحة والذخائر.من الولايات الأعضاء في الاتحاد بشأن التخفيف من خطر المتفجرات، وبشأن إدارة الأسلحة والذخائر، إلى جانب المبادرات ال

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

لقضـــــــايا  أرب  حملات اتصـــــــال اســـــــتراتيجية طويلة الأجل لاســـــــتهداف الجماهير الصـــــــومالية والتعريف بعمل الأمم المتحدة في الصـــــــومال، بما في  ل  بشـــــــأن ا :التوعية  
الصــــومال، وهو ما ينطوي على تنســــيق الاتصــــالات والاضــــطلاع بدور القيادة أو الدعم الرئيســــي في  -لمتحدة للاتصــــالات  المواضــــي ية، من خلال رئاســــة فريق الأمم ا

ــبابية( من أجل عقد مناســـــــبات لإحي ــائط الإعلام والمجموعات الشـــــ اء احتفالات الأمم  حملات الاتصـــــــال المشـــــــتركة؛ والتعاون م  المجتم  المدني )من قبيل رابطات وســـــ
ئط بشــأن الزيارات  لرســمية  ات الصــلة بالســياق الصــومالي، وتوســي  أهداف الأمم المتحدة في مجال الاتصــال؛ والدعم في مجال الإعلام والتغطية المتعددة الوســاالمتحدة ا

ة الأهداف، حسب الاقتضاء، على أساس  التي يقوم بها مسؤولون رفيعو المستوى من الأمم المتحدة إلى الصومال، حسب الاقتضاء؛ ودعم وتوجيه أنشطة التوعية المحدَّد
ص.  مخصَّ

بناء علاقات عمل م  وســـائط الإعلام الصـــومالية والدولية للمســـاعدة على ضـــمان فهم أفضـــل لعمل الأمم المتحدة في  :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام  
ــعيدي ــالات الحكومية، على الصــــ ــائط الإعلام ومكاتب الاتصــــ ــومالي من خلال برامج بناء القدرات لفائدة وســــ ــالات الصــــ ــومال وتطوير قطاع الاتصــــ ن الوطني ودون الصــــ

 ضاء.مؤتمرين صحفيين على الأقل لقيادة الأمم المتحدة والترتيب لإجراء مقابلات وتغطيات إعلامية أخرى م  مسؤولي الأمم المتحدة، حسب الاقتالوطني؛ وتنظيم 

اللغات ومتعدد الوســائط،   أرب  منصــات رقمية )وســائل التواصــل الاجتماعي ووســائط الإعلام الرقمية( تنتج محتوى متعدد  :المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
لنســبة من المواد )بما في  ل  البطاقات والرســوم البيانية ومقاط  الفيديو( لنشــرها على وســائل التواصــل الاجتماعي والقنوات عبر الإنترنت؛ وبا  250يشــمل ما لا يقل عن  

قة من برنامج  الطريق إلى الســلامو ومواصــلة حملات التوعية الطويلة الأجل التي  حل  50للمنصــات التقليدية، إنتاج برامج إ اعية باللغة الصــومالية، تشــمل ما لا يقل عن  
ــي   ات أولوية عالية على أ ــأن مواضـ ــلة من البرامج الإ اعية بشـ ــلسـ ــومالية؛ وإنتاج سـ ــتهداف الجماهير الصـ ــدار  تركز على البرامج الإ اعية، م  اسـ ص؛ إصـ ــَّ ــاس مخصـ سـ

كليزية والصـومالية( لتسـليط الضـوء على عمل منظومة الأمم المتحدة في الصـومال؛ وأربعة تقارير فصـلية مسـتكملة للأمم المتحدة  نمن التقارير المسـتكملة )باللغتين الإ 12
تقديم الدعم ، تسـلط الضـوء على عمل منظومة الأمم المتحدة في الصـومال، موجهة إلى شـركاء الحكومة الصـومالية والشـركاء الدوليين والجهات المانحة؛ و نكليزيةالإباللغة  

 في مجال التصميم والإنتاج لمجموعة من الرسائل الإخبارية الرقمية التي تسلط الضوء على عمل الأمم المتحدة.
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 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 العادية( الحتياجات من الموارد )الميزانية    
 

 12الجدول 

 الموارد المالية

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات الاعتمادات  الإنفاق   الاعتمادات 
ــام    ــام  2024عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزيادة/)النقصان( 2023
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

 192,6 497,8 16 305,2 16 743,6 15 284,3 16 العسكريين وأفراد الشرطةتكاليف الأفراد       
 019,2 3 833,6 44 814,4 41 753,1 43 478,3 41 تكاليف الأفراد المدنيين

 492,5 1 944,2 39 451,7 38 504,1 40 744,6 40 التكاليف التشغيلية
 704,3 4 275,6 101 571,3 96 000,8 100 507,2 98 الموظفين(المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات  
  

 13الجدول 
 الموارد البشرية 

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 338 19 1 18 132 45 87 187 – 57 – 37 )ب(51 30 )ب(8 1 )أ(2 1 2023المعتمد لعام                    

 338 19 1 18 132 45 87 187 – 57 – 37  51 30 )ب(8 1 )أ(2 1 2024المقترح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
لة بنسبة  )أ(   في المائة ويتم تقاسم تكاليفها م  مكتب التنسيق الإنمائي. 50منها وظيفة واحدة مموَّ
 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة. 4-ووظيفة واحدة برتبة ف 1-تشمل وظيفة واحدة برتبة مد )ب( 

 
ــومال    2024الموارد لعام تبلغ الاحتياجات المقترحة من  - 68  ــاعدة إلى الصــ دولار )بعد    101  275 600لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســ

فردا من أفراد وحدة حراســــــــــة الأمم المتحدة    625 خصــــــــــم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(، وهي تغطي تكاليف نشــــــــــر 
  دولار(  44  833 600والمرتبات والتكاليف  ات الصــلة ) دولار(،    16  497 800ضــابطا من ضــباط شــرطة الأمم المتحدة )  14 و 

ــاعد،    2وكيل أمين عام،   1وظيفة دولية ) 187لما قدره   ،  3-ف 37، 4-ف  51، 5-ف 30، 1-مد 8،  2-مد 1أمين عام مســ
وظيفــة من الرتبــة   45وظيفــة لموظفين وطنيين فنيين و   87وظيفــة وطنيــة )  132وظيفــة من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة(، و    57
ــغيلية  23من متطوعي الأمم المتحدة، و   19لمحلية(، و ا ــافة إلى التكاليف التشـــــــ فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات، إضـــــــ
ــارية ) 39  944 200) ــتشـ ــاريين والخدمات الاسـ ــتشـ ــمل تكاليف الخبراء الاسـ ــفر في مهام   571 300دولار( التي تشـ دولار(، والسـ

دولار(، والعمليات  1 644 900دولار(، والنقل البري ) 20 121 500بنى التحتية )دولار(، والمرافق وال 1  061 600رســــــــمية )
 1  333 800دولار(، والخـدمـات الطبيـة )  5  862  900دولار(، وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات )  6  775  300الجويـة )

 دولار(. 2 572 900دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )
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معدل شـــــــواغر نســـــــبته صـــــــفر في المائة على التقديرات المتعلقة بالوحدات العســـــــكرية، اســـــــتنادا إلى معدل الشـــــــواغر في  وطُبق   - 69 
ــبته  2023آ ار/مارس  ــواغر نســــ ــتنادا إلى   21,4. وطُبق معدل شــــ ــرطة الأمم المتحدة، اســــ في المائة على التقديرات المتعلقة بشــــ

في المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف الدولية،   13,9اغر نســــبته  . وطُبق معدل شــــو 2023معدل الشــــواغر في آ ار/مارس 
في المائة على التقديرات المتعلقة   11,5. وطُبق معدل شـــــــــــواغر نســـــــــــبته  2023اســـــــــــتنادا إلى معدل الشـــــــــــواغر في آ ار/مارس  

ة بوظائف الرتبة المحلية، اســتنادا في المائة على التقديرات المتعلق  20,0بالموظفين الفنيين الوطنيين ومعدل شــواغر آخر نســبته 
في المائة على التقديرات المتعلقة بالمتطوعين  22,2. وطُبق معدل شـــواغر نســـبته 2023إلى معدلات الشـــواغر في آ ار/مارس 

ة في المــائــة على التقــديرات المتعلقــة بــالأفراد المقــدمين من الحكومــات، م  مراعــا  21,7الــدوليين من متطوعي الأمم المتحــدة، و  
ــبته 2022متوســــط معدلات الشــــواغر الفعلية في عام  في المائة على التقديرات المتعلقة بوظيفة    50,0. وطُبق معدل شــــواغر نســ

 وهي شاغرة حاليا. 2023مؤقتة واحدة لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة تمت الموافقة عليها في عام 

( من مكتب رئيس 4-المقترح نقل وظيفة واحدة لموظف شــــؤون ســــياســــية )ف، يشــــمل ملاك الموظفين التكميلي  2024وفي عام  - 70 
الموظفين إلى فريق الشـــــؤون الســـــياســـــية والوســـــاطة، لتيســـــير زيادة تركيز الفريق على ســـــياســـــات الأمن، م  التنســـــيق الوثيق م  

 أصحاب المصلحة الداخليين المعنيين في الأمم المتحدة.

وظيفتين من وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة. ويُقترح اســــــــــــــتمرار هـاتين   2023مـد لعـام ويشــــــــــــــمـل ملاك موظفي البعثـة المعت  - 71 
 :2024الوظيفتين في عام 

(، في مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام/الفريق المعني بســيادة القانون  1-ســتظل وظيفة رئيس إدارة البرامج )مد أ()  
ــســــــــــــات الأمنية، لازمة للإشــــــــــــراف على عنصــــــــــــر الإ جراءات المتعلقة بالألغام التاب  للبعثة، وقيادة التخطيط  والمؤســــــــــ

ــائل الإجراءات المتعلقة بالألغام، والإشـــراف على تنفيذ   ــتراتيجي والتشـــغيلي، وتقديم المشـــورة لقيادة البعثة بشـــأن مسـ الاسـ
ة المصـــــــلحة  خطة العمل، وقيادة العمل م  الســـــــلطات الوطنية وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات الأخرى صـــــــاحب 

 المشاركة في الإجراءات المتعلقة بالألغام؛

( لازمة للتركيز على تنفيذ العناصــــــر المتعلقة بالبيئة في ولاية البعثة وفقا 4-ســــــتظل وظيفة موظف لشــــــؤون البيئة )ف ب()  
، بـالتعــاون الوثيق م  مكتــب الأمم المتحــدة لتقــديم الـدعم في  (2022)  2657و    (2021)  2592لقراري مجلس الأمن  

الصــــومال وفريق الأمم المتحدة القطري. فهناك حاجة مســــتمرة إلى المشــــورة في المســــائل البيئية ومســــائل تغير المناخ 
على الصــــــــــومال وما يتصــــــــــل بذل  من طلبات للحصــــــــــول على الدعم من الحكومة   بالنظر إلى تزايد أثر تغير المناخ

الاتحادية والولايات الأعضاء في الاتحاد. وتواصل هذه الوظيفة دعم قيادة البعثة بشأن جمي  المسائل البيئية والمسائل 
ــباب والعواقب البيئية للنز  ــلة بتغير المناخ، بما في  ل  تقديم تحليل مســــــتكمل للأســــ اعات وانعدام الأمن، وتوفير المتصــــ

 تقييمات للمخاطر واستراتيجيات لإدارة المخاطر.

 :أساسا إلى ما يلي 2023مقارنةً بالاعتماد المخصص لعام  2024وتُعزى الزيادة في الاحتياجات لعام  - 72 

ــبته زيادة في الاحتياجات تحت بند تكاليف الأفراد المدنيين، نتيجة لتطبيق معدل   )أ(   في المائة للوظائف   13,9شـــواغر نسـ
؛ وانخفاض معدل شــــــــواغر الوظائف  2023 في المائة في عام 15,0الدولية، وهو أدنى من معدل الشــــــــواغر الذي بلغ  

؛ وانخفاض معدل شـــــــواغر 2023في المائة في عام   15,0في المائة، مقارنة بنســـــــبة   11,5الفنية الوطنية إلى نســـــــبة 
 ؛2023في المائة في عام  22,0في المائة، مقارنة بنسبة  20,0ى نسبة وظائف الرتبة المحلية إل

زيادة تحت بند التكاليف التشــــغيلية تُعزى إلى ارتفاع الاحتياجات من المرافق والبنى التحتية المتصــــلة أســــاســــا بالتشــــييد   )ب(  
 الجاري لمرافق مكتب البعثة الميداني في دوسمريب.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2657(2022)
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 ية عن الميزان   الخارجةالموارد    

دولار لدعم الأنشــــــطة المقررة المتعلقة بالســــــلام    100 000، يُتوق  أن تُســــــتخدم موارد خارجة عن الميزانية بمبلغ  2023في عام  - 73 
 والمصالحة في الصومال.

دولار لمواصــــلة دعم الأنشــــطة المقررة المتعلقة   100 000، يُتوق  أن تُســــتخدم موارد خارجة عن الميزانية بمبلغ  2024وفي عام  - 74 
بالسلام والمصالحة.
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 مرنز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا  -   3 

 دولار(   3  233  200)   

 تصدير 

لأمن الغذائي وتغير المناخ. تتأثر الحالة في منطقة وســط آســيا بالســياق العالمي الذي يتســم بالاســتقطاب وتعطل ســلاســل التوريد وانعدام ا 
ــاوري  ــيا الخمس بن اءة بل وتعمقت في بعض المجالات. وأكد الاجتماع التشــــــ ــط آســــــ وعلى الرغم من هذه التحديات، لا تزال العلاقات بين دول وســــــ

شــامل وبناء الثقة على أســاس  الراب  لرؤســاء دول وســط آســيا التزامهم بمواصــلة تعاون أوثق في مواجهة التحديات المشــتركة، وكذل  بشــأن الحوار ال
ية الوقائية المبادرات القائمة والجديدة. وأتاحت هذه التطورات العامة الســــياق لمزيد من المشــــاركة من جانب مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماس ــــ

 لمنطقة وسط آسيا.

ــيما في وادي  ــعيد  وفي حين يتزايد التعاون الإقليمي، لا تزال هناك بعض التوترات، لا ســــ ــاركت الأمم المتحدة في وقف التصــــ فرغانة. وشــــ
 وتقديم المساعدة الإنسانية في المنطقة.

ــيا في عام  ــط آسـ ــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب في وسـ ــتكملة لتنفيذ اسـ ــتركة المسـ ،  2022 وم  اعتماد خطة العمل المشـ
ــتراتيجية المركز يتهيأ مزيد من الفر  أمام المركز الإقليمي لقيادة مب  ــدي للتطرف والإرهاب في المنطقة. ويوفر تنفيذ اســـــــــــ ادرات ترمي إلى التصـــــــــــ

منتدى إقليميا للخبراء المعنيين. وســـــيعمل المركز الإقليمي على تحفيز عمله بشـــــأن خطة المرأة    2025-2022الإقليمي بشـــــأن المياه والمناخ للفترة 
م والأمن اللتين تندرجان بالكامل في الخطة الإقليمية، اســـــتنادا إلى المبادرة الرئيســـــية المتمثلة في  والســـــلام والأمن والخطة المتعلقة بالشـــــباب والســـــلا

 تجم  القيادات النسائية في وسط آسيا ومشروع أكاديمية الدبلوماسية الوقائية.

ــيتا  ــيعقد المركز الإقليمي محافله الإقليمية، بما في  ل  اجتماعات نواب وزراء الخارجية، وســـــــــــ ب  عن كثب التحديات المحتملة التي وســـــــــــ
 تعترض السلام والأمن، وسييسر التعاون والحوار والثقة فيما بين بلدان المنطقة.

 ينتشا ميروسلاف   توقي ()

 الأمين العام المساعد، الموظف المسؤول 

 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024البرنامجية المقترحة لعام الخطة   - ألف   

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــيا مســـــؤول عن دعم الســـــلطات الوطنية في تحديد ومعالجة   - 75  ــية الوقائية لمنطقة وســـــط آســـ مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماســـ
د السـلام والأمن الإقليميين. وقد حُددت ولاية المركز المفتوحة المدة في رسـالتين متبادلتين بين  الأخطار القائمة والناشـئة التي تهد
 (.S/2007/280 و S/2007/279) الأمين العام ورئيس مجلس الأمن

ويضـطل  المركز الإقليمي بدور محوري في جهود الدبلوماسـية الوقائية في وسـط آسـيا، ويوفر منصـة للحوار الإقليمي بشـأن أشـد   - 76 
العام ورئيســـــة المركز الإقليمي مســـــاعيها التحديات إلحاحا التي تعوق تحقيق الأمن والاســـــتقرار. وتبذل الممثلة الخاصـــــة للأمين 

الحميدة في وســـــــط آســـــــيا لتعزيز التعاون الإقليمي، عن طريق عقد اجتماعات م  الســـــــلطات والمجتم  المدني والجهات الأخرى  
 صاحبة المصلحة.

ــوب النزاعات ف - 77  ــية للمركز الإقليمي في تعزيز قدرة الأمم المتحدة على من  نشــــــ ــيا من خلال  وتتمثل المهمة الرئيســــــ ــط آســــــ ي وســــــ
التواصــــــــل م  حكومات المنطقة، والعمل، بموافقتها، م  الأطراف المعنية الأخرى بشــــــــأن المســــــــائل  ات الصــــــــلة بالدبلوماســــــــية 
الوقائية؛ ورصــد الحالة على أرض الواق  وتحليلها وتزويد الأمين العام بأحدث المعلومات المتصــلة بجهود من  نشــوب النزاعات؛ 

صال م  المنظمات الإقليمية المعنية، وتشجي  جهودها ومبادراتها في مجال صن  السلام، وتيسير التنسيق وتبادل والبقاء على ات 
المعلومات، م  إيلاء الاعتبار الواجب للولايات المحددة لتل  المنظمات؛ وتوفير إطار وقيادة على المســـتوى الســـياســـي للأنشـــطة  

تحدة القُطرية في المنطقة، ودعم الجهود التي يبذلها المنســــــــــــــقون المقيمون والممثلون  الوقائية التي تضــــــــــــــطل  بها أفرقة الأمم الم
مؤسسات بريتون وودز، في تشجي  اتباع نهج متكامل في مجال الدبلوماسية الوقائية التابعون لمنظومة الأمم المتحدة، بما يشمل 

ــانية؛ والبقاء على اتصــــال وثيق م  بعثة الأمم ــتان، لضــــمان إجراء تحليل  الم والمســــاعدة الإنســ تحدة لتقديم المســــاعدة إلى أفغانســ
 شامل ومتكامل للحالة في المنطقة على نطاق أوس .

اعتُمد في الاجتماع الســـنوي   2025-2021ويســـترشـــد المركز الإقليمي في عمله الحالي ببرنامج عمل مدته خمس ســـنوات للفترة  - 78 
 .2020ر لنواب وزراء الخارجية في كانون الأول/ديسمب 

 
 برنامج العمل   
 الهدف  

 الهدف الذي تسهم هذه البعثة في تحقيقه هو تعزيز الأمن والاستقرار الإقليميين في وسط آسيا. - 79 
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 :للإسهام في تحقيق الهدف، ستقوم البعثة بما يلي - 80 

العمل بانتظام م  العواصـم والمنظمات الإقليمية والدول الأعضـاء المعنية في المنطقة. وسـيضـطل  المركز الإقليمي أيضـا  أ()  
ــتان   ــتان وقيرغيزســــ ــتان وطاجيكســــ ــتان وتركمانســــ ــية الوقائية في أوزبكســــ بمهام بذل المســــــاعي الحميدة في مجال الدبلوماســــ

ــتان، علاوة على رصــــد وتحليل التطورات الإ  قليمية والبقاء في الوقت نفســــه على اتصــــال م  المنظمات الإقليمية وكازاخســ
والهيئات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة بالنيابة عن الأمين العام. وســــــــينفذ المركز، باســــــــتخدام التمويل المتاح له من 

https://undocs.org/ar/S/2007/279
https://undocs.org/ar/S/2007/280
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ــؤولين، ومنتديات الخبراء، وحلقات الع  مل، ودورات التدريب لدعم خارج الميزانية، أنشــــــــطة من قبيل اجتماعات كبار المســــــ
 التعاون فيما بين بلدان المنطقة وزيادة القدرات فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بالدبلوماسية الوقائية؛ 

عقد منتديات خبراء تحضــيرية يُســترشــد بها في الاجتماعات الاســتشــارية الســنوية لرؤســاء دول وســط آســيا. وســيواصــل   ب()  
الخارجية في وســـــط آســـــيا. وســـــيعمل المركز الإقليمي أيضـــــا، بالتعاون م  البرنامج    تنظيم اجتماع ســـــنوي لنواب وزراء

الإنمائي، على تشــجي  زيادة المشــاركة الســياســية للمرأة في المنطقة، من خلال إشــراك كبار القيادات الســياســية النســائية 
 القيادات النسائية في وسط آسيا؛ في المسائل  ات الصلة بالدبلوماسية الوقائية عن طريق المنصة الإقليمية لتجم  

تعزيز الترتيبـات المتعلقـة بـإدارة الميـاه العـابرة للحـدود في المنطقـة. وعلى وجـه التحـديـد، ســــــــــــــيركز المركز الإقليمي عمله   ج()  
على تعزيز ودعم المبــادرات المتعلقــة بــالميــاه والطــاقــة والتعــاون البيئي والمنــاخي. ويجري تنفيــذ اســــــــــــــتراتيجيــة المركز 

ــلة    2025-2022لإقليمي للمياه والمناخ للفترة ا ــلســ بمشــــاركة وثيقة من جمي  دول المنطقة الخمس. ومن خلال عقد ســ
ــانعي القرارات بالقانون الدولي  ــعى المركز الإقليمي إلى زيادة معرفة صـــــ ــيســـــ ــية وحلقات العمل، ســـــ من الحلقات الدراســـــ

ات الممكنة لوضــ  ترتيبات إقليمية مصــممة خصــيصــاً لتلبية للمياه، وأفضــل الممارســات من جمي  أنحاء العالم، والخيار 
 الاحتياجات والظروف الخاصة بوسط آسيا؛

تنفيذ المرحلة الرابعة من المشــروع المشــترك م  مكتب مكافحة الإرهاب على أســاس خطة العمل المشــتركة الجديدة من  د()  
ب في وسـط آسـيا. وإضـافة إلى  ل ، سـيواصـل المركز، من أجل تنفيذ اسـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرها

خلال مشــروع أكاديمية الدبلوماســية الوقائية، جهوده لإشــراك الشــباب في بعض الأماكن الأكثر معاناة من التهميش في  
تنفيذ  المنطقة. وســيواصــل المركز الإقليمي إقامة شــراكات م  كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية المعنية بشــأن

مشــــــــاري  لتعزيز الدبلوماســــــــية الوقائية في المنطقة. ولا تزال التهديدات التي يشــــــــكلها الإرهاب والتطرف العنيف، وعدم 
ــباب الباحثين عن  ــأن إدارة المياه العابرة للحدود، والآثار المتنامية لتغير المناخ، وتزايد عدد الشــ ــل إلى اتفاق بشــ التوصــ

 أمام تحقيق الاستقرار والأمن في المنطقة؛ فر  جديدة، تطرح تحديات رئيسية

ــانية خلال حالات   ه()   ــاعدة الإنسـ ــتقرار والمسـ ــئة للأمن والاسـ ــدي للتهديدات الناشـ ــة في التصـ ــيا الخمسـ ــط آسـ دعم بلدان وسـ
والحالة الإنســانية المعقدة في أفغانســتان. وســتوضــ  المقترحات   19-الطوارئ، لا ســيما في ســياق عواقب جائحة كوفيد

 الصلة وستُطرح للمناقشة في الاجتماع السنوي لنواب وزراء الخارجية. ات 

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 81 

تحســين التعاون الإقليمي فيما بين الحكومات الوطنية في مجال التصــدي للتهديدات عبر الوطنية المتمثلة في الإرهاب   أ()  
الإرهاب والاتجار بالمخدرات والجريمة المنظمة، فضـــــــــــــلا عن التصـــــــــــــدي للتحديات  والتطرف العنيف المفضـــــــــــــي إلى

 الإقليمية المتعلقة بإدارة المياه والموارد الطبي ية؛

تعزيز تأهب الحكومات ودول وســط آســيا، من خلال تعزيز التعاون وبناء الثقة في المنطقة، لمشــاركة أعمق في تعزيز   ب()  
مين في المنطقة، بما في  ل  على منصـــــات رفيعة المســـــتوى مثل الاجتماع الاســـــتشـــــاري  الســـــلام والاســـــتقرار المســـــتدا

 لرؤساء الدول.

وفيمـا يتعلق بـالتعـاون م  الكيـانـات الأخرى، يحـاف  المركز الإقليمي على اتصــــــــــــــالـه برابطـة الـدول المســــــــــــــتقلـة والاتحـاد الأوروبي  - 82 
الصلة. وسيستمر المركز الإقليمي في   تعاون وم  المنظمات الأخرى  اتومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا ومنظمة شنغهاي لل

تواصــله م  المؤتمر المعني بالتفاعل وتدابير بناء الثقة في آســيا ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي بشــأن المواضــي   ات الاهتمام 
ماعات تنســــيق ثلاثية بين المركز الإقليمي المشــــترك. وســــيواصــــل المركز الإقليمي الأخذ بالممارســــة المفيدة المتمثلة في عقد اجت 

 ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا والاتحاد الأوروبي.
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وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، يتعاون المركز الإقليمي تعاونا وثيقا م  المنســقين المقيمين في البلدان الخمســة،   - 83 
 لـ  البرنـامج الإنمـائي وهيئـة الأمم  في ة في الأفرقـة القطريـة للأمم المتحـدة، بمـاومكتـب التنســــــــــــــيق الإنمـائي، والكيـانـات الممثل ـ

المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( بشــأن المســائل الجنســانية، ومكتب الأمم المتحدة المعني 
ــروع  ــأن الاتجار غير المشـــ ــأن مكافحة الإرهاب؛ ومنظمة الأمم بالمخدرات والجريمة بشـــ بالمخدرات، ومكتب مكافحة الإرهاب بشـــ

م المركز الإق ليمي المتحدة للتربية والعلم والثقافة بشـأن قضـايا المياه، واللجنة الاقتصـادية لأوروبا بشـأن المياه والبيئة والمناخ. ويقد 
مجال الدبلوماســـــية الوقائية، لضـــــمان الاتســـــاق والتكامل في الجهود  توجيهاً ســـــياســـــاتياً عاماً إلى أفرقة الأمم المتحدة القُطرية في  
ســــــــــيواصــــــــــل المركز التعاون م  الجهات الفاعلة المعنية، بما فيها  المبذولة من أجل من  نشــــــــــوب النزاعات وبناء الســــــــــلام. كما

ــتان، يقوم ال ــلة بأفغانســ ــائل المتصــ ــات المالية الدولية من قبيل البن  الدولي. وفي المســ ــســ ــيق المؤســ مركز بتبادل المعلومات وتنســ
 الأنشطة بصفة منتظمة م  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان.

 :إلى افتراضي التخطيط التاليين 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  - 84 

 صاحبة المصلحة بالدبلوماسية الوقائية والتعاون الإقليمي؛ استمرار التزام حكومات المنطقة الخمس والجهات الوطنية أ()  

اسـتمرار بلدان المنطقة الخمسـة في رصـد التطورات في أفغانسـتان وتعزيز التأهب لمواجهة التهديدات والمخاطر القائمة  ب()  
ــلتها تقديم ا ــانية إلى والمحتملة للتطرف العنيف والإرهاب، والاتجار بالمخدرات، وأزمة اللاجئين. ومواصـ ــاعدة الإنسـ لمسـ

 أفغانستان والدعوة من أجلها.

ويراعي المركز الإقليمي المنظور الجنسـاني في أنشـطته التشـغيلية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. ويشـج  البلدان  - 85 
ــانية ف ــائل الجنسـ ــين في وفودها وعلى إدراج المسـ ــارِّكة فيه على كفالة التوازن بين الجنسـ ي جداول أعمال ثلاث حلقات عمل  المشـ

إقليمية تُعقد على مســتوى الخبراء لفائدة مســؤولين من دول وســط آســيا وأفغانســتان، بشــأن المســائل المتصــلة بالدبلوماســية الوقائية 
ــاملة لعدة قطاعات مثل الخطة المتعلقة با ــي  شـ ــا الاهتمام الواجب لإدماج مواضـ ــباب وبناء الثقة. ويولي المركز الإقليمي أيضـ لشـ

والســـــلام والأمن، والمناخ والأمن، في أنشـــــطته البرنامجية، فضـــــلا عن مواصـــــلة تنفيذ اســـــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور  
 الإعاقة بالنسبة للكيان.

ــتراتيجية إدماج منظور - 86  ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، نفذ المركز الإقليمي خطة عمل اسـ ــيا م  اسـ الإعاقة   وتمشـ
يتجزأ من الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة للمركز  وعزز إدمـاج منظور الإعـاقـة داخليـا وفي المحـافـل العـامـة. وتُعـد الاســــــــــــــتراتيجيـة جزءا لا

الإقليمي. وواصــل المركز الاتصــال  والتنســيق م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية في خمس دول في وســط آســيا، وشــارك بنشــاط في  
لاستراتيجية نظمتها وكالات الأمم المتحدة في دول وسط آسيا للترويج للموضوع وتسليط الضوء على مناسبات  ات صلة بشأن ا

 أهمية إدماج الأشخا   وي الإعاقة.

 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
المتبقية المفروضـــــة  . فعلى وجه الخصــــــو ، بســــــبب القيود 2022على تنفيذ الولايات في عام   19-اســــــتمر تأثير جائحة كوفيد - 87 

على الســفر، من قبيل عدم وجود رحلات دولية منتظمة، عُقدت معظم الأنشــطة عبر الإنترنت أو بأشــكال هجينة. وقد أتاح  ل  
توســــــي  نطاق المشــــــاركين. وقد نُظمت معظم المناســــــبات عبر الإنترنت في إطار مشــــــروع أكاديمية الدبلوماســــــية الوقائية التاب   

ــي،  للمركز الإقليمي،   ــل شـــخصـ ــية الوقائية وجود تواصـ ــباب. وم   ل ، غالبا ما يتطلب العمل في مجال الدبلوماسـ ممت للشـ ــُ وصـ
سـيما بشـأن القضـايا السـياسـية الحسـاسـة مثل الاجتماعات الثنائية الرفيعة المسـتوى، والاجتماع السـنوي لنواب وزراء الخارجية،   لا

اء المياه والمناخ من دول وسـط آسـيا. وقد نظم المركز الإقليمي قدر الإمكان ومناسـبات تجم   القيادات النسـائية، واجتماعات خبر 
 أنشطة بالحضور الشخصي في تل  الحالات. ولم يتم إلغاء أي مناسبة بسبب الجائحة.
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ــوء جائحة كوفيد - 88  ــات المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضــ ــل الممارســ ــتفادة وأفضــ ــل البعثة تعميم الدروس المســ ، 19-وتواصــ
ــبات بناء  ــور عبر الإنترنت في المؤتمرات والمنتديات الإقليمية ومناسـ ــكال الهجينة، والحضـ ــمل  ل  تنظيم الاجتماعات بالأشـ ويشـ

 انتشار أمراض معدية. القدرات. وستُستخدم ترتيبات العمل المرنة في حالة حدوث جوائ  أو

 

 2022الأداء البرنامجي في عام    

 وسط آسيا بن اءة وتعمقت في بعض المجالت ظلت العلاقات بين دول    

، ظلت العلاقات بين دول  2022على الرغم من الســــــياق العالمي والتحديات التي اعترضــــــت الســــــلام والأمن الإقليميين في عام  - 89 
الإصــلاحات الســياســية وســط آســيا الخمس بن اءة بل وتعمقت في بعض المجالات. وانتهجت العديد من بلدان وســط آســيا مســار 

 والاجتماعية والاقتصادية الداخلية.

ــدي للتحديات التي تواجه   - 90  ــاعدة الدول على التصــــ ــتقرار الإقليميين من خلال الوقاية ومســــ وعملت البعثة على تحقيق الأمن والاســــ
قاب الاشــــــــــتباكات الحدودية بين الســــــــــلام والأمن، ولا ســــــــــيما التوترات المتعلقة بالنزاعات الحدودية. فعلى ســــــــــبيل المثال، في أع

، تعاونت رئيســــــــة المركز الإقليمي م  الدول والشــــــــركاء لتهدئة التوترات  2022طاجيكســــــــتان وقيرغيزســــــــتان في أيلول/ســــــــبتمبر  
 وعرضت المساعدة في إيجاد حل مستدام طويل الأجل لمسائل الحدود.

عمل مشــتركة مســتكملة لتنفيذ اســتراتيجية الأمم المتحدة العالمية في اعتماد خطة   2022وتمثل أحد الإنجازات الرئيســية في عام   - 91 
ــتراتيجيته الجديدة للمياه والمناخ للفترة  ــيا. وبدأ المركز الإقليمي تنفيذ اســــــ ــط آســــــ لتوفير   2025-2022لمكافحة الإرهاب في وســــــ

بتمكين المرأة وخطة المرأة والسـلام والأمن منتدى فريد لخبراء المياه من دول وسـط آسـيا. وعزز المركز الشـراكة الإقليمية المتعلقة 
من خلال مبادرة المركز الإقليمي، وهي تجم   القيادات النسائية في وسط آسيا. وواصل المركز الإقليمي الترويج للخطة المتعلقة 

التابعة له. وعُقدت بالشـــــباب والســـــلام والأمن في المنطقة من خلال تدريب الشـــــابات والشـــــبان في أكاديمية الدبلوماســـــية الوقائية  
مشــــاورات واجتماعات منتظمة م  كبار المســــؤولين الحكوميين وكيانات الأمم المتحدة والمنســــقين المقيمين والمنظمات الإقليمية، 

 مثل منظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنظمة شنغهاي للتعاون، والاتحاد الأوروبي.

 (.14من مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ض - 92 
 

 14الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
التوس  في إشراك مجموعات إضافية من أجل     

إجراء مناقشات أكثر شمولا وتنظيما من جانب  
الجهات الرئيســـــــــــية صـــــــــــاحبة المصـــــــــــلحة في  
ــتان  ــتان وطاجيكســـــــــــ ــتان وتركمانســـــــــــ أوزبكســـــــــــ

 وقيرغيزستان وكازاخستان

ــالـــة المركز الإقليمي مواصــــــــــــــلـــة إشــــــــــــــراك   كفـ
مجموعات إضــــــافية من أجل إجراء مناقشــــــات  
أكثر شــــــــــــــمولا من جـانـب الجهـات الرئيســــــــــــــيـة 
صـاحبة المصـلحة في أوزبكسـتان وتركمانسـتان 
ــتان على  ــتان وكازاخسـ ــتان وقيرغيزسـ وطاجيكسـ

 كز الجديدة ونقاط تدخلهأساس مبادرات المر 

الأمن   تعزيز  الإقليمي في  المركز  ــاهمـــــة  مســــــــــــــــ
ــيا من خلال   ــط آســ ــتقرار الإقليميين في وســ والاســ
دعم الإجراءات الرامية إلى تعزيز الســــــــلام والثقة 
في المنطقــة عن طريق إجراء منــاقشـــــــــــــــات أكثر  
شــــــــــــــمولا وانفتـاحـا واتخـا  بلـدان المنطقـة والمركز  

 مبادرات جديدة
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 2024النتيجة المقررة لعام    
 تعزيز التفاعل الإقليمي في وسط آسيا للتصدي للمخا ر والتهديدات الحالية والمستجدة للسلام والأمن   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

آسيا، من خلال الدبلوماسية الوقائية، وهو ما يمثل أداء أسهم عمل المركز الإقليمي في تعزيز الأمن والاستقرار الإقليميين في وسط   -   93 
مســـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في تعزيز الأمن والاســـتقرار الإقليميين في وســـط آســـيا من خلال دعم الإجراءات الرامية إلى تعزيز  

 دة من جانب بلدان المنطقة والمركز. السلام والثقة في المنطقة عن طريق إجراء مناقشات أكثر شمولا وانفتاحا واتخا  مبادرات جدي 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ت مثَّل الدرس المسـتفاد بالنسـبة للمركز الإقليمي في أن الاجتماعات الإلكترونية م  السـلطات أسـفرت عن مبادلات أقل انفتاحا  -   94 
ــيســــــعى المركز جاهداً إلى  ــياق تطبيق هذا الدرس، ســــ زيادة عدد الاجتماعات التي تُعقد بالأشــــــكال الهجينة،  وتفاعلا. وفي ســــ

 حسب الإمكان، بما في  ل  المشاركة في مناسبات إقليمية مختلفة. 

وسيواصل المركز الإقليمي دعم بلدان المنطقة في اتخا  خطوات ملموسة لتعزيز السلام والثقة، وإجراء حوار أكثر شمولا وانفتاحا  - 95 
 ائمة والجديدة.على أساس المبادرات الق

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  -   96   (. 15ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 15الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــراك        إشـــــــــــــ فــي  ــ   الــتــوســـــــــــــ

مجموعـات إضـــــــــــــــافيـة من 
أجل إجراء مناقشــــات أكثر 
شــــــمولا وتنظيما من جانب  
الجهات الرئيســــية صــــاحبة  
ــتان   ــلحة في أوزبكســـ المصـــ
وتركمانسـتان وطاجيكسـتان 
 وقيرغيزستان وكازاخستان

الإقـلـيـمـي   الـمـركـز  ــة  ــالـــــ كـفـــــ
مجموعات مواصــلة إشــراك  

ــافيـة من أجـل إجراء   إضــــــــــــ
مناقشــــات أكثر شــــمولا من 
جانب الجهات الرئيســــــــــــــية  
صـــــــــــاحبة المصـــــــــــلحة في 
أوزبكســـــــتان وتركمانســـــــتان  
وطاجيكسـتان وقيرغيزسـتان  
وكازاخســــــتان على أســــــاس  
 المبادرات الجديدة للمركز

إســــــــــــــهـام المركز الإقليمي 
الأمــــــــن   تــــــــعــــــــزيــــــــز  فــــــــي 
والاســــــتقرار الإقليميين في  

خلال دعم وسـط آسـيا من  
إلــى  ــة  الــرامــيـــــ الإجــراءات 
تعزيز الســــــــــــلام والثقة في  
المنطقــة عن طريق إجراء  
ــمولا  ــات أكثر شـــــــــ مناقشـــــــــ
وانفتـــاحـــا واتخـــا  مبـــادرات  
ــانــــب دول   ــديــــدة من جــ جــ

 المنطقة والمركز

الإقـلـيـمـي   الـمـركـز  ــل  عـمـــــ
على المســـــــــاعدة في حفز  
فـي   الإقـلـيـمـي  ــل  ــاعـــــ الـتـفـــــ
وســــــــــــــط آســــــــــــــيـا من أجل  
ــاطـر   لـلـمـخـــــ الـتصــــــــــــــــــــدي 

ا تواجــــه  والتهـــــديـــــدات  لتي 
ــلام والأمن من خلال   الســــ
دول   ــه  عـنـــــ أعـربـــــــت  ــا  مـــــ
المنطقــة من التزام بتعزيز  
ــامــــة   ــة وإقــ الســــــــــــــلام والثقــ
 مناقشات شاملة ومفتوحة

ــاعـــــــل   الــتـــفـــــ تــحـــفـــيـــز  ــادة  زيـــــ
الســــــــــــــلام  لكفــــــالــــــة  الإقليمي 
والاســــــتقرار في وســــــط آســــــيا 
من خلال التصدي للمخاطر  
تـواجـــــــه   الـتـي  ــدات  ــديـــــ والـتـهـــــ
الســــــــــــــلام والأمن عن طريق  

بـت عنـه دول المنطقـة  أعر  مـا
من التزامـات بشـــــــــــــــأن توثيق 
التعاون وإجراء حوار شـــــــامل  
وبنـــاء الثقـــة على أســـــــــــــــــاس  
 المبادرات القائمة والجديدة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 16يعرض الجدول  - 97 
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 2 2 2 2 جلسات مجلس الأمن - 1  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 3 3 3 3 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 3 3 3 3 عمل بشأن الدبلوماسية الوقائية وبناء الثقة حلقات - 2  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 الإرهاب.  درات، ومكافحة بذل المساعي الحميدة بشأن المسائل المتصلة بالدبلوماسية الوقائية، مثل المياه، والطاقة، والتعاون البيئي والمناخي، والاتجار بالمخ  : المساعي الحميدة   

اون الأوثق؛ وإجراء مشــاورات وتقديم المشــورة بشــأن إجراء مشــاورات بشــأن التطورات الســياســية والأمنية في المنطقة والبحث عن مجالات للتع  :التشااور والمشاورة والدعوة  
 تنفيذ خطة العمل المشتركة المتعلقة باستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب في وسط آسيا.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

نشــرة الإنذار المبكر المتعلقة بالمياه العابرة للحدود    مواد إعلامية عن أنشــطة البعثة؛ وإصــدار  كتيبات ومجموعات :برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  
 وإصدار منشورات أخرى في إطار مشروع أكاديمية الدبلوماسية الوقائية. لحوض بحر آرال،

 عقد مؤتمرات صحفية وإصدار نشرات صحفية بشأن أنشطة البعثة. :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

نشــــر المعلومات من خلال الموق  الشــــبكي للبعثة؛ والموق  الشــــبكي لمصــــفوفة الأنشــــطة المتعلقة بمكافحة الإرهاب ومن    :المنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائط المتعددة  
ــطة المائية    و Water Unites  تحديث بوابة (؛ وت عهُّد و https://unrcca.unmissions.org/mapping-pvect-activities-5)  التطرف ــدر للمعلومات للأنشــــــ كمصــــــ

 والمناخية الإقليمية.

   
 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

 17الجدول 

 الموارد المالية 

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات  الاعتمادات  الإنفاق   الاعتمادات 
ــام    ــام  2024عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزيادة/)النقصان( 2023
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)=(3)-(2) 

 – – – – – تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة      
 (180,1) 466,2 2 646,3 2 437,8 2 203,8 2 تكاليف الأفراد المدنيين

 120,6 767,0 646,4 573,3 690,4 التكاليف التشغيلية
 (59,5) 233,2 3 292,7 3 011,1 3 894,2 2 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

https://unrcca.unmissions.org/mapping-pvect-activities-5
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 الموارد البشرية

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 30 – – – 22 18 4 8 – 2 – 2 2 1 – – 1 – 2023المعتمد لعام                    

 30 – – – 22 18 4 8 – 2 – 2 2 1 – – 1 – 2024المقترح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
خصــــــــــــــم الاقتطـاعـات   دولار )بعـد 3 233 200مـا قـدره   2024وتبلغ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد للمركز الإقليمي في عـام   - 98 

لاســــــــــــــتمرار  دولار( اللازمــة    2  466  200الإلزاميــة من مرتبــات الموظفين(، وســــــــــــــتغطي المرتبــات وتكــاليف الموظفين العــامــة )
ــاعــد،    1وظيفــة ) 30 موظفين فنيين وطنيين    4من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة،   2،  3-ف  2،  4-ف  2،  5-ف  1أمين عــام مســـــــــــــ
دولار( التي تشــمل تكاليف الســفر في مهام رســمية  767 000وظيفة من الرتبة المحلية(، إلى جانب التكاليف التشــغيلية ) 18 و
التح  206  600) والمرافق والبنى  )  117  400تيــــة )دولار(،  البري  والنقــــل  المعلومــــات    32  300دولار(،  دولار(، وتكنولوجيــــا 

 دولار(. 133 200دولار( واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 4 800دولار(، واللوازم الطبية ) 272 700والاتصالات )

في المائة على التقديرات    12,5شـــــــــــواغر نســـــــــــبته  . وطُبق معدل 2024ولا يُقترح إجراء أي تغيير في عدد ورتب الوظائف في عام  -   99 
. وطُبق معدل شــواغر نســبته صــفر في المائة على 2023المتعلقة بالوظائف الدولية، اســتنادا إلى معدلات الشــواغر في آ ار/مارس 

 . 2022 ة في عام تقديرات تكاليف الموظفين الفنيين الوطنيين ووظائف الرتبة المحلية، م  مراعاة متوسط معدلات الشواغر الفعلي 

)أ( تطبيق نسـبة مئوية أقل لتكاليف   :أسـاسـا إلى ما يلي   2023مقارنة باعتمادات عام   2024ويعزى النقصـان في الاحتياجات لعام  -   100 
ــبة   46,2الموظفين العامة في الوظائف الدولية بلغت  ؛ )ب( تطبيق 2023في المائة المطبقة في عام  55,3في المائة مقارنة بنســــــــ

ــبته   ــبة    12,5معدل شــــواغر أعلى نســ قابل  . وي 2023 في المائة في عام   5,0في المائة على وظائف الموظفين الدوليين، مقارنة بنســ
ــا إلى ما يلي  ــاســـ ــغيلية، تعزى أســـ ــان جزئيا زيادة في التكاليف التشـــ )أ( ارتفاع الاحتياجات من فرادى المتعاقدين بغرض   :هذا النقصـــ

ارتفـاع الاحتيـاجـات من خـدمـات الأمن؛   تحســـــــــــــين إدارة المعلومـات بـاســـــــــــــتخـدام الرقمنـة والبرامجيـات والتراخيص والرســـــــــــــوم؛ )ب( 
الســــفر في مهام رســــمية، لحضــــور المؤتمرات والزيارات والاجتماعات الرفيعة المســــتوى م  النظراء  الاحتياجات الإضــــافية من  )ج( 

 . 2024 السياسيين خارج منطقة وسط آسيا، وهي مناسبات يُتوق  أن يكون نطاقها أوس  وتواترها أكبر في عام 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــيا بشــــأن    110 000خارجة عن الميزانية تبلغ    ، يُتوق  اســــتخدام موارد2023في عام  - 101  دولار لدعم التعاون الإقليمي في وســــط آســ
إدارة المياه العابرة للحدود، ودعم تجم   القيادات النســائية في وســط آســيا لتوفير قيادة مؤثرة بشــأن القضــايا المتعلقة بالمســاواة بين  

دان المنطقة وفيما بينها. وســتُســتخدم الموارد الخارجة عن الميزانية أيضــاً الجنســين، والمرأة والســلام والأمن وتمكين المرأة داخل بل
في تمويل الاجتماع الســـنوي لنواب وزراء خارجية بلدان وســـط آســـيا، وكذل  الأنشـــطة المضـــطل  بها في إطار مشـــروع أكاديمية 

 الاجتماعات بأشكال هجينة.الدبلوماسية الوقائية، واجتماع منتدى خبراء وسط آسيا. ومن المقرر عقد العديد من 

دولار، لمواصــــلة دعم تجم   القيادات النســــائية في    110 000، يُتوق  اســــتخدام موارد خارجة عن الميزانية تبلغ  2024وفي عام  - 102 
مشــــــروع أكاديمية  وســــــط آســــــيا والاجتماع الســــــنوي لنواب وزراء خارجية وســــــط آســــــيا، فضــــــلا عن الأنشــــــطة المنجزة في إطار

الدبلوماسية الوقائية، واجتماع منتدى خبراء وسط آسيا.
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 فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة - 4 

 دولار( 3 821 700)  

 تصدير

ز تقدم كبير في عام   . وقد توســـــط الممثل 2002الأول/أكتوبر تشـــــرين   10في تنفيذ حكم محكمة العدل الدولية الصـــــادر في   2022أحرِّ
ــأن أح  ــا للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة، في اتفاق بين الطرفين بشـ ــفته رئيسـ ــال  النظيف، بصـ ــابق للأمين العام، محمد خاطر صـ د  الخا  السـ

. وبالنظر إلى ما أبداه رئيســـا  2022  آب/أغســـطس 26و  25نقاط الخلاف الأرب  المعلقة خلال دورة اللجنة المشـــتركة التي عُقدت في أبوجا يومي 
من أجل حل نقاط الخلاف المتبقية. وعلاوة على  ل ،   2024الوفدين من نوايا حســـــــــــــنة والتزام قوي، نعتزم مواصـــــــــــــلة العمل م  الطرفين في عام 

 ئية وبيان الحدود.سندف  بجهودنا قدما نحو الانتهاء من ترسيم الحدود البرية، وتثبيت الأعمدة، فضلا عن وض  الخرائط النها

وســــتواصــــل البعثة الدعوة إلى تنفيذ مشــــاري  بناء الثقة والتنمية عبر الحدود لمســــاعدة الســــكان الذين تضــــرروا من عملية ترســــيم الحدود.  
موارد وطاقات  وســــــنحشــــــد الدعم من المانحين لتمويل هذه المبادرات. وأعتقد أنه في نهاية المطاف، ســــــيجري تأمين هذه العملية، بما وُظف لها من 

 وما عقد عليها من آمال، عن طريق إبرام اتفاق ملزم وبالالتزام والدعم من جانب سكان البلدين.

، 2002ولجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة، بما تقدمه من دعم لكفالة التنفيذ الكامل للحكم الصــــادر عن محكمة العدل الدولية في عام  
حدود ومبادرات بناء الثقة، تســــــــهم إســــــــهاما ملحوظا في من  نشــــــــوب النزاعات على طول حدود البلدين وفي تعزيز وجهودها في المبادرات العابرة لل

 الاستقرار في المنطقة دون الإقليمية عموما.

 سيماو ليوناردو سانتوس  توقي ()
 رئيس لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
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 2022والأداء البرنامجي في عام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

 التوجه العام  

 الوليات والمعلومات الأساسية  
تشــــرين الأول/أكتوبر  10تتولى لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة المســــؤولية عن تنفيذ حكم محكمة العدل الدولية الصــــادر في   - 103 

الكاميرون ونيجيريا. وتشمل المسؤوليات المنوطة بها تقديم الدعم لتعليم الحدود  بشأن النزاع الحدودي والإقليمي القائم بين    2002
ــبه جزيرة   ــاد، وعلى طول الحدود، وفي شــ ــيم الحدود البحرية؛ وتيســــير الانســــحاب ونقل الســــلطة في منطقة بحيرة تشــ البرية ولترســ

 الثقة. باكاسي؛ ومعالجة أوضاع السكان المتضررين؛ وتقديم توصيات بشأن تدابير بناء

فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة ولايته الحالية من تبادل المذكرات التالية بين الأمين العام ويســـــــــــتمد   - 104 
الأمــــــن مــــــجــــــلــــــس  و  S/2017/79و    S/2017/78  :ورئــــــيــــــس   ،S/2018/1130  و S/2018/1131  و  ،S/2019/1012  

  S/2022/832، ومؤخراً S/2021/1070و    S/2021/1069 ، وS/2020/1323و   S/2020/1322، و  S/2019/1013 و
 . وهذه الولاية مفتوحة المدة.S/2022/833و 

 
 برنامج العمل  
 الهدف  

تشـــــــــرين  10الهدف الذي تســـــــــهم البعثة في تحقيقه هو إتمام التنفيذ المنظم والســـــــــلمي لحكم محكمة العدل الدولية الصـــــــــادر في  - 105 
 بشأن ترسيم مسار الحدود البرية والبحرية بين الكاميرون ونيجيريا. 2002الأول/أكتوبر  

 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 :ق الهدف، ستقوم البعثة بما يليللإسهام في تحقي  - 106 

 تيسير التعاون بين الطرفين لحل نقاط الخلاف الثلاث المتبقية بشأن تعليم الحدود البرية؛ أ()  

 دعم الطرفين في نصب أعمدة حدودية إضافية على طول الحدود البرية؛ )ب(  

ــاري  الخرائط لتســــــجيل تعليم الحدود في شــــــكل بياني   )ج(   والســــــعي إلى أن يتحقق منها خبراء من الطرفين خلال  إعداد مشــــ
 جلسات عمل مشتركة؛

 تنظيم وإدارة اجتماعات لجنة الصياغة لوض  الصيغة النهائية لبيان الحدود عند الانتهاء من رسم الخرائط النهائية؛ )د(  

ــا )ه(   ــجي  المشــــ ــكان المتضــــــررين من عملية تعليم الحدود وتشــــ ــاع الســــ ــد المنتظم لأوضــــ ري  الإنمائية العابرة للحدود  الرصــــ
بل ال يش، وإمكانية الحصـول على مياه الشـرب، وبناء القدرات، والطاقة   بوصـفها تدابير لبناء الثقة، بما في  ل  دعم سـُ

 الخضراء، والأمن؛

الحدود    مواصـــــلة جهود جم  الأموال في أوســـــاط المانحين الدوليين والشـــــركاء المتعددي الأطراف لتمويل أنشـــــطة تعليم )و(  
 ومشاري  بناء الثقة للسكان المتضررين من عملية تعليم الحدود؛

تعزيز التعاون دون الإقليمي والممارســـــــــــات الجيدة في إدارة الحدود الدولية عن طريق نشـــــــــــر الدروس المســـــــــــتفادة من  )ز(  
 المختلطة. اللجنة

https://undocs.org/ar/S/2017/78
https://undocs.org/ar/S/2017/79
https://undocs.org/ar/S/2018/1130
https://undocs.org/ar/S/2018/1131
https://undocs.org/ar/S/2019/1012
https://undocs.org/ar/S/2019/1013
https://undocs.org/ar/S/2020/1322
https://undocs.org/ar/S/2020/1323
https://undocs.org/ar/S/2021/1069
https://undocs.org/ar/S/2021/1070
https://undocs.org/ar/S/2022/832
https://undocs.org/ar/S/2022/833
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 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 107 

 وصل إلى توافق في الآراء بشأن مسار الحدود، وكذل  بشأن كيفية التعليم المادي للحدود؛الت  أ()  

 التعليم المادي للحدود البرية المشتركة بين الكاميرون ونيجيريا من خلال نصب الأعمدة الحدودية وتثبيتها؛ )ب(  

 ية الكاملة؛تسليم الخرائط الجغرافية المكانية النهائية للحدود البرية والبحر  )ج(  

 إصدار بيان حدودي تُقيد فيه الإحداثيات الميدانية للأعمدة المثبتة؛ )د(  

 تعزيز الدعم لأعمال تعليم الحدود وتحسين الظروف الم يشية للسكان المتضررين؛ )هـ(  

 التوصل إلى توافق في الآراء بشأن أفضل الممارسات فيما يتعلق بإدارة الحدود. )و(  

تعلق بـالتعـاون م  الكيـانـات الأخرى، تتعـاون البعثـة م  الســـــــــــــلطـات الوطنيـة في الكـاميرون ونيجيريـا من أجـل حـل النزاع على وفيمـا ي  - 108 
 الحدود بين الكاميرون ونيجيريا من خلال عقد اجتماعات وإجراء عمليات التقييم الميداني ونصب أعمدة حدودية على طول الحدود. 

لاتصــال بين الوكالات، تتعاون البعثة م  فريقي الأمم المتحدة القطريين في الكاميرون ونيجيريا من أجل  وفيما يتعلق بالتنســيق وا - 109 
وضــ  تدابير لبناء الثقة بشــكل مشــترك وفقا لاحتياجات الســكان المقيمين على طول الحدود البرية وضــمان تهيئة ظروف مؤاتية 

الحدود. ويســتضــيف مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الســاحل،   لإحلال الســلام وتحقيق الأمن والتنمية المســتدامة عبر
في مقره في داكار، أمانة اللجنة المختلطة. ويقدم المكتب الدعم الإداري واللوجســتي إلى اللجنة المختلطة. ويشــغل رئيس المكتب 

 منصب رئيس لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة.

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام وفيما يتعلق  - 110 

تظــل الــدولتــان الطرفــان، الكــاميرون ونيجيريــا، ملتزمتين بحكم محكمــة العــدل الــدوليــة وبخطــة العمــل التي اعتمــدتهــا   أ()  
 المختلطة؛ اللجنة

 ليات الميدانية دون عوائق؛ستسم  ظروف السلامة والأمن والمناخ بمواصلة العم )ب(  

ســــــيســــــتمر توفير الموارد الخارجة عن الميزانية، بما فيها التبرعات الإضــــــافية، لعمليات تعليم الحدود ونصــــــب الأعمدة  )ج(  
 ومبادرات بناء الثقة.

ونتائجها، حســــب الاقتضــــاء. وتشــــمل وتراعي اللجنة المختلطة المنظور الجنســــاني في أنشــــطتها التشــــغيلية ومنجزاتها المســــتهدفة   - 111 
الأمثلة على  ل  اســــتهداف الجماعات النســــائية لتنفيذ مشــــاري  التنمية المجتم ية في مجالات مياه الشــــرب وبناء القدرات لتوفير 
فر  العمل ومد المجتمعات المحلية بشـــــــبكة الكهرباء. وســـــــتواصـــــــل اللجنة المختلطة القيام بزيارات ميدانية منتظمة على طول  
ــاء   الحدود البرية لتقييم ورصـــــد وكفالة احترام الحقوق القانونية للســـــكان المتضـــــررين ورفاههم، م  التركيز بوجه خا  على النســـ

 والشباب وسائر الفئات الض يفة.
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
الولاية حيث تمكنت البعثة من تنفيذ معظم أنشـــــطتها، تأثير ضـــــئيل على تنفيذ   2022في عام  19-كان لاســـــتمرار جائحة كوفيد - 112 

ــي، في ظل الالتزام   ــخصــــ ــور الشــــ ــتركة، بالحضــــ ــب الأعمدة وعقد دورة للجنة المشــــ بما فيها عمليات التقييم الميداني وأعمال نصــــ
 .19-ببروتوكولات كوفيد
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ــات المتعلقة بتعديل و  - 113  ــل الممارســ ــتفادة وأفضــ ــل البعثة تعميم الدروس المســ ــوء جائحة كوفيدوتواصــ ، 19-تكييف البرنامج على ضــ
 في  ل  التخطيط المبكر والمسبق وزيادة الدعم الميداني لتعزيز وتقوية المبادرات والأنشطة القائمة. بما

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    
 التوصل إلى اتفاق سياسي بشأن الحدود  

بتعليم الحدود، التي ترأســــــــــها البعثة، بعثة تقييم ميداني إلى أرب  مناطق متنازع   ، أوفدت اللجنة الفرعية المعنية2022خلال عام  - 114 
ــل   عليها على طول الحدود البرية في محاولة للتوفيق بين المواقف المتباينة بشـــأن نقاط خلاف محددة. وأســـفر التقييم عن التوصـ

طرفـان على إحـالـة نقـاط الخلاف الثلاث المتبقيـة إلى إلى اتفـاق بشــــــــــــــأن نقطـة واحـدة من نقـاط الخلاف الأرب  المتبقيـة. واتفق ال
محكمة العدل الدولية لالتماس توضـــي  بشـــأن تفســـير نص الحكم. وفي هذا الصـــدد، التزم الطرفان بقبول أي تفســـير يصـــدر عن 

 محكمة العدل الدولية بهذا الشأن وتنفيذه تنفيذا كاملا.

فريقي الأمم المتحدة القطريين في الكاميرون ونيجيريا لتحديد مجالات التعاون بشـــــــــــأن وبالإضـــــــــــافة إلى  ل ، تعاونت البعثة م    - 115 
 المبادرات المشتركة الرامية إلى مساعدة السكان المتضررين من عملية تعليم الحدود.

 ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الشكل الثالث(. - 116 

 الشكل الثالث

 عدد نقاط الخلاف المتبقية :مقياس الأداء

  
 2024النتيجة المقررة لعام    
 التوصل إلى توافق في الآراء بين الكاميرون ونيجيريا  

 2024والأداء المستهدف لعام  2022الأداء البرنامجي في عام   

نقاط خلاف على طول الحدود البرية  13نقاط من أصـل   10واتفاق بشـأن أسـهم عمل البعثة، منذ إنشـائها، في التوصـل إلى حل   - 117 
في المائة من   74من الأعمدة الإضـــــــافية، تمثل   327، نُصـــــــب  2022بين الكاميرون ونيجيريا. وبالإضـــــــافة إلى  ل ، في عام 

 من الأعمدة الحدودية. 2 000مجموع الحدود المرسومة. ويشكل هذا الإنجاز أداء مستوفيا للهدف المقرر المتمثل في نصب 
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة  
ت مثَّل الدرس المســـتفاد بالنســـبة للبعثة في أن إشـــراك قيادة الوفدين في اجتماعات ثنائية وعقد دورة للجنة المختلطة ييســـران تســـوية  - 118 

البعثـة اجتمـاعـات أكثر انتظـامـا للجنـة المختلطـة  مبكرة لنقـاط الخلاف بين الطرفين. وفي ســــــــــــــيـاق تطبيق هـذا الـدرس، ســــــــــــــتعقـد  
ــتواصـــــــــل إشـــــــــراك القيادة والخبراء التقنيين من الدولتين الطرفين على نحو مكثف لإحراز مزيد من التقدم نحو تســـــــــوية نقاط  وســـــــ

طرفان لإتاحة تعزيز  الخلاف الثلاث المتبقية. وسـتكفل اللجنة المختلطة أيضـا اسـتمرار تنفيذ البروتوكولات الأمنية التي يعتمدها ال
 الوصول إلى مواق  العمل من أجل تثبيت الأعمدة.

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   - 119   ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الراب (.  2024ويُعرض التقد 

 

 الشكل الراب 

 عدد الأعمدة المنصوبة )العدد التراكمي( :مقياس الأداء

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 19يعرض الجدول  - 120 

 

 19الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024-2022المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 2 2 2 2 الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن تقارير - 1  
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 مجلس الأمن جلسات - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 7 9 6 9 )عدد المواد(المواد التقنية    
 1 2 1 2 الكاميرون ونيجيريا المختلطة  لجنةبيان   - 3  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 2 3 2 3 بتعليم الحدودتقرير عن اللجنة الفرعية المعنية  - 4       

 4 4 3 4 تقرير اللجنة التوجيهية للمشاري  وفريق الرصد التقني - 5  
 3 3 3 – )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 1 1 1 – بما في  ل  التحقق من صحة البيانات والخرائط الميدانيالتقييم  - 6  
 1 1 1 – توعية السكان المحليين بما في  ل  رصد رفاه السكان المتضررين على طول الحدود البرية - 7  
 1 1 1 – الأمني التقييم - 8  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

بتعليم بذل المســاعي الحميدة بشــأن المســائل المتصــلة بتنفيذ الحكم الصــادر عن محكمة العدل الدولية بطريقة ســلمية، بما في  ل  المســائل المتصــلة   :المساااعي الحميدة  
 الحدود والتعاون عبر الحدود؛ وبذل المساعي الحميدة لبناء توافق في الآراء بشأن عملية تعليم الحدود. 

تقديم المشـــــــورة التقنية إلى خبراء من الكاميرون ونيجيريا من أجل تيســـــــير تســـــــوية نقاط الخلاف؛ والدعوة إلى التعاون عبر الحدود وإنجاز   :والمشااااورة والدعوةالتشاااااور   
حلية المتضـررة في المنطقة الحدودية من السـكان المتضـررين من عملية تعليم الحدود؛ وزيادة وعي المجتمعات الم  177  000اقتصـادية يسـتفيد منها  -مشـاري  اجتماعية 

 بين الكاميرون ونيجيريا. 

 من المواق  المتفق عليها التي تبين الحدود بين الكاميرون ونيجيريا.  6 117إنتاج مواد جغرافية مكانية رقمية بشأن ما يُقدر بـ  :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 التصالالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال

ــطة البعثة، وبالأخص  :برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية   ــة للترويج لأنشـ ــبات خاصـ ــير ومجموعات مواد إعلامية، وعقد مناسـ ــدار كتيبات ومناشـ إصـ
 عملية تعليم الحدود، ولتعزيز التعريف بها. 

 ت صحفية وإصدار نشرات صحفية ومقابلات م  وسائط الإعلام بشأن أنشطة البعثة. عقد مؤتمرا :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 نشر المعلومات المتعلقة بالبعثة على منصات وسائل التواصل الاجتماعي.  :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

   
 2024 والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

 20الجدول 

 الموارد المالية

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات  الاعتمادات  الإنفاق   الاعتمادات 
ــام    ــام  2024عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزيادة/)النقصان( 2023
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)=(3)-(2) 

 – 58,8 58,8 70,3 75,3 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة      
 (43,1) 886,1 1 929,2 1 915,0 1 767,7 1 تكاليف الأفراد المدنيين

 83,5 876,8 1 793,3 1 701,5 1 682,0 1 التكاليف التشغيلية

 40,4 821,7 3 781,3 3 686,8 3 525,0 3 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 21الجدول 
 الموارد البشرية

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 11 – – – 2 2 – 9 – 1 – – 6 2 – – – – 2023المعتمد لعام                    

 11 – – – 2 2 – 9 – 1 – – 6 2 – – – – 2024المقترح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
دولار )بعـد خصــــــــــــــم الاقتطـاعـات   3 821  700مـا قـدره   2024وتبلغ الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد للجنـة المختلطـة في عـام  - 121 

الموظفين العامة  دولار(، والمرتبات وتكاليف   58 800الإلزامية من مرتبات الموظفين(، وســـــــتغطي إيفاد مراقب عســـــــكري واحد )
ــ  وظائف دولية ) 1  886 100) ، ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية( ووظيفتين وطنيتين 4-ف 6، و 5-ف 2دولار( لتســــ

دولار( التي تشــمل تكاليف الخبراء الاســتشــاريين والخدمات الاســتشــارية   1 876 800)من الرتبة المحلية(، والتكاليف التشــغيلية )
دولار(، والنقل البري   149 600دولار(، والمرافق والبنى التحتية ) 236 400والســـــــــــفر في مهام رســـــــــــمية )دولار(،    525 700)
ــالات وتكنولوجيــا المعلومــات )  194  100دولار(، والعمليــات الجويــة )  53 800) دولار(، واللوازم   464  200دولار(، والاتصـــــــــــــ

 دولار(. 253 000والخدمات والمعدات الأخرى )

 .2024ترح إجراء أي تغيير في عدد ورتب الوظائف في عام ولا يُق - 122 

في المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف الدولية، اســـــتنادا إلى متوســـــط معدل الشـــــواغر في   3,7وطُبق معدل شـــــواغر نســـــبته  - 123 
تبة المحلية، استنادا إلى معدل  . وطُبق معدل شواغر نسبته صفر في المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف من الر 2022 عام

 .2023شغل الوظائف الفعلي في آ ار/مارس 

 :يلي أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى ارتفـاع الاحتيـاجات في إطار ما  2023مقـارنة باعتمـادات عام   2024وتعزى الزيادة في الاحتيـاجات لعـام   - 124 
)ب( اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى المتصلة   تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فيما يتعلق باستبدال المعدات المتقادمة؛ )أ(

بتكاليف المســــاهمة المقدمة لدار الأمم المتحدة في داكار بكامل طاقتها؛ )ج( الســــفر في مهام رســــمية بســــبب دعم أنشــــطة رســــم 
ــتركة إلى ياوندي. ويقابل هذه الزيادة جزئ  ــان فيما يليالخرائط النهائية وتثبيت الأعمدة إلى جانب إيفاد بعثات تقنية مشــــ  :يا نقصــــ

ــاهمة المقدمة إلى  ــيانة التي تؤخذ في الاعتبار في المسـ ــبب انخفاض تكاليف المرافق وخدمات الصـ )أ( المرافق والبنى التحتية بسـ
دار الأمم المتحدة؛ )ب( تكاليف الأفراد المدنيين، بسـبب انخفاض مضـاعف تسـوية مقر العمل للسـنغال وتطبيق نسـب مئوية أقل  

 .2022عامة للموظفين الدوليين والوطنيين، استنادا إلى أنماط الإنفاق في عام للتكاليف ال
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

من الأعمدة على  221دولار لدعم نصـــــــــــب   1 444 000، يُتوق  أن تُســـــــــــتخدم موارد خارجة عن الميزانية تبلغ  2023في عام  - 125 
 ونيجيريا.طول الحدود بين الكاميرون  

دولار لمواصــــــــلة دعم مشــــــــروع تثبيت الأعمدة،  2 294  000، يُتوق  اســــــــتخدام موارد خارجة عن الميزانية تبلغ  2024وفي عام  - 126 
الاقتصــادية لصــال   -عمودا. وســتواصــل اللجنة المختلطة أنشــطة جم  الأموال لتنفيذ المشــاري  الاجتماعية    262بهدف نصــب 

 المناطق التي تجري فيها عملية تعليم الحدود. السكان المقيمين في جوار
إلى ارتفـاع عـدد    2023مقـارنـة بعـام    2024وتُعزى الزيـادة في الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة التي يُتوق  اســــــــــــــتخـدامهـا في عـام   - 127 

.2024الأعمدة المتوق  نصبها في عام 
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 لخاصة لشؤون لبنانمكتب منسقة الأمم المتحدة ا - 5 

 دولار( 11 308 900)  

 تصدير

لا يزال لبنان في خضــــــم أزمة متعددة الأبعاد تطرح تحديات ســــــياســــــية وأمنية واقتصــــــادية وإنســــــانية معقدة. وشــــــغور منصــــــب الرئاســــــة،   
حاســـمة بشـــأن ضـــرورات الإصــلاح  ومحدودية ســـلطة حكومة تصـــريف الأعمال، وتعميق الاســـتقطاب الســـياســـي، مســـائل تحول دون اتخا  إجراءات  

ــطينيين   ــوريين والفلســــــ ــانية للاجئين الســــــ ــات الدولة للخطر، ويقوض تقديم الخدمات، ويفاقم الظروف الإنســــــ ــســــــ العاجلة. وهذا ما يعر ض عمل مؤســــــ
خرى التابعة للدولة من قيود والمجتمعات اللبنانية المضـيفة لهم. ويتعرض اسـتقرار البلد للخطر في وقت تعاني فيه المؤسـسـة الأمنية والمؤسـسـات الأ

 شديدة على الموارد وانخفاض قيمة رواتب الموظفين.

وسيكون بذل الجهود المستمرة لتشجي  ودعم تعافي لبنان، بما في  ل  من خلال الدعوة إلى انتخاب رئيس وتشكيل حكومة مخولة لتنفيذ   
 .2024ت مكتب المنسقة الخاصة طيلة عام إصلاحات شاملة، عاملا يتحكم بأي حال من الأحوال في تحديد أولويا

ولا تزال المسـاعي الحميدة للمنسـقة الخاصـة حاسـمة في تسـري  إيجاد الزخم السـياسـي نحو تحقيق الاسـتقرار الاقتصـادي، وتعزيز الحوكمة  
صــل مكتب المنســقة الخاصــة الدعوة إلى الرشــيدة والعدالة والمســاءلة، وبســط ســلطة حكومة لبنان، وضــمان إبعاد البلد عن النزاعات الإقليمية. وســيوا

يكفل إجراء إصــلاحات شــاملة والعمل م  فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشــريكة الأخرى لتعبئة المســاعدة للمؤســســات الحاكمة في لبنان بما 
 تلبية احتياجات مواطني البلد.

ؤقتة في لبنان، دعم لبنان في الوفاء بالتزاماته بموجب قرار مجلس  وسيواصل مكتب المنسقة الخاصة، بالتنسيق م  قوة الأمم المتحدة الم 
 وتعزيز تنفيذه الكامل. وفي هذا الصدد، سيسعى المكتب إلى تسخير الترسيم التاريخي للحدود البحرية بين إسرائيل ولبنان. (2006) 1701الأمن 

 فرونيتسكاوانا ي   توقي ()
 منسقة الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 2022والأداء البرنامجي في عام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

 التوجه العام  
 الوليات والمعلومات الأساسية  

 (2006)  1701الأمم المتحدة الخاصــــة لشــــؤون لبنان هي أرف  مســــؤولة في الأمم المتحدة عن تنفيذ قرار مجلس الأمن منســــقة   - 128 
وهي ممثلة الأمين العام لدى حكومة لبنان والأحزاب السـياسـية والأوسـاط الدبلوماسـية في لبنان. وتسـتمد المنسـقة الخاصـة ولايتها  

  S/2007/85مـا في  لـ  ، فضــــــــــــــلا عن المقررات اللاحقـة التي اتخـذهـا مجلس الأمن، ب (2006) 1701من قرار مجلس الأمن  
. وتقدم المنســــقة الخاصــــة التوجيه الســــياســــي وتعزز الاتســـاق  S/PRST/2016/10 و  S/PRST/2015/7، و S/2007/86 و

في جمي  أنشــــطة المنظمة. ويقود نائب المنســــقة الخاصــــة/المنســــق المقيم/منســــق الشــــؤون الإنســــانية فريق  الأمم المتحدة القطري  
 نسانية والإنمائية في لبنان.والفريق  القطري للعمل الإنساني، وهو مسؤول عن تخطيط وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة الإ

بين مكتب منســــقة الأمم المتحدة الخاصــــة لشــــؤون ضــــرورة تعزيز التعاون ، على (2018) 2433وشــــدد مجلس الأمن، في قراره   - 129 
البعثتين وكفاءتهما. وأورد الأمين العام توصــياته في هذا الصــدد    لبنان وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان بهدف تحســين فعالية

( وفي تقريره عن تقييم اســــــــــــــتمرار أهميـة موارد قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان S/2018/1182المجلس )في رســـــــــــــــالـة إلى  
الكفاءة والفعالية في العلاقة بين القوة المؤقتة ومكتب منســـــق الأمم المتحدة الخا  لشـــــؤون لبنان  وخياراتها فيما يتعلق بتحســـــين  

(S/2020/473  وطلب المجلس في قراريه .)ــيات الواردة في   (2022) 2650و  (2021) 2591 إلى الأمين العام تنفيذ التوصــــــ
تقرير التقييم وفقا للخطة التفصـــــيلية التي وضـــــعها الأمين العام وحســـــب الاقتضـــــاء. وأعرب المجلس عن قلقه إزاء الأثر الســـــلبي 

نية على قدرات القوات المســــــلحة اللبنانية وقوات الأمن، وحث بقوة في قراريه  الشــــــديد للأزمات الاجتماعية والاقتصــــــادية والإنســــــا
ــلة وزيادة  (2022) 2650و  (2021)  2591 بنانية ولجمي  مؤســــســــات أمن الدولة  الدعم الدولي للقوات المســــلحة الل  على مواصــ

 في المناطق التي هي في أمس الحاجة إلى هذا الدعم.

وتمشياً م  الأولويات التي اعتمدتها مجموعة الدعم الدولية للبنان، وم  رؤية الأمين العام بشأن الوقاية، يقوم المكتب بتنظيم عمله   - 130 
)أ( السـلام والأمن؛ )ب( الاسـتقرار؛ )ج( دعم تحقيق الاسـتقرار والتنمية. وينعكس    :اسـتنادا إلى ثلاث ركائز اسـتراتيجية للتدخل هي

، بدأت الأمم المتحدة  2022في جمي  أطر الأمم المتحدة للاســــــــتجابة والتعاون. وفي عام    و لبنان بأســــــــره هذا النهج الذي يشــــــــمل  
العمل بإطارها للتعاون من أجل التنمية المســتدامة م  الحكومة اللبنانية، اســتكمالا لخطة لبنان للاســتجابة للأزمة وإطار الإصــلاح  

 اد الأوروبي والبن  الدولي وخطة الاستجابة لحالات الطوارئ.والتعافي وإعادة الإعمار المشترك بين الأمم المتحدة والاتح

وفي خضـم تفاقم الأزمة الاقتصـادية والمالية، والجمود السـياسـي الذي طال أمده والذي أدى إلى تآكل مؤسـسـات الدولة وحال دون  - 131 
ســاعي الحميدة التي تبذلها المنســقة الخاصــة  اتخا  تدابير التعافي والإصــلاح التي تمس الحاجة إليها، تســتمر الأهمية البالغة للم

والدعم المقدم على نطاق منظومة. ويظل اســتمرار الوجود الســياســي للأمم المتحدة ضــروريا لدعم الجهود اللبنانية والدولية الرامية  
. وداخل أراضــــــــــي لبنان، فإن الاســــــــــتمرار في الاحتفاظ بالأفراد  (2006)  1701إلى تهيئة بيئة تمكينية لتنفيذ قرار مجلس الأمن 

المســـلحين والأصـــول والأســـلحة من غير ما يتب  لســـلطة حكومة لبنان لا يزال يُقوض ســـلطة الدولة اللبنانية ويُهدد بإشـــعال فتيل  
 الجهود  المبذولة من أجل التوصـــــــــل إلى وقف دائم النزاع مجددا. وتُعرقل انتهاكات إســـــــــرائيل المتواصـــــــــلة لســـــــــيادة لبنان براً وجواً 

لإطلاق النار بين الطرفين. وتتعاظم تل  التحديات في ســـــياق إقليمي يتســـــم بالتقلب ويطرح المزيد من مخاطر التصـــــعيد وامتداد 
 التداعيات إلى لبنان.
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 برنامج العمل  
 الهدف  

ــهم هذه البعثة في تحقيقه هو من    - 132  ــرائيل ولبنان والتخفيف من حدتها عملًا بالوقف الحالي  الهدف الذي تسـ نشـــوب نزاعات بين إسـ
للأعمال العدائية وســــ ياً إلى التوصــــل إلى وقف دائم لإطلاق النار في نهاية المطاف، وبســــط ســــلطة الدولة وتوطيدها بما يدعم 

 سلامة أراضي لبنان وسيادته واستقلاله السياسي.

 

 2024رجية لعام  الستراتيجية والعوامل الخا  
 :للإسهام في تحقيق الهدف، ستقوم البعثة بما يلي - 133 

بذل مسـاعيها الحميدة لدى الطرفين سـ يا لتوفير فر  بناء الثقة، ونزع فتيل التوترات من خلال الدبلوماسـية المكوكية،  أ()  
 قبل أن تتصاعد إلى نزاعات؛ (2006) 1701ومعالجة انتهاكات القرار 

،  2022تشــــــرين الأول/أكتوبر   27ســــــخير ترســــــيم الحدود البحرية بين إســــــرائيل ولبنان في  مواصــــــلة الجهود، عن طريق ت  ب()  
من أجـل التوصــــــــــــــل إلى وقف دائم  ( 2006)  1701للمســــــــــــــاعـدة في حـل الالتزامـات المعلقـة لكلا الطرفين بموجـب القرار 

ز هذا العمل بالتنســــــيق م  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبالتعاون   لإطلاق النار وحل طويل الأجل للنزاع. وســــــيُنج 
 م  سلطات الدولة اللبنانية المعنية، بما فيها الجيش اللبناني، وتمشيا م  قرارات مجلس الأمن  ات الصلة بهذا الشأن؛ 

سـيما وضـ  السـياسـات وصـن  القرار   دعوة القيادة السـياسـية في لبنان إلى كفالة عمل مؤسـسـات الدولة دون انقطاع، ولا ج()  
 في مجلس الوزراء والبرلمان على نحو فعال وشفاف وخاض  للمساءلة؛

ــادي الك  د()   ــتقرار والإصـــــــــــــلاح الاقتصـــــــــــ لي يعالج الأزمة المالية حث الحكومة اللبنانية على اعتماد برنامج عادل لتحقيق الاســـــــــــ
  2022 والاقتصـــادية المســـتمرة، بما يتماشـــى م  الالتزامات التي تم التعهد بها بموجب اتفاق مســـتوى الخبراء في نيســـان/أبريل 

م  صـــــــــندوق النقد الدولي وأي برنامج مســـــــــتقبلي لصـــــــــندوق النقد الدولي، وكذل  إطار الإصـــــــــلاح والتعافي وإعادة الإعمار 
كمالا لذل ، ستواصل المنسقة الخاصة الدعوة إلى اتخا  تدابير الحوكمة الرشيدة ومكافحة الفساد، واستقلال . واست 2021 لعام 

النظام القضــــــــائي، والشــــــــفافية والمســــــــاءلة، وزيادة فعالية وكفاءة تقديم الخدمات العامة في جمي  أنحاء البلد. وســــــــيقوم مكتب  
ــة بتعبئة الدعم الدولي العاجل لمؤ  ــقة الخاصــ ــات أمن الدولة عملا بالقرار المنســ ــســ ــ ،  ، ومن ( 2022)   2650ســ منظور أوســ

لتلبية الاحتياجات الاجتماعية والاقتصـــــادية والإنســـــانية المتزايدة للبنان. وســـــيُنفذ هذا العمل المشـــــترك بالتنســـــيق م  قوة الأمم  
ــلطـات الـدولـة اللبنـانيـة المعنيـة والمجتم  المـدني،  المتحـدة المؤقتـة في لبنـان   وفريق الأمم المتحـدة القطري، وبـالتعـاون م  ســـــــــــ

 وبالشراكة م  البلدان المانحة الرئيسية والمؤسسات المالية الدولية وأعضاء مجموعة الدعم الدولية للبنان. 

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 134 

 الوفاء بالتزامات الأطراف في الوقف الحالي للأعمال العدائية؛ أ()  

تزال دون تنفيــذ،   التي لا  (2006)  1701تهيئــة بيئــة مؤاتيــة للحوار بهــدف معــالجــة الالتزامــات الواقعــة بموجــب القرار   ب()  
 لإطلاق النار في نهاية المطاف؛و ل  س ياً للتوصل إلى وقف دائم 

قيام القيادة الســياســية في لبنان بإنشــاء مؤســســات دولة قادرة على إجراء إصــلاحات هيكلية شــاملة من أجل وضــ  البلد  ج()  
 .(2006) 1701على مسار التعافي وممارسة سلطة فعلية على جمي  الأراضي اللبنانية وفقا لأحكام القرار 
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وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، تنســـق البعثة م  جامعة الدول العربية والاتحاد الأوروبي والمؤســـســـات المالية الدولية   - 135 
أعضــاء مجموعة الدعم الدولية  مثل البن  الدولي وصــندوق النقد الدولي لتعبئة الدعم لاســتقرار لبنان وســيادته. وتجتم  البعثة م  

للبنان لتنسـيق الرسـائل وجهود الدعوة م  القيادة السـياسـية اللبنانية. وسـتواصـل المنسـقة الخاصـة إشـراك أصـحاب المصـلحة على 
م الصـــعيد الإقليمي كجزء من ولايتها المتعلقة بالمســـاعي الحميدة، للمســـاعدة في بناء الثقة ونزع فتيل التوترات، وتعبئة أوســـ  دع

 ممكن لاستقرار لبنان.

وفيما يتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال فيما بين الوكالات، تتعاون البعثة تعاونا وثيقا م  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان في تنفيذ   - 136 
ــل البعثتان تعميق التعاو (2006) 1701القرار   ــلحة الوطنيين والدوليين للحفاظ  . وتواصـــ ــحاب المصـــ ــترك م  أصـــ ن والعمل المشـــ

م القوة المؤقتة   على وقف الأعمال العدائية وتعزيز القطاع الأمني وبســـــط ســـــلطة الدولة في جمي  أنحاء الأراضـــــي اللبنانية. وتقد 
ات الطبية والنقل واللوجســتيات بموجب  الدعم إلى المكتب في مجالات الشــؤون المالية والمشــتريات والهندســة والاتصــالات والخدم

مذكرة تفاهم مبرمة بين القوة والمكتب. ويســــتفيد المكتب أيضــــا من وجود كيانات الأمم المتحدة الأخرى في البلد، بحيث تتضــــافر  
 جمي  أدوات الأمم المتحدة السياسية والأمنية والإنمائية لدعم استقرار لبنان.

المتحدة في لبنان، تســــاهم البعثة في إعداد التحليل القطري المشــــترك للفريق القطري بشــــأن القضــــايا  ولزيادة تكامل أنشــــطة الأمم - 137 
الرئيســــــية مثل الســــــلام والحوكمة، وعدم الاســــــتقرار الســــــياســــــي، والديناميات الإقليمية، والآثار الاجتماعية والاقتصــــــادية، وزيادة 

لمدني. وتســــــــــــــاهم البعثة في مكونات إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل  التوترات داخل الطوائف وفيما بينها، وتقليص الحيز ا
التنمية المســـــــتدامة فيما يتصـــــــل منها بولاية المكتب مثل الانتخابات، ودعم وكالات إنفا  القانون وأجهزة الأمن، والمرأة والســـــــلام 

منســـقة الخاصـــة فريق نتائج الســـلام والحوكمة  والأمن، وحقوق الإنســـان، ومن  التطرف العنيف، وخطاب الكراهية. ويقود مكتب ال
التاب  لإطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـتدامة، والأفرقة العاملة المتكاملة التابعة للفريق القطري والمعنية بحقوق  

العمل الإنســـــاني والتنمية    الإنســـــان والمســـــائل الجنســـــانية والانتخابات. والبعثة عضـــــو أيضـــــا في فرقة العمل المعنية بالترابط بين
 والسلام، والمسؤولة عن تعزيز التكامل في جمي  تدخلات الأمم المتحدة.

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  - 138 

 لبنان، م  أن هذا التوافق قائم؛ستستمر التحديات التي تواجه توافق الآراء الدولي بشأن  أ()  

قد يعوق الجمود السـياسـي اتخا  القرارات الفعالة ويقوض تنفيذ إصـلاحات اقتصـادية ومالية ونقدية مجدية، ويحول دون  ب()  
 إبرام اتفاق م  صندوق النقد الدولي على حساب التعافي المستدام والشامل للبلد؛

ــيســـــتمر تدهور الحالة الاجتماعية و  ج()   ــيتطلب  ل  برنامجا  ســـ ــانية في التأثير على لبنان وســـ ــادية وتداعياتها الإنســـ الاقتصـــ
 متعدد السنوات للتعافي والإصلاح؛

ــســـــــات الدولة، مما قلل من قدرتها على توفير  د( )    ــادية والمالية التي طال أمدها في لبنان إلى تآكل مؤســـــ أدت الأزمة الاقتصـــــ
دولة في جمي  أنحاء البلد. وســيظل اســتمرار ارتفاع التضــخم، وانخفاض قيمة  الخدمات العامة الأســاســية وتوطيد ســلطة ال 

 العملة، والبطالة التي طال أمدها، وتزايد الفقر، والتحديات الإنسانية مصادر لعدم الاستقرار والاضطرابات الاجتماعية؛ 

 ترة والمتقلبة؛سيستمر تأثُّر الأمن والاستقرار الداخلين للبنان بالبيئة الإقليمية المتو  ه()  

 سيظل استمرار وجود أعداد كبيرة من اللاجئين الفلسطينيين والسوريين في البلد عاملًا يؤخذ في الحسبان؛ و()  

، (2006) 1701سيبقى وقف الأعمال العدائية بين لبنان وإسرائيل ساريا، مما قد يتي  إحراز تقدم بما يتوافق م  القرار   ز()  
 ومواصلة جهود بناء الثقة عقب ترسيم الحدود البحرية؛
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وســتســتمر التوترات، بما في  ل  بشــأن شــيوع الأســلحة   (2006)  1701ســيســتمر الطرفان في ارتكاب انتهاكات للقرار  ح()  
 وانتشارها في لبنان خارج نطاق سلطة الدولة، فضلًا عن انتهاك سيادة لبنان وسلامة أراضيه؛

ســــيســــتمر تأثر تعزيز بســــط ســــلطة الدولة جنوب نهر الليطاني وعلى طول الحدود بمتطلبات النظام العام في الأماكن  ط()  
 وبأوضاع ميزانية المؤسسات الأمنية التابعة للدولة. الأخرى من البلد،

وتراعي البعثة المنظور الجنســـــاني ومنظور المرأة والســـــلام والأمن في أنشـــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، حســـــب   - 139 
في المائة( وحقيبة وزارية   6,4)  مقعدا  128مقاعد برلمانية من أصــــل   8الاقتضــــاء. وبالنظر إلى أن النســــاء لا يشــــغلن حاليا إلا 

واحدة، تعمل البعثة على تعزيز مشــاركة المرأة وتمثيلها في الحياة الســياســية من خلال مجموعة من المبادرات التي تشــمل وضــ  
مقترحات للحصـص الجنسـانية، والدعم المسـتهدف للمرشـحات الانتخابيات، والحملات بشـأن ممارسـات التصـويت وبناء التحالفات  

ــياق الانتخابات البرلمانية لعام من  ــأت في ســــــ ــيق م  برنامج الأمم  2022أجل الإصــــــــلاح الانتخابي، وهي مبادرات نشــــــ بالتنســــــ
. وأنشأت البعثة شبكة نشطة  2023المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وستستمر خلال الانتخابات البلدية في أيار/مايو  

زين والجهــات الفــاعلــة في المجتم  المــدني لتعزيز تمكين المرأة. وللنهوض بــالخطــة المتعلقــة من البرلمــانيــات والإعلاميين البــار 
بالشــــباب والســــلام والأمن، ســــيعمل المكتب على توســــي  مشــــاركته م  مجموعات الشــــباب من خلال منصــــات مختلفة ومواصــــلة  

 .قرارالدعوة من أجل تمكين الشباب وإدماجهم في العمليات السياسية وعمليات صن  ال
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
أثر على تنفيذ الولايات من خلال تقييد دور المســـــــــــاعي الحميدة للمنســـــــــــقة  2022حتى عام  19-كان لاســـــــــــتمرار جائحة كوفيد - 140 

جات الوطنية . وواجهت منظومة الأمم المتحدة تحديات في تلبية الاحتيا(2006) 1701الخاصــــــــــــــة في النهوض بأهداف القرار  
ومعالجة الثغرات الحرجة بســبب جائحة فيروس كورونا وأثرها المدمر على المجتم  والرعاية الصــحية والاقتصــاد. وفي إســرائيل، 

ــور   19-ظلت بروتوكولات كوفيد ــلة، وداخل لبنان، ظل تقليص عقد الاجتماعات بالحضــــــــ ــفر  ات الصــــــــ ــارمة وقيود الســــــــ الصــــــــ
كذل  بين فريق الأمم المتحدة القطري، مصـــــــدراً للتحديات على وجه الخصـــــــو  خلال  الشـــــــخصـــــــي م  المحاورين الخارجيين و 

. وعملت قيادة البعثة م  فريق الأمم المتحدة القطري لتحديد فر  العمل المشــــــــترك م  التركيز  2022النصــــــــف الأول من عام 
 نسان، ومبدأ عدم ترك أحد خلف الركب.بشكل خا  على تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وإدماج الإعاقة، وحقوق الإ

. 19-وتواصـــــل البعثة تعميم الدروس المســـــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه على ضـــــوء جائحة كوفيد - 141 
 حدة.في صفوف موظفي الأمم المت  19-واتخذت البعثة تدابير احترازية قوية لتجنب المزيد من حالات العدوى بفيروس كوفيد

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز الظروف اللازمة للمعي في بسط سلطة الدولة وتو يدها  

ــقة الخاصــــــة مجموعة من المبادرات التي ســــــاهمت في إجراء الانتخابات البرلمانية في موعدها في  2022في عام  - 142  ، قادت المنســــ
. وشـملت هذه المبادرات جهود الدعوة السـياسـية؛ والتواصـل م  المجتم  المدني والقيادات الدينية وصـناع الرأي؛  2022أيار/مايو  

ــتفادة من مجموعة الدعم الدول ــة والاســـ ــفراء برئاســـ ــتوى الســـ ــلحة على مســـ ــحاب المصـــ ــة لأصـــ ية للبنان ومنتدى الانتخابات )منصـــ
مشــتركة م  وزير الداخلية(؛ والعمل م  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تقديم الدعم التقني للانتخابات. وتواصــلت البعثة م  

تمثيلها في مناصـــــب صـــــن  القرار، وحشـــــدت عضـــــوات  الأحزاب الســـــياســـــية والجمهور للنهوض بمشـــــاركة المرأة في الانتخابات و 
 .(2000) 1325البرلمان في منصة لتمكين المرأة، ودعت إلى تنفيذ خطة العمل الوطنية للبنان بشأن قرار مجلس الأمن 

 (.22الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس  - 143 
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 22الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
موافقـة الأحزاب الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة على المبـادرة التي    

 تقودها فرنسا، م  انتظار التنفيذ

ر الحكومة في إعداد ميزانية عام   2021تأخُّ

ــندوق النقد الدولي بســــبب  تعثُّر المناقشــــات م  صــ
 استقالة الحكومة

 بدء المناقشات بشأن الإصلاح الانتخابي

 اعتماد تشري  ينشئ الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد

ــلاح  ــية على برنامج إصــ ــياســ اتفاق الأحزاب الســ
ــات بنجاح م   ــامل من أجل اختتام المفاوضــــ شــــ

 صندوق النقد الدولي

 2022ميزانية الدولة لعام اعتماد  

من مجلس    2022إحـــالـــة ميزانيـــة الـــدولـــة لعـــام  
 الوزراء إلى البرلمان

تقديم دعم ناج  للسـلطات اللبنانية في التخطيط  
 والتحضير لها 2022لانتخابات عام 

 إجراء الانتخابات البرلمانية في أيار/مايو

  
 2024النتائج المقررة لعام    
 دعم الإصلاح المؤسسي والعملية الديمقرا ية بعد النتخابات، وتنفيذ خطة الإصلاح المالي والقتصادي :1النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام  2022الأداء البرنامجي في عام   

متمثل في إجراء  ، ســــــاهم عمل البعثة في دعم العملية الديمقراطية، وهو ما شــــــكل أداء مســــــتوفيا للهدف المقرر ال2022في عام  - 144 
. وم   ل ، حال الخلاف الســــــــياســــــــي دون انتخاب رئيس جديد في الموعد بعد انتهاء 2022الانتخابات البرلمانية في أيار/مايو 

. وم  شـغور منصـب الرئاسـة، ومحدودية  2022تشـرين الأول/أكتوبر    31سـنوات في  6ولاية الرئيس ميشـيل عون التي اسـتمرت  
 تصريف الأعمال، طب  الجمود اتخا  إجراءات حاسمة للشروع في الإصلاحات الضرورية.السلطة الدستورية لحكومة 

، سـيشـج  مكتب المنسـقة الخاصـة عمل مؤسـسـات الدولة دون انقطاع، ولا سـيما وضـ  السـياسـات وصـن  القرار  2024وفي عام  - 145 
ــاءلة. وســـتواصـــل   البعثة، م  شـــركائها، دعم تعافي لبنان من في مجلس الوزراء والبرلمان على نحو فعال وشـــفاف وخاضـــ  للمسـ

خلال تدخلات محددة الهدف، بما فيها الحفاظ على عمل مؤسسات الدولة وتمكينها من تنفيذ مجموعة من الإصلاحات الشاملة،  
ــاد الكلي اللازمة لتحقيق الاس ــــ ــندوق النقد الدولي واعتماد الإصــــلاحات المالية وإصــــلاحات الاقتصــ ــمل تنفيذ برنامج لصــ تقرار  تشــ

الاقتصـادي وليتمكن لبنان من اسـتعادة إمكانية الوصـول إلى فر  التمويل الدولية. وسـتكون هذه شـروطا حاسـمة لكي يفي لبنان  
ــقة (2006) 1701بالتزاماته وتعهداته بالكامل بموجب قرار مجلس الأمن  ــيعمل مكتب المنســــــ ــة، إلى جانب فريق  . وســــــ الخاصــــــ

الأمم المتحـدة القطري ومجموعـة الـدعم الـدوليـة للبنـان، على الـدعوة إلى تعزيز تـدابير الحمـايـة الاجتمـاعيـة للفئـات الضــــــــــــــ يفـة،  
 وتعزيز اسـتقلال القضـاء وفعاليته؛ وتنفيذ اسـتراتيجية وطنية لمكافحة الفسـاد؛ وتفعيل الهيئة الوطنية لحقوق الإنسـان وكذل  الهيئة

 الوطنية لمكافحة الفساد؛ وتنفيذ خطة العمل الوطنية بشأن المرأة والسلام والأمن.

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  -   146   (. 23الجدول   ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر  2024ويُعرض التقد 
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 23الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
بدء مناقشــــات في البرلمان       

جــــــديــــــد  قــــــانون  ــأن  بشـــــــــــــــــ
 للانتخابات

اعتمــاد قــانون الانتخــابــات 
 المنق 

ــتــــــــخــــــــابــــــــات   الانــــــ إجــــــــراء 
البرلمـانيـة في موعـدهـا وفقـا  

 الانتخابات الجديدلقانون  

ــات  ــابـــــ الانــتــخـــــ وصـــــــــــــــول 
الرئاسية إلى طريق مسدود 
بين   خلافـــــــات  بســــــــــــــبـــــــب 

 الأحزاب السياسية

الحكومة وصــــــــــــندوق النقد  
إلى  يتوصــــــــــــــلان  الـــــدولي 
اتفاق على مستوى الخبراء  
ــامــج   بــبــرنـــــ يــتــعــلــق  ــا  فــيــمـــــ

 لصندوق النقد الدولي

خـطـــــــة   ــذ  تـنـفـيـــــ ــة  ــابـعـــــ مـتـــــ
الإصـلاح بما يتماشـى م  

ــندوق  النقد الاتفاق م  صــ
 الدولي

متابعة تنفيذ برنامج صــندوق 
النقد الدولي وتشـــــــــــجي  تقديم  
مزيد من المســـاعدات الدولية 

 للبنان

عمل مؤسسات الدولة الفعالة 
والشفافة والخاضعة للمساءلة  

 دون انقطاع

زيادة تواصـــــــل المؤســـــــســـــــات  
الحـاكمـة م  المجتم  المـدني  
ومجموعات النســـاء والشـــباب 

 لاستعادة الثقة

  
في المجالت    المسااااعدة  بتقديم  التعجيل خلال  من  للدولة  التابعة الأمنية  للمؤساااساااات  الدولي  الدعم  زيادة  تيساااير :2  النتيجة  

 المطلوبة الأكثر إلحاحا

 2024والأداء المستهدف لعام  2022الأداء البرنامجي في عام   

، وللتخفيف من تأثير الأزمة الاقتصادية على الجيش اللبناني وقوى الأمن الداخلي، يسر مكتب المنسقة الخاصة  2022في عام   - 147 
إنشــــــــــــاء آلية للأمم المتحدة ممولة من الجهات المانحة لتقديم تحويلات مالية إلى أفراد الجيش اللبناني وأفراد قوى الأمن الداخلي  

ذه الآلية، التي يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، سـتيسـر برنامج دعم سـبل ال يش لأفراد الجيش  في إطار الدعم الطارئ. وه
ــياســــــــة الأمم المتحدة لبذ  (2022)  2650من قرار مجلس الأمن   10اللبناني وقوى الأمن الداخلي بما يتماشــــــــى م  الفقرة  ل  وســــــ

 العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان.

ــبة لعام   - 148  ، وأخذا في الاعتبار ما يتجاوز المســــــاعدة المالية الفورية لأفراد الأمن، وم  مراعاة الوضــــــ  الاقتصــــــادي،  2024وبالنســــ
أسـاسـي لدعم التقدم نحو وقف  سـيوجه مكتب المنسـقة الخاصـة تركيزا متجددا إلى تطوير القدرات الشـاملة للجيش اللبناني كعنصـر  

دائم لإطلاق النار. وتحقيقا لهذه الغاية، ســــــيشــــــج  مكتب المنســــــقة الخاصــــــة تقديم مســــــاعدة دولية إضــــــافية وعاجلة إلى الجيش  
اللبناني، بما في  ل  لتلبية احتياجاته اللوجســـتية اليومية، والحفاظ على قدراته في مجال مكافحة الإرهاب وحماية الحدود وقدراته  

 .(2022) 2650يتماشى م  القرار  البحرية، بما
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة  

ــود لهذه المبادرة كان التحول عن تقديم الدعم الدولي لتنمي  - 149  ــبة للبعثة في أن التأثير غير المقصــــ ــتفاد بالنســــ ة قدرات  تمثل الدرس المســــ
الجيش اللبناني الأوسـ  نطاقا، حيث تركزت أموال المانحين المحدودة على المسـاعدة المالية الفورية لأفراد الأمن. وفي سـياق تطبيق 

https://undocs.org/ar/S/RES/2650(2022)
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هذا الدرس، ستواصل البعثة العمل بطريقة منسقة م  المؤسسات الأمنية والجهات المانحة لتوق  أوجه القصور وتوجيه الدعم الدولي  
 الاحتياجات الأكثر إلحاحا للمؤسسات الأمنية اللبنانية، دون إغفال تنمية القدرات الأوس  نطاقا للجيش اللبناني.   نحو تلبية 

م المتوق  صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 150   (. 24ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 24الجدول 

 الأداءمقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
وضـــــــــــ  مكتب المنســـــــــــقة  - -     

الخاصــــــــــــــة وبرنامج الأمم 
آليــــــة  الإنمــــــائي  المتحــــــدة 
للتحويلات النقــديــة لتقــديم  
المســــاعدة الطارئة للجيش  
الأمـــن  وقـــوى  ــانـــي  ــنـــــ ــبـ ــلـ الـ
م   يتوافق  ــا  بمـــ الـــــداخلي 
ســــــــــــــيـاســـــــــــــــة بـذل العنـايـة 
الواجبــة في مراعــاة حقوق  

 الإنسان

الــــدعم   مواصــــــــــــــلــــة تقــــديم 
وقـوى  ــانـي  الـلــبــنـــــ لـلــجــيــش 
ــالا  امـتـثـــــ ــداخـلـي  الـــــ الأمـن 
لســــــــــــــيـاســــــــــــــة بـذل العنـايـة 
الواجبــة في مراعــاة حقوق  

 الإنسان

تقديم الدعم للمضـــــــي بتعزيز  
ــســـــــــــــات الأمن  قدرات مؤســـــــــــ
التــابعــة للــدولــة، بمــا يتجــاوز 

 ساعدة الطارئةالم

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 25يعرض الجدول  - 151 
 

 25الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024-2022المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 3 3 3 3 (2006) 1701تقرير الأمين العام عن تنفيذ قرار مجلس الأمن  - 1  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 3 3 جلسات مجلس الأمن - 2  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
ر،  بذل المســــاعي الحميدة دعما لمن  نشــــوب النزاعات وبســــط ســــلطة الدولة وتوطيدها؛ وبذل المســــاعي الحميدة بشــــأن الانتخابات والســــلام والاســــتقرا   :المسااااعي الحميدة  

تمرار تقديم المســاعدة إلى  في  ل  ما يتعلق بالمســائل الاقتصــادية؛ والعمل المكثف م  الجيش اللبناني وقوى الأمن الداخلي، وكذل  م  أوســاط المانحين، لتيســير اســ بما
 قوات الأمن؛ واتخا  تدابير لبناء الثقة بين إسرائيل ولبنان، في مسائل منها الحدود البحرية.

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
؛ ومشــــــاورات م  مجموعة الدعم الدولية للبنان (2006)  1701إجراء مشــــــاورات م  المحاورين اللبنانيين والإســــــرائيليين بشــــــأن تنفيذ القرار    :التشاااااور والمشااااورة والدعوة       

التنمية؛ وتقديم المشورة    والجهات المعنية الأخرى من المنطقة بشأن ضمان استقرار لبنان؛ ومشاورات بشأن خطة الإصلاح في مجالي الاقتصاد والحوكمة وبشأن أولويات
، وإصـلاحات الإدارة العمومية؛ والقيام بأنشـطة دعوية لدى الشـركاء الدوليين لدعم جهود لبنان في بسـط سـلطة الدولة،  بشـأن مسـاءلة الحكومة، وصـياغة سـياسـات الحوكمة

أن معايير  والقيام بأنشـطة دعوية بشـ بما في  ل  تعزيز أجهزة أمن الدولة؛ وإجراء مشـاورات بشـأن الإدارة المتكاملة للحدود الفاصـلة بين لبنان والجمهورية العربية السـورية؛
نســـان في لبنان؛ والقيام حقوق الإنســـان الأســـاســـية وتدابير الحماية التي يمكن أن يكون لها تأثير في الأمن والاســـتقرار على المدى الطويل، وتعزيز مؤســـســـات حقوق الإ

عوية لدى الشركاء الدوليين لدعم لبنان في أن يستمر المانحون  بأنشطة دعوية بشأن مشاركة النساء والشباب في الحياة السياسية ووجود تمثيل لهم فيها؛ والقيام بأنشطة د
عاة احتياجات اللاجئين في التعامل معه ورصــــــد الموارد له في الوقت الذي يســــــتجيب فيه لبنان لمتطلبات وجود اللاجئين الفلســــــطينيين والســــــوريين على أراضــــــيه، م  مرا 

 والمجتمعات المضيفة.

 المستهدفة في مجال التصالالمنجزات   -دال 

والأولويات الرئيسية الأخرى المتصلة بخطة لبنان المتعلقة    (2006)  1701القيام بأنشطة توعية لدعم تنفيذ القرار   :برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
مل م  الشباب، بمن فيهم طلاب  بالسلام المستدام والتنمية وحقوق الإنسان؛ والاضطلاع بأنشطة لتعزيز العلاقة م  الشركاء وأصحاب المصلحة اللبنانيين الرئيسيين؛ والع

ــيما  الجامعات، ودعم تمكين المرأة وتمثيلها، ولا ــة من قبيل يوم الأمم المتحدة واليوم العالمي  سـ ــبات خاصـ ــطة توعية من خلال مناسـ في الانتخابات البرلمانية؛ والقيام بأنشـ
مكتب منســــقة الأمم  للمرأة للتواصــــل بشــــكل أكثر فعالية م  أصــــحاب المصــــلحة المحليين بهدف نشــــر معرفة أوســــ  بالعمل الجاري من خلال المواد الإعلامية الخاصــــة ب

يل أهداف التنمية  دة الخاصــــــــة لشــــــــؤون لبنان وأنشــــــــطة التوعية المشــــــــتركة م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى بشــــــــأن الترويج لأولويات منظومة الأمم المتحدة من قبالمتح
 المستدامة.

بشــأن المعلومات الأســاســية، وإجراء مقابلات، ونشــر عقد مؤتمرات صــحفية، وإصــدار بيانات صــحفية، وتقديم إحاطات    :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائط الإعلام  
؛ وإصـدار البيانات الصـحفية (2006)  1701مقالات رأي والقيام بغير  ل  من أشـكال التعامل م  وسـائط الإعلام من أجل التواصـل بشـكل اسـتراتيجي بشـأن تنفيذ القرار  

 .(2006) 1701الدعم الدولية للبنان فيما يتعلق بصون أمن لبنان واستقراره وسيادته وتنفيذ القرار لمجموعة 

لأمم المتحدة الخاصــــة لشــــؤون لبنان ودعمه تعميق الفهم والدعم على الصــــعيدين المحلي والوطني لمهمة مكتب منســــقة ا  :المنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائط المتعددة  
 ، باستخدام الموق  الشبكي أو وسائل التواصل الاجتماعي.(2006) 1701لتنفيذ القرار 

  
 2024 بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

 
 26الجدول 

 الموارد المالية

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات الاعتمادات  الإنفاق   الاعتمادات 
ــام    ــام  2024عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزيادة/)النقصان( 2023
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(4)-(3) 

 – – – – – تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة      
 130,3 1 992,1 9 861,8 8 154,1 9 220,1 8 تكاليف الأفراد المدنيين

 (4,5) 316,8 1 321,3 1 121,6 1 338,3 1 التكاليف التشغيلية
 125,8 1 308,9 11 183,1 10 275,7 10 558,4 9 القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(المجموع )بعد خصم  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 27الجدول 

 لموارد البشريةا

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 83 – – – 65 60 5 18 – 6 – 1 6 2 1 – )أ(1 1 2023المعتمد لعام                    

 83 – – – 65 60 5 18 – 6 – 1 6 2 1 – )أ(1 1 2024المقترح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
لة بنسبة  )أ(   في المائة ويتم تقاسم تكاليفها م  مكتب التنسيق الإنمائي. 50وظيفة مموَّ

  
دولار )بعد خصـــــــــــم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات   11 308  900للمكتب  2024تبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام  - 152 

وكيـل  1وظيفـة دوليـة ) 18دولار( اللازمة لمـا عدده   9  992 100وســــــــــــــتغطي المرتبـات وتكـاليف الموظفين العـامة )الموظفين(،  
وظيفة وطنية    65من فئة الخدمة الميدانية(، و  6، 3-ف 1،  4-ف 6، 5-ف 2، 1-مد 1أمين عام مســــــــــــــاعد،   1أمين عام، 

دولار( التي تتألف من  1  316 800ل  التكاليف التشــــــغيلية )من الرتبة المحلية(، وســــــتغطي كذ  60موظفين فنيين وطنيين،   5)
دولار(، والمرافق    164 500دولار(، والســــفر في مهام رســــمية )  12 300تكاليف الخبراء الاســــتشــــاريين والخدمات الاســــتشــــارية )

ــالات وتكنولوجيـا المعلومـات 73  900دولار(، والنقـل البري ) 719  500والبنى التحتيـة ) دولار(،   235 800)  دولار(، والاتصــــــــــــ
 دولار(. 110 800واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )

 .2024ولا يقترح إجراء أي تغيير في عدد ورتب الوظائف في عام  - 153 

في المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف الدولية، وطُبق معدل شـــــواغر قدره صـــــفر في المائة  5,6وطُبق معدل شـــــواغر قدره   - 154 
في المـائة على التقـديرات المتعلقة   6,7ى التقـديرات المتعلقـة بوظائف الموظفين الفنيين الوطنيين، وطُبق معـدل شــــــــــــــواغر قدره  عل

 .2023بوظائف الرتبة المحلية، و ل  كله استنادا إلى معدلات الشواغر الفعلية في آ ار/مارس 

إلى زيـادة الاحتيـاجـات تحـت بنـد تكـاليف  2023مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام   2024وتُعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات لعـام   - 155 
الأفراد المدنيين نتيجة لزيادة مضــاعف تســوية مقر العمل في لبنان وتطبيق آخر جداول مرتبات الموظفين الوطنيين الصــادرة في  

لتشـــــــــغيلية تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات  . وهذه الزيادة يقابلها جزئيا انخفاض في التكاليف ا2022تشـــــــــرين الأول/أكتوبر 
الأخرى يعزى إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الشــــحن الأخرى والتكاليف  ات الصــــلة والخدمات الطبية بســــبب توافر 

 مخزون كاف جرى اقتناؤه خلال الفترات السابقة.
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 مي لوسط أفريقيا مكتب الأمم المتحدة الإقلي  -   6 

 دولار(   8  410  500)   

 
 تصدير 

، سـيعزز مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسـط أفريقيا تعاونه في مجال السـلام والأمن م  الجماعة الاقتصـادية لدول وسـط  2024في عام  
ــيقوم بتعبئة منظوم ــاعي الحميدة، وســــــــ ــتركة للإنذار المبكر والمســــــــ ــبل منها إطلاق مبادرات مشــــــــ ة الأمم المتحدة لدعم قدرات الجماعة  أفريقيا، بســــــــ

  الاقتصـادية لدول وسـط أفريقيا ودولها الأعضـاء في مجال من  نشـوب النزاعات وتسـويتها والحفاظ على السـلام. وسـيشـج  المكتب مسـاهمة المجتم
ــبكة المدني في الســــــلام والأمن، بســــــبل منها بناء قدرات التحالف الإقليمي لمنظمات المجتم  المدني من أجل ا لســــــلام ومن  نشــــــوب النزاعات، وشــــ

 الوسيطات التابعة للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا، والتحالف من أجل الشباب والسلام والأمن في وسط أفريقيا.

ــاء لمن  العنف الطائفي ولمكافحة خطاب الكراهية،  ــط أفريقيا ودولها الأعضـــ ــادية لدول وســـ ــا م  الجماعة الاقتصـــ ــيعمل المكتب أيضـــ   وســـ
ــائط الإعلام وم  م ــهام مجد  من المجتم  المدني ووسـ ــتراتيجيات، م  تقديم إسـ ــة الدعوة ودعم اعتماد وتنفيذ الأنظمة والاسـ ــبل منها ممارسـ ــاركة بسـ شـ

 النساء والشباب بصورة ملائمة.

ي تبذلها الجماعة الاقتصـــادية  وســـتواصـــل البعثة العمل م  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الســـاحل لدعم الجهود المشـــتركة الت  
يقيا، لدول وســط أفريقيا والجماعة الاقتصــادية لدول غرب أفريقيا بهدف التصــدي لتحديات الســلام والأمن عبر الإقليمية التي تواجه وســط وغرب أفر 

 لا سيما في مجالات الأمن البحري ومكافحة الإرهاب والتطرف العنيف.

ــطلاعه    ــيحر  المكتب، لدى اضــــــ ــان، والحد من وســــــ ــاني واتباع نهج قائم على حقوق الإنســــــ بولايته، على تعميم مراعاة المنظور الجنســــــ
 بصمته الكربونية، والإسهام في مكافحة تغير المناخ وما يخلفه من آثار على السلام والأمن.

 
 أباري عبدو   )توقي (

 الممثل الخا  للأمين العام لوسط أفريقيا

 لإقليمي لوسط أفريقيا ورئيس مكتب الأمم المتحدة ا
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 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

في وسـط  والأمن يتولى مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسـط أفريقيا )المكتب( المسـؤولية عن من  نشـوب النزاعات وتوطيد السـلام  - 156 
ــام ورئيس مجلس الأمن   العــ الأمين  للرســـــــــــــــــائــــل بين  ــادل  تبــ المكتــــب من خلال  دت ولايــــة  د  ــُ وقــــد حــ ــا.    S/2009/697)أفريقيــ

ــائــــل )(S/2010/457 و دت الولايــــة حتى  S/2021/720و    S/2021/719. ومن خلال تبــــادل آخر للرســـــــــــــــ د    آب/  31(، مــــُ
 .2024 أغسطس

)أ( رصـــــــد التطورات الســـــــياســـــــية والأمنية في وســـــــط أفريقيا والقيام بالمســـــــاعي  :وتحدد الولاية الحالية أربعة أهداف للمكتب، هي - 157 
ــورة للأمين العام  ــاعدة في الحفاظ على الســـــلام، وتقديم المشـــ الحميدة نيابة عن الأمين العام لمن  نشـــــوب النزاعات وحلها، والمســـ

م في وســـــــط أفريقيا؛ )ب( تعزيز القدرات دون وكيانات الأمم المتحدة في المنطقة بشـــــــأن المســـــــائل المتعلقة بالحفاظ على الســـــــلا
ــاطـة في بلـدان المنطقـة دون الإقليميـة، م  إيلاء الاعتبـار الواجـب لمبـادئ ميثـاق الأمم  الإقليميـة لمن  نشــــــــــــــوب النزاعـات والوســــــــــــ

الإقليمية، فضلا  المتحدة، بما في  ل  حقوق الإنسان والأبعاد الجنسانية؛ )ج( دعم وتعزيز جهود الأمم المتحدة في المنطقة دون 
عن المبادرات الإقليمية ودون الإقليمية المتعلقة بالسلام والأمن، بما في  ل  من منظور حقوق الإنسان ومن المنظور الجنساني؛ 

ســـــــيواصـــــــل  )د( تعزيز الاتســـــــاق والتنســـــــيق في أعمال الأمم المتحدة في المنطقة دون الإقليمية في مجالي الســـــــلام والأمن. كما
فة أمانة لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا، وتنسيق تنفيذ الاستراتيجية  المكتب استضا

الإقليمية للأمم المتحدة للتصـــــــــدي لتهديد جيش الرب للمقاومة وتأثيره، ودعم تنفيذ الاســـــــــتراتيجية الإقليمية وخطة العمل الإقليمية  
 نتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة في وسط أفريقيا.بشأن مكافحة الإرهاب وعدم ا

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

 الهدف الذي تُسهم هذه البعثة في تحقيقه هو من  نشوب النزاعات وتوطيد السلام والأمن في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية. - 158 

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 :للإسهام في تحقيق هذا الهدف، ستقوم البعثة بما يلي - 159 

الاضـطلاع بأنشـطة المسـاعي الحميدة لمسـاعدة البلدان على من  وقوع الأزمات السـياسـية والعنف المتصـل بالانتخابات  )أ(  
تخابات شــاملة  وعلى التســوية الســلمية للنزاعات والأزمات الناشــئة عن العمليات الســياســية والانتخابية، وتشــجي  إجراء ان 

 وسلمية و ات مصداقية؛

ــســــات   )ب(   بل منها توفير الدعم للمؤســ ــُ ــتدام، بســ ــلام المســ ــوب النزاعات وتحقيق الســ بناء القدرات الإقليمية والوطنية لمن  نشــ
ومنابر الحوار السـياسـي الوطنية حيثما وُجدت. وفي الحالات التي لا توجد فيها هذه المؤسـسـات والمنابر، سـتقوم البعثة 

 بالدعوة إلى إنشائها وتعبئة كيانات الأمم المتحدة  ات الصلة وغيرها من الشركاء لدعم تفعيلها؛

الاســـــــتفادة من شـــــــراكتها م  المنظمات دون الإقليمية، ولا ســـــــيما الجماعة الاقتصـــــــادية لدول وســـــــط أفريقيا، والجماعة   ج()  
ــط أفريقيا، في مجالات من  نشـــــوب النز  ــادية والنقدية لوســـ ــاطة والإنذار المبكر، بما في  ل  تعزيز الاقتصـــ اعات والوســـ

https://undocs.org/ar/S/2009/697
https://undocs.org/ar/S/2010/457
https://undocs.org/ar/S/2021/719
https://undocs.org/ar/S/2021/720
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مشـاركة النسـاء والشـباب وغيرهم من الجهات الفاعلة في اسـتراتيجيات بناء السـلام والحفاظ على السـلام ومعالجة الآثار 
 الضارة لتغير المناخ على السلام والأمن؛

علاقة بين المزارعين والرعاة(، بالشــــراكة م  كيانات الأمم التصــــدي لتحديات الســــلام والأمن عبر الإقليمية )ديناميات ال )د(  
المتحدة في وســـط وغرب أفريقيا. ومواصـــلة دعم اتباع نهج عبر إقليمي لمعالجة الأزمة في منطقة حوض بحيرة تشـــاد 

 ولتحسين التنسيق الإقليمي بشأن الآليات المعنية بالأمن البحري في خليج غينيا؛

 لجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا بشأن وض  وتنفيذ استراتيجية إقليمية ضد خطاب الكراهية؛ مواصلة شراكتها م  ا  )ه(  

إجراء تحليل منتظم لعلامات الإنذار المبكر بغية توجيه جهود الدبلوماســـــية الوقائية والمســـــاعي الحميدة، وتســـــليط الضـــــوء   )و(  
يقيا، وتعبئة الدعم للدبلوماســـــية الوقائية، و ل  بالتعاون م  على التهديدات التي يتعرض لها الســـــلام والأمن في وســـــط أفر 

 الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والمكاتب الإقليمية للأمم المتحدة وأشكال التمثيل الإقليمي لكيانات الأمم المتحدة؛ 

ل إجراء مشــاورات منتظمة م  تعزيز اتســاق عمل الأمم المتحدة بشــأن قضــايا الســلام والأمن في وســط أفريقيا من خلا )ز(  
كيانات الأمم المتحدة  ات الصـــلة في المنطقة دون الإقليمية، وتنســـيق جهود كيانات الأمم المتحدة الموجهة نحو تنفيذ  
الإطار الإقليمي لمن  نشــــــــوب النزاعات، ودعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية في اعتماد و/أو تنفيذ اســــــــتراتيجيات وطنية 

 المستدام تتماشى م  الإطار؛لتحقيق السلام 

ــط أفريقيا،  )ح(   ــائل الأمن في وسـ ــارية الدائمة المعنية بمسـ ــتشـ كفالة عقد اجتماعات وزارية منتظمة للجنة الأمم المتحدة الاسـ
باعتبارها منبرا لبناء الثقة بين الدول الأعضـــــــــاء يهدف إلى مناقشـــــــــة التهديدات والتحديات التي تواجه الســـــــــلام والأمن 

ــوء توترات بين الدول أو تفاقمها الإقليم ــيما إلى من  أو معالجة النزاعات والأزمات التي قد تؤدي إلى نشــــــــــ يين، ولا ســــــــــ
 التي قد تمتد إلى خارج الحدود الوطنية. أو

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 160

م  وجود آليـــات وقـــائيـــة لمن  وقوع العنف المحتمـــل  إجراء عمليـــات انتخـــابيـــة ســــــــــــــلميـــة في المنطقـــة دون الإقليميـــة،   )أ(  
 بالانتخابات؛ المتصل

من  وقوع العنف المتصــــــل بالانتخابات أو التخفيف من حدته وبدء أو مواصــــــلة عمليات الحوار الســــــياســــــي بمســــــاعدة  )ب(  
ريقيا والجماعة  بعثات مشــــــــــــتركة للإنذار المبكر والمســــــــــــاعي الحميدة يوفدها مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــــــــــط أف

 الاقتصادية لدول وسط أفريقيا إلى البلدان التي تُجري انتخابات أو تواجه أزمة سياسية؛

 إحراز الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا تقدما نحو اعتماد إطار إقليمي للحوكمة في وسط أفريقيا؛ )ج(  

ارية الدائمة المعنية بمســــــائل الأمن في وســــــط أفريقيا وقيام عقد اجتماعات وزارية ناجحة للجنة الأمم المتحدة الاســــــتشـ ـــــ )د(  
ــلام والأمن الإقليميين في   ــلة بالســــــ ــاعة المتصــــــ ــايا الســــــ ــأن قضــــــ مكتب اللجنة بزيارتين ميدانيتين إلى بلدان مختارة بشــــــ

 أفريقيا؛ وسط

يانات الأمم المتحدة في وســــــط إيجاد فهم مشــــــترك للتحديات والأولويات الرئيســــــية المتعلقة بالســــــلام والأمن فيما بين ك )ه(  
 أفريقيا، ومراعاة الدواف  المستجدة للنزاعات، بما في  ل  تغير المناخ؛

 تعزيز تنسيق جهود الأمم المتحدة الرامية إلى دعم المبادرات الإقليمية ودون الإقليمية بشأن السلام والأمن والحوكمة؛ )و(  

تحقيق الســلام المســتدام تتماشــى م  الإطار الإقليمي لمن  نشــوب النزاعات في  اعتماد و/أو تنفيذ اســتراتيجيات  وطنية ل )ز(  
 ثلاثة بلدان على الأقل؛
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تحســين التنســيق عبر الإقليمي بين وســط وغرب أفريقيا بشــأن الأمن البحري في خليج غينيا، وبشــأن ديناميات العلاقة   )ح(  
 د.بين المزارعين والرعاة، والأزمة في منطقة حوض بحيرة تشا

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، تُجري البعثة تحليلات وأنشــطة مشــتركة م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية بشــأن  - 161 
تحديات السلام والأمن عبر الإقليمية. ويجري الاضطلاع بأنشطة تحليل علامات الإنذار المبكر وبالمساعي الحميدة، بالاشتراك 

   الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا قدر الإمكان.أو بالتشاور م

وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، تواصـل البعثة عقد اجتماعات منتظمة لكيانات الأمم المتحدة الموجودة في وسـط   - 162 
سـط أفريقيا ومن أجل بناء أو تعزيز  أفريقيا من أجل التوصـل إلى فهم مشـترك للتحديات الرئيسـية التي تواجه السـلام والأمن في و 

أوجه التآزر في عمل الأمم المتحدة، بما في  ل  من خلال الإطار الإقليمي لمن  نشـــــــوب النزاعات. وتعمل البعثة بشـــــــكل وثيق 
ار في  م  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الســـــــــــاحل، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــتقر 

جمهورية أفريقيا الوســــــــطى، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومكتب المبعوث الخا   
للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، وم  كيانات الأمم المتحدة الأخرى  ات الصلة، بما في  ل  فيما يتعلق بالتحديات العابرة 

عبر الإقليمية التي تواجه الســلام والأمن، و ل  لتجنب الازدواجية وضــمان الاتســاق في أنشــطة الأمم المتحدة الحدود والتحديات 
ــيق الوثيق م  مكاتب  ــة بكل بلد بالتنســــــــ ــاعي الحميدة الخاصــــــــ ــطة الإنذار المبكر والمســــــــ في المنطقة دون الإقليمية. وتُنفَّذ أنشــــــــ

 المنسقين المقيمين المعنيين.

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024لق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام وفيما يتع - 163 

ــات   )أ(   ــســ ــاء جمي  المؤســ ــط أفريقيا مفعَّلا بالكامل، م  إنشــ ــادية لدول وســ ــي للجماعة الاقتصــ ــســ ــب  الإصــــلاح المؤســ أن يصــ
واصـــــلة مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســـــط أفريقيا والآليات المعنية بالســـــلام والأمن وتزويدها بالموارد الكافية لعملها. وم 

ومفوضـية الجماعة الاقتصـادية لدول وسـط أفريقيا تعاونهما ومشـاوراتهما المنتظمة أو تعزيزهما لذل ، واعتمادهما وتنفيذهما  
 الأمن؛ لخطة عمل مشتركة، في إطار مذكرة تفاهم جديدة مبرمة بين المفوضية والأمم المتحدة بشأن قضايا السلام و 

ــاء إطار إقليمي للحوكمة، والعمل  )ب(   ــط أفريقيا التزامها بإنشــ ــادية لدول وســ ــاء في الجماعة الاقتصــ ــلة الدول الأعضــ مواصــ
بصـــــــــــــــدق من أجـل اعتمـاد وتنفيـذ معـايير وآليـات إقليميـة للحوكمـة، والتمـاس أو قبول الـدعم من الشــــــــــــــركـاء الإقليميين 

 دة الإقليمي لوسط أفريقيا، تحقيقا لهذه الغاية؛والدوليين، بما في  ل  مكتب الأمم المتح

بقاء المشــهد الســياســي مســتقطبا في العديد من بلدان المنطقة دون الإقليمية، في ضــوء تنامي المطالب على فت  الحيز  )ج(  
الثقة في  الســـــياســـــي وتحســـــين الُأطر الانتخابية، مما يزيد من مخاطر العنف أو النزاع الســـــياســـــي م  اســـــتمرار انعدام  

ــســـــات العامة، الأمر الذي يدف  بعض أصـــــحاب المصـــــلحة إلى المطالبة بمنابر محايدة لمناقشـــــة الإصـــــلاحات   المؤســـ
 السياسية والانتخابية والمؤسسية الرئيسية؛

المعنية بذل   تنظيم الانتخابات المقرر إجراؤها في بلدان المنطقة وفقا للُأطر الزمنية الدسـتورية والقانونية، وقبول البلدان )د(  
مســــــاع ســــــياســــــية من جانب مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــــط أفريقيا لمن  وقوع أعمال عنف متصــــــلة بالانتخابات 

 ولتسوية الأزمات المتصلة بالانتخابات؛

د، نشــوب توترات أو اســتمرارها أو تصــاعدها بين عدة بلدان في المنطقة دون الإقليمية بشــأن مســائل الأمن عبر الحدو  )ه(  
مما يســـــتدعي تعزيز دور المؤســـــســـــات والآليات الإقليمية، الذي تقبله الدول المعنية ويدعمه الشـــــركاء الدوليون، لتهدئة 

 التوترات وبناء الثقة وتسوية النزاعات سلميا؛
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ي المجتم  إبداء مفوضـــية الجماعة الاقتصـــادية والدول الأعضـــاء في الجماعة التزاما حقيقيا بإشـــراك الجهات الفاعلة ف و()  
المدني، بما في  ل  التحالف الإقليمي لمنظمات المجتم  المدني من أجل الســــــــلام ومن  نشــــــــوب النزاعات في وســــــــط 
ــادية في مجال الســـلام والأمن، بما في  ل  الإنذار  ــبابية، في أنشـــطة الجماعة الاقتصـ ــائية والشـ أفريقيا والمنظمات النسـ

وعمل التحالف بكامل طاقته، بموارد بشـــــــرية كافية، وبدعم من الدول  المبكر ومن  نشـــــــوب النزاعات وصـــــــن  الســـــــلام.  
 الأعضاء في الجماعة الاقتصادية وشركائها؛

اعتمادُ الدول الأعضـــــاء في الجماعة الاقتصـــــادية لدول وســـــط أفريقيا أنظمة إقليمية بشـــــأن الرعي والترحال الرعوي في   )ز(  
لدعم للآليات الوطنية والمحلية المعنية بمن  نشـــــــــــــوب النزاعات بين  وســـــــــــــط أفريقيا وشـــــــــــــروعُها في تنفيذها، وتقديمُها ا

 المزارعين والرعاة والتصدي لها سلميا، واتخاُ ها تدابير جماعية لتعزيز الترحال الرعوي السلمي عبر الحدود.

الاقتضــاء، بما في  ل  دعم تنفيذ  وتراعي البعثة المنظور الجنســاني في أنشــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها، حســب   - 164 
واعتماد خطط العمل الوطنية وتنفيذها. وتواصـــــل البعثة دعوتها  (2000) 1325خطة العمل الإقليمية بشـــــأن قرار مجلس الأمن 

تدام، وإلى تمثيل المرأة تمثيلا كافيا في مناصــب صــن  القرار  إلى تعزيز دور المرأة في من  نشــوب النزاعات وتحقيق الســلام المس ــ
على الصـــــــــعيدين الوطني والإقليمي. وتعمل البعثة م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى  ات الصـــــــــلة والشـــــــــركاء الخارجيين لتعزيز  

ــط أف ــيدعم مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســ ــاطة. وســ ــن  القرار وفي الوســ ــاء في مجالي صــ ريقيا تفعيل وبناء قدرات  قدرات النســ
والتي أقرها رؤسـاء   2021شـبكة الوسـيطات التابعة للجماعة الاقتصـادية لدول وسـط أفريقيا التي أُنشـئت في كانون الأول/ديسـمبر  

. وتكفل البعثة، في تحليلها والتقارير التي تقدمها، تصــــنيف  البيانات والمعلومات حســــب نوع 2022الدول في كانون الثاني/يناير  
الجنس ومراعاة  التحليلات والتوصــيات على النحو الواجب لحالة المرأة والاحتياجات الخاصــة بها. وخلال زيارات تقصــي الحقائق  
والمســـــــــاعي الحميدة، تكفل البعثة القيام بقدر كاف من التشـــــــــاور والعمل م  النســـــــــاء والجماعات النســـــــــائية. كما تُدم ج الجوانب  

في  ل  حماية حقوق المرأة، في تحليل النزاعات والإنذار المبكر وأعمال الدبلوماســــية الوقائية التي المتعلقة بحقوق الإنســــان، بما 
 تضطل  بها البعثة.

وتمشــــــــيا م  اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، تدعو البعثة إلى أن تكون العمليات الســــــــياســــــــية والانتخابية في   - 165 
ــبة لتيســـــير مشـــــاركة الأشـــــخا    المنطقة مراعية لاعتبارات ــاء على اتخا  التدابير المناســـ الإعاقة، و ل  بتشـــــجي  الدول الأعضـــ

الإعاقة. وتشــــج  البعثة أيضــــا وتدعم تبادل الخبرات بين دول المنطقة بشــــأن إدماج منظور الإعاقة، وهو ما ييســــر اعتماد    وي 
لبعثة حالة الأشـخا   وي الإعاقة في تحليلها والتقارير التي تدابير تراعي خصـوصـيات السـياقين الإقليمي والوطني. كما تدمج ا

تقدمها، وتضــــمن التشــــاور والعمل على النحو المناســــب م  المنظمات التي تمثل الأشــــخا   وي الإعاقة أثناء أنشــــطة تقصــــي  
 الحقائق والإنذار المبكر والمساعي الحميدة.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

على الأداء البرنـامجي للمكتـب. فقـد واصــــــــــــــلـت البعثـة تنفيـذ ولايتهـا في مجـال بـذل   19-، لم تؤثر جـائحـة كوفيـد2022في عـام   - 166 
المسـاعي الحميدة والدبلوماسـية الوقائية والوسـاطة؛ ودعم المبادرات الإقليمية ودون الإقليمية بشـأن السـلام والأمن؛ وتعزيز اتسـاق  

 م والأمن في المنطقة دون الإقليمية.وتنسيق عمل الأمم المتحدة في مجال السلا

  وتواصـــــــل البعثة تعميم مراعاة الدروس المســـــــتفادة وأفضـــــــل الممارســـــــات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه على ضـــــــوء جائحة  - 167 
ــبيل المثال من خلال إجراء19-كوفيد ــالات الداخلية والخارجية في ظل بيئة عمل مختلطة )على ســ ــمل  ل  تعزيز الاتصــ   ، ويشــ

اتصــــالات داخلية منتظمة ومنســــقة وشــــفافة للتواصــــل م  الموظفين وإبلاغهم وتعزيز رفاههم( وتبســــيط وترشــــيد طرق أداء العمل  
 )مثل تنظيم المناسبات بصيغة مختلطة(.
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 2022الأداء البرنامجي في عام    

 الحد من التوترات في السياقات النتخابية   

ي أنغولا، وســان تومي وبرينســيبي، وغابون، وغينيا الاســتوائية، والكونغو. وم  أن الانتخابات ، أجريت انتخابات ف2022في عام  - 168 
أجريت في أجواء ســــــــــــادها عموما الســــــــــــلام والنظام، فقد واجهت المنطقة دون الإقليمية تحديات كبيرة في إدارة الانتخابات. وفي  

ــا للتوترات. وأبرز ما شـــهده بعض البلدان من انخفاضِّ  بعض العمليات الانتخابية، كانت مراجعة القوائم الانتخابية م صـــدرا خاصـ
نســـبة إقبال الناخبين ومقاطعةِّ الانتخابات ومطالبات  بقيام جهة مســـتقلة بالتحقق من الأصـــوات وفرزها انعدام  الثقة عموماً بالنظم 

ســبقت الانتخابات، بســبل منها نشــر بعثات الانتخابية في المنطقة دون الإقليمية. ورصــد المكتب الحالة عن كثب في الفترة التي 
لتقصــــي الحقائق. وشــــج  المكتب أيضــــا الحوار الســــياســــي، بما في  ل  عن طريق منصــــات دائمة أو مخصــــصــــة أنشــــئت لهذا 

 الغرض، بُغية تهيئة الظروف المؤاتية لإجراء انتخابات شاملة وسلمية و ات مصداقية.

الاقتصـادية لدول وسـط أفريقيا، بعثات مشـتركة لتقصـي الحقائق وللتقييم إلى أنغولا، وسـان وأوفد المكتب، بالاشـتراك م  الجماعة   - 169 
تومي وبرينســيبي، بهدف تحديد مخاطر العنف والنزاعات وتقديم توصــيات لمبادرات المســاعي الحميدة. وفي أنغولا، وســان تومي 

نســائية والشــبابية من أجل زيادة مشــاركتها في الســياســة. وبرينســيبي، وغابون، نظم المكتب حلقات عمل لبناء قدرات المنظمات ال
ــيبي، وغابون   ــان تومي وبرينســــــ ــا م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية ومنظمات المجتم  المدني في أنغولا، وســــــ وعملت البعثة أيضــــــ

 لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة في الانتخابات.

صــريحات المحرضــة على العنف باعتباره أحد الشــواغل الرئيســية للدول الأعضــاء، وقد برز تكرر واســتفحال خطاب الكراهية والت  - 170 
سـيما ضـمن سـياق يتسـم بالفعل بالتوترات الاجتماعية والسـياسـية وبالمعلومات المضـللة والمعلومات المغلوطة. وواصـل المكتب  لا

حة الإقليميين إلى وضــ  واعتماد اســتراتيجية  الدعوة م  لجنة الجماعة الاقتصــادية لدول وســط أفريقيا وغيرها من أصــحاب المصــل
 إقليمية لمن  ومكافحة خطاب الكراهية في وسط أفريقيا.
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 28الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تأخر إحراز تقدم نحو اعتماد تشـريعات إقليمية     

ــادية   بشــــــــــأن الرعي من قبل الجماعة الاقتصــــــــ
ــياســـــــات  لدول وســـــــط أفريقيا، ونحو اعتماد ســـــ
مشـــــــــــتركة وبرامج مشـــــــــــتركة من قبل الجماعة  
الاقتصــــــــــــــادية لدول وســــــــــــــط أفريقيا والجماعة  
الاقتصـادية لدول غرب أفريقيا، بسـبب التدابير 

بكـوف ـ ــة  المـتـعـلـقـــــ ــة  ــديـــــ ــدالتـقـيـيـــــ وعمـلـيـــــــة    19-يـــــ
ــادية   ــي للجماعة الاقتصــــ ــســــ ــلاح المؤســــ الإصــــ

 لدول وسط أفريقيا 

بـــــالانتخـــــابـــــات   المرتبطـــــة  الحوادث  الحـــــد من 
وزيـادة عـدد المبـادرات الراميـة إلى إجراء حوار  

 بن اء وشامل في المنطقة دون الإقليمية

قيام مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســـــط أفريقيا  
ــط أفريقيا بإيفاد والجماعة  ــادية لدول وســــ الاقتصــــ

بعثـات الإنـذار المبكر والمســــــــــــــاعي الحميـدة إلى 
 الدول التي تنظم انتخابات

اتســـام الانتخابات في وســـط أفريقيا بطاب  ســـلمي 
ــتوى   عموما، وخلوها من العنف أو انخفاض مســــــ

 العنف فيها
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 2024النتيجة المقررة لعام    

 أو التخفيف من حدته تمشيا مع إعلان مالبو بشأن النتخابات الديمقرا ية   منع العنف المتصل بالنتخابات   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أنغولا،  اســـــتنادا إلى الدروس المســـــتفادة من العمليات الانتخابية التي أجريت مؤخرا في المنطقة، بما في  ل  تل  التي جرت في   - 172 
ــتوائية في عام  ــيبي، وغينيا الاسـ ــيا م  إعلان مالابو الذي اعتُمد في الاجتماع الخمســـين للجنة  2022وســـان تومي وبرينسـ ، وتمشـ

الأمم المتحدة الاســتشــارية الدائمة المعنية بمســائل الأمن في وســط أفريقيا، ســتقدم البعثة الدعم من خلال مبادرات الإنذار المبكر 
ة الرامية إلى المســــاهمة في إجراء انتخابات ســــلمية وشــــاملة للجمي  في تشــــاد، ورواندا، والكونغو التي ســــتجرى  والمســــاعي الحميد

. وسـيشـج  المكتب أيضـا على وضـ  أطر للحوار السـياسـي الشـامل وسـيدعم الأطر القائمة بالفعل 2024فيها انتخابات في عام 
ت الشـاملة للجمي ، وتعزيز الثقة في الأطر الانتخابية والمؤسـسـات المشـاركة في  باعتبارها أداة لنزع فتيل التوترات، وتعزيز العمليا

تنظيم الانتخابات. وســــــيوفد المكتب أيضــــــا، بالتنســــــيق م  الجهات الفاعلة الإقليمية، بما فيها الجماعة الاقتصــــــادية لدول وســــــط  
مم المتحدة القطرية، وستركز هذه البعثات على تحديد أفريقيا، بعثات تقييم تقني للعمل عن كثب م  المنسقين المقيمين وأفرقة الأ

ما ينشـأ من تهديدات للسـلام والأمن أو توترات متصـلة بالانتخابات ونزع فتيلها. وسـيشـج  المكتب أيضـا ويدعم اضـطلاع وسـائط 
ق تشـــجي  مشـــاركة الإعلام والمجتم  المدني بدور أكبر في تشـــجي  إجراء انتخابات ســـلمية شـــاملة للجمي ، بما في  ل  عن طري 

 النساء والشباب واضطلاعهما بدور أكبر في مكافحة خطاب الكراهية.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ت مثَّل الدرس المســتفاد بالنســبة للبعثة في أن أطر الإنذار المبكر ومبادرات المســاعي الحميدة وتيســير الحوار الســياســي تســهم في   - 173 
 ابية سلمية شاملة للجمي .إجراء عمليات انتخ

وفي ســياق تطبيق هذا الدرس، تعتزم البعثة أن تعمل بشــكل وثيق م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية وأصــحاب المصــلحة الوطنيين  - 174 
على تصــميم وتنفيذ أنشــطة رامية إلى ضــمان زيادة مشــاركة الشــباب والنســاء في الانتخابات. وســيســتخدم المكتب أيضــا مســاعيه  

ــأن الأطر والعمليات الح ــلحة في الانتخابات من أجل بناء توافق في الآراء بشــــــ ــاحبة المصــــــ ميدة لتعزيز الحوار بين الجهات صــــــ
 والنتائج الانتخابية.

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 175   (. 29ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 29 الجدول

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
وضـــ  التشـــريعات المتعلقة      

نــــطـــــــاق   عــــلــــى  ــالــــرعــــي  بـــــ
الجماعة الاقتصـــــــــــادية في 
ــيغتها النهائية؛ وإحراز   صــــــ
تقدم نحو اعتماد ســـياســـات  
مشــــــتركة وبرامج مشــــــتركة 
القمــــة  ــاد مؤتمر  قبــــل انعقــ

ــحـــــــوادث   الـــــ مـــــــن  ــد  ــحـــــ الـــــ
بــــــالانتخــــــابــــــات  المر  تبطــــــة 

المبـــــــادرات   عـــــــدد  وزيـــــــادة 
حـوار  إجـراء  إلـى  ــة  الـرامـيـــــ
بن اء وشـــــــــــامل في المنطقة  

 دون الإقليمية

قيــام مكتــب الأمم المتحــدة  
الإقليمي لوســــــــــــــط أفريقيــا 
ــاديــة   والجمــاعــة الاقتصـــــــــــــ
ــط أفريقيا بإيفاد   لدول وســــــ
الـمـبـكـر   ــذار  الإنـــــ ــات  بـعـثـــــ

إســـــــــهام ســـــــــت من بعثات 
ــاعي  الإنذار المبكر والمســــ
الحميدة التي يوفدها مكتب 
الإقـلـيـمـي   الـمـتـحـــــــدة  الأمـم 
لوســـــــــــــط أفريقيـا والجمـاعـة 
ــط   ــادية لدول وســــــ الاقتصــــــ
أفريقيــــا إلى دول المنطقــــة  

إســــــــــــــهـام ســـــــــــــــت من بعثـات 
ــاعي  الإنــذار المبكر والمســـــــــــــ
الحميــدة التي يوفــدهــا مكتــب 
الأمم المتحدة الإقليمي لوسط  
أفريقيا والجماعة الاقتصــــادية  
لدول وســــــــط أفريقيا إلى دول  
المنطقــة في إجراء انتخــابــات 
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 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــاعـــــــة        الـجـمـــــ بـيـن  ــل  الـمـقـبـــــ

الاقتصـــــــــادية لدول وســــــــط  
ــاعـــــــة   والـــــجـــــمـــــ ــا  أفـــــريـــــقـــــيـــــ
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ

 أفريقيا

والمســــــــــــــاعي الحميدة إلى 
 الدول التي تنظم انتخابات

جراء انتخابات سلمية في  إ
تـومـي  وســــــــــــــــــــان  أنـغـولا، 
ــا   وغــيــنــيـــــ ــيــبــي،  وبــريــنســـــــــــــ
والكونغو،   ــة،  الاســــــــــــــتوائيـــ
ــنــــف  ــعــ الــ ــن  مــ ــا  ــوهـــــ ــلــ وخــ

مســـــــــــــــتـوى   أو انـخـفـــــــاض 
 العنف فيها

ــلمية   في إجراء انتخابات سـ
تكون خـاليـة من العنف أو  
تشــهد مســتويات منخفضــة  

 من العنف 

إحراز تقدم في تنفيذ إعلان 
مالابو الصــــــادر عن لجنة  
الأمم المتحدة الاســـتشـــارية  
الـدائمـة المعنيـة بمســــــــــــــائـل 
الأمن في وســـــــــــــط أفريقيــا 
بـروتـوكـول   اعـتـمـــــــاد  ونـحـو 

 ابات إقليمي بشأن الانتخ 

ــة من  ــاليــ خــ ــة تكون  ســــــــــــــلميــ
ــتويات  ــهد مســــــ العنف أو تشــــــ

 منخفضة من العنف

ن  إحراز تقـــدم في تنفيـــذ إعلا
مـالابو الصــــــــــــــادر عن لجنـة  
ــارية   ــتشــــــ الأمم المتحدة الاســــــ
الـــدائمـــة المعنيـــة بمســــــــــــــــائـــل 
الأمن في وسط أفريقيا ونحو 
إقـلـيـمـي  بـروتـوكـول  ــاد  اعـتـمـــــ

 بشأن الانتخابات

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 30يعرض الجدول  - 176 

 
 30الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المستهدفة للفترة  المنجزات  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 3 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن - 1  
تقرير الأمين العام عن أنشــــطة لجنة الأمم المتحدة الاســــتشــــارية الدائمة المعنية بمســــائل الأمن في  - 2  

 1 1 1 1 أفريقيا وسط
 12 12 12 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جلسات مجلس الأمن - 3  
 10 10 10 10 الاجتماع الوزاري للجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا - 4  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 26 70 20 70 )عدد الأيام( الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات   
 20 45 17 45 عقد حلقات عمل بشأن من  نشوب النزاعات، والوساطة، وحقوق الإنسان، وتمكين المرأة  - 5  
حلقــة عمــل للعــاملين في الصــــــــــــــحــافــة/وســــــــــــــــائط الإعلام عن دورهم في من  نشــــــــــــــوب النزاعــات  - 6  

 6 25 3 25 المدنيين وحماية
 30 – – – بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق )عدد البعثات(  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
القيام بزيارات ميدانية إلى الدول الأعضـــــاء لجم  المعلومات، والتشـــــاور م  أصـــــحاب المصـــــلحة،   - 7       

الإقليمي، ورصــــــد وتنســــــيق العمل بشــــــأن المســــــائل المتصــــــلة بالســــــلام والأمن على الصــــــعيد دون  
 30 – – – الأنشطة، وجم  البيانات

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــية الرفيعة المســــــتوى، بما في  ل  بالاشــــــ :المساااااعي الحميدة   ــية الوقائية والوســــــاطة والبعثات والاجتماعات الدبلوماســــ تراك م   بذل المســــــاعي الحميدة والقيام بالدبلوماســــ
ت واجتماعات رفيعة المســـــتوى لتعزيز  المنظمات الإقليمية )الجماعة الاقتصـــــادية لدول وســـــط أفريقيا والاتحاد الأفريقي(، وعقد مؤتمرات قمة إقليمية ودون إقليمية، ومنتديا

 السلام والاستقرار، والسلامة البحرية وحقوق الإنسان.

من،  عقد اجتماعات تنسـيق اسـتراتيجية واجتماعات مائدة مسـتديرة م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية بشـأن التكامل الإقليمي، والسـلام والأ  :التشااور والمشاورة والدعوة  
 ، ومكافحة الإرهاب )بما في  ل  التصدي للتهديدات الأمنية في حوض بحيرة تشاد(.وحقوق الإنسان

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

حاب المصــــلحة  التعاون م  المجتم  المدني )مثل رابطات وســــائط الإعلام، والمجموعات النســــائية والشــــبابية(، والجماعة الاقتصــــادية لدول وســــط أفريقيا وأصــــ :التوعية  
ــيين الآخرين على عقد مناســـــــــبات تهدف إلى زيادة الوعي بولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســـــــــط أفريقيا وأنشـــــــــطته؛ والتعا ــائط الإعلام الإ اعية الرئيســـــــ ون م  وســـــــ

التي يقوم بها فريق الأمم    والتلفزيونية لرف  مكانة المكتب وتحســـــين فهم الجمهور لما يبذله من مســـــاع حميدة وما يقوم به من أعمال الوســـــاطة؛ ودعم الأنشـــــطة المشـــــتركة
 تفالات الأمم المتحدة الرسمية  ات الصلة بولاية المكتب وبمنطقة وسط أفريقيا(.فرع غابون، وتنسيق حملات الاتصالات والتراسل )مثل إحياء اح -المتحدة للاتصالات 

ــالات في المنطقة دون الإقليمية،   :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام   ــلحة في المجال الإعلامي وفي مجال الاتصـ ــحاب المصـ تنفيذ برامج بناء قدرات لأصـ
)تشـاد، ورواندا، والكونغو(؛ وبناء علاقات عمل م  وسـائط الإعلام على المسـتويات الوطنية ودون   2024وطنية المقرر إجراؤها في عام ولا سـيما في سـياق الانتخابات ال

ب لإجراء مقابلات  ب؛ والترتيالإقليمية والدولية والمحافظة عليها للمسـاعدة على ضـمان فهم عمل المكتب بشـكل أفضـل؛ وتنظيم مؤتمر ين صـحفي ين على الأقل لقيادة المكت
 وأنشطة تغطية إعلامية أخرى م  موظفي الشؤون السياسية في المكتب.

اسـتخدام ثلاث منصـات على الإنترنت )وسـائل التواصـل الاجتماعي ووسـائط الإعلام الرقمية( لنشـر محتوى متعدد اللغات؛    :المنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة  
فة )بطاقات ورسـوم بيانية ومقاط  فيديو ورسـائل إخبارية رقمية( ومحتوى متعدد الوسـائط يتناول الأنشـطة التي يضـطل  بها المكتب من أجل  وإنتاج ونشـر مواد رقمية مختل

 السلام والاستقرار في المنطقة دون الإقليمية؛ وإنتاج برنامج بودكاست عن المجالات  ات الأولوية العالية في ولاية المكتب.

  
 2024اجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتي  - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 31الجدول 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2024  2023  2022 

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات 

ــام   ــام   2024عـ ــل عـ ــابـ مقـ
 الزيادة/)النقصان( 2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

 – – – – – تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة       

 (627,8) 610,2 6 238,0 7 569,8 6 894,3 6 تكاليف الأفراد المدنيين

 (35,8) 800,3 1 836,1 1 474,4 1 635,8 1 التكاليف التشغيلية 

 (663,6) 410,5 8 074,1 9 044,2 8 530,1 8 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 32الجدول 

 الموارد البشرية 

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 50 1 1 – 16 12 4 33 – 7 – 6 12 5 2 – – 1 2023المعتمد لعام                    

 50 1 1 – 16 12 4 33 – 7 – 6 12 5 2 – – 1 2024المقترح لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
دولار )بعد خصـم   8  410 500لمكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسـط أفريقيا  2024وتبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام  - 177 

زمــة  دولار( اللا  6  610  200الاقتطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات الموظفين( وســــــــــــــتغطي المرتبــات وتكــاليف الموظفين العــامــة )
من فئــة الخــدمـة الميــدانيــة(،   7،  3-ف  6،  4-ف  12،  5-ف  5،  1-مـد  2وكيــل أمين عـام،    1وظيفــة دوليــة )  33لاســــــــــــــتمرار  

ــة ) 16 و ــة وطنيـ ــدة لمتطوع وطني من متطوعي الأمم   12موظفين فنيين وطنيين،    4وظيفـ ــة واحـ ــة( ووظيفـ ــة المحليـ من الرتبـ
  17 800دولار( التي تتألف من تكاليف الخبراء الاســـــــتشـــــــاريين ) 1 800 300المتحدة، وســـــــتغطي كذل  التكاليف التشـــــــغيلية )

  60  000دولار(، والنقـل البري ) 283 100دولار(، والمرافق والبنى التحتيـة ) 568 100دولار(، والســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة )
ــالات وتكنولوجيــا المعلومــات )  145  800دولار(، والعمليــات الجويــة ) ، واللوازم والخــدمــات  دولار(  534  400دولار(، والاتصـــــــــــــ

 دولار(. 191 100والمعدات الأخرى )

( إلى وظيفة موظف قانوني، في مكتب الممثل 4-، يقترح إعادة ندب وظيفة واحدة لمســــــــــتشــــــــــار عســــــــــكري )ف2024وفي عام  - 178 
المسـائل القانونية التي تهم الخا  للأمين العام، لكي يتولى تقديم الخبرة والمشـورة القانونيتين الفعالتين في الوقت المناسـب بشـأن  

ولاية البعثة وأنشــــطتها، بما في  ل  المســــائل المتعلقة بالقانون العام، والقانون الدولي، والقانون الخا ، والقانون الإداري فضــــلا  
 عن المسائل المتعلقة بالقانون الدستوري والقوانين الوطنية الأخرى؛

في المائة على التقديرات المتعلقة  25,0المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف الدولية، و  في   18,2وطُبق معدل شـــواغر قدره   - 179 
. وطُبق معدل شـــواغر قدره صـــفر  2023بوظائف الموظفين الفنيين الوطنيين اســـتنادا إلى معدل الشـــواغر الفعلي في آ ار/مارس 

ــواغر الفعلي في المائة على التقديرات المتعلقة بوظائف الرتبة المحلية وبم ــتنادا إلى معدل الشــ تطوعي الأمم المتحدة الوطنيين اســ
 في المائة على التقدير المتعلق بالوظيفة الواحدة المقترح إعادة ندبها. 50. وطُبق معدل شواغر قدره 2023في آ ار/مارس 

ــا إل  2023مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام    2024ويعزى انخفاض الاحتياجات لعام   - 180  ــاسـ ى ما يلي )أ( انخفاض الاحتياجات  أسـ
في المــائــة   18,2المتعلقــة بــالموظفين الــدوليين والموظفين الفنيين الوطنيين، بســــــــــــــبــب تطبيق معــدلات شــــــــــــــواغر أعلى قــدرهــا  

ــتنادا إلى معدلات الشـــــــواغر في آ ار/مارس   25,0 و ؛  2023، مقارنة بالمعدلات المطبقة في ميزانية عام  2023في المائة، اســـــ
ض الاحتياجات في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بسبب انخفاض حجم اقتناء المعدات. وهذه الانخفاضات  )ب( انخفا

تقابلها جزئيا زيادة في الاحتياجات من اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى تتصــــــــــل بالمســــــــــاهمة في الخدمات المشــــــــــتركة لإدارة  
 المجم  في غابون ولتوفير الأمن فيه.

 
 د الخارجة عن الميزانية الموار   

دولار لــدعم القــدرة الإقليميــة على من  وقوع    765  000، يُتوق  أن تُســــــــــــــتخــدم موارد خــارجــة عن الميزانيــة تبلغ  2023في عــام   - 181 
الأزمات وأعمال العنف المتصـــــــــــلة بالانتخابات في منطقة وســـــــــــط أفريقيا دون الإقليمية والتخفيف من حدة هذه الأزمات وأعمال 
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بل منها تعزيز الحوكمة الانتخابية ودعم اعتماد معايير وآليات إقليمية بشـــأن الانتخابات الديمقراطية؛ ودعم  العنف وتســـويتها، بســـُ
الأداء الفعال لمنبر نسـائي إقليمي معني بالسـلام والأمن في منطقة وسـط أفريقيا دون الإقليمية؛ ودعم الجماعة الاقتصـادية لدول  

راتها على من  نشـــوب النزاعات وتســـويتها، بُغية تعزيز فعاليتها في مجال الإنذار المبكر؛ وتعزيز دور وســـط أفريقيا في تعزيز قد
ــا تكاليف  ــيغطي هذا التمويل أيضــ ــ  الاجتماعي. وســ ــلام والأمن، وكذل  لتحقيق التماســ ــائط الإعلام كعامل حفاز للســ أجهزة وســ

 (.4-وظيفة واحدة لموظف شؤون سياسية )ف

دولار، لمواصـــــــلة دعم القدرات الإقليمية على من   765 000، يُتوق  اســـــــتخدام موارد خارجة عن الميزانية تبلغ  2024وفي عام  - 182 
وقوع الأزمـات وأعمـال العنف المتصــــــــــــــلـة بـالانتخـابـات في منطقـة وســــــــــــــط أفريقيـا دون الإقليميـة والتخفيف من حـدة هـذه الأزمـات 

بل منها تعزيز الحو  ــُ كمة الانتخابية ودعم اعتماد بروتوكول إقليمي بشـــــــأن الانتخابات الديمقراطية،  وأعمال العنف وتســـــــويتها، بســـــ
 (.4-واستمرار وظيفة واحدة لموظف شؤون سياسية )ف
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 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  -   7 

 دولار(   87  903  700)   

 تصدير 

، واجهت ليبيا مأزقا ســياســيا طال أمده وبيئة أمنية هشــة. ولقد قمتُ، منذ وصــولي 2021منذ تأجيل الانتخابات في كانون الأول/ديســمبر  
، بإجراء مشـــاورات م  طائفة واســـعة من الجهات المعنية الليبية لاســـتطلاع آرائها بشـــأن كيفية حل الأزمة 2022إلى ليبيا في تشـــرين الأول/أكتوبر  

 .2023س الأمن نهجا شاملا يهدف إلى التمكين من إجراء الانتخابات في عام ، عرضتُ على مجل2023شباط/فبراير  27السياسية. وفي 

وســــتواصــــل بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا )البعثة( دعم  إنشــــاء مؤســــســــات موحدة ومنتخبة ودعم  المصــــالحة الوطنية. وســــتدعم البعثة  
ر قانونية وســياســاتية لتعزيز ســيادة القانون بما يتماشــى م  القواعد والمعايير  وفريق الأمم المتحدة القطري التقدم  المحرز في بناء الســلام ووضــ   أط

الدولية لحقوق الإنســـــان. وســـــتعمل الأمم المتحدة في ليبيا على تحســـــين قدرة مؤســـــســـــات ســـــيادة القانون على التصـــــدي لانتهاكات حقوق الإنســـــان، 
ــتشــــج  توحيد مؤســــســــات قطاع ا ــفاء الطاب  المهني عليها، و ل  بالبناء على الجهود المبذولة لنزع وســــتدعم عملية للعدالة الانتقالية، وســ لأمن وإضــ

ــا الجهود الرامية إلى إعادة ت  ــتدعم بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا أيضـــــ وحيد ســـــــلاح الجماعات المســـــــلحة وتســـــــري  أفرادها وإعادة إدماجهم. وســـــ
 ية والإيرادات في جمي  أنحاء ليبيا إدارةً شـفافة ومنصـفة وخاضـعة للمسـاءلة. وسـتسـعى المؤسـسـات الاقتصـادية، م  التركيز على إدارة الموارد الطبي 

تهم  الأمم المتحدة، من خلال بذل جهود متكاملة، إلى النهوض بالخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام والأمن وإلى تحســـــــين التنســـــــيق م  الشـــــــباب وتوعي 
مي ، وتشـجي  المصـالحة الوطنية، وحماية الحيز المدني. كما سـتواصـل الأمم المتحدة في  وتدريبهم من أجل المضـي نحو عملية سـياسـية شـاملة للج

وطالبو اللجوء ودعم  إيجاد حلول دائمة للأشـخا  الذين لا يزالون نازحين   واللاجئون ليبيا مراقبة  ومعالجة  الحالة الإنسـانية التي ي يشـها المهاجرون  
 داخليا في ليبيا.

ــأن اتباع النهج  ــب، دعما  ومن شـ ــير عليه أن يؤدي إلى تحقيق التدخلات في هذه الأولويات أكبر قدر ممكن من المكاسـ ــامل الذي نسـ الشـ
 لجهود تحقيق الاستقرار في السياق السياسي الانتقالي.

 
 باتيليعبد الله   )توقي (

 الممثل الخا  للأمين العام لليبيا 

 رئيس بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
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 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

  2011أيلول/ســبتمبر  16بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا )البعثة( هي بعثة ســياســية خاصــة متكاملة أنشــأها مجلس الأمن في  - 183 
لكي تـدعم البلـد في جهوده المبـذولـة في المرحلـة الانتقـاليـة وفي مرحلـة مـا بعـد النزاع، بمـا في  لـ   (2011)  2009بموجـب قراره  

 من خلال تنظيم حوار وطني شامل للجمي  وإجراء عملية لصياغة الدستور.

ــعيد الوطني في وفي أعقاب توقي  اتفاق وقف إطلاق النار عل - 184  ــرين الأول/أكتوبر   23ى الصـ ــل    2020تشـ الذي أنهى النزاع المسـ
ــان/أبريـل   ، البعثـة بتقـديم الـدعم إلى اللجنـة العســــــــــــــكريـة (2021) 2570، كلف مجلس الأمن، في قراره  2019المنـدل  في نيســــــــــــ

قف إطلاق النار التي يقودها الليبيون ويتولون زمامها، بســـبل منها تيســـير تدابير بناء الثقة والنشـــر وآلية رصـــد و  5+5المشـــتركة 
 القابل للتطوي  والتدريجي لمراقبي وقف إطلاق النار التابعين للبعثة.

  2023تشـــــــــــرين الأول/أكتوبر   31، حتى (2022) 2656، مدد مجلس الأمن، في قراره  2022تشـــــــــــرين الأول/أكتوبر   28وفي  - 185 
 .(2021) 2570من القرار  16والفقرة  (2020) 2542ولاية البعثة، على النحو المنصو  عليه في قرار المجلس 

(  S/2021/716وكرر مجلس الأمن، في القرار نفسـه، طلبه إلى البعثة تنفيذ توصـيات الاسـتعراض الاسـتراتيجي المسـتقل )انظر  - 186 
ادة توزي  الموارد المتاحة، بســـــــــبل منها ترتيب  وكرر طلبه بأن تقوم البعثة باســـــــــتكشـــــــــاف جمي  الطرق الممكنة لزيادة الكفاءة وإع

 الأولويات وإعادة تحديد المهام والموارد، حسب الحاجة وعند الاقتضاء.

ــباط/فبراير   27وفي   - 187  ــاملا يهدف إلى 2023شــــــ ، اقترح الممثل الخا  للأمين العام للأمم المتحدة لليبيا على مجلس الأمن نهجا شــــــ
. ويشـــــمل هذا النهج كســـــب التأييد الســـــياســـــي لإجراء الانتخابات من الجهات 2023في ليبيا في عام   التمكين من إجراء الانتخابات 

الفاعلة الليبية الرئيســــــية، وتهيئة بيئة أمنية مواتية لإجراء الانتخابات، ووضــــــ  اللمســــــات الأخيرة على الإطار القانوني اللازم لإجراء  
 ن لدعم إجراء الانتخابات، وكسب التأييد الإقليمي والدولي اللازم لإجراء الانتخابات. الانتخابات، والعمل م  طائفة واسعة من الليبيي 

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي تُســــــــهم هذه البعثة في تحقيقه هو دعمُ إيجاد عملية ســــــــياســــــــية شــــــــاملة تفضــــــــي إلى إجراء انتخابات شــــــــفافة وشــــــــاملة  - 188 
مصــــــــــداقية؛ ودعمُ مصــــــــــالحة وطنية قوامها احترام الحقوق ودعمُ بناء الســــــــــلام وجهود بناء الدولة؛ والنهوضُ بالمســــــــــاواة بين   و ات 

 5+ 5الجنســين؛ والنهوضُ بحقوق الإنســان وعمليات العدالة الانتقالية؛ ودعمُ إصــلاح قطاع الأمن؛ ودعمُ اللجنة العســكرية المشــتركة  
ــلة تنفيذ اتفاق وقف إط  ــرين الأول/أكتوبر  في مواصــــــــــ ؛ وتقديم الدعم في مجالات أخرى وفقا للولاية  2020لاق النار المبرم في تشــــــــــ

 . ( 2022)   2656و   ( 2021)   2570و    ( 2020)   2542المسندة بموجب قرارات مجلس الأمن  
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 :للإسهام في تحقيق الهدف، ستقوم البعثة بما يلي - 189 

توفير الوساطة وبذل المساعي الحميدة، وتقديم المساعدة التقنية، وإشراك الجهات المعنية الليبية على جمي  المستويات  )أ(  
ــات الليبية، وتعزيز التقدم المحرز في العملية  ــســـــــ ــاهمة في إعادة توحيد المؤســـــــ وعدم ترك أي أحد خلف الركب، للمســـــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2009(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2656(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/2021/716
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2656(2022)
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و ل  اســــتكمالا لجهود مجموعات العمل التابعة للجنة المتابعة الدولية   الســــياســــية التي يقودها الليبيون ويتولون زمامها،
 المعنية بليبيا؛

 تقديم المساعدة التقنية إلى المفوضية الوطنية العليا للانتخابات وإلى اللجنة المركزية للانتخابات المحلية؛ )ب(  

ــلة الانخ )ج(   ــاملة للجمي  محورها دعم الأطراف الليبية والجهات الفاعلة الدولية في مواصـ ــالحة وطنية شـ راط في عملية مصـ
  2030الضــــــــــحايا وقوامها الحقوق، تقوم على أســــــــــاس مبادئ العدالة الانتقالية ومبادئ خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام  

المتمثلة في عدم ترك أي أحد خلف الركب، بهدف ضـمان إيجاد عملية سـياسـية شـاملة للجمي  يقودها الليبيون ويتولون  
 ها وبهدف المساهمة في إحلال سلام دائم؛زمام

تقديم الدعم وبذل المســــاعي الحميدة في مجال ســــيادة القانون من أجل دعم القضــــاء وجهاز النيابة العامة، بما يشــــمل  )د(  
 أداءهما دورا حاسما في كفالة تحقيق العدالة للجمي ؛

ات حقوق الإنســــــان والقانون الدولي لحقوق الإنســــــان تعزيز وحماية حقوق الإنســــــان، وضــــــمان رصــــــد تجاوزات وانتهاك )ه(  
ــاني والإبلا  عنها، بما في  ل  العنف الجنســـــــــي في حالات النزاع والانتهاكات المرتكبة ضـــــــــد   والقانون الدولي الإنســـــــ

 المهاجرين، والاضطلاع بجهود الدعوة بشأن الحالة الإنسانية، ودعم إيصال المساعدة الإنسانية في البلد؛

المســــــــــــاعي الحميدة والعمل م  الســــــــــــلطات الوطنية على إصــــــــــــلاح قطاع الأمن في البلد، وتعزيز دور منظمات   بذل )و(  
ــاس لعملية لنزع  ــاء الأســـــــ المجتم  المدني في الرقابة المدنية، بما في  ل  دعمُ الإجراءاتِّ المتعلقة بالألغام ودعمُ إرســـــــ

تشغيلي بالاشتراك م  أصحاب المصلحة الوطنيين في مسائل السلاح والتسري  وإعادة الإدماج ودعمُ تيسير التخطيط ال
تصـميم العمليات والبناء المؤسـسـي والجوانب الاقتصـادية من عملية نزع السـلاح والتسـري  وإعادة الإدماج، وتقديمُ الدعم 

ــاعدة في الجهود الجارية ا ــيق توفير الخبرة التقنية والتدريب والمعدات، وتقديمُ المســـــــــ لرامية إلى توحيد فيما يتعلق بتنســـــــــ
 المؤسسات العسكرية والأمنية؛

ــتركة  )ز(   ــكرية المشــــ ــعيد الوطني، من خلال   5+5دعم اللجنة العســــ ــلة تنفيذ اتفاق وقف إطلاق النار على الصــــ في مواصــــ
العمل الذي يضـــطل  به عنصـــر رصـــد وقف إطلاق النار التاب  للبعثة ومن خلال نشـــر هذا العنصـــر لدعم آلية مراقبة  

ق النار الليبية، بما في  ل  تقديم المســاعدة الفنية والعمل على انســحاب المقاتلين الأجانب والقوات الأجنبية وقف إطلا
ي الأركان فيما يبذلانه من جهود لبناء الثقة وإعادة توحيد المؤســســات العســكرية من خلال إنشــاء  والمرتزقة، ودعم رئيســ 

 ة؛قوات دفاع وأمن محترفة وموحدة وخاضعة للمساءل

دعم إصــلاح الســياســات الاقتصــادية، بالتعاون الوثيق م  الدول الأعضــاء والمؤســســات المالية الدولية، بما في  ل  إعادة  )ح(  
 توحيد النظام المصرفي في البلد وإصلاحه، وتطبيق سياسة اللامركزية، وإنشاء آلية لإدارة الإيرادات والإشراف عليها؛ 

ــية للمنظمات الحكومية وغير الحكومية على ضـــــــمان معالجة شـــــــواغل المرأة تعزيز حقوق المرأة ودعم ا )ط(   ــســـــ لقدرة المؤســـــ
 وإدماج الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن في التخطيط الوطني والعمليات الوطنية؛

 عتبار.التواصل م  بلدان الجوار، بما فيها بلدان جنوب الصحراء الكبرى، لضمان أخذ آرائها وشواغلها في الا )ي(  

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 190 

بناء مؤســـــســـــات حكومية موحدة، بما في  ل  مؤســـــســـــات اقتصـــــادية، تؤدي وظائفها وتســـــهم في الاســـــتقرار الســـــياســــي   )أ(  
وفقا للمبادئ والاقتصادي والمصالحة القائمة على الحقوق، وإيجاد هيئة تشري ية تؤدي وظائفها، ووض  إطار دستوري 

 الديمقراطية ومعايير حقوق الإنسان المعترف بها عالميا؛
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 تعزيز خضوع المؤسسات للمساءلة، وتعزيز سيادة القانون في جمي  أنحاء البلد، وإيجاد عمليات مصالحة وعدالة انتقالية؛  ب()  

ــاءلة وعملُها تحت رقابة مد )ج(   ــعة للمســــــ ــات قطاع الأمن وجعلُها خاضــــــ ــســــــ نية، بما في  ل  قوات دفاع وأمن توحيدُ مؤســــــ
محترفة وموحدة وخاضـــــــــعة للمســـــــــاءلة، فضـــــــــلا عن المحافظة على وقف إطلاق نار مدعوم بتنفيذ أحكام اتفاق وقف  

 إطلاق النار، بما في  ل  انسحاب المقاتلين الأجانب والقوات الأجنبية والمرتزقة.

البعثة م  الشـــــــــــركاء المحليين والدوليين المعنيين والمنظمات الإقليمية ومجموعات  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، تعمل  - 191 
المجتم  المدني، بســــــــبل منها عقد جلســــــــات إحاطة م  الســــــــل  الدبلوماســــــــي والتنســــــــيق م  الاتحاد الأفريقي وجامعة الدول العربية  

موحد في دعم العمليتين الســـــــــــياســـــــــــية والأمنية في البلد وفي  والاتحاد الأوروبي )المجموعة الرباعية المعنية بليبيا( لكفالة اتباع نهج 
ــتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والاتحاد   ــمر عمل فرقة العمل الثلاثية المشـ ــيتسـ ــوية الأزمة الليبية. وعلاوة على  ل ، سـ تسـ

 م السبل في ليبيا. الأوروبي على مسائل منها على وجه الخصو  مسألة المهاجرين واللاجئين الذين تقطعت به 

وفيما يتعلق بالتنســـــــــيق والاتصـــــــــال فيما بين الوكالات، اتخذت البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري خطوات نحو تعزيز تكاملهما   - 192 
م وسـيواصـلان تفعيل ما يركز عليه الأمين العام، وهو النهج الترابطي بين العمل الإنسـاني والتنمية والسـلام، لتيسـير تحقيق السـلا

والأمن والتنمية المســــــــــــــتدامة في الأجل الطويل، و ل  بغية تعزيز الأثر الذي تخلفه تدخلات الأمم المتحدة في مســــــــــــــاندة جمي  
 الناس في ليبيا.

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  - 193 

الذي  (2020)  2510، وقرار مجلس الأمن  2015ي الليبي الموق  في كانون الأول/ديســــمبر أن يظل الاتفاقُ الســــياس ــــ )أ(  
أيد فيه اســـــتنتاجات مؤتمر برلين بشـــــأن ليبيا، وخارطةُ الطريق التي اعتمدها في تونس ملتقى الحوار الســـــياســـــي الليبي  

، فضــــــــــــــلا  (2022) 2656و  (2022) 2629و  (2021) 2570و  (2020) 2542والنواتجُ المرافقـة لـذلـ  والقراراتُ  
 ليبيا؛ عن النهج الشامل لتمكين الانتخابات، الإطار  التوجيهي للدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة في

أن تتمكن الجهات الفاعلة السـياسـية الليبية والمؤسـسـات السـياسـية الليبية من التوصـل إلى توافق في الآراء بشـأن مخرج   )ب(  
من المأزق الســياســي، بما يؤدي إلى إجراء عملية انتخابية شــاملة وشــفافة تُقبل نتائجها، وبالتالي إنشــاء ســلطات تنفيذية  

 وتشري ية جديدة؛

، بما في  ل  انســــــــــــــحاب القوات 2020يتم تنفيذ اتفاق وقف إطلاق النار الليبي المبرم في تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر   أن )ج(  
الأجنبيــة والمقــاتلين الأجــانــب والمرتزقــة، وأن يتم التوصـــــــــــــــل إلى توافق في الآراء فيمــا بين الجهــات الفــاعلــة الأمنيــة 

ــية المعنية في ليبيا بشـــأن إصـــلاح وتوحيد المؤس ـــ ــياسـ ــية إلى بدء والسـ ســـات الأمنية، بما في  ل  تهيئة الظروف المفضـ
 عملية لنزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماج؛

من المتوق  أن تظل حالة حقوق الإنسان في ليبيا مدعاة للقلق البالغ، لا سيما فيما يتعلق بتعزيز سيادة القانون وحماية   )د(  
ممارسـة حقوقهم الأسـاسـية، ولا سـيما الحقوق المدنية والسـياسـية. ويطرح  وتعزيز حيز مدني يتي  لجمي  الناس في ليبيا  

 تهميش المرأة المتعمد وضعف تمثيلها في العمليات السياسية وفي عمليات المصالحة تحديا أمام بناء السلام؛

بين، ما تقوم به من أن تواصــل العناصــر المســببة لعدم الاســتقرار، بما في  ل  مؤيدو الوضــ  الراهن وغيرهم من المخر  )ه(  
محاولة عرقلة إحراز تقدم في العمليات السـياسـية والأمنية والاقتصـادية، وهو ما سـيسـتلزم مواصـلة بذل جهود المسـاعي 

 الحميدة بالتوازي م  تقديم دعم متواصل للمصالحة ودعم آليات العدالة الانتقالية؛

اسـب م  اسـتقرار الحالة الأمنية، م  تسـجيل انخفاض مطرد في  أن تسـتمر الحالة الإنسـانية في التحسـن، على نحو يتن  )و(  
 عدد الأشخا  المحتاجين إلى المساعدة الإنسانية وعدد النازحين داخليا؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2656(2022)
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ــتخدام الأموال العامة ومن إياب فرض رقابة  )ز(   ــفافة لاســـ ــادي في ليبيا يعاني من إياب إدارة شـــ أن يظل القطاع الاقتصـــ
نفســه الجهود الرامية إلى إعادة توحيد المصــرف المركزي المبذولة في إطار تنفيذ خارطة  عليه، وأن تتواصــل في الوقت  

 الطريق وتوصيات الاستعراض المستقل بإعادة توحيده؛

أن تســتمر الشــراكات الاســتراتيجية بين أعضــاء المجتم  الدولي، بما في  ل  المنظمات الإقليمية والأمم المتحدة، دعماً  )ح(  
 سياسية يقودها الليبيون ويتولون زمامها وم  الامتثال لنظام جزاءات الأمم المتحدة.لعملية 

وتراعي البعثة المنظور الجنسـاني في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقتضـاء. وتواصـل البعثة تشـجي   - 194 
وتمثيلها في المؤســســات الحكومية، بما في  ل  كفالة تعميم مراعاة مشــاركة المرأة في العملية الســياســية وفي عمليات المصــالحة 

ــاواة في الحقوق   ــمان تمت  المرأة بالمســـــ ــتور والعمليات الانتخابية. وبغية ضـــــ ــ  الدســـــ ــاني بفعالية في عملية وضـــــ المنظور الجنســـــ
ت  على قدم المســـاواة بحقوقها والفر ، ســـتقوم البعثة والفريق القطري معا بتشـــجي  ضـــمان حقوق وفر  متســـاوية للمرأة لكي تتم

الســــياســــية والمدنية والاقتصــــادية والاجتماعية. وســــتشــــمل هذه الجهود تقديم المســــاعدة التقنية إلى المؤســــســــات الوطنية وأعضــــاء 
ــكال العنف؛ وبذل  ــات التي تحمي المرأة من جمي  أشــــ ــياســــ ــريعات والســــ المجتم  المدني؛ ودعم الجهود الحكومية في مجال التشــــ

الجة الثغرات في تقديم الخدمات، بما يتماشــى م  التشــريعات الوطنية وبما يتماشــى م  القانون الدولي الواجب التطبيق  جهود لمع
وقرارات مجلس الأمن  ات الصـلة، م  مراعاة السـياق الوطني؛ وبذل جهود لمكافحة ومن  العنف ضـد النسـاء والفتيات، ولا سـيما  

ســاء والفتيات النازحات والمهاجرات واللاجئات، وتحديد آثار التطرف المفضــي إلى ضــد من يعشــن أوضــاعا هشــة، بمن فيهن الن 
ــســـــات المعنية في   ــتواصـــــل البعثة والفريق القطري تحســـــين جهود المن  والحماية لدعم المؤســـ ــاء في ليبيا. وســـ الإرهاب على النســـ

 الاضطلاع بولايتها في مجال تعزيز وحماية النساء والفتيات.

 
 أنشطة التقييم  

، جرى في إطاره تقييم كفاءةِّ الهيكل العام للبعثة، وترتيبِّ أولويات مهامها،  2021أجري اســـــتعراض اســـــتراتيجي مســـــتقل في عام  - 195 
ــيات  ــمَّن توصــــــ ــلام، وتضــــــ ــاطة وإدارة عملية الســــــ وقدراتِّ وفعالية ملاكها الوظيفي، بما في  ل  ما يتعلق من تل  الأمور بالوســــــ

ــينها. وأقر مجلس الأم ــتكشــــــاف جمي   (2022) 2629ن في قراره  لتحســــ ــيات الاســــــتعراض وطلب إلى البعثة أن تقوم باســــ توصــــ
 الطرق الممكنة لزيادة الكفاءة وإعادة توزي  الموارد المتاحة، بسبل منها ترتيب الأولويات وإعادة تحديد المهام والموارد.

، أوفدت إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام وإدارة الدعم العملياتي وإدارة شـؤون السـلامة والأمن 2023في كانون الثاني/يناير  و  - 196 
ــتراتيجي   ــيات الاســـتعراض الاسـ ــتراتيجيين إلى قيادة البعثة من أجل تفعيل توصـ بعثة تقييم مشـــتركة لكي تقدم المشـــورة والدعم الاسـ

)أ( هيكل البعثة؛ )ب( أولويات البعثة وقدراتها، بما في  ل  إعادة تقييم    :تقييم المشــــــــتركة على ما يليالمســــــــتقل، وركزت بعثة ال
يلزم من موارد وقدرات ودعم لعنصـر رصـد وقف إطلاق النار التاب  للبعثة؛ )ج( حجم وجود الأمم المتحدة في ليبيا. وروعيت  ما

 .2024ية المقترحة لعام في التوصيات الأولية لدى إعدادها الخطة البرنامج

جهودها الرامية إلى تعزيز تخطيط البرامج ورصـــــــــدها والإبلا  عن أدائها  2024وعلاوة على  ل ، ســـــــــتواصـــــــــل البعثة في عام  - 197 
البرنامجي، باعتبارها عنصــرا من عناصــر التقييم الذاتي. وكجزء من هذه الجهود، يتضــمن تنفيذ إطار الأمم المتحدة للتعاون من 

، التي ســتســتخدمها البعثة لرصــد UN-Infoخطة للرصــد والتقييم والتعلم وأداة نظام   2025-2023التنمية المســتدامة للفترة أجل  
 التقدم المحرز في تنفيذ أهدافها المتعلقة ببناء السلام.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

ــتمرار جائحة كوفيد  - 198  ــطة البعثة، فقد كان له أثر على الطرائق التي تنجز بها  لم يؤد إلى إ   2022في عام   19- م  أن اســـــــــ لغاء أنشـــــــــ
البعثة ولايتها. وقد تمكنت البعثة من مواصــــلة تقديم الخدمات عن طريق عقد اجتماعات حضــــورية واســــتخدام الوســــائل الافتراضــــية. 
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عامة للفريق العامل المعني بالأمن  وعُقدت حضــوريا جلســات لمواصــلة بذل المســاعي الحميدة دعما لجمي  المســارات، مثل الجلســة ال 
التي عقدت في تونس. وكانت الزيارات الدولية التي أجريت بالحضــــور الشــــخصــــي  ات أهمية أســــاســــية في إحراز تقدم بشــــأن خطة  

 . 5+ 5العمل المتعلقة بانسحاب القوات الأجنبية والمقاتلين الأجانب والمرتزقة من ليبيا التي وضعتها اللجنة العسكرية المشتركة  

  تعميم مراعاة الدروس المســـــــتفادة وأفضـــــــل الممارســـــــات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه على ضـــــــوء جائحة   البعثةوتواصـــــــل   - 199 
، ويشـمل  ل  إجراء حوار رقمي مبتكر وتقديم المسـاعدة التقنية والخدمات الاسـتشـارية عبر الإنترنت وهو أمر أسـاسـي  19-كوفيد

 .2022لدعم عملية سياسية شاملة للجمي ، مثل الحوار الرقمي بشأن حقوق الإنسان لعام 
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    

ميع لنزع سااااالاح الجماعات المسااااالحة وتسااااارية أفرادها وإعادة إدماجهم وتعزيز  الجهود  إنشااااااء  آليات فعالة وشااااااملة للج   
 المبذولة لتحقيق ذلة 

الجهات المســلحة  ، على ضــرورة التخطيط لنزع ســلاح الجماعات المســلحة وجمي  (2022) 2656شــدد مجلس الأمن، في قراره   - 200 
 ات الصـــــــلة من غير الدول وتســـــــري  أفرادها وإعادة إدماجهم، في إطار نهج لتحســـــــين الأمن وإنشـــــــاء هيكل أمني شـــــــامل لليبيا 

 يتضمن إدارة الأسلحة والذخائر والإجراءات المتعلقة بالألغام.

ق النار، الذي نص على حصـــــــــــــر وتصـــــــــــــنيف ، واصـــــــــــــلت البعثة دعوتها إلى التنفيذ الكامل لاتفاق وقف إطلا2022وفي عام  - 201 
ــلحة. وفي عام  ــتركة 2022الجماعات المســ ــكرية المشــ ــاء لجنة   5+5، قدمت البعثة الدعم التقني للجنة العســ ــاعدتها في إنشــ لمســ

 تقنية معنية بنزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماج تتولى تصنيف الجماعات المسلحة.

ة وقف إطلاق النار التاب  للبعثة دعم الجهود الرامية إلى الحفاظ على اتفاق وقف إطلاق  ، واصــل عنصــر مراقب 2022وفي عام  - 202 
، وتقديم المشورة  5+5النار من خلال عقد اجتماعات م  المراقبين الليبيين وم  جهات التنسيق التابعة للجنة العسكرية المشتركة 

والقوات الأجنبية المقرر، وبناء قدرات المراقبين الليبيين والدوليين.    والمســــاعدة الفنية بشــــأن انســــحاب المرتزقة والمقاتلين الأجانب
، بذل العنصـــــر أيضـــــا جهودا لبناء الثقة فيما بين المراقبين الليبيين وجهات التنســـــيق التابعة للجنة العســـــكرية 2022وطوال عام 
 ق وقف إطلاق النار.وقام برصد المسببات التي تشعل شرارة الانتهاكات المحتملة لاتفا 5+5المشتركة 

 (.33ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  - 203 

 
 33الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
النــــــار      إطلاق  وقف  ترتيبــــــات  على  الاتفــــــاق 

ــاد   ــاليــــة إلى واعتمــ خريطــــة طريق للفترة الانتقــ
 حين إجراء الانتخابات

تفعيل لجنة شــاملة للجمي  معنية بنزع الســلاح  
 والتسري  وإعادة الإدماج بدعم من البعثة

إقرار الاختصـاصـات المتعلقة بإنشـاء لجنة معنية 
ــري  وإعادة الإدماج تابعة   بنزع الســــــــــــلاح والتســــــــــ

لى إجراء  لكي تتو   5+5للجنة العسكرية المشتركة  
 تصنيف للجماعات المسلحة
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 2024النتائج المقررة لعام    

 تعزيز المصالحة وتشجيع عملية ديمقرا ية شاملة للجميع   :1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

النواب والمجلس الأعلى للدولة للتوصل إلى توافق في الآراء  ، ساهمت البعثة في استئناف المحادثات بين مجلس  2022في عام  - 204 
بشــأن إطار دســتوري للانتخابات الوطنية. ويســرت البعثة أرب  جولات من المحادثات الدســتورية بين المجلســين، بما في  ل  عقد 

ا، لكنهما أخفقا في الاتفاق  اجتماع بين رئيســـي المجلســـين في حزيران/يونيه. وبفضـــل وســـاطة البعثة، أحرز المجلســـان تقدما كبير 
من  2023على مســـــألة شـــــائكة واحدة تتعلق بمعايير أهلية الترشـــــ  للانتخابات الرئاســـــية. ويجري مواصـــــلة هذه الجهود في عام 

خلال المســـاعي الحميدة التي يبذلها الممثل الخا  للأمين العام. وواصـــلت البعثة، بالتعاون م  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  
ــير لتنفيذ العملية الانتخابية بمجرد وضـــ   تق ــية الوطنية العليا للانتخابات لمســـاعدتها في التحضـ ديم المســـاعدة التقنية إلى المفوضـ

اللمســـــــــــــات الأخيرة على الإطار القانوني. وبالتزامن م   ل ، بدأ فرعا مصـــــــــــــرف ليبيا المركزي تنفيذ التوصـــــــــــــيات المنبثقة عن 
ية الذي أجري برعاية الأمم المتحدة بهدف دمج القطاع المالي الذي يسـوده الانقسـام. واجتمعت  اسـتعراض مراجعة الحسـابات المال

مجموعة العمل الاقتصـــادية، التي تشـــارك في رئاســـتها البعثة، خمس مرات لمناقشـــة إنشـــاء آلية لإدارة الإيرادات والإشـــراف عليها 
 يتولى الليبيون زمامها.

ثة تقديم الدعم للجهود الوطنية الرامية إلى ضمان انتقال سياسي سلمي والمصالحة الوطنية، وفي  ، ستواصل البع2024وفي عام  - 205 
أعقاب إجراء الانتخابات، ضــــمان تعزيز المؤســــســــات المنتخبة ديمقراطيا. وعلى وجه التحديد، ســــتدعم البعثة الجهود التي يقودها 

ذ اســــتراتيجية المصــــالحة الوطنية واعتماد وتفعيل قانون شــــامل بشــــأن المجلس الرئاســــي، بدعم من الاتحاد الأفريقي، لتعزيز وتنفي 
بناء قدرات هيئات إدارة الانتخابات تحضيرا للدورات الانتخابية والاستفتاءات المقبلة.   2024العدالة الانتقالية. وسيستمر في عام 

وبناء القدرات على من  خطاب الكراهية  وســــــتواصــــــل البعثة تنفيذ اســــــتراتيجية التواصــــــل الخاصــــــة بها لدعم العملية الســــــياســــــية 
 والتحريض والمعلومات المضللة.

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 206   (. 34ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 34الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
الحوار       مســـــــــــــــــــارات  بــــــدء 

المــالي،    -الاقتصـــــــــــــــادي  
ــكـري   الأمـنـي،   -والـعســــــــــــ

والســـــــــياســـــــــي بين الليبيين  
ــانـــــــب   جـــــ مـــن  ــا  ــهـــــ ــمـ ودعـ
مجموعــات العمــل المعنيــة 
برلين   عمليــــــة  إطــــــار  في 
الــــدوليــــة  للجنــــة المتــــابعــــة 

 المعنية بليبيا

ــلطة تنفيذية مؤقتة   اختيار سـ
ــانــــب ملتقى  ــدة من جــ ــديــ جــ
ــي الليبي  ــياســـــــــ الحوار الســـــــــ
الذي تيســــــره البعثة، وإقرارها  
الـنـواب،  مـجـلـس  قـبـــــــل  مـن 
لكي تتولى حكم ليبيــا خلال  
الفترة التي تسبق الانتخابات 
الوطنيــــة، على ألا يتجــــاوز 

 شهرا   18 ل  

مواصــلة اتباع نهج وطني 
إزاء   الأوجــــــــه  مــــــــتــــــــعــــــــدد 
المصــــــــــــــالحـة بـالتزامن م  

جلس الرئاســـي في  قيام الم
ــه   ــيـــــ   2022حــــزيــــران/يــــونــ

بإطلاق مشــــــــــروع بشــــــــــأن 
ــة   ــيـــــ ــجـ ــيـ ــراتـ اســــــــــــــــتـ ــة  رؤيـــــ

 للمصالحة الوطنية

إســــــــــــــهــام برلمــان منتخــب 
تــؤدي  ــة  وحــكــومـــــ ــد  مــوحـــــ
وظائفها وكذل  مؤسـسـاتها  
ــياســـــي   ــتقرار الســـ في الاســـ

 والمصالحة

ــار   إطـــــ ــلـــــى  عـــ ــاق  ــفـــــ الاتـــ
ووضـــــــــــــــعـــــــه   دســـــــــــــــتــوري 

يتماشـــــــــــــى م  القواعد  بما
 والمعايير الدولية

وجود برلمان وحكومة يؤديان  
ــســـــات   وظائفهما ووجود مؤســـ
تــابعــة لهمــا تؤدي وظــائفهــا، 
وإسهام هذه الهيئات كلها في 
تحقيق الاســــتقرار الســــياســــي  

 والمصالحة

عـلـى  ــاق  الاتـفـــــ ــاب  أعـقـــــ فـي 
وري وطني متســق إطار دســت 

م  القواعد والمعايير الدولية، 
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 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
توقي  اتفـــاق وقف إطلاق       

 النار في تشــــــــــــرين الأول/
ــاد    2020أكـتـوبـر   واعـتـمـــــ

ــية  ــياسـ خريطة الطريق السـ
ــرين الثاني/نوفمبر   في تشــــ
بشأن الفترة الانتقالية حتى 
 إجراء الانتخابات الوطنية

إعـــادة تفعيـــل مجلس إدارة 
مصـــــــــــــرف ليبيا المركزي،  

تنســــــــــــــيق   بمــــــا من  يمكن 
 السياسات النقدية

شــــــــــــــركـــــة  إب  م   عقـــــد  رام 
مراجعة حســــابات وإطلاق  
عمليات مراجعة حســــابات  
موازية لكلا فرع ي مصرف 

 ليبيا المركزي 

إضـفاء الطاب  الرسـمي على  
إنشــاء لجنة خبراء الاقتصــاد  
الليبية لتكون هيئة اسـتشـارية  
ــيـق  بـتـنســـــــــــ ــــــة  مـعـنـيـ ــــــة  مـؤقـتـ
الســياســة الاقتصــادية وتهيئة  
ــد  ـــ للتوحيـ اللازمــــــة  الظروف 

 المؤسسي 

لم يتم التوصـــــــــل إلى اتفاق 
ــأن أســـــــــاس دســـــــــتوري  بشـــــــ

 نتخاباتلإجراء الا

ــرف من  ــعار الصـ توحيد أسـ
جانب مجلس إدارة مصرف  
ثـمَّ  ومـن  الـمـركـزي،  ــا  لـيـبـيـــــ
الـحـقـيـقـيـــــــة   ــة  الـقـيـمـــــ تـعـزيـز 
على  ــاء  والقضـــــــــــــــــ للعملــــــة 

 اختلالات السوق 

الــمــتــعــلــق  الــتــقــريــر  نشـــــــــــــــر 
بمراجعة حســـابات مصـــرف  
ليبيا المركزي بالاستناد إلى 
مراجعــة الحســـــــــــــــابــات التي 
بُدئت بهدف استعادة عملية 

ــاءلة الو  طنية والتحرك المســـ
 نحو توحيد فرع ي المصرف 

اقتصـــــــــــــــــــاديين  خبراء  دعم 
لعمليـة الانتقـال إلى حكومـة  
ــديـــدة موحـــدة من  وطنيـــة جـ
خـــــطـــــوات   ــا   اتـــــخـــــ خـــــلال 
مســــــــــــــتمرة نحو دعم توحيـد  
الميزانيـة الوطنيـة والعمليـات 

 الاقتصادية الأخرى 

مواصــــــــــــــلــة عمليــة الحوار  
الرامية إلى اعتماد دســتور 
يتســـــــق م  المعايير الدنيا  

 المعترف بها دوليا

توحيــــــد  دعم  مواصــــــــــــــلــــــة 
مصــــــــــــــرف ليبيــا المركزي  
وإدارة وجوه العجز الوطني 
وتوفير إمكانية الوصـــــــــول  

الأجـنـبـي  إل ـ الصــــــــــــــرف  ى 
بطريقــة تحــاف  على قيمــة 
ت أســــــــــــــعـــار   العملـــة وتثبـــ 
 السل  الأساسية الحيوية

جهود  بـــــــذل  مواصــــــــــــــلـــــــة 
ــادي   الإصــــــــــلاح الاقتصــــــــ
لجعـل الاقتصـــــــــــــــاد الليبي 
ــاءة   وكـفـــــ ــة  ــاجـيـــــ إنـتـــــ أكـثـر 

 وشفافية

كفـالة الدســــــــــــــتور وحمـايته  
لإمكانية المشـــــــــــاركة على 
قدم المســـاواة في العمليات 
الســـــــياســـــــية والديمقراطية،  
للنســــــــــــــــــاء  بمـــــا في  لـــــ  

 والشباب

المؤســــــــــــــســــــــــــــــــــات   ــادة  زيــــ
ــاديــــة والمــــاليــــة   الاقتصـــــــــــــــ
تــحــقــيــق   عــلــى  ــا  ــدرتــهـــــ لــقـــــ

ــتقر  ــاد الكلي اســـ ار الاقتصـــ
إصــــــــــــــــلاحـــــــات   وســــــــــــــــن 
اقتصـادية، من أجل إيجاد 
اقتصاد ليبي أكثر إنتاجية 

 وكفاءة وشفافية

وفي أعقاب إجراء الانتخابات 
ــام   عـــــ إجــــــراء  2023فــــــي   ،

ــتوري وطني في  ــتفتاء دســ اســ
 2024عام 

كفـــالـــة الـــدســــــــــــــتور وحمـــايتـــه  
لإمكانية المشـــــاركة على قدم 
ــات   الـعـمـلـيـــــ فـي  الـمســــــــــــــــــــاواة 
ــية والديمقراطية،   ــياســـــــــــ الســـــــــــ

 في  ل  للنساء والشباب بما

المؤسـسـات الاقتصـادية زيادة  
والمـاليـة لقـدرتهـا على تحقيق 
ــاد الكلي  ــتقرار الاقتصـــــــــ اســـــــــ
وســن إصــلاحات اقتصــادية،  
من أجل إيجاد اقتصــــاد ليبي  
 أكثر إنتاجية وكفاءة وشفافية

      
 تعزيز مؤسسات سيادة القانون وعملية العدالة النتقالية من أجل حماية حقوق جميع الناس في ليبيا   :2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ن مكافحة  ، يســرت البعثة، بالتعاون م  أصــحاب المصــلحة الآخرين، قيام خبراء ليبيين بوضــ  مشــروع قانون بشــأ2022في عام  - 207 
العنف ضـــــــد المرأة. وواصـــــــلت البعثة الدعوة إلى الكف عن الاحتجاز التعســـــــفي ودعمت لجنة رفيعة المســـــــتوى جرى فيها تمثيل 

، أعيد إنشــاء الفريق العامل المعني 2022النيابة العامة والنيابة العســكرية والشــرطة ومؤســســتي الاســتخبارات والقضــاء. وفي عام 
ــان بلغ عدد بالاحتجاز التعســــــفي عقب إضـ ـــــ راب عن الطعام في ســــــجن معيتيقة. ونظمت البعثة حوارا رقميا بشــــــأن حقوق الإنســــ

شـخصـا من جمي  أنحاء ليبيا أعربوا خلاله عن شـواغل تتعلق بحقوق الإنسـان، وأدى  ل  الحوار إلى إجراء    330المشـاركين فيه 
لاع وجهات نظرهم للاســـــتنارة بها في المســـــاعي شـــــخص من جمي  أنحاء ليبيا، كما أدى إلى اســـــتط  500مناقشـــــة م  أكثر من  

الحميدة التي يبذلها الممثل الخا  للأمين العام بشــــــأن العملية الســــــياســــــية. وعززت البعثة، من خلال التدريب، قدرات أعضــــــاء 
 النيابة العامة والمحامين في مجال المعايير الدولية لحقوق الإنسان والعدالة الجنائية وحقوق المهاجرين.
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، ســـتدعم البعثة، جنبا إلى جنب م  الفريق القطري، المؤســـســـات الحكومية فيما يتعلق بالتزاماتها بحماية وتعزيز  2024وفي عام  - 208 
حقوق الإنسـان والعدالة الانتقالية وسـيادة القانون، م  التركيز في  ل  على فت  الحيز المدني، والقضـاء على الاحتجاز التعسـفي 

ــر  ــمان حقوق  وحالات الاختفاء القســ ــالحة الوطنية، وضــ ــ  المهاجرين، وتعزيز العدالة الانتقالية والمصــ ي والتعذيب، ومعالجة وضــ
ــات الليبية في   ــسـ ــتدعم البعثة جهود الاتحاد الأفريقي الرامية إلى دعم المؤسـ ــاني. وسـ ــي والجنسـ ــاء على العنف الجنسـ المرأة والقضـ

عدالة الانتقالية وتتمحور حول حقوق الضــحايا. وســتواصــل البعثة تعزيز  تنفيذ عملية مصــالحة شــاملة للجمي  تســتند إلى مبادئ ال
شـبكات المجتم  المدني وآليات حقوق الإنسـان وحماية المدافعين عن حقوق الإنسـان. وسـتواصـل البعثة تعميق عملها م  كيانات 

تجاوزات حقوق الإنســان. وســتعزز الدولة وم  الجماعات المســلحة الضــالعة في احتجاز المدنيين من أجل التصــدي لانتهاكات و 
البعثـة جهودهـا المبـذولـة في مجـال الـدعوة إلى إعمـال حقوق المهـاجرين وطـالبي اللجوء وحمـايتهم وضــــــــــــــمـان إمكـانيـة لجوئهم إلى 
ــاعيها الحميدة لتعزيز الاعتراف   ــتبذل البعثة مسـ ــعهم القانوني. وسـ ــرف النظر عن وضـ ــاف، بصـ ــاءلة والانتصـ العدالة وآليات المسـ

ــلة بتمكين المرأة، وحماية حقوق المرأة   بحقوق  ــياســــات والإجراءات المتصــ ــســــي على الســ ــفاء الطاب  المؤســ المرأة وتمتعها بها وإضــ
 والطفل وضحايا العنف.

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 209   (. 35ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 35الجدول 

 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تعزيز قــدرات الليبيــات من      

أعضـــــــــــاء المجالس البلدية 
في مجـــال إشــــــــــــــراك المرأة 
الليبية في الســــلام والعملية 

والقانون الدولي الانتخابية،  
الإنســـــــــــــــــــــان،  لـــــــحـــــــقـــــــوق 
ــة،  الوطنيـــ ــات  والتشــــــــــــــريعـــ
المتعلقـــــــة  والتوصــــــــــــــيـــــــات 
بالقضــاء على العنف ضــد 

 المرأة 

القضــــــــــــــــــــاء،  تولي  تعزيز 
ــا الــمــجــلــس   بــمـــــ ــ   فــي  لـــــ

دورا  للقضــــــــــــــــــــاء،  الأعلى 
حقوق   احترام  في  قيــــــاديــــــا 
ــا   ــايــتــهـــــ وحــمـــــ الإنســــــــــــــــــــان 
وتعزيزها، م  التركيز على 
تقصــــــــــــــي الحقــائق وتعزيز  

ــاء وال نيـابـة جهـاز ي القضــــــــــــ
 العامة

البعثـــــة  الـــــدعم من  تقـــــديم 
وشـــــــــــــركائها إلى مجموعة  
من الخبراء الوطنيين لكي 
يقوموا بصــــــياغةِّ مشــــــروع 
ــافحـــة  ــانون بشــــــــــــــــأن مكـ قـ
العنف ضد المرأة وتقديمِّها 

 إلى الهيئات التشري ية

إنشـــــــــــاء منتدى تشـــــــــــاوري 
مشـــــــــــــترك يعزز رصــــــــــــــــد   
ه  المــــدني وتحليلــــ  المجتم  
لتجاوزات وانتهاكات حقوق  

 الإنسان وإبلاغ ه عنها 

ــة  ــال لجنـ ــة أعمـ مواصــــــــــــــلـ
رفيعـــة المســــــــــــــتوى معنيـــة 
بالاعتقال التعســــــــفي يُمثَّل 
فيهـا النـائـب العـام والنيـابـة  
العســــــــــــــكريـــة والشــــــــــــــرطــة  

وضــــ  وتنفيذ أطر قانونية 
وســــــــــــــيـاســـــــــــــــاتيـة من قبـل  
الســلطات الشــرعية لتعزيز  
ســــــــــــــيـادة القـانون، بمـا في  

ون بشــــــــــــــأن  لـ  إقرار قـان 
العنف ضد المرأة، وتعديل 
ــاليـــة   ــدالـــة الانتقـ ــانون العـ قـ

ــام    29رقــــم   ،  2013لــــعـــــ
وصــــــــــــــيــاغــة قــانون جــديــد 

 للمصالحة الوطنية

تعزيز مؤســـــســـــات ســـــيادة 
تـــتـــولـــى   لـــكـــي  ــانـــون  الـــقـــــ
ــاوزات   تــجـــــ فــي  الــتــحــقــيــق  
ــان  وانتهاكات حقوق الإنسـ
ــاة  مرتكبيها والبتَّ  ومقاضــــ
م   ــا،  وقوعهـــ ومن    ــا  فيهـــ
ــات منظمــــ ــدرات  قــــ  تعزيز 

تنفيذ أطر قانونية وسـياسـاتية 
من قبــل الســــــــــــــلطــات لتعزيز  
ســــــــيادة القانون، بما في  ل  
ــانون العنف ضـــــــــــــــــد المرأة  قـ
ــة   ــدالــــ العــــ ــانون  قــــ ــل  ــديــــ وتعــــ

رقــــــــم    29الانــــــــتــــــــقــــــــالــــــــيــــــــة 
ــام ــاء من 2013 لعــ ، والانتهــ

جـــــديـــــد  قـــــانون  صــــــــــــــيـــــاغـــــة 
 للمصالحة الوطنية

تعزيز مؤســـــــــســـــــــات ســـــــــيادة 
التحقيق   تتولى  لكي  ــانون  القــ
وانتهـــــــاكـــــــات   تجـــــــاوزات  في 
حقوق الإنسـان المرتكبة ضـد 
الليبيين والمهــاجرين وطــالبي 
ــاة  مرتكبيهـا   اللجوء ومقـاضــــــــــــ

 والبتَّ فيها ومن   وقوعها

تيســــــــــــير شــــــــــــبكات المجتم   
المــدني وتعزيزهــا وتطويرهــا،  
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ومؤســــــســــــتا الاســــــتخبارات       

 والقضاء
عـلـى  ــدنـي  الـمـــــ الـمـجـتـمـ  

 الرصد والإبلا 
م  القيام في الوقت نفســــــــــــــه 
ــات   مـنـظـمـــــ ــدرات  قـــــ بـتـعـزيـز 

على الرصـد المجتم  المدني 
آليــــات   وإنشــــــــــــــــــاء  والإبلا ، 
لحمــــايــــة ضــــــــــــــحــــايــــا العنف 

 الجنسي والجنساني
       

في  إيجاد مؤسسات أمنية موحدة تعزز إحراز تقدم في إصلاح قطاع الأمن وتنفيذ اتفاق وبف إ لاق النار، بما  :3النتيجة    
 ذلة آلية ليبية فعالة لرصد وبف إ لاق النار 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

الليبيين والإقليميين لدعم خطة العمل المتعلقة بانســــــــحاب المقاتلين  ، يســــــــرت البعثة إجراء مفاوضــــــــات م  الشــــــــركاء 2022في عام  - 210 
  . وأدى  ل ، في تشــــــــــرين الثاني/5+ 5الأجانب والقوات الأجنبية والمرتزقة من ليبيا التي وضــــــــــعتها اللجنة العســــــــــكرية المشــــــــــتركة 

والنيجر. وأســهمت جهود البعثة أيضــا في في القاهرة، إلى تفعيل لجان اتصــال وتواصــل بين ليبيا، وتشــاد، والســودان،    2022 نوفمبر 
ي الأركان   مواصــلة العمل على توحيد المؤســســات الأمنية وإصــلاح قطاع الأمن، بما في  ل  من خلال دعم المفاوضــات بين رئيســ 

إقرار للتوصـل إلى اتفاق و  5+ 5، ركزت البعثة جهودها على دعم اللجنة العسـكرية المشـتركة 2022من شـرق ليبيا وغربها. وفي عام 
 . 2020اختصاصات القوة العسكرية المشتركة، على النحو المنصو  عليه في اتفاق وقف إطلاق النار لعام 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــي الذي طال أمده وانعدام الثقة بين الجهات الفاعلة الليبية - 211  ــياســــ ــتفاد في أنه على الرغم من المأزق الســــ ، يمكن  ت مثَّل الدرس المســــ
أن تواصــــــل إحراز تقدم على المســــــار الأمني. وفي ســــــياق تطبيق هذا الدرس، ســــــتحدد البعثة  5+5للجنة العســــــكرية المشــــــتركة 

المجالات المتفق عليها وستحدد الأنشطة التي يتعين الاضطلاع بها لإرساء أساس لإصلاح قطاع الأمن ونزع السلاح والتسري  
ا في  ل  توحيد المؤســـســـات الأمنية. وســـتواصـــل تعزيز دعمها لآلية رصـــد وقف إطلاق النار وإعادة الإدماج على نحو فعال، بم

في ليبيا، وبناء الثقة المتبادلة بين جمي  أصـــــــحاب المصـــــــلحة، وتوفير بناء القدرات على التخطيط التشـــــــغيلي والرصـــــــد والتحقق  
غية احتواء انتهاكات وقف إطلاق النار و/أو تقليلها والإبلا  فيما يتعلق بالأحكام المنصــــــــــــو  عليها في وقف إطلاق النار. وب 

ــد الحالة، والإبلا  عن التهديدات المحتملة، وعن خطاب الكراهية، والتحركات أو التدريبات  ــتواصــــل البعثة رصــ إلى أدنى حد، ســ
 العسكرية الرئيسية، وغير  ل  من المسببات التي يمكن أن تشعل شرارة انتهاكات لوقف إطلاق النار.

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 212   (. 36ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
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 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــاق وقف إطلاق        اتفــ توقي  

 النـار في تشــــــــــــــرين الأول/
 2020أكتوبر  

الطـريق   ــة  خريطـــــ ــاد  اعتـمـــــ
الســـــــياســـــــية التي وضـــــــعها 
ملتقى الحوار الســـــــــياســـــــــي 
الليبي في تشــــــــرين الثاني/  

بشـأن الفترة  2020نوفمبر 
إجــراء   حــتــى  ــة  ــالــيـــــ الانــتــقـــــ

 الانتخابات الوطنية

توقي  آليـــة رصــــــــــــــــد وقف  
يتولى   التي  ــار  النــــ إطلاق 
فــي  ــا  ــامــهـــــ زمـــــ الــلــيــبــيــون 

ــي/ 3 ــانـــ ــثـــــ الـــ ــن   تشــــــــــــــــــريـــ
قـبـــــــل    2020 نـوفـمـبـر مـن 

اللجنة العســكرية المشــتركة 
 والبعثة 5+5

الأطراف   بين  ــة  الثقـــ ــاء  بنـــ
إطــلاق   وقــف  ــاق  اتــفـــــ فــي 
ــ   ــيـ ــوقـ تـ ــى  إلـ أدى  ــار  ــنـــــ الـ
اللجنة العســكرية المشــتركة 

تشـرين الأول/   8في  5+5
أكتوبر على خطــــة عمــــل 

ــمــرتــز  ال ــاب  قـــــــة  لانســـــــــــــــحـــــ
ــانـــــــب   الأجـــــ ــاتـــلـــيـــن  ــقـــــ والـــمـ
 والقوات الأجنبية من ليبيا

توقي  اللجنــة العســــــــــــــكريــة 
على خطة   5+5المشـتركة 

اتفــــاق وقف   لتنفيــــذ  عمــــل 
 إطلاق النار

اتفــــاق وقف   الحفــــاظ على 
 إطلاق النار

بين   الآراء  في  توافق  بنـــــــاء 
أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة على 
تنفيـــذ خطـــة العمـــل المتعلقـــة  
بانســـــــــــــحاب القوات الأجنبية  

ــقـــــــات ــــ ــمــ الأجـــــــانـــــــب والــ ــن  ــيــ لــ
والمرتزقة، بما في  ل  إنشاء 
ــتركــــة   غرفــــة عمليــــات مشـــــــــــ
ووضـــــــ  برنامج لبناء قدرات  

 المراقبين المحليين 

ــاصــــــــــــــات   إقرار الاختصــــــــــــ
المتعلقة بإنشاء لجنة معنية 
ــري   ــلاح والتســـــــــ بنزع الســـــــــ
وإعادة الإدماج تابعـة للجنة  

 5+5العســـــكرية المشـــــتركة  
لكي تتولى إجراء تصـــــنيف 

 للجماعات المسلحة

اتصـــــــــــــــــــال  ت  لجنــــــة  فعيــــــل 
وتواصــــــــــل م  دول الجوار  
بشـــــــأن انســـــــحاب المقاتلين  
والمرتزقــــة الأجــــانــــب، وهو 
فـــــــي   إقـــــــراره  جـــــــرى  أمـــــــر 
في   عقـــــــدت  اجتمـــــــاعـــــــات 
تشـــــــــــــــــريــــن   فــــي  ــاهــــرة  الــــقـــــ

 2022الثاني/نوفمبر  

موافقــة اللجنــة العســــــــــــــكريـة 
ــة   عـلـى   5+5الـمشــــــــــــــتـركـــــ

القوة  اختصــــــــــــــــــاصــــــــــــــــــات 
 العسكرية المشتركة

توحيد مؤســــــســــــات قطاع  
تحــــت إشــــــــــــــراف  الأمن،  

مـدني بمـا في  لـ  إيجـاد 
قوات عســــــــــــــكريــة وقوات  
شــــــــــــــرطـة تؤدي وظـائفهـا  
وتتمت  بـــالكفـــاءة المهنيـــة 
 وتكون خاضعة للمساءلة 

كون آليــة رصـــــــــــــــد وقف  
ــة   الــلــيــبــيـــــ ــار  الــنـــــ إطــلاق 
ــا  ــاقتهــ طــ ــل  ــامــ بكــ ــل  تعمــ
عــن   وتــبــلــغ  وتــرصــــــــــــــــــــد 
تحـــــدث   التي  الخروقـــــات 
وقف   اتفـــــــاق  تنفيـــــــذ  في 

 إطلاق النار

ــادرات  ــبـــــــــ مـــــــــ ــلاق  إطـــــــــ
لشــامل لقطاع  الإصــلاح ا
في  لــ  نزع  الأمن، بمــا

ــاعـــــــات   الــجــمـــــ ســـــــــــــــلاح 
المســــــــــــــلحـة غير التـابعـة  
ــريحها وإعادة  للدولة وتســـــ
إدماجها من خلال آليات 
فعـالـة وشـــــــــــــــاملـة للجمي  
ــئها لجنة وطنية لنزع  تنشــ
الســـلاح والتســـري  وإعادة 

 الإدماج

توحيـد مؤســــــــــــــســــــــــــــات قطـاع  
الأمن، تحت إشــــــــــراف مدني 
قوات   ــاد  إيجـــ ــ   في  لـــ ــا  بمـــ
عسـكرية وقوات شـرطة تؤدي  
بـــــالكفـــــاءة   وتتمت   وظـــــائفهـــــا 
ــة   ــاضــــــــــــــعـ ــة وتكون خـ المهنيـ

 للمساءلة

مواصــــــــــــــلة تنفيذ برنامج بناء  
 قدرات المراقبين الليبيين

إطلاق مبادرات الإصـــــــــــــلاح  
لقطـــــاع الأمن،   ــامـــــل  الشــــــــــــــــ

ســــــــــــــلاح  بمــــا في  لــــ  نزع 
الجمــاعــات المســــــــــــــلحــة غير  
التــابعــة للــدولــة وتســــــــــــــريحهــا  
ــا من خلال   ــاجهــ ــادة إدمــ وإعــ
آليات فعالة وشــــــاملة للجمي  
تنشــــــــــــــئهــا لجنــة وطنيــة لنزع 
ــري  وإعادة  الســـــــــــلاح والتســـــــــ

 الإدماج
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 3 3 3 التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
 6 6 6 6 جلسات مجلس الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 17 16 12 16 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 15 15 10 15 الشرطة والأمنمشاري  بشأن البرنامج المشترك لأعمال  - 3  
 2 1 2 1 مشاري  تتعلق بإدارة الأسلحة والذخيرة ومكافحة الانتشار وأعمال إزالة الألغام لأغراض إنسانية - 4  
 130 138 130 138 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
عقد حلقات دراسـية وحلقات عمل بشـأن العملية السـياسـية، وبناء الثقة، ووضـ  الدسـتور، والإصـلاح  - 5  

التشـريعي والاقتصـادي، وإدارة الانتخابات وتنظيم الحملات الانتخابية، والوسـاطة وتسـوية النزاعات،  
ــابا ــائط الإعلام، والناشــــطات الشــ ت على ومن  التحريض على العنف والكراهية والتصــــدي له، ووســ

ــائل التواصـــل الاجتماعي، والحوار الرقمي الليبي، وتوحيد صـــفوف الجيش، وتســـري  الجماعات   وسـ
المســلحة؛ وإســداء المشــورة التقنية وتقديم الدعم التنســيقي والدعوة بشــأن إدارة الذخائر غير المنفجرة  

لألغـام لبنـاء حلقـات عمـل/منـاســــــــــــــبـات تـدريبيـة متصــــــــــــــلـة بـالإجراءات المتعلقـة بـا 4والـذخيرة؛ وتنظيم  
 130 138 130 138 القدرات الوطنية في مجال إدارة الأسلحة والذخائر وإدارة التصدي للذخائر المتفجرة 

 40 35 35 35 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
ــد وقف إطلاق النار في البعثة دعما لجهود آلية   - 6   ــر رصـ ــد تابعة لعنصـ ــد وقف إيفاد بعثات رصـ رصـ

إطلاق النـــار الليبيـــة، لتوثيق أي انتهـــاك مزعوم لوقف إطلاق النـــار والإبلا  عنـــه، وتحليـــل آخر  
التطورات في ليبيــا والإبلا  عنهــا، بمــا في  لـ  إجراء تقييمــات دوريـة للتهــديـدات المحــدقـة بـالحــالـة  

ــد وقف إطلاق   ــكل خطرا على برنامج بناء القدرات على رصــــــــ النار وأن العامة التي يمكن أن تشــــــــ
تؤثر عليه، وهو برنامج وُضــــ  للمراقبين الدوليين، والمراقبين الليبيين، واللجنة العســــكرية المشــــتركة  

حلقــات عمــل(؛ وإيفــاد بعثــات لــدعم جهود الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام فيمــا يتعلق بــإدارة   3)  5+5
ســــجون ومراكز    6رات إلى  الذخيرة؛ وإيفاد بعثات رصــــد معنية بحالة حقوق الإنســــان، م  إجراء زيا

احتجاز، رهنا بالحصـــــول من النظراء الرســـــميين على ضـــــمانات إمكانية الوصـــــول إلى أماكن منها  
ــائر أنواع أماكن الحرمان من الحرية، مثل ملاجئ   أماكن الاحتجاز المؤقت والاحتجاز الســــــري وســــ

حالة من حالات    60النســــــاء والإصــــــلاحيات؛ والاضــــــطلاع بالرصــــــد والإبلا  فيما يتعلق بحوالي  
ــاني، بمـا في  لـ  العنف   ــان وانتهـاكـات القـانون الـدولي الإنســــــــــــ تجـاوزات وانتهـاكـات حقوق الإنســــــــــــ
ــائل الحماية، م  التركيز على النســــــاء والأطفال؛ ورصــــــد  الجنســــــي في حالات النزاع، ورصــــــد مســــ

ين،  قضـــــــــــايا الحماية باتباع نهج يتمحور حول الضـــــــــــحايا ويركز على النســـــــــــاء والأطفال والمهاجر 
ــفارات المعنية و/أو تُقدم لهم المســــاعدة    30والوصــــول إلى ما يصــــل إلى   ــتفيدا يحالون إلى الســ مســ

 40 35 35 35 القانونية والنفسية من أجل الاندماج السلس في المجتم 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 224 224 224 224 )عدد البعثات(  النتخابية البعثات       

المفوضـــية الوطنية العليا للانتخابات في طرابلس أو إلى  إيفاد بعثات المســـاعدة الانتخابية إلى مقر   - 7  
 224 224 224 224 مكاتبها الميدانية، وإسداء المشورة الفنية وبناء قدرات هيئة إدارة الانتخابات والنظراء الانتخابيين

 المنجزات المستهدفة الفنية  -جيم 

ة  بذلُ المسـاعي الحميدة من أجل مواصـلة حوار سـياسـي وأمني واقتصـادي شـامل للجمي  عن طريق التواصـل م  المؤسـسـات الليبية والأحزاب والأنشـط  :المسااعي الحميدة  
ــلة ــلسـ ــتنظم البعثة بالتزامن م   ل  سـ ــياســـية والمجتم  المدني والنســـاء والشـــباب. ولضـــمان مشـــاركة واســـعة وتأييد قوي من جانب الليبيين، سـ الاجتماعات م  قادة  من  السـ
د واجتماع واحد لفريق عامل المجتمعات المحلية وم  النســاء والشــباب والجهات الأمنية الفاعلة والناشــطين الســياســيين؛ وعقدُ اجتماع ســياســي واحد واجتماع اقتصــادي واح

  5+ 5في  ل  عقد اجتماع شــــهري واحد للجنة العســــكرية المشــــتركة   معني بحقوق الإنســــان كل شــــهر؛ وبذل المســــاعي الحميدة بشــــأن تنفيذ اتفاق وقف إطلاق النار، بما
من الجهات الفاعلة الليبية الرئيســية(؛ وعقد جلســة واحدة للرؤســاء المشــاركين للفريق العامل المعني بالأمن )بمشــاركة ما يتراوح بين   15و    12)يشــارك فيه ما يتراوح بين  

ــتوى   15و   10 ــية على مســـ ــاركة ما يتراوح بين   من الجهات الفاعلة الرئيســـ ــة عامة واحدة للفريق العامل المعني بالأمن )بمشـــ ــفراء( وعقد جلســـ من الجهات    25و    20الســـ
مســتفيدا يشــملون ملحقين عســكريين رئيســيين   20الفاعلة على مســتوى الســفراء(؛ وعقد اجتماع واحد على الأقل في الشــهر للفريق العامل المعني بقطاع الأمن )بمشــاركة  

مســتفيدا في المتوســط(، بما في  ل  اجتماعات اللجان    12لشــؤون الشــرطة(، وعقده لمختلف اللجان الفرعية ولجان الاتصــال داخل ليبيا وخارجها )بمشــاركة   ومســتشــارين
الأمنية الاســتراتيجية )بمشــاركة حوالي  الفرعية المختلفة التي تهدف إلى توحيد الجيش، و ل  لتناول مســائل منها نزع الســلاح والتســري  وإعادة الإدماج والســياســات والأطر  

)مرة واحدة   5+5لمشــتركة  مســتفيدا(؛ وعقد اجتماعات بين عنصــر رصــد وقف إطلاق النار التاب  للبعثة والمراقبين الليبيين وجهات الاتصــال التابعة للجنة العســكرية ا  20
(؛ وعقد اجتماع تنســـــــيقي 2023حلقات عمل في عام    3) 5+5بيين واللجنة العســـــــكرية المشـــــــتركة  في الشـــــــهر( وتنفيذ برنامج بناء قدرات المراقبين الدوليين والمراقبين اللي

شخصا(؛   20)بمشاركة حوالي  شهري يشترك في رئاسته المركزُ الليبي لإزالة الألغام ومخلفات الحروب والجهاتُ صاحبة المصلحة في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام  
ت الحروب  ل باليوم الدولي للتوعية بخطر الألغام والمســـــــــاعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام بالتعاون م  المركز الليبي لإزالة الألغام ومخلفاوتنظيم مؤتمر واحد للاحتفا

م المســاءلة والعدالة الانتقالية شــخصــا يشــملون شــركاء في الإجراءات المتعلقة بالألغام والســل  الدبلوماســي والســلطات الليبية(؛ وبذل المســاعي الحميدة لدع  50)بمشــاركة 
عضـــــــوا من أعضـــــــاء النيابة العامة/قاضـــــــيا، وبذل  15محاميا و   15وتعزيز القدرات الوطنية من خلال إســـــــداء المشـــــــورة التقنية المباشـــــــرة وتقديم برامج بناء القدرات إلى  

امة وإمكانية اللجوء إلى القضــــاء والمحاكمة العادلة؛ وبذل المســــاعي الحميدة لدعم المســــاعي الحميدة لدعم القضــــاء وجهاز النيابة العامة في مجال ســــيادة القانون المســــتد
مي  أشــكال التمييز ضــد المرأة،  القضــاء وجهاز النيابة العامة؛ وبذل المســاعي الحميدة لتعزيز الاعتراف بحقوق المرأة وتمتعها بها، بما يتمشــى م  اتفاقية القضــاء على ج

ــفاء الطاب  ا ــاء، وتوفير إمكانية لجوء المرأة إلى  والدعوة إلى إضـ ــحايا العنف من النسـ ــلة بحماية وتمكين ضـ ــات والإجراءات والآليات المتصـ ــياسـ ــي على النظم والسـ ــسـ لمؤسـ
ة العليا  ة الوطنيقضـــــــــاء منصـــــــــف وإعطاء الأولوية لحماية حقوق المرأة والطفل، و ل  بســـــــــبل منها عقد اجتماعات م  وحدات تمكين المرأة في قوة الشـــــــــرطة والمفوضـــــــــي

 للانتخابات ووحدة دعم وتمكين المرأة بالمجلس الرئاسي.

الدوليين في  دعم المراحل اللاحقة من العملية السـياسـية الليبية، وتقديم المسـاعدة الانتخابية، وتبادل المعلومات وعقد اجتماعات تنسـيق م  الشـركاء    : التشااور والمشاورة والدعوة   
داء المشــورة يوميا إلى المفوضــية الوطنية مســتفيد، وإســداء المشــورة للنهوض بعملية وضــ  الدســتور والاســتفتاء؛ وإســ  100مجال المســاعدة الانتخابية وم  الســفارات يســتفيد منها  

ة لهيئات إدارة الانتخابات؛ وتنســيق المســاعدة العليا للانتخابات واللجنة المركزية لانتخابات المجالس البلدية بشــأن المســائل الانتخابية؛ وتقديم المســاعدة في تعزيز القدرات التقني 
لأمن العمليـة الانتخـابيـة، وتقـديمـه إلى اللجنـة المركزيـة لانتخـابـات المجـالس البلـديـة في الانتخـابـات البلـديـة من خلال العمـل  الانتخـابيـة الـدوليـة؛ وتقـديم الـدعم في مجـال التخطيط  

طنية ق عملية مصــــــــــالحة و م  أصــــــــــحاب المصــــــــــلحة المحليين المعنيين بالانتخابات؛ ودعم إعادة بناء نظام الحكم الوطني في ليبيا من خلال معالجة جذور المظالم عن طري 
ــتفيد منها   ــحايا وقوامها الحقوق وعن طريق آليات عدالة انتقالية، م  عقد حلقات عمل وندوات يسـ ــد وقف إطلاق النار؛    50محورها الضـ ــطة رصـ ــتفيدا؛ وتخطيط وتنفيذ أنشـ مسـ

ن زمامها، بما في  ل  المشـورة القانونية عند الاقتضـاء، من أجل  وآلية رصـد وقف إطلاق النار التي يقودها الليبيون ويتولو   5+ 5وإسـداء المشـورة إلى اللجنة العسـكرية المشـتركة  
والأطر الأمنية، بما في  ل  برنامج  إنشــاء آلية رصــد فعالة تتولى تنســيق وتقييم التقدم المحرز في مجال انســحاب القوات الأجنبية والمرتزقة؛ وإســداء المشــورة بشــأن الســياســات  

تنفذه آلية رصـد وقف إطلاق النار؛ وإسـداء المشـورة وإجراء مشـاورات م  ملتقى الحوار السـياسـي الليبي    5+ 5يين واللجنة العسـكرية المشـتركة  لبناء قدرات المراقبين الدوليين والليب 
ى إقرار القانون بشــأن العنف ضــد امرأة؛ وإعداد خطة متعلقة بالدعوة إل   500والكتلة النســائية في مجلس النواب وم  المجتم  المدني والمجموعات النســائية، يســتفيد منها حوالي  

رأة في قوة الشـــرطة؛ وإســـداء المشـــورة المرأة؛ ودعم إدارة قطاع الأمن وإصـــلاحه وتطويره، بما في  ل  إعادة إدماج الجماعات المســـلحة غير التابعة للدولة ودعم زيادة وجود الم 
ودها الليبيون ويتولون زمامها، والمركز الليبي لإزالة الألغام ومخلفات الحروب، والمنظمات  ، وآلية رصـــــــــــــد وقف إطلاق النار التي يق 5+ 5إلى اللجنة العســـــــــــــكرية المشـــــــــــــتركة  

ســلحة والذخيرة، بما في  ل  إســداء المشــورة  والكيانات والجهات صــاحبة المصــلحة الوطنية والدولية المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بشــأن تحديد الأســلحة الثقيلة، وإدارة الأ 
الصــكوك الدولية المتعلقة بتحديد  مســ  وإزالة المتفجرات من مخلفات الحرب والأشــراك الخداعية والأجهزة المتفجرة اليدوية الصــن  والألغام؛ والدعوة وإســداء المشــورة بشــأن بشــأن 

مشـــــاركا من    50لموارد المتاحة؛ وعقد اجتماعات لبناء الثقة م   الأســـــلحة ونزع الســـــلاح؛ وتقديم الدعم في تنســـــيق الإجراءات المتعلقة بالألغام وتيســـــير بناء القدرات في حدود ا 
ــياســـة بذل العناية الواج  ــالحة؛ والدعوةُ إلى الأخذ بإطار سـ بة في مراعاة حقوق الإنســـان وتنفيذُ  الســـلطات الوطنية والمحلية ومنظمات المجتم  المدني دعما لمبادرات حوار المصـ

مؤســســات محلية،    4شــخصــا و   30والإبلا  والاتصــال؛ والدعوة إلى احترام الحيز المدني وحرية التجم  وحرية التعبير، بمشــاركة   ل  الإطار، بما في  ل  اســتراتيجية الرصــد 
ــند قان  ــاء، من أجل الإفراج عن الأفراد المحتجزين من دون ســـ إعمال حقوق المرأة  وني؛ والدعوة إلى  منها وزارة العدل ووزارة الداخلية ومكتب النائب العام والمجلس الأعلى للقضـــ
تعزز المساواة بين الجنسين؛ وإسداء  عن طريق تيسير المناقشات بين المؤسسات والجهات الفاعلة العاملة في مجال حقوق المرأة وإسداء المشورة بشأن القوانين والسياسات التي  

مدافعا ومدافعة عن حقوق الإنســان فيما يتعلق    30داء المشــورة وتقديم الدعم لتعزيز قدرة  المشــورة بشــأن العنف ضــد المرأة والعنف الجنســاني المرتبطين بالعملية الانتخابية؛ وإســ
إمكانية لجوئهم إلى العدالة وآليات  بالفريق العامل التقني المعني بترتيبات الرصــــــــــد والتحليل والإبلا ؛ والدعوة إلى إعمال حقوق المهاجرين وطالبي اللجوء وحمايتهم وضــــــــــمان  

 صاف، بصرف النظر عن وضعهم القانوني. المساءلة والانت 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال      

تنظيم حملات إعلامية وحملات اتصــــالات والقيام عبر وســــائط الإعلام التقليدية ووســــائل التواصــــل الاجتماعي  :برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية  
نســـان، م  الوصـــول في بتوجيه رســـائل تروج لعملية الســـلام، فضـــلا عن إعداد محتوى يروج للمصـــالحة والتماســـ  الاجتماعي واحترام القانون الإنســـاني وقانون حقوق الإ

جمهور(  جموعة متنوعة من الجماهير الليبية )بما في  ل  الشــــــــباب والنســــــــاء والمكونات الثقافية والمؤثرون على وســــــــائل التواصــــــــل الاجتماعي وعامة الإطار  ل  إلى م
ــبات محد 20 و ــمية والنظراء، بما في  ل  منظمات المجتم  المدني ومنظمات غير حكومية؛ وعقد اجتماعات ومناسـ ــات الإعلامية الرسـ ــسـ دة الأهداف، وإجراء  من المؤسـ

الســلام وفي عملية الســلام في   زيارات ميدانية للقيادة في الشــرق والجنوب والغرب، والتواصــل م  الشــباب والناشــطات من جمي  أنحاء ليبيا لتعزيز دورهم الرئيســي في بناء
ــابة من جمي  أنحاء ليبيا لزياد  30ليبيا؛ ووضــــــ  وتنفيذ برنامج ترائداتر التدريبي لفائدة  ة مهاراتهن في الدعوة والتواصــــــل؛ ووضــــــ  برنامج تدريبي للتوعية بالمعلومات  شــــ

البعثة، وبناء الثقة ودعم قيادة المغلوطة والمعلومات المضـللة بالاشـتراك م  الجامعات الليبية؛ وتعزيز أنشـطة التوعية والتواصـل م  المجتمعات المحلية التي تضـطل  بها 
 ى في جولاتهم واجتماعاتهم الدولية م  الدول الأعضاء والسل  الدبلوماسي.البعثة ومسؤوليها الرفيعي المستو 

وضـــ  وتنفيذ اســـتراتيجية البعثة للاتصـــالات الاســـتراتيجية، وإســـداء المشـــورة بشـــأن المقابلات والبيانات والتفاعلات الإعلامية  : العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام   
البيانات  لام دولية وإقليمية رفيعة المســـــــــــتوى باللغات الإنكليزية والعربية والفرنســـــــــــية وم  وســـــــــــائل إعلام محلية مختارة والترويج لتل  المقابلات و الاســـــــــــتراتيجية م  وســـــــــــائل إع 

ود حل ِّ المشـــــــــاكل وإدارةِّ الأزمات  والتفاعلات؛ والتواصـــــــــل المتكرر م  وســـــــــائط الإعلام المحلية في جمي  أجزاء ليبيا لتشـــــــــجي  إصـــــــــدار تقارير تراعي حالة النزاع؛ وإعمال جه 
ز الجهود في مجال  يتعلق بحملات الاســـــــتقطاب الإعلامية التي تهدف إلى تقويض تنفيذ ولاية البعثة؛ وإقامة شـــــــراكات م  منصـــــــات وســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي لتعزي  فيما 

ــد  ــللة؛ وإعداد تقارير الرصـ ــل الاجتماعي؛ وتعزيز العلاقات    مكافحة خطاب الكراهية والأخبار الزائفة والمعلومات المضـ ــائل التواصـ ــلية لوسـ ــد الفصـ المعتادة اليومية وتقارير الرصـ
نشــرات صــحفية وبيانات عن التقدم  المهنية م  وســائط الإعلام المحلية والإقليمية والدولية. وإعداد تقارير عن حالة حقوق الإنســان وأداء دور مصــدر عام للمعلومات؛ وإصــدار 

 ل المساعي الحميدة؛ والإنتاج الداخلي لمنتجات متعددة الوسائط؛ وإجراء استقصاء واس  النطاق للتصورات العامة في جمي  أنحاء ليبيا. المحرز في عملية بذ 

ــائل التوا  :المنصااااات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسااااائط   ــمية للبعثة في وســـ ــات الرســـ ــبكي للبعثة وتوفير موجز إخباري على المنصـــ ــل الاجتماعي تحديث الموق  الشـــ صـــ
انه من رســائل عامة وما ينفذانه باللغتين العربية والإنكليزية، لتســليط الضــوء على ما تنظمه البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري من أنشــطة واجتماعات ومناســبات وما يبث

م، بإعداد اسـتقصـاء رقمي للتصـورات العامة وإجراء حوارات رقمية، وإشـراك من مشـاري  وبرامج؛ والقيام، بمسـاعدة من خلية الابتكار في إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلا
 ر السياسي.مئات الليبيين في حوارات مواضي ية، بما في  ل  الفئات الاجتماعية )الشباب والنساء(، لاستطلاع آرائهم وتوصياتهم ولإشراكهم في الحوا

  
 2024المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 38الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات

ــام   ــام    2024عـ ــل عـ ــابـ مقـ
 الزيادة/)النقصان( 2023

(1) (2) (3) (4) (5(=)4)-(3) 

 (87,9) 673,2 6 761,1 6 884,9 5 676,5 6 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة      

 362,2 1 725,8 42 363,6 41 460,1 39 256,5 33 تكاليف الموظفين المدنيين

 (417,1 1) 504,7 38 921,8 39 995,9 36 329,0 29 التكاليف التشغيلية 

 (142,8) 903,7 87 046,5 88 340,9 82 262,0 69 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 39الجدول 

 الموارد البشرية 

   المتحدةمتطوعو الأمم   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  

المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 415 6 – 6 135 118 17 274 )ج(1 154 2 46 43 )ب(18 7 – )أ(2 1 2023المعتمد لعام                    

 417 6 – 6 137 120 17 274 )ج(1 154 2 46 42 )ب(19 7 – )أ(2 1 2024المقترح لعام 

 2 – – – 2 2 – – – – – – (1) 1 – – – – التغير 

 
 في المائة ويجري تقاسم تكاليفها م  مكتب التنسيق الإنمائي. 50وظيفة واحدة ممولة بنسبة  (أ) 

 تشمل وظيفة واحدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة. (ب) 

 من الرتب الأخرى، ما لم يُذكر خلاف  ل . (ج) 

  
دولار )بعد خصم الاقتطاعات   87  903  700لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    2024المقترحة من الموارد لعام تبلغ الاحتياجات   - 214 

دولار(،   6 673 200فردا من أفراد وحـدة حراســــــــــــــة الأمم المتحـدة )  234الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين( وتغطي تكـاليف نشـــــــــــــر  
أمين عـام   2وكيـل أمين عـام،    1وظيفـة دوليـة )  274ر( المتعلقـة بنشـــــــــــــر دولا  42 725  800والمرتبـات والتكـاليف  ات الصـــــــــــــلـة ) 

ــاعـد،   من فئـة الخـدمـات   1وظيفـة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة،    154،  2- ف  2،  3- ف  46،  4- ف   42، 5- ف   19،  1- مـد   7مســــــــــــ
متطوعين  وظــائف ل  6  وظيفــة من الرتبــة المحليــة(، و  120  وظيفــة لموظف فني وطني و  17وظيفــة وطنيــة )  137  و  العــامــة(، 

دولار(  38  504  700وظـائف لأفراد مقـدمين من الحكومـات، والتكـاليف التشــــــــــــــغيليـة ) 7  دوليين من متطوعي الأمم المتحـدة، و
 1  029 600) دولار(، والســــفر في مهام رســــمية 175  100التي تشــــمل تكاليف الخبراء الاســــتشــــاريين والخدمات الاســــتشــــارية )

 6  804  900دولار(، والعمليــات الجويــة )  379  900دولار(، والنقــل البري )  22  953  700دولار(، والمرافق والبنى التحتيــة )
ــالات وتكنولوجيـا المعلومـات ) دولار(، واللوازم والخـدمـات    746 100دولار(، والخـدمـات الطبيـة ) 3  092 500دولار(، والاتصــــــــــــ

 دولار(. 3 322 900والمعدات الأخرى )

ي المائة على التقديرات المتعلقة بالموظفين الدوليين اســـــــتنادا إلى معدل الشـــــــواغر الفعلي في  ف 29,6وطُبق معدل شـــــــواغر قدره  - 215 
في المـائـة على الوظـائف الفنيـة الوطنيـة وعلى  35,6  في المـائـة و  52,9. وطُبق معـدلا الشــــــــــــــواغر البـالغين  2023آ ار/مـارس  

. وطُبق معدل شواغر قدره  2023الفعلية في آ ار/مارس عام  وظائف الرتبة المحلية، على التوالي، استنادا إلى معدلات الشواغر
في المائة على التقديرات المتعلقة بمتطوعي   50,0في المائة على الوظيفتين المقترحة إنشاؤهما. وطُبق معدل شواغر قدره    50,0

ــتنادا إلى في المائة على التقديرات المتعلقة بالأفراد ال 57,1الأمم المتحدة، وطُبق معدل شـــــواغر قدره   مقدمين من الحكومات، اســـ
. وتقوم التقديرات المتعلقة بأفراد وحدة حراســـــــــــــة الأمم المتحدة على افتراض  2023آ ار/مارس  31معدل الشـــــــــــــواغر الفعلي في  

 .2023النشر الكامل، استنادا إلى المعدل الفعلي لشغل الوظائف في آ ار/مارس 

ت التالية على عدد الوظائف ورتبها فيما يتعلق بزيادة صـــــــافية قدرها وظيفتان، بما يعكس ، يُقترح إدخال التغييرا2024وفي عام  - 216 
 :إنشاء هاتين الوظيفتين، وإعادة تصنيف وظيفة واحدة، ونقل وظيفة واحدة، على النحو المبين بالتفصيل أدناه
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 مكتب رئيس الموظفين   
ــية )فإعادة تصـــــنيف وظيفة واحدة لموظف تنســـــيق، الشـــــؤون ال ()أ   ــياســـ ــقين، الشـــــؤون 4-ســـ ( في طرابلس إلى كبير منســـ

ــية )ف ــياســ ــغيلي بهدف 5-الســ ــيق التشــ ــتراتيجي والتنســ ( في طرابلس في مكتب رئيس الموظفين، لتعزيز التخطيط الاســ
 توسي  نطاق حضور البعثة في ليبيا، بما في  ل  توثيق التنسيق م  المكاتب الميدانية؛

 
 دائرة دعم البعثة   

وظيفة واحدة لمسـاعد لشـؤون المالية والميزانية )الرتبة المحلية( في وحدة شـؤون الميزانية للمسـاعدة في اسـتعراض   إنشـاء )ب(  
 وتحليل وإعداد تقديرات التكاليف ومقترحات الميزانية؛

المديرين المكلفين   إنشـاء وظيفة واحدة لمسـاعد للموارد البشـرية )الرتبة المحلية( في وحدة الموارد البشـرية لدعم ومسـاعدة )ج(  
 بالتعيين في التعجيل باستقدام الموظفين؛

ــاعـد لإدارة العقود )الرتبـة المحليـة( من وحـدة المشــــــــــــــتريـات إلى وحـدة التخزين وطلبـات التوريـد  )د(   نقـل وظيفـة واحـدة لمســــــــــــ
الخدمات والسل  الأساسية المركزية لدعم عمليات تقديم طلبات الشراء لاقتناء مختلف المشاري  المتصلة بشراء مختلف  

 دعمًا لتنفيذ خطة الشراء لدى البعثة.

ــمل ملاك موظفي البعثة المعتمد لعام  - 217  ــتمر هذه  2023ويشــــــ ــاعدة المؤقتة العامة. ويُقترح أن تســــــ وظيفة واحدة من وظائف المســــــ
ــم الإجراءات المتعلقة بالألغام )ف ــر الإ 2024(، في عام 5-الوظيفة، رئيس قســـــــــــ جراءات المتعلقة بالألغام التاب   لقيادة عنصـــــــــــ

ــراف على تنفيذ خطة العمل، وقيادة  ــائل الإجراءات المتعلقة بالألغام، والإشـــ ــأن مســـ ــورة إلى قيادة البعثة بشـــ ــداء المشـــ للبعثة، وإســـ
اءات  العمل م  السـلطات الوطنية، وفريق الأمم المتحدة القطري، والجهات الأخرى صـاحبة المصـلحة المشـارِّكة في أنشـطة الإجر 

 المتعلقة بالألغام.

ا الانخفاض الصـــــافي في الاحتياجات لعام  - 218  إلى انخفاض الاحتياجات    2023مقارنة بالموارد المعتمدة لعام  2024ويعزى أســـــاســـــً
ــغيلية، بما في  ل  ــبب انخفاض الاعتماد  :تحت بند التكاليف التشـــ )أ( انخفاض الاحتياجات تحت بند المرافق والبنى التحتية بســـ

)ب( انخفاض الاحتياجات تحت بند العمليات  ؛ و2023لمخصــــص لمشــــاري  التشــــييد الرئيســــية، التي يتوق  أن تكتمل في عام  ا
ــتنادا إلى الاتفاق التعاقدي الفعلي؛ و ــبب انخفاض تكاليف أســـــــــــطول الطائرات الثابتة الجناحين، اســـــــــ )ج( انخفاض    الجوية بســـــــــ

المعلومات عقب عمليات الاقتناء في الفترات السـابقة. وهذا النقصـان تقابله جزئيا الاحتياجات من معدات الاتصـالات وتكنولوجيا 
زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الموظفين المدنيين بســــــبب جداول المرتبات المســــــتكملة وتطبيق معدل شــــــواغر أقل مدرج  

في المــائــة المطبق في ميزانيــة    32,9اغر البــالغ  في المــائــة للموظفين الــدوليين مقــارنــة بمعــدل الشــــــــــــــو   29,6في الميزانيــة قــدره  
 .2023 عام
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 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في نولومبيا  -   8 

 دولار(   66  971  700)   

 تصدير 

ــتقر ودائم، الذي اعتمد في عام   ــكل خريطة  2016لا يزال الاتفاق النهائي لإنهاء النزاع وبناء ســــلام مســ ــية لكولومبيا  ، يشــ ــاســ الطريق الأســ
 - لدعم حقوق الضـــــحايا، وتحقيق فر  التنمية، ومعالجة الأســـــباب الجذرية للنزاع المســـــل . ومما يثلج الصـــــدر أن الطرفين الموقعين على الاتفاق

 لالتزام بتنفيذه.ملتزمان تمام ا - الجيش الشعبي السابق -حكومة كولومبيا وتنظيم القوات المسلحة الثورية الكولومبية السابقة 

وقد تعهدت الحكومة بتنفيذ الاتفاق النهائي بطريقة شاملة، إ  جعلته حجر الزاوية في جهودها المتصلة بالسلام وركزت بشكل خا  على  
 المجالات حيث لا يزال التنفيذ متعث رًا. ويمثل هذا الالتزام فرصة متجددة لتوطيد السلام في كولومبيا.

للتحقق في كولومبيا مصــممة على مواصــلة العمل جنبا إلى جنب م  الكولومبيين على تعزيز ثمار الســلام. ويســاعد   وبعثة الأمم المتحدة 
ــتد الحاجة إلي  ــابقين وتنفيذ الضــــــمانات الأمنية التي تشــــ ها في  دور التحقق الذي تضــــــطل  به البعثة على دعم إعادة إدماج الآلاف من المقاتلين الســــ

ــدار الأحكام  جمي  أنحاء المناطق المتضـ ـــــ ــائي الخا  من أجل الســــــلام في البلد تقدما في إصــــ ررة من النزاع. وبالمثل، وبينما يحرز الجهاز القضــــ
ــتعداد للتحقق من هذه  ــلة لدعم تنفيذها، فإن البعثة على اســـ ــتعد كيانات الدولة  ات الصـــ ــالحية على الجرائم المرتكبة خلال النزاع وتســـ المرحلة  التصـــ

ــافة إ ــد تنفيذ الفصــــــل المتعلق بالإصــــــلاح الريفي الشــــــامل  (2023) 2673لى  ل ، كلف مجلس الأمن، في قراره  الحاســــــمة. وبالإضــــ ، البعثة برصــــ
لأنماط المتجذرة لعدم المســاواة والإقصــاء  والفصــل المتعلق بالمســائل الإثنية من الاتفاق النهائي. وتتســم تل  الأحكام بأهمية بالغة بالنســبة لمعالجة ا

لبعثة، يظل  التي تطال المناطق الريفية والشـــعوب الإثنية، والتي أدت إلى إدامة النزاع المســـل  وتفاقمت بســـببه. وفي جمي  تل  المهام الموكلة إلى ا
 دور التحقق الذي تضطل  به دورًا حيويا.

 
 رويز ماسيو كارلوس   )توقي (

 الخا  للأمين العام لكولومبياالممثل 

 رئيس بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)


 A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

92/168 23-09291 

 

 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

كولومبيـا، بنـاء على طلـب من الحكومـة الكولومبيـة ومن تنظيم القوات المســـــــــــــلحـة كلف مجلس الأمن بعثـة الأمم المتحـدة للتحقق في  -   219 
الجيش الشــــــــعبي الســــــــابق، بالتحقق من ثلاثة جوانب رئيســــــــية من الاتفاق النهائي لإنهاء النزاع وإحلال ســــــــلام  - الثورية الكولومبية  

ــتقر ودائم، الذي اعتمده الطرفان في عام  ــلحة الثورية في الحياة  )  :، والجوانبُ الثلاثة هي 2016مسـ أ( إعادة إدماج أفراد القوات المسـ
)ب( تنفيذ تدابير للأمن والحماية على المسـتويين الفردي والجماعي    من الاتفاق(؛ و  2- 3السـياسـية والاقتصـادية والاجتماعية )البند  

من  4- 3  منظمات في الأقاليم )البند لصـــــــــال  المقاتلين الســـــــــابقين، وبرامج شـــــــــاملة للأمن والحماية لصـــــــــال  المجتمعات المحلية وال 
من الاتفاق(.   2- 1- 5)البند    )ج( الامتثال للأحكام الصــــــادرة عن الجهاز القضــــــائي الخا  من أجل الســــــلام وتنفيذها   الاتفاق(؛ و 

،  ( 2019)  2487 ، و ( 2018)  2435وجــددهــا لاحقــا في قراراتــه  ،  ( 2017)   2366وقــد حــدد مجلس الأمن ولايــة البعثــة في قراره  
  (2023)   2673، ووســـــــــــــ   نطــــاقهــــا في قراره  ( 2022)   2655  ، و ( 2021)   2603  ، و ( 2021)   2574  ، و ( 2020)   2545 و 

ــل المتعلق    2- 6والبند   1من تنفيذ البند  للتحقق  ــل المتعلق بالإصــــــــــلاح الريفي والفصــــــــ من الاتفاق النهائي فيما يتعلق بتنفيذ الفصــــــــ
 بالمسائل الإثنية. 

وتتعاون بعثة التحقق عن كثب م  الطرفين، في أُطر منها هيئات التحقق  ات الصـلة المنشـأة بموجب الاتفاق النهائي، ولا سـيما  - 220 
لجنة متابعة تنفيذ الاتفاق النهائي وتعزيزه والتحقق منه، والمجلس الوطني لإعادة الإدماج، واللجنة الوطنية المعنية بالضـــــــــــمانات  

اء فريق الأمم المتحدة القطري، والســـــــلطات المحلية، والســـــــلطات على صـــــــعيد المقاطعات، والمجتم  الأمنية، وكذل  م  أعضــ ـــــ
فيمـا يتعلق بـدعم الطرفين في تنفيـذ عمليـة إعـادة الإدمـاج    2024المـدني. وســــــــــــــيظـل عمـل بعثـة التحقق  ا أهميـة حيويـة في عـام  

ــمل المجتمعات المحلية الض ـــ ــي  نطاق توفير الأمن والحماية ليشـ ــان  وتوسـ  يفة والزعماء الاجتماعيين والمدافعين عن حقوق الإنسـ
والمقاتلين الســــــابقين، وتقديم الدعم لعملية العدالة الانتقالية من خلال تحقق البعثة من الأحكام التصــــــالحية الصــــــادرة عن الجهاز  

ا من تنفيذ الفصــل المتعلق القضــائي الخا  من أجل الســلام. وبالإضــافة إلى  ل ، ســتضــطل  البعثة بدور هام من خلال تحققه
بالإصــــلاح الريفي الشــــامل والفصــــل المتعلق بالمســــائل الإثنية من الاتفاق النهائي، وهما عنصــــران يكتســــيان أهمية خاصــــة لمعالجة 

ال تنفيذها  الأســــباب الهيكلية للنزاع، وإدماج المناطق الريفية في ديناميات التنمية الوطنية، ومعالجة الفقر وعدم المســــاواة، والتي لا يز 
لَّف مجلس الأمن بأداء هاتين المهمتين الإضافيتين في قراره    ، استجابة لطلب قدمه الطرفان. ( 2023)   2673متعثرا. وقد ك 

 
 برنامج العمل   

 الهدف  
فيذ الفعال لأحكام الاتفاق النهائي لإنهاء النزاع وإحلال ســــــــــلام مســــــــــتقر الهدف الذي تســــــــــهم البعثة في تحقيقه هو النهوض بالتن  - 221 

ودائم، المتعلق بإعادة الإدماج، والضـــمانات الأمنية، والأحكام التصـــالحية، والفصـــل المتعلق بالإصـــلاح الريفي الشـــامل والفصـــل  
 المتعلق بالمسائل الإثنية.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2366(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2435(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2603(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2655(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)
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 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 :للإسهام في تحقيق الهدف، ستقوم البعثة بما يلي - 222 

تطبيق نهج اســـــتباقي وشـــــامل للجمي  إزاء التحقق، يشـــــمل الدعوة والمســـــاعي الحميدة والعمل الوثيق م  طرفي الاتفاق  )أ(  
 النهائي والمؤسسات والسلطات المعنية، على الصعُد الوطني والإقليمي والمحلي؛

والمشــــاركة، إلى جانب الطرفين معًا، في المنتديات والمؤســــســــات الرئيســــية المنشــــأة من أجل تنفيذ  إجراء تحقق مســــتقل )ب(  
 الاتفاق النهائي؛

ــجي  على الحوار البن اء وبِّناء الثقة بين الحكومة وحزب )ج(   ــلة بتحقيق   التشــــــ ــائل العالقة المتصــــــ  كومونيسو لمعالجة المســــــ
ن م  الجهات المحاورة الرئيسـية، بما فيها الأطراف الفاعلة من مختلف ألوان السـلام، ومواصـلة التنسـيق والحوار الدائمي 

 الطيف السياسي والمجتم  المدني والقطاع الخا  والمجتم  الدولي، وحشد التأييد لتنفيذ الاتفاق النهائي.

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 223 

فاق النهائي؛ وتكثيف الجهود الرامية إلى كفالة اســــــــــــــتدامة عملية إعادة الإدماج؛ وإحراز تقدم زيادة الثقة بين طرفي الات  )أ(  
مستمر في المسائل الملموسة التي تعوق نجاح إعادة الإدماج، ومنها الحصول على الأراضي من أجل توطيد المناطق  

  الإنتاجية والحلول السـكنية للمقاتلين السـابقين؛ الإقليمية السـابقة الخاصـة بالتدريب وإعادة الإدماج فيما يتعلق بالمشـاري 
وتشــجي  إعادة الإدماج على نحو يراعي الاعتبارات الجنســانية، والمشــاركة النشــطة للمقاتلات الســابقات؛ وقيام الحكومة  

ــة بال ــابقة الخاصـــــ ــابقين المقيمين داخل وخارج المناطق الإقليمية الســـــ ــتدامة للمقاتلين الســـــ تدريب  بتوفير حلول أكثر اســـــ
وإعادة الإدماج؛ وإحراز تقدم في تنفيذ العناصــــر الرئيســــية للإصــــلاح الريفي الشــــامل في المناطق  ات الأولوية؛ وزيادة  
القـدرة على من  النزاعـات المتعلقـة بـالأراضــــــــــــــي وعلى معـالجتهـا؛ وإحراز تقـدم في الحـد من أوجـه عـدم المســـــــــــــــاواة في  

خطط التنمية م  التركيز على الأراضـــــي في المناطق  ات الأولوية، الحصـــــول على الأراضـــــي؛ وإحراز تقدم في تنفيذ  
 بمشاركة نشطة من المجتمعات المحلية؛

تعزيز قدرة الدولة واســــــتجابتها من أجل من  الهجمات على المقاتلين الســــــابقين، والزعماء الاجتماعيين، والمدافعين عن  )ب(  
دة الثقة والتفاهم بين الطرفين فيما يتعلق بآليات الأمن والحماية، حقوق الإنسـان والتحقيق فيها بشـكل أفضـل، وكذل  زيا

م  مراعاة الاحتياجات الخاصـــــــة للنســـــــاء والأطفال والمقاتلين الســـــــابقين  وي الأصـــــــول الإثنية، واحتياجات الشـــــــعوب 
 الأصلية والمجتمعات المحلية الأخرى المعرضة للخطر؛

ــائي الخـا  من أجـل الســــــــــــــلام على كفـالـة الامتثـال تعزيز الثقـة بنظـام العـدالـة الانتقـاليـة )ج(   ؛ وتعزيز قـدرة الجهـاز القضــــــــــــ
لأحكامه التصـــالحية وتنفيذها؛ وتقديم مســـاهمات في إعمال حقوق الضـــحايا في معرفة الحقيقة، والوصـــول إلى العدالة، 

 وجبر الضرر وعدم التكرار، وإدماج  ل  بشكل كامل في نظام جبر الضرر؛

ــائـل الإثنيـة من الاتفـاق النهـائي؛ وتعزيز قـدرة المنتـدى الرفي  المســــــــــــــتوى المعني  تعزيز تنفيـذ ا )د(   لأحكـام المتعلقـة بـالمســــــــــــ
بالشـعوب الإثنية باعتباره هيئة اسـتشـارية تعنى بالمسـائل الإثنية لدى لجنة متابعة تنفيذ الاتفاق النهائي وتعزيزه والتحقق  

 ئل الإثنية.منه؛ وتحسين أداء آليات الحوار  ات الصلة بالمسا

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، ســـــتواصـــــل البعثة المشـــــاركة على نطاق واســـــ  م  الأطراف الفاعلة الدولية والوطنية   - 224 
والمحلية التي تدعم تنفيذ الاتفاق النهائي. فعلى الصـعيد الدولي، سـتسـاعد البعثة من خلال تعاونها الوثيق م  السـل  الدبلوماسـي  

نظمـات الإقليميـة في تحـديـد أوجـه التـآزر ومجـالات الاهتمـام المشــــــــــــــترك والـدعم المتبـادل من أجـل تحقيق الســــــــــــــلام. وعلى والم
الصــعيدين الوطني ودون الوطني، ســتواصــل البعثة تعزيز روابطها م  طائفة واســعة من الجهات الفاعلة في الأوســاط الســياســية  
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منظمات المجتم  المحلي؛ والمنظمات الدينية؛ والشــــــــبابية؛ والنســــــــائية؛ والإثنية؛  والمجتم  المدني والقطاع الخا ، بما في  ل  
ومنظمات المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنســـي ومغايري الهوية الجنســـانية وحاملي صـــفات الجنســـين؛ ومؤســـســـات العدالة  

كبير في عملية الســــلام، يظل هذا التعاون جانبا الانتقالية. وفي كولومبيا، حيث ينبض المجتم  المدني بالحياة ويشــــارك إلى حد 
أسـاسـيا من جوانب عمل البعثة. وسـتواصـل البعثة أيضـا تمتين علاقاتها م  سـلطات المقاطعات والسـلطات المحلية، لا سـيما م  

 تزايد مسؤوليات هذه السلطات في عملية إعادة الإدماج وكفالة الضمانات الأمنية للمجتمعات المحلية.

فيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال فيما بين الوكالات، سـتواصـل البعثة العمل عن كثب م  فريق الأمم المتحدة القطري وم  مكتب و  - 225 
المنسـق المقيم. ويسـترشـد الفريق القطري في عمله بإطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسـتدامة المقرر اسـتعراضـه في  

من خلال التنســيق في آليات مشــتركة على مختلف المســتويات، أن تتقاســم تحليلات النزاعات، وأن . وبإمكان البعثة،  2023عام 
تشــــج  على اتخا  إجراءات متســــقة، وأن تشــــارك عبر ركيزتي الســــلام والأمن، والتنمية. وعلاقات العمل الوثيقة هذه قائمة، ليس  

ــارك البعثة في اجتماعات منتظم ــعيد الوطني فحســـــــــب، حيث تشـــــــ ة لفريق الأمم المتحدة القطري، بل هي قائمة على على الصـــــــ
ــناديق والبرامج.  ــا، حيث يعمل موظفو البعثة بشــــكل وثيق م  الأفرقة التي تنشــــرها مختلف الوكالات والصــ الصــــعيد المحلي أيضــ

البعثة  وعلاوة على  ل ، وانطلاقا من روح الحفاظ على الســـــــــلام والمســـــــــاهمة في تحقيق الاســـــــــتقرار في الأجل الطويل، عززت
الجيش الشــــعبي،   - والفريق القطري أوجه التآزر في تنفيذ مشــــاري  إنتاجية لصــــال  أعضــــاء ســــابقين في القوات المســــلحة الثورية
 وعملا معا على بذل جهود متصلة بالضمانات الأمنية، وعلى تنفيذ مشاري  يدعمها صندوق بناء السلام.

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024الخطة الشاملة لعام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند  - 226 

 استمرار الدعم الدولي للتعاون الوثيق بين الأمم المتحدة والبعثة في عملية السلام؛ )أ(  

 استمرار تركيز الحكومة الوطنية والهيئة التشري ية على تنفيذ الاتفاق النهائي؛ )ب(  

والمحلية، والكيانات والآليات الحكومية المكلفة بمن  الحوادث الأمنية في المناطق المتضــــررة من النزاع  الســــلطات الوطنية  )ج(  
 والتصدي لها والتحقيق فيها، بما في  ل  مكتب المدعي العام، ستبقى على التزامها بتعزيز التعاون م  بعثة التحقق؛ 

 الانتقالية على نحو يؤدي إلى إصدار أحكام تصالحية.استمرار إحراز تقدم في نظام العدالة  )د(  

وتراعي البعثة منظورا جنسـانيا في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقتضـاء. وسـتعمل البعثة على كفالة   - 227 
بالمساواة بين الجنسين، وكفالة الإدماج الكامل  التنفيذ الملائم لأمرها التوجيهي المتعلق بالشؤون الجنسانية ولاستراتيجيتها المتعلقة 

للاحتياجات الخاصــــة للعضــــوات الســــابقات في القوات المســــلحة الثورية في تصــــميم البرامج وتنفيذها ورصــــدها، وإعطاء الأولوية 
ا الإدماج الكافي  للضــمانات الأمنية للقيادات النســائية والمدافعات عن حقوق الإنســان والمقاتلات الســابقات. وســتكفل البعثة أيض ــ

 لمنظور جنساني في عملية التحقق من الأحكام التصالحية، والإصلاح الريفي، والجوانب الإثنية.

ووفقا لاســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتســعى البعثة إلى تعزيز الإدماج داخليا من خلال إتاحة فر  العمل   - 228 
د السـياسـي، سـتواصـل البعثة الدعوة إلى إدراج آراء الأشـخا   وي الإعاقة في جمي  منصـات للمرشـحين المؤهلين. وعلى الصـعي 

صـــن  القرار، بما في  ل  المجلس الوطني لإعادة الإدماج، بهدف كفالة إدراج المســـألة باعتبارها نهجا شـــاملا إزاء جمي  جوانب  
 إعادة الإدماج.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

بعض الأثر، ولكن على الرغم من التحديات، استأنفت البعثة جمي  أنشطتها في   2022في عام  19-ستمرار جائحة كوفيدترك ا - 229 
 وتمكنت من تنفيذ أنشطة التحقق في جمي  أنحاء البلد. 2022عام 
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. واستأنفت 19-بسبب جائحة كوفيدوتواصل البعثة تعميم الدروس المستفادة وأفضل الممارسات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه  - 230 
الفرق المنتشــــرة في الميدان أنشــــطتها بالحضــــور الشــــخصــــي نظرا لعدم تمكن المجتمعات المحلية دائما من الوصــــول إلى طرائق  
رُ،  ــ  ــال عن بعد. ودعمت البعثة ترتيبات العمل المرنة للموظفين الذين يعملون على معالجة التحديات التي تواجهها الُأســــــ الاتصــــــ

 ن هذه الترتيبات لم تؤثر على حضور البعثة.ولك
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    

الجيش الشااااااعبي    - تعزيز الجهود الرامية إلى ضاااااامان أمن المقاتلين السااااااابقين في القوات المساااااالحة الثورية لكولومبيا    
 ومنظمات المجتمع المدني 

يات اســـــتشـــــارية إلى الحكومة بشـــــأن ســـــبل المضـــــي قدما في الامتثال يشـــــمل عمل البعثة بشـــــأن الضـــــمانات الأمنية تقديم توص ـــــ - 231 
ــابقين في   ــيات لتعزيز الضـــمانات الأمنية للمقاتلين السـ للالتزامات الواردة في الاتفاق النهائي. فقد قدمت البعثة إلى الحكومة توصـ

ــلحة الثورية لكولومبيا   ــبل م -القوات المســـــــــ ــعبي ولمنظمات المجتم  المدني، بســـــــــ نها اتخا  إجراءات في المناطق،  الجيش الشـــــــــ
آب/أغســـــطس   5واســـــتعراض الســـــياســـــات العامة، والتشـــــريعات. ودعمت البعثة إعداد خطة طوارئ، عُرِّضـــــت على الحكومة في  

ــميا في وقت  2022 ــابقين. واعتمدت الحكومة رســــــ ــان والمقاتلين الســــــ ، لحماية الزعماء الاجتماعيين والمدافعين عن حقوق الإنســــــ
ــاء  لاحق الخطة لتكو  ــملت الإجراءات المنفذة إنشـ ــتجابة للأزمة الأمنية في المناطق. وشـ ــي للاسـ مراكز   ن مبدأها التوجيهي الرئيسـ

في مجموعة من المناطق  ات الأولوية للمســــارعة إلى معالجة الحالات الأمنية العاجلة؛ وإعادة تفعيل المؤســــســــات    وقيادة موحدة
قا لما هو منصـــو  عليه في الاتفاق النهائي؛ وتعديل التشـــريعات بهدف كفالة  الرئيســـية والأماكن المشـــتركة بين المؤســـســـات وف

ــاد،  ــوء تهم الفســـ ــمي للكيان في ضـــ الامتثال الكامل للاتفاق؛ وإعادة هيكلة الوحدة الوطنية للحماية، بما في  ل  إجراء تحقيق رســـ
 عن حقوق الإنسان.لتعزيز ترتيبات الحماية الفعالة المتعلقة بالمقاتلين السابقين والمدافعين  

 (.40ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول  - 232 

 
 40الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
عززت الحكومـة وكيــانـات الـدولـة  ات الصــــــــــــــلـة   - -   

ــابقين في القوات  الضـــمانات الأمنية للمقاتلين السـ
ــلحة الثورية لكولومبيا   ــعبي   -المســــــــ الجيش الشــــــــ

ولمنظمـات المجتم  المـدني عبر اتخـا  إجراءات  
ــياســــــــات العامة،  في المناطق، واســــــــتعراض الســــــ

 والتشريعات
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 2024النتائج المقررة لعام    
 عملية مستدامة لإعادة الإدماج التعجيل بالجهود الرامية إلى تحقيق    :1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهمت البعثة في التعجيل بتنفيذ عملية إعادة الإدماج. فبحلول عام  - 233  ــتفاد 2022أســـــــــ ــابقين   75، اســـــــــ في المائة من المقاتلين الســـــــــ
المقاتلات الســــــابقات( من المبادرات الإنتاجية الجماعية والفردية. واتفق الطرفان، بدعم في المائة من النســــــاء   84في  ل   )بمن

دولي، على الأخذ باسـتراتيجية للاسـتدامة تشـمل إمكانية الوصـول إلى الأسـواق والأراضـي والائتمان، والمسـاعدة التقنية، بما يعزز 
 تعاونيات المقاتلين السابقين، والأمن، ومشاركة المرأة.

 وستواصل البعثة العمل جنبا إلى جنب م  الطرفين على تعزيز استدامة عملية إعادة الإدماج. - 234 

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 235   (. 41ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 

 
 41الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
في       كبيرة  زيـــــــادة  تحققـــــــت 

عدد مشــــــاري  إعادة إدماج 
الســــــــــــــــــــابــقــيــن   ــاتــلــيــن  الــمــقـــــ
ــة تحـــت   ــامـ ــة المقـ ــاعيـ الجمـ
رعــايــة الــدولــة، ممــا يعزز  
توطيـد الإدمـاج الاجتمـاعي 
للمقــــــاتلين   ــادي  الاقتصـــــــــــــــــ

ــابقين في  جمي  أنحاء الســـــ
 كولومبيا

عملــــت جمي  مشــــــــــــــــــاري   
ــاعيـــة   ــادة الإدمـــاج الجمـ إعـ
المقـامـة تحـت رعـايـة الـدولـة  
على مراعاة وجود عناصـر 
تكفل اســـــــــــتدامتها، بما في 
إمكــــــانيــــــة   تيســــــــــــــير   لــــــ  
الوصــــــــــــول إلى الأســــــــــــواق  
والائــتــمـــــــان،   والأراضـــــــــــــــي 
والمســـــــــــــــاعــدة التقنيــة، ممــا 
عزز التعــاونيــات الإنتــاجيــة 

كفل للمقاتلين الســـــــــــابقين، و 
 مشاركة المرأة بصورة فعالة 

في   كبيرة  زيــــــادة  تحققــــــت 
عدد المقاتلين الســــــــــــــابقين  
ــتفيدون   ــرهم الذين يســــ وأســــ
من تــدابير ترعــاهــا الــدولــة  
من أجـل ضــــــــــــــمـان حلول  
مســـــــتدامة لإعادة الإدماج  
ــاطق   المنـــ ــارج  ــل وخـــ داخـــ
الإقليمية الســابقة الخاصــة  
 بالتدريب وإعادة الإدماج 

في   مطردة  زيــــــادة  تحقيق 
مقاتلين الســــــــــــــابقين  عدد ال

ــتفيدون   ــرهم الذين يســــ وأســــ
من تــدابير ترعــاهــا الــدولــة  
من أجـل ضــــــــــــــمـان حلول  
مســـــــتدامة لإعادة الإدماج  
ــاطق   المنـــ ــارج  ــل وخـــ داخـــ
الإقليمية الســابقة الخاصــة  
 بالتدريب وإعادة الإدماج

إتــاحــة اســــــــــــــتحقــاقــات إعــادة 
الإدماج والفر  التي ترعاها 
ــاتـلـيـن   الـمـقـــــ لـجـمـيـ   ــة  ــدولـــــ الـــــ

ــابقين المع ــرهم  الســ تمدين وأســ
ــيـــــــة   ــلـ الـــمـــحـ ــات  والـــمـــجـــتـــمـــعـــــ
ــا يســــــــــــــهم في  ــاورة، ممـ المجـ
اســــــــــــتدامة العملية من خلال  
تركيز أوســــــــــــــ  نطـــاقـــا على 
ــيـــــــة   ــ ـ ــمـ ــتـ ــجـ ــمـ الـ ــادرات  ــبـــــ ــمـ الـ
والمصـــــــــــــــالحــة والجهود التي 

 تقودها جهات محلية

  
 تنفيذ الأحكام التصالحية الصادرة عن الجهاز القعائي الخاص من أجل السلام تنفيذا فعال وفوريا   :2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ى بناء الثقة في  يســهم عمل البعثة في التحقق من الامتثال للأحكام التصــالحية المقبلة واســتيفاء شــروط تنفيذها، مما ســيســاعد عل - 236 
 العملية ويدعم الولاية القضائية الخاصة للسلام في إرساء أسس المصالحة بين جمي  الكولومبيين.

وســــتواصــــل البعثة العمل م  الكيانات المســــؤولة عن تنفيذ الأحكام وعن رصــــدها والتحقق منها. وســــتقوم البعثة بضــــبط منهجية  - 237 
العامة واختيار الحالات الفردية لأغراض الرصد والتحقق عن كثب. وستتعاون البعثة أيضا   التحقق المتعلقة بالاتجاهات والأنماط

 م  مؤسسات الدولة على رصد شروط تنفيذ الأحكام التصالحية والتحقق من استيفائها.
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م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 238   (. 42دناه )انظر الجدول  ضمن مقياس الأداء المبي ن أ  2024ويُعرض التقد 

 
 42الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
أســــهمت البعثة في الجهود  -     

الأولية الرامية إلى إنشـــــــــاء 
آلية الرصـــــــد والتحقق التي 
تتــألف من البعثــة والجهــاز  
القضائي الخا  من أجل  

 السلام 

أنشــــــــــــــئــت آليــة الرصـــــــــــــــد  
تتـــــألف من  التي  والتحقق 
ــائي  البعثة والجهاز القضــــــ
 الخا  من أجل السلام

الامتثـــــــال  من  التحقق  تم 
ــام   الأحكـــ من  أولي  ــدد  لعـــ

نفيذها، بما يشــــــــــمل  ومن ت 
التحقق من أن الأشخا   
المحكومين يقضـــــــــون فترة  
الأحكام الصـــــــادرة بحقهم، 
ــلــــطـــــــات   الســـــــــــــــ أن  ومــــن 
الكولومبيــة تهيئ الظروف  

 اللازمة لذل 

التحقق من الامتثــال لعــدد 
ومـن  ــام  الأحـكـــــ مـن  كـبـيـر 
تنفيذها، بما يشمل التحقق  
ــخـــــــا    الأشــــــــــــــــ أن  مـــــن 
المحكومين يقضـــــــــون فترة  

الصـــــــادرة بحقهم، الأحكام 
ــلــــطـــــــات   الســـــــــــــــ أن  ومــــن 
الكولومبيــة تهيئ الظروف  

 اللازمة لذل 

كفـالـة قيـام الحكومـة وكيـانـات 
الـدولـة  ات الصــــــــــــــلـة بتهيئـة 
ــذ  لـلـتـنـفـيـــــ ــة  الـلازمـــــ الـظـروف 
الفعال للأحكام التصــــــــــــالحية  

عـــن ــاز  الصــــــــــــــــــــادرة  الـــجـــهـــــ
القضــــــــــائي الخا  من أجل  
 السلام في مختلف قضاياه

الأفـراد   ــال  امـتـثـــــ مـن  الـتـحـقـق 
ضــــعين للولاية القضــــائية الخا

ــائي الخـا   للجهـاز القضــــــــــــ
من أجــل الســــــــــــــلام للأحكــام 

 التصالحية

  
 التقدم المحرز في التنفيذ الفعال للفصل المتعلق بالإصلاح الريفي الشامل والفصل المتعلق بالمسائل الإثنية   :3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بعثة بهدف التحقق من تنفيذ الفصــــــل المتعلق بالإصــــــلاح الريفي ، نطاق ولاية ال(2023) 2673وســــــَّ  مجلس الأمن، في القرار   - 239 
الشامل من الاتفاق النهائي. والتزمت الحكومة بتعزيز إمكانية الحصول على الأراضي والتعجيل بتنفيذ الخطط الرامية إلى توسي  

 نطاق وجود الدولة في المناطق الريفية.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــبة للبعثة هو أهمية العمل م  الحكومة ومنظمات المجتم  المدني، من بين جهات محاورة أخرى،  ك - 240  ــتفاد بالنســـــــــ ان الدرس المســـــــــ
على تحديد التقدم المحرز ومجالات التحســــــــين، وأهمية تقديم الدعم بغية كفالة التنفيذ الشــــــــامل والمنســــــــق. ولدى تطبيق الدرس، 

ســـــتعمل البعثة جنبا إلى جنب م  الحكومة وكيانات الدولة وكذل  م  منظمات المجتم    ودعمًا لتنفيذ مجالات العمل الموســـــعة،
ــليين، على تعزيز التنفيذ من  المدني، ولا ــكان الأصــ ــل أفريقي وللســ ــيما من المجتمعات المحلية للكولومبيين المنحدرين من أصــ ســ

 خلال تحديد العقبات المحتملة والتوصية بحلول لها.

 (.43ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  - 241 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)
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 43الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــاء زيادة عدد  - - - -      المزارعين والنســ

ك  والضــــــــــــــحــايــا من غير مُلا 
الأراضــي، الذين ســيحصــلون 
على أراض )أو ســــــــــــــيُمنحون  
ســندات ملكية للأراضــي( من 
خلال الآليـات المنصــــــــــــــو  
عليهـــا في الاتفـــاق النهـــائي.  
الفعـــال والشـــــــــــــــــامـــل  والتنفيـــذ 
ــام  لبرامج التنميـــة التي  والجـ
ــاليم وللخطط   تركز على الأقــ

 الوطنية للإصلاح الريفي

إنشــــاء آلية مكرســــة للتنســــيق 
ــات   ــســـــــــ بين الحكومة ومؤســـــــــ
الـدولـة المســــــــــــــؤولـة عن تنفيـذ  
الفصـــــــــل المتعلق بالمســـــــــائل 

 الإثنية

تنفيـــــذ   في  كبير  م  تقـــــدُّ إحراز 
الفصـــــــــل المتعلق بالمســـــــــائل 

 الإثنية

بـيـن  حـوار  ــة  آلـيـــــ إنشــــــــــــــــــــاء 
المؤســــــســــــات المســــــؤولة عن 
التنفيــذ، والشــــــــــــــعوب الإثنيــة،  
القطــــاع الخــــا ،  وكيــــانــــات 

ــة  وســــــــــــــــــائر ا ــات المعنيــ لجهــ
 صاحبة المصلحة

الـــرفـــيـــ    ــدى  ــتـــــ ــنـ الـــمـ تـــعـــزيـــز 
ــعوب  ــتوى المعني بالشــــ المســــ

 الإثنية
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 44يعرض الجدول  - 242 
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 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 والفئة الفرعيةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 4 4 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 2 2 2 2 التقارير المواضي ية عن الضمانات الأمنية - 2  
 1 2 1 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 دليل للتحقق يشمل إرشادات بشأن مراعاة الاعتبارات الجنسانية - 3  
 – 1 – 1 مواضيعي عن الدروس المستفادة من السنة الأولى لبدء التحقق من الأحكام التصالحيةتقرير  - 4  
 129 133 62 105 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
الســــلام  حلقات عمل لتعزيز التنفيذ والتواصــــل الاســــتراتيجي م  الجهاز القضــــائي الخا  من أجل   - 5  

 11 11 12 11 والأفراد الخاضعين لولايته القضائية
ــائي   - 6   ــائية للجهاز القضــــ ــعون للولاية القضــــ ــارك فيها الأفراد الخاضــــ حلقات عمل ودورات تدريبية يشــــ

 11 11 2 11 الخا  من أجل السلام
ــعون   - 7   ــارك فيها الأفراد الخاضـــــــــ ــائية للجهاز  حلقات عمل ودورات تدريبية إقليمية يشـــــــــ للولاية القضـــــــــ

ــائي الخا  من أجل الســـــلام بهدف تعزيز التوجيه في المهام أو الأعمال أو الأنشـــــطة  ات   القضـــ
 11 11 10 11 المضمون التعويضي والتصالحي وتقييد الحريات والحقوق 

ــأن نظام العدالة   - 8   ــات الدوليون بشـــــ ــياســـــ ــناع الســـــ ــارك فيه الأكاديميون وصـــــ الانتقالية في منتدى يشـــــ
 – 1 1 1 كولومبيا ودور البعثة

منتديات متخصصة تشارك فيها مجموعات من الحقوقيين والأكاديميين ومنظمات القطاع القضائي  - 9  
 – 11 – 11 من كل منطقة لتوضي  الولاية الجديدة

 6 6 – 4 الميدانيدورات تدريب وتوعية تشارك فيها المنظمات النسائية على الصعيد  - 10  
حلقات عمل لدعم بروتوكولات إدارة البيانات وتبادلها م  الجهاز القضائي الخا  من أجل السلام   - 11  

 10 16 20 10 وسائر الجهات النظيرة
، يشــــــــــــارك فيها الســــــــــــكان الأصــــــــــــليون 9و  7و   5و  4و   2حلقات عمل تتعلق بالقضــــــــــــايا رقم  - 12  

 – – 3 4 المنحدرون من أصل أفريقي والسلطاتوالكولومبيين 
 9 5 1 6 حلقات عمل إقليمية لتبادل الآراء يشارك فيها الصحفيون المحليون والدوليون  - 13  
عد المحلي والإقليمي والوطني والدولي بشــــأن  - 14   حلقات عمل تشــــارك فيها وســــائط الإعلام على الصــــُ

 10 9 1 12 الولاية الجديدة
حلقات عمل تتعلق بالقضــــــــــايا التي تدخل في نطاق الجهاز القضــــــــــائي الخا  من أجل الســــــــــلام   - 15  

 6 10 – – يشارك فيها السكان الأصليون والكولومبيون المنحدرون من أصل أفريقي والسلطات
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 والفئة الفرعيةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
إعـادة جولات إعلاميـة إقليميـة إلى المنـاطق الإقليميـة الســـــــــــــــابقـة للتـدريـب وإعـادة الإدمـاج ومنـاطق   - 16       

 9 9 5 12 الإدماج الجديدة في إطار حملات خاصة للاتصال والتوعية
ــاني فيما يتصــــــــل بإعادة الإدماج،   - 17   ــاواة بين الجنســــــــين ومن  العنف الجنســــــ مناســــــــبات لتعزيز المســــــ

 6 6 – – والضمانات الأمنية، وتنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن
فيها الســــــكان الأصــــــليون والكولومبيون المنحدرون من أصــــــل أفريقي والســــــكان  مناســــــبات يشــــــارك  - 18  

المنتمون إلى طائفة الروما والســــــــــــلطات فيما يتعلق بالأحكام الصــــــــــــادرة بحق أفراد من مجتمعاتهم  
 6 9 3 12 المحلية

زيز  حلقات عمل تشـــــارك فيها الجهات النظيرة الرئيســـــية والجهات الرئيســـــية صـــــاحبة المصـــــلحة لتع - 19  
 4 4 – – ومتابعة تدابير الوقاية والحماية في إطار الأحكام المتعلقة بالضمانات الأمنية من الاتفاق النهائي

حلقات عمل يشــــارك فيها الســــكان الأصــــليون والكولومبيون المنحدرون من أصــــل أفريقي والســــكان   - 20  
 3 4 – – المنتمون إلى طائفة الروما والسلطات

مناســبة وطنية يشــارك فيها الســكان الأصــليون والكولومبيون المنحدرون من أصــل أفريقي والســكان   - 21  
 1 1 – – المنتمون إلى طائفة الروما والسلطات

 11 4 – – مناسبات يشارك فيها مسؤولو الحكومة بشأن ولاية البعثة والدعوة إلى تنفيذ الاتفاق النهائي - 22  
إقليمية تشــــــــــارك فيها الجهات صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة في الاتفاق النهائي، بمن في  ل   مناســــــــــبات  - 23  

 4 4 4 – المقاتلون السابقون، بشأن تنفيذ الاتفاق
حلقة عمل لجهات التنســـــــــيق الإقليمية المعنية بإعادة الإدماج بشـــــــــأن تنفيذ نهج جديدة للتحقق من   - 24  

 2 1 – – الاجتماعي والسياسي والاقتصاديإعادة الإدماج في المجالات 
والإصــلاح الريفي بشــأن تنفيذ نهج جديدة   حلقة عمل لجهات التنســيق الإقليمية المعنية بإعادة الإدماج  - 25  

 1 – – – للتحقق من إعادة الإدماج في المجالات الاجتماعي والسياسي والاقتصادي ومن الإصلاح الريفي 
تشــارك فيها الجهات الحكومية صــاحبة المصــلحة بشــأن تنفيذ النظام الوطني للإصــلاح حلقة عمل  - 26  

 1 – – – الزراعي
مناسـبة يشـارك فيها أعضـاء المجتم  المحلي والإقليمي والسـلطات الوطنية لتقييم التقدم المحرز في  - 27  

 1 – – – تنفيذ خطط التنمية التي تركز على الأقاليم
 1 – – – لتقييم مبادرات إعادة الإدماج المجتم يةحلقة عمل  - 28  
حلقة عمل تشــارك فيها الجهات الإقليمية صــاحبة المصــلحة بشــأن بناء قدرات الحراس من الســكان   - 29  

 1 – – – الأصليين والكولومبيين المنحدرين من أصل أفريقي
 1 – – – والمجتمعات المحلية الإثنيةحلقة دراسية بشأن المحاصيل غير المشروعة  - 30  
 1 – – – مناسبة لتعزيز المنظمات الإثنية على الصعيد المحلي - 31  
 1 – – – مناسبة وطنية يشارك فيها المنتدى الرفي  المستوى المعني بالشعوب الإثنية - 32  
 1 – – – تجم  وطني للمقاتلين السابقين من أصول إثنية - 33  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
من الاتفاق النهائي، بما في  ل  تنفيذ الأحكام   2-6 ، و2-1-5 ، و4-3  ، و2-3 ، و1بذل المســـــــــاعي الحميدة لتنفيذ الأحكام الواردة في المواد   :المساااااااعي الحميدة  

الثقة ووحدة الجهود المبذولة  الجنســـانية  ات الصـــلة والفصـــل المتعلق بالمنظورات الإثنية من الاتفاق النهائي؛ وبذل المســـاعي الحميدة من أجل تعزيز حل المشـــاكل وبناء  
ذل المســــــــاعي الحميدة والجهود الدعوية بشــــــــأن إنشــــــــاء وتعزيز مســــــــاحات ومنتديات تجم  بين الجهات النظيرة في مواجهة التحديات التي يواجهها التنفيذ في الميدان؛ وب

بها الجهات الرئيســـــية  والجهات صـــــاحبة المصـــــلحة  ات الصـــــلة توخيا للحوار المثمر وصـــــن  القرار؛ وبذل المســـــاعي الحميدة والجهود الدعوية بشـــــأن الزيارات التي نقوم
ة في مناطق إعادة الإدماج وغيرها من المواق   ات الصــــلة التي يقوم فيها المقاتلون الســــابقون بإنشــــاء مشــــاري  إنتاجية وإطلاق مبادرات مجتم ي  صــــاحبة المصــــلحة إلى

ــانية في إطار المجلس الوطني ــؤون الجنســـــــــــ ــمل تقديم الدعم لتعزيز دور الفريق العامل التقني المعني بالشـــــــــــ لإعادة الإدماج؛ وبذل  إطار عملية إعادة إدماجهم، بما يشـــــــــــ
التواصـل بانتظام م  مختلف الجهات  المسـاعي الحميدة لتنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن في إطار تنفيذ الاتفاق النهائي، بما يشـمل النهوض بمشـاركة المرأة؛ و 

 دها والتحقق منها. الفاعلة وكيانات الدولة التي تضطل  بمسؤوليات في تنفيذ الأحكام التصالحية وفي رص 
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 والفئة الفرعيةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
إجراء المشـــاورات وإســـداء المشـــورة للوقوف على التحديات أو منعها أو تذليلها في ظل الظروف المتعلقة بزيادة المشـــاركة الســـياســـية لحزب    :التشاااور والمشااورة والدعوة       

ــابقين، وتحســـين تدابير وأوضـــاع الأمن والحما ــياســـي، وإعادة إدماج المقاتلين السـ ية، وزيادة المشـــاركة في تنفيذ الاتفاق النهائي؛ والدعوة إلى التنفيذ الكامل   كومونيسو السـ
ية والمقاتلات الســــابقات؛ ودعم  للأحكام الجنســــانية الواردة في الاتفاق النهائي، بما في  ل  دعم الجهات النظيرة الحكومية وإجراء مشــــاورات منتظمة م  المنظمات النســــائ

 للجهاز القضائي الخا  من أجل السلام لتيسير تبادل المعلومات، ولا سيما المتعلقة منها بمتابعة الأحكام التصالحية.  آليات إدارة المعلومات التابعة

ــائية جغرافية لتحديد  :الرقميةقواعد البيانات والمواد الفنية     ــتنادا إلى نما ج ومنهجيات إحصــــ الأولويات    اســــــتحداث أدوات متكاملة للتحقق من إصــــــلاح الأراضــــــي الريفية اســــ
  : 2 قاعدة البيانات المتكاملة، والمرحلة   : 1والمنجزات وإجراءات المتابعة؛ وأدوات متكاملة للتحقق من الفصـــــــل المتعلق بالمســـــــائل الإثنية م  مراعاة اتباع نهج شـــــــامل )المرحلة  

لأهمية الخاصــــــة(؛ ونظام للإبلا  عن التشــــــغيل الآلي(؛ وأدوات متكاملة لإدارة المعلومات المتعلقة بالتحقق من الأحكام التصــــــالحية )الإنذارات المبكرة وفرادى القضــــــايا  ات ا 
عد المحلي والإقليمي والوطني )المرحلة   أدوات تحليل النصــو (؛ والمضــي قدما   : 3ارات آليا، والمرحلة  إصــدار الاســتم   : 2مســتودع المعلومات، والمرحلة    : 1التحقق على الصــُ

ــياق ا  ــلة بســـــ ــرات المتصـــــ ــعد المحلي والإقليمي والوطني؛ وقواعد بيانات ونظام معلومات للمؤشـــــ ــجيل  في تنفيذ أداة متابعة الاتفاق النهائي على الصـــــ لتحقق؛ وقاعدة بيانات لتســـــ
الجيش الشـعبي، وأقاربهم، وأعضـاء الأحزاب السـياسـية، والزعماء الاجتماعيين، والمجتمعات المحلية   - سـلحة الثورية لكولومبيا  الاعتداءات على المقاتلين السـابقين في القوات الم 

ة بالمنظمات المشـــاركة  المســـائل الأخرى المتعلقة بالضـــمانات الأمنية(؛ ومنصـــة لإدارة المعلومات المتعلق   : 3الاعتداءات، والمرحلة    : 2الإنذارات المبكرة، والمرحلة    : 1)المرحلة  
 في مشاري  إعادة الإدماج الاقتصادي والمشاري  الإنتاجية؛ وقاعدة بيانات ثلاثية الأطراف بشأن الانتقال إلى الشرعية. 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

الجيش الشـــــــــعبي   -اتلين الســـــــــابقين في القوات المســـــــــلحة الثورية الكولومبية  إعداد مواد إعلامية توضـــــــــ  للمق :برامج التوعية والمناساااااابات الخاصااااااة والمواد الإعلامية  
ــمانات الأمنية، وتنفيذ الأحكام  والمجتمعات المحلية التقدم المحرز في ولاية البعثة وفي تنفيذ الاتفاق النهائي؛ وبرامج توعية لزيادة إبراز عملية إعادة الإدماج وتد ابير الضـــ

ة في في الإصــلاح الريفي الشــامل والجوانب الإثنية؛ وبرامج توعية تشــارك فيها المجتمعات المحلية والمقاتلون الســابقون بشــأن المجالات الواردالتصــالحية، والتقدم المحرز  
ــالحة بين المقاتلي ــابقين والمجتمعات    نولاية البعثة؛ وإنتاج ونشــــــــر/بث مقاط  فيديو مواضــــــــي ية دعمًا لمجالات عمل البعثة؛ وتنظيم مناســــــــبات لتعزيز عملية المصــــــ الســــــ
رامج توعية من خلال البث  المحلية؛ وإعداد كتيبات، ونشـــــرات، ولوحات توضـــــيحية، ورســـــوم بيانية، وملحقات، وموجزات، ومواد ترويجية بشـــــأن ولاية البعثة وتطوراتها؛ وب

الأمم المتحـدة القطري ومركز الأمم المتحـدة للإعلام، من أجـل تبـادل    الإ اعي والتلفزيوني في وســـــــــــــــائط الإعلام المحليـة والإقليميـة والوطنيـة؛ وإقـامـة شــــــــــــــراكـة م  فريق
 المعلومات المناسبة بشأن التقدم المحرز في أداء ولاية البعثة، وتنفيذ الاتفاق النهائي.

ن والمديرين والمحررين لدى وسـائط الإعلام المحلية  عقد مؤتمرات م  الشـركاء الإعلاميين الرئيسـيين من قبيل الصـحفيي  :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائط الإعلام  
 ة للأمين العام.والإقليمية والوطنية؛ ومؤتمرات صحفية، وإحاطات صحفية، وزيارات ميدانية إعلامية؛ ومواد الإحاطات الإعلامية؛ وتعميم التقارير الفصلي

ــل الا  :المنصااات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسااائط   ــمن  تعهد قنوات التواصـ ــلة من ملفات الفيديو تتضـ ــلسـ ــات الإعلامية التابعة للأمم المتحدة؛ وإنتاج سـ جتماعي والمنصـ
 رسوما متحركة تعرض ولاية البعثة وأنشطتها؛ وإصدار تقارير خاصة؛ وإجراء تحليل مستمر للمساعدة في تحسين النشر والأثر.

  
 2024بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة   -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 45الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات

ــام   ــام    2024عـ ــل عـ ــابـ مقـ
 الزيادة/)النقصان( 2023

(1) (2) (3) (4) (5(=)4)-(3) 

 (262,3) 972,1 2 234,4 3 509,9 3 140,4 4 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة      

 (418,2 1) 035,3 37 453,5 38 402,5 34 419,6 35 تكاليف الموظفين المدنيين

 407,9 1 964,3 26 556,4 25 205,3 23 240,6 27 التكاليف التشغيلية 

 (272,6) 971,7 66 244,3 67 117,7 61 800,6 66 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 46الجدول 

 الموارد البشرية 

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 )أ( خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  
المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 494 141 23 118 182 87 95 171 1 44 1 54 38 25 5 1 1 1 2023المعتمد لعام                    

 514 145 24 121 189 88 101 180 1 48 1 58 38 26 6 – 1 1 2024المقترح لعام 

 20 4 1 3 7 1 6 9 – 4 – 4 – 1 1 (1) – – التغير 

 
 الرتب الأخرى، ما لم يُذكر خلاف  ل . (أ) 

  
ــم الاقتطاعات الإلزامية    66 971 700لبعثة التحقق ما قدره   2024تبلغ الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام  - 243  دولار )بعد خصـــ

دولار(؛ والمرتبات وتكاليف الموظفين العامة    2 972 100مراقبا عسـكريا ) 120من مرتبات الموظفين(، وسـتغطي تكاليف نشـر 
ــاعد،   1وكيل أمين عام،  1وظيفة دولية )   180دولار( لما قدره    37  035 300)   ، 4- ف   38، 5- ف   26 ، 1- مد  6أمين عام مســــــــ

وظيفـة لموظفين   101وظيفـة وطنيـة ) 189من فئـة الخـدمـات العـامـة( و    1من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة،   48،  2-ف 1،  3-ف 58
وظيفة وطنية(؛  24  وظيفة دولية و 121وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة )  145وظيفة من الرتبة المحلية( و  88فنيين وطنيين،  

  دولار(،  520  900دولار( التي تتألف من تكاليف الخبراء الاستشاريين والخدمات الاستشارية )   26  964 300والتكاليف التشغيلية ) 
 2  883 500دولار(، والنقل البري ) 6 829  700دولار(، والمرافق والهياكل الأسـاسـية ) 1 878 000والسـفر في مهام رسـمية )
ــالات وتكنولوجيـا المعلومـات   111  800دولار(، والعمليـات البحريـة )  8 090  000دولار(، والعمليـات الجويـة ) دولار(، والاتصــــــــــــ

 دولار(. 1 398 600دولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 417 400دولار(، والخدمات الطبية ) 4 834 400)

في المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف الدولية، م  مراعاة متوسـط معدلات الشـواغر الفعلية  23,0وطُب ِّق معدل شـواغر قدره   - 244 
؛  2023في المائة لوظائف الموظفين الفنيين الوطنيين، اســــــــتنادا إلى معدل الشــــــــواغر في آ ار/مارس  20,0  ؛ و2022في عام 

في المائة للمراقبين  5,8 ؛ و2023لشــــــــــــــواغر في آ ار/مارس في المائة لوظائف الرتبة المحلية، اســــــــــــــتنادا إلى معدل ا  11,5 و
في المائة للمتطوعين الدوليين من متطوعي الأمم   3,4 ؛ و2023العســـــــــــكريين، اســـــــــــتنادا إلى معدل الشـــــــــــواغر في آ ار/مارس  

الأمم المتحدة، في المائة للمتطوعين الوطنيين من متطوعي  8,7 ؛ و2023المتحدة، استنادا إلى معدل الشواغر في آ ار/مارس 
في المائة على التقديرات المتعلقة  50. وطُبق معدل شـــــــواغر قدره  2022م  مراعاة متوســـــــط معدلات الشـــــــواغر الفعلية في عام 

 بالوظائف المقترح إنشاؤها وإعادة ندبها.

ــا في  لـــ  مجـــالات العمـــل الموســــــــــــــعـــة التي أ ن به ـــ - 245  ــذ الفعـــال لولايـــة البعثـــة، بمـ ــالـــة التنفيـ ا مجلس الأمن في القرار  وبغيـــة كفـ
، بما في  ل  إنشاء 2024، يُقترح إدخال عدد من التغييرات على الهيكل التنظيمي وهيكل ملاك الموظفين لعام  (2023) 2673

 :فة، كما هو مبين بالتفصيل أدناهوظي  11وظائف، ونقل  3وظيفة، وإعادة تصنيف وظيفة واحدة، وإعادة ندب  20

 
 مكتب الممثل الخا  للأمين العام   

(، من المكتب الإقليمي في كيبدو لتعزيز قدرة مكتب الممثل 5-نقل وظيفة واحدة لرئيس مكتب، الشــؤون الســياســية )ف ()أ  
 البعثة ومكاتبها الميدانية؛الخا  فيما يتعلق بالتطورات في الميدان وتوفير التخطيط والقيادة الاستراتيجية لمقر 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)
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 مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام   

إعـادة تنظيم جمي  المكـاتـب الإقليميـة، وبـالتـالي مكتـب التنســــــــــــــيق الميـداني وجمي  المكـاتـب دون الإقليميـة والمحليـة، من  )ب(  
ن أجــل التنفيــذ الفعــال مكتــب رئيس الموظفين إلى مكتــب نــائــب الممثــل الخــا  في محــاولــة لتكييف هيكــل البعثــة م

ــادر بها تكليف مؤخرا فيما يتصـــــــــل بالفصـــــــــل المتعلق بالإصـــــــــلاح الريفي  للولايات، بما في  ل  مجالات العمل الصـــــــ
 والفصل المتعلق بالمسائل الإثنية؛

ة ( من المكتب الإقليمي في ســان خوســيه ديل غوافياري بغي 5-نقل وظيفة واحدة لرئيس مكتب، الشــؤون الســياســية )ف )ج(  
 تعزيز قدرات الإدارة العليا في مجالات التوجيه والتحليل والإدارة والإبلا  فيما يتعلق بولاية التحقق المسندة إلى البعثة؛

نقل وظيفة واحدة لموظف معاون لشــؤون حماية الطفل )موظف فني وطني( من الفريق المعني بالمســائل الشــاملة بغية  )د(  
ــداء المشــــــورة المباشــــــرة ب  ــائل حماية الطفل إلى نائب الممثل الخا  للأمين العام، بما يكفل تعزيز كفالة إســــ شــــــأن مســــ

 الاتصال والإبلا ؛

ــاعد إداري )الرتبة المحلية(، من  )ه(   ــال معاون )موظف فني وطني( ووظيفة مســــــــ نقل وظيفتين، هما وظيفة موظف اتصــــــــ
 ش بة التحقق بغية تبسيط التسلسل الإداري وتحسين طرق أداء العمل؛

 
 مكتب الشؤون السياسية   

تغيير اســم شــ بة التحقق ليصــب  مكتب الشــؤون الســياســية بغية كفالة النظر في المســائل الســياســية والتشــغيلية بطريقة  )و(  
 شاملة ومتسقة وتجسيدها في الأنشطة الميدانية؛

الشـؤون السـياسـية إلى وظيفة موظف رئيسـي ( في مكتب 2-إعادة تصـنيف وظيفة واحدة لمدير، الشـؤون السـياسـية )مد )ز(  
(. وسـيكفل التغييرُ الفعالية  في رصـد وتقييم الإجراءات المنفذة من خلال أطر متكاملة، فضـلا  1-للشـؤون السـياسـية )مد

 عن التنسيق السليم للمعلومات المتعلقة بالمسائل الشاملة وزيادة اتساق الاتصال بين الهياكل ومقر البعثة في بوغوتا؛

إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف تنسيق )موظف فني وطني( لتصب  وظيفة موظف اتصال بغية التواصل م  الجهات   )ح(  
الرئيســـــــية صـــــــاحبة المصـــــــلحة، بمن فيهم كبار المســـــــؤولين الحكوميين والمحاربون الســـــــابقون وممثلو المجتم  المدني 

 لمطالب السياسية الجديدة والمتزايدة على الصعيد الوطني؛ومختلف المجالات والمكاتب الفنية داخل البعثة، تمشيا م  ا

( من مكتب رئيس الموظفين إلى مكتب 4-نقل وظيفة واحدة لموظف لشـــــــؤون الســـــــياســـــــات وأفضـــــــل الممارســـــــات )ف )ط(  
الشـــؤون الســـياســـية بغية كفالة أفضـــل الممارســـات والتوجيهات دعمًا لحكومة كولومبيا في تحقيق الســـلام التام، بما في  

ل  جم  الممارســـــــات المتبعة في إقامة حوارات ســـــــياســـــــية م  ســـــــائر الجماعات المســـــــلحة وتبادل المعارف والدروس  
 المستفادة بطريقة فعالة وكفؤة؛

 
 مكتب التحقق من إعادة الإدماج والإصلاح الريفي   

كتب التحقق من إعادة الإدماج تغيير اســـم مكتب التحقق من إعادة الإدماج الســـياســـي والاجتماعي والاقتصـــادي ليصـــب  م  )ي(  
 من الاتفاق النهائي باعتباره من المسؤوليات التي يضطل  بها هذا المكتب؛   1والإصلاح الريفي كي يعكس إدراج البند  

( ووظيفتان لموظف اتصـــــــــال معاون )موظف فني 3-إنشـــــــــاء ثلاث وظائف، هي وظيفة واحدة لموظف اتصـــــــــال )ف )ك(  
ثة على الاســـــــــــتجابة لمجالات العمل الجديدة الصـــــــــــادر بها تكليف والتحقق من الفصـــــــــــل  وطني(، بغية كفالة قدرة البع

المتعلق بالإصــــلاح الريفي الشــــامل من الاتفاق النهائي، بما في  ل  الاســــتجابة للطلبات الواردة من المكاتب الإقليمية 
تجمي  المعلومات المقدمة من والمؤســــــــســــــــات الحكومية، والاتصــــــــال بالجهات الفاعلة في الحكومة والمجتم  المدني، و 

 الحكومة لإدراجها في التقارير الفصلية التي تقدمها البعثة؛
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 قسم الشؤون الإثنية   

تغيير اســم الفريق المعني بالمســائل الشــاملة ليصــب  قســم الشــؤون الإثنية بهدف إتاحة فريق مكرس داخل البعثة ليكون   )ل(  
وتوجيه المكاتب الميدانية ودعمها للاضـــــطلاع بمهام التحقق الجديدة،  مســـــؤولا عن الفصـــــل المتعلق بالشـــــؤون الإثنية،

والقيام في الوقت نفســــــــه بالدعوة لدى المؤســــــــســــــــات المســــــــؤولة عن تنفيذ هذا الفصــــــــل والتعاون م  الســــــــلطات الإثنية 
 والمنظمات التي تمثل هذه السلطات؛

ــال )ف )م(   ــاء خمس وظائف، هي وظيفة واحدة لكبير موظفي اتصــــــ ــال )ف5-إنشــــــ (، 3-(، ووظيفة واحدة لموظف اتصــــــ
ووظيفتان لموظف اتصـــال معاون )موظف فني وطني(، ووظيفة واحدة لمســـاعد إداري )الرتبة المحلية(، بهدف التحقق  

( من الاتفاق النهائي. ولا يوجد في البعثة حاليا ســــــوى موظف  2-6من تنفيذ الفصــــــل المتعلق بالمســــــائل الإثنية )البند  
مســؤول عن الفصــل المتعلق بالمســائل الإثنية. ويتطلب توســي  نطاق الولاية تعزيز هذه القدرة بشــكل   4-واحد برتبة ف

 كبير في البعثة؛

 
 المكاتب الإقليمية، والمكاتب الفرعية، والمراكز، والأفرقة المحلية   

فرعيين بهدف تبسـيط التسـلسـل  تغيير اسـمي المكتبين الإقليميين في كيبدو وسـان خوسـيه ديل غوافياري ليصـبحا مكتبين   )ن(  
 الإداري؛ وسيكون هذان المكتبان الفرعيان مسؤولين أمام المكتبين الإقليميين في ميديي ن وفي افيسينسيو، على التوالي؛

إنشـــــــــاء وظيفتين لموظف اتصـــــــــال )موظف فني وطني( في المكتبين الإقليميين في كوكوتا وفلورنســـــــــيا، على التوالي،   )س(  
ــال بــالعــديــد من الجهــات الحكوميــة المحــاورة، ومنظمــات المجتم  المــدني، بهــدف تعزيز هــذي  ن المكتبين عبر الاتصـــــــــــــ

ــيق تنفيذ الولاية وكفالة العمل المنســــق  ــممة لتنســ ــاركة في الآليات المصــ ــاط الأكاديمية، والقطاع الخا ، والمشــ والأوســ
ــتوفر هاتان الوظيفتان الخ ــياســــــــي بشــــــــأن تنفيذ  والمتكامل م  فريق الأمم المتحدة القطري. وســــــ برة التقنية والتحليل الســــــ

 الفصل المتعلق بالإصلاح الريفي والفصل المتعلق بالمسائل الإثنية من الاتفاق النهائي؛

( في المكتبين الإقليميين في ميديين وباييدوبار، على التوالي، بهدف كفالة 3-إنشـــــــــــاء وظيفتين لموظف اتصـــــــــــال )ف )ع(  
ة. وسـتشـكل هاتان الوظيفتان حلقة الوصـل بين كبار الموظفين والأفرقة التي يقودونها، فضـلا  التنفيذ الناج  لولاية البعث 

 عن ممثلي البعثة والسلطات الوطنية والجهات النظيرة في مراكز العمل المذكورة؛

غوتا نقل وظيفة واحدة لموظف اتصـــــــال )موظف فني وطني( من شـــــــ بة التحقق الســـــــابقة إلى المكتب الإقليمي في بو  )ف(  
 بهدف دعم مسؤوليات رئيس المكتب في المنطقة؛

 
 مكتب رئيس الموظفين   

ــار  ) (   ــتشــــ ــباط، ومكتب المســــ ــلوك والانضــــ ــانية، وفريق الســــ ــؤون الجنســــ إعادة تنظيم الوحدة القانونية، والفريق المعني بالشــــ
 ق أداء العمل؛العسكري من مكتب الممثل الخا  للأمين العام بهدف تبسيط التسلسل الإداري وتحسين طر 

ــحايا )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة( لتعزيز هيكل البلد وقدرته  )ق(   ــاء وظيفة واحدة لموظف معني بحقوق الضـ إنشـ
في مجال من  الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، وإنفا  إطار قوي، لا سـيما على صـعيد المشـاركة المجتم ية، والعمل بشـكل  

 على تحديد الأولويات المتعلقة بحقوق واحتياجات الضحايا/الناجين/الأشخا  المتضررين؛ وثيق م  الجهات الشريكة  

 
 مكتب رئيس دعم البعثة   

إنشـــــاء وظيفة واحدة لمســـــاعد إداري )الخدمة الميدانية( بهدف كفالة توافر نظام مركزي لمهمة الرقابة الإدارية وتتبعها،   )ر(  
تقديم الخدمات الإدارية. وســــــتكفل هذه الوظيفة الاســــــتجابة المناســــــبة والفورية للزيادة في  بما يعزز الفعالية والكفاءة في  

 عمل المكتب الناجمة عن توسي  ولاية البعثة وزيادة ملاك موظفيها؛
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نقـل وظيفـة واحـدة لموظف إداري )موظف فني وطني( من المكتـب الإقليمي في كيبـدو من أجـل تعزيز القـدرة الإداريـة  )ش(  
 سيقية للدعم الذي تقدمه البعثة؛والتن 

 
 وحدة دعم البعثة   

( من مكتـب رئيس دعم البعثـة بغيـة كفـالـة توفير الـدعم الإداري واللوجســــــــــــــتي  4-نقـل وظيفـة واحـدة لموظف إداري )ف )ت(  
كالات لجمي  عناصـــر البعثة. وســـيكفل هذا التغيير التنســـيق الســـليم م  جمي  المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية، وم  و 

 الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها العاملة في كولومبيا؛

ــتيات )الخدمة الميدانية( لتصـــــــــــــب  وظيفة لموظف إداري بغية مواجهة عبء   )ث(   إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف لوجســـــــــــ
 العمل الإداري واللوجستي الإضافي؛

 
 وحدة الموارد البشرية   

د البشــــــرية )الخدمة الميدانية( لتعزيز وحدة الموارد البشــــــرية بغية كفالة تقديم الدعم إنشــــــاء وظيفة واحدة لمســــــاعد للموار  )خ(  
ــتقدام الموظفين  ــليمين والموثوقين إلى كبار المديرين في البعثة، بما يكفل الانتهاء من اســـ ــتراتيجيين الســـ ــورة الاســـ والمشـــ

ة إشــغالها ر ت من وظائف إضــافية وضــرو وإلحاقهم بالعمل في الوقت المناســب وبســلاســة، لا ســيما في ضــوء الاحتياجا
 على وجه السرعة من أجل تنفيذ الولاية الموسعة بنجاح؛

 
 وحدة مراقبة الحركة   

تغيير اســـــم فريق مراقبة الحركة في قســـــم إدارة ســـــلســـــلة الإمداد ليصـــــب  وحدة مراقبة الحركة لكي يعكس المســـــؤوليات  ) (  
النواتج والمنجزات المســــــــتهدفة المطلوبة، ولتوفير خدمات محســــــــنة للعملاء المتزايدة للوحدة اســــــــتجابة لتزايد التعقيد في 

يتعلق بكل من نقل الركاب المتعدد الوســـــــــائط ومناولة الشـــــــــحنات دعما للبعثة، وكفالة تنفيذ جمي  الأنشـــــــــطة وفقا  فيما
 لقواعد الأمم المتحدة وأنظمتها وإجراءاتها الأمنية السارية؛

ــاء وظيفتين لموظف م )ض(   متطوع دولي من متطوعي  1 متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة و 1راقبة الحركة )إنشــــــــ
الأمم المتحدة( بغية دعم العمليات الجوية اليومية وضـــــــمان حركة الأفراد وكذل  الشـــــــحنات على نحو آمن وفوري إلى 

 حين( المنشورة حاليا في البعثة؛جمي  المناطق، في ضوء توسي  ولاية البعثة ووجود الطائرة الإضافية )الثابتة الجنا

 
 وحدة الموارد المالية والأداء وإدارة المخاطر   

إنشـــــــــــاء وظيفة واحدة لمســـــــــــاعد لشـــــــــــؤون المالية والميزانية )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة( بغية تقديم دعم  )أ أ(  
المبالغ المستحقة القبض من ضريبة القيمة المضافة،  إضافي في مجموعة من المهام المكتبية المختلفة، من قبيل إدارة  

ومطالبات ضـــريبة القيمة المضـــافة، وتســـوية جمي  أرصـــدة الحســـابات المســـتحقة القبض، والاتصـــال بســـلطة الضـــرائب  
  ات الصلة، ومتابعة الأرصدة المستحقة، وإعداد إدارة دقيقة وكاملة للملفات والسجلات، وتتب  الفواتير؛

 
 لوجيا الميدانية وحدة التكنو   

إعادة ندب وظيفة واحدة لمســـــاعد لشـــــؤون نظم المعلومات )الرتبة المحلية( لتصـــــب  وظيفة لمســـــاعد لشـــــؤون الاســـــتلام  )ب ب(  
والفحص بهــدف كفــالــة اتبــاع نهج متســــــــــــــق ومتكــامــل وفعــال إزاء أنشــــــــــــــطــة التخزين في وحــدة التكنولوجيــا الميــدانيــة،  

 فظها وتسليمها؛ ل  استلام السل  وتخزينها وح في بما
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 فريق التخزين المركزي   

نقل وظيفة واحدة لمســـــاعد لمراقبة الممتلكات والمخزون )الرتبة المحلية( من وحدة الدعم الم يشـــــي بهدف كفالة تســـــليم  )ج ج(  
يمة الســل  المناســبة في الوقت المناســب وإلى المكان المناســب وبالكمية المناســبة، وكفالة اســتلام البضــائ  في حالة ســل

 وتسجيلها على المنصات المناسبة بغية كفالة حف  السجلات على النحو المناسب؛

 
 قسم إدارة العمليات والموارد   

ــيه ديل غوافياري بهدف  )د د(   ــان خوســـــــــ نقل وظيفة واحدة لموظف إداري )موظف فني وطني( من المكتب الإقليمي في ســـــــــ
 ا القسم، الذي يضم الآن أيضا وحدة التدريب؛تعزيز القدرة الإدارية واللوجستية والتنسيقية لهذ

 
 قسم تقديم الخدمات   

نقل وظيفة واحدة لمســــــــــــــاعد إداري )الرتبة المحلية( من قســــــــــــــم إدارة العمليات والموارد بهدف توفير الدعم الإداري في   )ه ه(  
 القسم؛ هذا

 
 قسم الأمن   

ــيقة )الخدمة الميداني  )و و(   ــاء وظيفتين لموظف حماية لصـــ ة( في وحدة خدمات الحماية بهدف كفالة أمن الممثل الخا   إنشـــ
للأمين العام اســـــتنادا إلى تقييم لإدارة المخاطر الأمنية أجرته إدارة شـــــؤون الســـــلامة والأمن. وســـــيتولى موظفو الحماية  

 ه.اللصيقة إدارة عمليات الحماية اللصيقة لرئيس البعثة وتنفيذ تدابير التخفيف بهدف كفالة أمنه وسلامت 

ا النقصــان في الاحتياجات لعام  - 246  )أ( انخفاض تكاليف   :إلى ما يلي 2023مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام   2024ويعزى أســاســً
الأفراد العســــــكريين وتكاليف الأفراد المدنيين ما بين مراقبين، وموظفين دوليين ووطنيين، ومتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة، 

ــام   ــدلات شــــــــــــــواغر أعلى في عـ ــام    2024بســــــــــــــبـــب تطبيق معـ ــدة لعـ ــة المعتمـ ــة في الميزانيـ ــا المطبقـ ــدلاتهـ ــة بمعـ ــارنـ ؛  2023مقـ
)أ( الإنشـاء المقترح لما عدده   :جات من خدمات تيسـير الاجتماعات. ويقابل هذا النقصـان جزئيا ما يليوانخفاض الاحتيا )ب( و

)ب( ارتفاع تكاليف الموظفين الوطنيين بسـبب جداول المرتبات المحدثة الصـادرة في    وظيفة جديدة لتنفيذ الولاية الموسـعة؛ و 14
لجويـة، نتيجـة لتطبيق أحـدث الأســــــــــــــعـار التعـاقـديـة فيمـا يتعلق بطـائرات  )ج( ارتفـاع الاحتيـاجـات من العمليـات ا  ؛ و2022عـام  

ــتئجار   الهليكوبتر؛ و ــعار التعاقدية فيما يتعلق باســــــ )د( ارتفاع الاحتياجات من المرافق والبنى التحتية نتيجة لتطبيق أحدث الأســــــ
 تنفيذ الولايات. )ه( زيادة الاحتياجات من السفر في مهام رسمية لدعم الأماكن والخدمات الأمنية؛ و

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتخدام موارد خارجة عن الميزانية بمبلغ  2023في عام  - 247  ــية  743  000، من المتوق  اســ دولار لتوفير الموارد لخمس مبادرات رئيســ
وتيســـــــير الحوار،  بشـــــــأن الجهود المبذولة في مجالات تشـــــــجي  الوصـــــــول إلى الضـــــــمانات الأمنية، وتعزيز ظروف المصـــــــالحة،  

 والأحكام التصالحية، والمرأة والسلام والأمن.

دولار لتوفير الموارد بهــدف زيــادة دعم   743  000، من المتوق  اســــــــــــــتخــدام موارد خــارجــة عن الميزانيــة بمبلغ  2024وفي عــام   - 248 
ــاري  الناجحة التي أثبتت فعاليتها في كســــب تأيي  ــياســــي لتنفيذ الولايات، ومقترحات جديدة تركز على الضــــحايا  اســــتمرار المشــ د ســ

والمجتمعات المحلية.
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 بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة  -   9 

 دولار(   34  766  200)   

 تصدير 

والاســتجابة للبيئة الديناميكية التي تعمل ، ســتحاف  بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة على المرونة المطلوبة لتنفيذ ولايتها  2024في عام  
تجســـــــــيد المراحل التالية من عمل البعثة تمشـــــــــيا م  ولايتها، على نحو يســـــــــتجيب للوضـــــــــ  المتغير في اليمن ويدعم   2024فيها. وتتوخى ميزانية عام 

ــليف ورأس عيســـــى )اتفاق الحديد  ــاء المحافل المشـــــتركة الإعمال الكامل للاتفاق بشـــــأن مدينة الحديدة وموانئ الحديدة والصـــ ة(. ويشـــــمل  ل  إعادة إنشـــ
اليمن؛ وتوسي   المتعلقة بتخفيف التوتر والتعاون بين الطرفين؛ وإنشاء وجود لبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحُديدة في مناطق خاضعة لسيطرة حكومة  

 المتعلقة بالألغام؛ ومشاركة المجتمعات المحلية.   نطاق تسيير الدوريات إلى الموانئ وخطوط الجبهة؛ والإشراف على تنسيق الإجراءات 

وتعزيزا لذل ، ســــــتســــــتمر الميزانية في دعم مســــــاعي البعثة الرامية إلى أن تكون كيانا يعتمد على البيانات ويقوم على المعارف، يمكن أن  
هذه الجهد هو تعزيز قدرة البعثة في المجال الجغرافي  يكون بمثابة مركز تحليلي لمنظومة الأمم المتحدة في الحديدة. ومما يشكل جزءا لا يتجزأ من 
 المكاني، وأدوات جم  البيانات وإدارة المعلومات، والهياكل المناسبة لتحسين إدارة المعلومات.

ــوى في عام   ــي  ات أهمية قصـــ ــل  الدبلوماســـ ــتمرة م  الطرفين والجهات الفاعلة الإقليمية والســـ ــاركة المســـ ــتبقى المشـــ  . وبالمثل،2024وســـ
قرار  ســـــيســـــتمر إيلاء الأولوية للتركيز المتزايد على التنســـــيق م  منظومة الأمم المتحدة في اليمن للاســـــتفادة من جهد جماعي يرمي إلى دعم الاســـــت 

 الناشئ في الحديدة. وستزود هذه الميزانية البعثة بالأدوات والموارد اللازمة لتحقيق هذه الغايات.
 

 بيري  اللواء )المتقاعد( مايكل )توقي (

 رئيس بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة

 رئيس لجنة تنسيق إعادة الانتشار 
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

، المرفق( في تنفيذ S/2018/1134الحديدة المســــــؤولية عن دعم طرفي اتفاق ســــــتوكهولم )تتولى بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق  - 249 
أحكام الاتفاق بشأن مدينة الحُديدة وموانئ الحديدة والصليف ورأس عيسى )اتفاق الحُديدة(، والتزاماتهما وفقا لاتفاق الحُديدة. وقد  

ددت   ــُ الأمــن  حـــــ مــجــلــس  قــرار  فــي  ــة  الــقــرارات    (2019)  2452الــولايـــــ فــي  ددت  ــُ و(2019)  2481ومـــــ  ،  2505  (2020) ،
 .2023تموز/يوليه  14ويستمر لغاية  (2022) 2643، وكان أحدث تمديد في القرار (2021) 2586 ، و(2020) 2534 و

)أ( قيادة ودعم عمل لجنة تنســــــــــيق   :، في ما يلي(2022)  2643وتتمثل ولاية البعثة، على النحو المنصــــــــــو  عليه في القرار   - 250 
ــاعدةِّ أمانة  تتألف من موظفين في الأمم المتحدة، للإشـــــــراف على وق ــار، بمســـــ ف إطلاق النار وإعادة نشـــــــر القوات  إعادة الانتشـــــ

رصـــــد امتثال الطرفين لوقف إطلاق النار في محافظة الحديدة وإعادة نشـــــر   )ب( وعمليات إزالة الألغام على نطاق المحافظة؛ و
)ج( العمل م  الطرفين من أجل أن   القوات على أســـــاس متبادل من مدينة الحديدة وموانئ الحديدة والصـــــليف ورأس عيســـــى؛ و

)د( تيسـير وتنسـيق  قوات الأمن المحلية أمن مدينة الحديدة وموانئ الحديدة والصـليف ورأس عيسـى، وفقا للقانون اليمني؛ وتكفل 
 الدعم المقدم من الأمم المتحدة لمساعدة الطرفين على التنفيذ الكامل لاتفاق الحديدة.

للقوات المشـــــتركة المتحالفة م  الحكومة اليمنية من مدينة  ، أدى الانســـــحاب الأحادي الجانب2021وفي تشـــــرين الثاني/نوفمبر   - 251 
كيلومتر نحو الجنوب. ولا تزال الأعمــال    100الحــديــدة إلى المــديريــات الجنوبيــة من الحــديــدة إلى انتقــال خط الجبهــة لأكثر من  

 العدائية المحدودة مستمرة في هذه المناطق ولكنها تحتف  بطابعها التكتيكي.

ــهر )من  ويمكن ملاح - 252  ــتة أشــــ ــتمرت ســــ ــان/أبريل إلى  2ظة الآثار الإيجابية للهدنة التي اســــ ــرين الأول/أكتوبر   2نيســــ (  2022تشــــ
ــكان المدنيون أدت إلى زيادة كبيرة  وتوســــــــطت فيها الأمم المتحدة في الحديدة. بيد أن زيادة حرية التنقل التي كان يتمت  بها الســــــ

 ودة الناس إلى أماكن إقامتهم.في الإصابات المتصلة بالألغام الأرضية م  ع

ويكتســــــــــي الحفاظ على الطاب  المدني لموانئ محافظة الحديدة أهمية بالغة. ولم تعثر الدوريات التي ســــــــــي رتها البعثة إلى الموانئ  - 253 
، . ولكن إلى أن يتم التوصــــل إلى تســــوية ســــياســــية دائمة2022على أي دليل على وجود أعتدة أو مظاهر عســــكرية خلال عام  
 تظل المواجهة المسلحة للسيطرة على هذه الموانئ احتمالا قائما.

ــهدها عام  - 254  ــبي التي شــــ ــتقرار النســــ نت فترةُ الاســــ بعثة  الأمم المتحدة من اغتنام الفر  الجديدة، بما في  ل  زيارات    2022وقد مك 
 الاضطلاع بهذه الأنشطة بشكل منتظم. الرصد إلى المناطق المتضررة من النزاع على جانبي خط الجبهة. وتعتزم البعثة

  
 برنامج العمل   

 الهدف  
الهدف الذي تســـــــهم البعثة في تحقيقه هو دعم الطرفين في تنفيذ الاتفاق بشـــــــأن مدينة الحُديدة وموانئ الحديدة والصـــــــليف ورأس   - 255 

 عيسى، وتنفيذ التزاماتهما وفقا لاتفاق الحُديدة.
 

 2024والعوامل الخارجية لعام  الستراتيجية    

 :للإسهام في تحقيق الهدف، ستقوم البعثة بما يلي - 256 

https://undocs.org/ar/S/2018/1134
https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2586(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2643(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2643(2022)
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التكيف م  البيئة المتغيرة في جمي  أنحاء محافظة الحُديدة لكفالة أن تتمت  بأفضـــــــل وضـــــــ  وتنظيم للنهوض بولايتها.   )أ(  
اليمنية جنوب خطوط الجبهة المشــكلة حديثا، بالاقتران م  وســتقوم البعثة بإقامة وتفعيل وجود لها في أراضــي الحكومة 

 تشغيل قاعدتها في مدينة الحديدة، بهدف كفالة التمثيل والقدرات والأنشطة في أراضي الطرفين؛

قيادة ودعم اســتمرار ســير عمل لجنة تنســيق إعادة الانتشــار، بوصــفها الهيئة الرقابية الرئيســية لاتفاق الحُديدة. وســيقود  )ب(  
رئيس البعثة، بصــــــــفته رئيس اللجنة، اجتماعات دورية للجنة التنســــــــيق تُعقد بين الطرفين في موق  يتفق عليه الطرفان  

إعادة انتشــار القوات، ووقف    :بقصــد إعادة تفعيل آليات الحوار والاتصــال من أجل الإشــراف على ما يلي وكفالة تنفيذه
ن جــانــب قوات الأمن المحليــة في مــدينــة الحــديــدة وموانئهــا وفقــا إطلاق النــار على نطــاق المحــافظــة، وتوفير الأمن م

 للقانون اليمني؛

ــابقا وإعادة تنظيمها في إطار لجنة تنســـيق إعادة الانتشـــار بهدف التعامل م  الوقائ    )ج(   تعزيز الهياكل المشـــتركة المتفق عليها سـ
 رة، بما في  ل  الجهود الرامية إلى تخفيف التوتر؛ المستجدة المتغيرة والمناطق المتضررة من النزاع في البيئة المتغي 

الحفاظ على قدرة رصـد متزايدة ضـمن الحد الأقصـى المأ ون به بهدف توسـي  نطاق عملية رصـد موانئ الحديدة ورأس   )د(  
ــد إعادة  ــآت الموانئ، بهدف رصـ ــيير دوريات يومية إلى جمي  منشـ ــليف وتعزيز هذه العملية من خلال تسـ ــى والصـ عيسـ

ار جمي  القوات العســكرية انطلاقا من هذه المواق ، وإزالة المظاهر العســكرية، وفقا للولاية. وســيجري أيضــا توســي   انتش ــ
نطاق الدوريات الميدانية في الأراضـــــي التي يســـــيطر عليها الطرفان على جانبي خطوط الجبهة، بما في  ل  المناطق  

 المتضررة من النزاع.

قنيين بهدف النهوض بجهود الإجراءات المتعلقة بالألغام في محافظة الحديدة، بالتنســــيق الوثيق م  توفير الخبرة والدعم الت  )ه(  
 الجهات الشريكة ووفقا للأولويات التي حددها الجانبان، م  التركيز على المواق  التي تشكل خطرا كبيرا على المدنيين؛ 

ــاري  التي تر  )و(   ــيق بهدف تنفيذ المشــــــ ــية على جانبي تعزيز التقييم والتنســــــ كز على المجتمعات المحلية في المواق  الرئيســــــ
خطوط الجبهة، م  التركيز على الفئات الضــــــــ يفة، بما في  ل  الفئات المتضــــــــررة من النزاع وفئة النســــــــاء والأطفال،  

دعم السكان  وبالتنسيق م  الإجراءات الإنمائية الأوس  نطاقا وعلى نحو يكم لها بشكل تام، وهي الإجراءات الرامية إلى
 المحليين وتخفيف التوترات بين المجتمعات المحلية، وتعزيز التماس  الاجتماعي وتوطيد الاستقرار.

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 257 

ــية في  تعزيز الثقة والطمأنينة المتبادلتين والحوار بين الطرفين بهدف تعزيز تنفيذ اتفاق الحديدة باعتب  )أ(   ــاهمة رئيســـ اره مســـ
 عملية السلام الأوس  نطاقا؛

كفالة الوصــول إلى الأراضــي التي تنتقل من ســيطرة طرف إلى ســيطرة الطرف الآخر في محافظة الحديدة والحوار م   )ب(  
 كل منهما على أساس من المساواة والاستمرارية؛

وتحســــــــــــــين أمن الســــــــــــــكـان المحليين، بمـا في  ل  الحـد من تعزيز تنفيـذ وقف إطلاق النـار في جمي  أنحـاء المحـافظـة،   )ج(  
 الإصابات الناجمة عن انتهاكات وقف إطلاق النار؛

ــار القوات العســــــــــكرية انطلاقا من هذه المواق ، وإزالة   )د(   الحفاظ على أمن مدينة الحديدة وموانئها، وضــــــــــمان إعادة انتشــــــــ
 المسؤوليات الأمنية في هذه المواق  وفقا للقانون اليمني؛المظاهر العسكرية المتبقية، وتولي قوات الأمن المحلية 

الحد من العنف في محافظة الحديدة بفضــــــــــــــل الجهود الرامية إلى تخفيف التوترات بين الطرفين، وتوطيد الاســــــــــــــتقرار   )ه(  
 وتعزيز التدابير الرامية إلى حماية السكان المحليين؛
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ديــدة وموانئهــا، وغيرهــا من المواق   ات الأولويــة، بمــا يؤدي إلى الحــد من إحراز تقــدم في إزالــة الألغــام في مــدينــة   )و(   الحــُ
 خطر وقوع إصابات بين المدنيين بسبب الأجهزة المتفجرة اليدوية الصن  أو غيرها من المتفجرات من مخلفات الحرب؛

 تعزيز المشاركة المجتم ية.وجود عملية معززة وشاملة للجمي  بهدف كفالة تنفيذ الاتفاق على أساس  )ز(  

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، ســـتتاب  البعثة التواصـــل والتنســـيق م  الطرفين بهدف كفالة ســـلامة وأمن أفراد البعثة  - 258 
وفي داخله.    ومبانيها، وكفالة التحرك الســــــــــــري  بلا عوائق لأفراد البعثة، ومعداتها، وإمداداتها، ولوازمها الأســــــــــــاســــــــــــية إلى اليمن

ــلحة والجهات الشـــريكة والهيئات الأخرى المحلية في محافظة   ــاحبة المصـ ــتواصـــل البعثة، حيثما أمكن، المشـــاركة م  الجهات صـ وسـ
الحديدة بهدف كفالة اتباع نهج موحد في دعم اتفاق الحديدة وتنفيذه وتحديد الفر  المتاحة لتعزيز الاستقرار والثقة في هذه العملية.  

 بعثة اتصالاتها م  الأطراف الإقليمية الفاعلة التي يمكن أن تؤثر تأثيرا إيجابيا في التقدم المحرز نحو تنفيذ الولاية. وستكثف ال 

وفيما يتعلق بالتنســـــــيق والاتصـــــــال فيما بين الوكالات، تنســـــــق البعثة بشـــــــكل وثيق م  مكتب المبعوث الخا  للأمين العام إلى  - 259 
خلاله تقاريرها إلى المقر. وتتبادل البعثتان المعلومات والتحليلات، وتعملان على تنســــــيق التحركات  اليمن، الذي تقدم البعثة من

ر البعثة  ــ  ــائل، م  تقاســـم هيكل لدعم البعثة في الوقت  اته. وتيسـ والإحاطات الإعلامية المقدمة إلى مجلس الأمن، ومواءمة الرسـ
يقها وبرامجها، وســائر الجهات الشــريكة، لمســاعدة الطرفين على تنفيذ اتفاق أيضــا الدعم المقدم من وكالات الأمم المتحدة وصــناد

الحُديدة تنفيذا كاملا. وتقيم البعثة علاقات عمل وثيقة م  المنسـق المقيم ومنسـق الشـؤون الإنسـانية، وأعضـاء فريق الأمم المتحدة 
الأمم المتحدة للتحقق والتفتيش، فضــــلا عن ســــائر الجهات  القطري، ولا ســــيما برنامج الأغذية العالمي، والبرنامج الإنمائي، وآلية 

الفاعلة العاملة في محافظة الحديدة في مجالي التنمية والعمل الإنســاني. وتقوم البعثة بالتشــاور والتنســيق، حســب الاقتضــاء، م  
ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان، وهيئة الأمم المتحدة لل ــانية، ومفوضـ مرأة، بهدف تعزيز تنفيذ وقف  مكتب تنســـيق الشـــؤون الإنسـ

 إطلاق النار، وتخفيف التوتر، وكفالة الوصول إلى المناطق المحتاجة.

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  - 260 

ــاركة كافيتين من الجهات المحلية والإقليمي  )أ(   ــية ومشــــ ــياســــ ــلحة للتمكين من تنفيذ وجود إرادة ســــ ــاحبة المصــــ ة والدولية صــــ
 الحديدة؛ اتفاق

ــتمرة تحول   )ب(   ــتئناف العمليات القتالية الكبرى بين الطرفين في محافظة الحديدة، وعدم وجود عوائق عســـــكرية مســـ عدم اســـ
 دون استخدام طرق الإمداد الرئيسية من مناطق عمليات البعثة وإليها؛

ن الطرفين من تسـري   وجود بيئة سـياسـية لا  )ج(   تعرقل عمل لجنة تنسـيق إعادة الانتشـار وآلياتها المشـتركة الفرعية، بما يمك 
 إعادة نشر قوات الأمن المحلية بشكل كامل وبدء خدمتها؛

يســتأنف الطرفان مشــاركتهما الكاملة في أنشــطة لجنة تنســيق إعادة الانتشــار ويلتزمان بإحياء عملية الحوار والمشــاركة  )د(  
ــد وقف إطلاق النار وتعزيز الجهود الرامية إلى تخفيف التوتر وبناء الثقة والتعاون ف ــتركة الفرعية لرصــ ي الآليات المشــ

 في مجال إزالة الألغام؛

موافقة الحكومة اليمنية على تيســــــير إقامة وجود للبعثة في المناطق الواقعة جنوب خطوط الجبهة الجديدة وتعاونها في   )ه(  
دف كفالة وصـــــول البعثة على قدم المســـــاواة إلى كلا الطرفين وتمكينها من الانتشـــــار الكامل ومواصـــــلة هذا الصـــــدد به

 عملها دون عوائق؛

ــائر الجهات   )و(   ــب، وبناء ما يكفي من الثقة بين الطرفين وســــ ــغيل آمنة ومأمونة ومواتية على النحو المناســــ توافر بيئة تشــــ
 والمشاركة فيها باستمرار؛ الشريكة بهدف تهيئة الدعم لأنشطة البعثة
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اســــــــتمرار التعاون العملياتي في ضــــــــوء وجود هياكل فعالة للقيادة والتحكم لدى الطرفين لتمكينهما من التواصــــــــل على  )ز(  
 جمي  المستويات؛

ن أجل  قيام الطرفين بتيســـــير قدرة البعثة على الوصـــــول إلى جمي  المناطق المعنية وحرية الانتقال فيها بشـــــكل كامل م )ح(  
الاضـطلاع بالمراقبة والرصـد الفعالين لموانئ الحديدة ورأس عيسـى والصـليف بغية إتاحة إمكانية الوصـول بشـكل يومي 
إلى جمي  منشــــــــــــــآت الموانئ وإلى المنـاطق المتضــــــــــــــررة من النزاع في جمي  أنحـاء المحـافظـة، بمـا في  لـ  المـديريـات  

 الجنوبية المحا ية لخطوط الجبهة المتغيرة؛

قيام الطرفين بتوفير إمكانية الوصول والتعاون اللازمين للمضي قدما في إزالة الألغام في مدينة الحديدة والموانئ والمناطق  )ط(  
  ات الأولوية في المديريات الأخرى بهدف تعزيز حماية السكان المحليين في ظل الظروف المتغيرة في المحافظة. 

جنســانيا في أنشــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها، حســب الاقتضــاء. وفي ســياق تنفيذ مشــاري  وتراعي البعثة منظورا   - 261 
ســتقام شــراكات م  المجتم  المدني والجماعات التي تعمل على دعم النســاء والفتيات في   2023مجتم ية ســريعة الأثر في عام 

ورات الأوســـــــ  نطاقا بهدف تعزيز مشـــــــاركة المرأة في تنفيذ اتفاق محافظة الحديدة. وســـــــيتم دعم  ل  من خلال اســـــــتمرار المشـــــــا
الحديدة والأنشـــطة والآليات  ات الصـــلة. وســـتعمل البعثة على الحد من التأثير المفرط للألغام الأرضـــية والمتفجرات من مخلفات  

مة خصـيصـا للنسـاء والأطفال.  الحرب على النسـاء والأطفال في جمي  أنحاء المحافظة، ودعم حملات التوعية بالمخاطر المصـم
وإضــــــــافةً إلى  ل ، ســــــــتعمل البعثة على تعزيز المســــــــاواة في الحقوق والفر  لصــــــــال  المرأة من خلال المراعاة الكاملة والفعالة  
للمنظورات الجنســــانية في تخطيط وتنفيذ أنشــــطة البعثة والأنشــــطة التي يضــــطل  بها الطرفان. أما داخل البعثة، فســــتنشــــئ البعثة 

ا عاملا معنيا بتحقيق تكافؤ الجنســين بهدف دف  ورصــد خطة تحقيق تكافؤ الجنســين بشــأن المســائل الداخلية المتعلقة بتكافؤ فريق
الجنســــين، بدءا من الاســــتقدام والاســــتبقاء وإلى تهيئة بيئات عمل مواتية وثقافة عمل تمكينية. وســــيولى اهتمام خا  لاحتياجات  

 وشواغل الموظفات الوطنيات.

وتمشــياً م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســيقوم فريق عامل معني بإدماج منظور الإعاقة في البعثة )يتألف  - 262 
من أعضــــــــــاء من قســــــــــم دعم البعثة ومكتب رئيس الموظفين( بوضــــــــــ  وتنفيذ خطة عمل لإدماج منظور الإعاقة تعالج الحواجز  

شـخا   وي الإعاقة ومصـممة خصـيصـا لبيئة عمل البعثة. وسـيجري التركيز في البداية على والتحديات والأولويات المتعلقة بالأ
الشــواغل المتصــلة بالاســتقدام وإمكانية الوصــول. وبالإضــافة إلى  ل ، ونظرًا لدور البعثة في تنســيق الإجراءات المتعلقة بالألغام 

ــكان المدنيين في الحدي  ــية على الســ ــطة البرنامجية حتى وللأثر الفت اك للألغام الأرضــ ــيُعمَّم إدماج منظور الإعاقة في الأنشــ دة، ســ
 يتمكن ضحايا الألغام الأرضية من المشاركة الكاملة والفعالة في عمل البعثة حيثما أمكن  ل .

 
 أنشطة التقييم  

 :2022بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - 263 

بهدف كفالة أن تكون البعثة في وضــــ   2022أجريت عملية اســــتعراض داخلية بين تموز/يوليه وتشــــرين الأول/أكتوبر  )أ(  
وأن تتمت  بـالمرونـة    2022مثـالي يمكنهـا من تحقيق الأولويـات النـاشــــــــــــــئـة المحـددة في الولايـة المجـددة في تموز/يوليـه  

حديدة ومســــــارات عملية الســــــلام ككل في اليمن. وعُقِّد  معتكف اســــــتراتيجي المطلوبة للاســــــتجابة للســــــياق المتغير في ال
، اســــــترشــــــد بوثيقة إعلان النوايا لرئيس البعثة الجديد، التي صــــــيغت اســــــتجابة للولاية 2022التركيز في آب/أغســــــطس  

 ؛2024 و 2023المجددة والتي توض  الرؤية الاستراتيجية المتعلقة بالدف  بأنشطة البعثة خلال عامي 

وتجري البعثـة اســــــــــــــتعراضـــــــــــــــات منتظمـة للتقـدم المحرز في تحقيق الأهـداف والأثر الـذي تحققـه البعثـة. وتوفر وثـائق  )ب(  
التخطيط الاسـتراتيجي المنقحة، إلى جانب الرصـد المنتظم للنتائج، الإطار الذي يجري فيه  ل . وتعتزم البعثة مواصـلة  
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، والتي يمكن من خلالها تطبيق الدروس المســـــــــــــتفادة على عملها في  2023تقييم جوانب أنشـــــــــــــطتها التنفيذية في عام  
. وســــيُحدد  2024. وقد يؤدي هذا بدوره إلى الاضــــطلاع بأنشــــطة تقييم إضــــافية أو أنشــــطة متابعة في عام 2024 عام

ســتراتيجيات  الطاب  الدقيق لجهود التقييم بدعم من قســم التقييم في شــ بة التحول المؤســســي والمســاءلة التابعة لإدارة الا
 والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال، وش بة التفتيش والتقييم التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية.

نتائجُ التقييمات المشــــــار إليها أعلاه والدروس المســــــتفادة منها. فعلى ســــــبيل   2024وقد رُوعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - 264 
. 2022تقييم الموضحة أعلاه إلى إنشاء فرقة العمل الجوالة والتوسي  الناج  لتسيير الدوريات والرصد في عام المثال، أدت عملية ال 

 وأُحرز تقدم في جهود البعثة الرامية إلى إنشاء وجود لها في المناطق الخاضعة لسيطرة الحكومة اليمنية في محافظة الحديدة. 

، ولكن لم يجر بعــد تحــديــد مجــال التركيز  2024واحــد من جوانــب تنفيــذ الولايــة في عــام    ومن المقرر إجراء تقييم  اتي لجــانــب - 265 
 الدقيق لهذا التقييم.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

عن أي أثر  ي شــــــأن على تنفيذ ولاية البعثة. ففي مطل  هذا العام، كان  2022في عام  19-لم يســــــفر اســــــتمرار جائحة كوفيد - 266 
كبر الذي لم يزل مســــــــتمرا هو التأثير على تحركات الموظفين داخل اليمن وخارجه، رغم أن هذا التحدي عولج بطرق  التحدي الأ

، كان الجزء الأكبر من القيود التي 2022خففت من أســــــــــــــوأ الآثار المحتملة على العمليات. وبحلول النصــــــــــــــف الثاني من عام  
ر في تنفيذ البرامج. 19-ن كوفيدقد خُف ِّف  أو رُفِّ   نظرا لأ 19-فرضت بسبب كوفيد  لم يسفر عن أية عراقيل تُذك 

وتواصــــــل البعثة تعميم الدروس المســــــتفادة وأفضــــــل الممارســــــات المتعلقة بإدخال تعديلات على البرنامج وتكييفه بســــــبب جائحة   - 267 
ثـة بـالتنســــــــــــــيق م  منظومـة الأمم ، بمـا في  لـ  اتخـا  تـدابير لكفـالـة إجراء تقييمـات منتظمـة للمخـاطر من جـانـب البع19-كوفيـد

وتحديثها لمراعاة الوضـــ  المتغير في اليمن. وبالإضـــافة إلى  ل ، تخضــ     19-المتحدة في اليمن واســـتعراض بروتوكولات كوفيد
ــتجدة   ــتمر في الوقائ  المســـ ــتمرار لمراعاة التغير المســـ ــريف الأعمال وأهميتها للمراجعة والتعديل باســـ ــتمرارية تصـــ خطة البعثة لاســـ

 لمخاطر في البيئة اليمنية.وا

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 تحسين الإلمام بالحالة أتاح للجهات صاحبة المصلحة تعزيز تحليل الحالة في محافظة الحديدة   

رًا لأهمية تمكنت البعثة بفضــــــــل عملياتها ووجودها الموســــــــ  من أن تكون مركزا تحليليا لمنظومة الأمم المتحدة في الحديدة. ونظ - 268 
موانئ الحديدة من النواحي الإنســـــــــــانية والتنموية والاقتصـــــــــــادية، فإن تحســـــــــــين الإلمام بالحالة والتحليل المســـــــــــتفيض فيما يتعلق 
بالموانئ، وانتهاكات وقف إطلاق النار، والوضـ  العسـكري على خط الجبهة، وحوادث الألغام الأرضـية ومناطق التلوث بالألغام، 

هي أمور أســاســية بالنســبة للبعثة وجهاتها الشــريكة في دعم تنفيذ اتفاق الحديدة والخروج من النزاع. وتحقيقًا  والتطورات الســياســية
نت البعثة بشــكل كبير أدواتها الجغرافية المكانية وأســاليبها لجم  البيانات وتحليلها، وعززت هياكلها لإدارة المعلومات.  لذل ، حســ 

لرصــــــــد إلى المديريات المتضــــــــررة من النزاع التي يمكن أن تثري التحليل بملاحظات مباشــــــــرة،  وعندما يقترن  ل  بزيادة زيارات ا
 فسيكون في وس  البعثة مواصلة الاضطلاع بهذه الجهود.

 (.47ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول  - 269 

 



A/78/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

23-09291 113/168 

 

 47الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــين الإلمام بالحالة والمواد التحليلية دعمت  - -    تحســـــــــ

الجهات صـــــاحبة المصـــــلحة لدى وضـــــ  الخطط  
 في محافظة الحديدة والبرامج

   
 2024النتائج المقررة لعام    
رصااااااد إعادة انتشااااااار القوات العسااااااكرية وإزالة جميع المظاهر العسااااااكرية من موان  الحديدة ورأس عيسااااااى   :1النتيجة    

 والصليف وضمان وصول البعثة على قدم المساواة إلى أراضي الطرفين 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

اســتراتيجيتها المتعلقة بالدوريات، وعلى الرغم من القيود الكبيرة المفروضــة على حرية حركتها، فقد  ، نق حت البعثة 2022في عام  - 270 
ــول البعثة على قدم   ــمان وصــ ــيير دورياتها غير المعلنة وفقا لولايتها وحققت الهدف المتمثل في ضــ نجحت في إحراز تقدم في تســ

ــاواة إلى أراضـــــــــي الطرفين عبر خطوط المواجهة في الحدي  دة. ومن النجاحات الملحوظة تنفيذ زيارات الرصـــــــــد الأولى إلى المســـــــ
جنوب محافظة الحديدة. ومن الإنجازات التي تحققت لاحقا تنظيم زيارات رصــــد إلى المديريات المتضــــررة من النزاع على جانبي 

تزال خــاضــــــــــــــعــة للقيود ، على الرغم من أنهــا لا  2022خط المواجهــة. وزادت وتيرة تســــــــــــــيير الــدوريــات إلى الموانئ خلال عــام  
 المفروضة على حرية الحركة.

، ستسعى البعثة إلى توسي  وتكثيف رصد المناطق الواقعة في خط المواجهة والمديريات المتضررة من النزاع الخاضعة 2024وفي عام  -   271 
 الموانئ والمناطق المحيطة بها. لسيطرة الحكومة اليمنية وسلطة الأمر الواق ، وإجراء زيارات غير معلنة تشمل جمي  مناطق  

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 272   (. 48ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 48الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــول البعثة  - -      ــمان وصــــــــ ضــــــــ

ــاواة إلى  على قــدم المســـــــــــــ
عـبـر  الـطـرفـيـن  أراضــــــــــــــي 
فــي   ــة  الــمــواجــهـــــ خــطــوط 

 الحديدة

ــار  ــد إعـادة انتشــــــــــــ رصــــــــــــ
القوات العســـــــــــــكرية وإزالة  
جمي  المظاهر العســكرية 
من موانئ الحــديــدة ورأس  
ــلــيــف   والصـــــــــــــ عــيســـــــــــــــى 
ــول البعثة  ــمان وصــــ وضــــ

المســــــــــــــاواة إلى على قـدم 
 أراضي الطرفين

تســــــــــــــيـيـر   ــاق  نـطـــــ تـوســــــــــــــيـ  
ــد  الــدوريــات وأعمــال الرصـــــــــــــ
ــاطـق  والـمـنـــــ الـمـوانـئ  ــل  داخـــــ
ــل  لتشــــــــــــــمـــــ ــا  بهـــــ ــة  المحيطـــــ
المـــديريـــات المتضــــــــــــــررة من 
خــط   ــانــبــي  جـــــ وعــلــى  الــنــزاع 
ــيطرة   ــ  لســــ المواجهة الخاضــــ

 الطرفين
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 زيادة ثقة المجتمعات المحلية في اتفاق الحديدة وأنشطة الأمم المتحدة ذات الصلة   :2النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لا يزال النزاع في محـافظـة الحـديـدة يخلف تـأثيرا مـدمرا على حيـاة المجتمعـات المحليـة. ويـدل وجود خط مواجهـة محتـدم في جنوب   - 273 
د من المجتمعات المحلية ظلت خارج نطاق جهود المســــــــــــــاعدات الإنســــــــــــــانية. ونتيجة لذل ، ظلت الثقة المحافظة على أن العدي 

ــول   ــين إمكانية الوصـ ــ  نطاقا. ونُفذت أعمال لتوعية فئات المجتم  المحلي لتحسـ ــلام الأوسـ محدودة في اتفاق الحديدة وعملية السـ
وقد نفذ هذا العمل بالتنســـيق م  فريق الأمم المتحدة القطري وغيره إلى المســـتفيدين المحتملين وتكوين فهم مســـتنير لاحتياجاتهم.  

من الجهات الفاعلة. وقد أدت زيارات الرصـــــد الأولى التي أجريت في المديريات المتضـــــررة من النزاع على جانبي خط المواجهة  
في المناطق التي تعذر الوصـول إليها من إلى بناء منصـة للبعثة لإفسـاح المجال أمام كيانات أخرى لتنفيذ برامج إنسـانية وإنمائية 

ــاري  البعثة التي تركز على المجتمعات المحلية في طليعة نهج  ــتكون مشـــــــــ قبل أو التي تعاني من نقص الخدمات. ومن ثم، ســـــــــ
 منسق يمكن فريق الأمم المتحدة القطري من بذل جهود لتحسين حالة المجتمعات المحلية التي تقطن جنوب محافظة الحديدة.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســـتفاد بالنســـبة للبعثة في أن المشـــاري  التي تركز على المجتمعات المحلية ينبغي أن تركز على الأنشـــطة المدرة   - 274 
 للدخل وتأهيل البنى التحتية الصغيرة النطاق.

نشــــــــطة المدرة للدخل حول المناطق  ات الأهمية الثقافية والاقتصــــــــادية  وفي ســــــــياق تطبيق هذا الدرس، ســــــــتقوم البعثة بتركز الأ - 275 
للمجتمعات المحلية في الحديدة، وخاصـــة في قطاع صـــيد الأســـماك بالنظر إلى أن الحديدة منطقة ســـاحلية. وقد أظهرت زيارات  

ــغيرة النطاق، ــاري  بنى تحتية صــ ــررة من النزاع الحاجة إلى تنفيذ مشــ ــد إلى المناطق المتضــ ــية    الرصــ ــمســ بما في  ل  الألواح الشــ
 للمدارس وال يادات، فضلا عن تأهيل مراكز توزي  المياه.

 (.49ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  - 276 
 

 49الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 لفعلي( )الأداء ا 2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
قـــــدرة الجمـــــاعــــات   - - -      زيـــــادة 

ــائية في المديريات  النســـــــــــ
المتضـررة من النزاع على 
فـــــي   ــادرات  ــبـــــ ــمـــ الـــ ــم  دعـــ

 مجتمعاتها المحلية

الخـــــدمـــــات  توافر  تحســــــــــــــين 
والفر  المدرة للدخل للرجال  
المـــــديريـــــات   والنســــــــــــــــــاء في 

 المتضررة من النزاع

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 50يعرض الجدول  - 277 
 



A/78/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

23-09291 115/168 

 

 50الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 رسائل الأمين العام الموجهة إلى مجلس الأمن - 1  
 36 36 32 35 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
اجتماعات مجلس الأمن، وفريق الخبراء غير الرســـمي التاب  لمجلس الأمن المعني بالمرأة والســـلام   - 2  

 12 12 12 7 والأمن 
 9 9 9 17 اجتماعات لجنة تنسيق إعادة الانتشار - 3  
 15 15 11 11 الثنائية م  الجهات السياسية الإقليمية المعنيةالاجتماعات  - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 8 16 1 16 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 4 8 1 8 حلقات عمل يشارك فيها ممثلو المجتمعات المحلية حول تنفيذ اتفاق الحُديدة - 5  
 4 8  – 8 حلقات عمل تشارك فيها الجهات المعنية السياسية/المدنية حول تنفيذ اتفاق الحُديدة  - 6  
 108 108 63 60 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 108 108 63 60 تنفيذ زيارات ودوريات لأغراض الرصد  - 7  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
لفاعلة  بذل المســـــــــــاعي الحميدة في ســـــــــــياق الجهود التي يبذلها الطرفان لتنفيذ اتفاق الحديدة تنفيذا كاملا، بما في  ل  عقد اجتماعات م  الجهات ا :المسااااااااعي الحميدة  

 السياسية المحلية في الحديدة ومن كلا الطرفين في عدن وصنعاء، فضلا عن محاورين إقليميين ودوليين.
ــورة   :مشااااورة والدعوةالتشاااااور وال   ــاملًا وتقديم مشــــ ــلة، بهدف فهم التحديات المطروحة فهماً شــــ ــاورات م  الجهات المعنية اليمنية والإقليمية والدولية  ات الصــــ إجراء مشــــ

ة والدولية دعما لتنفيذ الاتفاق وتعزيز وقف للطرفين فيما يبذلانه من جهود لتنفيذ اتفاق الحُديدة؛ والاضــــطلاع بأنشــــطة الدعوة في أوســــاط الجهات المعنية اليمنية والإقليمي
لام لإطلاق اســـتطلاع للرأي العام  إطلاق النار في المحافظة؛ واســـتطلاع إمكانية الاســـتفادة من الدعم المقدم من خلية الابتكار التابعة لإدارة الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـ

اكات وقف إطلاق النار على الســكان المدنيين، لا ســيما بعد تحول المشــهد العســكري في الحديدة، يشــارك بين الجمهور في محافظة الحديدة، يركز على تأثير النزاع وانته
شخص من جانبي خطوط المواجهة المتغيرة، من أجل تحسين فهم تجارب السكان المدنيين، م  الإشارة بوجه خا  إلى الفئات المهمشة والنساء   600إلى    500فيه من  

في الحديدة، تقنية للطرفين بشـأن الإجراءات المتعلقة بالألغام، والإشـراف على مبادرات الإجراءات المتعلقة بالألغام وتنسـيقها بين الجهات الشـريكة   والشـباب؛ وتقديم مشـورة
 ودعوة المنظمات غير الحكومية الدولية المعنية بالألغام للعمل في المحافظة.

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
إقامة علاقات اسـتراتيجية م  الجهات الشـريكة للبعثة، بما في  ل  فريق الأمم المتحدة للاتصـالات، والحفاظ على  :برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  

ــائل الرئيســــــية للبعثة وتحديثها بانتظام لبثها على هذه العلاقات، و ل  لكفالة اتســــــاق التراســــــل والتعاون المشــــــتركين للأمم المتحدة على مختلف المســــــتويات؛ وإعد اد الرســــ
ماعات المصـال  على مسـتوى الجمهور وتقديمها في إطار الاسـتجابة للتطورات الميدانية؛ وتنظيم مناسـبات للتوعية لتمكين البعثة من إجراء مشـاورات كافية م  مختلف ج

 لمدني، والمنظمات الشبابية والنسائية لتوسي  نطاق المشاركة وضمان عملية شاملة للجمي  بشأن تنفيذ الاتفاق. المجتم  المحلي، والشخصيات الدينية البارزة، والمجتم  ا

ــم ية   :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام   ــائل ومواد سـ ــحفية ورسـ ــرات صـ ــدار نشـ ــية؛ وإقامة علاقات م    -إصـ ــائلها الرئيسـ ــطة البعثة ورسـ ــرية عن أنشـ بصـ
م؛ وتعزيز التفاعلات  وســــائط الإعلام الشــــريكة لضــــمان تغطية دقيقة لرســــائل البعثة وأنشــــطتها؛ وتقديم إجابات في الوقت المناســــب ردا على اســــتفســــارات وســــائط الإعلا

 الرسمية م  وسائط الإعلام الشريكة.  والعلاقات غير

إنشــــاء موق  شــــبكي وإدخال تحديثات متكررة بشــــأن أنشــــطة البعثة وبياناتها العامة؛ وإدخال تحديثات منتظمة من خلال قنوات   : المنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائط المتعددة   
 ومقاط  الفيديو التي تعر ِّف بأنشطة البعثة ورسائلها الرئيسية على جمي  المنصات الرقمية.   التواصل الاجتماعي بشأن أنشطة البعثة وبياناتها العامة؛ وتبادل الصور 
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

 
 51الجدول 
 المالية الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات الاعتمادات  النفقات  الاعتمادات 
  2023مقـابـل عـام    2024عـام  

 الزيادة/)النقصان(
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 (663,6 1) 678,5 342,1 2 171,6 343,1 2 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة       
 329,8 2 777,8 15 448,0 13 093,1 11 160,5 13 تكاليف الأفراد المدنيين
 (971,6 1) 309,9 18 281,5 20 266,3 18 788,4 26 التكاليف التشغيلية 

 (305,4 1) 766,2 34 071,6 36 531,0 29 292,0 42 الإلزامية من مرتبات الموظفين(المجموع )بعد خصم القتطاعات  
  

 52الجدول 
 الموارد البشرية 

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  
المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 162 – – – 91 80 11 71 – 31 1 )أ(19 )أ(11 6 1 1 1 – 2023المعتمد لعام                    

 165 – – – 92 80 12 73 – 32 1 )أ(20 )أ(11 6 1 1 1 – 2024المقترح لعام 

 3 – – – 1 – 1 2 – 1 – 1 – – – – – – التغير 

 
 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة. 3-، ووظيفة واحدة برتبة ف4-تشمل وظيفة واحدة برتبة ف )أ( 

  
دولار )بعـد خصــــــــــــــم الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات   34 766 200للبعثـة    2024تبلغ الاحتيـاجـات من الموارد المقترحـة لعـام   - 278 

دولار(؛ والمرتبــات وتكــاليف الموظفين   678  500فردا من مراقبي الأمم المتحــدة )  75الموظفين( وهي تغطي تكــاليف نشــــــــــــــر  
،  4-ف 11،  5-ف 6،  1-مد 1، 2-مد 1أمين عام مســاعد،   1وظيفة دولية ) 73دولار( لــــــــــــــــما عدده  15  777 800العامة )

وظيفــة من الرتبــة   80موظفــا فنيــا وطنيــا و    12وظيفــة وطنيــة )  92من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة(، و    32،  2-ف  1،  3-ف  20
دولار( التي تشــــمل تكاليف الســــفر في   18 309  900من الأفراد المقدمين من الحكومات؛ والتكاليف التشــــغيلية ) 5المحلية(، و 

دولار(، والعمليات   500 600دولار(، والنقل البري )  4 862 200دولار(، والمرافق والبنى التحتية ) 629 100مهام رســــــــــــــمية )
دولار(،   773  600دولار(، والخدمات الطبية )  1  126  100دولار(، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات )  9  461  200الجوية )

 دولار(. 300 000دولار(، والمشاري  السريعة الأثر ) 657 100واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )
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في المـائـة على الوظـائف   23,9في المـائـة على التقـديرات المتعلقـة بمراقبي الأمم المتحـدة، و    88,0وطُبق معـدل شــــــــــــــواغر قـدره   - 279 
في المائة على وظائف الرتبة المحلية، على أسـاس معدل   13,8في المائة على الموظفين الفنيين الوطنيين، و    18,2الدولية، و 

في المـائـة على التقـديرات المتعلقـة بـالأفراد المقـدمين من   90,0. وطُب ِّق معـدل شــــــــــــــواغر قـدره 2023الشــــــــــــــواغر في آ ار/مـارس  
 في المائة على الوظائف الجديدة المقترحة والوظائف المعاد ندبها. 50,0الحكومات. وطُب ِّق معدل شواغر قدره 

فيـذ الفعـال لولاية بهـدف ضــــــــــــــمـان التن  2024ويُقترح إدخال عدد من التغيرات على الهيكـل التنظيمي وهيكـل ملاك الموظفين لعـام   - 280 
ــاء ثلاث وظــائف، وإعــادة نــدب وظيفــة واحــدة، ونقــل خمس وظــائف، على النحو المبين  البعثــة، وتشــــــــــــــمــل هــذه التغيرات إنشـــــــــــــ

 :أدناه بالتفصيل
 

 مكتب رئيس البعثة/رئيس لجنة تنسيق إعادة الانتشار   
ــية )ف )أ(   ــياسـ ــم الشـــؤون 5-نقل وظيفة كبير موظفين للشـــؤون السـ ــية لتقديم المشـــورة إلى رئيس البعثة في  ( من قسـ ــياسـ السـ

 معالجة الديناميات السياسية المعقدة في اليمن ومختلف الجهات السياسية الفاعلة في عملية السلام؛

ــبب إعادة تحديد محاور عمل مكتب رئيس 4-نقل وظيفة واحدة لموظف قانوني )ف )ب(   ( من مكتب رئيس الموظفين، بســـــــ
 الموض  في الفقرة الفرعية )ج( أدناه(؛الموظفين )على النحو 

 
 مكتب رئيس الموظفين   
بغية تحقيق المســـتوى الأمثل لمهام التخطيط والتنســـيق الاســـتراتيجيين في البعثة، ســـيعاد تكييف مكتب رئيس الموظفين  )ج(  

ــاع وتحليلها، وإدارة المعلومات )بما في  ل  تدفق ا لمعلومات(، والتخطيط  ليركز في المقام الأول على الوعي بالأوضــــــــ
 :الاستراتيجي والاتصالات. وتحقيقا لهذه الغاية، تقترح التغيرات التالية

إعادة تنظيم مركز العمليات المشـتركة بنقله من مكتب رئيس البعثة إلى مكتب رئيس الموظفين لتعزيز الوعي  ر1ت   
 بالأوضاع وزيادة تأثير العمل؛

ــال بنقله من مكتب رئيس البعثة إلى مكتب رئيس الموظفين، إعادة تنظيم المركز  ر2ت    المشـــــترك للتنســـــيق والاتصـــ
وتغيير اســمه إلى مركز التحليل المشــترك للبعثة، لتعزيز التحليل المشــترك وتحويل البعثة إلى كيان قائم على 

 في الحديدة؛المعرفة يمكن أن يكون بمثابة مركز تحليلي لمنظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالحالة 

( من مكتب نائب رئيس البعثة والتنسيق لدعم التخطيط الاستراتيجي  4-نقل وظيفة واحدة لموظف تنسيق )ف ر3ت   
 وتقوية الشراكات وتعزيز النهج المتكاملة؛

( ووظيفة واحدة لموظف معاون لشــــــؤون الإعلام )موظف  3-نقل وظيفة واحدة لموظف لشــــــؤون الإعلام )ف ر4ت   
من مكتب رئيس البعثة لتوسي  نطاق ما تجريه البعثة في اتصالات خارجية وما تبذله من جهود فني وطني( 

 إعلامية تحت إشراف رئيس الموظفين؛
 

 قسم الشؤون السياسية   
ــؤون مدنية )ف )د(   ــري  وتيرة الجهود الرامية إلى التحول  3-إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف شـ ــب  محلل بيانات لتسـ ( ليصـ

 ة تعتمد على البيانات باستخدام البيانات وإدارتها للتمكين من اتخا  قرارات واستجابات مستنيرة؛إلى منظم
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 الوحدة الاستشارية العسكرية   
تغيير اسـم قسـم آلية الاتصـال والتنسـيق ليصـب  الوحدة الاسـتشـارية العسـكرية في ضـوء الحالة في الحديدة وإعادة تكييف  )ه(  

ــيق المتكامل على مكتب رئيس الموظفين ليص ــــ ــتركة دور التنســ ــيتولى من خلالها مركز العمليات المشــ ب  القناة التي ســ
 المستوى التشغيلي؛

 
 مكتب رئيس دعم البعثة   
ــاء وظيفـة طبيـب )ف )و(   ــاعـد طبي )من فئـة الخـدمـة  3-إنشــــــــــــ ( في الحـديـدة، ووظيفـة طبيـب )موظف فني وطني(، ومســــــــــــ

ــاء قدرة طبية داخلية نتي  ــيل في  الميدانية( لإنشـ ــتعراض المفهوم الطبي للبعثة على النحو المبين بمزيد من التفصـ جة لاسـ
 الفقرات أدناه.

 
 استعراض المفهوم الطبي للبعثة في الحديدة   

. وشــمل الاســتعراض  2023وشــباط/فبراير    2022أجرت البعثة اســتعراضــا لمفهومها الطبي في الحديدة في كانون الأول/ديســمبر  - 281 
ال يادة التابعة للبعثة في مجم  الفيلات الأرب  في الحديدة، والمسـتشـفيات والمرافق الصـحية الأخرى في الحديدة وصـنعاء وعدن، 
وإجراءات التشـــغيل الموحدة للإجلاء الطبي، وتنفيذ الســـياســـات والإجراءات الصـــادرة عن شـــ بة إدارة الرعاية الصـــحية والســـلامة  

دارة الدعم العملياتي. ونظر الاســتعراض أيضــا في الإحصــاءات الطبية المقدمة من المتعاقد وعيادة  والصــحة المهنيتين التابعة لإ
الأمم المتحدة، وأجري تقييم شــــــــامل للمخاطر الصــــــــحية لتحديد المخاطر الصــــــــحية الفعلية وضــــــــوابط التخفيف من حدتها، وهي 

ــت  ــأنها أن تقضـــــي على المخاطر المحددة أو تخفضـــــها إلى مســـ ــافة إلى  ل ، أجرت البعثة ضـــــوابط من شـــ ويات مقبولة. وبالإضـــ
ــي في جيبوتي، وعقدت اجتماعات م  فريق   ــكري الفرنســ ــفى العســ ــتشــ ــوداني والمســ ــكري الســ ــفى العســ ــتشــ زيارات تقييمية إلى المســ

 عثة.الطيران وفريق الإجلاء الطبي الجوي المتمركزين في جيبوتي وعقدت اجتماعات ومقابلات م  الموظفين الرئيسيين في الب 

 :وكانت نتائج وتوصيات الاستعراض كما يلي - 282 

ــفى الأمل في الحديدة على أنه من   )أ(   ــتشـــ ــتوى الثالث تم تقييم مســـ ــفى إحالة.    والمســـ ــتشـــ ــتخدمه البعثة كمســـ ويمكن أن تســـ
وينبغي وضـــــــــ  مذكرة تفاهم م  هذا المســـــــــتشـــــــــفى لخدمة موظفي البعثة، بما في  ل  برنامج للتبرع بالدم لا يشـــــــــترط 

 الحصول على موعد مسبق؛

وفيما يتعلق بالرعاية في المســتشــفيات وخدمات الإحالة وإجلاء المصــابين/الإجلاء الطبي، يمكن للبعثة أن تعتمد على  )ب(  
 المرافق الصحية الوطنية بدلا من جيبوتي في الحالات الطبية والجراحية العاجلة والحرجة؛

 لاء الطبي عن طريق الإسعاف الجوي من صنعاء للحالات الطبية المتقدمة؛ويمكن استخدام العقود الحالية للإج )ج(  

وهنـاك فر  محتملـة لتحقيق التـآزر من خلال دعم ال يـادة التـابعـة للفريق القطري في الحـديـدة بطواقم طبيـة ممولـة من  )د(  
لإدارة الســجلات الطبية والصــحة   الطبية التابعة للبعثة بالوصــول إلى النظام الحاســوبي  مللطواقالبعثة، بما يســم  أيضــا 

 ( )الذي لا يمكن للمتعاقدين الوصول إليه(؛EarthMedالمهنية )

وفي صــنعاء، توصــى البعثة بالاســتعانة بمســتشــفى جامعة العلوم والتكنولوجيا والمســتشــفى اليمني الألماني والمســتشــفى  )ه(  
 السعودي الألماني كمستشفيات إحالة؛

 مؤقت لخدمات الدفن في مجم  البعثة.وينبغي إنشاء مرفق  )و(  
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واستنادا إلى هاتين التوصيتين، اقترحت البعثة إنشاء قدرة طبية داخلية تتألف من ثلاث وظائف. كما أنهت عقد خدمات الإجلاء   - 283 
بل دعم عيادة  الطبي الجوي في جيبوتي. وكانت أيضا على اتصال م  الفريق الطبي التاب  لفريق الأمم المتحدة القطري بشأن س

الفريق القطري في الحديدة لتوســــــي  نطاق التغطية لتشــــــمل موظفي البعثة. بالإضــــــافة إلى  ل ، بدأت البعثة عملية شــــــراء لدعم 
 مرافق خدمة الدفن في الحديدة وفقا للتوصية الصادرة عن الاستعراض.

وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة. ويُقترح اســــــــــــــتمرار هـاتين  وظيفتين من   2023ويشــــــــــــــمـل ملاك موظفي البعثـة المعتمـد لعـام  - 284 
 :2024الوظيفتين في عام 

( في مكتب نائب رئيس البعثة والتنسيق في الحديدة 4-ستكون هناك حاجة إلى وظيفة واحدة لموظف إدارة البرامج )ف )أ(  
لى نطاق أوســــــــــــــ  في المحافظة، وقيادة لمواصــــــــــــــلة توفير الخبرة في مجال إزالة الألغام في مدينة الحديدة والموانئ وع

 برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام المشمول بعمل البعثة؛

ــيقوم موظف لشــــــــؤون المالية والميزانية )ف )ب(   ــتراتيجيات  3-ســــــ ( في شــــــــ بة تمويل العمليات الميدانية التابعة لإدارة الاســــــ
، ولا يزال دوره أســاســيا في كفالة توافر القدرة الكافية في  والســياســات الإدارية والامتثال في نيويورك بأداء خدمات الدعم

المقر لإدارة الموارد المالية وإعداد الميزانيات وتقديم الخدمات إلى الهيئات التشـري ية أثناء قيامها باسـتعراض الميزانيات 
 المقترحة للبعثات السياسية الخاصة.

)أ( انخفاض   :أســـــاســـــاً إلى ما يلي 2023مقارنة بالاعتمادات المخصـــــصـــــة لعام   2024ي الاحتياجات لعام ويعزى الانخفاض ف - 285 
الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالخـدمـات الطبيـة المقـدمـة من الأفرقـة الجراحيـة وأفرقـة الإجلاء الطبي الجوي المتعـاقـد معهـا؛ )ب( انخفـاض 

في   25,0في المائة مقارنة بمعدل   88,0بيق معدل شــــــــــــواغر أعلى قدره  الاحتياجات المتعلقة بمراقبي الأمم المتحدة بســــــــــــبب تط
؛ )ج( انخفـاض الاحتيـاجـات في إطـار بنـد اللوازم والخـدمـات والمعـدات الأخرى بســــــــــــــبـب انخفـاض  2023المـائـة المطبق في عـام  

ــر والاجتماعات الثنائية. ويقابل انخفاض الاحتياجات جز  ــيق إعادة النشــــــ )أ( اقتراح    :ئيا ما يليالاعتماد المخصــــــــص للجنة تنســــــ
ــاء ثلاث وظــائف جــديــدة ) ، وموظف فني وطني واحــد، ووظيفــة واحــدة من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة(؛ )ب( ارتفــاع 3-ف  1إنشـــــــــــــ

ــتندة إلى متوســـط جداول   الاحتياجات المتعلقة بالموظفين الدوليين بســـبب ارتفاع معدلات المرتبات المســـتخدمة في التقديرات المسـ
للموظفين الحاليين، وزيادة تكاليف الموظفين العامة للوظائف في اليمن اســــــــــــــتنادا إلى أنماط الإنفاق الفعلية في   المرتبات الفعلية

؛ )ج( زيادة الاحتياجات المتعلقة باســــــــــــتئجار وتشــــــــــــغيل طائرة واحدة  ات أجنحة دوارة اســــــــــــتنادا إلى ارتفاع تكاليف 2022عام 
لاحتياجات المتعلقة بالمشــاري  الســريعة الأثر لإشــراك المجتمعات المحلية على الأســطول وتكاليف كل ســاعة طيران؛ )د( زيادة ا

ــافي في المديريات  ــافي في مدينة الحديدة ومكتب فرعي إضــ ــغيلية والأمنية لهيكل بري إضــ جانبي خط النزاع؛ )ه( الخدمات التشــ
الجنوبية التابعة لمحافظة الحديدة.
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 يتي مكتب الأمم المتحدة المتكامل في ها  -   10 
 دولار(   29  975  100)   

 تصدير 
ــم طريق    ــان. وتم رســــ ــيادة القانون وحماية حقوق الإنســــ ــات الديمقراطية وســــ ــســــ ــتعادة المؤســــ لا تزال هايتي تواجه تحديات هائلة تتعلق باســــ

كانون  21والتوقي  في  (2022) 2653للهايتيين للدخول في حوار من أجل اسـتعادة المؤسـسـات الديمقراطية في البلد، م  اتخا  قرار مجلس الأمن 
. بيد أن عنف العصـــــابات ما برح يتوســـــ  وتوافق الآراء الوطني من أجل تحقيق انتقال شـــــامل وإقامة انتخابات شـــــفافة على  2022الأول/ديســـــمبر 

وخارج العاصــمة، مما أدى إلى واحدة من أســوأ  برنس -أو  -بمعدل ينذر بالخطر في المناطق التي كانت تعتبر في الســابق آمنة نســبيا في بورت  
 أزمات حقوق الإنسان منذ عقود.

ويواصــل المكتب تشــجي  الجهات الفاعلة في المجالات الســياســية والاقتصــادية وفي المجتم  المدني في هايتي على التوحد لحل الأزمات   
عي، وحماية حقوق الإنســـــــان وتعزيزها، ومواصـــــــلة بناء الشـــــــرطة الوطنية  الســـــــياســـــــية والأمنية في البلد. وتُبذل حاليا جهود للتصـــــــدي للعنف المجتم

د الهايتية. وم   ل ، يجب بذل المزيد من الجهود للتصــــدي لإفلات العصــــابات المســــلحة ومؤيديها من العقاب، بســــبل منها التصــــدي للعنف المتزاي 
 الذي تمارسه العصابات المسلحة وتقديم الدعم للشرطة.

لى إحراز تقدم نحو إيجاد حل بقيادة وطنية للمأزق الســـياســـي الذي طال أمده لاســـتعادة الأمن المســـتدام والدائم، فضــلا  وثمة حاجة ملحة إ 
تمام عن تحقيق الاســــــتقرار الاجتماعي والاقتصــــــادي. وبالإضــــــافة إلى  ل ، تتطلب الحالة الأمنية المتدهورة بوتيرة ســــــريعة أن يظل البلد محط الاه

 ي هذا السياق، سيظل الدعم الحاسم المقدم من الأمم المتحدة حيويا لتعزيز الأمن وسيادة القانون والاستقرار والسلام في هايتي.والعمل الدوليين. وف
 

 سلفادور ماريا إيسابيل   )توقي (
 الممثلة الخاصة للأمين العام لهايتي 
 ورئيسة مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024لمقترحة لعام الخطة البرنامجية ا  -   ألف  
ه العام     التوج 
 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي المســــؤولية عن إســــداء المشــــورة لحكومة هايتي فيما يتعلق بتعزيز وتوطيد الاســــتقرار  - 286 
سـيادة القانون؛ وبترسـيد دعائم بيئة سـلمية ومسـتقرة، بسـبل منها دعم إجراء حوار وطني شـامل  السـياسـي والحكم الرشـيد، بما في  ل  

دة في قرارات مجلس الأمن   لجمي  الهــايتيين؛ وبحمــايــة وتعزيز حقوق الإنســـــــــــــــان. ويســـــــــــــتمــد المكتــب ولايتــه من الأولويــات المحــدَّ
،  ( 2022)   2645. ومدد المجلس، بموجب قراره  ( 2019)  2476 ات الصـــــلة، وعلى وجه الخصـــــو  قرار مجلس الأمن  ومقرراته 
 . 2023تموز/يوليه    15البعثة حتى  ولاية 

توافق الآراء الوطني من أجـل انتقـال شــــــــــــــامـل للجمي    ويمثـل توقي  رئيس الوزراء ومجموعـة واســــــــــــــعـة من الجهـات المعنيـة على - 287 
خطوة مهمة نحو تنفيذ ترتيبات انتقالية شــاملة للجمي  للمســاعدة في تهيئة  2022كانون الأول/ديســمبر  21وانتخابات شــفافة في  

ــســـــات الديمقراطية. وفي عام  ــتعادة المؤســـ افق الآراء حول  ، تركز حكومة هايتي من ثم على تنفيذ تو 2023الظروف اللازمة لاســـ
الاتفاق وتوســي  نطاقه، بســبل منها إنشــاء مجلس انتقالي أعلى وإعداد مناقشــات للجهات المعنية المتعددة بشــأن الأمن وبشــــــــــــــــــأن  
ــتفتاء دســــــتوري وإجراء انتخابات. وفي ضــــــوء هذه  وضــــــ  خريطة طريق أكثر تفصــــــيلا للمرحلة الانتقالية، تتوج بالتحضــــــير لاســــ

في التعاون الكامل م  وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها    2024ت الاستراتيجية للمكتب في عام الجهود، تتمثل الأولويا
في إســداء المشــورة إلى الحكومة الوطنية بشــأن المســائل الســياســية والحوكمة الرشــيدة والشــرطة وســيادة القانون وحقوق الإنســان؛ 

بشــــــأن الجهود الرئيســــــية لإصــــــلاح الدســــــتور والأمن والحوكمة؛ وتعزيز قدرة  وتشــــــجي  الحوار وتوافق الآراء بين الجهات المعنية  
الشـــــرطة الوطنية الهايتية على ضـــــمان الســـــلامة العامة؛ وتعزيز قطاعي العدالة والإصـــــلاحيات لضـــــمان ســـــيادة القانون وحماية  

 حقوق الإنسان.
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

تحقيقه هو تعزيز الاسـتقرار السـياسـي والحكم الرشـيدة، بما في  ل  المسـاءلة وسـيادة القانون؛ وتهيئة  الهدف الذي تسـهم البعثة في  - 288 
 بيئة سلمية ومستقرة؛ وحماية وتعزيز حقوق الإنسان؛ وتعزيز المساواة بين الجنسين، في هايتي.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 :ف، ستقوم البعثة بما يليللإسهام في تحقيق هذا الهد - 289 

تيسـير الحوار والتواصـل بين الجهات المعنية الوطنية لمواصـلة توسـي  نطاق توافق الآراء الوطني ووضـ  خريطة طريق   )أ(  
 تؤدي إلى إجراء الانتخابات؛

ــعيد )ب(   ــاء والإصـــلاحيات على الصـ ــاعدة تقنية إلى نظم الشـــرطة والقضـ ــتراتيجية وتقديم مسـ ــورة اسـ ــداء مشـ الوطني وإلى  إسـ
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في هايتي لتعزيز المعايير الدولية وحقوق الإنسان والتكافؤ بين الجنسين؛

الإســـــــــهام في الحد من الجريمة والعنف المجتمعي، بالشـــــــــراكة م  وكالات الأمم المتحدة وصـــــــــناديقها وبرامجها، دعما  )ج(  
 الجذرية الاجتماعية والاقتصادية لانعدام الأمن. للمؤسسات الحكومية في معالجة الأسباب

https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2645(2022)
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 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 290 

 تعزيز قدرة مؤسسات الدولة على قيادة الجهود الرامية إلى التصدي لأسباب عدم الاستقرار وعدم المساواة في هايتي؛ )أ(  

ــاملة للجمي  وخ )ب(   ــات فعالة وشــ ــســ ــتقرار ومكافحة الإفلات من العقاب إقامة مؤســ ــهم في توطيد الاســ ــاءلة تســ ــعة للمســ اضــ
 وتهيئة بيئة توفر الحماية؛

تعزيز الدعم المقدم إلى مؤســـــــســـــــات الدولة فيما يتعلق بحماية المرأة والشـــــــباب والمجتمعات المحلية وســـــــبل ال يش من  )ج(  
 خلال الحد من عنف العصابات؛

ــما )د(   ــتراتيجية  تعزيز أداء الشـــــرطة في ضـــ ن الســـــلامة العامة من خلال إصـــــلاح الشـــــرطة نتيجة لتنفيذ خطة التنمية الاســـ
ــندوق التبرعات المشـــــــــــــترك المتعدد   2025-2022للشـــــــــــــرطة الوطنية للفترة  بدعم من التمويل الحكومي الكافي وصـــــــــــ

 المانحة. الجهات

منظمات إقليمية، منها منظمة الدول الأمريكية والجماعة الكاريبية.  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى، تتعاون البعثة م   - 291 
كما تتعاون البعثة تعاونا وثيقا م  الأوســــاط الدبلوماســــية من أجل دعم النُهج المنســــقة التي تشــــج  على توافق الآراء الســــياســــي، 

 والتغلب على حالة الجمود عند الاقتضاء.

ن الوكالات، يعمل المكتب بطريقة متكاملة م  فريق الأمم المتحدة القطري في المجالات التي وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بي  - 292 
كُلف بها. وقد وضــــــــعت البعثة والفريق القطري اللمســــــــات الأخيرة على إطار للأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــتدامة  

 داف مقررة.يحدد أرب  أولويات استراتيجية تشمل خمسة أه 2027-2023للفترة 

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  - 293 

ترجي  اسـتمرار مناخ الاسـتقطاب السـياسـي، وهو ما يقوض قدرة الأطراف على تحقيق التوافق في الآراء اللازم للمضـي  )أ(  
 نفيذ الإصلاحات السياسية والقانونية والاقتصادية؛قدما في اتخا  مبادرات ملموسة من أجل ت 

احتمال اســـــتمرار تأثير الحالة الأمنية الهشـــــة تأثيرا ســـــلبيا على وتيرة الإصـــــلاحات الســـــياســـــية والقانونية والاقتصـــــادية  )ب(  
الحضــــرية، فإن برنس  -أو  -واســــتدامتها. وعلاوة على  ل ، لما كانت معظم الحوادث في البلد تق  في منطقة بورت  

ــســـــات الأمنية ويقلل من عائدات  ــتنفد قدرة المؤســـ تخصـــــيص موارد الدولة المنهكة يتعرض لمزيد من التشـــــويه، مما يســـ
الاســـــــتثمارات في القدرات في الهياكل الأســـــــاســـــــية الأمنية. بيد أن هذه الحوادث الأمنية لا تؤثر تأثيرا خطيرا على قدرة  

 ؛الأمم المتحدة على الاضطلاع بمهامها

ومن المتوق  أن تظل حكومة هايتي ملتزمة بمواصــــــلة تطوير قدرات الشــــــرطة الوطنية الهايتية ومديرية إدارة الســــــجون   )ج(  
التابعة لها، بســبل منها مواصــلة رصــد مخصــصــات كافية في الميزانية، تكملها مســاهمات خارجية من خلال صــندوق 

 لأمم المتحدة الإنمائي؛تبرعات مشترك متعدد الجهات المانحة يديره برنامج ا

تغيير   ولا يمكن التنبؤ بأثر الأخطار الطبي ية على هايتي، بما في  ل  الأعاصير والزلازل، ومن المتوق  أن يظل دون  )د(  
 على غرار السنوات الأخيرة؛

ــية المرتبطة بمس ــــ )ه(   ائل التنمية الهيكلية م  اتفاق الجهات المانحة الدولية والســــلطات الوطنية على أولويات التنمية الرئيســ
 ، وعلى توفير الموارد المناسبة لهذه الأولويات.2030تنفيذ ترتيبات تنسيق أقوى للنهوض بخطة التنمية المستدامة لعام 

ــتهدفة ونتائجها وتشـــــــــج  المشـــــــــاركة المجدية للمرأة في   - 294  ــانيا في تخطيطها وعملياتها ومنجزاتها المســـــــ وتراعي البعثة منظورا جنســـــــ
مليات والحوارات والمفاوضـات السـياسـية، فضـلا عن تمثيلها في مناصـب صـن  القرار في المؤسـسـات، اتسـاقا م  الحصـة الدنيا الع
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في المائة على جمي  المســتويات. وســيتضــمن تقرير البعثة بيانات مصــنفة   30لمشــاركة المرأة التي ينص عليها الدســتور والبالغة 
نســـــان على المرأة، وكذل  عن المســـــاءلة والعدالة في جرائم العنف ضـــــد النســـــاء والفتيات، عن أثر انتهاكات وتجاوزات حقوق الإ

ــيق م  هيئة الأمم المتحدة للمرأة.  ــافة إلى  ل ، ســــــــــتعمل البعثة م  الجهات الفاعلة في المجتم  المدني م  جُمعت بالتنســــــــ وإضــــــــ
ات الصــادرة عن اللجنة المعنية بالقضــاء على التمييز ضــد التركيز على المســائل الجنســانية وحقوق الإنســان في ســياق تنفيذ التوصــي 

 الإنسان.  بشأن حالة حقوق  2016وخلال الجولة الثانية من الاستعراض الدوري الشامل لهايتي في عام   2016المرأة في عام 
 

 أنشطة التقييم  
لمدنية التي اندلعت في الفترة بين أيلول/ســــــــــبتمبر  يجري المكتب تقييما للتدابير التي اتخذتها البعثة للاســــــــــتجابة للاضــــــــــطرابات ا - 295 

 و ل  لتعزيز نهج البعثة في الاستجابة للأزمات المحتملة في المستقبل والتصدي لها. 2022وتشرين الثاني/نوفمبر  

في إعادة إرســـــــاء إجراء تقييم لمدى تنفيذ الدعم المقدم للعمليات الســـــــياســـــــية والانتخابية التي تســـــــهم   2024ومن المقرر في عام   - 296 
 ، على النحو المقترح.2023الحكم الديمقراطي، على افتراض أن حكومة هايتي ستجري انتخابات بحلول نهاية عام 

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

ات الدراسية  أثرا على تنفيذ الولايات، لا سيما من خلال فرض إعادة تنظيم الحلق  2022في عام   19-خلف استمرار جائحة كوفيد - 297 
وحلقات العمل والمناســبات التدريبية حتى يتســنى تقديمها إلكترونيا، وبما يســتلزم تقديم الدعم الاســتراتيجي والاســتشــاري من خلال  

 الوسائل الإلكترونية.

ــتفادة وأفضــــل الممارســــات المتعلقة بتعديل برنامجها وتكييفه على ضــــوء جائح - 298  ، 19-ة كوفيدوتواصــــل البعثة تعميم الدروس المســ
 في  ل  الجم  بين طرائق الاجتماعات المختلطة والافتراضية لتعزيز النهج والأنشطة الحالية. بما

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    
 سلطات الشر ة الو نية حسنت أداء الشر ة وعززت الأمن في هايتي   

القتل والاختطاف والاغتصـــــــاب، فضـــــــلا عن الحروب المتكررة  زيادة في عدد الجرائم في هايتي، بما في  ل   2022شـــــــهد عام   - 299 
القائمة على التنافس بين العصـابات التي أدت إلى قتل وتشـريد العديد من المدنيين، حيث ظل العنف المرتبط بالعصـابات يشـكل 

لبعثة دعم جهود الشــــــرطة  التهديد الرئيســــــي للأمن العام في هايتي. وعلى الرغم من البيئة التشــــــغيلية الصــــــ بة للغاية، واصــــــلت ا
الرامية إلى تفكي  الشبكات والعصابات الإجرامية، ولا سيما بإسداء المشورة الاستراتيجية من خلال الاشتراك في نفس المواق  م  
ــغيل ــاعدة في تعزيز قدراتهما التشـ ــجون، للمسـ ــرطة الوطنية الهايتية ومديرية إدارة السـ ــية العامة للشـ ــرطة، بما في  ل  المفتشـ ية الشـ

ــتخدام نهج مكافحة الاختطاف   ــمل اسـ ــدي للتحديات الأمنية؛ بما يشـ ــابات م  دعم القيادة العليا للشـــرطة في التصـ ومكافحة العصـ
واســتخبارات الشــرطة. كما واصــل المكتب وجهات شــريكة أخرى دعم الشــرطة لوضــ  خطة إنمائية اســتراتيجية جديدة أكثر قابلية  

تركز على تعزيز القدرات المؤســســية والتشــغيلية وترســيد ســيادة القانون وتحســين   2025-2022للتنفيذ مدتها ثلاث ســنوات للفترة 
إدارة الأمن في هايتي. وبالإضـــــــافة إلى  ل ، اســـــــتمر بناء الزخم لمعالجة الحالة الأمنية في هايتي من خلال الجهود المشـــــــتركة 

أهيل المهني للشـــــــرطة الوطنية. وقد أســـــــفرت جهود الدعوة، لدعم الت  2022التي بذلها المجتم  الدولي في الرب  الأخير من عام 
التي يدعمها المكتب، لصــــــال  صــــــندوق تبرعات مشــــــترك متعدد الجهات المانحة يديره البرنامج الإنمائي حتى الآن عن تعهدات 

لعامل التقني التاب   مليون دولار مطلوبة للبرنامج المشترك ومدته عامان. وعقد الفريق ا  28مليون دولار من أصل    17,75بمبلغ  
لصــــندوق التبرعات المشــــترك، الذي يتألف من أفراد من الشــــرطة الوطنية الهايتية والأمم المتحدة والجهات الشــــريكة في التمويل، 

 .2022تشرين الثاني/نوفمبر   30اجتماعه الأول في 
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 (.53أدناه )انظر الجدول ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبي ن  - 300 
 

 53الجدول 
 مقياس الأداء  

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــكان عن الخدمات      ــا السـ ــتوى رضـ انخفاض مسـ

 العامة التي تقدمها المؤسسات الوطنية
تعطل ســـير دواليب الحكم بســـبب حدوث أزمة 

القرارات على نحو  سياسية والافتقار إلى صن  
مســــــــــــــتجيــب للاحتيــاجــات وشــــــــــــــــامــل للجمي  

 وتشاركي وتمثيلي

ــترك دعما قويا من   ــندوق التبرعات المشــ تلقى صــ
ــعت إصـــــــلاحات ونفذت  الجهات المانحة، ووضـــــ

 لتعزيز أداء الشرطة

  
 2024النتائج المقررة لعام    
 الحماية إقامة مؤسسات فعالة وشاملة للجميع وخاضعة للمساءلة تسهم في تو يد الستقرار وتهيئة بيئة توفر  :1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ة إنشـــاء المؤســـســـات أســـهم عمل البعثة في الجهود التي تبذلها الحكومة لتعزيز المؤســـســـات ودعم الإصـــلاحات للإســـهام في إعاد - 301 
ــية الجهود الرامية إلى تعزيز نظام العدالة الوطني، بســـــــبل منها  الديمقراطية والحكم الفعال في هايتي. ومن بين المبادرات الرئيســـــ
تنشـيط محكمة النقض، ومواصـلة الجهود الرامية إلى إطلاق سـراح المحتجزين من الاحتجاز السـابق للمحاكمة، وإنشـاء الصـندوق  

ــفاء الطاب  المهني على الشــــرطة الوطنية الهايتية، والأنشــــطة الرامية إلى تعزيز قدرة الشــــرطة على التبرعات  المشــــترك لدعم إضــ
التصـــدي لانعدام الأمن، وهو ما شـــكل أداء مســـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في اعتماد إصـــلاحات رئيســـية لمؤســـســـات القضـــاء 

 بما يرسى الأساس لتعزيز الفعالية والمساءلة والشفافية. والشرطة والإصلاحيات ومكافحة الفساد في هايتي،

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  -   302   (. 54ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 54الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــكان من       ــا الســ تحســــن رضــ

ــانــــون  قـــــ ــة  مــــواءمـــــ خــــلال 
ــون   ــانـــــ وقـــــ ــات  ــوبـــــ ــقـــــ ــعـــــ الـــــ
الإجراءات الجنــــائيــــة وفقــــا 
للمعـــايير والقواعـــد الـــدوليـــة 
للعــــدالــــة الجنــــائيــــة وحقوق  
واعتمــــــادهمــــــا   الإنســـــــــــــــــــان 
بمرســـــــوم رئاســـــــي؛ وتعيين  
رئيســـة لنقابة المحامين في 

بـــدأ تنفيـــذ الإصــــــــــــــلاحـــات  
الرئيســـــــية في مؤســـــــســـــــات 
والشــــــــــــــرطـــــــة  ــاء  القضــــــــــــــــــ
والإصـــلاحيات في هايتي،  
مما أرسـى الأسـاس لتعزيز  
ــاءلة وزيادة   الفعالية والمســـــــ
ــكان  ــول الســــــ إمكانية وصــــــ

 إليها

اســـــــــــتمرار الإصـــــــــــلاحات  
الرئيســـــــــية للمؤســـــــــســـــــــات  
القضــــــــائية ومؤســــــــســــــــات 
الشــــــــرطة والإصــــــــلاحيات  
ومؤسـسـات مكافحة الفسـاد 

 في هايتي

الصــــــــــــــنـــــدوق   تنفيـــــذ  بـــــدأ 
المشـــــترك للتبرعات، الذي 
أرســـــــــى الأســـــــــاس لتعزيز  

تبدأ مؤسـسـات العدالة في  
تولي زمام الإصـــــــــلاحات  

ســــــــــــــيــة لتنفيــذ تــدابير الرئي 
ــاد، وزيادة  مكافحة الفســـــــــــ
المســـاءلة وإمكانية اللجوء  
ــاء، م  الحـد   إلى القضــــــــــــ
ــتدام من معدل   بشـــكل مسـ
الســــــــــــــــــــابــق   ــاز  الاحــتــجـــــ

 للمحاكمة

الجهود المتواصــــــــــــــلـة الراميـة 
التنميـــــــة   ــة  خطـــــ ــذ  تنفيـــــ إلى 
للشــــــــــــــرطــــة   الاســــــــــــــتراتيجيــــة 
لـلـفـتـرة  ــة  ــايـتـيـــــ الـهـــــ ــة  الـوطـنـيـــــ

تســــــــــــــهم في   2022-2025
تعزيز الفعالية والمســـاءلة في 

 قوة الشرطة

ــذ الصــــــــــــــنـــدوق  يســــــــــــــهم تنفيـ
المشـترك للتبرعات في تعزيز  
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 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
برنس ووزيرة   -  أو  –  بورت     

حــــقــــوق   وزارة  رأس  عــــلــــى 
ــان ومكـافحـة الفقر  الإنســــــــــــ

 المدق 

تـتـولـى   ــدة  ــديـــــ جـــــ ــة  حـكـومـــــ
مهامها واســــــتؤنف التدريب  
ــتراتيجية الوطنية  على الاسـ
لخفض معـدلات الاحتجـاز  

 السابق للمحاكمة

والمســـــــــــــــــــاءلـــــة  الفعـــــاليـــــة 
 والشفافية

يـــوافـــق  الـــوزراء  ــلـــس  ــجـ مـ
على خطة العمل الوطنية  

 لحقوق الإنسان

توفر الخطة الاسـتراتيجية  
للشـــــرطة الوطنية الهايتية 

  2025-2022لــــلــــفــــتــــرة  
 قنيا فعالادعما ت 

ــات   الـتـبـرعـــــ ــدوق  صـــــــــــــــنـــــ
المشترك يتلقى دعما قويا 
ــة،   ــانحـــ المـــ ــات  الجهـــ من 
والإصـــــلاحات تعزز أداء  

 الشرطة

الأداء في مجـالات تشــــــــــــــمـل 
)أ( إدارة الشــــــــــــــرطـة    :يلي مـا

وقيــادتهــا ومراقبتهــا؛ )أ( إدارة  
الشــــــــــــــرطـة والقيـادة والتحكم؛  
ــة   ــيـــــ ــنـ ــتـــقـ الـ ــارات  الـــمـــهـــــ )ب( 
ــة في مجالي  ــصـــــــ والمتخصـــــــ
ــائـي؛   الـجـنـــــ والـتـحـقـيـق  الإدارة 
)ج( المســـــــاءلة والرقابة على 
في  ل ـــــ ــا  بمـــ   الشــــــــــــــرطـــــة، 

ــة؛   ــامـــــ الــــعـــــ ــة  ــيـــــ الــــمــــفــــتشـــــــــــــــ
 التخطيط الاستراتيجي )د(

ــائية  ــات القضــ ــســ تؤدي المؤســ
واجباتها وفقا للإطار القانوني  

 الوطني 

تُنفذ إصــلاحات العدالة وســط  
الجهود الجارية لخفض معدل 
 الاحتجاز السابق للمحاكمة 

       
تساااااعد المشااااارنة وبناء توافق الآراء بين الجهات المعنية الرئيسااااية ومؤسااااسااااات الدولة على معالجة الفرا    :2النتيجة    

 المؤسسي في البلد وأسباب عدم الستقرار 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

  كــانون الأول/  21ء، وهو مــا أدى إلى توقي  اتفــاق توافقي في  أســــــــــــــهم عمــل البعثــة في تهيئــة بيئــة مواتيــة لبنــاء توافق في الآرا - 303 
، إلا أن هذا لم يشــــكل أداء مســــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في التحضــــير لانتخابات رئاســــية وتشــــري ية وطنية، 2022ديســــمبر  

ــام ــبب تدهور الانقسـ ــتوري، بسـ ــتفتاء دسـ ــداقية، وتنظيم اسـ ــاء مجلس انتخابي وطني مؤقت يتمت  بالمصـ ــية وزيادة وإنشـ ــياسـ ات السـ
عنف العصـــــــــــابات في هايتي، الأمر الذي أدى إلى قيام الحكومة ببذل جهود لتجديد توافق الآراء بشـــــــــــأن طريق المضـــــــــــي قدما  

 وتوسي  نطاق هذا التوافق.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــبة للبعثة في أن معالجة الخلل الوظيفي - 304  ــتفاد بالنســ ــي اتباع نهج  تمثل الدرس المســ ــات في هايتي تقتضــ ــســ الذي تعاني منه المؤســ

شـامل ومرن لبناء توافق في الآراء بشـأن سـبيل سـياسـي للمضـي قدما لضـمان إمكانية معالجة أسـباب عدم الاسـتقرار. وفي سـياق 
وافق بشــأن الاتجاه  تطبيق هذا الدرس، ســتكفل البعثة تركيز مســاعيها الحميدة وجهودها في مجال المشــاركة الســياســية على بناء ت 

المسـتقبلي لهايتي، الأمر الذي سـيضـ  البلد على طريق السـلام والتنمية المسـتدامة. ويُعر ض التقدم المتوق  صـوب تحقيق الهدف  
 (.55ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول 
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 55الجدول 
 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
جــمــيـــ         ــات  ولايـــــ انــتــهـــــــت 

مـجـلـس  فـي  ــانـيـيـن  الـبـرلـمـــــ
ــاء  أعضــــــــــــــــــ وثلثي  النواب 

 مجلس الشيوخ

اتخـــذ الرئيس، متصــــــــــــــرفـــا 
بمرســوم، التحضــيرات لعقد 
استفتاء دستوري وانتخابات 
رئاســــــية وتشــــــري ية لإعادة 
 البلد إلى وضعه الطبيعي

الــــرئــــيــــس،  ــال  اغــــتــــيـــــ أدى 
وكـذلـ  وفـاة رئيس محكمـة  
جـمـيـ   تـرك  إلـى  الـنـقـض، 
ــلطة الثلاثة في  فروع الســـــــــ
 البلد في حالة خلل وظيفي

عملت الجهات المعنية في 
هــــايتي معــــا على الاتفــــاق  
 على سبيل للمضي قدما

الوزراء أرييــــل   تولى رئيس 
وتعهــــــد  منصــــــــــــــبــــــه  هنري 
ف ـ ــات  ــابـــــ الانـتـخـــــ ي  بـتـنـظـيـم 

 أقرب وقت ممكن

أدت الاضـطرابات المدنية 
ــابات  الكبيرة وعنف العصــــ
القلق   زيــــادة  إلى  المتزايــــد 
في   الحـــــالـــــة  إزاء  الـــــدولي 
هايتي، وصـــــدور توصـــــية 
من الأمين العام بنشر قوة  
للتدخل الســري  غير تابعة 
للأمم المتحـدة اســــــــــــــتجـابـة  
لطلــب من حكومــة هــايتي 
للمســــــــــاعدة من خلال قوة  
ة،  دولية متخصـصـة مسـلح 

وهــو  ــات،  عــقــوبـــــ وفــرض 
أســـــــهم في توقي  اتفاق  ما

فــي   ــانــون    21تــوافــقــي  كـــــ
الأول/ديســــــــــــمبر كخريطة  
في   ــات  ــابـــــ لـلانـتـخـــــ طـريـق 

 2023عام 

بعــد قيــام الحكومــة بــإجراء  
الاســــــــــــــتفتـاء الـدســــــــــــــتوري 

،  2023المقترح في عــــام  
 تجرى الانتخابات

بــــإجراء   ــة  الحكومــ ــام  قيــ ــد  بعــ
الاســــتفتاء الدســــتوري المقترح 

ــام   ــافتراض  2023في عـ ، وبـ
العـــــامـــــة  إجراء الانتخـــــابـــــات 
ــدأ  تـبـــــ الـمـتـوقـ ،  الـنـحـو  عـلـى 
المؤســـســـات المنتخبة عملها،  
ــة   ومنهـــا الســــــــــــــلطـــة التنفيـــذيـ

 والبرلمان

 
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 56يعرض الجدول  - 305 
 

 56الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 3 3 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  
 4 4 7 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 7 3 جلسات مجلس الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 150 40 87 55 )عدد الأيام( التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات   
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
ــية - 3        ــبات التدريبية في أربعة مجالات عمل رئيســـ ــية وحلقات العمل والمناســـ )أ( تنفيذ  :الحلقات الدراســـ

ــلة تطوير وتجهيز الشـــرطة الوطنية الهايتية،   الخطة الاســـتراتيجية وحشـــد الموارد اللازمة لها لمواصـ
ودعم خدمات الشــرطة القادرة على صــون الأمن العام، والحد من عنف العصــابات، وحماية حقوق  

بشــأن نزع الســلاح   الإنســان؛ )ب( قيام الســلطات الوطنية وفريق الأمم المتحدة القطري بتنفيذ برامج
والتسـري  وإعادة الإدماج، والحد من العنف المجتمعي، وإدارة الأسـلحة والذخيرة؛ )ج( إدارة السـجون  
ــاركـة المرأة   ــان ومشــــــــــــ ومراكز الاحتجـاز ومراقبتهـا وفقـا للمعـايير الـدوليـة؛ )د( تعزيز حقوق الإنســــــــــــ

 150 40 87 55 رات الحوار وبناء توافق الآراءبوصفها صانعة للقرار في مؤسسات الدولة والأحزاب السياسية ومباد
 9 9 – – )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
ــرطة الوطنية الهايتية، بما في  ل    - 4   ــترك للتبرعات التاب  للشــــ ــندوق المشــــ ــاري  لدعم تفعيل الصــــ مشــــ

والعمليات التي تقودها الاســــــتخبارات، وأنشــــــطة  مشــــــاري  تتعلق بالتخطيط الاســــــتراتيجي، والتدقيق،  
ــ   ــروعة، ودعم وضــــــــ ــابات، والجهود المبذولة لمكافحة التدفقات المالية غير المشــــــــ مكافحة العصــــــــ

 6 6 – – الإطار القانوني للشرطة الوطنية
ــاري  لـدعم تعزيز عمليـات مراقبـة الحـدود الجويـة والبريـة والبحريـة، بمـا في  لـ  برنـامج مراق - 5   بـة  مشــــــــــــ

 3 3 – – الحاويات، وبرنامج التخاطب بين المطارات، والبرنامج العالمي لمكافحة الجرائم البحرية
 2 2 3 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 3 2 تقارير عامة مواضي ية مشتركة عن حقوق الإنسان - 6  
 10 11 9 11 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 10 11 9 11 مواد تنقل الدعم الاستشاري إلى المحاورين الوطنيين  - 7  
 50 45 19 – )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
إيفاد بعثات تقصـــــي الحقائق والرصـــــد والتحقيق لتقييم مرافق الســـــجون وحالة المحتجزين والترتيبات  - 8  

ــرطة في الإدارية والأمنية؛ وإجراء  ــرطة وخدمات الشـ ــرطة لتقييم حالة مراكز الشـ عمليات تفتيش للشـ
كل إدارة، فضلا عن الإدارة الداخلية وجودة خدمات الشرطة؛ وإجراء تقييم لمراكز الشرطة وخدمات  
الشرطة لتقييم مدى تنفيذ الصندوق المشترك للتبرعات لدعم الشرطة الوطنية الهايتية؛ وتقييم حقوق  

ــان وادعاء ــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق  الإنســــــ ــياســــــ ات الانتهاكات؛ وتقييم مدى تنفيذ ســــــ
الإنســــــان؛ وتنفيذ بعثات رصــــــد مشــــــتركة لتقييم عنف العصــــــابات في ســــــبعة أحياء تســــــيطر عليها  

 50 45 19 – برنس وغيرها من المجتمعات المحلية في جمي  أنحاء هايتي. -أو  –العصابات في بورت 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
)أ( تعزيز التعاون والحوار بين أبرز الأطراف الفاعلة الســـياســـية  :المســـاعي الحميدة التي تبذلها الممثلة الخاصـــة للأمين العام من أجل القيام بما يلي :المساااعي الحميدة  

جهات الشــــريكة الدولية لتيســــير والاجتماعية، وبناء توافق في الآراء، وتعزيز الاســــتقرار الســــياســــي والحوكمة الرشــــيدة؛ )ب( دعم الجهود التي تبذلها الســــلطات الوطنية وال
بات والعنف في المجتمعات المحلية، والنهوض ببيئة سلمية ومستقرة، بسبل منها مواصلة تطوير وتجهيز الشرطة الوطنية  مبادرات السلام المحلية، والحد من عنف العصا

  نساني والتمييز الجنساني،الهايتية من خلال صندوق مشترك متعدد الجهات المانحة؛ )ج( زيادة الوعي بانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان، وبأعمال العنف الجنسي والج
 وتعزيز المساءلة المؤسسية للتصدي لتل  المشكلات ووض  حد لإفلات مرتكبيها من العقاب 

وضــ  مبادرات تشــج  إقامة الحوار وتحقيق توافق الآراء؛ وتقديم المشــورة بشــأن إقامة مؤســســات فعالة وخاضــعة  :تركيز الجهود على ما يلي  :التشااور والمشاورة والدعوة  
ايتية قدما في الإصـلاحات السـياسـية والقانونية والاقتصـادية؛ وتطوير الإطار المؤسـسـي والجدول الزمني للانتخابات؛ وتزويد الشـرطة الوطنية الهللمسـاءلة وشـفافة والمضـي 

ولة ووكالاتها بشـأن تنفيذ ومديرية إدارة السـجون بمشـورة متخصـصـة لتعزيز قدرة دائرة الشـرطة والمؤسـسـات الإصـلاحية والإشـراف عليها؛ وإسـداء المشـورة إلى مؤسـسـات الد
ــ ــلحة، يشـ ــ  إطار تنظيمي لتحديد الأسـ ــأن وضـ ــورة بشـ ــداء المشـ ــين؛ وإسـ ــاواة بين الجنسـ ــان والمسـ مل التنفيذ الفعال لآلية خطط العمل الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسـ

 شاملة مشتركة بين المؤسسات في مجال الأسلحة والذخيرة. 
     مجال التصالالمنجزات المستهدفة في  - دال
إعداد مواد بشـأن جهود التوعية والدعوة الميدانية )كتيبات ونشـرات ولوحات إيضـاحية ورسـوم بيانية ولافتات( تشـرح   :برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  

  المتحدة للاتصـــــــالات؛ وإطلاق  الأهداف المواضـــــــي ية الواردة في ولاية البعثة؛ وتنظيم مناســـــــبات توعية بشـــــــأن الأولويات الرئيســـــــية للبعثة بالتعاون الوثيق م  فريق الأمم
ابات ونزع السـلاح والتسـري  حملات إعلامية تقليدية ورقمية، تشـمل مواد مطبوعة وإ اعية ومنصـات وسـائل التواصـل الاجتماعي، لدعم مبادرات الأمم المتحدة بشـأن الانتخ

 ركة. وإعادة الإدماج/الحد من العنف المجتمعي، ومبادرات الشرطة والإصلاحيات والعدالة وحقوق الإنسان والبرامج المشت
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
وضــ  خطة اســتراتيجية لضــمان تغطية الأنشــطة الرئيســية للبعثة، بما يشــمل المؤتمرات الصــحفية، والمقالات الافتتاحية   :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائط الإعلام       

سـيق الوثيق م  فريق الأمم  بشـأن المسـائل الرئيسـية، والإحاطات الصـحفية، والنشـرات الصـحفية، والمقابلات والمنشـورات الموجهة التي تسـتهدف فئات وشـبكات معينة بالتن
على وســــــائط الإعلام   المتحدة للاتصــــــالات؛ وإجراء متابعة يومية لوســــــائط الإعلام ومنصــــــات وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي توفر تحليلا اســــــتراتيجيا للاتجاهات الســــــائدة

 ومنصات التواصل الاجتماعي والمخاطر والفر  لتوفير التوجيه لإدارة الاتصالات في الأزمات. 

ــائط المتعددة    :ومحتوى الوساااائط المتعددةالمنصاااات الرقمية     ــر محتوى لمنتجات وحملات الوســ ــل الاجتماعي؛ وإنتاج ونشــ ــائل التواصــ ــبكي ووســ ــاء وإدارة الموق  الشــ إنشــ
ت وإصــدار منتجات لمنصــات  التركيز على الإ اعة الرقمية( قادر على إشــراك الجهات الفاعلة الرئيســية في أولويات البعثة وتعزيز الشــفافية والمســاءلة؛ وتنظيم حملا )م 

 الأمم المتحدة.  وسائل التواصل الاجتماعي لإظهار أثر عمل البعثة بالتعاون الوثيق م  فريق الأمم المتحدة للاتصالات وفريق الأمم المتحدة القطري ومقر

  
 2024بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 57الجدول 
 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات الاعتمادات  النفقات  الاعتمادات 
  2023مقـابـل عـام    2024عـام  

 الزيادة/)النقصان(
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) 

 (169,2) 056,9 1 226,1 1 609,0 826,4 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة      
 125,3 3 403,4 22 278,1 19 474,8 16 254,3 16 تكاليف الأفراد المدنيين

 (883,1) 514,8 6 397,9 7 933,5 5 760,6 4 التكاليف التشغيلية
 073,0 2 975,1 29 902,1 27 017,3 23 841,3 21 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 58الجدول 
 الموارد البشرية 

   متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 )أ(خ ع خ م 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  
المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 148 – – – 58 37 21 90 2 34 1 14 22 10 5 )ج(1 1 – ( ب )2023المعتمد لعام                     

 155 4 – 4 58 37 21 93 2 35 2 14 23 10 5 )ج(1 1 – (ب)2024المقترح لعام 

 7 4 – 4 – – – 3 – 1 1 – 1 – – – – – التغير 

 
 الرتب الأخرى، ما لم يُذكر خلاف  ل . )أ( 
، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة تمت الموافقة عليها بوصــفها من وظائف 4-، ووظيفة واحدة برتبة ف5-، ووظيفة واحدة برتبة ف1-تشــمل وظيفة واحدة برتبة مد )ب( 

 المساعدة المؤقتة العامة.
لة بنسبة  )ج(   سم تكاليفها م  مكتب التنسيق الإنمائي.في المائة ويجري تقا 50وظيفة ممو 
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دولار )بعد خصـــــــــــم الاقتطاعات الإلزامية من  29 975  100ما قدره   2024تبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة للمكتب لعام  - 306 
ت  دولار(؛ والمرتبا 1  056 900ضــــــابطا من ضــــــباط شــــــرطة الأمم المتحدة ) 21مرتبات الموظفين( وهي تغطي تكاليف نشــــــر 

ــاعـد،    1وظيفـة دوليـة )  93دولار( لمـا عـدده   22 403  400وتكـاليف الموظفين العـامـة وبـدل الخطر ) ، 2-مـد  1أمين عـام مســــــــــــ
من فئــــة الخــــدمــــات العــــامــــة(    2من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة،    35،  2-ف  2،  3-ف  14،  4-ف  23،  5-ف  10،  1-مــــد 5
،  4-ف 1وظائف جديدة ) 7ة المحلية(، بما في  ل  إنشـــــــــــاء وظيفة من الرتب   37موظفا فنيا وطنيا و  21وظيفة وطنية ) 58 و
من متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين(، فضــــــــــــــلا عن أفراد مقـدمين من   4، ووظيفـة واحـدة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  2-ف  1

ســـــــــتشـــــــــارية دولار( التي تشـــــــــمل تكاليف الخبراء الاســـــــــتشـــــــــاريين والخدمات الا 6 514  800الحكومات؛ والتكاليف التشـــــــــغيلية )
دولار(، والنقل البري  3 257 200دولار(، والمرافق والبنى التحتية ) 248 300دولار(، والســـــفر في مهام رســـــمية )  224 900)
ــالات وتكنولوجيا المعلومات )  639 900) دولار(، واللوازم  252 000دولار(، والخدمات الطبية ) 1 507 800دولار(، والاتصــــــ

 دولار(. 384 700والخدمات والمعدات الأخرى )

في المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف الدولية على أسـاس المتوسـط الفعلي لمعدل الشـواغر  15,9وطُب ق معدل شـواغر قدره   - 307 
في المــائــة على التقــديرات المتعلقــة بــالموظفين الفنيين الوطنيين وآخر قــدره    14,7. وطُب ِّق معــدل شــــــــــــــواغر قــدره  2022في عــام  

. وطُب ق معدل  2022في المائة على الوظائف من الرتبة المحلية، على أساس المتوسط الفعلي لمعدلات الشواغر في عام  15,5
ــواغر قدره   ــواغر في    15,4شـــ ــط الفعلي لمعدل الشـــ ــاس المتوســـ في المائة على التقديرات المتعلقة بشـــــرطة الأمم المتحدة على أســـ

في المائة على الوظائف الجديدة المقترح إنشــاؤها، بما في  ل  الموظفون المدنيون  50,0. وطُب ق معدل شــواغر قدره 2022 عام
إلى افتراض    2024الدوليون ومتطوعو الأمم المتحدة. وتســـــــــــــتند تقديرات التكاليف المتعلقة بالأفراد المقدمين من الحكومات لعام 

 .2023 النشر الكامل على أساس المعدل الفعلي لشغل الوظائف في آ ار/مارس

ــياقات المتغيرة على أرض الواق .  - 308  ــا لملاك الموظفين المدنيين لتعزيز هيكل دعم البعثة والاســـــتجابة للســـ وأجرت البعثة اســـــتعراضـــ
ــلســــلات إدارية جديدة هو الاســــتجابة للثغرات والاحتياجات الهيكلية في هيكل دعم البعثة  ــاء وظائف وتســ والغرض من مقترح إنشــ

 :يسم  له بتنفيذ ولايته على نحو أكثر فعالية. ولتحقيق هذه الغاية، يقترح ما يليوجعله في وض  
 

 مكتب رئيس دعم البعثة   
ــاء وظيفة واحدة لموظف إدارة البرامج )ف ()أ   ــفته محاورا بين 4-إنشــ ــيق عمل وحدات دعم البعثة، يعمل بصــ ( لتعزيز تنســ

لممثل الخا  للأمين العام والأقســام الفنية. وســيكون شــاغل  عنصــر دعم البعثة ومكتب رئيس الموظفين داخل مكتب ا
الوظيفة مســـــؤولا عن وضـــــ  إجراءات تشـــــغيل موحدة وتعميمات؛ وضـــــمان الامتثال للســـــياســـــات والإجراءات؛ وتفويض  

 السلطة ورصد وتنفيذ توصيات مراجعي الحسابات ومجالس التحقيق؛
 

 وحدة المشتريات   
ت من قســـم إدارة ســـلســـلة الإمدادات وتقديم الخدمات ليصـــب  في إطار قســـم العمليات وإدارة  إعادة تنظيم وحدة المشـــتريا )ب(  

 الموارد لكفالة الفصل الكافي بين المسؤوليات وتحسين توازن أعباء العمل بين الركيزتين؛

ــتريات معاون )ف )ج(   ــاء وظيفة واحدة لموظف مشــ ــل  والخدمات،2-إنشــ ــال الســ ــراء وإيصــ ــؤولا عن شــ وتحقيق   ( ليكون مســ
الكفاءة من حيث التكلفة والامتثال لســــــياســــــات وممارســــــات الشــــــراء في الأمم المتحدة. وســــــيكفل شــــــاغل الوظيفة التقيد 
بالفصــــــل الإلزامي بين المهام عن طريق اســــــتعراض الأدوار وأدائها في نظام أوموجا، بما يســــــم  بتركيز كبير موظفي 

 المشتريات على الأنشطة الأكثر استراتيجية؛
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 وحدة الموارد البشرية   
إنشــــــــاء وظيفة واحدة لموظف موارد بشــــــــرية )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة( ليكون مســــــــؤولا عن إدارة مزايا  )د(  

واســـــتحقاقات الموظفين وإلحاق الموظفين الوطنيين والدوليين الفعلي بالعمل. وســـــيقدم شـــــاغل الوظيفة الدعم للوحدة في  
بل منها المشـاركة في اختيار المرشـحين لشـغل الوظائف الكتابية وفئات الوظائف  ات الصـلة.  الاسـتقدام والتنسـيب، بس ـ

 وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا أيضا عن إدارة وتنسيق طلبات السفر وأنشطة التدريب؛
 

 وحدة المالية والميزانية   
ــؤون المالية والميزانية )متطوع دولي من   )ه(   ــاء وظيفة واحدة لموظف لشــــــ متطوعي الأمم المتحدة( لتقديم الدعم لوحدة  إنشــــــ

 المالية والميزانية للاضطلاع بحسن إدارة الموارد على نحو فعال، بما في  ل  رصد موارد الميزانية والأداء المالي؛
 

 قسم إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات   
مة الميدانية( لرئاســة وحدة إدارة الممتلكات والتخزين  إنشــاء وظيفة واحدة لمســاعد لشــؤون إدارة الممتلكات )من فئة الخد )و(  

اســــــــــــتلام وفحص الســــــــــــل  الواردة؛ وإجراء التحقق الدوري من قوائم جرد  :المركزي، على أن يضــــــــــــطل  بمهام من قبيل
 ممتلكات الأمم المتحدة غير المستهلكة؛ وتعهد سجلات دقيقة في نظام أوموجا تحقيقا للشفافية والمساءلة.

 
 هندسة وحدة ال   
إنشاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الهندسية )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة(. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا  )ز(   

عن كفــالــة احتفــاظ البعثــة بــأمــاكن مكتبيــة كــافيــة ومزودة بــالخــدمــات على النحو المنــاســـــــــــــــب، وإمــدادات موثوقــة بــالطــاقــة  
ــاغل الوظيفة   الكهربائية، وتكييف هواء ملائم، وتوفير  ــيكفل شـ ــتدامة للنفايات. وسـ المياه دون انقطاع، وبرنامج للإدارة المسـ

 الفصل المناسب بين الواجبات في الوحدة عند تجهيز المعاملات في وحدة إدارة العقارات في نظام أوموجا؛ 
 

 وحدة إدارة المشتريات والعقود   
)متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة(. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا إنشاء وظيفة واحدة لموظف طلبات الشراء   )ح(  

عن إعداد طلبات شـراء مختلف الخدمات والسـل  الأسـاسـية وفقا لخطة الشـراء في البعثة. وسـيشـارك شـاغل الوظيفة في  
  طلبات الشــراء  وضــ  خطة اختيار المصــادر وســيتعهد قواعد البيانات الداخلية  ات الصــلة والاســتعراضــات العامة لتتب 

 المعلقة.

خمس وظائف واحدة من وظائف المســــــاعدة المؤقتة العامة. ويُقترح اســــــتمرار    2023ويشــــــمل ملاك موظفي البعثة المعتمد لعام   - 309 
 :2024هذه الوظائف فــي عام 

ــان التابعة للبعثة لتلبية متط1-موظف رئيســـي لشـــؤون حقوق الإنســـان )مد )أ(   لبات حقوق الإنســـان  ( في دائرة حقوق الإنسـ
. ومن (2019)  2476التي حــددهــا مجلس الأمن وتنــاولهــا على النحو المبين في ولايــة المكتــب المعتمــدة في القرار  

ر المشــــــــاركة المهم وجود هذه الوظيفة المخصــــــــصــــــــة التي تنطوي على خبرة محددة في مجال حقوق الإنســــــــان لتيســــــــي 
الموثوقة على مسـتوى رفي  م  السـلطات الهايتية العليا، بما يسـم  بتقديم المسـاعدة التقنية والمشـورة للمؤسـسـات الوطنية 

 لحقوق الإنسان في البلد؛

بير  ثلاث وظائف للدعم في فريق هايتي التاب  لشـ بة الأمريكتين في إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام، تتألف من ك )ب(  
(، ومســاعد فريق )من فئة الخدمات العامة(، 4-(، وموظف للشــؤون الســياســية )ف5-موظفين للشــؤون الســياســية )ف

https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
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ــورة 2019وتقدم هذه الوظائف الدعم للمكتب منذ عام  ــتمرار تقديم الدعم والمشـــ ــمان اســـ ــتظل لها أهمية بالغة لضـــ ، وســـ
لقرارات المتعلقة بالمكتب. والمهام الأسـاسـية التي تضـطل  بها  الاسـتراتيجية والتحليل للمديرين في المقر من أجل اتخا  ا

هذه الوظائف ليســـــــت مطلوبة بصـــــــورة مؤقتة، بل هي ضـــــــرورية طوال فترة وجود البعثة، بما في  ل  بدء عملها ومدة 
 تنفيذ ولايتها وإغلاقها؛

ة( في إدارة الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات وظيفة دعم واحدة لمســــــاعد لشــــــؤون المالية والميزانية )من فئة الخدمات العام )ج(  
الإدارية ومســائل الامتثال، حيث لا تزال هناك حاجة كبيرة لاســتمرار شــ بة الشــؤون المالية للعمليات الميدانية في تقديم 
دعم مكثف وعالي الجودة للهيئات التشــري ية في اســتعراضــها لميزانيات البعثات الســياســية الخاصــة. وســيكفل اســتمرار  

ــية الخاصـــــة  هذه ال ــياســـ ــا قدرات كافية لإعداد الميزانية وإدارة الميزانية ورصـــــد الأداء في جمي  البعثات الســـ وظيفة أيضـــ
 بعثة. 39البالغ عددها 

ــا إلى زيادة الاحتياجات في إطار بند تكاليف   2023مقارنة باعتمادات عام    2024وتعزى الزيادة في الاحتياجات لعام  - 310  ــاســــــــ أســــــــ
)أ( الاعتماد المخصـــــص لبدل الخطر الذي تمت الموافقة عليه في تشـــــرين الأول/أكتوبر  :المدنيين، على النحو التاليالموظفين 

أســـــــــابي ،  6أســـــــــابي  إلى  8؛ )ب( تخفيض دورة الراحة والاســـــــــتجمام من 2023ولم يرصـــــــــد له اعتماد في ميزانية عام   2022
الموظفين الدوليين وتكاليف الموظفين العامة؛ )د( إنشــــــاء ســــــب  وظائف،  يؤدي إلى دف  مبالغ إضــــــافية؛ )ج( زيادة مرتبات   مما

منها ثلاث وظائف دولية وأرب  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين. ويقابل هذه الزيادة جزئيا تطبيق معدل شــــــــــــــواغر أعلى 
؛ وانخفاض 2023لكامل في عام  في المائة على تكاليف أفراد شــــــــــــرطة الأمم المتحدة مقارنة بافتراض النشــــــــــــر ا 15,4بنســــــــــــبة 

الاحتياجات في إطار بند الاتصـالات وتكنولوجيا المعلومات بسـبب اقتناء مخزون كاف في الفترة السـابقة؛ وانخفاض الاحتياجات  
 من الخبرة الفنية المستعان فيها بمصادر خارجية والمهام المؤقتة بسبب إنشاء وظائف لأداء المهام المطلوبة.
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 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة خلال الفترة النتقالية في السودان  -   11 
 دولار(   64  897  500)   

 تصدير 
 

ــادية وأمنية  2021، اســـــتمرت عواقب انقلاب 2022في عام   ــية واقتصـــ ــياســـ متعددة في إغراق الســـــودان في مزيد من عدم اليقين وأزمة ســـ
حتياجات  الأبعاد. وظلت المســـــــاعدة الإنمائية معلقة. وازداد عدد الحوادث الأمنية التي تؤثر على المدنيين في جمي  أنحاء البلاد، واتســـــــ  نطاق الا

 الإنسانية بشكل كبير. واستمرت الاحتجاجات ضد الانقلاب والحالة الاجتماعية والاقتصادية.

وقعت القيادة العســـــكرية ومجموعة واســـــعة من الجهات الفاعلة المدنية اتفاق إطار ســـــياســـــي يرســـــي ، 2022كانون الأول/ديســـــمبر   5في  
ذا الأســـــــاس لاتفاق ســـــــياســـــــي نهائي وتشـــــــكيل حكومة جديدة بقيادة مدنية، بما يفت  الطريق لاســـــــتئناف فترة انتقالية نحو الحكم الديمقراطي. وفي ه

دة المتكامل في السـودان العمل عن كثب م  المجتم  الدولي لدعم أولويات فترة انتقالية جديدة، السـياق، من المتوق  أن يواصـل حضـور الأمم المتح
 من أجل توفير أساس متين لتشكيل حكومة جديدة.

، اندل  قتال واســ  النطاق بين القوات المســلحة الســودانية وقوات الدعم الســري ، الأمر الذي أغرق 2023نيســان/أبريل    15وم   ل ، في  
لية في السـودان  لد في نزاع خلف كارثة إنسـانية لا تزال ملامحها تتشـكل. ولا تزال بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المسـاعدة خلال الفترة الانتقاالب 

نار بين القوات  )أ( التوصـــل إلى وقف مســـتقر لإطلاق ال  :موجودة في الســـودان وقد أعادت تشـــكيل وجودها مؤقتا. وتتمثل أهدافها المباشـــرة فيما يلي
ــلحة الســــودانية وقوات الدعم الســــري  على أن يقترن  ل  بآلية للرصــــد؛ )ب( الحيلولة دون تصــــعيد النزاع؛ )ج( حماية المدنيين وتوفير ا لإغاثة المســ

ــية جديدة بمشـــاركة مجموعة واســـعة من الجهات الفاعلة الم ــياسـ ــانية؛ )د( القيام، عندما يحين الوقت، بإعداد عملية سـ ــية، بما في  الإنسـ ــياسـ دنية والسـ
  ل  النساء. وتنسق البعثة جهودها م  الاتحاد الأفريقي والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية.

بالضــــــرورة على اســــــتمرار تطور الحالة. وإ ا تحققت الأهداف المباشــــــرة المبينة أعلاه، ســــــتجدد    2024وســــــتتوقف أولويات البعثة في عام  
ــيادة القانون، وجهود الدعوة البعثة جهودها الرام ــامل، م  تعزيز حماية المدنيين، ودعم قوة الشـــرطة الســـودانية وسـ ــياســـي الشـ ية إلى دعم الانتقال السـ

لجنة وقف  إلى توفير الموارد ودعم الاســتجابة الإنســانية. وســتواصــل البعثة دعم التنفيذ الشــامل لاتفاق جوبا للســلام في الســودان من خلال رئاســتها ل
م النار الدائم في دارفور، فضلا عن الجهود الرامية إلى إشراك الحركات المسلحة غير الموقعة في عملية السلام وتنسيق مبادرات بناء السلاإطلاق  

 على الصعيد دون الوطني.

ــودانيون ويمتلكون زمامه والذي يوفر طريقا لتحقي   ــي الذي يقوده الســــــــ ــياســــــــ ــباب  ولا تزال البعثة ملتزمة بدعم الانتقال الســــــــ ق تطلعات الشــــــــ
 والرجال. والنساء

 
 بيرتِّسفولكر  )توقي (

 الممثل الخا  للأمين العام للسودان
 ورئيس بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودان 
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 ه العام التوج    
 الوليات والمعلومات الأساسية  

 
  (2020)   2524ترد ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســودان في قرارات مجلس الأمن  - 311 

  (2021)   2579من قرار مجلس الأمن    3. وحـددت الولايـة المنصـــــــــــــو  عليهــا في الفقرة  ( 2022)   2636و    ( 2021)   2579و  
)أ( المســـاعدة في عملية الانتقال الســـياســـي، والتقدم نحو الحكم الديمقراطي، وحماية حقوق   :الأهداف الاســـتراتيجية الأربعة للبعثة

الإنســــان وتعزيزها، وتحقيق الســــلام المســــتدام؛ )ب( دعم عمليات الســــلام وتنفيذ اتفاق جوبا للســــلام واتفاقات الســــلام المســــتقبلية؛ 
بناء الســـــلام وحماية المدنيين وبســـــط ســـــيادة القانون، وخاصـــــة في دارفور والمنطقتين )النيل الأزرق وجنوب    المســـــاعدة في )ج(

كردفان(؛ )د( دعم تعبئة المسـاعدة الاقتصـادية والإنمائية وتنسـيق المسـاعدة الإنسـانية والمسـاعدة في بناء السـلام. وقرر المجلس  
)أ( رصــــــد وقف إطلاق النار في دارفور؛ )ب( تنفيذ خطة    :في ســــــتة مجالات، هيكذل  أن تعطي البعثة الأولوية لتقديم الدعم  
(؛ )ج( مفاوضـــــــات الســـــــلام الجارية والمســـــــتقبلية بين حكومة الســـــــودان S/2020/429الحكومة الوطنية لحماية المدنيين )انظر 

( التنفيذ الشـامل لاتفاقات تقاسـم السـلطة في اتفاق جوبا للسـلام؛ )ه( عملية صـياغة الدسـتور؛ والجماعات المسـلحة السـودانية؛ )د
)و( قوات الشـــــرطة الســـــودانية وقطاع العدالة. وســـــلمت الولاية أيضـــــا بضـــــرورة تقديم دعم قابل للتوســـــ  لتنفيذ أي اتفاقات ســـــلام 

 مستقبلية إ ا طلبت  ل  الأطراف في المفاوضات.

ــياســــــــي الناجم عن انقلاب واســــــــتمر  - 312  في التأثير على إحراز تقدم نحو الانتقال وتنفيذ الولاية. وخلفت الفجوات    2021المأزق الســــــ
. وبالإضـــافة إلى  ل ، وم  اســـتمرار  2022الكبيرة في قيادة المؤســـســـات الحكومية الرئيســـية والنظراء تأثيرا محســـوســـا طوال عام 

أن وصـلت إلى أعمال عنف في المناطق التي كانت تنعم بالهدوء في وقت سـابق. ويدل الأزمة السـياسـية، احتدمت التوترات إلى 
تجدد العنف الواســــــ  النطاق على تزايد الهشــــــاشــــــة على مســــــتوى الدولة، التي تفاقمت بســــــبب اســــــتمرار الفرا  في الحكم. وكانت 

ــية دون الســـلطات المحلية تفتقر إلى القدرات والموارد اللازمة لحماية المدنيين، في حي  ــاسـ ــباب الجذرية والمظالم الأسـ ن ظلت الأسـ
ــتئناف محادثات الســــلام م  الحركات   معالجة. وعلاوة على  ل ، وظل في إياب حكومة بقيادة مدنية، لم يحرز أي تقدم في اســ

  شـــــــخص بســـــــبب النزاع 260  000المســـــــلحة التي لم توق  على اتفاق جوبا للســـــــلام. وفي جمي  أنحاء الســـــــودان، نزح أكثر من  
، وحتى وقت إعداد هذا التقرير، يتعرض 2023. ومنذ نيســان/أبريل 2022شــخص من الفيضــانات في عام   349 000وتضــرر 

الســـــــــودان مرة أخرى للدمار الناجم عن اندلاع النزاع بين القوات المســـــــــلحة الســـــــــودانية وقوات الدعم الســـــــــري ، الأمر الذي أجبر  
وجودها مؤقتا م  البقاء في البلد وتقديم دعم للشــــعب الســــوداني يركز على تأمين  المتحدة في الســــودان على إعادة تشــــكيل   الأمم

هدنة إنســـانية أو وقف إطلاق النار وخفض التصـــعيد والعودة إلى المفاوضـــات الســـياســـية. وتشـــير تقديرات الجهات الشـــريكة في  
ون أصــلا إلى مســاعدات إنســانية في  مليون شــخص، أي حوالي ثلث الســكان، يحتاج  15,8مجال العمل الإنســاني إلى أن هناك  

 ، وهو أكبر عدد منذ عقد من الزمان.2023عام 

وفي إطار الآلية الثلاثية المشـتركة م  الاتحاد الأفريقي والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، أحرزت البعثة تقدما في تيسـير  - 313 
لاســــتئناف عملية انتقال ســــياســــي بقيادة مدنية. في أعقاب اندلاع النزاع  ودعم الحوار الذي يقوده الســــودانيون للتوصــــل إلى اتفاق 

ــان/أبريل   ــري  في نيسـ ــودانية وقوات الدعم السـ ــلحة السـ ــريكة 2023بين القوات المسـ ــيق م  الجهات الشـ ، تقوم البعثة حاليا، بالتنسـ
ــاء آلي  (أ)  :الإقليمية، بتحديد أولويات ما يلي ــتقر م  إنشـ ة للرصـــد؛ )ب( الحيلولة دون تصـــعيد النزاع  تحقيق وقف إطلاق نار مسـ

ــانية؛ )د( القيام، عندما يحين الوقت، بإعداد عملية  ــفاء الطاب  العرقي عليه؛ )ج( حماية المدنيين وتوفير الإغاثة الإنســـــــ أو إضـــــــ
ــاء. ورهنا بموا ــية، بما في  ل  النســ ــياســ ــعة من الجهات الفاعلة المدنية والســ ــاركة مجموعة واســ ــية جديدة بمشــ ــياســ ــلة تطور  ســ صــ

الحالة، وحالما يتم التوصل إلى وقف مستقر لإطلاق النار، تأمل البعثة أن تتمكن من مواصلة عملها، عندما يتسنى  ل ، بشأن 

https://undocs.org/ar/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2636(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/2020/429
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)أ( بذل مســــــاع حميدة مكثفة، في إطار الآلية الثلاثية، بســــــبل منها تيســــــير الحوار بناء على طلب الأطراف الســــــودانية    :ما يلي
القيام، بالتعاون م  الجهات الشريكة، بالأعمال التحضيرية لدعم العملية الانتقالية بمجرد  السياسية؛ )ب( لتوسي  نطاق المشاركة

ــكيل حكومة بقيادة مدنية؛ )ج( ــتمرار الإبلا   تشـ ــياق اسـ ــبل منها تكثيف جهود الدعوة في سـ ــان وحماية المدنيين، بسـ حقوق الإنسـ
وات الشـــــرطة الســـــودانية ومؤســـــســـــات ســـــيادة القانون بالتعاون م  فريق الأمم عن انتهاكات حقوق الإنســـــان، وتقديم الدعم إلى ق

ــيما عن طريق دعم لجنة وقف إطلاق النار الدائم في دارفور وغيرها  المتحدة القطري؛ )د( دعم تنفيذ اتفاق جوبا للســــــلام، ولا ســــ
ــتعادة الحكومة التي يقودها مدنيون،  من الآليات الحاســــمة، وتأمين اتفاقات ســــلام م  الحركات المســــلحة غير الموقعة بمجر  د اســ

 والتعاون م  الجهات الشريكة لتعزيز تنفيذ السلام وبناء السلام استنادا إلى تقييمات مفصلة للظروف المحلية.
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

جمي  في الســـــودان، يراعي الهدف العام، الذي تســـــهم البعثة في تحقيقه، هو دعم انتقال ســـــياســـــي نحو حكم ديمقراطي شـــــامل لل - 314 
ــان/أبريل   ــتدامين، ويكفل 2023التبعات المترتبة على اندلاع أعمال العنف في نيســ ــلام والتنمية المســ ، و ل  على نحو يعزز الســ
 حماية المدنيين واحترام حقوق الإنسان والتمس  بسيادة القانون.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 :للإسهام في تحقيق هذا الهدف، ورهنا باستمرار تطور الوض ، ستقوم البعثة بما يلي - 315 

تقديم المســاعي الحميدة والمســاعدة التقنية لدعم الســلام والانتقال الســياســي في الســودان، بســبل منها تيســير المحادثات   )أ(  
الانتقالية، مثل عملية وضــ  الدســتور وإجراء  وتقديم المســاعدة في ســبيل بلو  المحطات الرئيســية الحاســمة في المرحلة  

 الانتخابات؛

تيســـــير المشـــــاركة الهادفة في الانتقال الســـــياســـــي وتنفيذ اتفاقات الســـــلام من قبل طائفة واســـــعة ومتنوعة من أصـــــحاب   )ب(  
وأفراد   المصــــلحة الســــودانيين، بما في  ل  المجتم  المدني والنســــاء والشــــباب واللاجئون والأشــــخا  المشــــردون داخليا

 الفئات المهمشة؛

 تسهيل المحادثات لتأمين اتفاقات السلام م  الأطراف غير الموقعة؛ )ج(  

ــيق أنشــــطة الأمم المتحدة في مجالي  )د(   ــاءلة وتنســ ــودانية فيما تبذله من جهود لتحقيق العدالة والمســ ــات الســ ــســ دعم المؤســ
ات والتخفيف من حدتها والمصالحة على الصعيد المحلي، حماية المدنيين وبناء السلام، بما في  ل  من  نشوب النزاع

والحد من العنف على صـعيد المجتمعات المحلية، ولا سـيما فيما يتعلق بالنسـاء والأطفال والفئات الضـ يفة. وسـتواصـل 
بل البعثة، على وجه الخصــــو ، دعمها لتنفيذ الســــلطات الســــودانية للخطة الوطنية لحماية المدنيين تنفيذا كاملا، بس ــــ

 منها تقديم الدعم لقوات الشرطة السودانية ومؤسسات سيادة القانون بالتعاون م  فريق الأمم المتحدة القطري؛

الوفاء بالتزاماتها بوصـــــــفها رئيســـــــا للجنة وقف إطلاق النار الدائم في دارفور ودعم مختلف هياكلها في إطار الترتيبات  )ه(  
 الأمنية لاتفاق جوبا للسلام؛

تعبئة الموارد الدولية، والإصـلاحات الاجتماعية الاقتصـادية الوطنية، وإنشـاء هيكل وطني لتخطيط التنمية وفعالية دعم  )و(  
 المعونة.

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي - 316 
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قيادته نحو انتقال ســياســي ديمقراطي  اتفاقات ســلام جامعة وشــاملة ومســتدامة ومســار يمل  الســودانيون زمامه ويتولون   )أ(  
 شامل؛

 تعزيز مؤسسات حقوق الإنسان وسيادة القانون وخضوعها للمساءلة؛ )ب(  

 تحسين بيئة الحماية وتعزيز التعايش السلمي والمصالحة بين القبائل؛ )ج(  

 عية الاقتصادية.تناسق الدعم المقدم من الأمم المتحدة والمجتم  الدولي لمواجهة التحديات الاجتما )د(  

ــودان، م  تعميق انعدام الثقة بين الجهات المعنية،   2021وأدى انقلاب عام  - 317  ــلا في الســ ــي المعقد أصــ ــياســ ــ  الســ إلى تفاقم الوضــ
وتصـــــــــــاعد الإحباطات والمظالم، لا ســـــــــــيما على المســـــــــــتوى دون الوطني، إلى جانب تدهور الأوضـــــــــــاع الأمنية والاقتصـــــــــــادية  

يضـــــــا عن بيئة عمل مُنعت فيها البعثة من تنفيذ ولايتها تنفيذا كاملا واضـــــــطرت إلى التكيف للاســـــــتجابة  والاجتماعية. وأســـــــفر أ
، الذي اقترن بنشـــــــوب أعمال القتال بين القوات المســـــــلحة  2023للظروف المتغيرة. وأثر اندلاع النزاع المتجدد في نيســـــــان/أبريل  

الة الأمنية وبيئة عمل البعثة. وأجبر البعثة على إعادة تشــكيل وجودها مؤقتا الســودانية وقوات الدعم الســري ، تأثيرا كبيرا على الح
وإعادة ترتيب أولويات إجراءاتها الفورية، م  التركيز على إقرار واســتمرار وقف إطلاق النار، والاســتجابة للاحتياجات الإنســانية، 

 وتعزيز مسار العودة إلى المفاوضات السياسية.

، ستظل الحاجة ماسة إلى قيام البعثة ببذل المساعي الحميدة وجهود التيسير في المجال السياسي، دعما للجهود  وفي هذا السياق - 318 
ــياســـــــي. ومن المتوق  أن تزداد  الســـــــودانية الرامية إلى تنفيذ اتفاقات الســـــــلام أو وقف إطلاق النار القائمة والمقبلة، والانتقال الســـــ

في السنوات القليلة الماضية، وأدى تجدد العنف مؤخرا إلى تدهور القدرات السودانية   ، كما حدث2024احتياجات الدعم في عام 
ممت في الأصـــــــل في ظل ظروف مختلفة إلى حد كبير قبل   وزيادة الهشـــــــاشـــــــة العامة في جمي  أنحاء البلد. وبما أن البعثة صـــــــُ

الجـديـدة في ضــــــــــــــوء التغير الكبير الـذي طرأ على  ، فـإن قـدراتهـا لن تكون كـافيـة لتلبيـة الاحتيـاجـات والتوقعـات2021انقلاب عـام 
 التشغيل. بيئة

واسـتجابة لهذه الاحتياجات المتزايدة، سـتعيد البعثة تنظيم هيكلها لإنشـاء ركيزة سـياسـية يقودها نائب آخر للممثل الخا ، وتعزيز   - 319 
ــاعدة الانتخابية،   ــتوري، والمسـ ــية، والدعم الدسـ ــياسـ ــؤون السـ ــلة بالشـ ــر البعثة المتعلق بلجنة  القدرات المتصـ ــيادة القانون، وعنصـ وسـ

وقف إطلاق النار الدائم، والمكاتب الإقليمية. وســتكرس رقابة إضــافية رفيعة المســتوى للتفاعلات الســياســية المعقدة المطلوبة في  
في تقديم المشـــــورة  هذا المنعطف الحرج على الصـــــعيدين الوطني ودون الوطني. وســـــتعزز البعثة التوجيه والإدارة الاســـــتراتيجيين  

والمســاعدة التقنيتين بفعالية في تنفيذ المهام والإصــلاحات الانتقالية، وكذل  في تنفيذ اتفاق جوبا للســلام. كما ســتمكن من تنســيق 
الجهود الرامية إلى العمل م  الأطراف خارج نطاق الاتفاقات الســـــــــياســـــــــية واتفاقات الســـــــــلام القائمة لبناء الثقة وتشـــــــــجيعها على 

 مام إلى عملية السلام ودعم تنفيذ الاتفاقات الانتقالية.الانض

وســتظل الشــراكة الســياســية المســتمرة في إطار الآلية الثلاثية تكتســي أهمية حاســمة. وســتواصــل البعثة أيضــا التنســيق الوثيق م   - 320 
ــاء والمؤســـســـات المالية الدولية، لزيادة الأثر الجماع ي إلى أقصـــى حد وتجنب ازدواجية  جهات شـــريكة أخرى، منها الدول الأعضـ

 الجهود، على أساس المزايا النسبية والتقسيم الواض  للعمل.

وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال فيما بين الوكالات، ســــتواصــــل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري العمل كوجود متكامل للأمم  - 321 
ــودان م  التخطيط والبرمجة والتنفيذ ا ــغيلية المتغيرة ودعم المتحدة في الســـ ــتجابة للبيئة التشـــ ــتركين دعما لولايتها. وبغية الاســـ لمشـــ

عمليــة انتقــاليــة جــديــدة، يجري وضــــــــــــــ  إطــار مؤقــت جــديــد للتعــاون. وكــان من المتوق  أن يكون هــذا الإطــار بمثــابــة الإطــار  
ــتراتيجي المتكامل بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري وأن يوضــــ  الدعم المتكام ل المقدم من الأمم المتحدة، بما يشــــمل  الاســ

ــان/أبريل   ــبب اندلاع النزاع في نيســـــــــ ،  2023المجالات البرنامجية لكل من البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري. وم   ل ، وبســـــــــ
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ر كانون الأول/ديســـــــــمب   31تعليق مشـــــــــروع إطار التعاون المؤقت وتمديد إطار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــاعدة الإنمائية حتى  تم
. وعلى الرغم من هذه النكسة، ستضطل  البعثة بدور حاسم الأهمية في تنشيط آليات التنسيق بين الجهات المانحة وحشد  2024

المســاعدة الدولية لحفز الدعم المقدم إلى الشــعب الســوداني والاســتئناف المحدد للهدف للانتقال الســياســي وتشــكيل حكومة بقيادة 
ية إقامة شــــراكات م  المؤســــســــات المالية الدولية لكفالة اتباع نهج متســــق إزاء المخاطر المتعددة مدنية. وســــتســــتطل  البعثة إمكان 

ــتعمل البعثة بشــــــكل وثيق م  فريق الأمم المتحدة القطري لدعم تنفيذ الأحكام المتعلقة بحقوق   ــاشــــــة. وســــ الأبعاد والنزاعات والهشــــ
لانتقال والســـــلام، ولا ســـــيما الأحكام التي تضـــــمن العدالة وحقوق المرأة. الإنســـــان والمســـــاءلة وســـــيادة القانون الواردة في اتفاقات ا

وســـــــتكفل البعثة أيضـــــــا اســـــــتمرار التعاون الفعال فيما بين البعثات بشـــــــأن المســـــــائل الإقليمية م  بعثات الأمم المتحدة ومبعوثيها  
 الصلة م  التركيز على الوقاية على الصعيد الإقليمي.  وي 

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024لعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام وفيما يتعلق با - 322 

ســــيتم التوصــــل إلى وقف مســــتدام لإطلاق النار بين القوات المســــلحة الســــودانية وقوات الدعم الســــري ، م  إنشــــاء آلية  )أ(  
 للرصد؛

الســـياســـية، على مســـار للانتقال الســـياســـي، يمكن من   تتفق الجهات المعنية الســـودانية، في أعقاب اســـتئناف المحادثات )ب(  
تشـــــكيل حكومة انتقالية  ات مصـــــداقية بقيادة مدنية وغيرها من المؤســـــســـــات الانتقالية الرئيســـــية، واســـــتئناف محادثات  

 السلام م  الأطراف غير الموقعة، والتركيز المتزايد على الإصلاحات الدستورية والتحضير للانتخابات؛

أن اتفاق جوبا للســــــــــــلام في الســــــــــــودان لا يزال غير شــــــــــــامل تماما، فإن تنفيذه يتقدم بوتيرة مطردة، م  التزام في حين  )ج(  
 الأطراف الموقعة، وهو ما يعود بفوائد ملموسة على السكان؛

ــعيد كبير للع )د(   نف في حالة  لا تزال الحالة الأمنية في أجزاء من البلد متقلبة ولا يمكن التنبؤ بها، م  احتمال حدوث تصــــ
 توقف عملية الانتقال السياسي المتجددة؛

لا تزال الحالة الاقتصــادية مريعة، مشــوبة بخطر تهديد الانتقال الســياســي؛ وم   ل ، تُســتأنف المســاعدة التقنية المالية  )ه(  
 والدعم المالي الدوليان ببطء على أساس استئناف عملية انتقالية  ات مصداقية؛

ب في المؤسسات، لا سيما في المؤسسات المسؤولة عن حماية المدنيين والعدالة وسيادة القانون؛ وم   ضعف ثقة الشع )و(  
 ل ، يبدأ الســودان في تنفيذ الخطة الوطنية لحماية المدنيين والإصــلاحات الأخرى، بما يهيئ فرصــا لإحراز تقدم بدعم 

 دولي؛

نار الدائم في دارفور، م  تركيز دورها أساسا على مهام التيسير تواصل البعثة عملها بصفة رئيس لجنة وقف إطلاق ال )ز(  
 والمهام الاستشارية للطرفين؛

 تظل السلطات السودانية تؤيد ولاية البعثة ووجودها في البلد، بما في  ل  ما يتعلق باحترام اتفاق مركز البعثة؛ )ح(  

الانتقال في السـودان وتنفيذ اتفاق جوبا للسـلام، بسـبل منها توفير المسـاعدة تظل الجهات الشـريكة الدولية ملتزمة بدعم   )ط(  
 لمبادرات بناء السلام والتنمية  ات الأولوية.

ــاركة الكاملة والفعالة للمرأة وتمثيلها   - 323  ــتهدفة ونتائجها، بغية دعم المشـــ ــطتها ومنجزاتها المســـ ــاني في أنشـــ وتراعي البعثة المنظور الجنســـ
تنفيذ عمليات الســــلام والعمليات الســــياســــية وجمي  جوانب الحياة الاجتماعية والاقتصــــادية. وســــيشــــمل  ل  تقديم الدعم    وحمايتها في 

لمعالجة جمي  أشـــكال التفاوت والتمييز والتغلب عليها، وتعزيز عملية انتقال شـــاملة ومنصـــفة للجنســـين، و ل  بإبقاء الخطة المتعلقة  
مشــاركة الشــباب، في صــميم جهودها، وفقا لقرارات مجلس الأمن  ات الصــلة بالمرأة والســلام والأمن  بالمرأة والســلام والأمن، وكذل   
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ــات   ــودان في المفاوضــــ ــاء من جمي  أنحاء الســــ ــاركة مجموعات متنوعة من النســــ ــلام والأمن. ويتجلى  ل  في مشــــ ــباب والســــ وبالشــــ
 يئات صن  القرار في عملية الانتقال السياسي. السياسية، وصياغة الدستور، وبناء القدرات، والحصول على مقعد في ه 

 
 أنشطة التقييم  

ز أي تقييمات رســـــــــــمية في عام  - 324  . وم   ل ، تواصـــــــــــل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســـــــــــاعدة خلال الفترة  2022لم تُنج 
وتنفيذها ورصـــــــدها وتقييمها من أجل بناء القدرات  الانتقالية في الســـــــودان اســـــــتعراض الآليات الداخلية لتحســـــــين تخطيط البرامج 

لتحســـــين قياس التقدم المحرز في الأثر والكفاءة والاتســـــاق والاســـــتدامة في جمي  أنشـــــطة البعثة. وبالإضـــــافة إلى  ل ، تواصـــــل  
ور رئيس مشارك البعثة الاستفادة من أفضل الممارسات والدروس المستفادة إلى جانب فريق الأمم المتحدة القطري، حيث تقوم بد

 للفريق العامل المتكامل المعني بالرصد والتقييم والتعلم.

، ســــــــتســــــــعى البعثة، عندما يكون  ل  ممكنا، إلى تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقييم على تصــــــــميم البرامج 2024وفي عام  - 325 
 مها وتحقيق النتائج بكفاءة.وتنفيذها والتوجيهات المتعلقة بالسياسات التي تدرس حالة الموارد واستخدا

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

تحديا إضــافيا لبيئة محفوفة أصــلا بالمخاطر في الســودان تتســم بعدم الاســتقرار الاجتماعي والاقتصــادي   19-كانت جائحة كوفيد - 326 
، إلى جانب فترات الانقطاع في  2021 وانقلاب تشـــــرين الأول/أكتوبر في عام  19-والســـــياســـــي. وكان للتأخيرات المتعلقة بكوفيد

، تأثير ســـــلبي على تنفيذ الولاية، وأدى  ل  إلى إبطاء نشـــــر الموظفين، لا ســـــيما في المواق  2022إصـــــدار التأشـــــيرات في عام 
  الميدانية الجديدة، مما تســــــــــــبب في مزيد من التأخير في تخطيط البرامج وتنفيذها. وتجلى أثر الجائحة على أنشــــــــــــطة البعثة في
تأجيل أو إلغاء الاجتماعات وحلقات العمل والمؤتمرات ومناســبات المشــاركة بالحضــور الشــخصــي على المســتويين الوطني ودون 

 الوطني حيث كان الوصول الرقمي إلى أصحاب المصلحة محدودا في مناطق مختلفة في السودان.

ــل بكوفيد - 327  ــعت البعثة جمي  البروتوكولات اللازمة فيما يتصـــ ــتخدمت العديد من   19-ووضـــ ــركاء، واســـ ــيات للموظفين والشـــ والتوصـــ
طرق العمل المعدلة للوفاء بولايتها، بما في  ل  تنفيذ إجراءات التدريب والإلحاق الفعلي بالعمل عبر الإنترنت، ووضـــــــ  ترتيبات  

لطرائق الناجحة في خطط  اسـتثنائية للعمل عن بعد، م  الحد أيضـا من السـفر لحضـور حلقات العمل والمؤتمرات. وجرى تعميم ا
. وفي هذا الســياق الســياســي الهش، الذي كثيرا ما تكون فيه إمكانية الوصــول إلى شــبكة الإنترنت محدودة في  2024البعثة لعام  

 المواق  الميدانية، واجهت البعثة ضرورة الموازنة العملية بين المخاطر والحاجة إلى تحقيق الأهداف.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 تيسير مشارنة المرأة في عمليات السلام   

انخرطت البعثة م  الجماعات النســائية الســودانية من مختلف الأطياف الســياســية للاســتماع إلى آرائهن بشــأن العملية الســياســية   - 328 
البعثة في تأمين  ، نجحت2022ودور المرأة وإشـــــــــراكها في صـــــــــن  القرار. وفي المشـــــــــاورات التي يســـــــــرتها البعثة في أوائل عام  

في المائة. وفي أعقاب تل  المشـاورات، دعمت البعثة كذل  المرأة السـودانية في تشـكيل وفد قائم بذاته  33مشـاركة النسـاء بنسـبة 
للدفاع عن حقوق المرأة ليشـارك على قدم المسـاواة م  الوفود المفاوضـة الأخرى في العملية السـياسـية التي تيسـرها الآلية الثلاثية. 

ــانية، وتلقت دعما لبناء القدرات ودعما تقنيا من البعثة و  ــيات ومنظورات جنســـ قدمت هذه الهيئة، وهي جماعة حقوق المرأة، توصـــ
 بشأن الوساطة والتفاوض.
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ف من وبالتعاون م  هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، يســرت البعثة إجراء حوارات أدت إلى إنشــاء ائتلا - 329 
النســـــــاء من مختلف الأحزاب الســـــــياســـــــية والحركات المســـــــلحة والمجتم  المدني حول منبر موحد للدعوة إلى مشـــــــاركة المرأة في  
العمليات الســياســية وعمليات الســلام وتعميم المســاواة بين الجنســين في وضــ  الدســتور. وكفلت هذه الجهود بشــكل مباشــر إدراج  

. ودعمت البعثة أيضــــا 2022كانون الأول/ديســــمبر  5في الاتفاق الســــياســــي الإطاري المؤرخ أحكام تتعلق بالمســــائل الجنســــانية 
أنشــــــــطة الدعوة الرفيعة المســــــــتوى التي يقوم بها الائتلاف من خلال بناء القدرات وقدمت دورات تدريبية. وبالإضــــــــافة إلى  ل ، 

المناطق التي تســـــــــيطر عليها الحركة الشـــــــــعبية لتحرير قدمت البعثة الدعم لإجراء المزيد من أنشـــــــــطة بناء القدرات للنســـــــــاء من 
قطاع الشــــــــمال/فصــــــــيل عبد العزيز الحلو، ولا ســــــــيما فيما يتعلق بجدول أعمال المرأة والســــــــلام والأمن، والمســــــــائل   -الســــــــودان 

كات المســلحة  الجنســانية، والوســاطة، ووقف إطلاق النار. واســتمرت المشــاركة المنتظمة م  النســاء من الأحزاب الســياســية والحر 
 .2022والمجتم  المدني والأوساط الأكاديمية طوال عام 

 (.59ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول  - 330 

 
 59الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــاركـة المرأة في   -    إحراز تقـدم في تيســــــــــــــير مشــــــــــــ

 العمليات السياسية وتأثيرها فيها
تعزيز المشــــــــــــاركة الهادفة للمرأة من خلال تمثيل  

في المائة في العملية السـياسـية؛   33المرأة بنسـبة 
ــاء وفـد قـائم بـذاتـه للـدفـاع عن حقوق المرأة  وإنشــــــــــــ

ــات  )جماعة حقوق المرأة(  ــارك في المفاوضــــ ليشــــ
على قدم المســــاواة؛ وتشــــكيل ائتلاف من النســــاء 
من مختلف الأطياف الســــــــــــــياســــــــــــــية حول تعميم 
ــاني، مما أدى إلى إدراج   مراعاة المنظور الجنســــــــ
أحكام تتعلق بالمســـــــــــائل الجنســـــــــــانية في الاتفاق 

 السياسي الإطاري 
  

 2024النتائج المقررة لعام    

 النتقال السياسي والتقدم نحو إرساء حكم ديمقرا ي وتحقيق سلام جامع وشامل في السودان   :1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــودانيين في أوائل عام  - 331  ــاملة بين الســ ــية شــ ــياســ ــلت إليه هذه العملية، وضــــعت  2022أطلقت البعثة عملية ســ . وبناء على ما توصــ
ــياســـــــــــي إطاري في    كانون الأول/ 5الآلية الثلاثية إطارا للمشـــــــــــاركة في المرحلة المقبلة من العملية. وتُوج  ل  بتوقي  اتفاق ســـــــــ

بين الأطراف العســكرية والمدنية، وهو ما شــكل أداء مســتوفيا للهدف المتمثل في إحراز تقدم نحو اتفاق ســياســي   2022ديســمبر  
لبعثة من خلال هذه العملية دعم زيادة إشراك الأحزاب السياسية في الاتفاق السياسي الإطاري،  شامل. ومن الأمور التي حققتها ا

ــائية من القيام بدور طرف   والتشــــــجي  على إجراء مشــــــاورات واســــــعة النطاق في جمي  أنحاء الســــــودان، وتمكين الجماعات النســــ
مناقشات على الصعيد الوطني، بما في  ل  من خلال  رسمي في المحادثات السياسية، وطرح جدول أعمال الشرق على طاولة ال
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زيارة مشــتركة رفيعة المســتوى قامت بها الآلية الثلاثية إلى كســلا. وســعت الآلية الثلاثية أيضــا إلى ضــمان إشــراك الأطراف التي 
 ة.لم توق  على اتفاق جوبا للسلام في عملية السلام والعملية السياسية من خلال التوعية وأنشطة المشارك

ــتئناف مرحلة انتقالية نحو  2024وفي عام  - 332  ــية واسـ ــياسـ ــات السـ ــتدام لإطلاق النار م  العودة إلى المفاوضـ ، ورهنا بتأمين وقف مسـ
الحكم الديمقراطي، سـتسـتخدم البعثة مسـاعيها الحميدة لدعم انتقال سـياسـي بقيادة مدنية م  التركيز على الأولويات الرئيسـية التي 

مصـــــلحة الســـــودانيون. وســـــتواصـــــل البعثة تقديم الدعم الســـــياســـــي والتقني والاســـــتشـــــاري، بما في  ل  لتلبية يحددها أصـــــحاب ال
ــمة، مثل العدالة الانتقالية  ــائل الحاسـ ــتورية والانتخابية، والنهوض بالمسـ ــيرية الدسـ ــلة بالأعمال التحضـ الاحتياجات المتزايدة المتصـ

 م م  الأطراف غير الموقعة على الاتفاق.وتنفيذ اتفاق جوبا للسلام، وتيسير محادثات السلا

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 333   (. 60ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 

 
 60الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
توقف التقــدم نحو الانتقــال  -     

الســــــــــــياســــــــــــي ونحو اتفاق 
سلام أكثر شمولا م  زيادة  
مشــــاركة النســــاء والشــــباب 
ــرين   في أعقاب انقلاب تشــــ

 2021الأول/أكتوبر  

تم إحراز تقــدم نحو اتفــاق 
ــتعادة  ــامل لاسـ ــي شـ ــياسـ سـ

بقيــــــادة عمليــــــة   انتقــــــاليــــــة 
مدنية م  زيادة مشـــــــــــاركة 

 النساء والشباب

تـــــأمين   نحو  التقـــــدم  كـــــان 
الســــلام م  الأطراف غير 
الموقعــة وتســــــــــــــري  إجراء  
ــات   المزيـد من المفـاوضــــــــــــ
اللازمة محدودا في أعقاب 
الأول/ تشــــــــــــــريـن    انـقـلاب 

  2021أكتوبر  

نـــــار  تحقيق وقف إطلاق 
الــقــوات  بــيــن  ــدام  ــتـــــ مســـــــــــــ

السـودانية وقوات  المسـلحة  
الدعم الســــــــري ، مما يمهد 
ــى   إلــ ــودة  ــعــ ــلــ لــ ــق  ــريــ ــطــ الــ

 المفاوضات السياسية

إحراز تقدم على صــــــــــــعيد  
الـــــدســــــــــــــتوريـــــة   الترتيبـــــات 
واســـــــــــتمرار التزام الطرفين 
بــــاتفــــاقــــات الســــــــــــــلام إلى 
جــانــب اختتــام المزيــد من 

 المفاوضات اللازمة

إحراز تقدم في تنفيذ أولويات 
ــا في  ــاليـــة، بمـ المرحلـــة الانتقـ

لـ  مـا يتعلق منهـا بـالعـدالـة   
ــات   والــتــرتــيــبـــــ ــة،  ــالــيـــــ الانــتــقـــــ
الدستورية والانتخابية، والتزام 
ــعـــــــة   ــوقـ ــمـ الـ ــر  ــيـ غـ ــراف  الأطـ
باتفاقات الســلام عقب اختتام 
ــاوضـــــــــــــــــات  المفــ ــد من  المزيــ

 اللازمة

  
 زيادة تعبئة المساعدة القتصادية والإنمائية وتنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة في بناء السلام   :2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

وبرامج الدعم   . وفي الوقت نفســه، ظلت عمليات 2021ظل الوضــ  الاقتصــادي في الســودان هشــا بعد انقلاب تشــرين الأول/أكتوبر   - 334 
ــاديـة وحـالـة الإنعـاش والتنميـة في البلـد.   الإنمـائي معلقـة، م  مـا يترتـب على  لـ  من آثـار بـالغـة على الحـالـة الاجتمـاعيـة والاقتصــــــــــــ

لتحديد أهداف وأولويات   2023- 2022وعززت البعثة والفريق القطري التنســــيق الداخلي ووضــــعا نهجا مشــــتركا للأمم المتحدة للفترة 
)أ( الخدمات   :هذه البيئة. وحددا الأولويات التي تغطي المحور الرابط بين العمل الإنساني والتنمية والسلام، ويشمل  ل  مشتركة في  

ــان؛   ــيادة القانون وحقوق الإنســــ ــتقرار المجتمعات المحلية وقدرتها على الصــــــمود؛ )ب( حماية المدنيين وســــ ــية، وتحقيق اســــ ــاســــ الأســــ
 الديمقراطي وبناء السلام ومن  نشوب النزاعات. وشج  الصندوق الاستئماني المتعدد الشركاء الدعم المتكامل. الانتقال  )ج( 
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ولم يتحقق الهدف المتمثل في تعبئة الموارد لصــــال  جهود بناء الســــلام البالغة الأهمية في المناطق المتضــــررة من النزاع. ونظرا   - 335 
من المانحين الدوليين، فإن جهود البعثة في مجال تعبئة الموارد مقيدة بشــــــــــدة. وفي نهاية لاســــــــــتمرار تعليق المســــــــــاعدة المقدمة  

ــي  نطاق التنســــــيق وتعبئة الموارد في حالة  2022 عام ــأنها أن تســــــم  بتوســــ ، بدأت البعثة والفريق القطري عملية تخطيط من شــــ
 تشكيل حكومة جديدة بقيادة مدنية.

ــادية   - 336  ــري  في  وتدهورت الحالة الاقتصــ ــودانية وقوات الدعم الســ ــلحة الســ ــكل كبير م  اندلاع النزاع بين القوات المســ ــانية بشــ والإنســ
ــلبي على أهداف البعثة لعام 2023نيســـان/أبريل   ، ورهنا بوقف الأعمال العدائية 2024. وفي عام 2023، مما زاد من الأثر السـ

ادة المشــاركة على نحو كامل، ســتعيد البعثة تنشــيط جهودها لدعم الحالية والعودة إلى عملية ســياســية من شــأنها أن تمكن من إع
وتنســيق مشــاري  التنمية الاقتصــادية بين الحكومة الانتقالية والمجتم  الدولي، بما في  ل  الجهود التي تصــب في إطار مبادرات  

اصـــــل أيضـــــا تنســـــيق المســـــاعدة  تخفيف عبء الديون وتقديم المســـــاعدة الاقتصـــــادية وزيادة الاســـــتثمار الأجنبي المباشـــــر. وســـــتو 
 الإنسانية في سياق تزايد الاحتياجات.

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 337   (. 61ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 

 
 61الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
م    -      ــة  المشـــــــــــــــــــاركــــ ــادة  زيــــ

المؤسـسـات المالية الدولية، 
تــخــفــيــف   إلــى  أدى  ــا  مــمـــــ
الــــديون وتنســــــــــــــيق   عــــبء 
المســــــــــــــــاعــدة المقــدمــة من 
المـــــانحـــــة، ولكن   الجهـــــات 
التقـدم المحرز اضــــــــــــــمحـل  
تشــــــــــــــرين   نتيجـــــة لانقلاب 

 الأول/أكتوبر

معـظم   في  ــدم  التـقـــــ توقف 
الموارد  تعبئـــــة  أنشــــــــــــــطـــــة 
لصــال  جهود بناء الســلام  
فــي  ــة  الأهــمــيـــــ ــة  ــالــغـــــ الــبـــــ
المناطق المتضــــــــــــــررة من 
تـعـلـيـق   بســـــــــــــــبـــــــب  الـنـزاع 
ــاعـدة الإنمـائيـة في   المســــــــــــ
تشــــــــــــــرين   ــاب انقلاب  أعقــ

 2021الأول/أكتوبر  

رهنا بوقف الأعمال القتالية  
الحــاليــة والعودة إلى عمليــة  
ســـــياســـــية، العمل من جديد 
على دعم وتنســــــــيق التنمية  
الاقتصـــــــــــادية بين الحكومة 
ــاء   ــركـــــ والشــــــــــــ ــة  ــالـيـــــ الانـتـقـــــ
الــدوليين، بمــا في  لــ  من  
عـــــــبء  ــيــــف  ــفــ ــخــ تــ خــــلال 
الـديون وزيـادة المســــــــــــــاعـدة 

 الاقتصادية الأجنبية

إحراز تقــدم على صــــــــــــــعيــد  
تنســـــيق المســـــاعدة الإنمائية  
ــاديـــــة من خلال   الاقتصــــــــــــــــ
ــة م    المشــــــــــــــتركــ ــل  ــاكــ الهيــ
ــســـــات المالية الدولية  المؤســـ
والشــــــــــــــركــاء، وتقــديم حزمــة 
ــاعــــــي  ــمـــــ ــتــــ الاجــــ ــدعــــــم  ــلـــــ لــــ
والاقتصـــــــــادي إلى المناطق 

 الساخنة 

  
 تحسين بيئة الحماية وحقوق الإنسان بدعم من تنفيذ اتفاق جوبا للسلام، بما في ذلة ترتيباته الأمنية   :3النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

قديم المشـورة الفنية ، دعمت البعثة حكومة السـودان في تسـري  تنفيذ الخطة الوطنية لحماية المدنيين، بسـبل منها ت 2022في عام  - 338 
ــأن الخطــة الوطنيــة. وعلى الرغم من أن التقــدم كــان محــدودا، قــدمــت البعثــة وفريق الأمم المتحــدة القطري   للآليــة الوطنيــة بشـــــــــــــ
المساعدة التقنية لقوة حف  الأمن المشتركة تمشيا م  الخطة الوطنية واتفاق جوبا للسلام. وفي هذا الصدد، يسرت البعثة والفريق 

تنظيم حلقتي عمل لقوة حف  الأمن المشـتركة بشـأن   2022في الفترة من تشـرين الثاني/نوفمبر إلى كانون الأول/ديسـمبر  القطري 
من أفراد قوة حف  الأمن  1 500الامتثال لمبادئ القانون الدولي لحقوق الإنســان والقانون الدولي الإنســاني. واســتفاد ما مجموعه  

ة م  التركيز على حماية الطفل. وزودت حلقتا العمل قوة حف  الأمن المشـــــــــــتركة بالمعارف المشـــــــــــتركة من هذه الدورات التدريبي 
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الأســـاســـية ومبادئ الحماية  ات الأهمية البالغة لأداء مهامها على النحو المفصـــل في اتفاق جوبا للســـلام. وبالإضـــافة إلى  ل ، 
فردا من قوة حف  الأمن المشـــــــــتركة لإنشـــــــــاء   56ربين لفائدة  دورة لتدريب المد 2022نفذت البعثة والفريق القطري في أيار/مايو 

مجموعة من الهياكل العســــــكرية المختصــــــة تكفل وجود هيئة دائمة من المدربين للمجندين الجدد ولتعزيز الامتثال للقانون الدولي 
 لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني.

ي مجال حقوق الإنســــــان، وحماية المدنيين، وحماية المرأة، وســــــيادة القانون،  ، ســــــتواصــــــل البعثة تعزيز عملها ف2024وفي عام  - 339 
وحماية الطفل، شــــــــريطة أن تســــــــم  البيئة التشــــــــغيلية بذل  )أي أن تســــــــم  الظروف الأمنية بذل ، بما في  ل  من خلال وقف  

والإبلا  عنها في المناطق السـاخنة  مسـتدام لإطلاق النار(. ويسـتلزم  ل  تعزيز رصـد انتهاكات حقوق الإنسـان وحوادث الحماية 
والمناطق المتضــررة من النزاع. وســتدمج البعثة حقوق الإنســان في المهام الموكلة إليها وســتدعم إصــلاحات العدالة والإصــلاحات  

عثة دعما قابلا التشــري ية والعدالة الانتقالية والمســاءلة وســيادة القانون. وســيظل تنفيذ اتفاق جوبا للســلام يشــكل أولوية، وســتقدم الب 
للتوســــــي  للآليات المحددة في اتفاق جوبا للســــــلام، م  التركيز على لجنة الســــــلام الوطنية وآلية الرصــــــد والتقييم، ولتنفيذ الأحكام  
المتعلقة بملكية الأراضـي واسـتخدامها. وسـتوفر البعثة أيضـا منبرا لمناقشـة مسـائل بناء السـلام، وسـتترأس لجنة وقف إطلاق النار 

ــطة  الدائ  ــا أنشـــــ ــتمر أيضـــــ ــتســـــ ــل تعزيزها من خلال التدريب على تفعيل اللجنة في جمي  القطاعات. وســـــ ــتواصـــــ م في دارفور وســـــ
 الإجراءات المتعلقة بالألغام، والتركيز على تهيئة بيئة موفرة للحماية.

م المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  - 340   (. 62لمبي ن أدناه )انظر الجدول  ضمن مقياس الأداء ا  2024ويُعرض التقد 

 
 62الجدول 

 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تعززت القـدرة الوطنيـة على  -     

واتُخــــذت  حمــــايــــة المــــدنيين 
خطوات لوضــ  إصــلاحات  

ــايــــة   حقوق  رئيســـــــــــــيــــة لحمــ
الإنســــــــــــــان ودعم ســـــــــــــيـادة 
القـانون، ولكن التقـدم توقف  
أو اضـــــــــــــمحـل بعـد انقلاب 

 تشرين الأول/أكتوبر 

توقف التقدم في اســــــتعادة  
عــلــى  ــة  الــوطــنــيـــــ ــدرة  ــقـــــ ال
ــذ   وتنفيــ ــدنيين  ــايــــة المــ حمــ
الأحكام الرئيســــــــية لاتفاق 
جوبا للســـــــــــلام في أعقاب 
الأول/ تشــــــــــــــرين   انقلاب 

 2021أكتوبر  

الـوطـنيـــــــة   ــدرة  الـقـــــ تـعـزيـز 
ــدنيين،  على ح ــة المــ ــايــ مــ

ــال  الأعـمـــــ بـوقـف  ــا  رهـنـــــ
 العدائية الحالية

إحراز تقدم في الإصـــــــــــلاحات  
حقوق  حمـــــــايـــــــة  إلى  الراميـــــــة 
الإنســـــــان والمســـــــاءلة وســـــــيادة 

 القانون 

اتفاق جوبا للســلام قيد التنفيذ،  
بما في  ل  وقف دائم لإطلاق  
بــروتــوكــول   ــ   ووضـــــــــــــ ــار  الــنـــــ
للترتيبــات الأمنيــة النهــائيــة من  

 في دارفورأجل السلام الدائم 
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبعثة. 63يعرض الجدول  - 341 
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 63الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 المنجزات المستهدفة
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 4 4 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  
 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 4 4 جلسات مجلس الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء
 2 2 2 2 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 2 2 2 2 إطلاق برنامج الأمم المتحدة المشترك لبناء السلام - 3  
 402 311 190 375 )عدد الأيام( الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات   
ــلا  - 4   ــات الســـلام واتفاقات الســـلام، فضـ ــي  تتعلق بمفاوضـ ــأن مواضـ ــاورات مدنية بشـ حلقات عمل ومشـ

 90 60 90 61 عن العملية الانتقالية السياسية، بما في  ل  صياغة الدستور وتعداد السكان
 60 60 9 43 اجتماعات وحلقات عمل بشأن تنفيذ ترتيبات وقف إطلاق النار الدائم والترتيبات الأمنية - 5  
 14 14 – 53 حلقات دراسية ومشاورات بشأن المسائل الانتخابية - 6  
 18 18 6 28 حلقات عمل ومشاورات بشأن نزع السلاح والتسري  وإعادة الإدماج - 7  
 15 10 7 21 بشأن الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحليةحلقات عمل  - 8  
 30 28 16 49 حلقات عمل ودورات تدريبية بشأن حقوق الإنسان والحماية - 9  
 25 24 18 23 حلقات عمل بشأن سيادة القانون  - 10  
الســــودانية عن حماية المدنيين، دورات تدريبية وحلقات عمل وحلقات دراســــية لأفراد قوات الشــــرطة   - 11  

 136 91 36 97 والخفارة المجتم ية، والعنف الجنسي والجنساني والتحقيق المتصل بذل 
تـدريـب أعضـــــــــــــــاء لجنـة وقف إطلاق النـار الـدائم في دارفور واللجـان القطـاعيـة والأفرقـة الميـدانيـة  - 12  

 14 6 8 – طلاق النار الدائملتعزيز قدراتهم على أداء أدوارهم وفقا لولايات لجنة وقف إ
 16 10 27 16 )عدد المواد( المنشورات  
رســـــــائل إخبارية تنشـــــــر أخبارا ومقالات  ات أهمية إنســـــــانية عن مشـــــــاركة الأمم المتحدة وإنجازاتها  - 13  

 10 4 18 6 وعملها في جمي  أنحاء السودان
مطويات، بشــأن المســائل المواضــي ية المتعلقة  مواد ترويجية وتثقيفية، بما في  ل  ملصــقات و/أو  - 14  

 6 6 9 10 بالسلام والتنمية المستدامين
 1 3 1 5 )عدد المواد(  المواد التقنية  
دليل بشــــأن حماية المدنيين لقوات الشــــرطة الســــودانية وكتيبات للجيب للقادة بشــــأن حماية المدنيين  - 15  

 – 1 – 1 استنادا إلى القوانين  ات الصلة
 – – – 1 دليل بشأن الخفارة المجتم ية لقوات الشرطة السودانية - 16  
 – 1 – 1 دليل بشأن العنف الجنسي المتصل بالنزاعات والعنف الجنسي والجنساني لقوات الشرطة السودانية - 17  
 1 1 1 2 مواد بشأن تمويل بناء السلام في السودان - 18  
 30 30 31 – )عدد البعثات( والرصد والتحقيقبعثات تقصي الحقائق    
 30 30 31 – بعثات الرصد والتحقيق في مجال حقوق الإنسان وحماية المدنيين - 19  
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 المنجزات المستهدفة
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

م  بذل المســــاعي الحميدة للعمل م  جمي  الأطراف المعنية لدعم الانتقال في الســــودان، بما في  ل  تيســــير المحادثات الســــياســــية ومفاوضــــات الســــلا  :المسااااعي الحميدة  
مية إلى عملية صـــياغة دســـتور شـــاملة  راوتنفيذ اتفاقات الســـلام، وتقديم المســـاعدة التقنية إلى عملية الانتقال الســـياســـي في البلد؛ وتقديم المســـاعدة التقنية للجهود الوطنية ال

سـان وسـيادة القانون؛ ودعم جهود للجمي  وتشـاركية وشـفافة توفر الأسـاس لبناء توافق الآراء والحوار بشـأن التماسـ  الاجتماعي والحكم الرشـيد وحماية المدنيين وحقوق الإن
والمســـاواة والمســـاءلة وســـيادة القانون، بما في  ل  تعزيز مؤســـســـات ســـيادة القانون المســـتقلة  الســـلطات الوطنية لتنفيذ أحكام الإعلان الدســـتوري المتعلقة بحقوق الإنســـان 

ــمان الأمن والعدالة والحماية، بما في  ل  التوعية بتجاوزات وانتهاكات حق ــلطات الوطنية والمحلية لتوفير وضـــ ــي  والتمثيلية؛ ودعم جهود الســـ ــان، والعنف الجنســـ وق الإنســـ
 نساني، وتعزيز الثقة والمساءلة الوطنية، والتصدي لتل  التجاوزات والانتهاكات، ووض  حد لإفلات الجناة من العقاب.والجنساني والتمييز الج

نيين إجراء المشـاورات وإسـداء المشـورة والدعوة بشـأن عملية الانتقال السـياسـي وعملية السـلام م  طائفة واسـعة من أصـحاب المصـلحة السـودا  :التشااور والمشاورة والدعوة  
ت المهمشـــة؛ وعقد اجتماعات  من جمي  أنحاء الســـودان، بما في  ل  المجتم  المدني والنســـاء والشـــباب واللاجئون والأشـــخا   وو الإعاقة والمشـــردون داخليا وأفراد الفئا

لســـياســـية والأمنية في الســـودان؛ وإســـداء المشـــورة والدعوة ومشـــاورات م  المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، وكذل  م  الدول الأعضـــاء المعنية، بشـــأن الحالة ا
ــاوا  ــاتية اللازمة لتنفيذ أحكام الإعلان الدســــتوري المتعلقة بحقوق الإنســــان والمســ ــياســ ــياغة المؤســــســــات والأطر التشــــري ية والســ ة وتعميم مراعاة المنظور  بشــــأن إنشــــاء وصــ

ســات ســيادة القانون التمثيلية والخاضــعة للمســاءلة في المناطق المتضــررة من النزاع، بما يعزز بيئة الحماية  الجنســاني والمســاءلة وســيادة القانون، بما في  ل  تعزيز مؤســ
ى نحو فعال في جمي  أنحاء ويحقق النهوض بعملية الســــلام، في شــــراكة قوية م  المجتم  المدني؛ والدعوة إلى إحراز تقدم نحو إعادة إنشــــاء ســــلســــلة العدالة الجنائية عل

المركز القومي لمكافحة    ؛ والدعوة إلى تعبئة الموارد، بما يشــــمل الصــــندوق الاســــتئماني المتعدد الشــــركاء بشــــأن بناء الســــلام؛ وتقديم الدعم والمشــــورة التقنيين إلىالســــودان
ــادة للأفراد؛ و  ــودان فيما يتعلق بالإجراءات المتعلقة بالألغام والامتثال لاتفاقية حظر الألغام المضـــ ــ  مبادرات محلية في الألغام في الســـ ــورة دعماً لوضـــ توفير الدعوة والمشـــ

 مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام في المناطق التي تسيطر عليها جماعات مسلحة غير تابعة للدولة.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ــائل(   :برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية   ــئلة متكررة ورسـ ــوم بيانية ومواد ترويجية وأسـ ــيحية ورسـ ــرات ولوحات توضـ إعداد مواد إعلامية )مطويات ونشـ
ــركاء ووكالات الأمم ا ــية للبعثة بالتعاون الوثيق م  الشـ ــأن الأولويات الرئيسـ ــل بشـ ــبات للتواصـ ــرح ولاية البعثة والتطورات؛ وتنظيم مناسـ ــناديقها وبرامجها في تشـ لمتحدة وصـ

ية تســتهدف الجمهور  قة البعثة، ومناســبات للتوعية لدى أصــحاب المصــلحة الوطنيين؛ وإنتاج محتوى لنشــره من خلال وســائل الإعلام الوطنية والمحلية؛ وأنشــطة توعمنط
أســاليب الاتصــال التقليدية؛ ودورات الذي يصــعب الوصــول إليه من خلال الشــركاء، باســتخدام وســائل بديلة مثل الاتصــالات الســلكية واللاســلكية والمســرح وغير  ل  من  

توعية العامة والتفاعل م   تدريبية على بناء القدرات وتحســــــين العلاقات ودعم الصــــــلات م  وســــــائط الإعلام وتحســــــين إعداد التقارير عن أعمال الأمم المتحدة؛ وبرامج ال
لتابعة للجنة وقف إطلاق النار الدائم؛ وبرامج توعية م  قوات الشــرطة الســودانية  الســكان المحليين وأصــحاب المصــلحة في خمس ولايات بدارفور بشــأن أنشــطة الهياكل ا

 بشأن حماية المدنيين، والخفارة المجتم ية، والعنف الجنسي والجنساني.

اطات صــحفية، ونشــرات صــحفية؛ وإجراء  خطة اســتراتيجية لتغطية الأنشــطة الرئيســية للبعثة؛ ومؤتمرات صــحفية، وإح :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام  
اط  فيديو عن أنشــــطة مقابلات ومنشــــورات موجهة إلى وســــائط الإعلام بالتنســــيق الوثيق م  فريق الأمم المتحدة للاتصــــالات وم  الجماهير والشــــبكات المســــتهدفة؛ ومق

ــائط الإعلام، بما في  ل  المعلومات   ــبوعي وتحليل لاتجاهات وسـ ــد إعلامي أسـ ــالات عند البعثة؛ ورصـ ــلة بها وإدارة الاتصـ ــللة، والمخاطر والفر  المتصـ الخاطئة والمضـ
 الأزمات؛

المنصــات الرقمية )على شــبكة الإنترنت ووســائل التواصــل الاجتماعي(؛ ومحتوى لمختلف المنتجات والحملات المتعددة   :عددةالمنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المت  
ءلة وتشـــرك الجهات الفاعلة الرئيســـية في أولويات البعثة؛ وتنظيم حملات وإعداد مواد لمنصـــات وســـائل التواصـــل الاجتماعي لإظهار  الوســـائط التي تعزز الشـــفافية والمســـا

 أثر عمل البعثة بالتعاون الوثيق م  فريق الأمم المتحدة للاتصالات وفريق الأمم المتحدة القطري ومقر الأمم المتحدة.
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 2024المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات   -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 64الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجات الاعتمادات النفقات الاعتمادات

ــام   ــام    2024عـ ــل عـ ــابـ مقـ
 الزيادة/)النقصان( 2023

(1) (2) (3) (4) (5(=)4)-(3) 

 664,2 699,3 2 035,1 2 483,5 1 900,5 1 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة      

 (894,7 1) 460,6 36 355,3 38 785,2 30 601,4 27 تكاليف الموظفين المدنيين

 – 737,6 25 737,6 25 380,3 24 817,7 26 التكاليف التشغيلية 

 (230,5 1) 897,5 64 128,0 66 649,0 56 319,6 56  المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 

  
 65الجدول 

 الموارد البشرية 

   المتحدةمتطوعو الأمم   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  )أ( خ م  2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع  
المجموع  
 ر م  م ف و  الفرعي 

المجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع  الفرعي 

 356 12 5 7 166 109 57 178 1 68 2 37 )ج(40 )ج(21 5 2 )ب(1 1 2023المعتمد لعام                    

 357 12 5 7 166 109 57 179 1 68 2 37 )ج(40 )ج(21 5 2 )ب(2 1 2024المقترح لعام 

 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – التغير 

 
 الرتب الأخرى، ما لم يُذكر خلاف  ل . )أ( 

لة بنسبة  )ب(   في المائة ويجري تقاسم تكاليفها م  مكتب التنسيق الإنمائي. 50إحدى الوظائف المؤقتة برتبة أمين عام مساعد ممو 

 .4-والأخرى برتبة ف 5-إحداهما برتبة فتشمل وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة  )ج( 
  

تأثيرا كبيرا على الحالة الأمنية  2023وقد أثر اندلاع النزاع بين القوات المسـلحة السـودانية وقوات الدعم السـري  في نيسـان/أبريل   - 342 
تها الفورية. وفي الوقت الراهن، وبيئة عمل البعثة. واضـطرت البعثة إلى إعادة تشـكيل وجودها مؤقتا وإعادة ترتيب أولويات إجراءا

نقلت البعثة مؤقتا أنشـــــــــطة دعم البعثة من الخرطوم ومناطق أخرى داخل الســـــــــودان إلى بورتســـــــــودان وكســـــــــلا وعنتيبي بأوغندا،  
ــغيرا  ــودان. ونشــــرت البعثة فريقا صــ ــائر كيانات الأمم المتحدة الموجودة في بورتســ ــتفيدة من الوجود الحالي لمكاتب البعثة وســ مســ

ســيق عملياتها من بورتســودان دعما لمهام المســاعي الحميدة للممثل الخا  للأمين العام، الذي نقل إلى بورتســودان لمواصــلة  لتن 
الأنشـــــــــــطة الموكلة إلى البعثة. وعلاوة على  ل ، تم الإبقاء على فريق أســـــــــــاســـــــــــي لدعم البعثة في مركز الخدمات الإقليمي في  

ا يكفـل اســــــــــــــتمراريـة العمـل، م  قيـام كـل من مركز الخـدمـات الإقليمي وبعثـة منظمـة  عنتيبي لمواصــــــــــــــلـة دعم عمليـات البعثـة بم ـ
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ــؤون المالية  الأمم ــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية بتقديم الدعم للفريق في عنتيبي في مجالات الشــــــ المتحدة لتحقيق الاســــــ
 واللوجستيات والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.

دولار )بعـد خصـــــــــــــم الاقتطـاعـات الإلزاميـة من   64  897  500مـا قـدره   2024ت المقترحـة من الموارد للبعثـة لعـام  وتبلغ الاحتيـاجـا  - 343 
فردا من أفراد شـــــرطة الأمم المتحدة    42دولار(؛ و   1  322 300مراقبا عســـــكريا )  28مرتبات الموظفين(، وســـــتغطي تكاليف نشـــــر  

ــ    36 460  600امة ) دولار(؛ والمرتبات وتكاليف الموظفين الع   1  377 000)  وكيل الأمين العام،    1وظيفة دولية )   179دولار( لــــــــــ
وظيفـة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة،    68، 2- ف  2، 3- ف  37، 4- ف  40، 5- ف  21،  1- مـد  5،  2- مـد  2أمين عـام مســــــــــــــاعـد،  2

موظفا فنيا    57ة وطنية ) وظيف   166ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة(، بما في  ل  إنشاء وظيفة واحدة لأمين عام مساعد؛ و  
متطوعين وطنيين   5متطوعين دوليين و   7متطوعـا من متطوعي الأمم المتحـدة )   12وظـائف من الرتبـة المحليـة(؛ و  109وطنيـا و  

دولار( التي تشــــــــمل تكاليف الخبراء الاســــــــتشــــــــاريين والخدمات   25  737 600من متطوعي الأمم المتحدة(؛ والتكاليف التشــــــــغيلية ) 
دولار(، والنقل   3  279 500دولار(، والمرافق والبنى التحتية )   876 300دولار(، والسـفر في مهام رسـمية )  210  900) الاسـتشـارية  

ــالات وتكنولوجيــا المعلومــات )   10  320  000دولار(، والعمليــات الجويــة )   1  327  200البري )   3  168  200دولار(، والاتصـــــــــــــ
 دولار(.   5 687  400ازم والخدمات والمعدات الأخرى ) دولار(، واللو   868 100دولار(، والخدمات الطبية ) 

في المائة على التقديرات المتعلقة بالوظائف الدولية المسـتمرة، اسـتنادا إلى معدل الشـواغر الفعلي   23,7وطُب ِّق معدل شـواغر قدره   - 344 
في المائة لوظائف   29,4نيين، و في المائة للموظفين الفنيين الوط  43,8. وطبقت معدلات شـواغر قدرها 2023في آ ار/مارس  

في المـائـة لمتطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين والوطنيين، على التوالي، اســــــــــــــتنـادا إلى   80,0في المـائـة و   43,0الرتبـة المحليـة، و 
في المـائـة على الوظيفـة الجـديـدة المقترحـة.    50. وطبق معـدل شــــــــــــــواغر قـدره  2023معـدلات الشــــــــــــــواغر الفعليـة في آ ار/مـارس 

في المائة للمراقبين العســــــكريين وأفراد شــــــرطة الأمم  38,0في المائة و  10,7مل التقديرات تطبيق معدلي شــــــواغر بنســــــبة  وتشـ ـــــ
 .2023المتحدة، على التوالي، استنادا إلى النشر الفعلي في آ ار/مارس 

ض، يُقترح إجراء بعض عمليـات إعـادة ، واســــــــــــــتنـادا إلى الخبرة والتكيف م  الوقـائ  الســــــــــــــريعـة التغير على الأر 2024وفي عـام   - 345 
 :التشكيل والإضافات الرئيسية لهيكل البعثة وملاك موظفيها لزيادة تحسين الموارد وتنفيذ الولاية، و ل  على النحو التالي

 
 مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام للشؤون السياسية   

السـياسـية في الخرطوم برئاسـة أمين عام مسـاعد يكون مسـؤولا  إنشـاء مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام للشـؤون  )أ(  
أمام الممثل الخا  للأمين العام. ويأتي الإنشـــــــــــــاء المقترح اســـــــــــــتجابة لازدياد الحاجة إلى جهود المســـــــــــــاعي الحميدة 

تقال الســـياســـي.  والتيســـير الســـياســـي التي تبذلها البعثة لتنفيذ اتفاقات الســـلام أو وقف إطلاق النار القائمة والمقبلة والان 
ــر البعثة  ــام الفنية للبعثة، بما في  ل  قيام عناصـــ ــية إعادة تنظيم الأقســـ ــياســـ ــاء المقترح لركيزة ســـ ــيترتب على الإنشـــ وســـ
المتمثلة في مكتب دعم الانتقال السـياسـي، وشـ بة المسـاعدة الانتخابية المتكاملة، والوحدة الاسـتشـارية للشـرطة، ووحدة  

تب الإقليمية، ولجنة وقف إطلاق النار الدائم في دارفور بتقديم تقاريرها إلى مكتب نائب ســــيادة القانون، ورؤســــاء المكا
 الممثل الخا  للأمين العام للشؤون السياسية؛

ــاعد، يكون مقرها في   )ب(   ــية برتبة أمين عام مســـ ــياســـ ــؤون الســـ ــاء وظيفة واحدة لنائب الممثل الخا  للأمين العام للشـــ إنشـــ
ــؤولا  ــية، وتعزيز الإدارة العامة الخرطوم، ليكون مسـ ــياسـ ــاركة السـ أمام الممثل الخا  للأمين العام وينوب عنه في المشـ

ــي وأمني  ــياسـ ــياق سـ ــية م  تعزيز وجود الإدارة العليا في الميدان. وفي ظل سـ ــياسـ ــلة بالركيزة السـ ــطة البعثة المتصـ لأنشـ
الممثل الخا  دور رئيســــــي في دعم الممثل ســــــري  الوتيرة ومتقلب للغاية وبيئة عمل مليئة بالتحديات، ســــــيكون لنائب 

الخا ، وتوفير التوجيه الاســتراتيجي وإدارة العنصــر الســياســي للبعثة. وســتكون هذه المهام أســاســية في وقت تتزايد فيه 
الحاجة إلى ســفر القيادة الســياســية للبعثة خارج البلد للتواصــل م  المحاورين الرئيســيين. وســتســم  أيضــا للنائبة الأخرى  
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ــمن للم ــانية( بالتركيز على الاندماج ضـ ــؤون الإنسـ ــقة الشـ ــقة المقيمة ومنسـ ــا المنسـ مثل الخا  للأمين العام )وهي أيضـ
فريق الأمم المتحدة القطري ومجتم  العمل الإنسـاني الأوسـ  نطاقا، ولا سـيما فيما يتعلق بحماية المدنيين وبناء السـلام 

)أ( إســـــداء المشـــــورة الفنية والتقنية إلى الممثل  :ســـــؤولا عما يليوحقوق الإنســـــان. وســـــيكون شـــــاغل الوظيفة المقترحة م
الخا  بشـأن جمي  المسـائل المتصـلة بالمسـاعي الحميدة وتيسـير المفاوضـات الرامية إلى تعزيز السـلام وبناء الثقة بين 

بل منها وضــــ  رؤية الأطراف؛ )ب( قيادة التخطيط الاســــتراتيجي وتنفيذ البرامج في إطار الركيزة الســــياســــية للبعثة، بس ــــ
سياسية متماسكة لعمل جمي  الأقسام والمكاتب الميدانية؛ )ج( إقامة علاقات عمل وثيقة على مستوى رفي  م  المحاورين  
الرئيســـــــيين على المســـــــتويات دون الوطني والوطني والإقليمي والدولي، دعما للمســـــــاعي الحميدة للممثل الخا ، وتوجيه  

 ة م  أصحاب المصلحة المعنيين، م  إيلاء اهتمام خا  للمستوى دون الوطني. المشاركة الاستراتيجية للبعث 

وظيفتين من وظائف المســــاعدة المؤقتة العامة. ويُقترح اســــتمرار هذه الوظائف    2023ويشــــمل ملاك موظفي البعثة المعتمد لعام   - 346 
 :على النحو التالي 2024في عام 

ــقين )فســـــــــــتكون هناك حاجة إلى وظيفة لكبير   )أ(   ( في المكتب المتكامل لنائبة الممثل الخا  للأمين العام، 5-المنســـــــــ
المنســـقة المقيمة ومنســـقة الشـــؤون الإنســـانية، لدعم الإشـــراف على ركائز البعثة المتصـــلة بحماية المدنيين وبناء الســـلام  

راتيجية والعمل م  المؤســســات  وحقوق الإنســان والتنســيق بينها، وتنفيذ الرؤية المشــتركة والإشــراف على الشــراكات الاســت 
المالية الدولية والجهات المانحة الدولية والحكومة، تمشــيا م  إعطاء الأولوية للإدماج كما طلب مجلس الأمن في قراره  

 ؛(2021) 2579

( في وحـدة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام التـابعـة  4-لبرامج )فســــــــــــــتكون هنـاك حـاجـة إلى وظيفـة واحـدة لموظف إدارة ا )ب(  
ــاعدة  ــانية، لتقديم المســـ ــؤون الإنســـ ــقة الشـــ ــقة المقيمة ومنســـ للمكتب المتكامل لنائبة الممثل الخا  للأمين العام، المنســـ

ــائل المتعلقة بالألغام، وإزالة الذخائر المتفجرة في المناطق  ات الأولوية في م نطقة مســـــؤولية البعثة التقنية بشـــــأن المســـ
م  التركيز على المنطقتين، والدعوة إلى مبادرات في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام في المناطق الخاضعة لسيطرة  

 الجماعات المسلحة.

ف إلى انخفاض الاحتياجات تحت بند تكالي  2023مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــص لعام   2024ويعزى انخفاض الاحتياجات لعام   - 347 
ــبة مئوية أقل فيما يخص تكاليف الموظفين العامة قدرها  ــبة   66,8الموظفين المدنيين نتيجة لتطبيق نســــــــــ في المائة مقارنة بنســــــــــ

في المائة للموظفين الفنيين  43,8، فضــــلا عن تطبيق معدل شــــواغر أعلى قدره  2023في المائة المطبقة في ميزانية عام  77,7
. ويقـابـل هـذا الانخفـاض جزئيـا زيـادة الاحتيـاجـات 2023في المـائـة المطبقـة في  30,0بـة  مقـارنـة بنســـــــــ ـــــ 2024الوطنيين في عـام  

ــواغر أقل قدره   ــبب تطبيق معدل شــ ــكريين وأفراد الشــــرطة بســ ــكريين  10,7تحت بند تكاليف الأفراد العســ في المائة للمراقبين العســ
تطبيق أحدث معدلات بدل الإقامة القياســـــــي المقرر  ، إلى جانب2023في المائة المطبقة في ميزانية عام   40,0مقارنة بنســـــــبة 

 .2023للبعثة، وهي أعلى من تل  المطبقة في ميزانية عام 

وفيما يتعلق بالتكاليف التشــــــغيلية، ونظرا لســــــيولة وتقلب المشــــــهدين الأمني والتشــــــغيلي، أبقي على الموارد المقترحة للبعثة، على  - 348 
دولار، لتمكين   25  737 600، بمبلغ  2023، عند مســــــــتوى الصــــــــيانة المكافئ لاعتمادات عام النحو الوارد في الميزانية الحالية

البعثة من مواصـلة تنفيذ ولايتها في حال حدوث مزيد من التغيرات والتطورات في المعايير الأمنية والتشـغيلية التي سـتسـتغرق وقتا 
خا  التدابير حســــب الاقتضــــاء للاســــتجابة على نحو يتلاءم م  حتى تتبدى ملامحها. وســــتواصــــل الأمانة العامة تقييم الحالة وات 

ــية  ــياســ ــلة الجهود الســ ــئة على الأرض، بما في  ل  كفالة واجب الرعاية المناســــب لموظفي البعثة، لدعم مواصــ الاحتياجات الناشــ
 ار والعملية السياسية.وغيرها من الجهود التي تبذلها البعثة أو تيسرها في سبيل حل الأزمة الراهنة والعودة إلى الاستقر 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 :دولار، وهي تشمل مصادر التمويل التالية  6 025  000، من المتوق  استخدام موارد خارجة عن الميزانية بقيمة  2023في عام  - 349 

الحميدة والمهام السـياسـية للبعثة، ولتغطية دولار في إطار الصـندوق الاسـتئماني للبعثة لدعم مهام المسـاعي   5 781  000 )أ(  
  من الرتبة المحلية(  1موظف فني وطني،   1من فئة الخدمة الميدانية،   3،  3- ف  1تكاليف اســـــــــــــتمرار ســـــــــــــت وظائف ) 

وأنشــطة أخرى، بما في  ل  تقديم الدعم لتوســي  نطاق دعم البعثة لعمليات الســلام الجارية، والمســاعي الحميدة للممثل 
 ن العام، وتنفيذ اتفاق جوبا للسلام، والعمليات المحلية لنشر الأفراد لنزع فتيل التوترات؛الخا  للأمي 

دولار في إطار الصــندوق الاســتئماني للنداء المتعدد الســنوات التاب  لإدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام   244 000 )ب(  
( لدعم المرأة الســـــــودانية للمشـــــــاركة الفعالة في  موظف فني وطني 1، 4-ف 1لتغطية تكاليف الموظفين في وظيفتين )

الحوارات الشاملة في المستقبل من أجل التوصل إلى حل سياسي مستدام للأزمة في السودان وكفالة حماية حقوقها في  
 الانتقال الديمقراطي وتوفير مستشار للمناخ والسلام والأمن.

 :دولار على النحو التالي 2 744 000عن الميزانية بقيمة  ، من المتوق  استخدام موارد خارجة2024وفي عام  - 350 

دولار في إطار الصــــــندوق الاســــــتئماني للبعثة لدعم مهام المســــــاعي الحميدة والمهام الســــــياســــــية للبعثة،  2  500 000 )أ(  
 من الرتبة 1موظف فني وطني،  1من فئة الخدمة الميدانية،  3، 3-ف 1ولتغطية تكاليف اســــــــتمرار ســــــــت وظائف )

المحلية( وأنشطة أخرى، بما في  ل  تقديم الدعم لتوسي  نطاق دعم البعثة لعمليات السلام الجارية، والمساعي الحميدة 
 للممثل الخا  للأمين العام، وتنفيذ اتفاق جوبا للسلام، والعمليات المحلية لنشر الأفراد لنزع فتيل التوترات؛

ماني للنداء المتعدد الســنوات التاب  لإدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام دولار في إطار الصــندوق الاســتئ   244 000 )ب(  
ــتمرار وظيفتين ) ــاركة الفعالة في   1، 4-ف 1لتغطية تكاليف اســــــــــ ــودانية للمشــــــــــ موظف فني وطني( لدعم المرأة الســــــــــ

حماية حقوقها في  الحوارات الشاملة في المستقبل من أجل التوصل إلى حل سياسي مستدام للأزمة في السودان وكفالة  
 الانتقال الديمقراطي وتوفير مستشار للمناخ والسلام والأمن.

إلى تعليق  2023مقـارنـة بعـام    2024ويعزى الانخفـاض في الموارد المقـدرة الخـارجـة عن الميزانيـة المتـاحـة للاســــــــــــــتخـدام في عـام   - 351 
ــتئناف العملية الا2021المســـــــــــاعدات بســـــــــــبب انقلاب عام   نتقالية إلى تيســـــــــــير تعبئة الموارد والتبرعات. . ويؤمل أن يؤدي اســـــــــ

وبالإضــافة إلى  ل ، من المتوق  أن يؤدي  ل  إلى إحراز تقدم نحو التوصــل إلى اتفاق ســلام أكثر شــمولا وأن يمكن من إحداث  
 تحول نحو تنفيذ السلام وتحقيق التنمية.
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 المرفق الأول 

و لبتااه الجمعيااة العااامااة،   موجز إجراءات المتااابعااة المتخااذة لتنفيااذ مااا قررتااه   
في ذلة  لبات وتوصايات اللجنة الساتشاارية لشاؤون الإدارة والميزانية التي  بما 

 أقرتها الجمعية العامة 
 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
A/77/7/Add.4 

 

تلاح  اللجنة الاسـتشـارية القدرة الحالية للمكتب المتكامل لنائبة الممثل 
الخا  للأمين العام والمنسـقة المقيمة ومنسـقة الشـؤون الإنسـانية، وفيه 

المكونة التي حاليا ســت وظائف، فضــلا عن قدرة إضــافية في المكاتب 
ــبب،   ــاعدة الانتخابية. لهذا الســــــ تعمل في مجال حماية المدنيين والمســــــ
فإن اللجنة غير مقتنعة اقتناعا تاما بالاقتراح وتوصـــــــي بإنشـــــــاء وظيفة  

( كوظيفـة من وظـائف المســــــــــــــاعـدة 5-كبير المنســــــــــــــقين المقترحـة )ف
م معلومات   ثة  المؤقتة العامة في هذه المرحلة. وتأمل اللجنة أن تُقدَّ محدَّ

 (.44عن  ل  في مشروع الميزانية المقبل )الفقرة 

يتألف المكتب المتكامل في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســاعدة 
خلال الفترة الانتقالية في الســـــــــودان من المكتب الأمامي المباشـــــــــر لنائبة 
ة، الممثل الخا  للأمين العام، المنسـقة المقيمة ومنسـقة الشـؤون الإنسـاني 

وفريق بناء الســــــــــــلام، وهو مترابط م  مكتب المنســــــــــــقة المقيمة، والأمانة 
ــتئماني  ــندوق الأمم المتحدة الاســــ ــلام وصــــ ــندوق بناء الســــ ــتركة لصــــ المشــــ

 المتعدد الشركاء، ووحدة الحلول الدائمة.

وتـدعم هـذه القــدرات، التي يـديرهـا رئيس المكتــب المتكــامـل، نـائبــة الممثـل  
ــقة المقيمة وم ــانية في دورها لكفالة  الخا  المنســـــ ــؤون الإنســـــ ــقة الشـــــ نســـــ

ــاق في النواتج والنتـائج المتوقعـة من ركيزتهـا، التي تشــــــــــــــمـل بنـاء  الاتســــــــــــ
السـلام، وحقوق الإنسـان والحماية، والإجراءات المتعلقة بالألغام، والتكامل 
ــلام والعمل  م  فريق الأمم المتحدة القطري عبر المحور الرابط بين الســـــــــــ

   الإنساني والتنمية.

تلاح  اللجنة الاســــتشــــارية م  القلق عدد الوظائف الشــــاغرة، لا ســــيما 
الوظـائف من الرتـب الوطنيـة، وتـأمـل إتمـام عمليـات الاســــــــــــــتقـدام لمـلء  
جمي  الوظائف الشـــــاغرة على وجه الســـــرعة، كما تأمل تقديم معلومات 
ــتكملة عن  ل  إلى الجم ية العامة في مشـــــــــــروع الميزانية المقبل  مســـــــــ

 .(48)الفقرة 

بذلت البعثات الســـــــــياســـــــــية الخاصـــــــــة جهودا في مجال الاســـــــــتقدام لملء  
 الوظائف الشاغرة بأسرع ما يمكن.

ــبيل المثال، عززت بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا وحدة   فعلى ســ
ــتقدام  ــرية التابعة لها للتعامل م  الحجم الكبير لعمليات الاســــ الموارد البشــــ

(. وعلاوة على  ل ، تعتزم  2022يونيه عملية منذ حزيران/  90)أكثر من 
ــبيرا  ــتقدام للوظائف الوطنية إلى نظام إنســـ في  البعثة ترحيل إجراءات الاســـ

، مما ســيســرع أيضــا عملية الاســتقدام للوظائف  2023الرب  الثاني من عام 
الوطنية. وســيكفل  ل  أيضــا عملية مبســطة وعادلة وشــفافة، وتوســي  نطاق  

 لفصل السليم بين المسؤوليات. الاتصال، وتسهيل الرصد، وا 

ــتقدام التي تقوم  وكثفت بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة حملة الاســــ
ورفعت بشـــكل كبير عدد الأفراد المدنيين والمراقبين   2022بها طوال عام 

بــــالعمــــل، من    في آ ار/  141إلى    2021في عــــام    90الملحقين فعليــــا 
 .2023مارس 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.4
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وقــامــت بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة لتقـــديم المســــــــــــــــاعــدة خلال الفترة   
الانتقالية في الســــودان بعمليات اســــتقدام نشــــطة لملء الوظائف الشــــاغرة، 

، واجهـت البعثـة حـالات  2022بمـا في  لـ  الوظـائف الوطنيـة. وفي عـام  
ــدار التأشـــــــيرات لإنجاز الالتحاق الفعلي بالعمل للموظفين  تأخير في إصـــــ

عينين دوليا. وعلاوة على  ل ، شـملت تحديات الاسـتقدام على الصـعيد الم
في المناطق، حيث ســــــــــتنفذ  ســــــــــيماالوطني عدم توافر التوصــــــــــيفات، ولا 

أنشـطة إضـافية للاتصـال. وسـعت البعثة جاهدة إلى تجسـيد التنوع العرقي 
للبلد، ولا ســــــيما في المناطق، وتطلب  ل  بذل جهود إضــــــافية في مجال  

 الاتصال وإعادة الإعلان عن الوظائف الشاغرة.

وشـــــــــهد مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي ارتفاعا في معدل دوران  
ــة ) ــائف الوطنيــ ــة الثلاث   47الوظــ الميزانيــ ــة خلال ســــــــــــــنوات  ــائــ المــ في 

الماضــية(، ويعزى  ل  أســاســا إلى تدهور الحالة الأمنية في جمي  أنحاء 
البلد. وعلى الرغم من أن البعثة تبذل جهودا في مجال الاتصال لاجتذاب  
 اهتمام القوة العاملة الوطنية، لا يزال عدد المتقدمين المؤهلين منخفضــــــــــــــا
بســـــــــــبب الافتقار إلى الخبرة المهنية والتدريب والمؤهلات المناســـــــــــبة. وقد  
شــــوهدت هذه التجربة نفســــها في الوكالات والصــــناديق والبرامج الموجودة  

 في هايتي.

وترد في المعلومات التكميلية معلومات مفصـلة عن آخر المسـتجدات المتعلقة  
 في إطار كل بعثة. بحالة الاستقدام للوظائف الشاغرة لأكثر من سنتين  

تلاح  اللجنة الاســتشــارية الفروق الكبيرة بين الاعتمادات والنفقات منذ 
ــمان 2020عام  ــيتم إجراء تقييم للموارد الطبية لضــــــــ ، وتثق في أنه ســــــــ

اســـتخدام الموارد والخدمات بكفاءة وفعالية، وســـيقدم تحديث في التقرير  
 (.71المقبل عن الميزانية )الفقرة 

مم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة اسـتعراضـا مسـتقلا لمواردها  أجرت بعثة الأ
الطبية لكفالة اســـــتخدام الموارد والخدمات بكفاءة وفعالية. وترد النتائج في  

من هذا التقرير. واســـــــــترشـــــــــدت بهذه النتائج أيضـــــــــا الميزانية   281الفقرة 
، التي تتضــمن إنشــاء ثلاث وظائف طبية وتخفيض  2024المقترحة لعام  

 ت التعاقدية.الخدما

تلاح  اللجنة الاســــتشــــارية اســــتمرار التفاوت بين المجموعات الإقليمية 
وتعرب عن ثقتهــا في أنــه ســــــــــــــيبــذل المزيــد من الجهود لتحقيق تمثيــل  
ــادل للـــدول الأعضــــــــــــــــاء بين الموظفين في جمي  البعثـــات   جغرافي عـ
الســياســية الخاصــة، وأنه ســتقدم معلومات مســتكملة في جمي  مشــاري   

 (.75نية المقبلة )الفقرة الميزا

ــية الخاصـــــــــة تدابير لتعزيز الجهود الرامية إلى  ــياســـــــ اتخذت البعثات الســـــــ
تحقيق التمثيــــل الجغرافي العــــادل في قوتهــــا العــــاملــــة. وفي العــــديــــد من 
البعثات، يطلب من مديري التوظيف أن يبينوا، باسـتخدام البيانات الحالية  

توصــــيات. ويســــم  النمو ج المنق   المتعلقة بالتمثيل الجغرافي، أثر هذه ال
لمذكرات الاختيار الآن لمديري التوظيف بأن يســـــــــتعرضـــــــــوا، قبل اختيار 
المرشــــ ، ما إ ا كان الاختيار المقترح ســــيحســــن التمثيل الجغرافي للبعثة. 
ويجري أيضـــــــا رصـــــــد البيانات على أســـــــاس رب  ســـــــنوي من خلال لوحة  

 قدام.المتابعة الإدارية لتوجيه مسار إجراءات الاست 
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وتشـــــمل الجهود الأخرى اســـــتعراض المتطلبات اللغوية بغية تخفيض هذه   
المتطلبات من أجل توسي  نطاق مجموعة المتقدمين. فعلى سبيل المثال، 
لتخفيض   ــا  ــدة للتحقق في كولومبيــ بعثــــة الأمم المتحــ أولي الاعتبــــار في 

ــبانية من  ــل باللغة الإســــ ــرط المتصــــ ،  و المعرفة العملية إلى    والطلاقة الشــــ
ــتصــــوب بدلا من كونه م يارا إلزاميا. غير أن  ل   أو إدراجه كم يار مســ

ليس ممكنــا دائمــا، لأن الطلاقــة اللغويــة أثبتــت أهميتهــا البــالغــة في أداء 
 المهام الموكلة للوظائف الفنية.

ويرد التمثيــل الجغرافي، حســـــــــــــــب البلــد، لوظــائف الموظفين الــدوليين في  
بعثة في المرفق   39عددها   جمي  البعثات الســــــــــياســــــــــية الخاصــــــــــة البالغ

 .A/78/6 (Sect.3)/Add.1التاس  عشر للوثيقة  

اللجنة الاســتشــارية على ثقة من أن البيانات والموارد المصــنفة المتعلقة 
باســترداد التكاليف المتصــلة بتقاســم التكاليف ســتدرج كجداول منفصــلة 

 (.78في مشاري  الميزانية المقبلة )الفقرة 

ترتيبات اســــترداد التكاليف وتقاســــم التكاليف في جمي  البعثات الســــياســــية  
ــاب  والثامن للوثيقة  الخاصــــــة تُعرض مجمَّعةً في المرفقات الســــــادس والســــ

A/78/6 (Sect.3)/Add.1  احة تكوين نظرة موحدة وشاملة.لإت 

اللجنة الاســتشــارية على ثقة من أن مشــاري  الميزانية المقبلة ســتتضــمن 
معلومات أكثر تفصـــــيلا عن التعاون بين البعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة  

 (.80ونظام المنسقين المقيمين )الفقرة 

المتكاملة تواصـل البعثات السـياسـية الخاصـة، في البعثات المتكاملة وغير  
على حد سواء، زيادة التعاون م  نظام المنسقين المقيمين إلى أقصى حد  

 لتحقيق قدر أكبر من التآزر. ويرد أدناه بعض الأمثلة.

ــقين   يتعاون مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــط أفريقيا م  مكاتب المنســ
. المقيمين في المنطقـة لتحـديد وتنفيـذ مشــــــــــــــاري  ممولة من خارج الميزانيـة

، نفـذت ثلاثـة من هـذه المشـــــــــــــــاري  بـالتعـاون م  مكـاتـب 2022وفي عـام  
ــية والأمنية في   ــياسـ ــا الحالة السـ ــد المكتب أيضـ ــقين المقيمين. ويرصـ المنسـ
ــاديـة لـدول وســــــــــــــط أفريقيـا بـالتعـاون م  مكـاتـب   بلـدان الجمـاعـة الاقتصــــــــــــ
المنســقين المقيمين. ويدعم المكتب أيضــا المنســقين المقيمين وأفرقة الأمم 

ــوب  ال ــاعدة على تنفيذ التدابير الهيكلية لمن  نشــــــ متحدة القطرية في المســــــ
النزاعات على الصــــــعيد القطري، بما في  ل  من خلال المســــــاهمات في  
التقييمات القطرية المشتركة، وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية 

 المستدامة، واستراتيجيات الحفاظ على السلام  ات الصلة.

ة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا بشـــــــــــــكل وثيق م  مكتب وعملت بعث 
ــامل للاتفاق النهائي   ــق المقيم والفريق القطري لتعزيز التنفيذ الشـــــــــ المنســـــــــ
لإنهاء النزاع وإحلال سلام مستقر ودائم على الصعيد الوطني/الاستراتيجي  
وعلى الصــــعيدين القطاعي/التقني. ويشــــارك الممثل الخا  للأمين العام 

تماعات منتظمة م  المنســـق المقيم والوكالات والصـــناديق والبرامج في اج
لمناقشــــة حالة تنفيذ العناصــــر المحددة للاتفاق. وتشــــمل هذه الاجتماعات  
ــلام،  ــايا الســــــــ ــأن قضــــــــ ــهرين م  الفريق القطري بشــــــــ عقد اجتماع كل شــــــــ

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.1
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واجتماعات أســـــــبوعية م  مكتب المنســـــــق المقيم ورؤســـــــاء وكالات الأمم   
ها وبرامجها، واجتماعات فصــلية م  المنظمات النســائية المتحدة وصــناديق

لمنـاقشـــــــــــــــة التقـدم المحرز في تنفيـذ أحكـام الاتفـاق المتعلقـة بـالمســـــــــــــــائـل 
الجنســانية. وأُوفدت أيضــا بعثات مشــتركة إلى الميدان بالتعاون م  مكتب 
المنســــــق المقيم ورؤســــــاء الوكالات والصــــــناديق والبرامج. وعلى الصــــــعيد  

تجتم  أيضــــــــــــــــا مختلف ركــائز التحقق التــابعــة للبعثــة   القطــاعي/التقني،
بانتظام م  وكالات الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرامجها لتنســـيق الأنشـــطة  
الراميـة إلى النهوض بتنفيـذ الاتفـاق، مثـل الفريق العـامـل المشــــــــــــــترك بين  
الوكـالات المعني بـالضــــــــــــــمـانـات الأمنيـة، والأفرقـة العـاملـة المعنيـة بـإعـادة  

قة العمل المشـــتركة بين الوكالات المعنية بالمســـائل العرقية، الإدماج، وفر 
 وفرقة العمل المعنية بالشؤون الجنسانية للتعاون الدولي.

وتتعاون بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة م  مكتب المنســـق المقيم 
والفريق القطري في مجموعة من المجالات التي تسهم في النهوض بولاية 

لأمثلـــة على  لـــ  العمـــل المشــــــــــــــترك في حملات التوعيـــة البعثـــة. ومن ا
بالألغام، المنفذ م  الفريق القطري في اليمن، والتنســـيق والدعم اللوجســـتي  

 المقدمين لعملية إنقا  خزان النفط العائم صافر.

وفي مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي، تشــــــــــــمل الجهود الرامية إلى  
ــاركة البعثة و  فريق الأمم المتحدة القطري في المنتديات  تعزيز التكامل مشــــــــــ

الرئيســية لوضــ  الســياســات والاســتراتيجيات. وعلى الصــعيد التقني، يتعاون  
مكتـب الأمم المتحـدة المتكـامـل في هـايتي ومكتـب المنســـــــــــــق المقيم والفريق 
القطري من خلال برامج وأفرقة مشتركة في مجالات تشمل الحد من العنف  

 حلية، والعدالة، والانتخابات، وإصلاح الشرطة. على صعيد المجتمعات الم 

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
A/77/7/Add.19 

 

م معلومات عن اســتراتيجية الاتصــالات   تأمل اللجنة الاســتشــارية أن تُقدَّ
 (.13البرنامجية المقبل )الفقرة وأثرها في تقرير الميزانية 

يضـطل  مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي بحملة اتصـالات وطنية  
ــباب بوجه خا ، من خلال الإ اعة والمطبوعات  ــتهدف الشـ لمدة عام تسـ
ــد الدعم  ــائل التواصـــــــل الاجتماعي وأنشـــــــطة التوعية، لحشـــــ والفيديو ووســـــ

البعثة للنهوض ببيئة ســـلمية    لجهود الدعوة والمســـاعي الحميدة التي تبذلها
ــبل منها تعزيز التعاون والحوار فيما بين الجهات الفاعلة   ــتقرة، بســــــــ ومســــــــ
الســياســية والاجتماعية الرئيســية، وبناء توافق في الآراء وتعزيز الاســتقرار  
السـياسـي والحكم الرشـيد؛ وتعزيز مشـاركة المرأة في أدوار صـن  القرار في  

 اسية ومبادرات الحوار وبناء توافق الآراء.مؤسسات الدولة والأحزاب السي 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.19
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وفي إطـار هـذه الحملـة، ســــــــــــــيكون الهـدف من أنشــــــــــــــطـة الاتصـــــــــــــــالات    
ــتراتيجية التي تســــتخدم البث الإ اعي والمطبوعات والفيديو والإنترنت   الاســ
تعزيز تنفيذ الخطة الاســتراتيجية للبعثة لدعم الحكومة في مواصــلة تطوير 

الهايتية، والحد من عنف العصــــــــــابات، وتعزيز الرقابة  الشــــــــــرطة الوطنية 
على الشـــــرطة. وســـــتنفذ أنشـــــطة اتصـــــالات أخرى بهدف إطلاع الجمهور 
الهايتي على برامج الدعوة التي تضـــــــطل  بها البعثة بشـــــــأن نزع الســـــــلاح  
والتســــــــــــــري  وإعادة الإدماج، والحد من العنف على صــــــــــــــعيد المجتمعات 

 يرة.المحلية، وإدارة الأسلحة والذخ

واســـــــــــــتكمالا لأنشـــــــــــــطة الاتصـــــــــــــالات التي تركز على الأمن العام ودعم 
الشــرطة، ســت ســتخدم حملة اتصــالات اســتراتيجية وســائط الإعلام ووســائل 
التواصـل الاجتماعي والمناسـبات العامة، بالتعاون م  فريق الأمم المتحدة 
للاتصـــــــــــــــالات، للتوعيـة بتجـاوزات وانتهـاكـات حقوق الإنســـــــــــــــان، والعنف 

ــية  الجن  ــســ ــاءلة المؤســ ــاني، ولتعزيز المســ ــاني، والتمييز الجنســ ســــي والجنســ
 لمعالجة هذه المشاكل ووض  حد لإفلات الجناة من العقاب.

وأخيرا، تشـــــمل اســـــتراتيجية الاتصـــــالات أيضـــــا القيام بأنشـــــطة اتصـــــالات  
ــين فهم   ــتراتيجية من خلال المطبوعات ومنافذ البث الإ اعي لتحســـــــــــ اســـــــــــ

ليات القانونية وتوعية السـكان بالجهود التي يبذلها  الهايتيين لحقوقهم وللعم
مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي والمؤســـــــســـــــات الوطنية من أجل  

 تحسين أداء المؤسسات القضائية ومؤسسات السجون.

وعلى الرغم من أن تنفيذ الاســـتراتيجية لا يزال جاريا، فقد زاد مكتب الأمم 
ســـــــتخدام وســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي المتحدة المتكامل في هايتي من ا

لتحســين الوصــول إلى أصــحاب المصــلحة الرئيســيين في هايتي والســكان، 
بالإضـــــافة إلى توزي  العديد من النشـــــرات الصـــــحفية والمقالات الإخبارية 
ومواد المحتوى  ي الوســـــــائط المتعددة التي ركزت الاهتمام على أنشــــــطة  

ة المشــــــاركة م  وســــــائط الإعلام الأمم المتحدة وبياناتها، فضــــــلا عن زياد
 الوطنية والدولية لتعزيز الأثر. 

م في مشـــروع الميزانية المقبل معلومات  تأمل اللجنة الاســـتشـــارية أن تُقدَّ
 (.17مستكملة عن الحالة الأمنية )الفقرة 

بلغ العنف المرتبط بالعصــــــــابات مســــــــتويات لم تُشــــــــهد منذ عقود ولا يزال  
ن العام في هايتي. وتقوم العصـابات المسـلحة  يشـكل التهديد الرئيسـي للأم

برنس الحضـــرية التي  - أو – بتوســـي  نفو ها ليشـــمل أحياء منطقة بورت
كانت تعتبر آمنة نسـبيا حتى وقت قريب. وتؤدي المعارك بين العصـابات  
ــرات الآلاف من الأشـــــخا  في   ــريد عشـــ ــيطرة على المناطق إلى تشـــ للســـ

برنس، وي يش معظم المتضــــــــــــــررين في مواق  تقــام دون   –  أو  –  بورت
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لعنف، تخطيط للمشردين داخليا. وأصبحت هذه المواق  أيضا بؤرا لجرائم ا  
 مما زاد من التحديات التي تواجه قدرة الشرطة الوطنية المنهكة أصلا.

بعــد   –وعلى الرغم من أن مســــــــــــــتودعــات فــارو للوقود تعمــل الآن جزئيــا  
وترك البلد  2022الحصـار الذي فرضـته العصـابات لمدة شـهرين في عام 

ــا   تقريبــ ــة للموان   –بــــدون وقود  الوطنيــ ــة  ــة للهيئــ ــابعــ ئ لا تزال المرافئ التــ
والمرافئ التجارية الأخرى تتعرض لهجوم مســـــــــتمر من قبل العصـــــــــابات. 

يزال النقـل البري معرضــــــــــــــا للخطر، حيـث تتعرض حـاويـات شــــــــــــــحن  ولا
البضـــــــائ  والبضـــــــائ  للاختطاف والســـــــرقة بانتظام. وظلت الشـــــــرطة تجد 
حـيـن  فـي  الـمـرافـئ،  حـول  ــا  ــاتـهـــــ دوريـــــ عـلـى  ــاء  الإبـقـــــ فـي  ــات  ــعـوبـــــ صــــــــــــ

رق النقل الرئيســـــــــية التي تربط العصـــــــــابات تســـــــــيطر على معظم ط ظلت
 برنس بالمقاطعات الشمالية والجنوبية. - أو – بورت

واللجنة الاســـــتشـــــارية، إ  تلاح  الحاجة إلى نشـــــر موظفي دعم البعثة 
م في مشروع الميزانية المقبل معلومات  في انتدابات مؤقتة، تأمل أن تُقدَّ

 (.24ثة )الفقرة إضافية عن فعالية نمو ج الأعمال المتعلقة بدعم البع

أجرى مكتـــب الأمم المتحـــدة المتكـــامـــل في هـــايتي، في الفترة من كـــانون 
، اسـتعراضـا لملاك الموظفين 2023إلى أوائل عام   2022الأول/ديسـمبر 

ــتعراض في الاعتبار الفعالية من  المدنيين لهيكل دعم البعثة. وأخذ الاســـــــــ
وعــدد   حيــث التكلفــة، وتعقيــد عــبء العمــل، وحجم الأصــــــــــــــول وعــددهــا،

الموظفين والعملاء الذين تقدم لهم الخدمات، والطلبات المتزايدة بســــــــــــرعة  
في مجال الموارد التشـغيلية وسـلسـلة الإمداد. ونظر الاسـتعراض أيضـا في  
تخفيض طلبات الندب لأداء مهام مؤقتة واستخدام الوظائف العادية لأداء  

لمقترحُ المقدم أدوار  ات طاب  مستمر. واسترشد بنتيجة هذا الاستعراض ا
 .2024في الميزانية المقترحة لعام 

واللجنة الاســـتشـــارية ليســـت مقتنعة اقتناعا تاما بالحاجة إلى الاســـتعانة  
ــادر خـارجيـة لتغطيـة الاحتيـاجـات الـدوريـة المتعلقـة بـدعم البعثـة.  بمصــــــــــــ
م في تقرير الميزانيــة المقبــل مزيــد من المعلومــات  وتــأمــل اللجنــة أن يُقــدَّ

 (.26مو ج الأعمال المتعلقة بالدعم في هايتي )الفقرة عن فعالية ن 

يعتزم مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي تبســيط وتعزيز هيكل دعم 
البعثـة بهـدف تعزيز الكفـاءة التشــــــــــــــغيليـة في تقـديم الخـدمـات التمكينيـة من 

السـواء. خلال الموارد من الموظفين، الحالية منها والجديدة المقترحة على 
والغرض من مقترح إنشـــــــــــــــاء وظــائف جــديــدة هو الاســــــــــــــتجــابــة للثغرات  
والاحتياجات الهيكلية في هيكل دعم البعثة وجعل البعثة في وضـ  يسـم  

 لها بتنفيذ ولايتها على نحو فعال.
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 وظائف( 7) م ع
 ،3-ف 2، 4-ف 2، 1-مد 1

 خ م 2

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 خ م 2، 4-ف 1ع م،  أ 1 :وظائف( 4) م ع

فريق الشؤون السياسية 
  والوساطة

 وظيفة( 39) م ع
 ،4-ف 6، 5-ف 3، 1-مد 1
خ م،  2، 3-ف 7 ،)أ(4-ف 1

 ر م 4م ف و،  15

  المعلومات المتكامل مركز
 وظائف( 4) م ع

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 الدوليون  م أ م 1

  الجديدة الشراكاتوحدة دعم 
 وظائف( 3)م ع 

 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

الفريق المعني بسيادة القانون 
  والمؤسسات الأمنية

 وظائف( 7) م ع
خ م،  2، 4-ف 1، 2-مد 1

 م الدوليون م أ  2ر م،  1

مكتب نائب الممثل الخاص 
للأمين العام/المنسق المقيم/ 
  منسق الشؤون الإنسانية

 وظائف( 5) م ع
 ،4-ف 1أع م،  1

 ،خ م 1، )م م ع( 4-ف 1
 م ف و 1

  الإجراءات المتعلقة بالألغام
 )وظيفة واحدة( م ع
 )م م ع( 1-مد 1

  قسم حقوق الإنسان
 وظيفة( 23) م ع

، 3-ف 6، 4-ف 5، 5-ف 1
 ر م 1م ف و،  10

وحدة التعافي المجتمعي وبسط 
  سلطة الدولة والمساءلة

 وظائف( 7) م ع
 ،4-ف 2، 5-ف 1

 م ف و 4

  قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 69) م ع

خ م،  38، 3-ف 2، 4-ف 1
 ر م 19م ف و،  9

  التحليل المتكامل فريق
 وظائف( 5) م ع

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 الدوليون  م أ م 1م ف و،  1

 المعني بحقوقالفريق 
  الإنسان والحماية

 )وظيفتان( م ع
 خ م 1، 1-مد 1

 فريق الدعم الانتخابي المتكامل
 وظيفة( 45) م ع

، 4-ف 8، 5-ف 1، 1-مد 1
م ف و،  14خ م،  1، 3-ف 6

 الدوليون  م أ م 11ر م،  3
  قسم الشرطة

 وظائف( 5) م ع
، 4-ف 1، 5-ف 2، 1-مد 1

 خ م 1

  قسم العدالة وشؤون السجون 
 وظيفة( 12) م ع

 ،4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
م م أ  1م ف و،  5، 3-ف 1

 الدوليون 

  الوحدة المعنية بالعنف الجنسي
 وظائف( 3)م ع 

 م ف و 1، 4-ف 1، 5-ف 1

فريق الاتصالات الاستراتيجية 
  والإعلام

 وظيفة( 11) م ع
، 3-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1

 ر م 1م ف و،  5خ م،  1

التطرف العنيف  وحدة منع 
  ومكافحته

 )وظيفة واحدة( م ع
 5-ف 1

  المشتركوحدة التخطيط 
 وظائف( 3)م ع 

 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

  وحدة حماية الطفل
 وظائف( 5) م ع

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 م ف و 2

قسم نزع السلاح والتسريح 
  وإعادة الإدماج

 وظائف( 9) م ع
 م ف و 5، 3-ف 3، 4-ف 1

 وحدة الترجمة التحريرية/
  الترجمة الشفوية

 وظائف( 5) م ع
 م ف و 5

 المكاتب الميدانية/
  مكاتب التصال

 وظيفة( 32) م ع
 خ م، 4، 4-ف 6، 5-ف 7

 ر م 13م ف و،  2

  وحدة الأمن البحري
 وظائف( 3)م ع 

 م أ م 1م ف و،  1، 3-ف 1
 الدوليون 

 الأمنقسم إصلاح قطاع 
  وظائف( 8) م ع

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 3
 م الدوليون م أ  1م ف و،  2
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 مرنز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا -  3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  المكتب في نازاخستان
 )وظيفة واحدة( م ع

 م ف و 1

 المكتب في قيرغيزستان
 

 )وظيفة واحدة(   م ع
 م ف و  1

 المكتب في أوزبكستان 
 

 )وظيفة واحدة( م ع  
 م ف و  1

  الممثل الخاص للأمين العام 
 )وظيفتان( م ع

 خ م  1أ ع م،  1

  مكتب دعم البعثة
 وظيفة(  18) م ع

 م  ر 16خ م،  1، 4-ف 1

 قسم الشؤون السياسية 
 

 وظائف(  6)  م ع
 ر م  2،  3- ف 2،  4-ف 1،  5- ف 1

   اجيكستان المكتب في 
 )وظيفة واحدة( م ع

 م ف و 1
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 فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة -  4 

 

 

  

  القسم الفني
  وظائف( 5) م ع

 ر م 1خ م،   1، 4-ف 1، 5-ف 2

 الممثل الخاص للأمين العام 
 ورئيس مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل/

 رئيس لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة

  قسم رسم الخرائط
 وظائف( 6) م ع

 ر م  1، 4-ف 5
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 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان -  5 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  قسم الشؤون السياسية
 وظائف(  10) م ع

 خ م، 1، 3-ف 1، 4-ف 2،  5-ف 1،  1-مد 1
 ر م 2م ف و،  2

  دعم البعثة
 وظيفة(  13) م ع

 خ م، 1، 4-ف 1
 ر م  10م ف و،  1

  قسم الأمن
 وظيفة(  51) م ع

 ر م  47خ م،  3، 4-ف 1

  وحدة التنسيق 
 وظائف( 3) م ع

 م ف و  1، 4-ف 1، 5-ف 1

  وحدة شؤون الإعلام 
 )وظيفتان( م ع

 ر م 1م ف و،  1

  المنسقة الخاصةمكتب 
 وظائف( 4) م ع

 خ م 1،  4-ف 1أ ع م،    1و أ ع،  1
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 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا -  6 

 

 

  

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
 وظائف( 6) م ع

 ، 4-ف 1،  5-ف 2و أ ع،  1
 خ م  1،  )ب(4-ف 1

  )وظيفة واحدة( م ع :الدعم
 : إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 4-ف 1

  الموظفينرئيس 
 وظائف( 3) م ع

 خ م 1،  4-ف 1،  1-مد 1

  قسم الإعلام 
 وظائف( 4) م ع

 ، 3-ف 1، 4-ف 1
 ر م 1م ف و،  1

  وحدة الأمن 
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1خ م،  1

  دعم البعثة
 وظيفة(  19) م ع

 خ م،  3، 3-ف 2، 5-ف 1
 م أ م الوطنيون  1ر م،   10م ف و،  2

  قسم الشؤون السياسية
 ، 5-ف 2، 1-مد  1وظيفة(   15) م ع

  م ف و  1خ م،    1،  3- ف   3،  4- ف   7
 )وظيفة واحدة(  م خ م

 4-ف 1
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 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا -  7 

 

  

  /الخاص للأمين العام مكتب نائب الممثل  
المنسق المقيم/منسق الشؤون  

  الإنسانية 
 وظائف( 5)م ع 

 م ف و 1خ م،   1، 4-ف 2أ ع م،  1

  مكتب رئيس الموظفين
 ،1-مد  1وظيفة(   16) م ع

 ، 3-ف 7، 4-ف 3 ،)ج(5-ف 1
 م أ م الدوليون  1م ف و،   1خ م،  2

  دائرة دعم البعثة
 وظيفة(  131) م ع

 التفاصيل في
 الصفحة التالية 

  القسم الستشاري للشؤون الجنسانية
 وظائف( 6)م ع 

 و، م ف  3، 4-ف 1، 5-ف 1
 ر م  1

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
 وظائف( 6) م ع

 خ م  2،  4-ف 1، 5-ف 2و أ ع،  1

 وظائف( 5) م ع :الدعم
، 4-ف  2، 5-ف  1  :إدارة الشاؤون الساياساية وبناء السالام

 خ ع )ر أ( 1
 4-ف 1 :إدارة الدعم العملياتي

  قسم شؤون الإعلام والتصالت 
 وظائف( 7) م ع

 ، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م ف و  2خ م،  1

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  
  )للشؤون السياسية( 

 وظائف( 4) م ع

 خ م  1،  3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1

  عنصر رصد وبف إ لاق النار 
 وظيفة(  20) م ع

 ، 4-ف 2،  5-ف 1،  1-مد 1
 ر م  3خ م،  1،  3-ف 12

 

دائرة سيادة القانون وحقوق الإنسان  
  والعدالة النتقالية

 وظيفة(  18)م ع 
 ، 4-ف 7،  5-ف 3،  1-مد 1

 ر م  1م ف و،  1خ م،  1، 3-ف 4

  وحدة تخطيط البعثة 
 )وظيفة واحدة( م ع

 4-ف 1

  دائرة المساعدة النتخابية
 وظائف( 9) م ع

 ، 4-ف 2،  5-ف 1،  1-مد 1
 ر م  1، 3-ف 4

  دائرة الشؤون السياسية 
 وظيفة(  18) م ع

 ، 4-ف 5،  5-ف 2،  1-مد 1
 خ م،  1، 2-ف 1، 3-ف 3

 ر م 1و،  م ف 4

  المؤسسات الأمنيةدائرة 
 وظائف(  10) م ع

 ، 4-ف 3،  5-ف 2،  1-مد 1
 م ف و  1خ م،  1، 3-ف 2

  القسم المشترك للتحليل والإبلا 
 وظائف( 4) م ع

 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1

 قسم الأمن
  وظيفة(  156) م ع

 ، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3
 ر م  47خ م،  101

  الإجراءات المتعلقة بالألغام
 )وظيفة واحدة( م ع
 )م م ع(  5-ف 1
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 دائرة دعم البعثة  :بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا )تابع(  

 

 

  

  وحدة المشتريات 
 وظائف( 9) م ع

 خ م،  3، 3-ف 1، 4-ف 1
 ر م 3م ف و،  1

  وحدة العمليات الجوية ومراببة التحرنات
 وظيفة(  13) م ع

 م ر  7خ م،  4، 3-ف 2

  وحدة إدارة الممتلكات 
 وظائف( 7) م ع

 م أ م الدوليون  1ر م،   4خ م،  2

  وإدارة المرافق وحدة الهندسة 
 وظيفة(  12) م ع

 ر م، 5خ م،   4، 3-ف 1، 4-ف 1
 م أ م الدوليون  1

  وحدة النقل 
 وظيفة(  32) م ع

 م أ م الدوليون  2ر م،   27خ م،  3

  وحدة الدعم المعيشي/اللوجستيات 
 وظائف( 6) م ع

 ر م  3خ م،  2، 3-ف 1

  رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 6) م ع

 ر م   1خ م،  3،  5-ف 1،  1-مد 1

  وحدة سلامة الطيران
 )وظيفة واحدة( م ع

 م ف و 1

  وحدة شؤون الميزانية 
 وظائف( 3) م ع

 )د( ر م  1خ م،  2

  وحدة الموارد البشرية
 وظائف( 9) م ع

 ، )د(ر م  1ر م،   1خ م،  5، 4-ف 1
 م أ م الدوليون  1

  وحدة الشؤون المالية 
 وظائف( 5) م ع
 ر م  2خ م،  3

  وحدة التصالت وتكنولوجيا المعلومات 
 وظيفة(  11) م ع
 ر م  5خ م،  6

  الوحدة الطبية
 وظائف( 9) م ع

 خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1
 ر م 4م ف و،  2

  وحدة التخزين المرنزي و لبات توريد المشتريات 
 وظائف( 6) م ع

 )أ(ر م  1م، ر   1خ م،  4

  قسم إدارة العمليات والموارد 
 )وظيفة واحدة( م ع

 5-ف 1

  مكتب إدارة سلسلة الإمداد
 )وظيفة واحدة( م ع

 4-ف 1
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 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في نولومبيا -  8 
  

 وظائف( 6) م ع :الدعم
 خ ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 4-ف 1 :إدارة عمليات السلام

 3-ف 2 :إدارة الدعم العملياتي

  وحدة الإبلا  والتحليل 
 وظائف( 4) م ع

 م ف و 3، 5-ف 1

  الموظفينمكتب رئيس 
 وظائف( 6) م ع

، ر م   1،  3- ف   1،  5- ف   1،  1- مد   1
 )د(م أ م الدوليون   1  م أ م الوطنيون،   1

  قسم الأمن
 وظيفة(  47) م ع

 خ م،  18، 3-ف 2، 4-ف 1
 ر م   19م ف و،  5 ،)د(خ م 2

  مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظيفة(  124) م ع

 )التفاصيل في الصفحة لتالية(  

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
 وظائف( 7) م ع

 ر م  1م ف و،   1خ م،  1،  4-ف 1،  )أ(5-ف 1،  5-ف 1و أ ع،  1

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
 وظائف( 8) م ع

م ف و،  1،  4-ف 1  ،)أ(5-ف 1أ ع م،  1
 )أ(ر م 1ر م،   1 ،)أ(م ف و 2

وحدة التصالت الستراتيجية  
  والإعلام

 وظائف( 5)م ع 
 ر م 1م ف و،  4

  الإقليمية والمكاتب الفرعية والمراكز والأفرقة المحلية المكاتب 
 وظيفة(  246) م ع

 م ف و، 35 ،)د(3-ف 2، 3-ف 39،  4-ف 16، 5-ف 9
 م أ م الدوليون،   110ر م،  15 ،)د(م ف و 2 ،)أ(م ف و 1

 م أ م الوطنيون  17

  وحدة إدارة المعلومات 
 وظائف( 6) م ع

 م ف و 6

  الوحدة القانونية
 وظائف( 4)م ع 

 م ف و  2، 3-ف 1، 5-ف 1

  الفريق المعني بالشؤون الجنسانية 
 )وظيفتان( م ع

 م ف و 1، 4-ف 1
 

  فريق السلوك والنعباط
 وظائف( 3) م ع

 م ف و  1، 3-ف 1، 5-ف 1

  مكتب المستشار العسكري 
 )وظيفتان(م ع 

 ر م  1، 5-ف 1

  فريق التخطيط 
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1، 4-ف 1

  مرنز العمليات المشترنة
 )وظيفتان( م ع

 م أ م الوطنيون  1، 4-ف 1

  مكتب التحقق من الأحكام 
 وظائف( 8) م ع

 ر م،  1م ف و،  2، 4-ف 1،  5-ف 1،  1-مد 1
 م أ م الوطنيون  1م أ م الدوليون،  1

  مكتب الشؤون السياسية 
 وظائف( 3) م ع

 )ب( م ف و 1، )أ(4-ف 1،  )ج(1-مد 1

  مكتب التحقق من العمانات الأمنية 
 وظائف( 7) م ع

 ر م  1م ف و،   1،  3- ف   2،  4- ف   1،  5- ف   1،  1- مد   1

  مكتب التحقق من إعادة الإدماج والإصلاح الريفي
 وظيفة(  11) م ع

 ،)د(3-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1،  5-ف 1،  1-مد 1
 ر م  1،  )د(م ف و 2م ف و،  3

  العربيةقسم الشؤون 
 وظائف( 6) م ع

 )د(ر م 1، )د(م ف و 2،  )د(3-ف 1، 4-ف 1،  )د(5-ف 1
 

  مكتب التنسيق الميداني 
 وظائف( 5) م ع

 الدوليون،م أ م  1ر م،   1، 3-ف 1، 5-ف 1
 م أ م الوطنيون  1
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 دعم البعثة  :بعثة الأمم المتحدة للتحقق في نولومبيا )تابع(  

 

  
  الفريق المعني بسلامة الطيران 

 )وظيفة واحدة( م ع
 م ف و 1

 

  وحدة تقديم المشورة للموظفين 
 )وظيفة واحدة( م ع

 م ف و 1
 

  قسم إدارة العمليات والموارد 
 )وظيفتان( م ع

 )أ(م ف و 1، 5-ف 1

  وحدة الموارد البشرية
 وظيفة(  17)م ع 

 ، 3-ف 1، 4-ف 1
 م ف و،  3  ،)د(خ م 1خ م،  3

 م أ م الدوليون، 2  ر م، 5
 م أ م الوطنيون  1

  الوحدة الجوية
 وظائف(  10) م ع

م ف و،   2خ م،  1، 4-ف 1
 م أ م الدوليون  2  ر م، 4

  الخدمات قسم تقديم 
 )وظيفتان( م ع

 )أ( ر م 1، 5-ف 1

  وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظيفة(  14) م ع

م ف و،   1 خ م، 4، 4-ف 1
 )ب( ر م 1  ر م، 7

  وحدة دعم البعثة
 وظائف( 5) م ع

 خ م،  1، )أ(4-ف 1
 ر م  1م ف و،  1،  )ب(خ م 1

  وحدة التدريب
 وظائف( 4) م ع

 ، 2-ف 1، 4-ف 1
 م أ م الوطنيون  1ر م،   1

  وحدة المشتريات 
 وظائف( 7) م ع

 ، 3-ف 1، 4-ف 1
 م ر  3خ م،  2

  وحدة إدارة المشتريات 
 وظائف( 8) م ع

 خ م، 2، 4-ف 1
 ر م، 3م ف و،  1

 م أ م الدوليون  1

  وحدة الهندسة
 وظائف( 7) م ع

 م ف و، 2، 4-ف 1
 م أ م الدوليون  1ر م،   3

  وحدة الدعم المعيشي 
 وظائف( 4) م ع
 ر م  3خ م،  1

  الدعم الإقليمي
 وظائف(  10) عم 
 ر م 1م ف و،  9

الموارد المالية والأداء وحدة 
  وإدارة المخا ر

 وظائف( 6)م ع 
 ر م،  1خ م،  3، 4-ف 1

 )د(م أ م الدوليون  1

  وحدة النقل 
 وظائف( 4) م ع

 ر م  1م ف و،   1خ م،  2

  الفريق الطبي 
 وظائف( 3) م ع

 ر م 2م ف و،  1

  خلية أداء سلسلة الإمداد 
 )وظيفة واحدة( م ع

 3-ف 1

  فريق التخزين المرنزي 
 وظائف( 3) م ع

 )أ(ر م  1 خ م، 1، 3-ف 1

  فريق مراببة التحرنات
 وظائف( 5) م ع

م أ م   1ر م،   1خ م،  2
 )د(م أ الوطنيون  1، )د(الدوليون 

  مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 4) م ع

 م ف و، 1، )د(خ م 1،  1-مد 1
 )أ(م ف و 1

  إدارة الممتلكات فريق 
 وظائف( 4) م ع
 ر م  2خ م،  2

  قسم إدارة سلسلة الإمداد
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1، 5-ف 1
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 وظائف( 3)م ع  :الدعم
 4-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 2-ف 1 :إدارة الدعم العملياتي

 )م م ع( 3-ف 1 :الامتثالإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل 

 إدارة سلسلة الإمداد
 وتقديم الخدمات 

 إدارة العمليات 
 والموارد

  مكتب نائب رئيس البعثة والتنسيق 
 وظائف( 5) م ع

 )م م ع(،  4-ف 1،  2-مد 1
 خ م 2، 3-ف 1

  الوحدة الستشارية العسكرية 
 وظائف( 9) م ع

 م  ر  7، 3-ف 1، 5-ف 1

  قسم الأمن والسلامة
 وظيفة(  20) م ع

 ر م  6خ م،  12، 3-ف 1، 4-ف 1

  مكتب الرئيس 
 وظائف( 4) م ع

 ، 3-ف 1، 5-ف 1
 ر م  1خ م،  1

  مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظيفة(  13) م ع

 خ م،  3، )د(3-ف 1، 3-ف 1،  5-ف 1،  1-مد 1
 ر م  2 ،)د(م ف و 1م ف و،  2 ،)د(خ م 1

 

  مكتب رئيس الموظفين
 وظائف( 7) م ع

 ، 3-ف 1، )أ(4-ف 1، 5-ف 1
 ر م 1، )أ(م ف و 1م ف و،   1، )أ(3-ف 1

  مرنز التحليل المشترك للبعثة
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1، 3-ف 1

  قسم الشؤون السياسية
 وظائف( 9) م ع

 ، )ب(3-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2
 م ف و 4

  الوحدة الستشارية للشر ة
 وظائف( 4) م ع

 م  ر  2 ،4-ف 1، 5-ف 1

  مرنز العمليات المشترنة
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1، 3-ف 1

وحدة الموارد 
  البشرية

 وظائف( 4)م ع 

 خ م، 1، 3-ف 1
 ر م 1 م ف و، 1

وحدة الهندسة 
  وإدارة المرافق

 وظائف( 4)م ع 

 م ف و  1 خ م، 3

  وحدة النقل البري
 وظيفة( 46) م ع

 ر م  44 خ م، 2

  الوحدة الجوية
 وظائف( 6)م ع 

 خ م، 2، 3-ف 1
 ر م  3

وحدة إدارة 
  الممتلكات

 )وظيفة واحدة(م ع 
 ر م  1

وحدة مراقبة 
  التحركات

 وظائف( 4)م ع 

 ر م  3 خ م، 1

وحدة التخزين 
  المركزي/الإمداد

 وظائف( 3)م ع 

 ر م  2 ،3-ف 1

  وحدة المشتريات
 وظائف( 3)م ع 

 خ م، 1، 4-ف 1
 ر م  1

وحدة التكنولوجيا 
  الميدانية

 وظائف( 5) م ع

 خ م، 1، 3-ف 1
 ر م  3

وحدة المالية 
  والميزانية

 وظائف( 4) م ع

 خ م، 1، 3-ف 1
 م ف و، 1

 ر م  1

 مكتب رئيس البعثة 
  ورئيس لجنة تنسيق إعادة النتشار

 وظائف( 7)م ع 
 خ م 1،  3-ف 1، )أ( 4-ف 1،  4-ف 2،  )أ(5-ف 1أ ع م،  1
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  الشؤون القانونية
 )وظيفة واحدة( م ع

 3-ف 1

  إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات 
 )وظيفة واحدة( م ع

  قسم الأمن 5-ف 1
 وظيفة(  29)م ع 

 ر م  5خ م،  23، 4-ف 1

  وحدة المشتريات 
 وظائف( 3) م ع

 )أ( م ف و 1، ( د)2-ف 1 ،)أ(3-ف 1

  وحدة إدارة المشتريات والعقود 
 )وظيفتان( م ع

 )د(م أ م الدوليون  1خ م،  1

وحدة إدارة الممتلكات والتخزين  
  المرنزي 

 وظائف( 3) م ع
 ر م  2، )د(خ م 1

 الإمدادإدارة سلسلة 

  وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظائف( 3) م ع

 م ف و  1خ م،  2

  وحدة الموارد البشرية
 وظائف( 4) م ع

 ر م،  1خ م،  1، 3-ف 1
 )د(م أ م الدوليون  1

  وحدة المالية والميزانية 
 وظائف( 4) م ع

 ر م،  1خ م،  1، 3-ف 1
 )د(م أ م الدوليون  1

 
 

 السياسي والقضائي ركيزة الإصلاح
 

 وظيفة( 11)م ع 

 م ف و  4،  3- ف 1،  4-ف 4،  5- ف 2

قسم نزع السلاح والتسرية وإعادة الإدماج/الحد من  
  العنف على صعيد المجتمعات المحلية

 وظائف( 7) م ع
 ر م  1م ف و،   3، 4-ف 2، 5-ف 1

 

 وظائف( )جميعها م م ع( 4)م ع  :الدعم

 خ ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 خ ع )ر أ( 1 :إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال

  مكتب الدعم المشترك في الكويت
 )وظيفتان( م ع

 ر م  2

  إدارة العمليات والموارد 
 )وظيفة واحدة( م ع

 4-ف 1

 تقديم الخدمات

  الوحدة الطبية
 وظائف( 5) م ع

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 ر م 2م ف و،  1

  وحدة النقل 
 وظيفة(  14) عم 
 ر م  12خ م،  2

  وحدة دعم المعيشة 
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1خ م،  1

  الهندسةوحدة 
 وظائف( 3) م ع

 ر م،  1، 3-ف 1
 )د(م أ م الدوليون  1

 
 

  مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 3) م ع

 خ م  1  ،)د(4-ف 1،  1-مد 1

  التصالت الستراتيجية والإعلامقسم 
 وظائف( 4) م ع

 م ف و  2، 4-ف 1، 5-ف 1

  الخاص للأمين العام الممثل 
 وظيفة(  13) م ع

 ر م  5م ف و،  1خ م،  1، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد  1أ ع م،  1

  دائرة الشرطة والسجون
 وظيفة( 19)م ع 

 ، 4- ف 5،  5-ف 2، 1- مد 1
 ر م   2  م ف و، 3،  3- ف 6

  دائرة الشؤون السياسية والحكم الرشيد
 وظائف( 4)م ع 

 ر م  1م ف و،  1،  4-ف 1، 1- مد 1

  دائرة حقوق الإنسان
 وظائف( 10)م ع 

 ، 4- ف 2،  5-ف 1 (، م م ع )  1- مد 1
 ر م   1  م ف و، 4،  3- ف 1

  نائب الممثل الخاص للأمين العام/ 
  المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية

 وظائف( 3) م ع
 خ م 1،  4-ف 1،  2-مد 1
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 قسم الأمن 
 وظيفة(  62م ع )

خ م،   33، 3-ف 4، 4-ف 1
 ر م  24

 دعم البعثة
 وظائف( 104) م ع

 التفاصيل في الصفحة التالية 

 لجنة وبف إ لاق النار الدائم 
 وظيفة(  25م ع )

،  3-ف 4 ،4-ف 4،  5-ف 1،  1-مد 1
 ر م  10  م ف و، 4خ م،  1

 مكتب نسلا الإقليمي
 )وظيفة واحدة( م ع

 ر م  1

 مكتب نادقلي الإقليمي
 )وظيفة واحدة( م ع

 ر م  1

 وحدة القعايا الجنسانية
 م ف و 1، 5-ف 1 :)وظيفتان( م ع

 

 وظائف( 4) م ع :الدعم

 خ ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 4-ف 1 :والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالإدارة الاستراتيجيات 

 مكتب الفاشر الإقليمي 
 وظائف( 7) م ع

 ر م   4، 3-ف 2، 4-ف 1

 مكتب دعم النتقال السياسي 
 وظيفة(  28) م ع

 ، 3-ف 4، 4-ف 4،  5-ف 3،  2-مد 1
 ر م،  2م ف و،  9خ م،  1، 2-ف 1
 م أ م الوطنيون  1م أ م الدوليون،  2 

 

 الوحدة الستشارية للشر ة
 وظائف( 5) م ع

 ، 3-ف 1،  4-ف 1،  1-مد 1
 ر م  1خ م،  1

 شعبة المساعدة النتخابية المتكاملة

 وظائف( 9)م ع 

 خ م، 1 ،4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
 م ف و 3

 مكتب نسلا الإقليمي
 وظائف( 8) م ع

 ، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 ر م 2م ف و،  3

 وحدة سيادة القانون 
 وظائف( 4) م ع

 م ف و  2، 3-ف 1، 5-ف 1

 مكتب الفاشر الإقليمي 
 وظيفة(  11) م ع

 ر م  3م ف و،   4، 4-ف 3، 5-ف 1

 نادقلي الإقليميمكتب 
 وظيفة(  11)م ع 

 ، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 ر م 3م ف و،  4

الممثل الخاص للأمين العام،  ةالمكتب المتكامل لنائب
 المقيمة ومنسقة الشؤون الإنسانية المنسقة

 وظائف( 7) م ع

 م ف و 1خ م،  1، 4-ف 2)م م ع(،  5-ف 1، 5-ف 1أ ع م،  1

 مكتب رئيس الموظفين

 وظيفة( 21) م ع

 ،5-ف 1، 1-مد 1
 ،3-ف 3 ،4-ف 3

 خ م، 2، 2-ف 1
 ر م، 3م ف و،  6

 الوطنيون  م أ م 1

 التصالت الستراتيجية والإعلام
 وظائف( 6) م ع

 م ف و،  2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م الدوليون  2

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  
 للشؤون السياسية

 )وظيفة واحدة( م ع
 )د( أ ع م 1

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 خ م 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1 :وظائف( 5)م ع 

 مكتب دعم حماية المدنيين
 وظائف( 10)م ع 

 ،4-ف 2، 5-ف 3، 2-مد 1
 م ف و 1خ م،  1، 3-ف 2

 يمكتب الفاشر الإقليم
 وظيفة( 11)م ع 

 ،م ف و 6، 3-ف 2، 4-ف 2
 الدوليون  م أ م 1

 الإقليمي مكتب نادقلي
 وظائف( 8)م ع 

 م ف و، 4، 3-ف 3
 الوطنيون  م أ م 1

 وحدة الإجراءات المتعلقة بالألغام

 )وظيفة واحدة( م ع

 )م م ع( 4-ف 1

 مكتب نسلا الإقليمي
 وظائف( 3)م ع 

 الوطنيون  م أ م 1 م ف و، 2

 مكتب الفاشر الإقليمي
 )وظيفة واحدة(م ع 

 م ف و 1

 الإقليمي مكتب نادقلي
 )وظيفة واحدة(م ع 

 م ف و 1
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العادية؛ م أ م، متطوعو الرتبة المحلية؛ م ف و، موظف فني وطني؛ م ع، الميزانية  أ ع م، أمين عام مســــــاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ م م ع، المســــــاعدة المؤقتة العامة؛ ر م،  :المختصرات

 الأمم المتحدة؛ و أ ع، وكيل الأمين العام؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية.
 نقل. )أ( 

 إعادة ندب. )ب( 

 إعادة تصنيف. )ج( 

 إنشاء. )د( 

 تحويل. )ه( 

  

 إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات قسم 
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1، 5-ف 1

 وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظائف( 5) م ع

 ر م  2خ م،  2، 4-ف 1

 وحدة الخدمات الطبية
 )وظيفتان( م ع

 م ف و 1، 3-ف 1

 مكتب الفاشر الإقليمي 
 وظيفة(  23) م ع

 ر م،  18خ م،  4
 م أ م الدوليون  1

 مكتب نادقلي الإقليمي
 وظائف( 4) م ع
 ر م  3خ م،  1

 مكتب نسلا الإقليمي
 وظائف( 3) م ع
 ر م  2خ م،  1

 وحدة الشؤون المالية 
 وظائف( 5) م ع

 خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1
 ر م  2

 وحدة المشتريات 
 وظائف( 4) م ع

 ر م  2خ م،  1، 3-ف 1

 مراببة الطيران والتحرناتوحدة 
 وظائف(  10) م ع

 خ م،  2، 3-ف 2، 4-ف 1
 م أ م الوطنيون  1ر م،  3 م ف و، 1

 وحدة التخزين المرنزي المتكامل
 وظائف( 4) م ع

 ر م  2خ م،  1، 3-ف 1

 الموارد البشرية
 وظائف( 7) م ع

 م ف و،  1خ م،  3، 4-ف 1
 ر م  2

 وحدة الهندسة
 وظائف( 5) م ع

 ر م،  2خ م،  1، 3-ف 1
 م أ م الدوليون  1

 وحدة إدارة الممتلكات 
 وظائف( 4) م ع
 ر م  2خ م،  2

 وحدة النقل السطحي 
 وظيفة(  11) م ع
 ر م  9خ م،  2

 وحدة الدعم المعيشي 
 وظائف( 5) م ع

 ر م  2خ م،  2، 4-ف 1

 قسم إدارة العمليات والموارد 
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1، 5-ف 1

 وحدة إدارة المشتريات والتخطيط 
 وظائف( 3) م ع
 ر م  1خ م،  2

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 5)م ع 

 ر م  1خ م،  1، 3-ف 1،  4-ف 1،  1-مد 1


