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   الشؤون السياسية  
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   الشؤون السياسية   
 البعثات السياسية الخاصة   

 
   المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات والكيانات والآليات الأخرى المجموعة    

 موجز  
بمثة ســياســية  ادــة مد جة  ــمن  16لما عداه  2024يتضــمن ا ا التقر ر الموا ا المقتر ة لما   

 المجموعة الموا يعية لشتى أنواع أفرقة  دد الجزاءات والكيانات والآليات الأ رى.

للبمثات الســياســية ال ادــة المد جة  ــمن ا ه  2024وتبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا لما   
 اولا  )بمد  صم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(. 66 470 400المجموعة ما قد ه 
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 للموارد استعراض عام   -   أول  

ــمُد جة  من المجموعة الموا يعية  2024تبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا لما   - 1  للبمثات السياسية ال ادة الست عشرة ال
مقا نة  2و    1اولا  )بمد  صم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(. وَ مرض الجدولان    66  470  400الثانية، ما قد ه  
في   2023والموا ا المالية والبشــــــــــر ة التي وافقت عليها الجمعية المامة لما    2024الية والبشــــــــــر ة المقتر ة لما  بين الموا ا الم

 ألف. 77/263قرا اا 
 

 1الجدول  

 الموارد المالية 

 الولايات المتحدة( )بآلاف اولا ات  

 الفرع   2024  2023  2022 

 التقديرات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) البمثة
 32,5 556,7 1 524,2 1 272,4 1 419,5 1 فر ق ال براء الممني بجمهو  ة الكونغو الديمقراطية      

 31,1 151,5 1 120,4 1 956,9 073,1 1 فر ق ال براء الممني بالسواان
 297,3 407,9 3 110,6 3 943,9 2 094,5 3 فر ق ال براء الممني بجمهو  ة كو  ا الشمبية الديمقراطية

 45,8 456,2 1 410,4 1 223,3 1 431,5 1 فر ق ال براء الممني بليبيا
 88,4 281,6 1 193,2 1 789,2 163,8 1 بجمهو  ة أفر قيا الوسطىفر ق ال براء الممني 

 97,7 307,7 2 210,0 2 926,2 1 302,2 2 فر ق ال براء الممني باليمن
 (11,6) 246,0 1 257,6 1 013,0 1 253,8 1 فر ق ال براء الممني بجنوب السواان

فر ق الدعم التحليلي و دـــد الجزاءات المامب بموجي قرا ي مجل  الأمن  
بشـــــــــأن تنظيم الدولة الإســـــــــامية في   (2015)  2253و    (2004)  1526

ــا  )ااعو( وتنظيم القاعدة و ركة طالبان وما يرتب  بها من  المراع والشـــــــــ
 662,0 516,9 6 854,9 5 827,5 5 871,5 5 أفراا وكيانات 

 93,8 711,1 617,3 621,3 668,1 (2009) 1904مكتي أمين المظالم المنشأ عما بقرا  مجل  الأمن 
 (343,1) 190,4 1 533,5 1 230,5 1 392,6 1 (2015) 2231تنفي  قرا  مجل  الأمن 

 11,5 160,1 1 148,6 1 852,6 144,7 1 فر ق ال براء الممني بمالي 
 139,8 979,2 1 839,4 1 472,2 1 878,2 1 فر ق ال براء الممني بالصومال
 142,8 548,5 1 405,7 1 )أ( 1,5 – فر ق ال براء الممني بهايتي 

  1540الــــدعم المقــــد  إلى لجنــــة مجل  الأمن المنشـــــــــــــــــأة عما بــــالقرا   
 338,1 473,6 3 135,5 3 598,2 2 137,7 3 بشأن عد  انتشا  جمي  أسلحة الدما  الشامب  (2004)

 363,3 788,1 11 424,8 11 250,7 11 278,7 11 المدير ة التنفي ية للجنة مكافحة الإ ااب
فر ق التحقيق التاب  لممم المتحدة لتمز ز المســــــــــاءلة عن الجرائم المرتكبة  

 411,1 694,9 25 283,8 25 351,0 24 461,0 24 من جاني ااعو/تنظيم الدولة الإسامية في المراع والشا  
 400,5 2 470,4 66 069,9 64 330,6 58 570,9 61 المجموع 

 
في إطا  المصــــــروفات غير المتوقمة وغير المااية التي أقراا الأمين الما  فيما يتملق بصــــــون الســــــا  والأمن، بمد أن أنشــــــأ مجل     2022تم تكبد النفقات في عا    )أ( 

 ، نظاما للجزاءات فيما يتملق بالحالة في اايتي، ولجنة الجزاءات وفر ق ال براء الممني بهايتي.(2022) 2653الأمن، بموجي قرا ه 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
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 2الجدول  
 الموارد البشرية 

 

  المراقبون المســــكر ون/
ــمســـــــــــــــــــتشـــــــــــــــــــــا ون   الـــ

 المسكر ون 
الــــــــــــــــو ــــــــــــــــدات  

 المسكر ة
شـــــــــرطة الأمم  

 المتحدة
المقـــــدمون   الأفراا 

 من الحكومات
الـــــــمـــــــوظـــــــفـــــــون  

 )أ(الدوليون 
الـــــــمـــــــوظـــــــفـــــــون  

 )ب(الوطنيون 
الأمـم   مـتـطـوعـو 

 المجموع )ج(المتحدة
 فر ق ال براء الممني بجمهو  ة الكونغو الديمقراطية         

 2 – – 2 – – – – 2023الممتمد لما   
 2 – – 2 – – – – 2024المقترح لما   

 فر ق ال براء الممني بالسواان
 1 – – 1 – – – – 2023الممتمد لما   
 1 – – 1 – – – – 2024المقترح لما   

 فر ق ال براء الممني بجمهو  ة كو  ا الشمبية الديمقراطية
 6 – – 6 – – – – 2023الممتمد لما   
 6 – – 6 – – – – 2024المقترح لما   

 فر ق ال براء الممني بليبيا
 2 – – 2 – – – – 2023الممتمد لما   
 2 – – 2 – – – – 2024المقترح لما   

 فر ق ال براء الممني بجمهو  ة أفر قيا الوسطى
 2 – – 2 – – – – 2023الممتمد لما   
 2 – – 2 – – – – 2024المقترح لما   

 فر ق ال براء الممني باليمن
 8 – 2 6 – – – – 2023الممتمد لما   
 8 – 2 6 – – – – 2024المقترح لما   

 السواانفر ق ال براء الممني بجنوب 
 3 – – 3 – – – – 2023الممتمد لما   
 3 – – 3 – – – – 2024المقترح لما   

ــد الجزاءات المامب بموجي قرا ي مجل  الأمن  ــا  )ااعو( وتنظيم    (2015)  2253و   (2004)  1526فر ق الدعم التحليلي و دـ ــأن تنظيم الدولة الإســـامية في المراع والشـ بشـ
 القاعدة و ركة طالبان وما يرتب  بها من أفراا وكيانات

 19 – – 19 – – – – 2023الممتمد لما   
 19 – – 19 – – – – 2024المقترح لما   

 (2009) 1904مكتي أمين المظالم المنشأ عما بقرا  مجل  الأمن 
 2 – – 2 – – – – 2023الممتمد لما   
 2 – – 2 – – – – 2024المقترح لما   

 (2015) 2231تنفي  قرا  مجل  الأمن 
 7 – – 7 – – – – 2023الممتمد لما   
 5 – – 5 – – – – 2024المقترح لما   

https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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  المراقبون المســــكر ون/
ــمســـــــــــــــــــتشـــــــــــــــــــــا ون   الـــ

 المسكر ون 
الــــــــــــــــو ــــــــــــــــدات  

 المسكر ة
شـــــــــرطة الأمم  

 المتحدة
المقـــــدمون   الأفراا 

 من الحكومات
الـــــــمـــــــوظـــــــفـــــــون  

 )أ(الدوليون 
الـــــــمـــــــوظـــــــفـــــــون  

 )ب(الوطنيون 
الأمـم   مـتـطـوعـو 

 المجموع )ج(المتحدة
 فر ق ال براء الممني بمالي         

 1 – – 1 – – – – 2023الممتمد لما   
 1 – – 1 – – – – 2024المقترح لما   

 فر ق ال براء الممني بالصومال
 6 – 4 2 – – – – 2023الممتمد لما   
 6 – 4 2 – – – – 2024المقترح لما   

 فر ق ال براء الممني بهايتي
 3 – – 3 – – – – 2023الممتمد لما   
 3 – – 3 – – – – 2024المقترح لما   

 بشأن عد  انتشا  جمي  أسلحة الدما  الشامب (2004) 1540الدعم المقد  إلى لجنة مجل  الأمن المنشأة عما بالقرا  
 5 – – 5 – – – – 2023الممتمد لما   
 7 – – 7 – – – – 2024المقترح لما   

 المدير ة التنفي ية للجنة مكافحة الإ ااب
 52 – – 52 – – – – 2023الممتمد لما   
 53 – – 53 – – – – 2024المقترح لما   

 والشا فر ق التحقيق التاب  لممم المتحدة لتمز ز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جاني ااعو/تنظيم الدولة الإسامية في المراع 
 173 8 53 87 25 – – – 2023الممتمد لما   
 177 8 58 86 25 – – – 2024المقترح لما   
         المجموع 
 292 8 59 200 25 – – – 2023المعتمد لعام  
 297 8 64 200 25 – – – 2024المقترح لعام  
 5 – 5 – – – – – صافي التغيير 
 

 الفئة الفنية والفئات المليا، وموظفي ال دمة الميدانية وفئة ال دمات المامة.تشمب ا ه الفئة موظفي  )أ( 
 تشمب ا ه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين من الرتبة المحلية. )ب( 
 تشمب ا ه الفئة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين. )ج( 

  
ــبة  تى تا   ه. وتشـــــمب الافترا ـــــات التي  وعيت فيما وتراعي ممدلات الشـــــواغر  - 2  المقتر ة المطبقة في الميزانية ال برة المكتســـ

ــواغر لمدة  ــَ  ممدل الشـــــــــ ــغو  المقتر ة متوســـــــــ ــب بموامب الشـــــــــ ــهرا في عا   12يتصـــــــــ ــواغر الفملي في    2022شـــــــــ وممدل الشـــــــــ
الميزانية. و تماشـــــى  لو م  التوجيه الســـــياســـــاتي . واســـــتُ د  أانى الممدلَيعن كممدل الشـــــواغر المد ج في 2023آ ا /ما س   31

المقد  من شــعبة الشــؤون المالية للممليات الميدانية التابمة لإاا ة الاســتراتيجيات والســياســات الإاا  ة ومســائب الامتثال، لتحســين 
شــــواغر المقتر ة، قد   ، ولضــــمان أن تســــتند ممدلات ال2024اقة واتســــاع عوامب الشــــغو  المطبقة في الميزانيات المقتر ة لما  

في المائة في  ســـــاب التكاليت المتملقة ب نشـــــاء وظائف ثابتة   50الإمكان، إلى الممدلات الفملية. وقد طُب ِّق ممدل شـــــواغر قد ه  
 ومؤقتة جديدة، أو التكاليت المتملقة بوظائف ثابتة ومؤقتة اقتُرح إعااة ندبها أو تحو لها.

https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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الوثيقة بابا عن الموا ا ال ا جة عن الميزانية إلا للبمثات التي توقمت وجوا موا ا  ا جة عن وتو يا للإيجاز، لن تتضــــــمن ا ه   - 3 
 .2024أو عا   2023الميزانية في عا  

  
 المعلومات الشاملة  -  ثانيا  

 المنظور الجنساني   

  1889و  (2009)  1888و  (2008)  1820و  (2000)  1325تســـــترشـــــد البمثات الســـــياســـــية ال ادـــــة بقرا ات مجل  الأمن   - 4 
 (2019) 2493و    (2019) 2467و    (2015) 2242و    (2013) 2122و    (2013) 2106و    (2010) 1960و    (2009)

شـــكب مما ال طة المتملقة بالمرأة والســـا  والأمن والتي تكلف ب اماج منظو  جنســـاني في الممب الســـياســـي لممم المتحدة، التي ت 
بشــأن الاســتمراض الشــامب   75/100بما في  لو في البمثات الســياســية ال ادــة. وتســترشــد البمثات أيضــا بقرا  الجمعية المامة  

ــة، ال ي أعاات فيه الجمعية تأكيد أامية او  المرأة في من  نشـــوب النزاعات و لها وفي بناء الســـا ،  ــية ال ادـ ــياسـ للبمثات السـ
لمســــــتو ات وفي جمي  وأقرت بأامية مشــــــا كة المرأة بفمالية وعلى قد  المســــــاواة م  الرجب وةشــــــراكها بصــــــو ة كاملة على جمي  ا

 المرا ب ومن جمي  الجواني في تسو ة المنازعات بالوسائب السلمية ومن  نشوب النزاعات و لها.

ــد الجزاءات بشــــــتى أنواعها ورمثة تنفي  قرا  مجل  الأمن   - 5  ــاني في أنشــــــطتها  (2015)  2231وتراعي أفرقة  دــــ المنظو  الجنســــ
التنفي ية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها،  ســي الاقتضــاء، مســترشــدة في  لو بقرا ات مجل  الأمن  ات الصــلة. وُ راعى التوازن 

تميين الموظفين   بين الجنســــــــــــــين عنـد تميين ال براء وأمين المظـالم وةا اج أســــــــــــــمـائهم في قوائم المرشــــــــــــــحين منهم، وكـ لـو في
الصــــــلة. وتنا ا تصــــــادــــــات ال براء في أفرقة  دــــــد الجزاءات بشــــــتى أنواعها على  ــــــرو ة أن يدم  اؤلاء منظو ات    وي 

ــية ورناء   ــياسـ ــؤون السـ ــانية لإاا ة الشـ ــتراتيجية الجنسـ ــا بالاسـ ــد ا ه البمثات أيضـ ــترشـ ــؤوليتهم الفنية. وتسـ ــانية في مجالات مسـ جنسـ
ير التد  ي الجنسـاني المتاح للموظفين والتد  ي الجنسـاني ال اب بالجزاءات لفائدة جمي  ال براء.  السـا ، في مجالات منها توف

لتمز ز التماون وتباال أفضــب   2022وتضــمنت  لقةُ الممب المشــتركة بين اللجان، التي نظمتها الإاا ة في كانون الأول/ايســمبر  
لمســتوى بشــأن ال طة المتملقة بالمرأة والســا  والأمن، وناقو المشــا كون المما ســات فيما بين جمي  الأفرقة،  لقةَ نقار  فيمة ا

ــافة إلى  لو، ولز ااة تنو   التكو ن   ــتى أنواعها. ورالإ ـــــ ــد الجزاءات بشـــــ ــاني في أفرقة  دـــــ أامية تمميم مراعاة المنظو  الجنســـــ
هني افترا ي للنساء في المنادي المليا الجغرافي والجنساني لأفرقة  دد الجزاءات بشتى أنواعها، شا كت الإاا ة في ممرض م

اســتضــافته منصــة مهنية على الإنترنت مت صــصــة في الوظائف الإنســانية والدولية. واســتهدفت  لقةُ الممب النســاءَ الاتي لديهن 
امرأة   1 359 برة مهنية لا تقب عن سب  سنوات والمهتمات بالان راط في مسا ات مهنية في الأمم المتحدة. وسجب ما مجموعه  

بلدا من جمي  المجموعات الإقليمية( الجناح الافترا ـــــــــي للإاا ة ال ي  122امرأة منهن )من   891في الممرض المهني، وزا ت  
 تضمن عرو ا تقديمية ودحائف وقائ  ومقاط  فيديو ومملومات عن الوظائف الشاغرة.

 
 إدماج منظور الإعاقة   

ماج منظو  الإعاقة، تســتمرض البمثاتُ الســياســية ال ادــة الاســتراتيجيةَ بهدف موادــلة  تمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإا - 6 
النهوض ب اماج منظو  الإعاقة من  ال الرســــــائب الشــــــاملة للجمي  وة كاء الوعي بالاســــــتراتيجية والترو   لها من  ال الممب 

الســــا . وتدعم البمثات أيضــــا تدابير ت تيتية للتغلي ال ي تقو  به ا ه البمثات، بما في  لو في الممليات الســــياســــية وعمليات  
ــافة إلى الجهوا التي تب لها كيانات الأمم المتحدة  على التحديات المتملقة بالتســـــهيات المتا ة لمشـــــ اب  وي الإعاقة، بالإ ـــ

ودــــــول الأشــــــ اب    الممنية لضــــــمان إمكانية الودــــــول إلى المرافق والمنصــــــات والبنى التحتية الأمنية وغيراا من أجب تيســــــير
 الإعاقة إليها واست دامهم لها.  وي 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/100
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 أنشطة التقييم   

سـتدعم إاا ة الشـؤون السـياسـية ورناء السـا  التقييم ال ي يجر ه مكتي  دمات الرقابة الدا لية كب سـنتين بشـأن تمز ز او  التقييم   - 7 
التوجيهات بشـأن السـياسـات. و را في ا ا التقر ر ودـف لأنشـطة  وتطبيق اسـتنتاجات التقييم على تصـميم البرام  وتنفي اا وعلى  

 التقييم ال ادة بكب بمثة،  سي الاقتضاء، في إطا  البمثات المحداة.
 

 تأثير الجائحة والدروس المستفادة   

سيما في الحالات التي تأثير على تنفي  الولايات، لا  2022(  ال عا  19-كان لاستمرا  جائحة مرض فيروس كو ونا )كوفيد - 8 
واجهت فيها أفرقة  دــد الجزاءات بشــتى أنواعها تحديات تتملق بســفر ال براء إلى بمد البلدان لجم  المملومات عن تنفي  نُظم 

، مما ســـــــــما بتنفي  الولايات من  ال النُه  المممول بها 2022الجزاءات. وقد تحســـــــــنت الظروف التشـــــــــغيلية تد  جيا في عا  
 ظروف تشغيلية مماثلة فيما يتملق بالجائحة. 2024رض أن تستمر في عا  سابقا. وُ فت 

ب ال ط  البرنامجية المقتر ة   - 9  ــِّ ــاء، تُوادـ ــتمر وتلبية الا تياجات والطلبات المتغيرة للدول الأعضـ ــين المسـ ــيدا لأامية التحسـ وتجسـ
فضــــلى المتملقة بتمديب وتكييت البرنام  على تمميم الد وس المســــتفااة والمما ســــات ال  2024للبمثات الســــياســــية ال ادــــة لما  

. وتشــمب النُه  الجديدة والفمالة من  يث التكلفة اســتمرا  التوادــب بصــو ة افترا ــية م  المحاو  ن عن 19- ــوء جائحة كوفيد
 لو من  ال   طر ق الاسـتمانة بوسـائب الاتصـالات السـلكية والاسـلكية، عند الاقتضـاء، والاسـتفااة من البحوب المكتبية، بما في

ــب   ــر ة أعمالها بفضــ ــلة الحفاه على ســ ــتر ها الأمم المتحدة. وكفلت البمثات موادــ ــتراكات التي تشــ ــت دا  قواعد البيانات والاشــ اســ
اســــت دا  منصــــات اتصــــال آمنة وفراا مكتي تكنولوجيا المملومات والاتصــــالات وراســــت دا  أســــاليي بديلة، بما في  لو التســــليم 

 .اليدوي، عند الاقتضاء
  

 البعثات السياسية الخاصة  -  ثالثا  
 فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية  -   1 

 اولا (   1  556  700)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

مني بجمهو  ة الكونغو الديمقراطية بمسؤولية  دد تنفي  تدابير  ظر تو  د الأسلحة، وتجميد الأدول،  يضطل  فر ق ال براء الم - 10 
و ظر الســـــــــفر، والتدابير المتملقة بالنقب والجما إ، إ ـــــــــافة إلى مســـــــــؤولية تقديم المملومات  ات الصـــــــــلة ب مكانية إا اج أفراا  

الأولو ات المحداة في قرا ات مجل  الأمن  ات الصـــــــــلة، بما في  لو  وكيانات في قائمة الجزاءات. و ســـــــــتمد الفر ق ولايته من
 (2008)  1857و    (2008)  1807و    (2006)  1698و    (2005)  1649و    (2005)  1596و    (2004)  1533القرا ات  

  2528و   (2019) 2478و   (2018) 2424و   (2012) 2078و  (2011) 2021و   (2010) 1952و   (2009) 1896 و
. و هـــدف نظـــا  الجزاءات إلى من  الأفراا والكيـــانـــات من (2022)  2667و    (2022)  2641و    (2021)  2582و    (2020)

 السا  أو الاستقرا  أو الأمن في جمهو  ة الكونغو الديمقراطية.تقو د  

https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1596(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1649(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1698(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1807(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1857(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1896(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1952(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2021(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2078(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2424(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2478(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2528(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2528(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2582(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2641(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2667(2022)
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 برنامج العمل   
 الهدف  

الهـدف الـ ي تســــــــــــــهم اـ ه البمثـة في تحقيقـه او كفـالـة التنفيـ  التـا  لنظـا  الجزاءات المتملق بجمهو  ـة الكونغو الـديمقراطيـة، الـ ي  - 11 
  ة الكونغو الديمقراطية من كيانات وأفراا غير  كوميين، وتجميد يشـــــمب  ظر تو  د الأســـــلحة إلى من يممب في أ ا ـــــي جمهو 

 الأدول، و ظر السفر.
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
للإســها  في تحقيق الهدف، ســيقد  فر ق ال براء مملومات مســتكملة إلى مجل  الأمن ولجنة مجل  الأمن المنشــأة عما بالقرا   - 12 

 بشأن جمهو  ة الكونغو الديمقراطية. (2004) 1533

المتوق  أن يســـفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات ومن   - 13 
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

مـد المـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يتمـاون فر ق ال براء م  جهـات   - 14  وفيمـا يتملق بـالتمـاون م  الكيـانـات الأ رى على الصــــــــــــــُ
ــلة بالتحقيقات التي م ــول على مملومات  ات دــــ ــاء، والمؤتمر الدولي الممني بمنطقة البحيرات الكبرى للحصــــ نها الدول الأعضــــ

 يُجر ها بشأن تنفي  نظا  الجزاءات المتملق بجمهو  ة الكونغو الديمقراطية و/أو بالانتهاكات التي يتمرض لها ا ا النظا .

ل بين الوكـالات، يتمـاون فر ق ال براء م  جهـات منهـا بمثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق وفيمـا يتملق بـالتنســــــــــــــيق والاتصـــــــــــــــا - 15 
ــلا، ومكتي  ــة لممين الما  الممنية بالأطفال والنزاع المســــــ ــتقرا  في جمهو  ة الكونغو الديمقراطية، ومكتي الممثلة ال ادــــــ الاســــــ

لنزاع، وأفرقة  دــــد الجزاءات الأ رى بشــــتى أنواعها،  ســـي  الممثلة ال ادــــة لممين الما  الممنية بالمنف الجنســــي في  الات ا
الاقتضاء. وفي سياع السامة والأمن واللوجستيات، يتماون الفر ق م  بمثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرا  في جمهو  ة 

 الإنمائي.الكونغو الديمقراطية، وةاا ة شؤون السامة والأمن بالأمانة المامة، وررنام  الأمم المتحدة 

 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 16 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق ال براء؛ )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء. )ب(  
 

 2022البرنامجي في عام    الأداء  
 تحسين فهم مجلس الأمن واللجنة للاستغلال غير القانوني للموارد الطبيعية في جمهورية الكونغو الديمقراطية   

لا تزال أعمال الاســـــــــتغال غير القانوني للموا ا الطبيعية والاتجا  بها  ا ج جمهو  ة الكونغو الديمقراطية وأنشـــــــــطة الجماعات   - 17 
ــلحة ف ــلحة في  المســــ ــد  قلق بالغ لمجل  الأمن. وقد عكف فر ق ال براء على الإبات عن الجماعات المســــ ــكب مصــــ ي البلد تشــــ

ــتفيد من الاســــتغال غير المشــــروع للموا ا الطبيعية وعن انتهاكات ا تكبتها عدة جماعات   جمهو  ة الكونغو الديمقراطية التي تســ
بما في  لو المنف الجنســــــــي في  الات النزاع. وأودــــــــى الفر ق  كومة   مســــــــلحة لحقوع الإنســــــــان والقانون الدولي الإنســــــــاني،

  ومقا ــــــاةجمهو  ة الكونغو الديمقراطية بالتحقيق م  جهات تشــــــمب الأفراا الضــــــالمين في التجا ة غير القانونية بال اي وتهر به  
 تي توجد فيها الجماعات المسلحة.اؤلاء الأفراا، وات ا  جمي  التدابير الازمة لحماية السكان المدنيين في المناطق ال

https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
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وأســــهم الممب الم كو  أعاه في تَلق ي مجل  الأمن واللجنة مملومات مســــتكملة من فر ق ال براء عن الاســــتغال غير المشــــروع  - 18 
ــمن  ــوب تحقيق الهدف  ــــــ ــاني. وُ مرض التقد  المحرز دــــــ ــان والقانون الدولي الإنســــــ للموا ا الطبيعية وانتهاكات  قوع الإنســــــ

 (.3مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول 
 

 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
ــافت اللجنة أفرااا و/أو كيانات إلى قائمة     أ ــــــ

 الجزاءات
تلق ى مجل  الأمن واللجنة مملومات مســتكملة 

غـيـر   ــتـغـال  الاســــــــــــ لـلـمـوا ا عـن  ــروع  الـمشــــــــــــ
ــاعــــات   ــانــــي الجمــ الطبيعيــــة، والتجنيــــد من جــ

 المسلحة، والمنف الجنسي

ــتمر مجل  الأمن واللجنة في تَلق ي مملومات  اســــ
ــروع للموا ا  ــتغال غير المشــ ــتكملة عن الاســ مســ
الطبيعية أو الاتجا  بها ونظرا في تمديب أســـماء  
قــــــائمـــــة   في  المــــــد جــــــة  الكيــــــانــــــات  و/أو  الأفراا 

 الجزاءات
  

 2024النتيجة المقررة لعام    
تحسيييين فهم مجلس الأمن واللجنة للاسيييتغلال غير القانوني للموارد الطبيعية وأنشيييطة الجماعات المسيييلحة في جمهورية    

 الكونغو الديمقراطية 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

التنفي  التا  لنظا  الجزاءات ا ا، واو ما شـــــــــــكب أااء مســـــــــــتوفيا للهدف المقر  المتمثب في تَلق ي اللجنة  أســـــــــــهم عمب البمثة في  - 19 
مملومات مســــــــتكملة عن الأفراا الضــــــــالمين في الاســــــــتغال غير المشــــــــروع للموا ا الطبيعية أو الاتجا  بها باعتبا ام مرتبطين  

 بأنشطة تزعزع استقرا  جمهو  ة الكونغو الديمقراطية.
 

 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   
تَمثَّب الد س المستفاا بالنسبة لفر ق ال براء في  رو ة موادلة تكييت الأساليي التي يت بمها في جم  المملومات والممب استنااا  - 20 

بيق ا ا الد س، سـيوادـب  . وفي سـياع تط19-إلى ال برة المكتسـبة  ال فترة القيوا المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيد
ــائب من بينها اســـت دا  قواعد البيانات والاشـــتراكات   ــلة لإجراء البحوب، بوسـ ــتمانة بتكنولوجيات الاتصـــالات  ات الصـ الفر ق الاسـ

 التي تشتر ها الأمم المتحدة.

ل براء عن الاســــــــــــــتغال ومن المتوق  أن يســــــــــــــهم اــ ا الممــب كــ لــو في ز ــااة عــدا التقــا  ر والتودــــــــــــــيــات التي يقــدمهــا فر ق ا - 21 
المشــــروع للموا ا الطبيعية وأنشــــطة الجماعات المســــلحة، ومتابمة مجل  الأمن واللجنة له ه التودــــيات، مما قد يؤاي إلى  غير

قيا  اللجنة بتمديب أســــــــماء الأفراا والكيانات المد جة في قائمة الجزاءات. وُ مرض التقد  المحرز دــــــــوب تحقيق الهدف والأااء 
 (.4 من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  2024لما  المستهدف 
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 4الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلق ى مجل  الأمن واللجنـة      

ــات   الـمـمـلـومـــــ مـن  ــد  الـمـز ـــــ
الصــــــــــــــلة  المباشــــــــــــــرة  ات  

ــتغال  بالجزاءات عن الاســ
لـلـمـوا ا   الـمشـــــــــــــــروع  غـيـر 

 الطبيعية

الأمــن   مــجــلــ   ــتــمــر  اســـــــــــــ
واللجنـة في تَلق ي مملومـات 
مســــــــــــــتكملــة  ات دــــــــــــــلــة 
ــتغال  بالجزاءات عن الاســ
لـلـمـوا ا   الـمشـــــــــــــــروع  غـيـر 

 الطبيعية

الأمـــــن  ــلـــــ   مـــــجـــ نـــــظـــــر 
ــات  المملومــــ في  ــة  واللجنــــ
ــ ين  الـــ ــالأفراا  بـــ ــة  المتملقـــ
قــــدموا اعمــــا للجمــــاعــــات  

ــلحة ــبكات    المســـــــــ أو الشـــــــــ
ــالمـة في   الإجراميـة الضــــــــــــ
ــتقرا    أنشـــــــــطة تزعزع اســـــــ
الــــكــــونــــغــــو  ــة  جــــمــــهــــو  ـــــ
طر ق   الــــــديمقراطيــــــة عن 
ــتغال غير المشـــروع  الاسـ
الـــــطـــــبـــــيــــعــــيـــــــة   لـــــلـــــمـــــوا ا 

 الاتجا  بها أو

تنظر اللجنــــة في تمــــديــــب 
و/أو   الأفـــراا  ــاء  أســـــــــــــــــمـــــ
المـــــد جـــــة في   الكيـــــانـــــات 
قائمة الجزاءات لأســـــــــباب  
تتصــــــب بالاســــــتغال غير 

وا ا الطبيعية  المشـــروع للم
 أو الاتجا  بها

تمـــــــديـــــــب   في  اللجنـــــــة  تنظر 
أســــماء الأفراا و/أو الكيانات 
المـد جـة في قـائمـة الجزاءات  
ــب بانتهاكات   ــباب تتصـــــ لأســـــ
ــان التي ترتكبها    قوع الإنســـ
الـمســـــــــــــــلـحـــــــة   ــات  ــاعـــــ الـجـمـــــ
والاســـــــتغال غير المشـــــــروع 
للموا ا الطبيعيــة أو الاتجــا  

 بها

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 5يمرض الجدول  - 22 
 

 5الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 7 7 6 7 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات   - 1  

 7 7 6 7 القطر ة و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات 
 9 9 10 9 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 7 7 8 7 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 2 2 2 2 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء  - 3  
 9 9 10 9 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 7 7 8 7 اجتماعات لجنة الجزاءات - 4  
 2 2 2 2 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 13 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
 7 5 13 5  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  - 6       

 15 15 13 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 15 15 13 – بمثات جم  المملومات المتملقة بالامتثال لنظا  الجزاءات - 7  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــاو ات م  الدول  التشييياور والمشيييورة والدعوة  ــماء الأفراا والكيانات التي يتمين إا اجها في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـــ ــأن إا ال تمديات على أســـ ــيات بشـــ : تقديم تودـــ
نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وةســــداء المشــــو ة  الأعضــــاء بشــــأن تنفي  نظا  الجزاءات؛ وةجراء مشــــاو ات وتقديم المشــــو ة لتوســــي  

 بشأن تنفي  القرا ات  ات الصلة.
 : محفوظات الوثائق التي يجممها فر ق ال براء.البيانات والمواد الفنية الرقمية قواعد 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
: برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودـــــــحائف وقائ  عن عمب البمثة الســـــــياســـــــية ال ادـــــــة وولايتها؛ التوعية والمناسيييييبات الخاصييييية والمواد الإعلاميةبرامج   

 وم كرات شفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.
 طة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.: نشرات دحتية عن أنشالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام 
 : نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة 

  
 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 6الجدول  
 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 26,5 415,2 388,7 255,2 290,8 تكاليت الأفراا المدنيين
 6,0 141,5 1 135,5 1 017,2 1 128,7 1 التكاليت التشغيلية 

 32,5 556,7 1 524,2 1 272,4 1 419,5 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  



 
A/78/6 (Sect. 3)/Add.3 

 

14/113 23-08401 

 

 7الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
2023 – – – – – – 2 – – – 2 – – – – – – 2 

المقترح لمــــا  
2024 – – – – – – 2 – – – 2 – – – – – – 2 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

  
 اولا   1 556 700مـا قـد ه   2024الـديمقراطيـة لمـا  تبلغ الا تيـاجـات المقتر ـة من الموا ا لفر ق ال براء الممني بجمهو  ـة الكونغو   - 23 

اولا (  415  200)بمد  صـــــــــــم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(، وســـــــــــتغطي المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة )
اءات، والتكـاليتَ ( بُغيـة تقـديم الـدعم الفني والإاا ي والأمني فيمـا يتملق بنظـا  الجز 3-الازمـة لاســــــــــــــتمرا  وظيفتين مؤقتتين )ف

ــغيلية ) ــمب كا من أتمابِّ ال براء ) 1 141 500التشــــــ ــفر )  742 900اولا ( التي تشــــــ اولا (  264  600اولا ( وتكاليتِّ الســــــ
ــمية ) ــفرَ الموظفين في مها   ســ ــتة، وســ ــاء فر ق ال براء الســ ــغيلي   24 000لأعضــ اولا (، وغيرَ  لو من ا تياجات الدعم التشــ

ســتئجا  المباني، واســتئجا  المركبات، و دمات الاتصــالات وتكنولوجيا المملومات، واللواز  وال دمات  واللوجســتي، بما في  لو ا
 اولا (. 110 000والممدات الأ رى )

، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق ال براء. وطُب ِّق ممدل شــــواغر قد ه دــــفر في  2024ورالنســــبة لما   - 24 
 .2023التقديرات المتملقة بتكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في آ ا /ما س المائة على 

ــا إلى ا تفاع الا تياجات تحت بند  2023مقا نة باعتمااات عا   2024لما    المقتر ة  وتُمزى الز ااة في الا تياجات - 25  ــاســـــــــــ أســـــــــــ
البالغ  2023فر في المائة، مقا نة بالممدل المطبق في عا  المدنيين بســـــــــــــبي تطبيق ممدل شـــــــــــــواغر قد ه دــــــــ ـــــ  فرااتكاليت الأ

ز ااة الا تياجات المتملقة بأتماب ال براء بســـــــــــبي التغير في تكو ن الفر ق، ةلى و تطبيق أ دب جدول للمرتبات،  المائة، و  في 5
 نفاع الأ يرة.و قابب  لو جزئيا ان فاض النسبة المئو ة من تكاليت الموظفين المامة استنااا إلى أنماط الإ
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 فريق الخبراء المعني بالسودان  -   2 
 اولا (   1  151  500)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــد تنفي  تدابير  ظ - 26  ــؤولية  دــ ــواان بمســ ــطل  فر ق ال براء الممني بالســ ــفر،  يضــ ــول، و ظر الســ ــلحة، وتجميد الأدــ ر تو  د الأســ
ــلة ب مكانية إا اج أفراا وكيانات في قائمة الجزاءات. وتم تحديد الولاية في قرا    ــؤولية تقديم المملومات  ات الصــ ــافة إلى مســ إ ــ

. و مثـب نظـا  الجزاءات إ ـدى الأاوات التي يســــــــــــــت ـدمهـا المجل  للتصــــــــــــــدي للنزاع في اا فو ، (2005) 1591مجل  الأمن 
وتهدف إلى من  وا تواء الأ طا  التي تهدا اســـتقرا  اا فو  والمنطقة، وةلى التودـــب إلى تســـو ة ســـلمية للنزاع في اا فو . وقَدَّ   

ال ي يُقد ِّ  اســـــــــتمرا ـــــــــا للحالة في    (2021) 2562ل  في قرا ه  تقر ره ال ي طلبه المج 2021تموز/يوليه   31الأمين الما  في  
ــرات مرجعية لتقييم التدابير المتملقة بدا فو  ) ــ  مؤشـــ ــي بو ـــ ــمَّن التقر ر مملومات تتملق S/2021/696اا فو  و ودـــ (. وتضـــ

ــتمراض التدابير  ــرات المرجعية التي يمكن أن تفيد في توجيه المجل  في اســــــ ــأن المؤشــــــ ــيات بشــــــ بالحالة في اا فو  وقدَّ  تودــــــ
المجل ، في قرا ه   ومــــدا  بــــدا فو .  الفر ق  تى  2023آ ا /مــــا س    8المؤ خ    (2023)  2676المتملقــــة   آ ا /  12، ولايــــة 

 .2024 ما س
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

اان، ال ي يشـــــــــمب  ظر تو  د الهدف ال ي تســـــــــهم ا ه البمثة في تحقيقه او كفالةُ التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بالســـــــــو  - 27 
 الأسلحة، وتجميد الأدول، و ظر السفر، والإباتُ عن التهديدات المحتملة للسا  والاستقرا  في اا فو .

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

للإســها  في تحقيق الهدف، ســيقد  فر ق ال براء مملومات مســتكملة إلى مجل  الأمن ولجنة مجل  الأمن المنشــأة عما بالقرا   - 28 
 بشأن السواان. (2005) 1591

ب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات ومن المتوق  أن يســـفر المم - 29 
 المزعومة لنظا  الجزاءات المتملق بالسواان.

مـد المـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يتمـاون فر ق ال براء م  جهـات   - 30  وفيمـا يتملق بـالتمـاون م  الكيـانـات الأ رى على الصــــــــــــــُ
 الدول الأعضاء والاتحاا الأفر قي.  منها

وفيمـا يتملق بـالتنســــــــــــــيق والاتصــــــــــــــال بين الوكـالات، يتمـاون فر ق ال براء م  جهـات منهـا بمثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة لتقـديم   - 31 
وأفرقة  دــــد   المســــاعدة  ال الفترة الانتقالية في الســــواان، ومكتي تنســــيق الشــــؤون الإنســــانية، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة،

الجزاءات الأ رى بشــــتى أنواعها،  ســــي الاقتضــــاء. وفي ســــياع الســــامة والأمن واللوجســــتيات، يتماون الفر ق م  إاا ة شــــؤون 
الســــــــــامة والأمن، ورمثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســــــــــاعدة  ال الفترة الانتقالية في الســــــــــواان، وررنام  الأمم المتحدة 

   الأغ ية المالمي.الإنمائي، وررنام

https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2562(2021)
https://undocs.org/ar/S/2021/696
https://undocs.org/ar/S/RES/2676(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
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 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 32 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق ال براء؛ )أ(  

 الاقتضاء.أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي  )ب(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
ى مجلس الأمن واللجنية معلوميات مسيييييييييتكملية عن الجمياعيات المسيييييييييلحية اليدارفوريية الموجودة في دارفور وفي ليبييا     يتلق 

 تمويلها وإدماجها وفقا لتفاق جوبا للسلام  وعن 

يبيا،  يث أدــــبحت أنشــــطة الا تزاع أقب  رحا مما كانت وادــــب فر ق ال براء  دــــد أنشــــطة الحركات المســــلحة الدا فو  ة في ل - 33 
عليه في الســــــــنوات الســــــــابقة. وَ لُا الفر ق إلى أن ا ه الحركات المســــــــلحة لجأت إلى الأعمال التجا  ة الانتهاز ة والأنشــــــــطة  

ت الموق ِّمة على اتفاع الإجرامية كمصــاا   ئيســية لإيراااتها. وأبلغ الفر ق أيضــا عن توادــله م  المحاو  ن الحكوميين والجماعا
 جورا للسا ، وقد  مملومات مفصلة عن مصاا  التمو ب الجديدة في اا فو  للجماعات المسلحة الموق ِّمة.

.  2022و قق فر ق ال براء ادفه، على الرغم من أن الطاب  الشــمولي لتقا  ره تأثر بأن منصــي  بير وا د ظب شــاغرا في عا    - 34 
 (.8ب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول وُ مرض التقد  المحرز دو 

 
 8الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلق ى مجل  الأمن واللجنــــة تقــــا  ر من فر ق    

ال براء عن أنشــــطة ولياكب واواف  الجماعات 
 المتمراة الدا فو  ة الناشطة في ليبيا

تلق ى مجل  الأمن واللجنة مملومات مســتكملة 
بشـــــــــأن عملية الســـــــــا  والجماعات المســـــــــلحة  
الدا فو  ة وتمو لها واو اا في زعزعة اســـتقرا   

ي  ــــــــــــــوء اـ ه المملومـات، البلـد والمنطقـة. وف
أدـد ت اللجنة توجيهات إلى الدول الأعضـاء  
بشـــــــــــــأن تنفي  نظا  الجزاءات وعقدت اجتماعا 
م  الســـواان واول المنطقة بشـــأن تنفي  تدابير  

 الجزاءات

ــتكملة  تلق ى مجل  الأمن واللجنة مملومات مســـــــــــ
ــلحة الدا فو  ة الموجواة في   عن الجماعات المســ

ــا وعن ت  ــا اا فو  وفي ليبيـ ــا وفقـ ــاجهـ ــا وةامـ مو لهـ
 لاتفاع جورا للسا 

  
 2024النتيجة المقررة لعام    
الموجودة في دارفور وليبيا وعن إدماجها في قوات الأمن وفقا    معلومات مسيييييييتكملة عن الجماعات المسيييييييلحة الدارفورية   

 لتفاق جوبا للسلام وعن أثر النزاع الأوسع نطاقا في السودان على دارفور 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

للتهديدات المحتملة للســــــا  والاســــــتقرا  في اا فو ، ولأثر النزاع  أســــــهم عمب البمثة في تمز ز فهم كب من اللجنة ومجل  الأمن  - 35 
 الأوس  نطاقا في السواان على اا فو .
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 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   
والتحقيق استنااا تَمثَّب الد س المستفاا بالنسبة لفر ق ال براء في  رو ة موادلة تكييت أساليي عمله المتملقة بجم  المملومات  - 36 

. وفي سـياع تطبيق ا ا الد س، سـيوادـب  19-إلى ال برة المكتسـبة  ال فترة القيوا المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيد
ــائب من بينها اســـت دا  قواعد البيانات والاشـــتراكات   ــلة لإجراء البحوب، بوسـ ــتمانة بتكنولوجيات الاتصـــالات  ات الصـ الفر ق الاسـ

 الأمم المتحدة.  التي تشتر ها

ــوب   - 37  ــلحة الدا فو  ة. وُ مرض التقد   المحرز دـ ــهم ا ا الممب في ز ااة إلما  اللجنة بممليات الجماعات المسـ ومن المتوق  أن يسـ
 (.9 من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  2024تحقيق الهدف والأااء المستهدف لما  

 
 9الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 ااء الفملي( )الأ 2020
تلق ى مجل  الأمن واللجنـة      

ال براء   فر ق  من  تقــــــا  ر 
ــالفـــات بين   ــااة التحـ عن ز ـ
المســــــــــــــلحــــــة  الجمــــــاعــــــات 
الدا فو  ة والجهات الفاعلة 

 المسلحة الليبية

تلق ى مجل  الأمن واللجنـة 
ال براء   فر ق  من  تقــــــا  ر 
عن أنشــــــــــــــطــة الجمــاعــات  
المســــــــــــــلحــة الـدا فو  ـة في 

 ليبيا والسواان

ــن  الأمــ ــ   ــلــ ــجــ مــ ى  ــ  ــقــ ــلــ تــ
نـــة تقــــا  ر من فر ق  واللج

أنشـــــــــــــــطـــــــة   عـن  الـ ـبـراء 
المســــــــــــــلحـــــة   الجمـــــاعـــــات 
ــا  ــيــبــيـــــ ل فــي  ــة  ــدا فــو  ـــــ الـــــ

 والسواان

الأمـــن  مـــجـــلـــ   ى  يـــتـــلـــقـــ 
ــات  ــومـــــ ــلــ ــمــ مــ ــة  ــنـــــ ــجــ ــلــ والــ
مســــــــتكملة عن الجماعات  
المســــــــــــــلحـة الـدا فو  ـة في  
وعـــــن  ــا  ولـــــيـــــبـــــيـــــ اا فـــــو  

 إاماجها

يتلق ى مجل  الأمن واللجنــــة  
مملومــــات مســــــــــــــتكملــــة عن  
الـمســـــــــــــــلـحـــــــة   ــات  ــاعـــــ الـجـمـــــ
ــدا فو  ــة في اا فو  وليبيــا   ال
توقي    بمــــــد  إامــــــاجهــــــا  وعن 
ــلســــــــــــــــا ،   لـ ــا  ــورـــــ جـ ــاع  ــفـــــ اتـ
الـنـزاع  أثـر  عـن  ــات  ومـمـلـومـــــ
ــواان  ــ  نطاقا في الســــ الأوســــ

 على اا فو 
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 10يمرض الجدول  - 38 

 
 10الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 6 6 6 6 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات   - 1  

 6 6 6 6 القطر ة و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات 
 7 7 3 6 ها ثاب ساعات()عدا الاجتماعات التي مدة كب من تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 6 6 3 3 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 1 1 – 3 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 3  



 
A/78/6 (Sect. 3)/Add.3 

 

18/113 23-08401 

 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
 8 7 3 6 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات       

 6 6 3 3 اجتماعات لجنة الجزاءات - 4  
ــيعية والإقليمية - 5   ــائب الموا ــــــــــ ــتثنائية المتملقة بالمســــــــــ والتحديات التي تواجهها الدول   الاجتماعات الاســــــــــ

 2 1 – 3 الأعضاء في قد اتها
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 2 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 7 5 2 5  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  - 6  
 1 – – 1 )عدا المنشو ات( المنشورات  
 1 – – 1 م كرة المساعدة على التنفي  ووثيقة التوجيه - 7  
 12 12 14 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 12 12 14 – بمثات جم  المملومات المتملقة بالامتثال لنظا  الجزاءات - 8  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـاو ات م  الدول الأعضـاء بشـأن تنفي  نظا  الجزاءات؛  : تقديم تودـيات بشـأن إا اج أفراا جدا وكيانات جديدة في التشياور والمشيورة والدعوة 
 نفي  القرا ات  ات الصلة.وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وةسداء المشو ة بشأن ت

 : محفوظات الوثائق التي يجممها فر ق ال براء.الرقميةقواعد البيانات والمواد الفنية  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودـــــــحائف وقائ  عن عمب البمثة الســـــــياســـــــية ال ادـــــــة وولايتها؛ برامج التوعية والمناسيييييبات الخاصييييية والمواد الإعلامية 
 أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء. وم كرات شفو ة عن

 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام 
 : نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة 

  
 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 11الجدول  
 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 التقديرات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 55,4 203,2 147,8 168,5 149,7 تكاليت الأفراا المدنيين
 (24,3) 948,3 972,6 788,4 923,4 التكاليت التشغيلية 

 31,1 151,5 1 120,4 1 956,9 073,1 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 12الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
2023 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – 1 

المقترح لمــــا  
2024 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

  
ــم الاقتطاعات الإلزامية   1  151 500ما قد ه    2024تبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا لفر ق ال براء لما    - 39  اولا  )بمد  صـــــــ

اولا ( الازمة لاســـتمرا  وظيفة مؤقتة وا دة    203 200من مرتبات الموظفين(، وســـتغطي المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة )
اولا ( التي   948  300تقـديم الـدعم الفني والإاا ي والأمني فيمـا يتملق بنظـا  الجزاءات، والتكـاليتَ التشــــــــــــــغيليـة )( بُغيـة  3-)ف

اولا ( لأعضـاء الفر ق ال مسـة، وسـفرَ الموظفين   235 000اولا ( وتكاليتِّ السـفر )  645 700تشـمب كا من أتمابِّ ال براء )
ــمية ) ــتئجا  المباني،  اولا (، وغيرَ  لو م 15 900في مها   ســـــــ ــتي، بما في  لو اســـــــ ــغيلي واللوجســـــــ ن ا تياجات الدعم التشـــــــ

 اولا (. 51 700واستئجا  المركبات، و دمات الاتصالات وتكنولوجيا المملومات، واللواز  وال دمات والممدات الأ رى )

براء. وطُب ِّق ممدل شــــواغر قد ه دــــفر في  ، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق ال 2024ورالنســــبة لما   - 40 
 .2023المائة على التقديرات المتملقة بتكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في آ ا /ما س 

 إلى ا تفـاع الا تيـاجـات تحـت بنـد تكـاليت  2023مقـا نـة بـاعتمـااات عـا     2024وتُمزى الز ـااة في الا تيـاجـات المقتر ـة لمـا    - 41 
في المائة،   5البالغ   2023نتيجة لتطبيق ممدل شـــــواغر قد ه دـــــفر في المائة، مقا نة بالممدل المطبق في عا    فراا المدنيينالأ
، وتطبيق نســـــــــــــبة مئو ة أعلى من تكاليت الموظفين المامة اســـــــــــــتنااا إلى أنماط الإنفاع الأ يرة،  تطبيق أ دب جدول للمرتباتو 

 ت المتملقة بأتماب ال براء بسبي التغير في تكو ن الفر ق.و قابب  لو جزئيا ان فاض الا تياجا
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 فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  -   3 
 اولا (   3  407  900)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الأساسيةالوليات والمعلومات    

يضــطل  فر ق ال براء الممني بجمهو  ة كو  ا الشــمبية الديمقراطية بالمســؤولية عن  دــد تنفي  نظا  الجزاءات المتملق بجمهو  ة  - 42 
كو  ا الشــمبية الديمقراطية، بما في  لو  ظر تو  د الأســلحة والحظر المتملق بالبرام  النوو ة وررام  الق ائف التســيا  ة وأســلحة  

  الشـــــــــامب الأ رى، والحظر المفروض على قطاعات الفحم والمماان والوقوا، والحظر المفروض على دـــــــــاا ات الســـــــــل  الدما
الكمالية، و ظر الســــــــفر المفروض على الأفراا والكيانات المد جة أســــــــمازام في قائمة الجزاءات و/أو تجميد أدــــــــولهم، و ظر  

ين في ت صـــــــصـــــــات يمكن أن تســـــــهم في أنشـــــــطة وررام  تقديم ال دمات المالية، و ظر توفير التد    والتد    ي المت صـــــــصـــــــَ
وات ا  إجراءات لتفتيو الشـحنات وةجراءات بحر ة، إ ـافة إلى مسـؤولية تقديم المملومات  ات الصـلة ب مكانية إا اج أفراا  محظو ة،  

  1874و    ( 2006)   1718الأمن  وكيـانـات في قـائمـة الجزاءات. و ســـــــــــــتمـد الفر ق ولايتـه من الأولو ـات المحـداة في قرا ات مجل  
 (2017)  2371و    (2017)  2356و    (2016)  2321و    (2016)  2270و    (2013)  2094و    (2013)  2087 و  ( 2009) 
. و هدف نظا  الجزاءات إلى كفالة تَ ل ي جمهو  ة كو  ا الشــــــــمبية الديمقراطية عن جمي  (2017)  2397و  (2017)  2375و 

قائم، وأن تتصـــــــــرف على نحو يفي تماما بالالتزامات الســـــــــا  ة على الأطراف بموجي  أســـــــــلحتها النوو ة وعن برنامجها النووي ال
بين  كومة جمهو  ة  1992كانون الثاني/يناير   30مماادة عد  انتشــــــا  الأســــــلحة النوو ة وأ كا  وشــــــروط الاتفاع الممقوا في  
 في إطا  مماادة عد  انتشا  الأسلحة النوو ة.كو  ا الديمقراطية الشمبية والوكالة الدولية للطاقة ال   ة لتطبيق الضمانات 

 
 برنامج العمل   
 الهدف  

ــمبية الديمقراطية،   - 43  ــهم ا ه البمثة في تحقيقه او كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بجمهو  ة كو  ا الشــــــ الهدف ال ي تســــــ
ام  الق ائف التســــيا  ة وأســــلحة الدما  الشــــامب الأ رى،  ال ي يشــــمب  ظر تو  د الأســــلحة، والحظر المتملق بالبرام  النوو ة ورر 

وتجميد الأدـــــــــول، و ظر الســـــــــفر، والتدابير البحر ة والمالية، والحظر المفروض على المنتجات النفطية والنف  ال ا ، والحظر  
 المفروض على الفحم وتدابير الجزاءات المفرو ة في مجالات قطاعية أ رى.

 
 2024لخارجية لعام  الستراتيجية والعوامل ا  

للإســها  في تحقيق الهدف، ســيقد  فر ق ال براء مملومات مســتكملة إلى مجل  الأمن ولجنة مجل  الأمن المنشــأة عما بالقرا   - 44 
1718 (2006). 

ومن المتوق  أن يســـفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات  - 45 
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1874(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1874(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2087(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2094(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2270(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2321(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2356(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2371(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2375(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2397(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
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مد المالمي والإقليمي  -   46  والوطني والمحلي، في ســـــــياع تباال المملومات، يتماون    وفيما يتملق بالتماون م  الكيانات الأ رى على الصـــــــُ
ــيا، وفرقة الممب الممنية بالإجراءات   ــرع آسـ ــاء، والاتحاا الأو وري، و ابطة أمم جنوب شـ فر ق ال براء م  جهات منها الدول الأعضـ

 مة  ظر الأسلحة الكيميائية. المالية، ومنظمة مماادة الحظر الشامب للتجا ب النوو ة، والوكالة الدولية للطاقة ال   ة، ومنظ 

ــد الجزاءات الأ رى بشـــــــــتى  - 47  ــال بين الوكالات، يتماون فر ق ال براء م  جهات منها أفرقة  دـــــــ وفيما يتملق بالتنســـــــــيق والاتصـــــــ
  أنواعها،  سـي الاقتضـاء. وفي سـياع السـامة والأمن واللوجسـتيات وأمن تكنولوجيا المملومات، يتماون الفر ق م  إاا ة السـامة

 والأمن، ومكتي تكنولوجيا المملومات والاتصالات، والبرنام  الإنمائي.

 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 48 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق ال براء؛ )أ(  

 حالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء.أن تسما ال )ب(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    

ى معلومات مسيتكملة عن الأسياليب المسيتجدة المسيتخدمة في التهرب من الجزاءات، وللس للمسياعدة     الدول الأعضياء تتلق 
 على إدخال تحسينات على تنفيذ الجزاءات 

لنظـا  الجزاءات الـ ي فر ــــــــــــــه مجل  الأمن في  ظر قيـا  اـ ا البلـد بتطو ر وا تبـا  برنـامجـه   يتمثـب أ ـد الأاـداف الرئيســــــــــــــيـة - 49 
، أجرت جمهو  ة كو  ا الشــمبية الديمقراطية عداا 2022المتملق بالق ائف التســيا  ة والتصــدي لتهرره من الجزاءات. فطوال عا  

ف التســـــــيا  ة المابرة للقا ات(. وقد  فر ق ال براء، باســـــــت دا  قياســـــــيا من عمليات إطاع الق ائف التســـــــيا  ة )بما في  لو الق ائ 
ــاتلية المتا ة من  ال قواعد البيانات التي  ــو  السـ ــا عن التحليب ال ي أجراه للصـ ــاء، فضـ المملومات المقدمة من الدول الأعضـ

لشــــــمبية الديمقراطية والتهرب من تشــــــتر ها الأمم المتحدة، اســــــتنتاجات شــــــاملة بشــــــأن برام  الق ائف التســــــيا  ة لجمهو  ة كو  ا ا
 ،  على التوالي(.S/2022/668و  S/2022/132) 2022الجزاءات في تقر ره ال تامي وتقر ر منتصف المدة لما  

الق ائف التســيا  ة وأســهم الممب الم كو  أعاه في تمز ز فهم اللجنة لمســا  برنام  جمهو  ة كو  ا الشــمبية الديمقراطية المتملق ب  - 50 
في الوقت المناســـــي. وقد مَكَّن  لو من ات ا  الإجراءات المناســـــبة، بما في  لو تنبيه الدول الأعضـــــاء إلى ا تمال التهرب من 

 (.13الجزاءات. وُ مرض التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول 
 

 13الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
قــد  فر ق ال براء تقر ر ــه إلى اللجنــة ومجل      

الأمن بشـــــــأن تطو ر جمهو  ة كو  ا الشـــــــمبية 
 الديمقراطية للق ائف التسيا  ة

تلق ى مجل  الأمن واللجنة تحليا مســتكما من 
تكنولوجيا الق ائف التسـيا  ة  فر ق ال براء بشـأن  

لجمهو  ة كو  ا الشـــــمبية الديمقراطية من  ال  
تقر ر م صـــــــــــــا عن الحوااب، وكـــ لـــو من 
 ال تقر ر منتصـــــــــــــف المدة والتقر ر ال تامي 

 الل ين يقدمهما الفر ق بانتظا  

تلق ى مجل  الأمن واللجنة تحليا مســــــــتكما من 
ــيا  ة فر ق ال براء بشــــأن تكنولوجيا   الق ائف التســ

لجمهو  ة كو  ا الشـــــــــــمبية الديمقراطية من  ال  
تقر ر م صـا عن الحوااب، وك لو من  ال  
تقر ر منتصــــــــــــــف المـدة والتقر ر ال تـامي اللـ ين 

 يقدمهما الفر ق بانتظا 

  

https://undocs.org/ar/S/2022/132
https://undocs.org/ar/S/2022/668
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 2024النتيجة المقررة لعام    

 والمساعدة على تحسين تنفيذ الجزاءات معلومات مستكملة وتقارير عن أساليب التهرب من الجزاءات    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــهم عمب البمثة في كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات ا ا، واو ما شـــــــكب أااء مســـــــتوفيا للهدف المقر  المتمثب في تحســـــــين  - 51 
ر تقا  ر تنفي  وطنية أكثر شـــــــــــمولا، وز ااة قد ة مجل  الأمن على التصـــــــــــدي التنفي  على الصـــــــــــميدين الوطني والإقليمي، وتواف

 لأساليي التهرب من الجزاءات التي تست دمها جمهو  ة كو  ا الشمبية الديمقراطية.

 
 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   

اليي عمله المتملقة بجم  المملومات والتحقيق استنااا تَمثَّب الد س المستفاا بالنسبة لفر ق ال براء في  رو ة موادلة تكييت أس - 52 
. وفي سـياع تطبيق ا ا الد س، سـيوادـب  19-إلى ال برة المكتسـبة  ال فترة القيوا المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيد

ــائب من بينها اســـت دا  قواعد ــلة لإجراء البحوب، بوسـ ــتمانة بتكنولوجيات الاتصـــالات  ات الصـ البيانات والاشـــتراكات   الفر ق الاسـ
 التي تشتر ها الأمم المتحدة.

ــدي  - 53  ــين قد تهما على التصــــ ــب لمجل  الأمن واللجنة، ورالتالي تحســــ ــهم ا ا الممب في توفير مملومات أفضــــ ومن المتوق  أن يســــ
من مقياس الأااء    ـ 2024لمسـألة التهرب من الجزاءات. وُ مرض التقد   المحرز دـوب تحقيق الهدف والأااء المسـتهدف لما  

 (.14المبي ن أاناه )انظر الجدول 

 
 14الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
التوعيـــــة       في  الاســــــــــــــتمرا  

على الصــــــــــــــميــــد الإقليمي 
وفي ز ا ة الدول الأعضــاء 
أجــــب إجراء   بــــانتظــــا  من 
ــاعـدة  عمليـات تقييم ومســــــــــــ

 محداة الأاداف

عـلـى  ــ   الـتـنـفـيـــــ تـحســـــــــــــــيـن 
الــوطــنــي   ــديــن  الصــــــــــــــــمــيـــــ
تقــــــا  ر   وتوافر  والإقليمي، 
تنفي  وطنية أكثر شــــــــمولا،  
ــااة قـــد ة مجل  الأمن  وز ـ
ــة على التصـــــــــــــــــدي  واللجنـ
مـن  الـتـهـرب  ــة  لـمســــــــــــــــــــألـــــ

 الجزاءات

عـلـى  ــ   الـتـنـفـيـــــ ــيـن  تـحســــــــــــ
الــوطــنــي  ــديــن  ــمــيـــــ الصـــــــــــــ

ــاا وز ـــــ ــد ة  والإقـلـيـمـي  قـــــ ة 
والــلــجــنـــــــة   الأمــن  مــجــلــ  
ــألة   ــدي لمســــــــ على التصــــــــ

 التهرب من الجزاءات

توفير مملومـات أفضــــــــــــــب  
ــة  والـلـجـنـــــ الأمـن  لـمـجـلـ  
وتحســــــــــــــين قــد تهمــا على 
التصـــــدي لمســـــألة التهرب 
ــديـــم   ــقـــــ وتـ ــزاءات  ــجـ الـ ــن  مـ
ــدول   الـــــ إلــــى  ــه  الــــتــــوجــــيـــــ

 الأعضاء

أفضــــــــــــــــــب   ــات  مملومـــ توفير 
ــنـــــــة   ــلـــجـ والـ الأمـــن  لـــمـــجـــلـــ  
على  ــا  ــد تهمــــ قــــ وتحســــــــــــــين 
التصــدي لمســألة التهرب من 
الجزاءات وتقـديم التوجيـه إلى 

 الدول الأعضاء

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 15يمرض الجدول  - 54 
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 15الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 25 30 17 30 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات  التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو  - 1  

 25 30 17 30 القطر ة و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات
 7 10 6 14 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 6 4 6 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 2 2 2 3 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 3  
تواجهها الدول  الاجتماعات الاســتثنائية المتملقة بالمســائب الموا ــيعية والإقليمية الهامة والتحديات التي   - 4  

 1 2 – 5 الأعضاء في قد اتها
 6 10 6 14 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 4 6 4 6 اجتماعات لجنة الجزاءات - 5  
 2 2 2 3 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 6  
الاجتماعات الاســتثنائية المتملقة بالمســائب الموا ــيعية والإقليمية الهامة والتحديات التي تواجهها الدول   - 7  

 – 2 – 5 الأعضاء في قد اتها
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 5 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 7 5 5 5 ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  لقة  - 8  
 20 20 10 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 20 20 10 – بمثات وطلبات المملومات فيما يتملق بالامتثال لنظا  الجزاءات - 9  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

زاءات؛  : تقديم تودـيات بشـأن إا اج أفراا جدا وكيانات وسـفن جديدة في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـاو ات م  الدول الأعضـاء بشـأن تنفي  نظا  الج التشياور والمشيورة والدعوة  
 اا؛ وةسداء المشو ة بشأن تنفي  القرا ات  ات الصلة. وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغير 

 : محفوظات الوثائق التي يجممها فر ق ال براء.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

بممب فر ق ال براء؛ ودـــــــحائف وقائ  عن عمب البمثة الســـــــياســـــــية ال ادـــــــة وولايتها؛ : برام  التوعية للتمر ت  برامج التوعية والمناسيييييبات الخاصييييية والمواد الإعلامية 
 وم كرات شفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.

 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام 
 : نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.تعددةالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط الم 
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 16الجدول  
 المالية الموارد  

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 185,1 960,1 775,0 755,4 782,8 تكاليت الأفراا المدنيين
 112,2 447,8 2 335,6 2 188,5 2 311,7 2 التكاليت التشغيلية

 297,3 407,9 3 110,6 3 943,9 2 094,5 3 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 17الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الدوليون الموظفون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 6 – – – – – – 6 )أ(3 – – 2 1 – – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 6 – – – – – – 6 )أ(3 – – 2 1 – – – – – 2024

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

 
 تشمب وظيفة وا دة من الرتبة الرئيسية ووظيفتين من الرتي الأ رى. )أ( 

  
ــم الاقتطاعات الإلزامية   3  407 900ما قد ه    2024تبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا لفر ق ال براء لما    - 55  اولا  )بمد  صـــــــ

اولا ( الازمة لاســتمرا  ســت وظائف مؤقتة   960  100من مرتبات الموظفين(، وســتغطي المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة )
ا  الجزاءات،  من فئـة ال ـدمـات المـامـة( بُغيـة تقـديم الـدعم الفني والإاا ي والأمني فيمـا يتملق بنظ ـ  3، و  3-ف  2، و  4-ف  1)

اولا ( وتكــاليتِّ الســــــــــــــفر   1  701  700اولا ( التي تشــــــــــــــمــب كا من أتمــابِّ ال براء )  2  447  800والتكــاليتَ التشــــــــــــــغيليــة )
اولا (، وغيرَ  لو من ا تياجات   17  300اولا ( لأعضـــــــاء الفر ق الثمانية، وســـــــفرَ الموظفين في مها   ســـــــمية ) 144 200)

 لو اســــتئجا  المباني، واســــتئجا  المركبات، و دمات الاتصــــالات وتكنولوجيا المملومات،  الدعم التشــــغيلي واللوجســــتي، بما في
 اولا (. 584 600واللواز  وال دمات والممدات الأ رى )
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، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق ال براء. وطُب ِّق ممدل شــــواغر قد ه دــــفر في  2024ورالنســــبة لما   - 56 
 .2023ة على التقديرات المتملقة بتكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في آ ا /ما س المائ 

ــا إلى ا تفاع الا تياجات تحت بند  2023مقا نة باعتمااات عا   2024وتُمزى الز ااة في الا تياجات المقتر ة لما   - 57  ــاســـــــــــ أســـــــــــ
البـالغ   2023ر قـد ه دــــــــــــــفر في المـائـة، مقـا نـة بـالممـدل المطبق في عـا   نتيجـة لتطبيق ممـدل شــــــــــــــواغ  فراا المـدنيينتكـاليت الأ

ير في تكو ن الفر ق، ي ز ااة الا تياجات المتملقة بأتماب ال براء بســـــــــــــبي تغةلى و   تطبيق أ دب جدول للمرتبات،و المائة،   في 5
لاســتئجا  الأماكن للموظفين الماملين في المقر ، و قابب  لو جزئيا ان فاض الاعتماا الم صــا  ( 1) وا تفاع بدل غاء المعيشــة

 .2023في نيو و إ بسبي تطبيق ممدل قياسي منقا أانى مقا نة بالممدل المطبق في عا  

  

 __________ 

النثر ة ات  بدل غاء المعيشــــة مبلغ شــــهري م صــــا مقطوع يمثب المســــاامة الإجمالية للمنظمة في التكاليت المرتبطة بالأماكن المســــتأجرة والوجبات والنفق (1) 
عيشــة المممول بهما المرتبطة بندب  بير في منطقة أو بلد أبمد من مســافة التنقب بين مكان الممب ومكان إقامته المااية. والممدلان الشــهر ان لبدل غاء الم

اا في آ ا /ما س    3  700اولا  )نيو و إ( و  5  500سـابقا البالغان   اض تغيرات الرقم القياسـي للسـكن والرقم . ورمد اسـتمر 2014اولا  )نيروري( كانا قد ُ د ِّ
  كانون الأول/  31إلى    2014كانون الثاني/يناير   1القياســــي للنفقات اا ب المنطقة باســــتثناء الســــكن في إطا  الرقم القياســــي لتســــو ة مقر الممب، للفترة من  

.  2023آ ا /مـا س   1اولا  )نيروري(، و لـو اعتبـا ا من    4  800اولا  )نيو و إ( و   6  600، وافقـت الأمـانـة على ز ـااة الممـدلين ليبلغـا 2022ايســــــــــــــمبر  
 بناء على الممدلين المممول بهما سابقا. 2023أعُدَّت الميزانية الممتمدة لما   وقد
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 فريق الخبراء المعني بليبيا  -   4 
 اولا (   1  456  200)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 العام التوجه    
 الوليات والمعلومات الأساسية  

يضـطل  فر ق ال براء الممني بليبيا بمسـؤولية  دـد تنفي  تدابير  ظر تو  د الأسـلحة، وتجميد الأدـول، و ظر السـفر، والتدابير   - 58 
المتصــلة بمحاولات تصــدير النف  بصــو ة غير مشــروعة، إ ــافة إلى مســؤولية تقديم المملومات  ات الصــلة ب مكانية إا اج أفراا  

ســـــــــتمد الفر ق ولايته من الأولو ات المحداة في قرا ات مجل  الأمن  ات الصـــــــــلة، بما في  لو وكيانات في قائمة الجزاءات. و  
 (2014)  2144و    (2013)  2095و    (2012)  2040و    (2011)  2017و    (2011)  2009و    (2011)  1973القرا ات  

  2571و   (2020) 2509و  (2018) 2441و  (2017) 2362و   (2016) 2292و  (2015) 2213و  (2014) 2146 و
. و هدف نظا  الجزاءات إلى من  وا تواء الأ طا  التي تهدا الســـــا  والأمن والاســـــتقرا  في ليبيا، (2022)  2644و  (2021)

المؤ خ   (2022)  2635بمــا فيهــا عرقلــة عمليــة الانتقــال الســــــــــــــيــاســــــــــــــي أو تقو د نجــاح إنجــازاــا. وطلــي المجل ، في قرا ه  
، إلى الأمين الما  أن يقد  تقر را عن تنفي   ظر تو  د الأســــلحة في أعالي البحا  قبالة ســــوا ب ليبيا في  2022 ز ران/يونيه   3

  2022كـانون الأول/ايســــــــــــــمبر    6شــــــــــــــهرا بمـد ات ـا  القرا . وقـُد ِّ  التقر ر الأول لممين المـا  في    11أشــــــــــــــهر و   6غضــــــــــــــون  
(S/2022/910 وتاه التقر ر الثاني ال ي قُد ِّ  في )2023أيا /مايو  2 (S/2023/308.) 

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف ال ي تسـهم ا ه البمثة في تحقيقه او كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بليبيا، ال ي يشـمب  ظر تو  د الأسـلحة،   - 59 
 وتجميد الأدول، و ظر السفر، والتدابير المتصلة بمحاولات تصدير النف  بصو ة غير مشروعة.

 
 2024تراتيجية والعوامل الخارجية لعام  الس  

للإســها  في تحقيق الهدف، ســيقد  فر ق ال براء مملومات مســتكملة إلى مجل  الأمن ولجنة مجل  الأمن المنشــأة عما بالقرا   - 60 
 بشأن ليبيا. (2011) 1970

ومن المتوق  أن يســـفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات  - 61 
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

مـد المـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في ســــــــــــــيـاع - 62  تبـاال المملومـات،  وفيمـا يتملق بـالتمـاون م  الكيـانـات الأ رى على الصــــــــــــــُ
ــيما عملية الاتحاا الأو وري المســـكر ة في البحر  ــاء والاتحاا الأو وري، ولا سـ يتماون فر ق ال براء م  جهات منها الدول الأعضـ

 الأبيد المتوس .

ليبيا، والمنظمة البحر ة وفيما يتملق بالتنســـــــيق والاتصـــــــال بين الوكالات، يتماون فر ق ال براء م  بمثة الأمم المتحدة للدعم في  - 63 
الدولية، والبنو الدولي، وأفرقة  دد الجزاءات الأ رى بشتى أنواعها،  سي الاقتضاء. وفي سياع السامة والأمن واللوجستيات،  

 يتماون الفر ق م  إاا ة شؤون السامة والأمن، ورمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، وررنام  الأمم المتحدة الإنمائي.

https://undocs.org/ar/S/RES/1973(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2009(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2017(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2040(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2095(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2144(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2146(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2213(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2292(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2362(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2441(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2509(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2571(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2571(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2644(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2635(2022)
https://undocs.org/ar/S/2022/910
https://undocs.org/ar/S/2023/308
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
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 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 64 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق ال براء؛ )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات إلى الميدان. )ب(  
 

 2022م  الأداء البرنامجي في عا  
 تعزيز قدرة مجلس الأمن واللجنة على التصدي لنتهاكات حظر توريد الأسلحة   

ــا  فر ق ال براء، في تقر ره النهـائي ) - 65  (، إلى أن  ظر تو  ـد الأســــــــــــــلحـة لا يزال غير فمـال. ولئن كـان عـدا S/2022/427أشــــــــــــ
جب في عامي  ، ف ن فر ق ال براء  أى أن م زونات الأســـــــــــلحة  2020و   2019الانتهاكات التي تم تحديداا أقب بكثير مما ســـــــــــُ
في تحديد انتهاكات  ظر تو  د الأسلحة في المستقبب، قا  الفر ق ظلت كافية لاستمرا  أي نزاع ينشي في المستقبب. وللمساعدة 

بتحديث الجرا المرجمي لأنواع الأسـلحة المنقولة بصـو ة غير مشـروعة إلى ليبيا. وقد  التقر ر النهائي مل صـا لمسـلحة والأعتدة 
ــكر ة المنقولة إلى ليبيا في الفترة الممتدة من عا    ــان/أبر ب    2011المســ ــين   2022إلى نيســ ــيتين تهدفان إلى تحســ ــمن تودــ وتضــ

 (. 18فمالية  ظر تو  د الأسلحة. وُ مرض التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  
 

 18الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
المملومــات المقــدمــة من فر ق اســــــــــــــتنــااا إلى     

ــدولَ  الـــ ــة  واللجنـــ الأمن  ــا مجل   اعـــ ال براء، 
الأعضــــــــــاء إلى ا ترا   ظر تو  د الأســــــــــلحة  
وةا اج أســــماء الأفراا والكيانات الضــــالمين في 
انتهــاكــات  ظر تو  ــد الأســــــــــــــلحــة في قــائمــة  

 الجزاءات

تـلـقـ ي  فـي  ــة  والـلـجـنـــــ الأمـن  مـجـلـ   ــتـمـر  اســــــــــــ
ظر  مملومـــات عن  ـــالات عـــد  الامتثــــال لح

تو  د الأســـــــــلحة، وقد  فر ق ال براء مز دا من 
الـــــــ ين  والكيـــــــانـــــــات  الأفراا  عن  المملومـــــــات 
ــد   تو  ـــ ينتهـــــو  ظر  نحو  على  يتصــــــــــــــرفون 

 الأسلحة

ــتمر مجل  الأمن واللجنة في تلق ي مملومات  اســــ
ــلحة   عن  الات عد  الامتثال لحظر تو  د الأســـــ
ونظرا في ات ــــا  إجراءات متــــابمــــة للتصـــــــــــــــــدي 

 تو  د الأسلحةلانتهاكات  ظر 

  
 2024النتيجة المقررة لعام    

 تعزيز قدرة مجلس الأمن واللجنة على التصدي لنتهاكات حظر توريد الأسلحة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

للهدف المقر  المتمثب في توفير مملومات عن أســـــــــهم عمب البمثة في تنفي  نظا  الجزاءات ا ا، واو ما شـــــــــكب أااء مســـــــــتوفيا   - 66 
الأفراا والكيانات ال ين يتصــــــــــــرفون على نحو ينتهو  ظر تو  د الأســــــــــــلحة. وقد مكَّن  لو مجلَ  الأمن واللجنةَ من النظر في  

 جزاءات.ات ا  إجراءات متابمة للتصدي له ه الانتهاكات، بما في  لو إمكانية إا اج أفراا وكيانات إ افيين في قائمة ال

 
 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   

تَمثَّب الد س المستفاا بالنسبة لفر ق ال براء في  رو ة موادلة تكييت الأساليي التي يت بمها في جم  المملومات والممب استنااا  - 67 
سـياع تطبيق ا ا الد س، سـيوادـب  . وفي 19-إلى ال برة المكتسـبة  ال فترة القيوا المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيد

https://undocs.org/ar/S/2022/427
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ــائب من بينها اســـت دا  قواعد البيانات والاشـــتراكات   ــلة لإجراء البحوب، بوسـ ــتمانة بتكنولوجيات الاتصـــالات  ات الصـ الفر ق الاسـ
ــتهدف لما   ــتر ها الأمم المتحدة. وُ مرض التقد   المحرز دـــوب تحقيق الهدف والأااء المسـ ــمن مقياس الأااء    2024التي تشـ  ـ

 (.19مبي ن أاناه )انظر الجدول ال
 

 19الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلق ى مجل  الأمن واللجنـة      

تقــــــا  ر   ال براء  فر ق  من 
وعرو ــــــــــــــا دــــــــــــــاا  بهـا 
ــات   ــلــــومـــــ ــمــ ومــ ــيــــت،  ــلــ ــكــ تــ
ــة   ــصــــــــ مســــــــــتكملة م صــــــــ
ــافية عن  الات عد   إ ــــــ
ــد   تـو  ـــــ لـحـظـر  ــال  الامـتـثـــــ

 الأسلحة

الأمــن   مــجــلــ   ــتــمــر  اســـــــــــــ
واللجنـة في تلق ي مملومـات 
عـــن   الـــ ـــبـــراء  فـــر ـــق  مـــن 
ــال  الامتثـــــ ــد   عـــــ ــالات   ـــــ

 لحظر تو  د الأسلحة

ــن  الأمــ ــ   ــلــ ــجــ مــ ى  ــ  ــقــ ــلــ تــ
مـن  ــات  مـمـلـومـــــ ــة  والـلـجـنـــــ
فر ق ال براء عن  ــالات  
عد  الامتثال لحظر تو  د  

في ات ا   الأســــــلحة ونظرا
 إجراءات متابمة

اســــــــــــــتنـااا إلى المملومـات 
المقدمة من فر ق ال براء،  
الأمــــن  مــــجــــلــــ   ــ   يــــتــــ ـــــ
ــة  ــابمـ ــة إجراءات متـ واللجنـ
ــأن انتهــاكــات  ظر   بشـــــــــــــ
تو  ــــد الأســــــــــــــلحــــة المبلَّغ  
عنهـا، بمـا في  لـو النظر  
في إمكانية إا اج أســــــــماء 
الأفراا والكيانات في قائمة  

 الجزاءات

إلى   المملومـــــات اســــــــــــــتنـــــااا 
ال براء،   فر ق  ــة من  ــدمــ المقــ
يت ــــ  مجل  الأمن واللجنـــة  
بشــــــــــــــــــأن  إجراءات متـــــابمـــــة 
ــد   تــو  ـــــ ــات  ــظــر  ــاكـــــ انــتــهـــــ
عنهـــــــا،   المبلَّغ  الأســــــــــــــلحـــــــة 

ــا فــي  بــمـــــ الــنــظــر  ــو  فــي  لـــــ
إمكانية إا اج أســـــــماء الأفراا  
ــائـــمـــــــة   قـــــ فـــي  ــات  ــانـــــ ــيـــــ والـــكـ

 الجزاءات
  

 المنجزات المستهدفة  
 بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة.قائمة  20يمرض الجدول  - 68 

 
 20الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      

 7 7 20 7 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات   - 1  

 7 7 20 7 الجزاءاتالقطر ة و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة 
 3 3 2 3 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 2 3 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 3 3 2 3 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 3 3 2 3 اجتماعات لجنة الجزاءات - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 6 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
 7 5 6 5 ال براء واو ات تد  بية أ رى  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق  - 4       

 1 1 – 1 )عدا المنشو ات( المنشورات  
 1 1 – 1 م كرة المساعدة على التنفي  ووثيقة التوجيه - 5  
 15 15 15 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 15 15 15 – الجزاءاتبمثات جم  المملومات المتملقة بالامتثال لنظا   - 6  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

؛  : تقديم تودـيات بشـأن إا اج أفراا جدا وكيانات جديدة في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـاو ات م  الدول الأعضـاء بشـأن تنفي  نظا  الجزاءات التشياور والمشيورة والدعوة 
 التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وةسداء المشو ة بشأن تنفي  القرا ات  ات الصلة.وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع 

 : محفوظات الوثائق التي يجممها فر ق ال براء.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودـــــــحائف وقائ  عن عمب البمثة الســـــــياســـــــية ال ادـــــــة وولايتها؛ بات الخاصييييية والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسييييي 
 وم كرات شفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.

 ت/فر ق ال براء.: نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءاالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام 
 : نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة 

  
 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 21الجدول  
 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 68,7 302,7 234,0 210,3 222,6 تكاليت الأفراا المدنيين
 (22,9) 153,5 1 176,4 1 013,0 1 208,9 1 التكاليت التشغيلية 

 45,8 456,2 1 410,4 1 223,3 1 431,5 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 22الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
2023 

 2 – – – – – – 2 )أ(1 – – 1 – – – – – –

المقترح لمــــا  
2024 

 2 – – – – – – 2 )أ(1 – – 1 – – – – – –

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

 
 .الرتي الأ رى، ما لم يُ كر  اف  لو )أ( 

  
ــم الاقتطاعات الإلزامية   1  456 200ما قد ه    2024الموا ا لفر ق ال براء لما   تبلغ الا تياجات المقتر ة من  - 69  اولا  )بمد  صـــــــ

اولا ( الازمة لاســـــــــتمرا  وظيفتين مؤقتين   302 700من مرتبات الموظفين(، وســـــــــتغطي المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة )
الإاا ي والأمني فيمــا يتملق بنظــا  الجزاءات، والتكــاليتَ  من فئــة ال ــدمــات المــامــة( بُغيــة تقــديم الــدعم الفني و   1و    3-ف 1)

ــغيلية ) ــمب كا من أتمابِّ ال براء ) 1 153 500التشــــــ ــفر )  725 900اولا ( التي تشــــــ اولا (  333  800اولا ( وتكاليتِّ الســــــ
لتشــــــــــغيلي اولا (، وغيرَ  لو من ا تياجات الدعم ا  16 800لأعضــــــــــاء الفر ق الســــــــــتة، وســــــــــفرَ الموظفين في مها   ســــــــــمية )

واللوجســتي، بما في  لو اســتئجا  المباني، واســتئجا  المركبات، و دمات الاتصــالات وتكنولوجيا المملومات، واللواز  وال دمات  
 اولا (. 77 000والممدات الأ رى )

شــــواغر قد ه دــــفر في    ، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق ال براء. وطُب ِّق ممدل2024ورالنســــبة لما   - 70 
 .2023المائة على التقديرات المتملقة بتكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في آ ا /ما س 

إلى ا تفـاع الا تيـاجـات تحـت بنـد تكـاليت   2023مقـا نـة بـاعتمـااات عـا     2024وتُمزى الز ـااة في الا تيـاجـات المقتر ـة لمـا    - 71 
في المائة،   5البالغ   2023جة لتطبيق ممدل شـــواغر قد ه دـــفر في المائة، مقا نة بالممدل المطبق في عا  المدنيين، نتي   فرااالأ

. وا ه تطبيق أ دب جدول للمرتباتو وتطبيق نسـبة مئو ة أعلى من تكاليت الموظفين المامة اسـتنااا إلى أنماط الإنفاع الأ يرة، 
 اجات المتملقة بأتماب ال براء بسبي التغير في تكو ن الفر ق.الز ااة الإجمالية يقابلها جزئيا ان فاض الا تي 
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 فريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى  -   5 
 اولا (   1  281  600)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

  فر ق ال براء الممني بجمهو  ة أفر قيا الوســـطى بمســـؤولية  دـــد تنفي  تدابير  ظر تو  د الأســـلحة، وتجميد الأدـــول،  يضـــطل - 72 
و ظر الســــــفر، إ ــــــافة إلى مســــــؤولية تقديم المملومات  ات الصــــــلة ب مكانية إا اج أفراا وكيانات في قائمة الجزاءات. و ســــــتمد 

ق في  ــداة  المحـــ ــات  الأولو ـــ من  ــه  ولايتـــ القرا ات  الفر ق  ــو  في  لـــ ــا  بمـــ ــة،  الصــــــــــــــلـــ  (2013)  2127را ات مجل  الأمن  ات 
 (2018)  2399و    (2017)  2339و    (2016)  2262و    (2015)  2196و    (2014)  2149و    (2014) 2134 و
. و هـدف (2022)  2648و    (2021)  2588و    (2020)  2536و    (2020)  2507و    (2019)  2488و    (2019) 2454 و

نظــا  الجزاءات إلى من  الأفراا والكيــانــات من تقو د الســــــــــــــا  أو الاســــــــــــــتقرا  أو الأمن في جمهو  ــة أفر قيــا الوســــــــــــــطى.  
، قـــد  الأمين المــــا  مملومـــات (2021)  2588را ه  ، ورنــــاء على طلــــي من مجل  الأمن في ق2022 ز ران/يونيــــه   14 وفي

ســـلطات جمهو  ة أفر قيا الوســـطى بشـــأن النقاط المرجعية الرئيســـية المحداة    ( عن التقد  ال ي أ رزتهS/2022/489مســـتكملة )
ــان/أبر ب   9في بيان  ئي  المجل  المؤ خ  ، طلي المجل  إلى 2022تموز/يوليه   29(. وفي S/PRST/2019/3)  2019نيسـ

ــاه  (2022) 2648لأمين الما ، بموجي قرا ه  ا ــافيا للتقد  ال ي 2023أيا /مايو  15، أن يجري، في موعد أقصـــــــــــ ، تقييما إ ـــــــــــ
 يسية الم كو ة أعاه.أ رزته سلطات جمهو  ة أفر قيا الوسطى بشأن النقاط المرجعية الرئ 

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف ال ي تســهم ا ه البمثة في تحقيقه او كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بجمهو  ة أفر قيا الوســطى، ال ي يشــمب   - 73 
  ظر تو  د الأسلحة، وتجميد الأدول، و ظر السفر.

 
 2024الخارجية لعام  الستراتيجية والعوامل    

للإسها  في تحقيق الهدف، سيوادب فر ق ال براء تقديم مملومات مستكملة إلى مجل  الأمن ولجنة مجل  الأمن المنشأة عما  - 74 
 أفر قيا الوسطى. بشأن جمهو  ة (2013) 2127بالقرا  

ومن المتوق  أن يســـفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات  - 75 
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

مـد المـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في - 76  ســــــــــــــيـاع تبـاال المملومـات،  وفيمـا يتملق بـالتمـاون م  الكيـانـات الأ رى على الصــــــــــــــُ
يتماون فر ق ال براء م  جهات منها الدول الأعضــــــــاء، والاتحاا الأفر قي، ورمثة الاتحاا الأو وري الاســــــــتشــــــــا  ة المنتشــــــــرة في  
جمهو  ة أفر قيا الوسـطى في إطا  السـياسـة المشـتركة لممن والدفاع، والجماعة الاقتصـااية لدول وسـ  أفر قيا، والمؤتمر الدولي 

 مني بمنطقة البحيرات الكبرى، والجماعة الاقتصااية والنقدية لوس  أفر قيا.الم

https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2134(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2196(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2262(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2339(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2399(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2454(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2488(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2507(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2536(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2588(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2648(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2588(2021)
https://undocs.org/ar/S/2022/489
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/3
https://undocs.org/ar/S/RES/2648(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
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وفيما يتملق بالتنســــــــــــــيق والاتصــــــــــــــال بين الوكالات، يتماون فر ق ال براء م  جهات منها بمثة الأمم المتحدة المتكاملة المتمداة  - 77 
المتحدة لبحوب نزع الســـــــاح، ومكتي الممثلة ال ادـــــــة  الأبماا لتحقيق الاســـــــتقرا  في جمهو  ة أفر قيا الوســـــــطى، وممهد الأمم 

لممين الما  الممنية بالأطفال والنزاع المســــلا، ومكتي الممثلة ال ادــــة لممين الما  الممنية بالمنف الجنســــي في  الات النزاع،  
، يتماون الفر ق م  إاا ة  وأفرقة  دد الجزاءات الأ رى بشتى أنواعها،  سي الاقتضاء. وفي سياع السامة والأمن واللوجستيات

شــؤون الســامة والأمن، ورمثة الأمم المتحدة المتكاملة المتمداة الأبماا لتحقيق الاســتقرا  في جمهو  ة أفر قيا الوســطى، وررنام   
 الأمم المتحدة الإنمائي.

 التاليين:إلى افترا ي الت طي   2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 78 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق ال براء؛ )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء. )ب(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 الطبيعية والتجار بها تحسين فهم مجلس الأمن واللجنة للاستغلال غير المشروع للموارد    

وادــب فر ق ال براء، وفقا لولايته، تقديم تقا  ر مباشــرة عن الاســتغال غير المشــروع للموا ا الطبيعية ال ي لا يزال يؤج  النزاع في   - 79 
أعمال المنف    البلد وعن انتهاكات  ظر تو  د الأســـــلحة. وقد  الفر ق أيضـــــا إلى اللجنة بيانات تمليلية بشـــــأن الأفراا الضـــــالمين في 

 الجنسي والتحر د على المنف المرتب  بالنزاع. وقد  الفر ق توديات لتمز ز الجهوا الرامية إلى مكافحة الاتجا  عبر الحدوا. 

و قق فر ق ال براء ادفه، على الرغم من أن  الات التأ ير في تميين ال براء أات إلى تضييق نطاع الطاب  الشمولي لتقا  ره.  - 80 
 (.23التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول وُ مرض  

 
 23الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلق ى مجل  الأمن واللجنة مملومات مباشـــــــــــرة    

ومفصــــــــــــلة عن  الات اســــــــــــتغال الجماعات 
المســــــــــــــلحـــة للموا ا الطبيعيـــة بصــــــــــــــو ة غير  

 مشروعة في جمهو  ة أفر قيا الوسطى

تلق ى مجل  الأمن واللجنة أالة على انتهاكات 
تدابير الجزاءات ونظرا في إا اج أفراا وكيانات 
في قــائمــة الجزاءات لضــــــــــــــلوعهم في الاتجــا   

 بالموا ا الطبيعية

مملومــــــات  واللجنــــــة  الأمن  مجل   لــــــدى  كــــــان 
ــلة با  ات ــروع للموا ا دـــــ ــتغال غير المشـــــ لاســـــ

الطبيعيـــة والاتجـــا  بهـــا وانتهـــاكـــات  ظر تو  ـــد  
 الأسلحة، وات  ا إجراءات بشأن توديات الفر ق

  
 2024النتيجة المقررة لعام    
 النزاعتحسين فهم مجلس الأمن واللجنة للاستغلال غير المشروع للموارد الطبيعية والتجار بها وللعنف الجنسي في حالت   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــهم عمب البمثة في التنفي  الكامب لنظا  الجزاءات المتملق بجمهو  ة أفر قيا الوســـــــطى، واو ما شـــــــكب أااء مســـــــتوفيا للهدف   - 81 
موا ا الطبيعية والاتجا  بها وللمنف الجنسـي  المقر  المتمثب في تحسـين فهم الدول الأعضـاء لمسـألة الاسـتغال غير المشـروع لل

 في  الات النزاع في جمهو  ة أفر قيا الوسطى.
 



A/78/6 (Sect. 3)/Add.3  

 

23-08401 33/113 

 

 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   
تَمثَّب الد س المستفاا بالنسبة لفر ق ال براء في  رو ة موادلة تكييت الأساليي التي يت بمها في جم  المملومات والممب استنااا  - 82 

. وفي سـياع تطبيق ا ا الد س، سـيوادـب  19-ال برة المكتسـبة  ال فترة القيوا المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيدإلى 
ــائب من بينها اســـت دا  قواعد البيانات والاشـــتراكات   ــلة لإجراء البحوب، بوسـ ــتمانة بتكنولوجيات الاتصـــالات  ات الصـ الفر ق الاسـ

 التي تشتر ها الأمم المتحدة.

ــية  - 83  ــأن النقاط المرجعية الرئيسـ ــطى بشـ ــلطات جمهو  ة أفر قيا الوسـ ــهم ا ا الممب وتقييم التقد  ال ي أ رزته سـ ومن المتوق  أن يسـ
في  صــــــول مجل  الأمن واللجنة على مملومات  ات دــــــلة بمســــــألة الاســــــتغال غير المشــــــروع للموا ا الطبيعية والاتجا  بها 

وك لو بالمنف الجنســـي في  الات النزاع، وفي تقديم التوجيه إلى الدول الأعضـــاء بشـــأن   انطاقا من جمهو  ة أفر قيا الوســـطى،
 ــــــمن مقياس   2024كيتية ممالجة ااتين المســــــألتين. وُ مرض التقد   المحرز دــــــوب تحقيق الهدف والأااء المســــــتهدف لما  

 (.24الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول 
 

 24الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلق ى مجل  الأمن واللجنـة      

مملومـــات مفصــــــــــــــلـــة عن  
ــات   ــاعـــــ الـجـمـــــ اســــــــــــــتـغـال 
المســــــلحة للموا ا الطبيعية 
بصــــو ة غير مشــــروعة في 
 جمهو  ة أفر قيا الوسطى

واللجنـة تلق ى مجل  الأمن 
مملومــات أكثر تفصــــــــــــــيا  
ــتغال الجماعات   عن اســـــــــ
المســــــلحة للموا ا الطبيعية 
بصــــو ة غير مشــــروعة في 
 جمهو  ة أفر قيا الوسطى

ــن  الأمــ ــ   ــلــ ــجــ مــ ى  ــ  ــقــ ــلــ تــ
واللجنة مملومات شـــــــــاملة  
غــيــر  ــتــغــال  الاســـــــــــــ عــن 
المشـــروع للموا ا الطبيعية  
مـــــــ   ــا،  بـــــــهـــــ ــا   والاتـــــــجـــــ
 توديات بات ا  إجراءات

نة  لدى مجل  الأمن واللج
مملومـــــات  ات دــــــــــــــلـــــة  
بالاسـتغال غير المشـروع 
للموا ا الطبيعيـة والاتجـا  
إجراءات   و ت ــــــ ان  بهــــــا، 

 بشأن توديات الفر ق

يتلق ى مجل  الأمن واللجنــــة  
ــات   ــومـــــ ــلـ ــمـ ــمـ الـ ــن  مـ ــدا  ــز ـــــ مـ
المســــــــــــــتكملـة  ات الصــــــــــــــلـة 
بمســـــــــــــألة الاســـــــــــــتغال غير  
المشــــــــــــــروع للموا ا الطبيعيـة 
ــالــمــنــف  ورـــــ ــا  بــهـــــ ــا   والاتــجـــــ

النزاع، الجنســــــــــي في  الات  
أفــــراا   إا اج  فــــي  و ــــنــــظــــران 
 وكيانات في قائمة الجزاءات

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 25يمرض الجدول  - 84 
 

 25الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 8 8 6 8 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات   - 1       

 8 8 6 8 القطر ة و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات 
 10 10 7 10 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 6 8 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 2 2 1 2 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 3  
 10 10 7 10 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 8 8 6 8 اجتماعات لجنة الجزاءات - 4  
 2 2 1 2 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 14 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 7 5 14 5  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  - 6  
 1 1 – 1 )عدا المنشو ات( المنشورات  
 1 1 – 1 م كرة المساعدة على التنفي  ووثيقة التوجيه - 7  
 10 10 9 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 10 10 9 – بمثات جم  المملومات المتملقة بالامتثال لنظا  الجزاءات - 8  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

الأعضـاء بشـأن تنفي  نظا  الجزاءات؛  : تقديم تودـيات بشـأن إا اج أفراا جدا وكيانات جديدة في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـاو ات م  الدول التشياور والمشيورة والدعوة 
 نفي  القرا ات  ات الصلة.وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وةسداء المشو ة بشأن ت

 يجممها فر ق ال براء.: محفوظات الوثائق التي قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودـــــــحائف وقائ  عن عمب البمثة الســـــــياســـــــية ال ادـــــــة وولايتها؛ برامج التوعية والمناسيييييبات الخاصييييية والمواد الإعلامية 
 راء.وم كرات شفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال ب

 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام 
 : نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة 
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 2024المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 26الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 49,0 290,0 241,0 251,7 228,1 تكاليت الأفراا المدنيين
 39,4 991,6 952,2 537,5 935,7 التكاليت التشغيلية 

 88,4 281,6 1 193,2 1 789,2 163,8 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 27الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 2 – – – – – – 2 )أ(1 – – 1 – – – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 2 – – – – – – 2 )أ(1 – – 1 – – – – – – 2024

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

 
 . كر  اف  لو، ما لم يُ الرتي الأ رى  )أ( 

  
ــم الاقتطاعات الإلزامية   1  281 600ما قد ه    2024تبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا لفر ق ال براء لما    - 85  اولا  )بمد  صـــــــ

الازمة لاســـــــــتمرا  وظيفتين مؤقتين  اولا (  290 000من مرتبات الموظفين(، وســـــــــتغطي المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة )
من فئــة ال ــدمــات المــامــة( بُغيــة تقــديم الــدعم الفني والإاا ي والأمني فيمــا يتملق بنظــا  الجزاءات، والتكــاليتَ    1و    3-ف 1)

اولا (  248  500اولا ( وتكاليتِّ الســــــــــــفر )  612 300اولا ( التي تشــــــــــــمب كا من أتمابِّ ال براء ) 991 600التشــــــــــــغيلية )
ــفرَ الموظفين في مها   ســــــــمية )  لأعضــــــــاء اولا (، وغيرَ  لو من ا تياجات الدعم التشــــــــغيلي  33 200الفر ق ال مســــــــة، وســــــ

واللوجســتي، بما في  لو اســتئجا  المباني، واســتئجا  المركبات، و دمات الاتصــالات وتكنولوجيا المملومات، واللواز  وال دمات  
 اولا (. 97 600والممدات الأ رى )
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، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عــدا وُ تــي الوظــائف في فر ق ال براء. وطُب ِّق ممــدل شــــــــــــــواغر قــد ه  2024ســــــــــــــبــة لمــا   ورــالن  - 86 
 .2022المائة على التقديرات المتملقة بتكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في عا   في 4,2

ــا إلى 2023مقا نة باعتمااات عا   2024وتُمزى الز ااة في الا تياجات المقتر ة لما   - 87  ــاســـــ ا تفاع الا تياجات   ما يلي: )أ( أســـــ
في المائة مقا نة بالممدل المطبق في عا   4,2ممدل شــــــــــــــواغر أقب قد ه    ‘1: ’المدنيين، نتيجة لتطبيق  فرااتحت بند تكاليت الأ

ســــــــــــــتنـااا إلى أنمـاط الإنفـاع الأ يرة،  نســــــــــــــبـة مئو ـة أعلى من تكـاليت الموظفين المـامـة ا‘  2’  في المـائـة، و  5,0البـالغ    2023
ز ـااة   ؛ )ج(ز ـااة الا تيـاجـات المتملقـة بـأتمـاب ال براء بســــــــــــــبـي التغير في تكو ن الفر ق  أ ـدب جـدول للمرتبـات؛ )ب( ‘3’ و

ــتُجرى للقيا  ببمثة تقييم النقاط المرجعية التي  أ ن بها الا تياجات المتملقة بالســـــــــفر الرســـــــــمي التي تُمزى إلى الر ات التي ســـــــ
 مجل  الأمن.
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 فريق الخبراء المعني باليمن  -   6 
 اولا (   2  307  700)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

تجميد الأدــول، و ظر الســفر، و ظر تو  د الأســلحة المحدا  يضــطل  فر ق ال براء الممني باليمن بمســؤولية  دــد تنفي  تدابير   - 88 
الأاداف على الأفراا والكيانات المد جة أسمازام في قائمة الجزاءات، إ افة إلى مسؤولية تقديم المملومات  ات الصلة ب مكانية  

، بصيغتها الممدلة  (2014)  2140 ه  إا اج أسماء اؤلاء الأفراا والكيانات في القائمة. وقد  دا مجل  الأمن ولاية الفر ق في قرا
. و هدف نظا  الجزاءات إلى من  وا تواء (2022)  2624القرا  ورصــــــــــــــيغتها المســــــــــــــتكملة في   (2015) 2216بموجي القرا   

 .الأ طا  التي تهدا السا  أو الأمن أو الاستقرا  في اليمن، مثب عرقلة عملية الانتقال السياسي أو تقو د نجاح إنجازاا
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف ال ي تسهم ا ه البمثة في تحقيقه او كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق باليمن، ال ي يشمب  ظر تو  د الأسلحة   - 89 
 المحدا الأاداف، وتجميد الأدول، و ظر السفر.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

للإســها  في تحقيق الهدف، ســيقد  فر ق ال براء مملومات مســتكملة إلى مجل  الأمن ولجنة مجل  الأمن المنشــأة عما بالقرا   - 90 
2140 (2014). 

ــأن الانتهاكات ومن المتوق  أن يؤاي الممب الم كو  أعا - 91  ه إلى تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشــــ
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

مـد المـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في ســــــــــــــيـاع تبـاال المملومـات،  - 92  وفيمـا يتملق بـالتمـاون م  الكيـانـات الأ رى على الصــــــــــــــُ
 ول الأعضاء، والقوات البحر ة المشتركة، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية )الإنتررول(.يتماون فر ق ال براء م  جهات منها الد

وفيما يتملق بالتنســـــــــيق والاتصـــــــــال بين الوكالات، يتماون فر ق ال براء م  جهات منها البنو الدولي، ودـــــــــندوع النقد الدولي،  - 93 
ة الأمم المتحـدة للتحقق والتفتيو في اليمن، وأفرقـة  دـــــــــــــــد الجزاءات  وررنـام  الأغـ يـة المـالمي، والمنظمـة الـدوليـة للهجرة، وآلي ـ

الأ رى بشـــتى أنواعها،  ســـي الاقتضـــاء. وفي ســـياع الســـامة والأمن واللوجســـتيات، يتماون الفر ق م  مكتي المبموب ال اب  
 لممين الما  إلى اليمن، وةاا ة شؤون السامة والأمن، وررنام  الأمم المتحدة الإنمائي.

 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 94 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق ال براء؛ )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء. )ب(  
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2216(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2624(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
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 2022ي عام  الأداء البرنامجي ف  
 زيادة إلكاء وتعزيز الوعي باستخدام المكونات التجارية لأغراض عسكرية   

، وادـــــــب فر ق ال براء الإبات عن تهر ي المكونات التجا  ة إلى اليمن واســـــــت دامها في التطبيقات المســـــــكر ة. 2022في عا   - 95 
عن  2022الحدوا على البنى التحتية المدنية في كانون الثاني/يناير  وأات الهجمات التي شـــــنها الحوثيون بطائرات مســـــيَّرة عبر  

 طر ق الاستمانة بمكونات متا ة تجا  ا إلى قيا  مجل  الأمن بتصنيت الحوثيين ككيان  ا   لتدابير  ظر تو  د الأسلحة.

اســـــت دا  المكونات المدنية المتا ة    ووادـــــب فر ق ال براء إ كاء الوعي لدى ســـــلطات الجما إ والرقابة على الصـــــاا ات بمســـــألة - 96 
تجـا  ـا في تطبيقـات عســــــــــــــكر ـة ممينـة. وأاى  لـو إلى تو ي مز ـد من اليقظـة إزاء تصــــــــــــــدير اـ ه المكونـات. و ققـت أنشــــــــــــــطـة  

الهدف المقر  المتمثب في موادــــلة تزو د مجل  الأمن واللجنة بمملومات عن انتهاكات  ظر تو  د الأســــلحة وانتهاكات   الفر ق
ــمن مقياس الأااء المبي ن أاناه  قوع الإ ــاني. وُ مرض التقد  المحرز دـــــــــوب تحقيق الهدف  ـــــــ ــان والقانون الدولي الإنســـــــ نســـــــ
 (.28الجدول  )انظر

 
 28الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
كلَّف مجلُ  الأمن فر قَ ال براء بموادــــــــــــــلــة    

تجـــــــا  ـــــــا  المتـــــــا ـــــــة  المكونـــــــات  عن  الإبات 
المســــــت دمة في تطبيقات عســــــكر ة ممينة في 

 اليمن

تلق ى مجل  الأمن واللجنة مملومات مفصـــــــــلة  
ــة   المتــــــا ــــ المكونــــــات  عن  ال براء  فر ق  من 
تجـــا  ـــا المســــــــــــــت ـــدمـــة في تجمي  منظومـــات 
الأســــــــــــــلحـة وعن انتهـاكـات  قوع الإنســـــــــــــــان 

 والقانون الدولي الإنساني

مجل  الأمن واللجنــــة بــــاســــــــــــــت ــــدا   أاى إلمــــا   
المكونــات المــدنيــة المتــا ــة تجــا  ــا في تطبيقــات  
عســــــــــــــكر ـة ممينـة في اليمن إلى تو ي مز ـد من 

 اليقظة إزاء تصدير ا ه المواا

  
 2024النتيجة المقررة لعام    
 عسكرية معينة مواصلة تعزيز الوعي بالتجار بالأسلحة والمكونات التجارية لستخدامها في تطبيقات    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمب البمثة في التنفي  الكامب لنظا  الجزاءات المتملقة باليمن، واو ما شـكب أااء مسـتوفيا للهدف المقر  المتمثب في تَلق ي  - 97 
 ممينة. ونات المتا ة تجا  ا المست دمة في تطبيقات عسكر ةمجل  الأمن واللجنة مملومات مفصلة عن الاتجا  بالأسلحة والمك

 
 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   

تَمثَّب الد س المستفاا بالنسبة لفر ق ال براء في  رو ة موادلة تكييت الأساليي التي يت بمها في جم  المملومات والممب استنااا  - 98 
. وفي سـياع تطبيق ا ا الد س، سـيوادـب  19-المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيد  إلى ال برة المكتسـبة  ال فترة القيوا

ــائب من بينها اســـت دا  قواعد البيانات والاشـــتراكات   ــلة لإجراء البحوب، بوسـ ــتمانة بتكنولوجيات الاتصـــالات  ات الصـ الفر ق الاسـ
 التي تشتر ها الأمم المتحدة.

ي  صــــــول مجل  الأمن واللجنة على مملومات شــــــاملة عن الاتجا  بالأســــــلحة والمكونات ومن المتوق  أن يســــــهم ا ا الممب ف - 99 
المتا ة تجا  ا المســــــــــت دمة في تطبيقات عســــــــــكر ة ممينة، وفي تقديم مجل  الأمن التوجيه بشــــــــــأن كيتية التصــــــــــدي لنقب ا ه 
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ــتهدف لما    ــوب تحقيق الهدف والأااء المســـــــــ من مقياس الأااء المبي ن أاناه  ــــــ ـــــ  2024المكونات. وُ مرض التقد   المحرز دـــــــــ
 (.29الجدول  )انظر

 
 29الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلق ى مجل  الأمن واللجنـة      

مملومات من فر ق ال براء  
بــالأســــــــــــــلحــة  عن الاتجــا   

المتـــــا ــــة   المكونـــــات  وعن 
تجــا  ــا المســــــــــــــت ــدمــة في 
ــكر ة ممينة  تطبيقات عســـــــــ

 في اليمن

تلق ى مجل  الأمن واللجنـة 
مملومات مفصــــــــلة بشــــــــأن  
الاتجـا  بـالأســــــــــــــلحـة وعن  
المكونــات المتــا ــة تجــا  ــا 
المســـــــــــت دمة في تطبيقات 
 عسكر ة ممينة في اليمن

إلمـــــا  مجل  الأمن  أاى 
ــدا    ــاســــــــــــــتـ ـــــ بـــــ ــة  والـلـجـنـــــ

ات المـدنيـة المتـا ـة  المكون ـ
ــات   تـطـبـيـقـــــ فـي  ــا  ــا  ـــــ تـجـــــ
ــكر ة ممينة في اليمن   عســـ
ــن  مـ ــد  ــز ـــــ مـ ــي  ــو ـ تـ ــى  إلـ
اليقظة إزاء تصـــــــــدير ا ه 

 المواا

الأمـــن  مـــجـــلـــ   ى  يـــتـــلـــقـــ 
واللجنة مملومات شـــــــــاملة  
عــن  الــ ــبــراء  فــر ــق  مــن 
ــالأســــــــــــــلحـــــــة   بـــــ ــا   الاتجـــــ

 والأعتدة  ات الصلة

يتلق ى مجل  الأمن واللجنــــة  
ــاملة من فر ق  مملومات شـــــــــــ
ــا    الاتــــــجـــــ عــــــن  الــــــ ــــــبــــــراء 
ــدة  ات   ــة والأعتـ ــالأســــــــــــــلحـ بـ

 الصلة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 30يمرض الجدول  - 100 
 

 30الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقا  ر الز ا ات  التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو  - 1  

 2 2 2 2 القطر ة و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات
 4 4 3 3 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 3 3 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 4 4 3 3 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعاتخدمات   
 4 4 3 3 اجتماعات لجنة الجزاءات - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 9 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 7 5 9 5 ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  لقة  - 4  
 1 1 1 1 )عدا المنشو ات( المنشورات  
 1 1 1 1 م كرة المساعدة على التنفي  ووثيقة التوجيه - 5  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
 20 20 20 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق       

 20 20 20 – المملومات المتملقة بالامتثال لنظا  الجزاءاتبمثات جم   - 6  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

؛  : تقديم تودـيات بشـأن إا اج أفراا جدا وكيانات جديدة في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـاو ات م  الدول الأعضـاء بشـأن تنفي  نظا  الجزاءات التشياور والمشيورة والدعوة 
 نفي  القرا ات  ات الصلة.وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وةسداء المشو ة بشأن ت

 : محفوظات الوثائق التي يجممها فر ق ال براء.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
 فة في مجال التصالالمنجزات المستهد - دال

: برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودـــــــحائف وقائ  عن عمب البمثة الســـــــياســـــــية ال ادـــــــة وولايتها؛ برامج التوعية والمناسيييييبات الخاصييييية والمواد الإعلامية 
 وم كرات شفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.

 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.الإعلامالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط  
 : نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة 

  
 2024المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 31الجدول  
 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 54,9 011,8 1 956,9 997,8 066,2 1 تكاليت الأفراا المدنيين
 42,8 295,9 1 253,1 1 928,4 236,0 1 التكاليت التشغيلية 

 97,7 307,7 2 210,0 2 926,2 1 302,2 2 القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(المجموع )بعد خصم  
  

 32الجدول  

 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
2023 – – – – – – 1 – 5 – 6 – 2 2 – – – 8 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

المقترح لمــــا                     
2024 – – – – – – 1 – 5 – 6 – 2 2 – – – 8 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

  
ــم الاقتطاعات الإلزامية   2  307 700ما قد ه    2024الا تياجات المقتر ة من الموا ا لفر ق ال براء لما   تبلغ   - 101  اولا  )بمد  صـــــــ

اولا ( الازمة لاســــــــتمرا  ثماني وظائف   1  011 800من مرتبات الموظفين(، وســــــــتغطي المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة )
من الرتبـة المحليـة( بُغيـة تقـديم الـدعم الفني والإاا ي والأمني فيمـا يتملق   2انيـة و  من فئـة ال ـدمـات الميـد  5و   3-ف  1مؤقتـة )

اولا ( وتكاليتِّ  685 500اولا ( التي تشــــــــــمب كا من أتمابِّ ال براء ) 1  295 900بنظا  الجزاءات، والتكاليتَ التشــــــــــغيلية )
اولا (، وغيرَ  لو من  65 300ا   ســــــــمية )اولا ( لأعضــــــــاء الفر ق ال مســــــــة، وســــــــفرَ الموظفين في مه 232 400الســــــــفر )

ــالات وتكنولوجيا  ــتئجا  المركبات، و دمات الاتصـــ ــتئجا  المباني، واســـ ــتي، بما في  لو اســـ ــغيلي واللوجســـ ا تياجات الدعم التشـــ
 اولا (. 312 700المملومات، وال دمات الطبية، واللواز  وال دمات والممدات الأ رى )

يُقترح إجراء أي تغيير في مجموع عـدا الوظـائف في فر ق ال براء. وطُب ِّق ممـدلا شــــــــــــــواغر قـد امـا    ، لا2024ورـالنســــــــــــــبـة لمـا    - 102 
في المـائـة للموظفين الـدوليين ودــــــــــــــفر في المـائـة للموظفين الوطنيين على التقـديرات المتملقـة بتكـاليت الموظفين، وكاامـا  8,4

 .2022يستند إلى متوس  ممدلات الشواغر الفملية في عا  

ــا إلى 2023مقا نة باعتمااات عا   2024وتُمزى الز ااة في الا تياجات المقتر ة لما   - 103  ــاســـــ ا تفاع الا تياجات   ما يلي: )أ( أســـــ
نســــــــــــــبـة مئو ـة أعلى من تكـاليت الموظفين المـامـة على وظـائف الموظفين  ‘1: ’المـدنيين نتيجـة لتطبيق  فرااتحـت بنـد تكـاليت الأ

ــتنااا إلى أنماط بدل ال طر للموظفين مرتفمة لإثر تحديثها وممدلات  مرتفمة  ممدلات  واتي‘ 2’ الإنفاع الأ يرة، و الدوليين اســـ
ا تفــاع الا تيــاجــات  )ج(  ز ــااة الا تيــاجــات المتملقــة بــأتمــاب ال براء بســــــــــــــبــي التغير في تكو ن فر ق ال براء؛  )ب(    الوطنيين؛

وظفي الحماية اللصـــــــيقة اســـــــتنااا إلى أنماط الإنفاع. و قابب الز ااة المتملقة بالســـــــفر الرســـــــمي بســـــــبي تكلفة التد  ي الإلزامي لم
البالغ  2023في المائة للموظفين الدوليين مقا نة بالممدل المطبق في عا   8,4الإجمالية جزئيا تطبيق ممدل شـــواغر أعلى قد ه  

ــبة مئو ة أقب من تكاليت الموظفين المامة للموظفين الوطنيين، وان  5 ــتئجا  المكاتي وأماكن  في المائة، ونســـــ  فاض تكاليت اســـــ
ــب ب لو من ان فاض تكاليت ال دمات الأمنية، ــنماء وما يتصـــــ ــغلت  يزا   الإقامة في دـــــ إ  إن بمد وكالات الأمم المتحدة شـــــ

 إ افيا، مما قلب من  صة البمثة من التكاليت الإجمالية.
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 فريق الخبراء المعني بجنوب السودان  -   7 
 اولا (   1  246  000)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــول، و ظر   - 104  ــلحة، وتجميد الأدـــ ــد تنفي  تدابير  ظر تو  د الأســـ ــؤولية  دـــ ــواان بمســـ ــطل  فر ق ال براء الممني بجنوب الســـ يضـــ
ولية تقديم المملومات  ات الصلة ب مكانية إا اج أفراا وكيانات في قائمة الجزاءات. و ستمد الفر ق ولايته السفر، إ افة إلى مسؤ 

ــا في  لـــو القرا ات    (2018)  2428و    (2015)  2206من الأولو ـــات المحـــداة في قرا ات مجل  الأمن  ات الصــــــــــــــلـــة، بمـ
ــبيب (2022)  2633و  (2021)  2577و  (2020) 2521 و ــتهداف جهات منها، على ســـــــــــ . و هدف نظا  الجزاءات إلى اســـــــــــ

 أيلول/ 12منشــــــــ  لتســــــــو ة النزاع في جمهو  ة جنوب الســــــــواان ال ي تم التوقي  عليه في  الحصــــــــر، م ررو الاتفاع ال المثال لا
لأمين الما  إلى ، قد  ا(2021) 2577، ورناء على طلي من مجل  الأمن في قرا ه  2022أيا /مايو  3. وفي 2018ســــــــبتمبر 

(. وعما S/2022/370مجل  الأمن تقييمـا للتقـد  المحرز في اســــــــــــــتيفـاء النقـاط المرجعيـة الرئيســــــــــــــيـة المحـداة في  لـو القرا  )
، قد  الأمين الما  إلى مجل  الأمن تقييما إ ـــافيا للتقد  المحرز في اســـتيفاء النقاط المرجعية الرئيســـية (2022)  2633بالقرا  
 (.S/2023/300) (2021) 2577في القرا   المحداة

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

ا ه البمثة في تحقيقه او كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بجنوب الســــــــواان، ال ي يشــــــــمب  ظر  الهدف ال ي تســــــــهم  - 105 
 تو  د الأسلحة، وتجميد الأدول، و ظر السفر.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

للإســها  في تحقيق الهدف، ســيقد  فر ق ال براء مملومات مســتكملة إلى مجل  الأمن ولجنة مجل  الأمن المنشــأة عماً بالقرا   - 106 
 بشأن جنوب السواان. (2015) 2206

ســـفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات ومن المتوق  أن ي  - 107 
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

مـد المـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في ســــــــــــــيـاع تبـاال المملومـات،  - 108  وفيمـا يتملق بـالتمـاون م  الكيـانـات الأ رى على الصــــــــــــــُ
 .الهيئة الحكومية الدولية الممنية بالتنميةبراء م  جهات منها الدول الأعضاء والاتحاا الأفر قي، ويتماون فر ق ال 

وفيما يتملق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، يتماون فر ق ال براء م  بمثة الأمم المتحدة في جنوب السـواان، ومفو ـية الأمم  - 109 
الممثلة ال ادـة لممين الما  الممنية بالأطفال والنزاع المسـلا، ومكتي الممثلة ال ادـة لممين  المتحدة لحقوع الإنسـان، ومكتي 

ــياع   ــاء. وفي ســ ــي الاقتضــ ــتى أنواعها،  ســ ــد الجزاءات الأ رى بشــ ــي في  الات النزاع، وأفرقة  دــ الما  الممنية بالمنف الجنســ
ن الفر ق م  بمثة الأمم المتحدة في جنوب السواان، وةاا ة شؤون السامة والأمن واللوجستيات وأمن تكنولوجيا المملومات، يتماو 

 السامة والأمن، وررنام  الأمم المتحدة الإنمائي.

https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2428(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2521(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2577(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2633(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2577(2021)
https://undocs.org/ar/S/2022/370
https://undocs.org/ar/S/RES/2633(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2577(2021)
https://undocs.org/ar/S/2023/300
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
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 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 110 

 ن تتماون م  فر ق ال براء؛أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأ )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء. )ب(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
ى مجلس الأمن واللجنة معلومات مسيييييتكملة عن التقدم المحرز في تنفيذ التفاق المنشيييييط وعن الإجراءات التي تهدد     يتلق 

 ستقرار في جنوب السودان السلام و/أو الأمن و/أو ال 

لا يزال عد  إ راز تقد  في تنفي  الاتفاع المنش ، والإجراءات التي تهدا السا  و/أو الأمن و/أو الاستقرا  في جنوب السواان،  - 111 
ب فر ق ال براء م  الدول الأعضـــاء وم  أدـــحاب المصـــلحة الممنيين  مصـــد  قلق بالغ لمجل  الأمن. وفي ا ا الصـــدا، تَوادـــَ

تقر را وتحديثا إلى اللجنة تضـــــــمنت مملومات  11لتقديم مملومات مســـــــتكملة وتحليب ممزز إلى المجل  واللجنة. فقد قد  الفر ق 
عن التقد  المحرز في تنفي  الاتفاع المنشــ  وعن الإجراءات التي تهدا الســا  و/أو الأمن و/أو الاســتقرا  في جنوب الســواان، 

   المحرز في تنفي  النقاط المرجعية لتمديب  ظر تو  د الأسلحة.بما في  لو مملومات عن التقد

 (.33وُ مرض التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  - 112 
 

 33الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
مجل  الأمن في اســــتمراض  ظر تو  د نظر    

 الأسلحة  انا بتنفي  الاتفاع المنش 
تلق ى مجل  الأمن مملومـات مســــــــــــــتكملـة عن 
الاتفــــاع المنشــــــــــــــ   التقــــد  المحرز في تنفيــــ  
وو ــ  نقاطا مرجعية لاســتمراض  ظر تو  د 

 الأسلحة

ــتكملة  تلق ى مجل  الأمن واللجنة مملومات مســـــــــــ
تفــاع المنشــــــــــــــ   عن التقــد  المحرز في تنفيــ  الا

 والنقاط المرجعية لتمديب  ظر تو  د الأسلحة

  
 2024النتيجة المقررة لعام    

 معلومات مستكملة عن تنفيذ التفاق المنشط وعن التقدم المحرز في تنفيذ النقاط المرجعية الرئيسية لحظر توريد الأسلحة  

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمب البمثة في التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بجنوب الســـواان، مما شـــكب أااء مســـتوفيا للهدف المقر  المتمثب في   - 113 
تَلق ي مجل  الأمن مملومات مســــــــتكملة عن تنفي  الاتفاع المنشــــــــ ، فضــــــــا عن مملومات مســــــــتكملة عن تنفي  التقاط المرجعية  

، تأكيد اسـتمدااه لاسـتمراض تدابير  ظر تو  د الأسـلحة  (2022) 2633سـلحة. وكر  المجل ، في قرا ه  لتمديب  ظر تو  د الأ
 في  وء التقد  المحرز في استيفاء النقاط المرجعية الرئيسية.

 
 المستفااة والتغيرات المقر ة الد وس    

تَمثَّب الد س المستفاا بالنسبة لفر ق ال براء في  رو ة موادلة تكييت الأساليي التي يت بمها في جم  المملومات والممب استنااا  - 114 
د س، سـيوادـب  . وفي سـياع تطبيق ا ا ال19-إلى ال برة المكتسـبة  ال فترة القيوا المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيد

https://undocs.org/ar/S/RES/2633(2022)
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ــائب من بينها اســـت دا  قواعد البيانات والاشـــتراكات   ــلة لإجراء البحوب، بوسـ ــتمانة بتكنولوجيات الاتصـــالات  ات الصـ الفر ق الاسـ
 التي تشتر ها الأمم المتحدة.

قـاا ا على ومن المتوق  أن يســــــــــــــهم اـ ا الممـب في توفير مملومـات أفضــــــــــــــب لمجل  الأمن عن تنفيـ  الاتفـاع المنشــــــــــــــ  وجملـه   - 115 
اسـتمراض تدابير  ظر تو  د الأسـلحة اسـتنااا إلى التقد  ال ي تحرزه سـلطات جنوب السـواان في تنفي  النقاط المرجعية الرئيسـية 

 ــمن مقياس الأااء المبي ن أاناه  2024التي تم تحديداا. وُ مرض التقد   المحرز دــوب تحقيق الهدف والأااء المســتهدف لما  
 (.34الجدول  )انظر

 
 34الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
نظر مجل  الأمن واللجنـة      

في اســـتمراض  ظر تو  د 
بتنفيـــــ    ــا  ــة  انـــ الأســــــــــــــلحـــ

 الاتفاع المنش 

تلق ى مجل  الأمن واللجنـة 
مســــــــــــــتكملـة عن  مملومـات  

ــ    تنفيـــ في  المحرز  ــد   التقـــ
الاتفاع المنشـــــــ  وو ـــــــما 
ــتمراض   نقاطا مرجعية لاســ

  ظر تو  د الأسلحة

ــن  الأمــ ــ   ــلــ ــجــ مــ ى  ــ  ــقــ ــلــ تــ
عـن  ــات  مـمـلـومـــــ ــة  والـلـجـنـــــ
التقد  المحرز في اسـتيفاء 
النقاط المرجعية الرئيســـــية 
تحــــديــــداــــا ونظرا   تم  التي 
في استمراض  ظر تو  د  

 الأسلحة

يســــــــــتمرض مجل  الأمن 
ــجــنــ ـــــ ــل ــد  وال تــو  ـــــ ة  ــظــر 

الأســـــــــــــلحة اســـــــــــــتنااا إلى 
المملومات المسـتكملة عن 
التقد  المحرز في اسـتيفاء 
النقاط المرجعية الرئيســـــية 

 التي تم تحديداا

يوادب مجل  الأمن واللجنة 
ــد  تـو  ـــــ اســــــــــــــتـمـراض  ـظـر 
ــااا إلى  ــة اســــــــــــــتنــ الأســــــــــــــلحــ
المملومات المســـــــــــــتكملة عن  
التقد  المحرز في اســـــــــــــتيفاء 

الرئيســــــــــــــيـة  النقـاط المرجعيـة  
 التي تم تحديداا

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 35يمرض الجدول  - 116 
 

 35الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 15 18 11 18 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات   - 1  

 15 18 11 18 القطر ة و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات
 7 7 6 7 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 5 5 5 5 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 2 2 1 2 الرئي  إلى الدول الأعضاءالإ اطات التي يقدمها  - 3  
 7 7 6 7 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 5 5 5 5 اجتماعات لجنة الجزاءات - 4  
 2 2 1 2 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 5  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     المعارف ونقلهاتوليد  - باء     

 7 5 14 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 7 5 14 5  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  - 6  
 1 1 – 1 )عدا المنشو ات( المنشورات  
 1 1 – 1 التنفي  ووثيقة التوجيهم كرة المساعدة على  - 7  
 10 10 8 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 10 10 8 – بمثات جم  المملومات المتملقة بالامتثال لنظا  الجزاءات - 8  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

إا اج أفراا جدا وكيانات جديدة في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـاو ات م  الدول الأعضـاء بشـأن تنفي  نظا  الجزاءات؛  : تقديم تودـيات بشـأن التشياور والمشيورة والدعوة 
 نفي  القرا ات  ات الصلة.وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وةسداء المشو ة بشأن ت

 : محفوظات الوثائق التي يجممها فر ق ال براء.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

الســـــــياســـــــية ال ادـــــــة وولايتها؛ : برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودـــــــحائف وقائ  عن عمب البمثة برامج التوعية والمناسيييييبات الخاصييييية والمواد الإعلامية 
 وم كرات شفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.

 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام 
 اءات/فر ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.: نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجز المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة 

  
 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 36الجدول  
 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 (29,1) 279,6 308,7 289,1 300,4 تكاليت الأفراا المدنيين
 17,5 966,4 948,9 723,9 953,4 التكاليت التشغيلية 

 (11,6) 246,0 1 257,6 1 013,0 1 253,8 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 37الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 3 – – – – – – 3 )أ(2 – – 1 – – – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 3 – – – – – – 3 )أ(2 – – 1 – – – – – – 2024

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

 
 الرتي الأ رى، ما لم يُ كر  اف  لو. )أ( 

  
ــم الاقتطاعات الإلزامية   1  246 000ما قد ه    2024تبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا لفر ق ال براء لما    - 117  اولا  )بمد  صـــــــ

اولا ( الازمة لاستمرا  ثاب وظائف مؤقتة   279 600وتكاليتَ الموظفين المامة )من مرتبات الموظفين(، وستغطي المرتباتِّ  
من فئــة ال ــدمــات المــامــة( بُغيــة تقــديم الــدعم الفني والإاا ي والأمني فيمــا يتملق بنظــا  الجزاءات، والتكــاليتَ   2و    3-ف  1)

اولا (  267  400ولا ( وتكاليتِّ الســــــــــــفر )ا  572 000اولا ( التي تشــــــــــــمب كا من أتمابِّ ال براء ) 966 400التشــــــــــــغيلية )
ــفرَ الموظفين في مها   ســــــــمية ) ــاء الفر ق ال مســــــــة، وســــــ اولا (، وغيرَ  لو من ا تياجات الدعم التشــــــــغيلي  40 200لأعضــــــ

واللوجســتي، بما في  لو اســتئجا  المباني، واســتئجا  المركبات، و دمات الاتصــالات وتكنولوجيا المملومات، واللواز  وال دمات  
 اولا (. 86 800والممدات الأ رى )

ــبة لما   - 118  ــواغر قد ه  2024ورالنســ في   30,5، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق ال براء. وطُب ِّق ممدل شــ
 .2022المائة على التقديرات المتملقة بتكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في عا  

أســـــــاســـــــا إلى ان فاض الا تياجات تحت   2023مقا نة باعتمااات عا    2024مزى الان فاض في الا تياجات المقتر ة لما   و ُ  - 119 
مقا نة بالممدل المطبق    2024في المائة المطبق في عا    30,5المدنيين نتيجة لا تفاع ممدل الشواغر البالغ   فراابند تكاليت الأ

 قابب  لو جزئيا ز ااة الا تياجات المتملقة بأتماب ال براء بســـــبي ا تفاع متوســـــ  الرســـــو  في المائة، و  5البالغ    2023في عا  
ــبي  ــمية بســ ــفر الموظفين في مها   ســ ــهر ة نتيجة للتغير في تكو ن فر ق ال براء، فضــــا عن ز ااة الا تياجات تحت بند ســ الشــ

 أ ن بها مجل  الأمن.  لة إ افية وا دة ستُجرى للقيا  ببمثة تقييم النقاط المرجعية التي 
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  ( 2004)   1526فريق اليدعم التحليلي ورصيييييييييد الجزاءات العياميل بموجيب قراري مجلس الأمن  -   8 
بشييأن تنظيم الدولة الإسييلامية في العراق والشييام )داعظ( وتنظيم القاعدة   ( 2015)   2253 و 

 وحركة طالبان وما يرتبط بها من أفراد وكيانات 

 اولا (   6  516  900)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يضــــــــــــــطل  فر ق الــدعم التحليلي و دـــــــــــــــد الجزاءات، الــ ي يــدعم عمــب كــب من لجنــة مجل  الأمن المــاملــة بموجــي القرا ات   - 120 
بشـأن تنظيم الدولة الإسـامية في المراع والشـا  )ااعو( وتنظيم القاعدة  (2015)  2253و   (2011) 1989و  (1999) 1267

، بمســؤولية (2011) 1988وما يرتب  بهما من أفراا وجماعات ومؤســســات وكيانات، ولجنة مجل  الأمن المنشــأة عما بالقرا   
ــة على الأفراا والكيانات المد جة   ــلحة المفرو ـ ــفر و ظر تو  د الأسـ ــول و ظر السـ ــاعدة في تنفي  تدابير تجميد الأدـ تقديم المسـ

ة في قرا ات مجل   أســــــــمازام في قائمة الجزاءات، والإبات عن تنفي  ا ه التدابير. و ســــــــتمد الفر ق ولايته من الأولو ات المحدا
ــلة، بما في  لو القرا ات     2253و   (2011) 1989و   (2011)  1988و  (2004)  1526و  (1999) 1267الأمن  ات الصـــــ

 (2021) 2611و    (2021)  2610و   (2020) 2557و    (2019)  2501و    (2017) 2368و    (2015)  2255و    (2015)
 طا  التي . وتهدف نُظم الجزاءات إلى تمز ز التدابير التي يت  اا المجل  للتصـــدي لم(2022)  2665و  (2021)  2615و 

 تهدا السا  والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإ اابية، وةلى الإسها  في السا  والاستقرا  والأمن في أفغانستان.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

تنظيم القـاعـدة  الهـدف الـ ي تســــــــــــــهم اـ ه البمثـة في تحقيقـه او كفـالـة التنفيـ  التـا  لنُظم الجزاءات المتملقـة بكـب من تنظيم ااعو و  - 121 
 و ركة طالبان، التي تشمب  ظر تو  د الأسلحة، وتجميد الأدول، و ظر السفر.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

للإسـها  في تحقيق الهدف، سـيقد  فر ق الردـد مملومات مسـتكملة إلى مجل  الأمن، ولجنة مجل  الأمن الماملة بموجي القرا ات   -   122 
ــأن تنظيم الدول  ( 2015)  2253و    ( 2011)  1989و   ( 1999)   1267 ــا  )ااعو( وتنظيم القاعدة بشـــ ة الإســـــامية في المراع والشـــ

 . ( 2011)   1988وما يرتب  بهما من أفراا وجماعات ومؤسسات وكيانات ولجنة مجل  الأمن المنشأة عما بالقرا  

ــأن ومن المتوق - 123    أن يؤاي الممــب المــ كو  أعاه إلى تمز ز قــد ة المجل  ولجنتي الجزاءات على ات ــا  إجراءات متــابمــة بشـــــــــــــ
 الانتهاكات المزعومة لنُظم الجزاءات.

مـد المـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في ســــــــــــــيـاع تبـاال المملومـات،  - 124  وفيمـا يتملق بـالتمـاون م  الكيـانـات الأ رى على الصــــــــــــــُ
ون فر ق الردـــــــــــد م  جهات منها الدول الأعضـــــــــــاء، واتحاا النقب الجوي الدولي، ومنظمة الطيران المدني الدولي، ومنظمة  يتما

 الجما إ المالمية، وفرقة الممب الممنية بالإجراءات المالية، والإنتررول.

https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2255(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2501(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2557(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2610(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2611(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2615(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2665(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
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ا المدير ة التنفي ية للجنة مكافحة الإ ااب،  وفيما يتملق بالتنســــيق والاتصــــال بين الوكالات، يتماون فر ق الردــــد م  جهات منه - 125 
، ومكتي أمين (2004) 1540ومكتي مكافحة الإ ااب، وفر ق ال براء ال ي يســـــــاعد لجنة مجل  الأمن المنشـــــــأة عما بالقرا  

، ومكتـي الأمم المتحـدة الممني بـالم ـد ات والجر مـة، ورمثـة الأمم (2009)  1904ما بقرا  مجل  الأمن  المظـالم المنشـــــــــــــــأ ع
إلى المراع، وأفرقة  دــد الجزاءات الأ رى بشــتى  المتحدة لتقديم المســاعدة إلى أفغانســتان، ورمثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة

ــد م  إاا ة   ــتيات وأمن تكنولوجيا المملومات، يتماون فر ق الردـ ــامة والأمن واللوجسـ ــياع السـ ــاء. وفي سـ ــي الاقتضـ أنواعها،  سـ
الأمم المتحدة شـــــــــؤون الســـــــــامة والأمن، ومكتي تكنولوجيا المملومات والاتصـــــــــالات، ورمثات الأمم المتحدة الميدانية، وررنام   

 الإنمائي،  سي الاقتضاء.

 :إلى افترا ي الت طي  التاليين 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 126 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق الردد؛ )أ(  

 ا بمثات،  سي الاقتضاء.أن تسما الحالة الأمنية لفر ق الردد ب يفا )ب(  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز قدرات التحليل لمتابعة تهديد متغير   

للمســـــاعدة في التصـــــدي للتهديد الإ اابي المالمي ال ي يشـــــكله تنظيم ااعو وتنظيم القاعدة والتهديد ال ي تشـــــكله  ركة طالبان  - 127 
ب فر ق الردــد م  الدول الأعضــاء وأدــحاب  للســا  والاســتقرا  في   أفغانســتان، ومن أجب التنفي  التا  لتدابير الجزاءات، تَوادــَ

المصلحة الآ ر ن في تقديم تحليب ممزز إلى لجنتي الجزاءات ومجل  الأمن. واست د  فر ق الردد قواعد البيانات والاشتراكات  
تسـمة تقا  ر تنطوي   2022ات الإ اابية المتغيرة. فقد قد  فر ق الردـد في عا   التي تشـتر ها الأمم المتحدة لتمز ز تحليله للتهديد

على تحليات بشــــــأن التهديد الإ اابي المالمي المتغير ال ي يشــــــكله تنظيما ااعو والقاعدة، ورشــــــأن التهديد ال ي تشــــــكله  ركة  
،  2024مجل  الأمن،  تى  ز ران/يونيه   ، مدا2021طالبان للســــــا  والاســــــتقرا  في أفغانســــــتان. وفي كانون الأول/ايســــــمبر 

 ولاية فر ق الردد على  لتية التهديد ال ي يشكله تنظيما ااعو والقاعدة وما يرتب  بهما من أفراا وكيانات.

ول  وفي أعقاب استياء  ركة طالبان على السلطة في أفغانستان، زاا فر ق الردد من تَوادُله م  الدول المجاو ة وغيراا من الد - 128 
 الأعضاء الممنية لكفالة تمز ز قد ات التحليب.

 (.38وُ مرض التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  - 129 

 
 38الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
لــــدى مجل  الأمن      واللجنتين مملومــــات كــــان 

ــاملة من فر ق الردــــــــد عن تطو   وريانات شــــــ
ــاطق وعن  ــابي في م تلف المنـ ــد الإ اـ ــديـ التهـ
تطو  تنظيم الـــدولـــة الإســــــــــــــاميـــة في المراع  

 والشا  )ااعو( وتنظيم القاعدة

ــاملـــة عن  ــان لـــدى اللجنتين مملومـــات شــــــــــــــ كـ
التهـــديـــد الإ اـــابي، وقـــامـــت اللجنتـــان بتمـــديـــب  

لجنتــان في إا ــال  نظــا  الجزاءات؛ ونظرت ال
إعفاءات وتمديات على الأســماء المد جة في  

 القوائم وةا اج أسماء جديدة

مملومــــــات  واللجنتين  الأمن  مجل   لــــــدى  كــــــان 
شــــاملة عن التهديد الإ اابي وعن  ركة طالبان، 
ونظرت اللجنتــان في إا ــال إعفــاءات وتمــديات 
على الأســـــماء المد جة في القوائم وةا اج أســـــماء 

 جديدة
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
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 2024النتيجة المقررة لعام    

 تحسين التحليل من أجل متابعة تهديد متغير   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

له م  الدول الأعضـاء وم  أدـحاب المصـلحة الآ ر ن، الهدف المقر  المتمثب في  صـول   - 130   قق فر ق الردـد، من  ال تَوادـُ
مملومات شــــــــــــــاملة عن التهديد الإ اابي وعن  ركة طالبان، ونظرت اللجنتان في إا ال إعفاءات وتمديات على اللجنتين على 

، أُ ــــــيت كيان وا د إلى قائمة الجزاءات المفرو ــــــة على 2022الأســــــماء المد جة في القوائم وةا اج أســــــماء جديدة. وفي عا  
يم القاعدة، وُ فمت منها أســماء ثمانية أفراا وثاثة كيانات. ووافقت لجنة  تنظيم الدولة الإســامية في المراع والشــا  )ااعو( وتنظ

ة الإسـامية في  بشـأن تنظيم الدول (2015)  2253و   (2011) 1989و   (1999) 1267مجل  الأمن الماملة بموجي القرا ات  
المراع والشــا  )ااعو( وتنظيم القاعدة وما يرتب  بهما من أفراا وجماعات ومؤســســات وكيانات على إا ال تمديات على القيوا 

، نظرت اللجنتان أيضـــا في  2022الحالية لســـبمة أفراا وكيان وا د مد جة أســـمازام في قائمة الجزاءات ال ادـــة بها. وفي عا  
تدابير الجزاءات الحالية. وفي أعقاب اســـــــــــتياء  ركة طالبان على الســـــــــــلطة، قد  فر ق الردـــــــــــد تقر را في  إا ال إعفاءات من 

عن التهديد ال ي تشـــــــكله  ركة طالبان للســـــــا  والاســـــــتقرا  في أفغانســـــــتان ووادـــــــب  دـــــــد الحالة طوال    2022نيســـــــان/أبر ب  
 .2022 عا 

 
 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   

ب الد س المستفاا بالنسبة لفر ق الردد في  رو ة موادلة تكييت الأساليي التي يت بمها في جم  المملومات والممب استنااا  تَمثَّ  - 131 
. وفي سـياع تطبيق ا ا الد س، سـيوادـب  19-إلى ال برة المكتسـبة  ال فترة القيوا المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيد

ات الاتصــــــــالات  ات الصــــــــلة لإجراء البحوب، بوســــــــائب من بينها اســــــــت دا  قواعد البيانات فر ق الردــــــــد الاســــــــتمانة بتكنولوجي 
 والاشتراكات التي تشتر ها الأمم المتحدة.

ومن المتوق  أن يســهم ا ا الممب ك لو في تمز ز تحليب التهديد المالمي المتغير ال ي يشــكله تنظيم الدولة الإســامية في المراع   - 132 
وتنظيم القاعدة والتهديد ال ي تشـــــــــكله  ركة الطالبان للســـــــــا  والاســـــــــتقرا  في أفغانســـــــــتان، وفي تحديث قوائم والشـــــــــا  )ااعو( 

 ـمن مقياس الأااء المبي ن   2024الجزاءات  ات الصـلة. وُ مرض التقد   المحرز دـوب تحقيق الهدف والأااء المسـتهدف لما   
 (.39أاناه )انظر الجدول 

 
 39الجدول  

 الأداء مقياس  

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
الأمن       لــــــدى مجل   كــــــان 

واللجنتين مملومات شــــاملة  
عن   ــد  الردـــــــــــــــــ فر ق  من 
التهــديــد الإ اــابي المــالمي 
الــــدولــــة   وعن تطو  تنظيم 
المراع   في  ــة  الإســــــــــــــاميـــــ

الأمن  لــــــدى مجل   كــــــان 
واللجنتين مملومات شــــاملة  
عن التهديد الإ اابي، وقا  
المجل  واللجنتــان بتمــديــب  
ونظرت  الجزاءات؛  ــا   نظــــ
ــال   إا ـــــ ــي  فـ ــان  ــلـــجـــنـــتـــــ الـ
إعفــــاءات وتمــــديات على 

لــــدى مجل  الأمن  كــــان 
مملومات شـاملة    واللجنتين

عن التهديد الإ اابي وعن 
ــان؛ ونظرت   ــالبــ ــة طــ  ركــ
إا ـــــــال   فـــي  ــان  ــتـــــ ــنـ ــلـــجـ الـ
إعفـــاءات وتمـــديات على 
ــد جـــة في   ــاء المـ الأســــــــــــــمـ

الأمــــــن  ــلــــــ   مــــــجــــ ــدى  لـــــ
واللجنتين مملومات شـاملة  
عن التهديد الإ اابي وعن 
وتنظر  ــالبـــــان؛  طـــ ــة   ركـــ
إا ـــــــال   فـــي  ــان  ــتـــــ ــنـ ــلـــجـ الـ
إعفـــاءات وتمـــديات على 
ــد جـــة في   ــاء المـ الأســــــــــــــمـ

لــدى مجل  الأمن واللجنتين 
مملومات شــــاملة عن التهديد  
الإ اابي وعن  ركة طالبان؛ 
وتنظر اللجنتــــان في إا ــــال  
عـلـى  ــديـات  وتـمـــــ ــاءات  إعـفـــــ
؛ الأســماء المد جة في القوائم

ــان و ـن ـ والـلـجـنـتـــــ الـمـجـلـ   ظـر 

https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
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 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
والشـــــــــــــــا  )ااعو( وتنظيم       

 القاعدة

الأســــــــــــــمــــاء المــــد جــــة في 
 القوائم وةا اج أسماء جديدة

ــاء   أســــــــــــــمـــــ وةا اج  القـوائم 
 جديدة

الـمـجـلـ  الـقـوائـم و ـنـظـر  ؛ 
إا اج أسماء  واللجنتان في  

 في القوائم جديدة

في   إا اج أســـــــــماء جديدةفي 
 القوائم

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 40يمرض الجدول  - 133 
 

 40الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 12 12 9 13 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات   - 1  

 12 12 9 13 القطر ة و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنتي الجزاءات 
 33 32 21 27 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 20 25 11 20 اجتماعات لجنتي الجزاءات - 2  
 3 2 4 2 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 3  
تنظيما ااعو الاجتماعات الإقليمية التي تُمقد لأجهزة الأمن والاســـــت با ات بشـــــأن التهديد ال ي يشـــــكله   - 4  

 10 5 6 5 والقاعدة ورشأن تنفي  نظا  الجزاءات
 33 32 21 27 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 20 25 11 20 اجتماعات لجنتي الجزاءات - 5  
 3 2 4 2 الأعضاءالإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول  - 6  
الاجتماعات الإقليمية التي تُمقد لأجهزة الأمن والاســـــت با ات بشـــــأن التهديد ال ي يشـــــكله تنظيما ااعو  - 7  

 10 5 6 5 والقاعدة ورشأن تنفي  نظا  الجزاءات
     توليد المعارف ونقلها - باء
 97 145 98 145 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 90 140 77 140  لقات عمب إقليمية بشأن تنفي  القرا ات  ات الصلة - 8  
 7 5 21 5  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق الردد واو ات تد  بية أ رى  - 9  
 35 35 30 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد  
 35 35 30 – المملومات المتملقة بالامتثال لنظا  الجزاءاتبمثات جم   - 10  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

؛  : تقديم تودــيات بشــأن إا اج أفراا جدا وكيانات جديدة في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشــاو ات م  الدول الأعضــاء بشــأن تنفي  نُظم الجزاءات التشياور والمشيورة والدعوة 
 نفي  القرا ات  ات الصلة.وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وةسداء المشو ة بشأن ت

 التي يجممها فر ق الردد.: تنفي  ونشر وتَمهُّد نمو ج البيانات الممزز ومحفوظات الوثائق قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال     

: برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق الردد؛ ودحائف وقائ  عن عمب البمثة السياسية ال ادة وولايتها؛ وم كرات  برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية 
 الجزاءات/فر ق الردد.شفو ة عن أنشطة لجنتي 

 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنتي الجزاءات/فر ق الردد.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام 
 : نشر المملومات عن أنشطة وولايات لجنتي الجزاءات/فر ق الردد من  ال المواق  الشبكية.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة 

  
 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   
 

 41الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 555,3 193,8 3 638,5 2 003,8 3 655,1 2 تكاليت الأفراا المدنيين
 106,7 323,1 3 216,4 3 823,7 2 216,4 3 التكاليت التشغيلية 

 662,0 516,9 6 854,9 5 827,5 5 871,5 5 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 42الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  ع    أ  و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 19 – – – – – – 19 )أ(8 – – 6 4 1 – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 19 – – – – – – 19 )أ(8 – – 6 4 1 – – – – 2024

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

 
 الرتي الأ رى، ما لم يُ كر  اف  لو. )أ( 
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اولا  )بمد  صــــــم الاقتطاعات الإلزامية   6 516 900ما قد ه    2024تبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا لفر ق الردــــــد لما   - 134 
وظيفة مؤقتة   19  اولا ( الازمة لاسـتمرا  3  193 800المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة )من مرتبات الموظفين(، وسـتغطي 

من فئـة ال ـدمـات المـامـة( بُغيـة تقـديم الـدعم الفني والإاا ي والأمني فيمـا يتملق بنظـا    8، و 3-ف  6، و 4-ف  4، و 5-ف  1)
اولا ( وتكاليتِّ الســـفر   2  062 300ا من أتمابِّ ال براء )اولا ( التي تشـــمب ك 3  323 100الجزاءات، والتكاليتَ التشـــغيلية )

اولا (، وغيرَ  لو من ا تياجات   89  200اولا ( لأعضاء فر ق الردد المشرة، وسفرَ الموظفين في مها   سمية ) 401  700)
واللواز  وال دمات  الدعم التشــــــــغيلي واللوجســــــــتي، بما في  لو اســــــــتئجا  المباني، و دمات الاتصــــــــالات وتكنولوجيا المملومات، 

 اولا (. 769 900والممدات الأ رى )

في   1,3، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق الردــــــد. وطُب ِّق ممدل شــــــواغر قد ه  2024ورالنســــــبة لما   - 135 
 .2022 المائة على التقديرات المتملقة بتكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في عا 

إلى ا تفـاع الا تيـاجـات تحـت بنـد تكـاليت   2023مقـا نـة بـاعتمـااات عـا     2024وتُمزى الز ـااة في الا تيـاجـات المقتر ـة لمـا    - 136 
البـــالغ   2023في المـــائـــة مقـــا نـــة بـــالممـــدل المطبق في عـــا     1,3المـــدنيين، نتيجـــة لتطبيق ممـــدل شــــــــــــــواغر أقـــب قـــد ه    فرااالأ
ر في تكو ن فر ق  ي وز ــااة الا تيــاجــات المتملقــة بــأتمــاب ال براء بســــــــــــــبــي تغي   تطبيق أ ــدب جــدول للمرتبــات،و المــائــة،   في 10

، و قـابـب  لـو جزئيـا ان فـاض الاعتمـاا الم صــــــــــــــا  2023ا /مـا س  آ   1ال براء، وا تفـاع بـدل غاء المعيشـــــــــــــــة اعتبـا ا من  
لاســتئجا  الأماكن للموظفين الماملين في مقر الأمم المتحدة في نيو و إ بســبي تطبيق ممدل قياســي منقا أانى مقا نة بالممدل 

 .2023 المطبق في عا 
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 ( 2009)   1904مكتب أمين المظالم المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن   -   9 
 اولا (   711  100)   

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

  2253و    (2011)  1989و    (1999)  1267ة مجل  الأمن المــاملــة بموجــي القرا ات  يضــــــــــــــطل  مكتــي أمين المظــالم للجن ــ - 137 
بشـأن تنظيم الدولة الإسـامية في المراع والشـا  )ااعو( وتنظيم القاعدة وما يرتب  بهما من أفراا وجماعات ومؤسـسـات   (2015)

مة من الكيانات أو الأفراا المد جة أسمازام في قائمة الجزاءات   وكيانات بالمسؤولية عن استمراض طلبات الرف  من القائمة المقدَّ
اة في قرا  مجل  الأمن     2083و   (2011) 1989، بصــــــــــــيغتها الممدلة بالقرا ات  (2009)  1904 ات الصــــــــــــلة. والولاية محدَّ

 التي اتُّ  ت في وقت لا ق. (2021) 2610و  (2017) 2368و  (2014) 2161و  (2012)
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

ال ي تســــهم ا ه البمثة في تحقيقه او إجراء اســــتمراض مســــتقب لطلبات الأفراا والكيانات والمؤســــســــات بشــــأن الرف  من الهدف   - 138 
ــا  )ااعو( وتنظيم القاعدة. و كفب المكتي، لدى قيامه  قائمة الجزاءات المفرو ــــة على تنظيم الدولة الإســــامية في المراع والشــ

المد جة أســمازام في القائمة على إجراءات عاالة ووا ــحة لإاا ة طلبات الشــطي   ب لو،  صــول الأفراا والكيانات والمؤســســات
 )الرف ( من قائمة الجزاءات.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

هيز للإســها  في تحقيق الهدف، ســيقو  مكتي أمين المظالم بالنظر بشــكب عاال وســر   في جمي  طلبات الرف  من القائمة، وتج - 139 
 ا ه الطلبات، والسفر لإجراء مقابات م  كب مقد  طلي ش صيا في بلد إقامته كلما أمكن  لو.

ومن المتوق  أن يسـفر الممب الم كو  أعاه عن ات ا  اللجنة قرا ات مسـتنيرة تتملق بالتحليب ال ي يُجر ه أمين المظالم والتودـية  - 140 
 وا اين في تقر ر شامب عن كب  الة.التي يقدمها بشأن طلي الرف  من القائمة ال

مـد المـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في ســــــــــــــيـاع تبـاال المملومـات،  - 141  وفيمـا يتملق بـالتمـاون م  الكيـانـات الأ رى على الصــــــــــــــُ
ــاء والاتحاا الأو وري والمؤســـســـات الأكاايمية ومراكز الفكر و  الرابطات  يتماون مكتي أمين المظالم م  جهات منها الدول الأعضـ

 الممنية بالقانون الدولي.

وفيما يتملق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، يتماون مكتي أمين المظالم م  جهات منها البرنام  الإنمائي، ومفو ــية  قوع   - 142 
وفر ق الدعم   الإنســان، والمقر ة ال ادــة الممنية بتمز ز و ماية  قوع الإنســان والحر ات الأســاســية في ســياع مكافحة الإ ااب،

بشـأن تنظيم الدولة الإسـامية   (2015)  2253و  (2004)  1526التحليلي و دـد الجزاءات المامب بموجي قرا ي مجل  الأمن  
ــا  )ااعو( وتنظيم القـاعـدة و ركـة طـالبـان ومـا يرتب  بهـا من أفراا وكيـانـات. وفي ســــــــــــــي ـ اع الســــــــــــــامـة والأمن في المراع والشــــــــــــ

ــتيات وأمن تكنولوجيا المملومات، يتماون المكتي م  إاا ة الســــامة والأمن، ومكتي تكنولوجيا المملومات والاتصــــالات،   واللوجســ
 والبرنام  الإنمائي.

https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2083(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2083(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2161(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2610(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
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 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 143 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق الردد؛ )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للمكتي ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء. )ب(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 إجراء استعراض عادل وسريع لطلبات الرفع من القائمة   

النظر في جمي  الالتماسـات المقدمة إلى المكتي، والتي شـملت عرض  م   الات على اللجنة،  مضـى أمين المظالم قُدما في  - 144 
وتقديم أ رمة تقا  ر شـاملة، وةجراء ثماني مقابات م  مقدمي التماسـات. وأجرى أمين المظالم أيضـا تحقيقات مسـتتيضـة ورحوثا  

ــتقلة بغرض جم  مملومات عن كب التماس، من جهات منها الدول الأ ــاء ومكاتي الأمم المتحدة. وعاوة على  لو، مســـــــــ عضـــــــــ
ا ــطلمت البمثة بأنشــطة توعية واســمة النطاع للتمر ت بالمكتي، وشــمب  لو التفاعب م  الدول الأعضــاء والمنظمات الإقليمية 

ي اللجنة تقا  ر  والمؤســــــــســــــــات الأكاايمية ومراكز الفكر والرابطات الممنية بالقانون الدولي. وأســــــــهم الممب الم كو  أعاه في تلق  
 شاملة من أمين المظالم في الوقت المناسي.

وعدا التقا  ر الوا اة والجداول الزمنية المقر ة للنظر فيها مســألتان  ا جتان عن ســيطرة أمين المظالم: فمقد  الالتماس او ال ي  - 145 
ا الجـدول الزمني للنظر في كـب التم ـ اس تحـديـدا اقيقـا في المرفق الثـاني لقرا  مجل   يبـاا  بتقـديم طلـي الرف  من القـائمـة وُ حـدَّ

، ليصـــب المدا الإجمالي لالتماســـات 2022. وقبب مكتي أمين المظالم  مســـة التماســـات جديدة في عا   (2021) 2610الأمن 
التماسات. و مك   لو وعيا واس  النطاع لدى مقدمي الالتماسات بوجوا وفمالية إجراء   105من  إنشائه إلى التي قبلها المكتي 

 أمين المظالم.

، أجرى أمين المظالم مقابات م  جمي  مقدمي الالتماسـات شـ صـيا، واو ما شـكب عواة إلى المما سـة المتبمة 2022وفي عا   - 146 
 ض التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الشكب الأول(.في فترة ما قبب الجائحة. وُ مر 

 
 الشكب الأول 

 مقياس الأداء: عدد المقابلات الشخصية مع مقدمي اللتماسات التي أجراها أمين المظالم 
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 2024النتيجة المقررة لعام    

 لطلبات الرفع من القائمة كفالة إجراء استعراض عادل وسريع    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

على النحو الم كو  أعاه، ف ن عدا الالتماســات الوا اة والجداول الزمنية المقر ة للنظر فيها مســألتان  ا جتان عن ســيطرة أمين   - 147 
الأعمال الصــــــــــاا  بها تكليت في الوقت المناســــــــــي فيما يتملق بجمي  الالتماســــــــــات  المظالم. وأنجز مكتي أمين المظالم جمي  

ــتحقاقها في عا   ــاملة الأ رمة التي  ان موعد اســـــــــ . وعلى الرغم من أنه كان من 2022الوا اة، بما في  لو تقديم التقا  ر الشـــــــــ
د  أ رمة ملتمســين فق  التماســات اســتلزمت  المقد  أن يحين موعد اســتحقاع  مســة تقا  ر شــاملة في إطا  مقياس الأااء، فقد ق

 .2022تقديم تقر ر شامب في عا  

 
 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   

تَمثَّب الد س المسـتفاا بالنسـبة لمكتي أمين المظالم في  ـرو ة موادـلة تكييت أسـاليي عمله المتملقة بجم  المملومات والتحقيق  - 148 
. وفي ســـياع تطبيق ا ا الد س، 19-ة  ال فترة القيوا المفرو ـــة على الســـفر نتيجة لجائحة كوفيداســـتنااا إلى ال برة المكتســـب 

سيوادب أمين المظالم الاستمانة بتكنولوجيات الاتصالات  ات الصلة لإجراء البحوب، بوسائب من بينها است دا  قواعد البيانات 
 والاشتراكات التي تشتر ها الأمم المتحدة.

متوق  أن يسهم ا ا الممب في إجراء استمراض مستقب لطلبات الرف  من القائمة المقدمة من الأفراا والكيانات والمؤسسات  ومن ال - 149 
المد جة في قائمة الجزاءات المفرو ــة على تنظيم الدولة الإســامية في المراع والشــا  )ااعو( وتنظيم القاعدة، كما يتضــا من 

ــاملة لأمين ا ــد بها اللجنة في ات ا  القرا ات. وُ مرض التقد   إعداا أ رمة تقا  ر شــــــ ــترشــــــ لمظالم عن طلبات الرف  من القائمة تســــــ
  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الشكب الثاني(. 2024المحرز دوب تحقيق الهدف والأااء المستهدف لما  

 
 الشكب الثاني 

 ( 1999)  1267ن المظيالم إلى لجنية مجلس الأمن العياملية بموجيب القرارات  مقيياس الأداء: عيدد التقيارير الشيييييييييياملية المقيدمية من جيانيب أمي 
بشييييأن تنظيم الدولة الإسييييلامية في العراق والشييييام )داعظ( وتنظيم القاعدة وما يرتبط بهما من أفراد   ( 2015)   2253و    ( 2011)  1989 و 

 وجماعات ومؤسسات وكيانات 

 

 

 

 

 

 
   

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 43يمرض الجدول  - 150 
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 43الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 7 7 5 7 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 )أ(1 2 التقر ر نصف السنوي ال ي يقدمه مكتي أمين المظالم إلى مجل  الأمن - 1  
 5 5 4 5 )ب(التقا  ر الشاملة المقدمة من أمين المظالم إلى لجنة الجزاءات - 2  
 6 6 6 6 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 5 5 5 5 المروض التي يقدمها أمين المظالم إلى لجنة الجزاءات بشأن التقا  ر الشاملة - 3  
 1 1 1 1 الإ اطات التي يقدمها أمين المظالم إلى الدول الأعضاء  - 4  
 6 6 6 6 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 5 5 5 5 المروض التي يقدمها أمين المظالم إلى لجنة الجزاءات بشأن التقا  ر الشاملة - 5  
 1 1 1 1 الإ اطات التي يقدمها أمين المظالم إلى الدول الأعضاء  - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 5 5 3 – )عدا البمثات(  بعثات تقصي الحقائق  
 5 5 3 – بمثات لجم  المملومات المتملقة بطلبات الرف  من القائمة  - 7  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

  : إجراء مشــاو ات م  الدول الأعضــاء ومقدمي الالتماســات بشــأن طلبات الرف  من القائمة؛ وةســداء المشــو ة بشــأن إجراءات الرف  من القائمة؛التشياور والمشيورة والدعوة 
 والدعوة بشأن مراعاة الأدول القانونية الواجبة.

 ي يجممها أمين المظالم.: محفوظات الوثائق التقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: برام  التوعية للتمر ت بممب أمين المظالم؛ ودـــــــحائف وقائ  عن عمب البمثة الســـــــياســـــــية ال ادـــــــة وولايتها؛ برامج التوعية والمناسيييييبات الخاصييييية والمواد الإعلامية 
 لمملية أمين المظالم.والتحديثات الدو  ة للدليب التا   ي 

 : نشر المملومات عن أنشطة وولاية أمين المظالم من  ال الموق  الشبكي للمكتي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة 
 

، و لو لتمكين أمين المظالم السـابق من 2021الأول/ايسـمبر  نُشـر بدلا من  لو في كانون   2022التقر ر نصـف السـنوي ال ي كان من المقر  نشـره في شـباط/فبراير  )أ( 
 التوقي  عليه قبب مغاا ته.

 التقا  ر سر ة للغاية ولا تنُشر بتاتا. )ب( 
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 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لعادية( الحتياجات من الموارد )الميزانية ا   

 
 44الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – المسكر ين وأفراا الشرطةتكاليت الأفراا       

 75,9 337,4 261,5 320,6 322,8 تكاليت الأفراا المدنيين
 17,9 373,7 355,8 300,8 345,3 التكاليت التشغيلية 

 93,8 711,1 617,3 621,3 668,1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 45الجدول  
 البشرية الموارد  

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 2 – – – – – – 2 )أ(1 – – – 1 – – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 2 – – – – – – 2 )أ(1 – – – 1 – – – – – 2024

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

 
 الرتي الأ رى، ما لم يُ كر  اف  لو. )أ( 

  
اولا  )بمـد  صــــــــــــــم الاقتطـاعـات    711  100مـا قـد ه    2024تبلغ الا تيـاجـات المقتر ـة من الموا ا لمكتـي أمين المظـالم لمـا    - 151 

اولا ( الازمة لاســــــتمرا  وظيفتين    337 400الإلزامية من مرتبات الموظفين(، وســــــتغطي المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة )
، ووظيفـــة وا ـــدة من فئـــة ال ـــدمـــات المـــامـــة( بُغيـــة تقـــديم الـــدعم الفني والإاا ي والأمني فيمـــا يتملق بنظـــا  4-ف  1مؤقتتين )

ــغيلية )ال ــمب كا من أتمابِّ ال براء )  373 700جزاءات، والتكاليتَ التشــــــــ ــفر    229 600اولا ( التي تشــــــــ اولا ( وتكاليتِّ الســــــــ
اولا (، وغيرَ  لو من ا تياجات الدعم التشـغيلي   34  300اولا ( لأمين المظالم، وسـفرَ الموظفين في مها   سـمية ) 28 400)

ي، واســتئجا  المركبات، و دمات الاتصــالات وتكنولوجيا المملومات، واللواز  وال دمات  واللوجســتي، بما في  لو اســتئجا  المبان 
 اولا (. 81 400والممدات الأ رى )
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، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في المكتي. وطُب ِّق ممدل شــواغر قد ه دــفر في المائة 2024ورالنســبة لما   - 152 
 .2023بتكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في آ ا /ما س على التقديرات المتملقة 

ــا إلى ما يلي: )أ( ز ااة الا تياجات   2023مقا نة باعتمااات عا   2024وتُمزى الز ااة في الا تياجات المقتر ة لما   - 153  ــاســــــــ أســــــــ
ليت الموظفين المـامـة اســــــــــــــتنـااا إلى أنمـاط الإنفـاع المـدنيين نتيجـة لتطبيق نســــــــــــــبـة مئو ـة أعلى من تكـا فرااتحـت بنـد تكـاليت الأ

ــواغر المطبق في عا   ــغب الوظائف بالكامب مقا نة بممدل الشـــــــ تطبيق أ دب  و  في المائة، 5البالغ   2023الأ يرة، وافتراض شـــــــ
آ ا /ما س   1؛ )ب( ز ااة الا تياجات المتملقة بأمين المظالم بســـــــــــــبي ا تفاع بدل غاء المعيشـــــــــــــة اعتبا ا من  جدول للمرتبات

؛ )ج( ز ااة الا تياجات تحت بند ســـــفر الموظفين لتلبية الحاجة إلى ســـــفر المترجمين الشـــــفو ين من مكتي الأمم المتحدة 2023
في جنيت لإجراء ترجمة شفو ة سر ة وعالية الجواة لمقدمي التماسات الرف  من القائمة؛ )ا( ز ااة الا تياجات المتملقة ب دمات  

والترجمـة الشــــــــــــــفو ـة. و قـابـب الز ـااة الإجمـاليـة في الا تيـاجـات جزئيـا ان فـاض الا تيـاجـات المتملقـة ب ـدمـات  الترجمـة التحر ر ـة  
 الإعا  والنشر، فضا عن ان فاض الاعتماا الم صا لاستئجا  الأماكن.
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 ( 2015)   2231تنفيذ قرار مجلس الأمن   -   10 
 اولا (   1  190  400)   

 
 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ر التاب  له فيما يتملق بتنفي  القرا    - 154  ــ ِّ ــؤولة عن اعم عمب مجل  الأمن والميســـ وعلى النحو المبين في    (2015) 2231البمثة مســـ
 طة   (2015)  2231(. وقد أقر المجل  في قرا ه  S/2016/44) 2016كانون الثـاني/ينـاير    16م كرة  ئي  المجل  المؤ  ة 

فيـ اـا تنفيـ اً تـامـاً، واعـا جمي  الـدول الأعضــــــــــــــاء والمنظمـات الإقليميـة والـدوليـة إلى الممـب الشــــــــــــــاملـة المشــــــــــــــتركـة، و ـث على تن 
 تنفي اا. اعم

إلى تحســــين الشــــفافية    (2015) 2231وة ــــافة إلى  لو، ترمي القيوا المنصــــوب عليها في المرفق باء من قرا  مجل  الأمن  - 155 
ــاملة المشــــتركة تنفي اً تاماً. وفي تشــــر ن الأول/أكتورر   ، انتهى الممب بأول 2020وتهيئة مناخ يفضــــي إلى تنفي   طة الممب الشــ

لســفر(، في  تقييدين محداين وا اين في المرفق باء )عمليات النقب المتصــلة بالأســلحة إلى/من جمهو  ة إيران الإســامية و ظر ا
)عمليـات النقـب   2023 ين من المقر  أن ينتهي الممـب بـالتـدابير التقييـديـة الأ رى في موعـد لا يتجـاوز تشــــــــــــــر ن الأول/أكتورر  

)عمليات النقب والأنشــــــطة المتصــــــلة   2025والأنشــــــطة المتصــــــلة بالق ائف التســــــيا  ة وتجميد الأدــــــول( وتشــــــر ن الأول/أكتورر 
، وشــر طة عد  إعااة أ كا  قرا ات مجل  الأمن الســابقة  2025تر ات((. وفي تشــر ن الأول/أكتورر  بالأســلحة النوو ة )قناة المش ــ

، و كون  (2015)  2231بشـأن المسـألة النوو ة الإيرانية إلى و ـمها السـابق في غضـون  لو، ينتهي الممب بجمي  أ كا  القرا  
 المجل   ينئ  قد ا تتم نظره في المسألة النوو ة الإيرانية.

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

ــاء والمنظمات الإقليمية والدولية للقرا    - 156  الهدف ال ي تســـــــــهم فيه ا ه البمثة او كفالة التنفي  التا  من جاني جمي  الدول الأعضـــــــ
 ، بما في  لو التدابير التقييدية المنصوب عليها في المرفق باء من القرا .(2015) 2231

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

ر الممين التاب  له، وسـتوادـب تقديم تقا  ر منتظمة، للإسـها  في تحقيق الهدف، سـتوادـب البمثة اعم عمب  - 157  مجل  الأمن والميسـ ِّ
  سي التكليت، إلى المجل  بشأن تنفي  القرا .

ومن المتوق  أن يســــفر الممب الم كو  أعاه عن تحســــين الشــــفافية، وتهيئة مناخ يفضــــي إلى التنفي  التا  ل طة الممب الشــــاملة   - 158 
 بشأن الأعمال المزعومة التي تتما ض م  القيوا الوا اة في المرفق باء.المشتركة، وز ااة التماون  

وفيما يتملق بالتماون م  الكيانات الأ رى على الصــــــمد المالمي والإقليمي والوطني والمحلي، تنســــــق البمثة وتتماون م  كيانات  - 159 
مشـــتركة المنشـــأة بموجي  طة الممب الشـــاملة المشـــتركة منها الدول الأعضـــاء والفر ق المامب الممني بالمشـــتر ات التاب  للجنة ال

لممالجة المقتر ات المتملقة بالمواا النوو ة والمواا المتصــلة بالمجال النووي  ات الاســت دا  المزاوج عن طر ق قناة المشــتر ات. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/2016/44
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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ــلة بتنفي  القرا   ــائب المتصـ ــاء بشـــأن م تلف المسـ ــاً م  الدول الأعضـ ، بما في  لو الأعمال (2015)  2231وتتماون البمثة أيضـ
التي يــدعى بــأنهــا تتمــا ض م  المرفق بــاء من القرا . ورــالإ ـــــــــــــــافــة إلى  لــو، تنســــــــــــــق البمثــة وتتمــاون م  الوكــالــة الــدوليــة  

 ال   ة. للطاقة

 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما  وفيما يتملق بالم - 160 

ا ـــطاع المشـــا كين في  طة الممب الشـــاملة المشـــتركة بالجهوا الدبلوماســـية بســـرعة ونجاح لضـــمان اســـتمرا  التزا   )أ(  
 جمي  المشا كين بتنفي اا تنفي ا تاما وفمالا؛

بالدعم الكامب من المجتم  الدولي  (2015) 2231شـاملة المشـتركة وتنفي اا وتنفي  القرا   اسـتمرا  تمت   طة الممب ال )ب(  
 الأوس  نطاقا.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    
 ( 2015)   2231الحفاظ على التنفيذ المستمر للقرار    

ــلت البمثة تقديم مملومات تتملق بالقرا   - 161  ، بما في  لو التدابير التقييدية المنصـــــــوب عليها في مرفقه باء، (2015) 2231وادـــــ
مة إلى مجل  الأمن. فملى غرا  الســــــــــنة الما ــــــــــية، أُتيحت للبمثة بمد  و لو من  ال تقا  ر الأمين الما  والإ اطات المقدَّ

ة بالتدابير التقييدية الوا اة في المرفق باء من القرا . فتيما  فرب المشـا كة في مناسـبات توادـب افترا ـية لتوعية الجهات الممني 
والإبات عنه، زاات البمثة عدا المشــاو ات بالحضــو  الشــ صــي م  الدول الأعضــاء    (2015) 2231يتملق بردــد تنفي  القرا   

 ووادلت تس ير بمد المما سات التي استُحدثت  ال الجائحة، من قبيب إجراء المشاو ات بالوسائب الافترا ية.

  الأمن والــدول الأعضــــــــــــــــاء والمنظمــات الــدوليــة على  ــالــة تنفيــ  القرا   وقــد أســــــــــــــهم الممــب المــ كو  أعاه في إطاع مجل - 162 
 ، كما أسهم في إعداا تقا  ر الأمين الما  والإ اطات المقدمة إلى مجل  الأمن.(2015) 2231

 (.46  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول وُ مرض التقد - 163 
 

 46الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
، من (2015)  2231اســــــــــــــتمرا  تنفيــ  القرا      

تقــــا  ر إلى مجل  الأمن واعم   ــديم  تقــ  ال 
 عمب الميسر

، بوسائب (2015) 2231استمرا  تنفي  القرا   
إلى مجل  الأمن  التقـــــا  ر  تقـــــديم  بينهـــــا  من 

 واست دا  قناة المشتر ات

ــائب (2015)  2231اســــــتمرا  تنفي  القرا    ، بوســــ
الأمن  مجل   إلى  التقـــــــا  ر  تقـــــــديم  بينهـــــــا  من 

 واست دا  قناة المشتر ات
  

 2024النتيجة المقررة لعام    
 ( 2015)   2231الحفاظ على التنفيذ المستمر للقرار    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ب أااءً مســــــتوفياً للهدف المقر  المتمثب في تقديم الأمين الما  (2015)  2231أســــــهم عمب البمثة في تنفي  القرا    - 164  ، واو ما شــــــكَّ
، (2015)  2231تقا  ر منتظمة واعم عمب الميســــر، وموادــــلة اســــت دا  قناة المشــــتر ات. وقد عزز عمب البمثة الوعي بالقرا  

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)


A/78/6 (Sect. 3)/Add.3  

 

23-08401 61/113 

 

بما في  لو التدابير التقييدية المنصــوب عليها في المرفق باء منه. وتمكنت البمثة من المشــا كة بالحضــو  الشــ صــي في عدا 
ضـا عدااً من المشـاو ات م  الدول الأعضـاء والز ا ات إليها. ورموادـلة تطبيق الد وس المسـتفااة أثناء الجائحة، نظمت البمثة أي 

 من المشاو ات بالوسائب الافترا ية م  الدول الأعضاء.
 

 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   
تَمثَّب الد س المستفاا بالنسبة للبمثة في الحاجة إلى المضي بتكييت أساليي عملها المتبمة في جم  المملومات والتحقيق استناااً  - 165 

. وسـتوادـب البمثة اسـتمانتها بتكنولوجيات 19-القيوا المفرو ـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيدإلى ال برة المكتسـبة  ال فترة  
ــتراكات   ــت دا  قواعد البيانات والاشـ ــائب من بينها اسـ ــاء ولإجراء البحوب، بوسـ ــاو  م  الدول الأعضـ ــلة للتشـ ــالات  ات الصـ الاتصـ

 التي تشتر ها الأمم المتحدة. 

ــهم ا  - 166  ــتمر للقرا   ومن المتوق  أن يسـ من  ال تقديم الأمين الما  تقا  ر منتظمة واعم  (2015) 2231ا الممب في التنفي  المسـ
ر. وُ مرض التقد   المحرز دـــــوب تحقيق الهدف والأااء المســـــتهدف لما    ـــــمن مقياس الأااء المبي ن أاناه   2024عمب الميســـــ ِّ

 (.47)انظر الجدول 
 

 47الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
الـقـرا         ــ   تـنـفـيـــــ اســــــــــــــتـمـرا  

ــن  (2015)  2231 مــــــــ  ،
إلى  تقــــــا  ر  ــديم  تقــــ  ال 
مجل  الأمن واعم عمـــب 

 الميسر

الـقـرا    ــ   تـنـفـيـــــ اســــــــــــــتـمـرا  
ــن  (2015)  2231 مــــــــ  ،

إلى  تقــــــا  ر  ــديم  تقــــ  ال 
مجل  الأمن واعم عمـــب 

 الميسر

الـقـرا    ــ   تـنـفـيـــــ اســــــــــــــتـمـرا  
مـــــــــن (2015)  2231  ،

إلى  تقـــــا  ر  تقـــــديم   ال 
مجل  الأمن واعم عمــب 

 الميسر

تنفيـــــــ  القرا     اســــــــــــــتمرا  
مــــــــن (2015)  2231  ،

إلى  تقــــا  ر  ــديم  تقــ  ال 
مجل  الأمن واعم عمب  

 الميسر

ــتمرا  تنفي  القرا     2231اســــ
تقــــــديم  (2015) من  ال   ،

الأمـن  مـجـلـ   إلـى  ــا  ـر  تـقـــــ
 واعم عمب الميسر

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 48يمرض الجدول  - 167 
 

 48الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدا الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 2 2 2 2 تقا  ر الأمين الما  المقدمة إلى مجل  الأمن - 1  
 5 3 4 6 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 2 4 5 جلسات مجل  الأمن - 2  
 1 1 – 1 الإ اطات التي يقدمها الميسر للدول الأعضاء  - 3  

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
 5 3 4 6 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات       

 4 2 4 5 جلسات مجل  الأمن - 4  
 1 1 – 1 الإ اطات التي يقدمها الميسر للدول الأعضاء  - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 4 4 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 4 4 4 –  (2015) 2231بمثات جم  المملومات المتملقة بالامتثال للقرا   - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية  -  جيم
 . (2015)  2231: المشاو ات والمشو ة بشأن تنفي  التدابير التقييدية المنصوب عليها في المرفق باء من القرا  التشاور والمشورة والدعوة  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال  - دال
: برام  التوعية للإبات عن أعمال البمثة السـياسـية ال ادـة؛ ودـحائف الوقائ  عن عمب البمثة السـياسـية ال ادـة  سيبات الخاصية والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمنا  

 .(2015) 2231وولايتها؛ والم كرات الشفو ة عن أنشطة مجل  الأمن في سياع القرا  
 . (2015) 2231: نشرات دحتية بشأن أنشطة مجل  الأمن في سياع القرا  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
 : نشر المملومات عن أنشطة وولاية البمثة السياسية ال ادة من  ال موقمها الشبكي. الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددةالمنصات   
  

 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
 العادية( الحتياجات من الموارد )الميزانية    

 
 49الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – المسكر ين وأفراا الشرطةتكاليت الأفراا       

 (292,4) 047,4 1 339,8 1 061,2 1 198,9 1 تكاليت الأفراا المدنيين
 (50,7) 143,0 193,7 169,3 193,7 التكاليت التشغيلية

 (343,1) 190,4 1 533,5 1 230,5 1 392,6 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 50الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 )أ( خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
  الـمـجـمـوع 
        ف و  الفرعي 

  الـمــجــمــوع 
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

  الـمــجــمــوع 
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 7 – – – – – – 7 )أ(2 – – 2 2 1 – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 5 – – – – – – 5 )أ(1 – – 1 2 1 – – – – 2024

 (2) – – – – – – (2) (1) – – (1) – – – – – – التغير   

 
 الرتي الأ رى، ما لم يُ كر  اف  لو. )أ( 

  
 اولا    1  190  400مـا قـد ه    2024لمـا     ( 2015)   2231تبلغ الا تيـاجـات المقتر ـة من الموا ا الازمـة لتنفيـ  قرا  مجل  الأمن   - 168 

اولا (  1  047 400طي المرتبات وتكاليت الموظفين المامة ))بمد  صــــــــم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( وســــــــتغ
، ووظيفة وا دة من فئة ال دمات المامة(، والتكاليت التشـــــــــــــغيلية 3-ف 1، 4-ف 2،  5-ف  1وظائف ) 5الازمة لاســـــــــــــتمرا   

وجسـتي الأ رى،  اولا (، وا تياجات الدعم التشـغيلي والل   34 900اولا ( التي تشـمب سـفر الموظفين في مها   سـمية )   143 000) 
 اولا (.   108 100مثب استئجا  المباني، و دمات الاتصالات وتكنولوجيا المملومات، واللواز  وال دمات والممدات الأ رى ) 

، من المقر  أن ينتهي الممب بالقيوا المفرو ــــــة على عمليات النقب والأنشــــــطة  (2015) 2231وتمشــــــيا م  قرا  مجل  الأمن  - 169 
. وقد أجرت البمثة اســــتمرا ــــا لهيكب ماإ 2023تشــــر ن الأول/أكتورر   18المتصــــلة بالق ائف التســــيا  ة وتجميد الأدــــول في  

( 3-، إ دااما لموظف شؤون سياسية )ف2024موظفيها وا تياجاتها من الموا ا وُ قترح في ا ا الصدا إلغاء وظيفتين في عا  
 والأ رى لمســــــــاعد لشــــــــؤون الموظفين )فئة ال دمات المامة(. وُ توق  أن تصــــــــبا الوظيفتان مما شــــــــاغرتين بنهاية كانون الأول/

 .2023ايسمبر 

ــواغر ال - 170  ــتنااا إلى ممدل الشــ ــفر في المائة على تقديرات تكاليت الموظفين، اســ ــواغر قد ه دــ فملي في آ ا /ما س  وطُبق ممدل شــ
 وم  مراعاة الإلغاء المقترح للوظيفيتين. 2023

أســـــــــــاســـــــــــاً إلى ان فاض الا تياجات تحت بند   2023مقا نة باعتمااات عا   2024وُ مزى ان فاض الا تياجات المقتر ة لما   - 171 
التكـاليت التشــــــــــــــغيليـة، نتيجـة لان فـاض   تكـاليت الأفراا المـدنيين، نتيجـة لاقتراح إلغـاء وظيفتين، وان فـاض الا تيـاجـات تحـت بنـد

م صـــــــصـــــــات اســـــــتئجا  المباني، وســـــــفر الموظفين، و دمات تكنولوجيا المملومات فيما يتصـــــــب باقتراح إلغاء وظيفتين. و قابب 
في المائة  5الان فاض الما  في الا تياجات جزئيا تطبيق ممدل شـواغر قد ه دـفر في المائة للوظائف المسـتمرة، مقا نة بنسـبة  

 ، فضا عن تطبيق جدول مرتبات مستكمب.2023لتي طُبقت في عا  ا
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 فريق الخبراء المعني بمالي  -   11 
 اولا (   1  160  100)   

 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

الممني بمالي بمســـــؤولية  دـــــد تنفي  تدابير تجميد الأدـــــول و ظر الســـــفر، إ ـــــافة إلى مســـــؤولية تقديم  يضـــــطل  فر ق ال براء   - 172 
مملومات تتصــــــب ب مكانية إا اج أفراا وكيانات في قائمة الجزاءات. و ســــــتمد فر ق ال براء ولايته من الأولو ات المحداة في قرا   

. والغرض من نظا  الجزاءات او من  وا تواء الأ طا  التي تهدا الســا  أو الأمن أو الاســتقرا   (2017) 2374مجل  الأمن 
 في مالي والمنطقة.

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بمالي، ال ي يشــــــــمب تجميد الأدــــــــول  الهدف ال ي تســــــــهم ا ه البمثة في تحقيقه او كفالة   - 173 
 و ظر السفر.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

للإســــــــــــــهـا  في تحقيق الهـدف، ســــــــــــــيقـد  فر ق ال براء مملومـات مســــــــــــــتكملـة إلى مجل  الأمن ولجنتـه المنشـــــــــــــــأة عماً بـالقرا   - 174 
 بشأن مالي. (2017) 2374

ومن المتوق  أن يســـفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات  - 175 
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

ــمد المالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يتماون فر ق ال براء م  كيانات وفيما يتملق با - 176  لتماون م  الكيانات الأ رى على الصـــــــــــ
منها الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية واون الإقليمية، بما فيها الجماعة الاقتصااية لدول غرب أفر قيا، والاتحاا الاقتصااي  

 ر قي، والاتحاا الأو وري.والنقدي لغرب أفر قيا، والاتحاا الأف

وفيما يتملق بالتنســــــــــــيق والاتصــــــــــــال بين الوكالات، يتماون فر ق ال براء م  كيانات منها بمثة الأمم المتحدة المتكاملة المتمداة  - 177 
الأمن الأبماا لتحقيق الاســتقرا  في مالي، وأفرقة  دــد الجزاءات الأ رى بشــتى أنواعها،  ســي الاقتضــاء. وفي ســياع الســامة و 

ــتقرا    ــامة والأمن، ورمثة الأمم المتحدة المتكاملة المتمداة الأبماا لتحقيق الاسـ ــؤون السـ ــتيات، يتماون الفر ق م  إاا ة شـ واللوجسـ
 في مالي، وررنام  الأمم المتحدة الإنمائي.

 التاليين:إلى افترا ي الت طي   2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 178 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق ال براء؛ )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء. )ب(  
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 2022الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز الجهود الرامية إلى تنفيذ اتفاق السلام والمصالحة في مالي   

، أفاا فر ق ال براء بأن تنفي  اتفاع الســــا  والمصــــالحة في مالي ودــــب إلى  الة جموا ورأن تنفي  تدابير تجميد 2022في عا   - 179 
الأدول و ظر السفر كان في الغالي غير كاف وغير فمال. وفي ا ا الصدا، توادب فر ق ال براء م  اول المنطقة والجماعة  

حاا الاقتصــــااي والنقدي لغرب أفر قيا وزوا مجل  الأمن واللجنة بمملومات عن أفراا قدموا الاقتصــــااية لدول غرب أفر قيا والات 
ــتقرا  في مالي من  ال ا تكاب الجرائم، بما فيها  ــبكات إجرامية تضــــطل  بأنشــــطة مزعزعة لاســ الدعم لجماعات مســــلحة أو شــ

تحقيق الهدف  ـــــــــمن مقياس الأااء المبي ن أاناه الاتجا  بالم د ات والتمدين غير المشـــــــــروع. وُ مرض التقد  المحرز دـــــــــوب  
 (.51)انظر الجدول 

 
 51الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلقي مجل  الأمن واللجنـة مملومات من فر ق    

ال براء تمكنهمــــا من تمــــديــــب نظــــا  الجزاءات  
الأفراا و/أو الكيانات المد جة و/أو ز ااة عدا 

داـا   أســــــــــــــمـازام في قـائمـة الجزاءات التي تتمهـ 
 اللجنة، بغرض اعم تنفي  الاتفاع

في   النظر  من  واللجنـــــة  الأمن  مجل   تمكين 
إا ـال تمـديات على الأســــــــــــــمـاء المـد جـة في  
قائمة الجزاءات، بما في  لو بشــــأن الصــــات  
المحتملــة بين جمــاعــات مســــــــــــــلحــة وجمــاعـات  

 إ اابية

تزو ـد مجل  الأمن واللجنـة بمملومـات عن أفراا  
اعموا جماعات مســـــــــــــلحة أو شـــــــــــــبكات إجرامية  
تضطل  بأنشطة مزعزعة لاستقرا  في مالي من 
ــا    الاتـجـــــ ــا  فـيـهـــــ ــا  بـمـــــ الـجـرائـم،  ــاب  ا تـكـــــ  ـال 

 بالم د ات والتمدين غير المشروع.
  

 2024النتيجة المقررة لعام    
 تنفيذ اتفاق السلام والمصالحة في مالي تعزيز الجهود الرامية إلى    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــــهم عمـب البمثـة في تنفيـ  نظـا  الجزاءات، واو مـا شــــــــــــــكـب أااء مســــــــــــــتوفيـا للهـدف المقر  المتمثـب في تزو ـد مجل  الأمن  - 180 
و كيانات في قائمة الجزاءات، بما فيها مملومات عن الصــــــــــــات القائمة بمملومات تفضــــــــــــي إلى إمكانية إا اج أفراا و/أ واللجنة

 بالشبكات الإجرامية.
 

 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   
تَمثَّب الد س المسـتفاا بالنسـبة لفر ق ال براء في الحاجة إلى المضـي بتكييت أسـاليي عمله المتبمة في جم  المملومات والتحقيق  - 181 

. وفي ســـياع تطبيق ا ا الد س، 19-اســـتناااً إلى ال برة المكتســـبة  ال فترة القيوا المفرو ـــة على الســـفر بســـبي جائحة كوفيد
ســــيوادــــب الفر ق الاســــتمانة بتكنولوجيات الاتصــــالات  ات الصــــلة لإجراء البحوب، بوســــائب من بينها اســــت دا  قواعد البيانات 

 تحدة.والاشتراكات التي تشتر ها الأمم الم

وُ توق  أن يســــــهم ا ا الممب في التنفي  التا  لنظا  الجزاءات. وُ مرض التقد   المحرز دــــــوب تحقيق الهدف والأااء المســــــتهدف   - 182 
 (.52 من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  2024لما  
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 52الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلقي مجل  الأمن واللجنـة      

مملومات من فر ق ال براء  
تمكنهمــا من تمــديــب نظــا  

 الجزاءات

تلقي مجل  الأمن واللجنـة 
مملومات من فر ق ال براء  
تمكنهمــا من تمــديــب نظــا  

ــا   بـــمـــــ ــا  الـــجـــزاءات،  فـــيـــهـــــ
مملومـات عن الصــــــــــــــات  
ــات  ــاعـ ــة بين الجمـ المحتملـ
المســــــــــــــلحــــة والجمــــاعــــات  

 الإ اابية

تلقي مجل  الأمن واللجنــة  
مملومــــات عن أفراا اعموا  
أو   ــلحـــــة  مســـــــــــ ــاعـــــات  جمـــ
ــطل   ــبكات إجرامية تضــــ شــــ
بأنشــطة مزعزعة لاســتقرا   
في مالي من  ال ا تكاب  
ــا الاتجـــا    ــا فيهـ الجرائم، بمـ
ــدين غير  ــد ات والتمـ ــالم ـ بـ

 روع المش 

الأمــــن  ــلــــ   مــــجــ ــلــــقــــي  تــ
من  ــات  مملومـــــ ــة  واللجنـــــ
مــن  ــا  تــمــكــنــهــمـــــ ــفــر ــق  ال
ــماء  النظر في إا اج أســــــــ
 جديدة لأفراا و/أو كيانات

ــة   واللجنـــ الأمن  مجل   تلقي 
مملومات من الفر ق تمكنهما  
من النظر في إا اج أســــــــماء  
ــانـــات   ــديـــدة لأفراا و/أو كيـ جـ
و/أو  الجزاءات  ــائمــــــة  قــــ في 
تمديب الأســـــــماء المد جة في 
 القائمة، اعما لتنفي  الاتفاع

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 53يمرض الجدول  - 183 
 

 53الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 3 3 3 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات   - 1  

 3 3 3 3 القطر ة و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات 
 4 5 4 5 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 5 4 5 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 4 5 4 5 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 4 5 4 5 اجتماعات لجنة الجزاءات - 3  
     المعارف ونقلهاتوليد  - باء
 7 6 7 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 7 6 7 5  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  - 4  
 2 2 2 2 )عدا المنشو ات( المنشورات  
 2 2 – 2 ووثيقة التوجيهم كرة المساعدة على التنفي   - 5  
 8 8 8 – )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 8 8 8 – بمثات جم  المملومات المتملقة بالامتثال لنظا  الجزاءات - 6  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

وكيانات جديدة في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـاو ات م  الدول الأعضـاء بشـأن تنفي  نظا  الجزاءات؛  : تقديم تودـيات بشـأن إا اج أفراا جدا التشياور والمشيورة والدعوة  
 نفي  القرا ات  ات الصلة.وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وتقديم المشو ة بشأن ت

 : محفوظات الوثائق التي جممها فر ق ال براء.البيانات والمواد الفنية الرقميةقواعد   
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــبرامج التوعية والمناسيييبات الخاصييية والمواد الإعلامية   ــية ال ادــ ــياســ ــأن عمب البمثة الســ ــحائف الوقائ  بشــ ة وولايتها؛ : برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودــ

 والم كرات الشفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.
 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
 ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.: نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
  

 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 54الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 64,1 203,2 139,1 151,1 137,8 تكاليت الأفراا المدنيين
 (52,6) 956,9 009,5 1 701,5 006,9 1 التكاليت التشغيلية

 11,5 160,1 1 148,6 1 852,6 144,7 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 55الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
  الـمـجـمـوع 
        ف و  الفرعي 

  الـمــجــمــوع 
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

  الـمــجــمــوع 
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
2023 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – 1 

المقترح لمــــا  
2024 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   
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اولا  )بمد  صــــــــــــــم الاقتطاعات   1  160 100ما قد ه   2024تبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا الازمة لفر ق ال براء لما   - 184 
ــتغطي المرتبات وتكاليت الموظفين المامة ) ــتمرا  وظيفة  اولا (  203 200الإلزامية من مرتبات الموظفين( وســـــــــــ الازمة لاســـــــــــ

ــغيلية )3-وا دة )ف اولا ( التي  956 900( لتقديم الدعم الفني والإاا ي والأمني فيما يتصـــــب بنظا  الجزاءات، والتكاليت التشـــ
اولا ( لل براء الأ رمة، وســفر الموظفين في مها   ســمية    187 000اولا ( وتكاليت الســفر ) 478  500تشــمب أتماب ال براء )

ــيقة ) 19 900) ــفر موظفي الحماية اللصــــــــ اولا ( من م تلف كيانات الأمم المتحدة لدعم ال براء أثناء  102 100اولا (، وســــــــ
ســـــــــفرام في مالي، وا تياجات الدعم التشـــــــــغيلي واللوجســـــــــتي الأ رى، بما فيها اســـــــــتئجا  المباني، والدعم الأمني، واســـــــــتئجا  

 اولا (. 169 400واللواز  وال دمات والممدات الأ رى ) المركبات، و دمات الاتصالات وتكنولوجيا المملومات،

، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق ال براء. وقد طُبق ممدل شـــــواغر قد ه دـــــفر  2024ورالنســـــبة لما   - 185 
 .2023في المائة على تقديرات تكاليت الموظفين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في آ ا /ما س 

ــا إلى ا تفاع الا تياجات تحت بند  2023مقا نة باعتمااات عا   2024وتمزى الز ااة في الا تياجات المقتر ة لما   - 186  ــاســـــــــــ أســـــــــــ
أ دب  تكاليت الأفراا المدنيين نتيجة تطبيق نســـبة مئو ة أعلى من تكاليت الموظفين المامة اســـتنااا إلى أنماط الإنفاع الأ يرة، و 

ــبة  و   جدول للمرتبات، ــفر في المائة مقا نة بنســــ ــبته دــــ ــواغر نســــ في المائة التي  5ممدل الرواتي إثر تحديثها، وتطبيق ممدل شــــ
 ، و قابب ا ه الز ااة جزئيا نقصان في الا تياجات من أتماب ال براء نتيجة تغيير في تكو ن الفر ق.2023طُبقت في عا  
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 فريق الخبراء المعني بالصومال  -   12 
 اولا (   1  979  200)   

 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــفر، و ظر تو  د   - 187  ــول و ظر الســ ــد تنفي  التدابير المتملقة بتجميد الأدــ ــؤولية  دــ ــومال بمســ ــطل  فر ق ال براء الممني بالصــ يضــ
الأاداف والنطاع الإقليمي، والحظر المفروض على الفحم، و ظر مكونات الأجهزة المتفجرة اليدو ة الصــــــــن ،  الأســــــــلحة المحدا

إلى جاني مســؤولية توفير مملومات تتملق ب ا اج الأفراا والكيانات في قائمة الجزاءات. والولاية المنوطة بفر ق ال براء مبيَّنة في  
. و هــدف (2022)  2662و    (2021)  2607و    (2020)  2551و    (2019)  2498و    (2018)  2444قرا ات مجل  الأمن  

ــومال؛ ومن  أي تدفقات  نظا  الجزاءات إ ــتقرا  والأمن في الصـــــــ ــومالية الرامية إلى تحقيق الاســـــــ ــلطات الصـــــــ لى اعم جهوا الســـــــ
 لمسلحة وال  ائر إلى الصومال في انتهاإ لحظر الأسلحة؛ وتمطيب أنشطة  ركة الشباب، بما يشمب شبكتها المالية.

ــومال في مجال إاا ة  (2021) 2607وقد طلي مجل  الأمن، في قرا ه   - 188  ، إلى الأمين الما  أن يقد  إليه تقييما تقنيا لقد ات الصــــــ
ترشـد  الأسـلحة وال  يرة، وتودـيات لز ااة تحسـينها وأن يحدا  يا ات لممايير وا ـحة وواقعية ومحداة بصـو ة جيدة يمكن أن يس ـ

بها المجل  في اســتمرا ــه لتدابير  ظر الأســلحة في  ــوء التقد  المحرز  تى الآن والامتثال له ا القرا ، ولا ســيما لدى نظره  
إلى الأمين المـا  أن يقـد    (2022)  2662في إمكـانيـة تمـديـب تلـو التـدابير أو تمليقهـا أو  فمهـا. وطلـي مجل  الأمن في قرا ه 

مملومات مســـــــتكملة عن التقد  المحرز على أســـــــاس كب مؤشـــــــر من المؤشـــــــرات المحداة في   2023أيلول/ســـــــبتمبر    15بحلول 
 (.S/2022/698الممايير المرجعية الوا اة في تقر ر التقييم الفني )

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف ال ي تسـهم ا ه البمثة في تحقيقه او كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات ال اب بحركة الشـباب، و شـمب تجميد الأدـول،   - 189 
والنطاع الإقليمي، والحظر المفروض على الفحم، و ظر مكونات الأجهزة  و ظر الســـــــــــــفر، و ظر الأســـــــــــــلحة المحدا الأاداف  

 المتفجرة اليدو ة الصن .
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
للإســــــــــــــهــا  في تحقيق الهــدف، ســــــــــــــيقــد  فر ق ال براء مملومــات مســــــــــــــتكملــة إلى مجل  الأمن ولجنتــه المــاملــة بموجــي القرا    - 190 

 بشأن  ركة الشباب. (1992) 751

ومن المتوق  أن يســـفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات  - 191 
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

ــياع تباال المملومات، و  - 192  ــمد المالمي والإقليمي والوطني والمحلي، وفي ســـــــــــ فيما يتملق بالتماون م  الكيانات الأ رى على الصـــــــــــ
ــاء، والمنظمة الدولية للشــــرطة الجنائية )الإنتررول(، والهيئة الحكومية الدولية  يتماون فر ق ال براء م  كيانات منها الدول الأعضــ

ا الأفر قي، والاتحاا الأو وري، والمنظمة الأو ورية لســــــــــــــامة الما ة الجو ة. وتماوَن فر ق ال براء في  الممنية بالتنمية، والاتحا

https://undocs.org/ar/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2551(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2607(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2662(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2607(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2662(2022)
https://undocs.org/ar/S/2022/698
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
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ــومال و تماون  اليا م  بمثة الاتحاا الأفر قي  ــكر ين التابمة لاتحاا الأفر قي في الصــــ ــاً م  بمثة المراقبين المســــ ــي أيضــــ الما ــــ
 الانتقالية في الصومال.

التنســـــــــيق والاتصـــــــــال بين الوكالات، يتماون فر ق ال براء م  كيانات منها البنو الدولي، ودـــــــــندوع النقد الدولي، وفيما يتملق ب  - 193 
ومنظمة الطيران المدني الدولي، ورمثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــاعدة إلى الصـــــــــــومال، ومكتي الأمم المتحدة لتقديم الدعم في  

ومكتي الأمم المتحدة الممني بالم د ات والجر مة، وســــــــــائر أنواع أفرقة  دــــــــــد الصــــــــــومال، ومكتي الأمم المتحدة في نيروري،  
الجزاءات،  سـي الاقتضـاء. وفي سـياع السـامة والأمن واللوجسـتيات، يتماون الفر ق م  إاا ة شـؤون السـامة والأمن وم  أفرقة  

ة إلى الصـــــــــومال، ومكتي الأمم المتحدة لتقديم  الأمن في مكتي الأمم المتحدة في نيروري، ورمثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعد
 الدعم في الصومال، وررنام  الأمم المتحدة الإنمائي.

 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 194 

 فر ق ال براء؛أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م   )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء. )ب(  
  

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز قدرة مجلس الأمن واللجنة والدول الأعضاء على التصدي لتمويل حركة الشباب   

، وادـب فر ق ال براء التحقيق في الشـبكة المالية لحركة الشـباب، بما في  لو مصـاا  تمو لها من قبيب الضـرائي  2022في عا   - 195 
( تفاديب استغال  ركة الشباب للنظا  S/2022/754غير المشروعة. وقد  الفر ق في تقر ره النهائي إلى مجل  الأمن )انظر 
 ســــاب مصــــرفي كانت تســــت دمها  ركة الشــــباب    200المالي في الصــــومال. وقد أغلقت  كومة الصــــومال الاتحااية أكثر من  

 وكثفت الحكومة مكافحة أنشطة الحركة بشأن الضرائي غير المشروعة بناء على ما أبلغ به الفر ق.

 (.56قد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول وُ مرض الت  - 196 
 

 56الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلقي مجل  الأمن واللجنــــة من فر ق ال براء     

لمحـةً شــــــــــــــاملـة عن مصــــــــــــــاا  إيرااات  ركـة 
 الشباب

مجل  الأمن واللجنــة على تنقيا نظــا   عمــب  
بشــــــــــــــكــــب  ــــاب على  التركيز  الجزاءات م  
ــباب، بطرع من بينها  ــماف  ركة الشـــــــــــ إ ـــــــــــ

 استهداف أموالها غير المشروعة

ــات من فر ق   ــة مملومـ تلقي مجل  الأمن واللجنـ
ال براء عن تمو ـب  ركـة الشــــــــــــــبـاب، إلى جـانـي  

 توديات بشأن كيتية تمطيب ا ا التمو ب

  

https://undocs.org/ar/S/2022/754
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 2024النتيجة المقررة لعام    
 تعزيز قدرة مجلس الأمن واللجنة والدول الأعضاء على التصدي لتمويل حركة الشباب   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ب أااءً مســتوفياً  - 197   للهدف المقر  المتمثب في تلق ِّي أســهم عمب البمثة في تنفي  نظا  الجزاءات المتملقة بحركة الشــباب، واو ما شــكَّ
 مجل  الأمن واللجنة المملومات الازمة لتمديب نظا  الجزاءات، بهدف  فد إيرااات الحركة.

 
 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   

ــاليي التي يتبمها ف - 198  ــي بتكييت الأسـ ــبة لفر ق ال براء في الحاجة إلى المضـ ــتفاا بالنسـ ي جم  المملومات والممب تَمثَّب الد س المسـ
. وفي ســـياع تطبيق ا ا الد س، 19-اســـتناااً إلى ال برة المكتســـبة  ال فترة القيوا المفرو ـــة على الســـفر نتيجة لجائحة كوفيد

ســــيوادــــب الفر ق الاســــتمانة بتكنولوجيات الاتصــــالات  ات الصــــلة لإجراء البحوب، بوســــائب من بينها اســــت دا  قواعد البيانات 
 ات التي تشتر ها الأمم المتحدة.والاشتراك

ــاس الممايير المرجعية في كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات   - 199  ــهم ا ا الممب وتقييم التقد  المحرز على أســـــــــ ومن المتوق  أن يســـــــــ
ء   ـــــــمن مقياس الأاا   2024المتملق بحركة الشـــــــباب. وُ مرض التقد   المحرز دـــــــوب تحقيق الهدف والأااء المســـــــتهدف لما  

 (.57المبي ن أاناه )انظر الجدول 
 

 57الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
تلقي مجل  الأمن واللجنـة      

ــةً   لـمـحـــــ الـ ـبـراء  فـر ـق  مـن 
ــاا   ــاملــة عن مصـــــــــــــ شـــــــــــــ

 إيرااات  ركة الشباب

تلقي مجل  الأمن واللجنـة 
تـحـلـيـاً  الـ ـبـراء  فـر ـق  مـن 
مفصــــاً لمصــــاا  إيرااات  
 ركة الشـــــباب وتودـــــيات 
محداة بشــأن كيتية  فد  
إيرااات الحركـة، في إطـا  

 “ طــــة لتمطيــــب التمو ــــب”
وُ ــــــــــــــمــــت بــــالتمــــاون م   
ــال   الصـــــــــــــــــومـــــ ــة  ــومـــــ ــكــ  ــ
الاتحــــاايــــة ومكتــــي الأمم 
المتحدة الممني بالم د ات  

ــة؛ وتلقي المجل     والجر مــ
المملومـات الازمـة لتمـديـب 

 نظا  الجزاءات

ــن  الأمــ ــ   ــلــ ــجــ مــ ــي  ــقــ ــلــ تــ
واللجنــة تحليا مفصــــــــــــــا 
لمصــــــــــــاا  إيرااات  ركة  
الشـــــــــباب بالإ ـــــــــافة إلى 
ــأن  ــيات محداة بشــــــ تودــــــ
تمو ـــــب  الحـــــد من  كيتيـــــة 

 الحركة

ــلـــــى  عـــ يـــــركـــــز  ــفـــــر ـــــق  الـــ
اســـــــت دا   ركة الشـــــــباب 
في   المصــــــــــــــرفي  ــا   للنظــــ
ــومال و د ج مجل    الصــــــــ

اللجنـة في قـائمـة الأمن أو 
ــاء أفراا   الجزاءات أســــــــــــــمــ
ــب  تـــمـــو ـــــ فـــي  مـــتـــو طـــيـــن 

 الحركة

الأمــن  مــجــلــ   ــتــمــرا   اســـــــــــــ
واللجنــة في الحصــــــــــــــول من 
عن   مملومــــــات  على  الفر ق 
اســـــــــــــتغال  ركة الشـــــــــــــباب  
فــي   ــرفــي  الــمصـــــــــــــ ــا   ــلــنــظـــــ ل
الصومال، واستمرا  المجل   
واللجنــة في النظر في إا اج  
أســــــــــــــمــاء أفراا متو طين في 
قـــــائمـــــة الحركـــــة في   تمو ـــــب 

 الجزاءات
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 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 58يمرض الجدول  - 200 

 
 58الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 8 8 8 8 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن، والمملومات المســـتكملة و/أو التقا  ر الشـــهر ة و/أو تقا  ر الز ا ات   - 1  

 8 8 8 8 و/أو تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات القطر ة
 4 4 4 4 ا ثاب ساعات()عدا الاجتماعات التي مدة كب منه تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 4 4 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 4 4 4 4 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 4 4 4 4 اجتماعات لجنة الجزاءات - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 5 5 )عدا الأيا ( الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات   
 7 5 5 5  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  - 4  
 1 1 1 1 )عدا المنشو ات( المنشورات  
 1 1 1 1 م كرة المساعدة على التنفي  ووثيقة التوجيه - 5  
 33 33 33 – )عدا البمثات( تقصي الحقائق والرصد والتحقيقبعثات   
 33 33 33 – بمثات وطلبات المملومات فيما يتملق بالامتثال لنظا  الجزاءات - 6  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشاو ات م  الدول الأعضاء بشأن تنفي  نظا  الجزاءات؛  : تقديم توديات بشأن إا اج أفراا جدا وكيانات جديدة في  التشاور والمشورة والدعوة  

 نفي  القرا ات  ات الصلة.وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية وغيراا؛ وتقديم المشو ة بشأن ت
 : محفوظات الوثائق التي جممها فر ق ال براء.الرقمية قواعد البيانات والمواد الفنية  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــة وولايتها؛ برامج التوعية والمناسييبات الخاصيية والمواد الإعلامية   ــية ال ادـ ــياسـ ــأن عمب البمثة السـ ــحائف الوقائ  بشـ : برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودـ

 والم كرات الشفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.
 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
  ال الموق  الشبكي. : نشر المملومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر ق ال براء منالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 59الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 52,9 453,5 400,6 407,1 392,8 تكاليت الأفراا المدنيين
 86,9 525,7 1 438,8 1 065,1 1 485,4 1 التكاليت التشغيلية 

 139,8 979,2 1 839,4 1 472,2 1 878,2 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 60الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  ع   أ  و أ ع  
  الـمـجـمـوع 
        ف و  الفرعي 

  الـمــجــمــوع 
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

  الـمــجــمــوع 
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 6 – – – 4 4 – 2 )أ(1 – – 1 – – – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 6 – – – 4 4 – 2 )أ(1 – – 1 – – – – – – 2024

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

 
 الرتي الأ رى، ما لم يُ كر  اف  لو. )أ( 

  
اولا  )بمـد  صـــــــــــــم الاقتطـاعـات    1  979  200مـا قـد ه    2024تبلغ الا تيـاجـات المقتر ـة من الموا ا الازمـة لفر ق ال براء لمـا    - 201 

ــتُغطي   اولا ( الازمة لاســـتمرا  ســـت وظائف  453  500المرتبات وتكاليت الموظفين المامة ) الإلزامية من مرتبات الموظفين(، وسـ
وظائف من الرتبة المحلية( لتقديم الدعم الفني والإاا ي والأمني واللوجستي    4، ووظيفة وا دة من فئة ال دمات المامة، و  3- ف   1) 

  اولا (  1  061  500 ( التي تشـــــــــــــمــب أتمــاب ال براء ) اولا   1  525  700فيمــا يتملق بنظــا  الجزاءات؛ والتكــاليت التشـــــــــــــغيليــة ) 
اولا (، وا تياجات   38  500اولا ( لأعضـــــاء الفر ق الســـــتة، وســـــفر الموظفين في مها   ســـــمية )  208 900الســـــفر ) وتكاليت

ا الدعم التشـــــــغيلي واللوجســـــــتي الأ رى، بما في  لو اســـــــتئجا  المباني، واســـــــتئجا  المركبات، و دمات الاتصـــــــالات وتكنولوجي 
 اولا (. 216 800المملومات، وال دمات الطبية، واللواز  وال دمات والممدات الأ رى )
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ــبة لما   -   202  في   ، لا يُقترح إجراء أي تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق ال براء. وقد طُبق ممدل شــــواغر قد ه دــــفر 2024ورالنســ
 . 2023وطنيين، استنااا إلى ممدل الشواغر الفملي في آ ا /ما س المائة على تقديرات تكاليت كب من الموظفين الدوليين وال 

ــا إلى 2023مقا نة باعتمااات عا   2024وتمزى الز ااة في الا تياجات المقتر ة لما   - 203  ــاســـــ ا تفاع الا تياجات  )أ(   ما يلي: أســـــ
في المائة التي طُبقت في عا   5ممدل شــــواغر نســــبته دــــفر في المائة مقا نة بنســــبة ‘ 1’من الموظفين الدوليين نتيجة لتطبيق 

ــدثـــة‘  2’،  2023 ــامـــة للموظفين الوطنيين والـــدوليين‘  3’  ،ا تفـــاع ممـــدلات الرواتـــي المحـ ــاليت الموظفين المـ ا تفـــاع    ؛ )ب(تكـ
ز ـااة   ؛ )ج(2023آ ا /مـا س   1ال براء بســــــــــــــبـي ا تفـاع ممـدل بـدل غاء المعيشــــــــــــــة اعتبـا ا من    ة بـأتمـابالمتملق ـ الا تيـاجـات

الا تياجات المتملقة بســفر الموظفين فيما يتملق ب يفاا بمثة للتقييم على أســاس الممايير المرجعية،  ســبما دــد  به تكليت من 
 مجل  الأمن.
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 فريق الخبراء المعني بهايتي  -   13 
 اولا (   1  548  500)   

 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

،  2022تشــــــــــــر ن الأول/أكتورر   21المؤ خ  (2022)  2653يســــــــــــتمد فر ق ال براء الممني بهايتي ولايته من قرا  مجل  الأمن   - 204 
شــــــــــــهرا،  13قر  فيه المجل  إنشــــــــــــاء لجنة تابمة له ممنية بهايتي وطلي إلى الأمين الما  أن ينشــــــــــــ ، لفترة أولية مدتها  ال ي
 من أ رمة  براء )الفر ق(. فر قا

، كُلف فر ق ال براء بردد تنفي  تدابير  ظر السفر وتجميد الأدول و ظر الأسلحة  (2022)  2653من القرا    21ووفقا للفقرة   - 205 
وطرع تهر بها وغيراا من أشــــكال الاتجا  إلى اايتي والحوااب  المحدا الأاداف، ولا ســــيما الحوااب المتملقة بمصــــد  الأســــلحة  

التي تقوض الســـــــا  والأمن والاســـــــتقرا  في اايتي، فضـــــــا عن تزو د مجل  الأمن بمملومات  ات دـــــــلة ب مكانية إا اج أفراا  
ــه، طلي المجل  إلى الأمين الما  أن يجري، في موعد   ــاه  وكيانات في قائمة الجزاءات. ورموجي القرا  نفســـــــــ  أيلول/ 15أقصـــــــــ

 ، تقييما للتقد  المحرز بشأن النقاط المرجعية الرئيسية المحداة في القرا .2023سبتمبر  
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف ال ي تســــــــــهم ا ه البمثة في تحقيقه او كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بهايتي، ال ي يشــــــــــمب  ظر الســــــــــفر،  - 206 
 الأدول، و ظر الأسلحة المحدا الأاداف.وتجميد  

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

ــأة بموجـي القرا    - 207  للإســــــــــــــهـا  في تحقيق الهـدف، ســــــــــــــيقـد  فر ق ال براء مملومـات مســــــــــــــتكملـة إلى مجل  الأمن ولجنتـه المنشــــــــــــ
 بشأن اايتي. (2022) 2653

ومن المتوق  أن يســـفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ة مجل  الأمن واللجنة على ات ا  إجراءات متابمة بشـــأن الانتهاكات  - 208 
 المزعومة لنظا  الجزاءات.

من  22والإقليمي والوطني والمحلي، وعما بمقتضـــــــيات الفقرة  وفيما يتملق بالتماون م  الكيانات الأ رى على الصـــــــمد المالمي - 209 
قليمية ، سيتماون فر ق ال براء م  كيانات منها الدول الأعضاء، ولا سيما البلدان المجاو ة، والمنظمات الإ(2022)  2653القرا   

 واون الإقليمية، من قبيب الجماعة الكا  بية.

ــيتماون فر ق ال براء م  كيانات من بينها مكتي الأمم المتحدة المتكامب في   - 210  ــال بين الوكالات، ســـ وفيما يتملق بالتنســـــيق والاتصـــ
ى أنواعها،  ســــــي الاقتضــــــاء. اايتي، ومكتي الأمم المتحدة الممني بالم د ات والجر مة، وأفرقة  دــــــد الجزاءات الأ رى بشــــــت 

ســياع الســامة والأمن واللوجســتيات، ســيتماون الفر ق م  إاا ة شــؤون الســامة والأمن، ومكتي الأمم المتحدة المتكامب في   وفي
 اايتي، وررنام  الأمم المتحدة الإنمائي.

https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)


 
A/78/6 (Sect. 3)/Add.3 

 

76/113 23-08401 

 

 ي الت طي  التاليين:إلى افترا  2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 211 

 أن تمتثب الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن وأن تتماون م  فر ق ال براء؛ )أ(  

 أن تسما الحالة الأمنية للفر ق ب يفاا بمثات،  سي الاقتضاء. )ب(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 إنشاء فريق الخبراء   

من أجب كفالة التنفي  التا  لنظا  الجزاءات المتملق بهايتي، ال ي يشـمب  ظر السـفر، وتجميد الأدـول، و ظر الأسـلحة المحدا   - 212 
ــتها وتحليلها،  ــلة وا اســـــــ ــاعدة اللجنة في تنفي  ولايتها وجم  المملومات  ات الصـــــــ ــ  فر ق من أ رمة  براء لمســـــــ الأاداف، أنشـــــــ

وســــــيســــــاعد اللجنة في اســــــتكمال  (2022)  2653عما بالقرا   2023 ر نهائي في عا  وســــــيوافي المجل  بتقر ر مر لي وتقر 
 المملومات المتملقة بالكيانات والأفراا المد جة أسمازام في قائمة الجزاءات.

 (.61محرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول وُ مرض التقد  ال - 213 
 

 61الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
إنشــــــــــــــــاء فر ق من أ رمـــة  براء )فر ق ال براء(   - -   

يُكلف بمســــــــــــاعدة اللجنة في تنفي  ولايتها؛ وجم   
المملومـات  ات الصــــــــــــــلـة وا اســــــــــــــتهـا وتحليلهـا؛ 
وموافـاة المجل  بتقر ر مر لي ثم بتقر ر نهـائي؛ 
ــتكمال المملومات  ومســـاعدة اللجنة في تنقيا واسـ
المتملقة بالكيانات والأفراا المد جة أســــــمازام في  

 قائمة الجزاءات
  

 2024النتيجة المقررة لعام    
 الجزاءات المتعلق بهايتي التنفيذ التام لنظام    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــر ن الأول/أكتورر   21في  - 214  ه إلى الأمين الما  أن ينشــــــــــ  ، ال ي طلي في (2022) 2653، ات   مجل  الأمن القرا   2022تشــــــــ
فر قا يتكون من أ رمة  براء )فر ق ال براء( لمســـاعدة اللجنة في تنفي  ولايتها؛ وجم  المملومات  ات الصـــلة وا اســـتها وتحليلها؛  

ات والأفراا  وموافاة المجل  بتقر ر مر لي ثم بتقر ر نهائي؛ ومساعدة اللجنة في تنقيا واستكمال المملومات المتملقة بقائمة الكيان 
ــطة في عا   ــة بموجي ا ا القرا . ومن ثم،  كزت الأنشــ ــمين للتدابير المفرو ــ ــاء اللجنة وعلى   2022ال ا ــ ــا على إنشــ ــاســ أســ

 كفالة جااز تها المملياتية.

https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
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ــهم عمب البمثة في عا   - 215  ــيُســ ــية، في التنفي  التا  لنظا  2024وســ ــأن النقاط المرجعية الرئيســ ، بما في  لو تقييم التقد  المحرز بشــ
الجزاءات من  ال تزو د اللجنة بمملومات عمن يســــتوفي من أفراا و/أو كيانات ممايير الإا اج في قائمة الجزاءات على النحو  

ــتهدف لما  (2022) 2653من قرا  مجل  الأمن  16و   15المحدا في الفقرتين   ــمن مقياس    2024. وُ مرض الأااء المســــ  ــــ
 (.62الأااء المبين أاناه )انظر الجدول 

 
 62الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
إنشـــــــــــــــاء فر ق من أ رمــة  - -     

الـــ ـــبـــراء(  )فـــر ـــق   ـــبـــراء 
يُكلف بمسـاعدة اللجنة في  
وجــمــ    ــا؛  ولايــتــهـــــ ــ   تــنــفــيـــــ
المملومات  ات الصـــــــــــــلة  
ــا؛   وتـحـلـيـلـهـــــ ــا  ــتـهـــــ وا اســــــــــــ

الـمـجـلـ    ــاة  بـتـقـر ـر  ومـوافـــــ
ــائي؛   نهـ مر لي ثم بتقر ر 
ومساعدة اللجنة في تنقيا  
ــات   المملومــ ــال  واســــــــــــــتكمــ
المتملقة بالكيانات والأفراا  
المـــد جـــة أســــــــــــــمـــازام في  

 قائمة الجزاءات

ــن  الأمــ ــ   ــلــ ــجــ مــ ــي  ــقــ ــلــ تــ
ــا  ـــــر  الـــــتـــــقـــــ ــة  والـــــلـــــجـــــنـــــ
ــاا  بها  والمملومات الصــــــ
تكليت بشــأن من يســتوفي 
ممايير الإا اج في القائمة 

 الكياناتمن الأفراا و/أو 

الأمــن  مــجــلــ   ــتــمــرا   اســـــــــــــ
تلقي مملومــــات  ــة في  واللجنــ
الأفراا   و/أو  الكيـــــانـــــات  عن 
ال ين يشــكلون تهديداً للســا  
أو الأمن أو الاســــــــــــتقرا  في 
في  واســــــــــــــتمرا امــــــا  اــــــايتي 
من  مز ــــــد  إا اج  في  النظر 
الأفراا والكيـــانـــات في قـــائمــة  

 الجزاءات

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 63الجدول يمرض   - 216 
 

 63الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 2024 المقر  لما  2023 المقر  لما  الفرعيةالفئة والفئة 
   تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف    

 5 3 )عدا الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
التقــا  ر المقــدمـة إلى مجل  الأمن، والمملومـات المســــــــــــــتكملــة و/أو التقــا  ر الشــــــــــــــهر ـة و/أو تقــا  ر الز ـا ات القطر ـة  - 1  

 5 3 تقا  ر التحقيق و/أو التقا  ر عن أنشطة التوعية المقدمة إلى لجنة الجزاءات و/أو
 7 9 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات   
 5 7 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2  
 2 2 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 3  
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 2024 المقر  لما  2023 المقر  لما  الفرعيةالفئة والفئة 
 7 9 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات     

 5 7 اجتماعات لجنة الجزاءات - 4  
 2 2 الإ اطات التي يقدمها الرئي  إلى الدول الأعضاء - 5  
   توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 7 5  لقة ا اسية تمر تية لمعضاء الجدا في فر ق ال براء واو ات تد  بية أ رى  - 6  
 10 10 )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 10 10 بمثات جم  المملومات المتملقة بالامتثال لنظا  الجزاءات - 7  
   المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــاو ات م  الدول  والمشيييورة والدعوةالتشييياور     ــماء الأفراا والكيانات التي يتمين إا اجها في قائمة الجزاءات؛ وةجراء مشـــ ــأن إا ال تمديات على أســـ ــيات بشـــ : تقديم تودـــ

 اون الإقليمية وغيراا.الأعضاء بشأن تنفي  نظا  الجزاءات؛ وةجراء مشاو ات وتقديم المشو ة لتوسي  نطاع التماون م  المنظمات الدولية والإقليمية و 
 : محفوظات الوثائق التي جممها فر ق ال براء.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــحائف برامج التوعية والمناسيييبات الخاصييية والمواد الإعلامية   ــة وولايتها؛ : برام  التوعية للتمر ت بممب فر ق ال براء؛ ودــ ــية ال ادــ ــياســ ــأن عمب البمثة الســ الوقائ  بشــ

 والم كرات الشفو ة عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.
 : نشرات دحتية عن أنشطة لجنة الجزاءات/فر ق ال براء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
 ومات عن أنشطة وولاية لجنة الجزاءات/فر ق ال براء من  ال الموق  الشبكي.: نشر المملالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
  

 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 64الجدول  

 الموارد المالية 

 اولا ات الولايات المتحدة( )بآلاف  

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 128,5 428,8 300,3 – – المدنيينتكاليت الأفراا 
 14,3 119,7 1 105,4 1 )أ(5,1 – التكاليت التشغيلية 

 142,8 548,5 1 405,7 1 1,5 – المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
 

في إطا  المصــــــــروفات غير المتوقمة وغير المااية التي أقراا الأمين الما  فيما يتملق بصــــــــون الســــــــلم والأمن، بمد أن أنشــــــــأ مجل     2022تم تكبد النفقات في عا    )أ( 
 ، نظاما للجزاءات فيما يتملق بالحالة في اايتي، ولجنة للجزاءات وفر ق ال براء.(2022) 2653الأمن، بموجي قرا ه 
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 65الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
  الـمـجـمـوع 
        ف و  الفرعي 

  الـمــجــمــوع 
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

  الـمــجــمــوع 
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 3 – – – – – – 3 )أ(1 – – 1 – 1 – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 3 – – – – – – 3 )أ(1 – – 1 – 1 – – – – 2024

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير   

 
 الأ رى، ما لم يُ كر  اف  لو.الرتي  )أ( 

  
اولا  )بمـد  صـــــــــــــم الاقتطـاعـات    1  548  500مـا قـد ه    2024تبلغ الا تيـاجـات المقتر ـة من الموا ا الازمـة لفر ق ال براء لمـا    - 217 

ــتغطي المرتبات وتكاليت الموظفين المامة )  ــتمرا  ثاب وظائف اولا ( الازمة   428 800الإلزامية من مرتبات الموظفين( وســ  لاســ
ــية )ف  تشـــــمب وظيفة ــياســـ ــية )ف5-كبير موظفين للشـــــؤون الســـ ــياســـ (، ووظيفة وا دة  3-(، ووظيفة وا دة لموظف للشـــــؤون الســـ

لمســـــاعد ل دمات الاجتماعات )فئة ال دمات المامة )الرتي الأ رى(( لتقديم الدعم الفني والإاا ي والأمني فيما يتملق بنظا  الجزاءات، 
ــغيليـة ) والتكـاليت ا  ــمـب أتمـاب ال براء )   1  119  700لتشـــــــــــ   اولا (   192 200اولا ( وتكـاليت الســـــــــــــفر )   502  200اولا ( التي تشـــــــــــ
  اولا (  142 600اولا (، وســفر موظفي الحماية اللصــيقة )  28  300الفر ق الأ رمة، وســفر الموظفين في مها   ســمية )  لأعضــاء 

ســفرام في اايتي، وا تياجات الدعم التشــغيلي واللوجســتي الأ رى، بما في  من م تلف كيانات الأمم المتحدة لدعم ال براء أثناء 
 لو اســـــــــتئجا  المباني، والدعم الأمني، واســـــــــتئجا  المركبات، و دمات الاتصـــــــــالات وتكنولوجيا المملومات، واللواز  وال دمات  

 اولا (. 254 400والممدات الأ رى )

ــبة لما   - 218  ــبته  ، لا يُقترح إجراء أي2024ورالنســـــــــ ــواغر نســـــــــ تغيير في عدا وُ تي الوظائف في فر ق ال براء. وقد طُب ق ممدل شـــــــــ
 في المائة على تقديرات تكاليت الموظفين. 25

أســــاســــا إلى تطبيق ممدل شــــواغر أقب نســــبته  2023مقا نة باعتمااات عا   2024لما    المقتر ة  وتمزى الز ااة في الا تياجات - 219 
ــبة في 25 وز ااة الا تياجات من  تطبيق أ دب جدول للمرتبات،و ، 2023في المائة التي طُبقت في عا   50 المائة مقا نة بنســـ

أتماب ال براء على أســــــــــــاس التكلفة الفملية، وقابب ا ه الز ااة جزئيا ان فاض الا تياجات من ممدات الاتصــــــــــــالات وتكنولوجيا 
 مدل قياسي محدب.المملومات وان فاض م صصات استئجا  المباني، مما يمك  تطبيق م
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بشأن عدم انتشار   ( 2004)   1540الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار   -   14 
 جميع أسلحة الدمار الشامل 

 اولا (   3  473  600)   

 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

بشأن عد  انتشا  جمي  أسلحة    (2004)  1540تضطل  البمثة السياسية ال ادة لدعم لجنة مجل  الأمن المنشأة عماً بالقرا   - 220 
تي لمسـاعدة اللجنة على تحقيق أاداف القرا . وتسـتمد البمثة ولايتها  الدما  الشـامب بمسـؤولية تقديم الدعم الفني والإاا ي واللوجس ـ

الأمـن   مـجـلـ   قـرا   الـقـرا ات    (2004)  1540مـن  ــا  فـيـهـــــ ــا  بـمـــــ ــة،  الـا ـقـــــ ــه  و  (2006)  1673وقـرا اتـــــ  ،1810  (2008) ،
 .(2022) 2663، و (2022) 2622، و (2021) 2572، و (2016) 2325، و (2012) 2055، و (2011) 1977 و

ا مجل  الأمن بموجي قرا ه   - 221  . وجدا المجل  تأكيد 2032تشــــــــــــر ن الثاني/نوفمبر   30ولاية اللجنة  تى  (2022) 2663وقد مد 
ــا (2004)  1540ما ســــــــــــبق أن ات  ه في قرا ه   ء ل لو القرا  تنفي ا تاما. ووفقا وأكد من جديد أامية تنفي  جمي  الدول الأعضــــــــــ

للولاية المجداة، أكد المجل  من جديد أن انتشـــا  الأســـلحة النوو ة والكيميائية والبيولوجية ووســـائب إيصـــالها يشـــكب تهديدا للســـلم 
للجهات   والأمن الدوليين، وأكد من جديد ك لو أنه ينبغي لجمي  الدول الأعضــاء أن تمتن  عن تقديم أي شــكب من أشــكال الدعم

ــلحة   ــالها، أو ا تياز ا ه الأســـــ ــائب إيصـــــ ــلحة نوو ة أو كيميائية أو بيولوجية ووســـــ ــتحداب أســـــ غير التابمة للدول التي تحاول اســـــ
 والوسائب أو دنمها أو امتاكها أو نقلها أو تحو لها أو استممالها.

عضــــــــــــــاء او  جر الزاو ـة في الهيكـب المتملق بـالقرا  وترى البمثـة، تمشــــــــــــــيـا م  ولايتهـا المجـداة، أن التنفيـ  من جـانـي الـدول الأ - 222 
. وتقد  البمثة المســـــاعدة للدول الأعضـــــاء المهتمة فيما تب له من جهوا التنفي  على الصـــــميد الوطني من  ال  (2004)  1540

ــتديرة الوطنية، و لقات الممب، واســــتمرا ــــات الأقران، بهدف الز ا ات و  الحوا ات ال ادــــة ببلدان ممينة واجتماعات المائدة المســ
، و لو باعتبا  ا ه (2004)  1540بناء القد ات وتيســير تقديم المســاعدة التقنية، وتحديد ونشــر المما ســات الفمالة لتنفي  القرا   

ــبب منها تنظيم  لقات عمب إقليمية واون إقليمية  ــطة اللجنة بســ ــدا ة أولو ات البمثة. وتدعم البمثة ك لو أنشــ ــاعدة تحتب دــ المســ
الدولية والإقليمية وتيســــــــــير   بشــــــــــأن تنفي  القرا ، وعن طر ق البمثات والأنشــــــــــطة ال ادــــــــــة ببلدان ممينة، والتماون بين الهيئات

 التوادب وةقامة شراكات فمالة م  المجتم  المدني والقطاع ال اب.
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف ال ي تسهم ا ه البمثة في تحقيقه او من  الجهات غير التابمة للدول من استحداب أسلحة نوو ة أو كيميائية أو بيولوجية  - 223 
  تياز ا ه الأسلحة والوسائب أو دنمها أو امتاكها أو نقلها أو تحو لها أو استممالها.ووسائب إيصالها، أو ا
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 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإسها  في تحقيق الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 224 

ــتمرا ــــات الوطنية لحالة تنفي    )أ(   ــاء، بناءً على طلبها، و شــــمب  لو اعم الاســ ــاعدة إلى الدول الأعضــ ــير تقديم المســ تيســ
 ، ورناء قد ات المســـــــــــؤولين الحكوميين، ، واعم و ـــــــــــ   ط  الممب الوطنية الرامية إلى التنفي (2004) 1540القرا   

 ؛(2004) 1540والا طاع بأنشطة التوعية الوطنية لتوعية أدحاب المصلحة الرئيسيين الممنيين بتنفي  القرا  

ــطة إقليمية واون إقليمية، (2004) 1540مجال تنفي  القرا    تمز ز التماون الإقليمي في )ب(   ، عن طر ق الا ـــطاع بأنشـ
، وعمليات (2004) 1540بما في  لو، في جملة أمو ، تنظيم او ات تد  بية إقليمية لجهات الاتصال الممنية بالقرا   

اســــــتمراض الأقران المتملقة بالقرا ، وتنظيم  لقات عمب إقليمية لتوعية الحكومات ومنظمات المجتم  المدني بالتماون 
ورـالتزامن م  موادــــــــــــــلـة البمثـة تقـديم الـدعم لجهوا اللجنـة الراميـة إلى   م  المنظمـات الإقليميـة واون الإقليميـة الممنيـة

 ؛(2011) 1977تمز ز عاقاتها م  ا ه المنظمات، عماً بالتوجيهات الوا اة في القرا  

ــامب لحالة تنفي  القرا   متابمة نتائ  الاس ـــ )ج(   ــد   2022في عا   (2004)  1540تمراض الشـ ــتمراض، ال ي دـ . وا ا الاسـ
، قي م تنفيــــ  الالتزامــــات المنصــــــــــــــوب عليهــــا في القرا   (2011)  1977بــــه تكليت من مجل  الأمن بموجــــي قرا ه  

. (2022)  2663ة الوا ا في القرا   وقد  توديات إلى المجل  لكي ينظر فيها عند تجديد ولاية اللجن   (2004) 1540
وســتضــطل  البمثة بأنشــطة الاتصــال لإ كاء الوعي بنتائ  الاســتمراض، وو ــ  مشــا    تدعم تنفي  التودــيات المنبثقة  
من ا ا الاســــتمراض، وتمبئة الموا ا الازمة لتقديم اعم فمال لولاية اللجنة التي تم تجديداا. وســــتتطلي ا ه الأنشــــطة  

 المساعدة الإاا  ة البرنامجية بما يتسق م  ليكب اعم مزوا بموا ا كافية.مز دا من 

 ومن المتوق  أن يسفر الممب الم كو  أعاه عما يلي: - 225 

 ؛(2004) 1540تمز ز القد ات الوطنية على تنفي  الالتزامات المنصوب عليها في القرا   )أ(  

 ز ااة عدا التقا  ر و ط  الممب الوطنية للتنفي  المقدمة إلى اللجنة؛ )ب(  

ورالم اطر التي يشــك ِّلها  صــول الجهات من غير الدول على أســلحة    (2004) 1540وعية والتمر ت بالقرا  ز ااة الت  )ج(  
 الدما  الشامب ووسائب إيصالها؛

 ؛(2004) 1540مجال تنفي  القرا   ز ااة التماون بين الأقران الإقليميين في )ا(  

 (2004)  1540التنفي  الناجا للتودــــــــــــيات الوا اة في تقر ر اللجنة عن اســــــــــــتمرا ــــــــــــها الشــــــــــــامب لحالة تنفي  القرا   )ه(  
 .2022 لما 

وفيمــا يتملق بــالتمــاون م  الكيــانــات الأ رى على الصــــــــــــــمــد المــالمي والإقليمي والوطني والمحلي، تتمــاون البمثــة م  م تلف   - 226 
ــأن تنظيم أنشــــــــــطة التوعية، بما في  لو الحكومات والمنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية ومنظمات المجتم  الم دني بشــــــــ

ولتيسير تقديم المساعدة إلى  (2004) 1540الأنشطة الموجهة للدوائر الصناعية والأوساط الأكاايمية للتوعية بمقتضيات القرا  
 اء بناءً على طلبها من أجب بناء القد ات ودياغة التشر مات لتمز ز تنفي  القرا .الدول الأعض

وفيما يتملق بالتنســـيق والاتصـــال بين الوكالات، تممب البمثة على نحو وثيق م  الكيانات الأ رى الممنية التابمة لممم المتحدة،  - 227 
تــي مكــافحــة الإ اــاب، وممهــد الأمم المتحــدة الأقــاليمي لأبحــاب  مثــب مكتــي الأمم المتحــدة الممني بــالم ــد ات والجر مــة، ومك

ــلة بالقرا   ، (2004)  1540الجر مة والمدالة، والوكالة الدولية للطاقة ال   ة، من أجب تباال المملومات عن الأنشـــــطة  ات الصـــ
والت طي  لمقد المناســــبات المشــــتركة في مجالَي التوعية ورناء القد ات وتنظيمها، وتيســــير تقديم المســــاعدة إلى الدول الأعضــــاء  
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https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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بشأن مكافحة الإ ااب وم    (2001) 1373بناء على طلبها. وتتماون البمثة أيضا م  لجنة مجل  الأمن المنشأة عماً بالقرا  
القرا ات   المـــــاملـــــة بموجـــــي  لجنـــــة مجل  الأمن  ــافـــــةً إلى  إ ــــــــــــــــ التنفيـــــ يـــــة،    (2011)  1989و    (1999)  1267مـــــدير تهـــــا 

ة الإســامية في المراع والشــا  )ااعو( وتنظيم القاعدة وما يرتب  بهما من أفراا وجماعات  بشــأن تنظيم الدول (2015) 2253 و
 ومؤسسات وكيانات، وفر ق الدعم التحليلي و دد الجزاءات ال ي يقد   دمات الدعم إلى اللجنة.

   التالية:إلى افترا ات الت طي  2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 228 

 أن يظب انتشا  أسلحة الدما  الشامب ووسائب إيصالها إلى الجهات من غير الدول يشك ِّب تهديداً للسلم والأمن الدوليين؛  )أ(  

 أن تظب البيئة السياسية في مجل  الأمن تمك ِّن اللجنة من التودب إلى توافق في الآ اء بشأن تنفي  الأنشطة المقر ة؛ )ب(  

 ب الدول الأعضاء التماون م  اللجنة؛أن تواد )ج(  

 .(2004) 1540أن تكون لدى الدول الأعضاء  اجة إلى المساعدة التي تكفب لها الوفاء بالتزاماتها بموجي القرا   )ا(  

ــدةً في  لو وتراعي البمثة ال - 229  ــترشـ ــاء، مسـ ــتهدفة ونتائجها،  ســـي الاقتضـ ــغيلية ومنجزاتها المسـ ــطتها التشـ ــاني في أنشـ منظو  الجنسـ
بالسـياسـة الجنسـانية لمكتي شـؤون نزع السـاح. وتسـل ِّم بأن أثر الأسـلحة، بما فيها أسـلحة الدما  الشـامب، ي تلف با تاف شـرائا  

ز عندما ت ضــ  للتحليب من منظو  جنســاني. وتشــك ِّب مســائب  المجتم . فجهوا نزع الســاح وتحديد الأســلحة وع د  الانتشــا  تُمزَّ
ــاو ة وكاملة وفمالة في جهوا نزع الســــاح عنادــــر  التنوع، والشــــمول، ومشــــا كة المرأة والرجب وتول يهما أاوا اً قيااية بطر قة متســ

  اسمة للسلم والأمن الدوليين والتشغيب الفمال لآلية نزع الساح.

ــأن إاماج  - 230  ــااا ب طة عمب مكتي شــــؤون نزع الســــاح بشــ ــترشــ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإاماج منظو  الإعاقة، واســ ــيا م  اســ وتمشــ
ــاملـة للجمي  في كـافـة جوانـي   منظو  الإعـاقـة، تممـب البمثـة، اعمـا للجنـة، على تمز ز التنوع والشــــــــــــــمول وتكفـب وجوا برام  شــــــــــــ

ــاملة للجمي  تمك ِّن جمي  أعمالها، بما في  لو، في جملة أمو ، مرا  عاة منظو ات الإعاقة. وتشـــــــــــــج  البمثة تهيئة بيئة عمب شـــــــــــ
أدـــــــحاب المصـــــــلحة من المشـــــــا كة الكاملة والفمالة في منتديات وعمليات نزع الســـــــاح. وتتب  البمثة نهجا متمدا الجواني إزاء  

زة، مثب النوع الجنسا  ني والممر.إاماج منظو  الإعاقة يراعي عوامب أ رى  ات دلة وممز ِّ
 

 تأثير الجائحة والدروس المستفادة  
ــتمرا  جائحة كوفيد - 231  ــوب، لم تتمكن اللجنة من إجراء   2022 تى عا   19-كان لاســــ أثر على تنفي  الولايات. فملى وجه ال صــــ

 .2022الثاني/نوفمبر ، مما أاى إلى تأ ير استكماله  تى تشر ن 2022شباط/فبراير  25الاستمراض الشامب بحلول 

، 19-وتوادــــــب البمثة تمميم الد وس المســــــتفااة وأفضــــــب المما ســــــات المتملقة بتمديب البرنام  وتكييفه في  ــــــوء جائحة كوفيد - 232 
في  لو اســت دا  المنصــات الافترا ــية لتنظيم الاجتماعات التحضــير ة واجتماعات المتابمة التي تســاعد على  ــمان الدعم  بما

الكافيين لجمي  الجهوا التي تب لها الدول الأعضــاء بغرض الحفاه على الإ ااة الســياســية والتنفي  المســتدا  على المدى    والمتابمة
. فملى سـبيب المثال، يسـرت البمثة تنظيم  لقة عمب بالوسـائب الافترا ـية في بوتسـوانا  2024الطو ب، واو ما سـيسـتمر في عا  

وأجرت عدة  وا ات وطنية م  المسـؤولين الحكوميين وأدـحاب المصـلحة    (2004) 1540بشـأن  طة عمب وطنية لتنفي  القرا   
 بالوسائب الافترا ية.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
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 2022الأداء البرنامجي في عام    
 بنجاح   ( 2004)   1540مجلس الأمن  إنجاز الستعراض الشامل لحالة تنفيذ قرار    

الصـاا  به تكليت  (2004) 1540أنجزت البمثة بنجاح، بتوجيه من اللجنة، الاسـتمراض الشـامب لحالة تنفي  قرا  مجل  الأمن  - 233 
مدة ومملومات . واسـتند الاسـتمراض إلى المملومات التي تلقتها اللجنة من  ال مصـفوفاتها الممت (2011) 1977بموجي القرا   

أ رى  ات دـلة، وةلى المد ات الوا اة من الدول الأعضـاء والمنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية  ات الصـلة. ونظمت  
  2022 ز ران/يونيه   2أيا /مايو إلى  31البمثة، من  ال اللجنة، مشـــاو ات مفتو ة بشـــأن الاســـتمراض الشـــامب في الفترة من 

ــأن تنفي  القرا    اط لمت فيها اللجنة ــاء والمنظمات الدولية والإقليمية والمجتم  المدني بشــــــ   1540على آ اء ممثلي الدول الأعضــــــ
 ال ين قدموا توديات عملية لتحسين ا ا التنفي . (2004)

ــامب لما  وأكملت الب  - 234  ــتمراض الشــــــ ــا 2022مثة بنجاح، من  ال عمب اللجنة، إعداا تقر ر عن الاســــــ ــطلمت البمثة أيضــــــ . وا ــــــ
بأنشـــــطة توعية تهدف إلى تمر ت الدول الأعضـــــاء والمنظمات الدولية والإقليمية واون الإقليمية الممنية بالاســـــتمراض الشـــــامب،  

 امات إلى اللجنة.بغية تشجيمها على المشا كة في المناقشات وتقديم إسه

 (.66وُ مرض التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  - 235 
 

 66الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
ــامب لحالة تنفي      ــتمراض الشـ تأجيب ا تتا  الاسـ

 2021إلى عا   (2004) 1540القرا  
موادلة الاستمراض الشامب لحالة تنفي  القرا   

1540 (2004) 
ا تتا  الاســـــــــتمراض الشـــــــــامب لحالة تنفي  القرا   

1540 (2004) 
  

 2024النتيجة المقررة لعام    
 ( 2004)   1540تعزيز التعاون الإقليمي بشأن تنفيذ القرار    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

 لقات عمب إقليمية عززت الأ   بنه  إقليمي إزاء التنفي    10وتنظيم أســـهم عمب البمثة في اكتمال الاســـتمراض الشـــامب بنجاح   - 236 
ــكب  لو أااءا متجاوزا للهدف المقر  المتمثب في تنظيم  لقتي عمب، ال ي كان مقر  (2004)  1540التا  للقرا   ــاً  . وشــــــ اً أدــــــ
، و مزى  لو إلى اســــتئناف الســــفر وتنظيم المناســــبات بالحضــــو  الشــــ صــــي، وا ــــطاع كيانات  ا جية بتنفي  2022في عا  

 الأنشطة المتراكمة التي أج ِّلت  ال الجائحة.
 

 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   
تَمثَّب الد س المســـتفاا بالنســـبة للبمثة في أامية كفالة اعم ومتابمة كافيين وم صـــصـــين لجمي  جهوا الدول الأعضـــاء، من أجب   - 237 

ــياع تطبيق ا ا الد س، ســـتركز  ــية والااتما  إزاء المســـمى الطو ب الأجب المتمثب في التنفي . وفي سـ ــياسـ الحفاه على الإ ااة السـ
شــــركائها وتنظيم أنشــــطة مشــــتركة تتيا للدول الأعضــــاء واللجنة تحقيق منجزات مســــتهدفة شــــاملة البمثة على تمز ز التماون م  

ــراف على  ــقين الإقليميين للإشـــ ــاً تمز ز تقديمها للدعم من  ال الممب عن طر ق المنســـ ــب البمثة أيضـــ ــتوادـــ وجيدة النوعية. وســـ
. وُ مرض التقد  المتوق  دـــــــــــوب تحقيق الهدف  ـــــــــــمن مقياس الأااء  (2004) 1540التماون الإقليمي في مجال تنفي  القرا   

 المبي ن أاناه )انظر الشكب الثالث(.

https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)


 
A/78/6 (Sect. 3)/Add.3 

 

84/113 23-08401 

 

 الشكب الثالث 
 ( 2004)   1540مقياس الأداء: عدد حلقات العمل الإقليمية المنظمة دعما لتنفيذ القرار  

  
 المنجزات المستهدفة  

 أاناه قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 67يمرض الجدول  - 238 
 

 67الجدول  
 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

     مجل  الأمن:  

 1 1 – 1 السنوي للجنةبرنام  الممب  - 1  

 1 1 1 1 (2004) 1540الاستمراض السنوي لحالة تنفي  القرا   - 2  

 – – 1 – (2004) 1540الوثيقة ال تامية بشأن الاستمراض الشامب لحالة تنفي  القرا   - 3  

 8 8 5 10 )عدا الاجتماعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 4 4 5 4 اجتماعات اللجنة - 4  

 4 4 – 6 اجتماعات الأفرقة الماملة التابمة للجنة - 5  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 8 13 20 13 )عدا المشا   (مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 5 10 9 10  لقات الممب الوطنية - 6  

 2 2 10 2  لقات الممب الإقليمية - 7  

 1 1 1 1 قبب المجتم  المدنيالتوادب والتماون من  - 8  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــأن القرا   التشيياور والمشييورة والدعوة   ــو ته بشـ ــاو ات مفتو ة لمجل  الأمن بكامب عضـ ــو ته؛  (2004)  1540: إجراء مشـ ــات إ اطة مفتو ة للمجل  بكامب عضـ ؛ وجلسـ

 .بناءً على طلي الدول الأعضاء (2004) 1540وتقديم المشو ة بشأن تنفي  القرا  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
: تمهُّد قاعدة بيانات تتضـمن قائمة جهات الاتصـال، وطلبات المسـاعدة التي تلقتها اللجنة، والتقا  ر الوطنية المقدمة، و ط  الممب  قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية       

 .الوثائقالوطنية للتنفي ، وغير  لو من 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
: تنظيم مناسـبات توعية وتقديم عروض فيها بشـأن من  الجهات من غير الدول من  يازة أسـلحة الدما  الشـامب في برامج التوعية والمناسيبات الخاصية والمواد الإعلامية  

 .وساط الأكاايمية والدوائر الصناعية، بسبب منها التوادب م  المجتم  المدني، مثب الأ(2004) 1540سياع القرا  
 .: تحديث وتمهُّد الموق  الشبكي للجنةالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
  

 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 )الميزانية العادية( الحتياجات من الموارد    

 
 68الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 التقديرات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطةتكاليت       

 158,4 924,2 765,8 801,2 900,2 تكاليت الأفراا المدنيين
 179,7 549,4 2  369,7 2 797,0 1 237,5 2 التكاليت التشغيلية 

 338,1 473,6 3 135,5 3 598,2 2 137,7 3 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 69الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 5 – – – – – – 5 )أ(2 – – 2 – 1 – – – – 2023

المقترح لمــــا  
 7 – – – – – – 7 )أ(4 – – 2 – 1 – – – – 2024

 2 – – – – – – 2 2 – – – – – – – – – التغير   

 
ثاب وظائف من الرتي الأ رى ووظيفة   2024الموظفين المقترح لما   وظيفتين من الرتي الأ رى، في  ين يشمب ماإ    2023يشمب ماإُ الموظفين الممتمد لما    )أ( 

 وا دة من الرتبة الرئيسية.
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اولا  )بمـد  صــــــــــــــم الاقتطـاعـات    3 473  600مـا مجموعـه  2024وتبلغ الا تيـاجـات المقتر ـة من الموا ا الازمـة للبمثـة لمـا    - 239 
اولا ( لاســـــــــــــتمرا   م  وظائف   924 200المرتبات وتكاليت الموظفين المامة )الإلزامية من مرتبات الموظفين( وســـــــــــــتغطي  

ــاء وظيفتين )من فئــة ال ــدمــات المــامــة( لتقــديم الــدعم الفني ي ووظ  3-ف  2و    5-ف 1) فتين من فئــة ال ــدمــات المــامــة( وةنشـــــــــــــ
اولا ( وتكاليت الســــــــــــفر   1 867 300اولا ( وتشــــــــــــمب أتماب ال براء ) 2  549 400والإاا ي للجنة، والتكاليت التشــــــــــــغيلية )

ــاء اللجنة وموظفيها )  158 600) ــمية لأعضــــ ــفر في مها   ســــ ــمة، والســــ اولا (، والمرافق    131 200اولا ( ل براء اللجنة التســــ
 اولا (. 132 900اولا (، والاتصالات وتكنولوجيا المملومات ) 259 400والبنى التحتية )

، على أامية تزو د ليكب اعم اللجنة بالموا ا الكافية، ولا ســـــــــيما (2022) 2663ه من قرا   28وشـــــــــدا مجل  الأمن، في الفقرة  - 240 
، بما في  لو الان راط في أنشــطة التوعية، (2004)  1540بالنظر إلى عيء الممب المتصــب بردــد واعم التنفي  الكامب للقرا  

وعمب آلية المســـــــــــاعدة، والمراســـــــــــات والاتصـــــــــــالات الأ رى، وطليَ إلى الأمين الما  أن يت   الترتيبات الازمة له ا الغرض. 
ــافية من القد ات تُمزى إلى مســـــــتوى الأنشـــــــطة البرنامجية و جم     دات البمثة، من  ال عملها  تى الآن، وقد ا تياجات إ ـــــ

مراسـات اللجنة، لكي تكون أكثر اسـتجابة لا تياجات المحداة للدول الأعضـاء ولز ااة تمز ز قد ة اللجنة على تجهيز الرسـائب. 
 وُ قترح إنشاء وظيفتين من وظائف الدعم:

ئة ال دمات المامة )الرتي الأ رى(( لتقديم الدعم البرنامجي وال دمات الإاا  ة للجنة  وظيفة مســـاعد لشـــؤون البرام  )ف )أ(  
ــيق وةعداا الميزانية  ــاعدة في التنفي  والتنســـــــ ــب بجواني إاا ة البرام ، بما في  لو المســـــــ ــها و برائها فيما يتصـــــــ ولرئيســـــــ

 والإبات الدو ي بشأن الأنشطة البرنامجية؛

دمات الاجتماعات )فئة ال دمات المامة )الرتبة الرئيســـــــــية(( لتقديم  دمات الأمانة إلى اللجنة  وظيفة كبير مســـــــــاعدين ل   )ب(   
ولرئيســـــــها ومنســـــــقي أفرقتها الماملة الأ رمة، بما في  لو تمميم جمي  مراســـــــات و ســـــــائب اللجنة وأفرقتها الماملة الأ رمة 

قة الماملة. وفي  ين يقد  مكتي شـــؤون نزع الســـاح الدعم وات ا  جمي  الترتيبات الازمة لتنظيم اجتماعات اللجنة والأفر 
لمنشـطة الفنية للجنة، تقد  شـعبة شـؤون مجل  الأمن التابمة لإاا ة الشـؤون السـياسـية ورناء السـا   دمات الأمانة للجنة  

 من. وفر ق  برائها. وتمشيا م  ليكب الدعم ا ا، يُقترح أن يكون مقر ا ه الوظيفة في شعبة شؤون مجل  الأ 

ــتناااً إلى متوســــــ  ممدل الشــــــواغر الفملي في عا   6,7وطُب ِّق ممدل شــــــواغر قد ه   - 241  في المائة على تقديرات تكاليت الموظفين اســــ
 في المائة على تكاليت الوظيفتين الجديدتين المقتر تين. 50، وطُب ِّق ممدل شواغر قد ه 2022

ــا إلى ما يلي: )أ( ا تفاع الا تياجات   2023مقا نة باعتمااات عا   2024ا  وتمزى الز ااة في الا تياجات المقتر ة لم - 242  ــاســـــ أســـــ
ــاء وظيفتين جديدتين،   ــبة مئو ة أعلى تطبيق أ دب جدول للمرتباتو تحت بند تكاليت الأفراا المدنيين نتيجة إنشــــــــ ، وتطبيق نســــــــ

الز ـااة جزئيـا تطبيق ممـدل شــــــــــــــواغر أعلى قـد ه   تكـاليت الموظفين المـامـة اســــــــــــــتنـااا إلى أنمـاط الإنفـاع الأ يرة، و قـابـب اـ ه من
؛ )ب( ز ااة الا تيـاجات تحـت بنـد أتمـاب ال براء نتيجـة 2023في المـائة التي طُبقـت في عا   5المـائة مقـا نة بنســــــــــــــبـة  في 6,7

ــة اعتبا ا من  ــافية  ؛ )ج( الا تياجات الإ2023آ ا /ما س  1لتغيير في تكو ن الفر ق، فضـــــــا عن ز ااة بدل غاء المعيشـــــ  ـــــ
لاســــــــــــــتئجـا  المبـاني فيمـا يتملق باقتراح إنشــــــــــــــاء وظيفتين. و قـابب الز ااة الإجمـاليـة في الا تيـاجات جزئيـا ان فـاض الا تيـاجات  
المتملقة بصــــــــيانة ممدات الاتصــــــــالات وتكنولوجيا المملومات و دمات الدعم،  يث ســــــــيكتمب  ينئ  إنشــــــــاء قاعدة بيانات على 

تماون م  مكتي شـــؤون نزع الســـاح، وقد ُ دـــدت ل لو م صـــصـــات في الميزانية الممتمدة الإنترنت، فضـــا عن  يز شـــبكي لل
 فصاعدا. 2024، ولن تكون أعمال الصيانة مطلورة إلا ابتداء من عا   2023لما  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــت د  الموا ا ال ا جة عن الميزانية البالغة 2023في عا   - 243  ــتُســـــ ولا  لتنظيم أو اعم عدا من الأنشـــــــطة اعماً ا 1 100  000، ســـــ
، بما في  لو الز ا ات القطر ة، وتيســـير مشـــا كة الدول الأعضـــاء في المناســـبات المتصـــلة بالقرا ، (2004)  1540لتنفي  القرا  

( مقراما في أفر قيا وآســيا،  4-دــة ببلدان ممينة. وســتغطي الموا ا أيضــا اســتمرا  عمب منســقَين إقليميين )فوأنشــطة أ رى  ا
( مســؤول عن تنفي  المشــا    على الصــميد المالمي. وســيكون المنســقان الإقليميان 3-إلى جاني موظف للشــؤون الســياســية )ف

يم فيما يتملق بالمناســــبات الإقليمية اعما للولاية المنصــــوب وموظف الشــــؤون الســــياســــية مســــؤولين عن شــــؤون التوادــــب والتنظ
 .(2004) 1540عليها في القرا  

اولا  لتنظيم أو اعم عدا من الأنشــــطة   1  100 000، يُتوق  أن تُســــت د  الموا ا ال ا جة عن الميزانية البالغة 2024وفي عا   - 244 
، بما في  لو الز ا ات القطر ة، وتيســـــــير مشـــــــا كة الدول الأعضـــــــاء في المناســـــــبات المتصـــــــلة  (2004)  1540المتملقة بالقرا  

( المتمركز ن  4-بالقرا ، وأنشـطة أ رى  ادـة ببلدان ممينة. وسـتغطي تلو الموا ا أيضـا اسـتمرا  عمب المنسـقَين الإقليميين )ف
 ( المسؤول عن تنفي  المشا    على الصميد المالمي.3-شؤون السياسية )ففي أفر قيا وآسيا، وك لو استمرا  عمب موظف ال
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 المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  -   15 
 اولا (   11  788  100)   

 تصدير 
تنفي  الدول  ، ســتوادــب المدير ة التنفي ية للجنة مكافحة الإ ااب اعم لجنة مكافحة الإ ااب في جهوااا الرامية إلى  دــد 2024في عا   

 ون الأول/الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن  ات الصلة بالإ ااب وتمز ز ا ا التنفي  وتيسيره. وقد جدا مجل  الأمن ولاية المدير ة التنفي ية  تى كان 
 .2021ال ي ات ِّ  بالإجماع في كانون الأول/ايسمبر  (2021) 2617بموجي قرا ه  2025ايسمبر 

تزال  وستوادب المدير ة التنفي ية تقييم التقد  المحرز وأوجه القصو  المتبقية فيما تت  ه الدول الأعضاء من تدابير لمكافحة الإ ااب. ولا  
  ز الممايير والقواعد والمما سات الجيدة الدولية.المدير ة التنفي ية ملتزمة بتيسير تقديم المساعدة التقنية ورتمز 

وقد شـــــهدت الســـــنوات القليلة الما ـــــية ز ااة كبيرة في عدا قرا ات مكافحة الإ ااب التي ات  اا مجل  الأمن  اا على التهديد الإ اابي.  
المدير ة التنفي ية على اعم الدول الأعضـاء في و ـ  اسـتراتيجياتها للحد من الم اطر التي تتمرض لها  (2021) 2617وشـج  المجل  في قرا ه 

ــت دا  ا ــكلها اســ ــنة من جراء الهجمات الإ اابية، وشــــجمها على إ كاء الوعي بالتهديدات التي يشــ لنظم البنى التحتية الحيو ة والأاداف غير المحصــ
طر  الجو ـة غير المـأاولـة والاتجـا  غير المشــــــــــــــروع بـالممتلكـات الثقـافيـة وتهر بهـا لأغراض إ اـابيـة. وســــــــــــــتوادــــــــــــــب المـدير ـة التنفيـ يـة مواكبـة الم ـا

 والاتجااات الجديدة والناشئة والتحديات التي تهدا السلم والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإ اابية.

و دة الممب  ”ااب، ســيظب عمب المدير ة التنفي ية أســاســيا. وســتوادــب المدير ة التنفي ية تمز ز الأ   بنه   وم  اســتمرا  تطو   طر الإ   
 للمضي قدما بتحقيق الهدف المشترإ المتمثب في القضاء على آفة الإ ااب الدولي. “في الأمم المتحدة

 
 غيرمان( ناتاليا توقي )

 مكافحة الإ ااب المديرة التنفي ية للمدير ة التنفي ية للجنة 
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

أُســـــــندت إلى المدير ة التنفي ية للجنة مكافحة الإ ااب ولاية اعم لجنة مكافحة الإ ااب في عملها الرامي إلى  دـــــــد تنفي  الدول   - 245 
ــتمدة من قرا  المجل    ــيره. والولاية مســــ ــلة بالإ ااب وتمز ز ا ا التنفي  وتيســــ ــاء لقرا ات مجل  الأمن  ات الصــــ   1373الأعضــــ

، (2005)  1624 ، و(2004) 1566، و  (2004) 1535، و  (2001)  1377وقرا اته الا قة، بما في  لو القرا ات   (2001)
، (2014)  2133  ، و(2013)  2129، و  (2011)  2017، و  (2010)  1963، و  (2008)  1805، و  (2007)  1787و  
، (2014)  2195  ، و(2014)  2185، و  (2014)  2178، و  (2014)  2170، و  (2014)  2161، و  (2014)  2160 و
، (2016)  2331  ، و(2016)  2322، و  (2016)  2309، و  (2015)  2253، و  (2015)  2242، و  (2015)  2220 و
، (2017)  2395  ، و(2017)  2388، و  (2017)  2370، و  (2017)  2368، و  (2017)  2354، و  (2017)  2341 و
ا اســــتراتيجية الأمم (2021) 2617، و  (2019) 2482، و (2019)  2462، و (2017)  2396 و . ورالإ ــــافة إلى  لو، تحد ِّ

ا يتصــــــب بتيســــــير تقديم المســــــاعدة التقنية وتمز ز المما ســــــات المتحدة المالمية لمكافحة الإ ااب عدة مها  للمدير ة التنفي ية فيم
ا المجل ، بموجي قرا ه   ا الســــــــا  والأمن  (2021)  2617الجيدة في مجال مكافحة الإ ااب. وقد مدَّ بشــــــــأن الأ طا  التي تهد ِّ

 .2025كانون الأول/ايسمبر  31لدوليين من جراء الأعمال الإ اابية، ولايةَ المدير ة التنفي ية  تى ا
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف ال ي تســـــهم ا ه البمثة في تحقيقه او تمز ز وتوطيد ســـــياســـــات الدول الأعضـــــاء ومؤســـــســـــاتها وعملياتها في مجال مكافحة   -   246 
ولقرا اته الأ رى  ات الصــلة،   ( 2001)   1373الإ ااب من  ال كفالة التنفي  التا  من جاني الدول الأعضــاء لقرا  مجل  الأمن 

 وتوفير مملومات تسترشد بها الأمم المتحدة في جهوااا الرامية إلى توفير  دمات متصلة ببناء القد ات والمساعدة التقنية. 
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
  ة التنفي ية بما يلي:للإسها  في تحقيق الهدف، ستقو  المدير  - 247 

ــد  الثغرات في التنفيــ  والقــد ات وفقــا لمتطلبــات قرا  مجل  الأمن  )أ(   ــاء على تحــديــد وســـــــــــــ ــاعــدة الــدول الأعضـــــــــــــ مســـــــــــــ
، ســـــــــــــواء عن طر ق ز ا ات التقييم أو من  ال أاوات التقييم مثب وقرا اته الا قة المتملقة بالإ ااب (2001) 1373

(، والاســــتمراض الما  لتقييم التنفي ، وتقديم تودــــيات e-DISالد اســــة الاســــتقصــــائية الإلكترونية المفصــــلة عن التنفي  )
ية بشـــــكب وثيق م  تقنية إلى الدول الأعضـــــاء بشـــــأن ســـــبب تمز ز تنفي اا للقرا ات  ات الصـــــلة. وســـــتممب المدير ة التنفي  

 مكتي مكافحة الإ ااب والشركاء الآ ر ن لتيسير تقديم المساعدة التقنية الرامية إلى تنفي  توديات لجنة مكافحة الإ ااب؛

ــمب القيا  بز ا ات متابمة محداة الأاداف   )ب(   ــلة تمز ز عملية التقييم المتملقة بمكافحة تمو ب الإ ااب، بطرع تشــــــــ موادــــــــ
ــفها م زة بودــــــــ ــنو ة للثغرات  ومرك  ــاملة التي تجر ها المدير ة التنفي ية ومكما ك لو للتقييمات الســــــــ كما للتقييمات الشــــــــ

والمجـــالات التي تتطلـــي ات ـــا  مز ـــد من الإجراءات من أجـــب تنفيـــ  الأ كـــا  الرئيســــــــــــــيـــة الوا اة في قرا ات المجل   
ية محداة الأاداف وجهوا بناء القد ات من الصلة فيما يتملق بمكافحة تمو ب الإ ااب بغرض تصميم مساعدة تقن   ات

 جاني الشركاء الممنيين؛

https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1377(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1535(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1624(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1787(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1805(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1963(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2017(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2129(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2133(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2160(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2161(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2170(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2178(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2195(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2220(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2309(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2322(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2341(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2354(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2370(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2482(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
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تمز ز ورنـاء الشــــــــــــــراكـات م  الكيـانـات الأعضــــــــــــــاء في اتفـاع الأمم المتحـدة المـالمي لتنســــــــــــــيق مكـافحـة الإ اـاب، وم    )ج(  
المدير ة التنفي ية    المنظمات الدولية والإقليمية، والأوســــاط الأكاايمية، والمجتم  المدني، والقطاع ال اب. وســــتوادــــب

أيضـا إعطاء الأولو ة للشـراكات م  كيانات الأمم المتحدة الأ رى  ات الصـلة، باسـت دا  ميزتها النسـبية بودـفها ايئة 
ال براء التقييمية التابمة لمجل  الأمن واللجنة. وســــــــــــــتســــــــــــــهم المدير ة التنفي ية ب برتها التقنية في مجمب الجهوا التي 

 المتحدة لبناء القد ات؛تب لها منظومة الأمم 

المسـاامة في تحديد وتقييم المسـائب الناشـئة والاتجااات والتطو ات فيما يتملق بالقرا ات  ات الصـلة. وفي ا ا الصـدا،  )ا(  
ــر مواا تحليلية وأاوات مرجعية ومباا  توجيهية وعلى الترو   للممايير والقواعد وأفضـــــــــــب   ــتممب على إعداا ونشـــــــــ ســـــــــ

 على الصميد الدولي في ا ا الصدا.المما سات القائمة 

 :ومن المتوق  أن يسفر الممب الم كو  أعاه عن تمز ز قد ات الدول الأعضاء على القيا  بما يلي - 248 

 والقرا ات الأ رى  ات الصلة؛ (2001) 1373مكافحة الإ ااب وتحقيق التنفي  التا  للقرا   )أ(  

 بناء القد ة على الصموا في مواجهة الإ ااب والتطرف المنيت المؤاي إلى الإ ااب في جمي  قطاعات المجتم ؛ )ب(  

والقرا ات الأ رى  ات الصــــــــــــلة عن طر ق تيســــــــــــير تقبُب وفهم أفضـــــــــــب    (2001) 1373تنفي  التزاماتها عما بالقرا   )ج(  
 المما سات الدولية والتقنيات والأاوات الدولية المتا ة لمكافحة الإ ااب.

الكيانات الأ رى، ســـتوادـــب المدير ة التنفي ية إقامة أو تمز ز الشـــراكات الرامية إلى مســـاعدة الدول في  وفيما يتملق بالتماون م    - 249 
جهوا منها مكافحة تمو ب الإ ااب، ومكافحة المحتوى الإ اابي على شــــــــــــبكة الإنترنت، و ماية البنية التحتية الحيو ة والأاداف  

ات البيومتر ة. وســـــتوادـــــب المدير ة التنفي ية أيضـــــا الاســـــتفااة من شـــــبكة  من الهجمات الإ اابية، ونشـــــر القد    “غير المحصـــــنة”
البحوب المالمية لمكافحة الإ ااب بغية جم  مقر ي السـياسـات والبا ثين من كافة أنحاء المالم، وسـتوادـب الممب م  المنظمات  

ــس ــــ ــراكاتها ممها، بغية الدولية والإقليمية واون الإقليمية ومنظمات المجتم  المدني ومراكز الفكر والمؤســ ات الأكاايمية وتمز ز شــ
 مساعدة اللجنة على تحديد التحديات والتطو ات والاتجااات الوطنية والإقليمية والموا يعية.

وفيما يتملق بالتنســــــيق والاتصــــــال بين الوكالات، ســــــتوادــــــب المدير ة التنفي ية الممبَ الوثيق م  كيانات الأمم المتحدة الأ رى،   - 250 
 لو  ــــــــمن إطا  اتفاع الأمم المتحدة المالمي لتنســــــــيق مكافحة الإ ااب، بهدف تيســــــــير تقديم المســــــــاعدة التقنية ورناء    في بما

القد ات على نحو فمال للدول الأعضــــاء، و لو باســــت دا   برة المدير ة وتودــــياتها. وســــتوادــــب المدير ة التنفي ية التماون م  
ة الممني بالم د ات والجر مة بشــأن المســائب  ات الصــلة. وســتوادــب الممب بشــكب  مكتي مكافحة الإ ااب ومكتي الأمم المتحد

وثيق م  الهيئــات الفرعيــة الأ رى التــابمــة لمجل  الأمن وأفرقــة ال براء التــابمــة لهــا لتمز ز تبــاال المملومــات؛ وت طي  وتنظيم 
أ رى لتقييم تنفي  الدول الأعضـــــاء لقرا ات    اجتماعات  ادـــــة مشـــــتركة وتنســـــيق الز ا ات إلى الدول الأعضـــــاء؛ والتماون بطرع 

المجل   ات الصــــلة. وســــتوادــــب المدير ة التنفي ية أيضــــاً الحفاه على تماون قوي م  مفو ــــية الأمم المتحدة لحقوع الإنســــان 
 والمقر ة ال ادة الممنية بتمز ز و ماية  قوع الإنسان والحر ات الأساسية في سياع مكافحة الإ ااب.

 إلى افترا ي الت طي  التاليين: 2024يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما    وفيما - 251 

 موافقة الدول الأعضاء على استقبال ز ا ات التقييم؛ )أ(  

 القد ة على تنظيم وةجراء الز ا ات وفقا لتدابير السامة والأمن المتبمة في الأمم المتحدة. )ب(  

https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
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التنفي ية المنظو  الجنســـــــــاني في أنشـــــــــطتها التنفي ية ومنجزاتها المســـــــــتهدفة ونتائجها، وتممب م  الفر ق المامب   وتراعي المدير ة - 252 
الممني باعتماا نه  يراعي الاعتبا ات الجنســـــــــــــانية في من  الإ ااب ومكافحته والمنشـــــــــــــأ في إطا  اتفاع الأمم المتحدة المالمي 

 لتنسيق مكافحة الإ ااب.
 

 والدروس المستفادةتأثير الجائحة    
تأثير على تنفي  الولايات، ولا ســـــــيما على القد ة على إجراء ز ا ات إلى الدول   2022في عا   19-كان لاســـــــتمرا  جائحة كوفيد - 253 

يتألف من شــقين: شــق   2020الأعضــاء للتقييم في الموق . وقد اعتمدت اللجنة نمو جا مؤقتا لإجراء الز ا ات الم تلطة في عا  
 ــي أولي وشــق  ضــو ي لا ق يجرى عندما تتيا الظروف  لو. واســتأنفت المدير ة التنفي ية ز ا ات التقييم في الموق  في  افترا

، على الرغم من أن الدول الأعضــــــاء التي وافقت اللجنة على إجراء ز ا ة لها لم توافق جميمها على مواعيد  2022نيســــــان/أبر ب  
التحديات المرتبطة بالجائحة. وكان ل لو تأثير على تحقيق الهدف المقر  في إطا     الز ا ة المحداة، لأســـــــــــــباب منها اســـــــــــــتمرا 

 أاناه. 1النتيجة 

، 19-وتوادــــــب البمثة تمميم الد وس المســــــتفااة وأفضــــــب المما ســــــات المتملقة بتمديب البرنام  وتكييفه في  ــــــوء جائحة كوفيد - 254 
قبب إجراء ز ا ة أو إيفاا بمثة للتقييم في الموق  من منظو  تيسـير المسـاعدة  في  لو اسـت دا  مشـاو ات بالوسـائب الافترا ـية   بما

التقنية. وقد مكن الشـــــــق الافترا ـــــــي من التقييم الم تل  المدير ةَ التنفي ية من تنفي  ولايتها في مجال الردـــــــد نيابة عن اللجنة.  
الإ اابي بأكمله وتحديد التقد  المحرز ومواطن القوة   غير أن الشــــــــق الحضــــــــو ي أتاح للبمثة إجراء تقييم اقيق لســــــــينا  و التهديد

ــدي  ــاء التصـ ــات الفمالة التي تتيا للدول الأعضـ ــلة والمما سـ ــب بالتنفي  الفمال لقرا ات مجل  الأمن  ات الصـ والثغرات فيما يتصـ
 لاتجااات والتحديات الجديدة والناشئة.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

جرت المدير ة التنفي ية، بالنيابة عن اللجنة، تســـــــــ  ز ا ات تقييم إلى الدول الأعضـــــــــاء. واعتمدت اللجنة ثاثة ، أ2022في عا   - 255 
تقا  ر عن ز ا ات تقييم قطر ة، وُ م لت ا ه التقا  ر فيما بمد على بوابة اتفاع الأمم المتحدة المالمي لتنســــــيق مكافحة الإ ااب.  

اسـتمرا ـا عاما لتقييم التنفي  وا اسـات اسـتقصـائية إلكترونية مفصـلة عن التنفي ، اسـتنااا إلى  22وأكملت المدير ة التنفي ية أيضـا  
 بحوثها المتممقة.

وأطلِّ  على الاســتمراض الما  لتقييم التنفي  والد اســات الاســتقصــائية الإلكترونية المفصــلة عن التنفي  البمثاتُ الدائمة  ات الصــلة   - 256 
ــو الحفاه على لدى الأمم المتحدة وكيان  ــيق مكافحة الإ ااب، ما لم تطلي أي اولة عضــــــــ ات اتفاع الأمم المتحدة المالمي لتنســــــــ

ســـر ة مملومات محداة أو ســـر ة مجمب الاســـتمراض الما  لتقييم التنفي . واســـتندت كيانات الاتفاع المالمي إلى النتائ  الوا اة في  
نة مكافحة الإ ااب من أجب تصــــــميم مســــــاعدة تقنية محداة الأاداف للدول  تقا  ر الز ا ات وغيراا من التقييمات التي أجرتها لج

الأعضـاء. وشـرعت المدير ة التنفي ية في إجراء ا تبا  اا لي لبيانات الد اسـة الاسـتقصـائية الإلكترونية المفصـلة عن التنفي  من 
إقليميـة وعـالميـة أوليـة و ـدات مجـالات    أجـب إنتـاج تحليـب كمي وعروض بصــــــــــــــر ـة للبيـانـات. وأجرت المـدير ـة التنفيـ يـة مقـا نـات

أولو ة للتقد ، وأســـــفر  لو عن نتائ  منها ز ااة فهم اتجااات ومجالات المســـــاعدة التقنية، مما عزز قد ة الدول الأعضـــــاء   ات
 على تنفي  التزاماتها فيما يتملق بمكافحة الإ ااب.

 ااء المبي ن أاناه )انظر الشكب الراب (.وُ مرض التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأ - 257 
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 الشكب الراب  
 مقياس الأداء: تقارير التقييم القطرية والدراسات الستقصائية المفصلة عن التنفيذ والستعراضات العامة لتقييم التنفيذ 

  
 2024النتائج المقررة لعام    
 ( 2001)   1373: مسييييياعدة الدول الأعضييييياء في تحديد وسيييييد  الثغرات في التنفيذ والقدرات ايما يتصيييييل بالقرار  1النتيجة    

 وقرارات مجلس الأمن اللاحقة بشأن مكافحة الإرهاب 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022ي في عام  الأداء البرنامج   

وقرا ات مجل  الأمن الا قـة لـدى   (2001)  1373أســــــــــــــهم عمـب المـدير ـة التنفيـ يـة في تحـديـد الثغرات في قـد ات تنفيـ  القرا    - 258 
عضـاء التسـمة التي اسـتضـافت ز ا ات التقييم في الموق . ولم يشـكب  لو أااء مسـتوفيا للهدف المقر  المتمثب في إجراء  الدول الأ

، وُ مزى  لو لأســـــــباب متنوعة منها عد  موافقة الدول الأعضـــــــاء على اســـــــتضـــــــافة الوفد بســـــــبي 2022ز ا ة تقييم في عا   15
عتبا ات والضــــرو ات الســــياســــية المحلية مثب الأعمال التحضــــير ة لانت ابات. ، والا19-التحديات المســــتمرة الناشــــئة عن كوفيد

وســـــــتوادـــــــب المدير ة التنفي ية إجراء  وا  م  الدول الأعضـــــــاء التي أقرت اللجنة ز ا تها بغرض الحصـــــــول على موافقتها على 
مقيـاس الأااء المبي ن أانـاه   ــــــــــــــمن    2024الز ـا ة. وُ مرض التقـد   المحرز دــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأااء المســــــــــــــتهـدف لمـا   

 الشكب ال ام (. )انظر
 

 الشكب ال ام  
 مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي تستقبل زيارات تقييم 
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: تحسيييييييين مواءمة ما تقدمه الأمم المتحدة من مسييييييياعدة تقنية وبناء للقدرات مع الثغرات في التنفيذ وفي القدرات  2النتيجة    
المييديرييية التنفيييذييية للجنيية مكييافحيية الإرهيياب، ودعم التنفيييذ المتوازن لسيييييييييتراتيجييية الأمم المتحييدة العييالمييية  التي حييددتهييا  

 الإرهاب لمكافحة

ــطة بناء القد ات.   - 259  ــميم أنشــ ــيات محداة لتصــ ــركاء المنف ين بتودــ ــاعدة التقنية عن طر ق تزو د الشــ عززت المدير ة التنفي ية المســ
المتوازن لاسـتراتيجية الأمم المتحدة المالمية لمكافحة الإ ااب، واو ما شـكب أااء مسـتوفيا للهدف المقر    وأسـهم عملها في التنفي 

 من  لقات الممب والاجتماعات والمناسبات لبناء القد ات التي تسهم المدير ة فيها ب برتها. 25المتمثب في تنظيم  

اتها، في تحديد الدول التي ســـــــــتتلقى المســـــــــاعدة التقنية في مجال بناء القد ات  وســـــــــاعدت المدير ة التنفي ية، اســـــــــتناااً إلى تقييم - 260 
ــاعدة التقنية من جاني   ــا في تقديم المســ ــاامت أيضــ ــهمت في تمز ز قد ات الدول على التمامب م  المجرمين الإ اابيين. وســ وأســ

الممر ــة لل طر ومكافحة الاتجا  بالأســلحة  البمثات الرائدة التي تركز جهوااا على مكافحة التهديدات الإ اابية  ــد الأاداف 
 الصغيرة والأسلحة ال تيفة م  الإ اابيين، فضا عن إجراء مشاو ات عززت قد ات الدول في مجال مكافحة سفر الإ اابيين.

ر الشـــــكب   ـــــمن مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظ 2024وُ مرض التقد   المحرز دـــــوب تحقيق الهدف والأااء المســـــتهدف لما   - 261 
 السااس(.

 
 الشكب السااس 

 برتهامقياس الأداء: عدد حلقات العمل والجتماعات والمناسبات لبناء القدرات التي أسهمت فيها المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب بخ

  
 (2001)  1373ذ القرار  : تحديد التجاهات وتقديم المشيييورة بشيييأن السيييبل العملية التي تتيلأ للدول الأعضييياء تنفي3النتيجة    

 والقرارات اللاحقة لمجلس الأمن

ــبب التي تمكن الدول من تنفي  القرا    - 262  ــأن الســـــــ ــو ة إلى لجنة مكافحة الإ ااب بشـــــــ  (2001)  1373قدمت المدير ة التنفي ية المشـــــــ
متمثب في إعداا تسـ  مواا تقنية توفر التوجيه للدول الأعضـاء بشـأن والقرا ات الا قة، وشـكب  لو أااء مسـتوفيا للهدف المقر  ال

 تنفي  قرا ات مجل  الأمن  ات الصلة.

وعززت المدير ة التنفي ية توادــلها م  مقدمي المســاعدة التقنية لتقديم المشــو ة إلى الدول، عن طر ق إاماج المشــاو ات من أجب   - 263 
 تمز ز الدعم وتجني الازاواجية.

ــتوادــــــــب المدير ة التنفي ية الترو   لمنشــــــــو ات عا    - 264  ، من قبيب المباا  التوجيهية التقنية المتملقة بمن  الإ اابيين من 2022وســــــ
  يازة الأسلحة، بسبب منها  لقات الممب وأنشطة بناء القد ات واست دا  المباا  التوجيهية كأااة لتمز ز قد ات الدول.
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ــت دا  التكنولوجيات  - 265  ــأن مكافحة اسـ ــاا  عن لجنة مكافحة الإ ااب بشـ ــلة وةعان الهي الصـ ووفقا لقرا ات مجل  الأمن  ات الصـ
 .(2001) 1373القرا  ، ستض  المدير ة التنفي ية مباا  توجيهية بشأن تنفي   2022الجديدة والناشئة لأغراض إ اابية لما  

 
 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   

تمثب الد س المســـتفاا بالنســـبة للمدير ة التنفي ية في الحاجة إلى اســـت دا  مصـــاا  بيانات أكثر تنوعا على الصـــميد الإقليمي من  - 266 
ة بالإ ااب ورمكافحة الإ ااب. وقد أا جت المدير ة التنفي ية مز داً من المناطق  أجب تحســــــــــــــين تقييم المســــــــــــــائب المالمية المتملق

ــا على تمميق  ــي  نطاقها الجغرافي. وتممب المدير ة التنفي ية أيضــ ــب توســ ــتوادــ ــر كة، ولكنها ســ والز ا ات القطر ة والمنظمات الشــ
ب تمز ز تركيزاــا على تحليــب تحــديــات مكــافحــة  التمــاون م  الأوســـــــــــــــاط الأكــاايميــة والمجتم  المــدني والقطــاع ال ــاب، من أج ــ

 الإ ااب، بما في  لو مسائب  قوع الإنسان  ات الصلة.

 لجتها. وستمزز المدير ة التنفي ية توادلها م  الكيانات الإقليمية ومقدمي المساعدة التقنية الثنائيين لضمان الاتساع في تحديد الثغرات ومما  -   267 

 منشو ات وأالة للمساعدة في تمز ز امتثال الدول لقرا ات مجل  الأمن  ات الصلة. 10وتهدف إلى إعداا  - 268 

 وُ مرض التقد  المتوق  دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الشكب الساب (. - 269 
 

 الشكب الساب  
 بشأن تنفيذ قرارات مجلس الأمن لات الصلة مقياس الأداء: عدد المواد التقنية التي تقدم التوجيه إلى الدول الأعضاء  

  
 المنجزات المستهدفة  

 أاناه قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للمدير ة التنفي ية. 70يمرض الجدول  - 270 
 

 70الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 18 17 16 18 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
 11 11 9 11 اجتماعات لجنة مكافحة الإ ااب - 1       

 7 6 7 7 الإ اطات المقدمة إلى الدول الأعضاء - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 10 10 10 9 )عدا المواا(  المواد التقنية  
 5 6 6 5 تقا  ر عن الاتجااات والتطو ات المتصلة بتنفي  قرا ات مجل  الأمن المتملقة بمكافحة الإ ااب - 3  
 5 4 4 4 التوجيه وال ادات والمما سات الجيدةوثائق  - 4  
 15 15 9 15 )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 15 15 9 15 ز ا ات التقييم المتصلة بتنفي  قرا ات مجل  الأمن المتملقة بمكافحة الإ ااب - 5  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
نشاطا   25: تيسير تقديم المساعدة التقنية وأنشطة بناء القد ات المتصلة بتنفي  جمي  قرا ات الأمم المتحدة  ات الصلة بمكافحة الإ ااب )نحو والمشورة والدعوةالتشاور   

 في السنة(، وو   مباا  توجيهية للدول الأعضاء لمساعدتها على الاستجابة للتحديات الجديدة والناشئة.
 : قاعدة بيانات بشأن تقييم تنفي  الدول الأعضاء لقرا ات مجل  الأمن المتملقة بمكافحة الإ ااب.البيانات والمواد الرقمية الفنيةقواعد   
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــو ات وو دات محمولة  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسيييييائط الإعلام   ــحائف وقائ  ومجلدات ومنشـــــ ــاء : دـــــ لت ز ن البيانات، من المقر  توز مها على الدول الأعضـــــ

 ووسائ  الإعا  والمجتم  المدني والمنظمات غير الحكومية لتمز ز عمب اللجنة والمدير ة التنفي ية.
 ائب التوادب الاجتماعي.: تمهد وتحديث الموق  الشبكي للجنة، والنشرة الإ با  ة، وجمي  منصات وسالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
  

 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 71الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 363,3 976,4 9 613,1 9 335,5 9 321,4 9 تكاليت الأفراا المدنيين
 – 811,7 1 811,7 1 915,2 1 957,3 1 التكاليت التشغيلية 

 363,3 788,1 11 424,8 11 250,7 11 278,7 11 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
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 72الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  ع    أ  و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 52 – – – – – – 52 )أ(8 – 3 8 20 9 2 1 1 – 2023

المقترح لمــــا  
 53 – – – – – – 53 )أ(8 – 3 8 21 9 2 1 1 – 2024

 1 – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – التغير   

 
 تشمب وظيفة وا دة من الرتبة الرئيسية وسب  وظائف من الرتي الأ رى. )أ( 

  
،  اولا    11 788 100مـا قـد ه  2024تبلغ الا تيـاجـات المقتر ـة من الموا ا الازمـة للمـدير ـة التنفيـ يـة للجنـة مكـافحـة الإ اـاب لمـا    - 271 

  ،2- مد   1أمين عا  مســاعد،    1وظيفة )   52اولا ( الازمة لاســتمرا    9 976  400وســتغطي المرتباتِّ وتكاليتَ الموظفين المامة ) 
  4- من فئـة ال ـدمـات المـامـة( واقتراح إنشــــــــــــــاء وظيفـة وا ـدة برتبـة ف  8،  2-ف  3،  3-ف  8،  4-ف  20،  5-ف  9،  1-مـد  2

اولا ( التي تشـمب السـفر في مها   سـمية لموظفي   1 811  700لتكاليتَ التشـغيلية )لتقديم الدعم الفني إلى المدير ة التنفي ية، وا
ــ يـــة ) ــدير ـــة التنفيـ ــالات    868  200اولا (، والمرافق والبنى التحتيـــة )  742  400المـ ــا المملومـــات والاتصــــــــــــــ اولا (، وتكنولوجيـ

 اولا (. 11 000اولا (، واللواز  وال دمات والممدات الأ رى ) 190 100)

، جدا مجل  الأمن ولاية المدير ة التنفي ية وشــــــــــــــجمها على التوعية بالتهديدات التي يشــــــــــــــكلها (2021) 2617ورموجي القرا    - 272 
ن تتصـدى الدول الأعضـاء لتلو التهديدات. وفي الآونة الأ يرة،  اسـت دا  الإ اابيين للمنظومات الجو ة غير المأاولة و ـرو ة أ

، كر ت لجنة مكافحة الإ ااب، في إعان الهي بشــأن مكافحة اســت دا  التكنولوجيات الجديدة والناشــئة لأغراض  2022في عا  
له اسـت دا  المنظومات الجو ة  إ اابية، اعوتها الدول الأعضـاء إلى أن تتصـدى، بما يتسـق م  القانون الدولي، للتهديد ال ي يشـك

غير المأاولة لأغراض إ اابية؛ وأقرت بالحاجة إلى تحقيق التوازن بين تمز ز الابتكا  ومن  اســـــت دا  ا ه المنظومات لأغراض  
ــت دا  الم كو   ــهمت في ز ااة الوعي بالاســـــــــ ــاع نطاع تطبيقاتها؛ وأ اطت علما بالجهوا الدولية التي أســـــــــ إ اابية في ظب اتســـــــــ

اي له في ظب تزايد ســـــهولة الودـــــول إلى ا ه التكنولوجيا واتســـــاع نطاع اســـــت دامها في القطاعين الما  وال اب. وكلفت والتأ
 اللجنة المدير ةَ التنفي ية بو   متطلبات جديدة لتنف اا الدول ولتممب المدير ة التنفي ية أيضا على تقييم تنفي اا والمساعدة فيه.

( في عا  4-ُ كر أعاه من مها  إ ـافية دـد  بها تكليت، يُقترح إنشـاء وظيفة وا دة لموظف شـؤون قانونية )فوتمشـيا م  ما   - 273 
. وســــــــــــــتتيا الوظيفـة المقتر ـة تزو ـد المـدير ـة التنفيـ يـة بـال برة التقنيـة الازمـة التي لا تملكهـا  ـاليـا، في مجـالات و ــــــــــــــ  2024

يجية والطوعية بين القطاعين الما  وال اب لضــمان تباال المملومات في الوقت  المباا  التوجيهية، وتســ ير الشــراكات الاســترات 
المناســـــي، واعم إجراء تحليب للتهديدات وتحديد المما ســـــات الجيدة والاتجااات الناشـــــئة وةاماج  لو في أعمال التقييم والتحليب 

 التي تضطل  بها المدير ة التنفي ية.

في المائة على تقديرات تكاليت الوظائف الحالية، اســتناااً إلى متوســ  ممدل الشــواغر الفملي  13,4وطُب ِّق ممدل شــواغر نســبته   - 274 
 في المائة على تقديرات تكاليت الوظيفة الجديدة المقتر ة. 50، وطُب ِّق ممدل شواغر نسبته 2022في عا  

ــا إلى ا تفاع الا تياجات المتملقة بتكاليت  2023، مقا نة باعتمااات عا  2024وتمزى ز ااة الا تياجات المقتر ة لما   - 275  ــاســــــــ ، أســــــــ
واقتراح إنشــــــــــــــاء وظيفـة جـديـدة، و قـابـب اـ ه الز ـااة جزئيـا الان فـاض النـات  عن   تطبيق أ ـدب جـدول للمرتبـات الأفراا المـدنيين نتيجـة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
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ــبته   ــواغر أعلى نســـ ــبة   13,4تطبيق ممدل شـــ يتملق بالتكاليت   . وفيما 2023في المائة التي طُبقت في عا    5في المائة مقا نة بنســـ
ــمية لإجراء ز ا ات التقييم نيابة عن لجنة   ــفر في مها   ســـــــ ــغيلية، تمك  الموا ا المقتر ة ز ااة في الا تياجات المتملقة بالســـــــ التشـــــــ

ب ا ه  مكافحة الإ ااب، وز ااات تتملق بممدات الاتصــــــــــالات وتكنولوجيا المملومات فيما يتصــــــــــب بالوظيفة الجديدة المقتر ة، و قاب 
 .الز ااة ان فاض تحت بند المرافق والبنى التحتية يمزى إلى تطبيق أ دب ممدل قياسي لاستئجا  المباني واو ممدل أقب من سابقه 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ت  ات الصـــلة الرامية  اولا  لدعم الأنشـــطة والمباا ا 744  300، يُتوق  اســـت دا  موا ا  ا جة عن الميزانية تبلغ  2023في عا   - 276 
القرا ات   تنفيـــــ   تمز ز   (2019)  2462و    (2017)  2396و    (2014)  2178و    (2005)  1624و    (2001)  1373إلى 

ــاني في  (2021)  2617و  (2019)  2482 و ــي والجنســــ ــاءلة عن المنف الجنســــ ــأن المســــ ــا    بشــــ ، بما في  لو )أ( تنظيم مشــــ
 ز القد ات في مجالي مكافحة الإ ااب وعلو  الأالة الجنائية؛ )ج( و ـــــــــ  ســـــــــياقات الإ ااب، )ب( ب ل الجهوا الرامية إلى تمز 

 برنام  عالمي للما قة القضائية وةعااة التأايب وةعااة الإاماج.

اولا  لتنظيم عــدا من  لقــات الممــب الجــديــدة   395  500، يُتوق  اســــــــــــــت ــدا  موا ا  ــا جــة عن الميزانيــة تبلغ  2024وفي عــا    - 277 
ــائب  و لقات عمب للم ــأن المســــــــــ تابمة في مناطق م تلفة من المالم وفقاً لبرنام  الممب ال ي اعتمدته اللجنة، ولإجراء بحوب بشــــــــــ

الاســتراتيجية والســياســية والقانونية والمؤســســية والأمنية  ات الصــلة بتكنولوجيا المملومات والاتصــالات ومكافحة الإ ااب، ولدعم 
 التماون الدولي في مجال مكافحة الإ ااب.

إلى الإنجاز   2023مقا نة بما     2024و مزى الان فاض في تقديرات الموا ا ال ا جة عن الميزانية التي ســـــــــــتســـــــــــت د  في عا    - 278 
المتوق  لمشــروعين، اما المشــروع المتملق بالمنف الجنســي والجنســاني في ســياقات الإ ااب ومشــروع تمز ز القد ات في مجالي 

 .2023جنائية، وكااما في عا  مكافحة الإ ااب وعلو  الأالة ال
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1624(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2178(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2482(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
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فريق التحقيق التييابع لممم المتحييدة لتعزيز المسييييييييييياءليية عن الجرائم المرتكبيية من جييانييب   -   16 
 داعظ/تنظيم الدولة الإسلامية في العراق والشام 

 اولا (   25  694  900)   

 تصدير 
التحقيق التاب  لممم المتحدة لتمز ز المســــــاءلة عن الجرائم المرتكبة  إلى تمز ز المر لة المقبلة من عمب فر ق  2024تســــــمى ميزانية عا   

من  ال إعداا ملفات القضـــــــايا  2023من جاني ااعو/تنظيم الدولة الإســـــــامية في المراع والشـــــــا ، عن طر ق تســـــــ ير التقد  المتوق  في عا  
قة بالجرائم الدولية التي ا تكبها تنظيم ااعو. وســينصــي التركيز في عا  وتمز ز الدعم المقد  إلى الســلطات المحلية في الإجراءات القضــائية المتمل

على اســت دا  الأالة المحفوظة بما يضــمن محاســبة الجناة ال ين يتحملون القســ  الأوفر من المســؤولية عن ا ه الجرائم. وفي ا ا الصــدا،    2024
ــاء  المراقي ليســــــــــاعده في التطبيق المملي للقانون الجنائي الدولي والقانون يوجه فر ق التحقيق بشــــــــــكب مكثف ما يب له من جهوا الدعم نحو القضــــــــ

 الدولي الإنساني في جهوا إعداا ملفات القضايا، ولا سيما فيما يتملق بالأش اب مثا  الااتما  في ال ا ج.

ــاء المراقي وعدا من فروع  كومة المراع وجماع  ــتمرا  على تماونه م  القضــ ــيحافي فر ق التحقيق باســ ات الناجين والمرجعيات الدينية وســ
ة وقااة المجتممات المحلية، و ند ج كب  لو في دـــــميم عمله. فرســـــالتهم لا تزال وا ـــــحة: تكتســـــي المســـــاءلة عن الجرائم التي ا تكبها ااعو أامي 

 بالغة، و جي و    د للإفات من المقاب.

 ريتشركر ستيان   (توقي )
ب  لممم المتحدة المستشا  ال اب و ئي  فر ق التحقيق التا

لتمز ز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جاني 
 ااعو/تنظيم الدولة الإسامية في المراع والشا  
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــاءلة عن الجرائم المرتكبة من جاني ااعو/تنظيم الدولة الإســـــــــــامية في  يتولى فر ق التحقيق الت  - 279  اب  لممم المتحدة لتمز ز المســـــــــ
المراع والشــــــا  مســــــؤولية اعم الجهوا المحلية الرامية إلى مســــــاءلة تنظيم ااعو على أعمال قد ترقى إلى مســــــتوى جرائم الحرب  

ــانيـة والإبـااة الجمـاعيـة، عن طر ق جم  الأالـة في المراع و فظهـا وت ز نهـا. و حـدا قرا  مجل  الأمن  والجرائم  ــــــــــــــد الإنســــــــــــ
ولايـة فر ق التحقيق كمـا ينا على أنـه يتمين على الفر ق أن ينفـ  أنشــــــــــــــطـة التحقيق م  التقيـد بـأعلى الممـايير    (2017) 2379

الممكنة لضـــمان اســـت دا  تلو الأالة على أوســـ  نطاع ممكن أما  المحاكم الوطنية واســـت دامها لاســـتكمال التحقيقات التي تقو  
طات في بلدان ثالثة بناء على طلبها. وأكد مجل  الأمن، في القرا  نفســــه، أن بها الســــلطات المراقية أو التي تضــــطل  بها الســــل

المســـــتشـــــا  ال اب و ئي  فر ق التحقيق ســـــيقو  أيضـــــاً بتمز ز المســـــاءلة المالمية عن الأعمال التي قد ترقى إلى جرائم الحرب  
ــانية أو الإبااة الجماعية التي يرتكبها تنظيم ااعو، ورالم أو ــد الإنســــــ ــق م  القوانين  الجرائم  ــــــ مب م  الناجين، على نحو يتســــــ

 الوطنية  ات الصلة، لضمان الاعتراف الكامب بمصالحهم في تحقيق مساءلة تنظيم ااعو.

في قرا ه   - 280  التحقيق  تى  ، ولا(2022)  2651ومـــــدا مجل  الأمن،  فر ق  ســــــــــــــبتمبر  17يـــــة  بنـــــاء على طلـــــي  2023أيلول/   ،
 المراع.  كومة

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف ال ي يسـهم فر ق التحقيق في تحقيقه او مسـاءلة أعضـاء تنظيم ااعو عن الأعمال التي ترقى إلى مسـتوى جرائم الحرب   - 281 
 الجماعية، في إطا  إجراءات جنائية عاالة ومستقلة يتم فيها إثبات تلو الجرائم.أو الجرائم  د الإنسانية أو الإبااة 

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسها  في تحقيق الهدف، سيقو  فر ق التحقيق بما يلي: - 282 

تيجيته المتبمة في التحقيق، ووفقا موادـــــلة جم  الأالة المســـــتندية والجنائية وشـــــهااات الشـــــهوا بما يتماشـــــى م  اســـــترا )أ(  
 لقرا ات مجل  الأمن  ات الصلة والا تصادات المتملقة بأنشطة فر ق التحقيق في المراع؛

موادــلة الممب م  الناجين والمجتممات المتضــر ة والســلطات الوطنية المراقية الرئيســية والشــركاء الآ ر ن  وي الصــلة   )ب(  
الصـــــــــــلة بولايته ومن أجب  ـــــــــــمان إا اجها الفملي في النظا  المركزي لإاا ة الأالة  من أجب تحديد مواا الإثبات  ات 

 ال اب بفر ق التحقيق؛

موادلة إاماج النه  المبتكرة واست دا  التكنولوجيا في أنشطة جم  الأالة وتحليلها، وتوسي  قد ته على  قمنة وتجهيز   )ج(  
 لمستقاة من سا ة الممركة؛وتحليب كميات كبيرة من مجموعة واسمة من الأالة ا

توســي  نطاع الدعم المقد  إلى الســلطات الوطنية الرئيســية، بما فيها القضــاء المراقي، والأجهزة الأمنية المراقية، واائرة  )ا(  
شــؤون و ماية المقابر الجماعية التابمة لمؤســســة الشــهداء واائرة الطي المدلي التابمة لوزا ة الصــحة المراقية. وســتُقدَّ  

 المساعدة أيضا إلى السلطات الم تصة في  كومة إقليم كراستان؛

https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2651(2022)
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 تمز ز قد ته على التوادب م  أ مف الشهوا والناجين من الجرائم التي ا تكبها تنظيم ااعو؛ )ه(  

ي  ــــمان اســــتمرا  أنشــــطة جم  الأالة في اعم ثاثة نوات  متآز ة: التقييم الموا ــــيمي للقضــــايا؛ وملفات القضــــايا الت  )و(  
 تدعم الما قات القضائية الفراية؛ وتقديم الدعم السر   والمحدا الهدف للإجراءات القضائية الوطنية الجا  ة؛

اســــت دا  القد ة على توفير الدعم في مجالي التحليب والتحقيقات للبلدان الثالثة التي تطلي المســــاعدة فيما تضــــطل  به  )ز(  
 الوطني فيما يتملق بتنظيم ااعو. من تحقيقات وما قات قضائية على الصميد

 ومن المتوق  أن يسفر الممب الم كو  أعاه عما يلي: - 283 

ز ااة توافر الأالة التي يجممها فر ق التحقيق وفقا للممايير الدولية، لاســت دامها في الإجراءات القضــائية المحلية  ــد   )أ(  
 ا تكبواا في المراع؛أعضاء تنظيم ااعو على  لتية الجرائم التي 

موادـــلة توســـي   جم مســـتواع بيانات الإثبات ال اب بفر ق التحقيق، واو ما ســـيســـما بز ااة تمز ز ملفات القضـــايا  )ب(  
 المتملقة بفرااى أعضاء تنظيم ااعو؛

يات كبيرة من تمز ز تحليب الأالة من  ال إنشــاء منصــة متقدمة لتحليب الأالة من شــأنها أن تحســن تيســير تحليب كم )ج(  
البيانات الإلكترونية وريانات الوســـــائ  المتمداة وتتيا التمرف على الوجوه باســـــت دا  كميات كبيرة من بيانات الصـــــو  
ــابهة، وكشـــــف  تم ااعو، والترجمة الآلية، وفهرســـــة الصـــــو  والفيديو، وتقنية   والفيديو، وكشـــــف شـــــرائ  الفيديو المتشـــ

 التمرف الصوتي التلقائي؛

 ة جم  الأالة الجنائية من مواق  المقابر الجماعية في المراع وفقا للممايير الدولية؛ز اا )ا(  

جم  المز د من الأالة القائمة على شـــهااات الشـــهوا من أولئو ال ين لم يســـبق لهم أن أالوا ب فاااتهم أما  أي آلية من  )ه(  
 آليات المساءلة.

رى على الصـمد المالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـيممب فر ق التحقيق م  منظمات  وفيما يتملق بالتماون م  الكيانات الأ  - 284 
اولية وةقليمية قاا ة على توفير الدعم لتنفي  الولاية المنوطة به. وســـــــينصـــــــي  التركيز على الكيانات التي يمكن أن تشـــــــكب نقطة  

يم مملومات  ات دــــــــلة بولاية الفر ق، فضــــــــا عن انطاع فمالة للتماون م  الســــــــلطات الوطنية الم تصــــــــة التي تســــــــتطي  تقد
ــبة إلى  كومة المراع ورناء قد اتها من أجب تمز ز محاكمها ونظامها  الكيانات الأكثر قد ة على تقديم المســـــاعدة القانونية المناســـ

. وفي ا ا الصـــــــدا، ســـــــتشـــــــمب الكيانات الرئيســـــــية الاتحااَ الأو وري والاتحاا الأفر قي (2017) 2379القضـــــــائي، عماً بالقرا  
وجاممة الدول المررية ومنظمة التماون الإسـامي والمنظمة الدولية للشـرطة الجنائية واللجنة الدولية لشـؤون المفقواين. وسـيوادـب  

لا تصـادـات التي أقراا مجل  الأمن بشـأن أنشـطته في المراع، تمز ز الماقات م  المنظمات غير فر ق التحقيق أيضـاً، وفقاً 
ــتماع إلى  ــلة، وكفالة الاسـ ــتفااة من  براتها والحصـــول على مواا الإثبات  ات الصـ الحكومية وايئات القطاع ال اب بهدف الاسـ

 آ اء جمي  الأطراف الممنية.

تصــال بين الوكالات، ســتظب بمثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى المراع شــر كا تنفي يا مهما لفر ق وفيما يتملق بالتنســيق والا - 285 
التحقيق. وســـيوادـــب الفر ق أيضـــا توســـي  نطاع تماونه م  كيانات الأمم المتحدة الرئيســـية الأ رى من أجب كفالة تكامب الجهوا 

ــمب ا ا الممب التماون م  كيانا ــيشــ ــاع النه . وســ ــلة  واتســ ــول على المملومات والمواا  ات الصــ ت الأمم المتحدة من أجب الحصــ
  (2011) 1989و   (1999) 1267بأولو اته في مجال التحقيق، ومن ا ه الكيانات لجنة مجل  الأمن الماملة بموجي القرا ات  

اعدة وما يرتب  بهما من أفراا وجماعات  بشــأن تنظيم الدولة الإســامية في المراع والشــا  )ااعو( وتنظيم الق (2015)  2253و 
ومؤســـــســـــات وكيانات، ومفو ـــــية الأمم المتحدة لحقوع الإنســـــان، وممهد الأمم المتحدة للتد  ي والبحث، ولا ســـــيما مركز الأمم 

ــتباقية م  لجنة مكافحة الإ ااب، والمدير ة التنفي ي  ة للجنة  المتحدة الممني بالســـواتب. وســـيوادـــب فر ق التحقيق الممب بصـــو ة اسـ

https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
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مكافحة الإ ااب، ومكتي مكافحة الإ ااب، ومكتي الأمم المتحدة الممني بالم د ات والجر مة، ومكتي المســــــــــــــتشــــــــــــــا  ال اب  
لممين الما  الممني بمن  الإبااة الجماعية، ومكتي الممثلة ال ادـــــــــــــة لممين الما  الممنية بالأطفال والنزاع المســـــــــــــل ا، ومكتي 

ا  الممنية بالمنف الجنســي في  الات النزاع. وســيوادــب الفر ق أيضــا الاســتفااة من مما ف و برات  الممثلة ال ادــة لممين الم
 اائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتملقة بالألغا .

 إلى افترا ات الت طي  التالية: 2024وفيما يتملق بالموامب ال ا جية، تستند ال طة الشاملة لما   - 286 

   الدولي اعم ولاية فر ق التحقيق وأنشطته؛أن يوادب المجتم )أ(  

ــتان التماون بشــــــكب وثيق وتقديم الدعم القوي فيما يتملق بممب الفر ق،  )ب(   أن توادــــــب  كومة المراع و كومة إقليم كراســــ
 على النحو ال ي تيسره لجنة التنسيق الوطنية المميَّنة من جاني الحكومة؛

 وي في عمله من الجهات الفاعلة الدينية والقيااات المجتمعية وجماعات الناجين؛ أن يستمر  صول الفر ق على اعم ق  )ج(   

ــما عموما  )ا(   ــرف النظر عما إ ا كانت الحالة الأمنية تســــــــ ــكب تهديدا أمنيا اا ب المراع بصــــــــ أن يظب تنظيم ااعو يشــــــــ
  ن والجهات الممنية با ـــــــطاع الفر ق بأنشـــــــطة التحقيق الميدانية، على نحو يتيا الودـــــــول إلى الســـــــكان المتضـــــــر 

 الرئيسية ومسرح الجر مة، م  ات ا  التدابير الأمنية المناسبة؛

 أن تسترشد افترا ات الت طي  وتنفي  الأنشطة بالتطو ات الاجتماعية والسياسية،  سي الاقتضاء. )اـ(  

 ة ونتائجه،  سي الاقتضاء، بطر قتين:و راعي فر ق التحقيق المنظو  الجنساني في أنشطته التشغيلية ومنجزاته المستهدف - 287 

من  ال الفر ق المامب الممني بتحقيق تكافؤ الجنســــــين، ال ي أنشــــــ  للممب على القضــــــايا الدا لية المتصــــــلة بتكافؤ  )أ(  
الجنســين، بدءا من التوظيت وودــولا إلى إشــاعة بيئة عمب مؤاتية وثقافة عمب تمكينية. و ضــم الفر ق المامب أعضــاء 

ــين  ســــي الحاجة  من جمي  ا ــتراتيجية تكافؤ الجنســ ــتو ات في فر ق التحقيق و جتم  بانتظا  لتحديث اســ ــا  والمســ لأقســ
ــين في  ــد فجوة تكافؤ الجنســ ــيركز الفر ق على ســ ــين. وســ ــاوي بين الجنســ ولتتب  التقد  المحرز في تحقيق التمثيب المتســ

 المليا؛المستو ات التي يظهر فيها تباين كبير، بما في  لو في المستو ات 

ــانية والجرائم المرتكبة  ــــــد الأطفال، التي تشــــــكب جزءا من مكتي  )ب(   ــية والجنســــ من  ال الو دة الممنية بالجرائم الجنســــ
التحقيقات الميدانية واي فر ق موا ــــــيمي يجري تحقيقات بشــــــأن المنف الجنســــــي والجنســــــاني والجرائم المرتكبة  ــــــد 

ا في عمـب كـب و ـدة من و ـدات التحقيق، بحيـث توجـه إجراء التحليات الأطفـال. وتـدم  اـ ه الو ـدة منظو ا جنســــــــــــــاني ـ
والتحقيقات ودــــياغة موجزات القضــــايا من منظو  جنســــاني. و تيا لها  لو الممبَ والتماون في جمي  مرا ب التحقيق 

ير جرائمه  وتكو ن فهم مممَّق لكيتية اســــــت دا  تنظيم ااعو للمنف الجنســــــاني والمنف  ــــــد الأطفال، وك لو كيتية تأث 
 على الرجال والنساء والأطفال من فئات م تلفة.

وتمشــــــــــــيا م  اســــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإاماج منظو  الإعاقة، نُقحت اســــــــــــتراتيجية فر ق التحقيق لإاماج منظو  الإعاقة في   - 288 
الإنســــــــــان في إاماج منظو  على أســــــــــاس مبدأين اما: التمميم والتقاط . و كفب تمميم نه  قائم على  قوع    2023آ ا /ما س 

الإعاقة أن يكون إاماج منظو  الإعاقة جزءا لا يتجزأ من عمب الفر ق، على نحو يضـمن مشـا كة مجدية وتقييم آثا  السـياسـات  
والبرام  على الأشــــ اب  وي الإعاقة. واتباع نه  متقاط  يمال  الآثا  الهيكلية والدينامية للتفاعب بين أشــــكال التمييز المتمداة 

المتدا لة و نظر في جمي  الظروف التي يمكن أن تنت  عنها تجررة  ياة متمايزة جوار ا لمشــــــــــــــ اب  وي الإعاقة. وتنمك  و 
ا ه الاســـــتراتيجية في  ط  الممب الدا لية ووثائق الت طي  الاســـــتراتيجي ومؤشـــــرات الت طي  الاســـــتراتيجي. وتشـــــمب أنشـــــطة  

 مراقية التي تُمنى بالإعاقة.التوظيت الاتصال والمشاو ات م  المنظمات ال
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 أنشطة التقييم  
، نشــــر فر ق التحقيق ســــياســــته المتبمة في التقييم والتي يحدا فيها مجالات ممينة للتقييم ال اتي، بما في  2023في شــــباط/فبراير   - 289 

 ــــافة إلى  لو، يوفر فر ق   لو المملية التي يتبمها في فصــــب الموظفين و ماية بيانات الأالة التي ســــتضــــطل  بها البمثة. ورالإ
، بمد عملية 2022. وفي تشــر ن الأول/أكتورر  2022التحقيق مملومات  دــد مســتكملة لجمي  نتائجه ومنجزاته المســتهدفة لما  

تشـاو  ة شـاملة، نشـرت البمثة و قة مفاليمية بشـأن مهمتها تحدا فيها أادافها الاسـتراتيجية  تى الفترة المنتهية في أيلول/سـبتمبر  
 ، وسيتم تقييم التقد  المحرز بشأن ا ه الأاداف طوال الفترة.2024

، من المقر  أن يجري مكتي  دمات الرقابة الدا لية تدقيقا في نظم تكنولوجيا المملومات والاتصالات  2023وفي  ز ران/يونيه  - 290 
 التي تدعم  ماية بيانات الأالة في فر ق التحقيق.

 
 والدروس المستفادةتأثير الجائحة    

جلت ز ااة كبيرة مقا نة  2022في عا   19-كان لاســـــتمرا  جائحة كوفيد - 291  تأثير  ـــــئيب على تنفي  ولاية فر ق التحقيق،  يث ســـــُ
في عدا البمثـات الميـدانيـة الموفدة والاجتمـاعات الممقواة م  النظراء الوطنيين، في ظب عواة البمثـة إلى أســــــــــــــاليي    2021بمـا   

 .2022الممب المتبمة قبب الجائحة في  ز ران/يونيه 

، 19-وتوادــــــب البمثة تمميم الد وس المســــــتفااة وأفضــــــب المما ســــــات المتملقة بتمديب البرنام  وتكييفه في  ــــــوء جائحة كوفيد - 292 
النظراء الحكوميين   في  لو تنظيم اجتماعات الموظفين وتد  بهم عبر الإنترنت، فضـــــــــــا عن الاجتماعات عبر الإنترنت م  بما

، ســيســتمر الأ   بأفضــب المما ســات ا ه من  ال تنظيم الاجتماعات الافترا ــية  2024ومنظمات المجتم  المدني. وفي عا   
م  الحكومة والشــركاء الآ ر ن، ومقابات الشــهوا الافترا ــية في عدا من القضــايا، والاجتماعات الافترا ــية م  الدول الثالثة، 

 ن عبر الإنترنت.وتد  ي الموظفي 
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز قدرة القضاء العراقي على دعم الإجراءات القضائية المحلية ايما يتعلق بجرائم تنظيم داعظ   

ــاء المراقي في المراع وال ا ج. فقد نظم الفر ق او ة تد  بية متقدم2022في عا   - 293  ــاء القضـــــ ة ، يســـــــر فر ق التحقيق تد  ي أعضـــــ
ــا إ فيها  ــاني والقانون الجنائي الدولي شــــــــ ــأن القانون الدولي الإنســــــــ ــيا في الأكاايمية الدولية لمباا  نو مبرت في   19بشــــــــ قا ــــــــ

نو مبرت، ألمانيا. وكان الهدف من التد  ي او تمز ز المها ات المملية لدى المشـــــــا كين في مجال التحقيق والما قة القضـــــــائية  
القضـــــاة المراقيين ال ين يمملون على قضـــــايا جرائم ااعو. ووفر التد  ي أيضـــــا منتدى لمناقشـــــة  وتم تصـــــميمه لتلبية ا تياجات 

الفرب والقيوا فيما يتصـــــــب ب اماج التشـــــــر مات الجنائية الدولية في الإطا  القانوني الوطني. ورالإ ـــــــافة إلى  لو، زوا الفر ق 
يقات المفتو ة المصد  لتمز ز مها اتهم في التحقيق من أجب تمقي المحققين القضائيين المراقيين بالتد  ي الفني في مجال التحق

وتحـديـد او ـة مرتكبي الجرائم من أفراا ااعو وتمطيـب عمليـاتهم المســــــــــــــتقبليـة. وقـد عزز اـ ا المز   من التـد  ـي والـدعوة على 
ــايا المتملقة ب  ــاء المراقي على التحقيق في القضــــ ــير من الفر ق قد ةَ القضــــ ــميد الدولي بتيســــ جرائم ااعو المرتكبة في المراع  الصــــ

 ومقا اة مرتكبيها.

 (.73وُ مرض التقد  المحرز دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  - 294 
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 73الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
الأســــــاســــــي في مجالات القانون تقديم التد  ي  -   

الــدولي الإنســـــــــــــــاني والقــانون الجنــائي الــدولي  
 لأعضاء القضاء المراقي

تقديم التد  ي المتقد  في مجالات القانون الدولي 
الإنســـــــــــــــاني والقـانون الجنـائي الـدولي من جـانـي 
وال براء   الأكــــــاايميين  من  واســــــــــــــمــــــة  مجموعــــــة 

لى القانونيين والمما ســين الدوليين المشــهو  ن، ع
نحو يفضــــــــــــــي إلى تمز ز المهــا ات الممليــة في  
ــاء   ــائية لدى أعضـ مجال التحقيق والما قة القضـ

 القضاء المراقي
  

 2024النتائج المقررة لعام    
 : وضع الصيغة النهائية لموجزات القضايا المواضيعية الشاملة ايما يتعلق بجميع أولويات التحقيق 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام  الأداء    

، أســــــهم عمب فر ق التحقيق في و ــــــ  تقييمات مســــــتقلة لقضــــــايا التحقيق، واو ما شــــــكب أااء مســــــتوفيا للهدف  2022في عا   - 295 
بنتائ  إ ـــــافية، في    المتمثب في ز ااة عدا الإجراءات القضـــــائية التي تت  اا الســـــلطات المحلية. وتم اســـــتكمال التقا  ر المنجزة

 ين تم تطو ر  طوط تحقيق جديدة، مما أاى إلى إنجاز تقييمين للقضــايا بشــأن اســتحداب ااعو لأســلحة كيميائية واســت دامها 
 في المراع ورشأن الجرائم التي ا تكبها ااعو  د الطائفة المسيحية في المراع.

قيق موادـــــلة اســـــتكمال ما أنجزه من تقييم للقضـــــايا، ف نه ســـــيوســـــ  نطاع  ، في الوقت ال ي يتوق  فيه فر ق التح2024وفي عا   - 296 
عملـه في مجـال التحقيقـات ليشــــــــــــــمـب جوانـي أ رى، بمـا فيهـا تـدمير التراب الثقـافي من جـانـي ااعو في المراع، وقيـااة ااعو  

لدعم لمســــاعدة ا ه الكيانات وليكلها الهرمي في المودــــب وتلمفر. و مكف الفر ق، بالتماون م  الســــلطات المحلية، على تقديم ا
ــانية والإبااة الجماعية. وُ مرض التقد   المحرز دـــوب   ــد الإنسـ ــاء تنظيم ااعو على جرائم الحرب والجرائم  ـ ــاة أعضـ في مقا ـ

 (. 74 من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول  2024تحقيق الهدف والأااء المستهدف لما  

 74الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
ــائيـة        ات ـا  إجراءات قضــــــــــــ

محلية في الدول الأعضـاء  
التي  بــــالجرائم  يتملق  فيمــــا 
ااعــو،  تــنــظــيــم  ــا  ا تــكــبــهـــــ
على أســــــــاس مواا الإثبات 
ــاملة التي  والتحليات الشــــــــ

إتمــا  مشــــــــــــــــا    تقييمــات  
القضايا المرتبطة بأولو ات  
التحقيق الأولية؛ والشـــــــروع 
ميــــــدانيــــــة  أنشــــــــــــــطــــــة  في 
ــق   الـــــتـــــحـــــقـــــيـــ ــات  لأولـــــو ـــــ
المتبقية، على نحو يفضي 

توســـــــــــي  نطاع المملومات 
لدعم الإجراءات القضــــائية 

لطــات  التي تت ــ اــا الســــــــ ـــــ
أفمـــــال   لمتـــــابمـــــة  المحليـــــة 
ــاء تنظيم ااعو في   أعضــــــ
المراع قضــــــــــــائيا باعتبا اا  
جرائم  رب وجرائم  ــــــــــــد  

تقييمات القضايا في  إتما  
الـتـحـقـيـق   ــات  أولـو ـــــ جـمـيـ  
الإجراءات   ــدا  عــــ ــااة  وز ــــ
القضـــــــــــــــائيـة التي تت ـ اـا  

 السلطات المحلية

وةتمــــــا    إنجــــــاز  موادــــــــــــــلــــــة 
تقييمات القضــايا في م تلف  
ــب   ــات التحقيق، من أجـ أولو ـ
الــــدعم في الإجراءات   تقــــديم 
ــ اــــا   ــائيــــة التي تت ــ القضـــــــــــــــ

 السلطات المحلية 
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 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 )الأااء الفملي(  2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
ــاً أنتجهــا        فر ق التحقيق وفق

 للممايير الدولية

ــافيــة   إلى جم  أالــة إ ـــــــــــــ
 بشكب مستقب

الإنســــــــــــانية وةبااة جماعية  
من  ال و   واستكمال 
مشـــــــــا    بشـــــــــأن أولو ات 
التحقيق الجديدة واســـــتمرا  
ــة، على   ــدانيــ الميــ ــات  البمثــ
نحو يفضـي إلى جم  أالة  

 إ افية بشكب مستقب 

ــايـــا  إتمـــا  ملفـــات القضــــــــــــــ
ــات   ــأولــو ـــــ بـــــ ــة  الــمــرتــبــطـــــ
التحقيق الأولية؛ ومباشـــــرة  
ملفات القضــــــــــــايا المتملقة 
 بأولو ات التحقيق المتبقية

ملفــــــات   إعــــــداا  موادــــــــــــــلــــــة 
القضـــــــــايا المرتبطة بأولو ات  

 التحقيق المحداة

       
داعظ عن الجرائم المرتكبة في العراق من خلال تقديم المسييياعدة لبلدان  : تعزيز المسييياءلة الدولية لأفراد تنظيم  2النتيجة    

 ثالثة ولإجراءاتها القضائية المحلية وتبادل المعلومات معها 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ول على الدعم فيما يتملق بالتماون م  بلدان ثالثة، يســــــاعد فر ق التحقيق الســــــلطات المحلية بصــــــو ة متزايدة في طلباتها للحصـ ـــــ - 297 
ــباط/فبراير   ــائية. وفي نهاية شـ ــتبه فيهم في تحقيقاتها وما قاتها القضـ ، كان 2023بأشـــ اب محداين ام مو ـــ  ااتما  أو مشـ

 اولة عضوا. 14طلبا للحصول على المساعدة أو المملومات من  30الفر ق قد عال  أكثر من 
 

 الد وس المستفااة والتغيرات المقر ة   
كان الد س المستفاا بالنسبة للبمثة او أن اناإ طلبا كبيرا ومتزايدا من الدول الثالثة على فر ق التحقيق، فيما يتصب بما بحوزته  - 298 

ــاءلــة تنظيم ااعو عن جرائمــه المرتكبــة في المراع. وفي ســــــــــــــيــاع تطبيق اــ ا الــد س،   من أالــة، لــدعم الجهوا المــالميــة لمســـــــــــــ
ة لكفالة وجوا آلية تممب بكامب طاقتها لتقديم الدعم في الوقت المناســــي له ه الجهوا المالمية. ســــت صــــا البمثة موا ا إ ــــافي 

 (.75وُ مرض التقد  المتوق  دوب تحقيق الهدف  من مقياس الأااء المبي ن أاناه )انظر الجدول 
 

 75الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 لفملي( )الأااء ا 2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
بلـــدا    14تقـــديم الـــدعم إلى   -     

التي  الثـــــالثـــــة  البلـــــدان  من 
مســـــــــــــــــــــاعـــــــدة  تـــــــطـــــــلـــــــي 

ــة   أو مــتــمــلــقـــــ ــات  مــمــلــومـــــ
الـــجـــرائـــم  عـــلـــى  ــة  ــالأالـــــ بـــــ
الـدوليـة التي ا تكبهـا تنظيم  

 ااعو في المراع

ز ـااة وتيرة تجهيز طلبـات  
الحصـول على المملومات 

طلبا   73عدااا  التي يبلغ 
من   وا اا  ــداً  من   13فر ــــ

بغرض  الثـــــالثـــــة،  البلـــــدان 
الإســــــــــــــهـا  في الإجراءات  
القضائية المحلية لمساءلة  
عــن  ااعــو  تــنــظــيــم  أفــراا 

آليــة تممــب بكــامـب طـاقتهـا  
لتبــاال المملومــات وتقــديم  
المســــــــــــــــاعــدة إلى البلــدان  
فــي   ــهــم  وتســـــــــــــ ــة  ــالــثـــــ الــثـــــ

ال قضـــــــــــــــــــائيـــــة الإجراءات 
إلـى  ــة  ــاافـــــ الـهـــــ ــة  الـمـحـلـيـــــ
مساءلة أفراا تنظيم ااعو  
ــيـــــــة   ــدولـ الـــــ ــم  ــرائـ الـــجـ عـــن 

 المرتكبة في المراع

ــالجـــة  ــااة التركيز على ممـ ز ـ
الطلبــات التي ترا من بلــدان  
ــات   بـتـحـقـيـقـــــ وتـرتـبـ   ــة  ــالـثـــــ ثـــــ

إجراءات قضــائية متصــلة  أو
ــب في  ــة أو تحمــ بجرائم اوليــ
طياتها إمكانية الشـــــــــــروع في 
إجـــــراءات   أو  ــات  تـــــحـــــقـــــيـــــقـــــ

 ائية في ا ا الصداقض
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 )الأااء المقر (  2024 )الأااء المقر (  2023 لفملي( )الأااء ا 2022 )الأااء الفملي(  2021 )الأااء الفملي(  2020
الجرائم الــــدوليــــة المرتكبــــة      

 في المراع
       

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبمثة. 76يمرض الجدول  - 299 

 
 76الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2022 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدا الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 تقر را المستشا  ال اب و ئي  فر ق التحقيق المقدمان لمجل  الأمن - 1  
 2 2 2 2 )عدا الاجتماعات التي مدة كب منها ثاب ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
 2 2 2 2 جلسات مجل  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 23 20 17 16 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــية تهدف إلى تباال المما ف   - 3   ــلطات الوطنية وتمز ز  لقات ا اسـ ــلة م  السـ ــاعدة التقنية  ات الصـ والمسـ

 23 20 17 16 تماونها م  فر ق التحقيق
 35 35 30 30 )عدا المواا(  المواد التقنية  
تقا  ر تتضــــــــمن فهما مفصــــــــا مدعوما بالأالة للمســــــــؤولية المحتملة لأعضــــــــاء قيااة تنظيم ااعو عن  - 4  

إطاع الســـــلطات الوطنية عليها واســـــت دامها في الإجراءات الجنائية التي تقو  الجرائم الفظيمة، و مكن 
 35 35 30 30 بها المحاكم المحلية الم تصة

 390 390 391 300 )عدا البمثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
والوثائقية، وغيراا من الأالة المااية؛ ورمثات بمثات تحقيق لجم  الشـــــــهااات، والأالة الجنائية والرقمية   - 5  

 390 390 391 300 للتحقيق في المنف الجنسي والجنساني
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
أجهزة أمنية وطنية؛ والقيا  بالدعوة م     6محاكم جنائية قضـــائية  ئيســـية و  7: التشـــاو  بشـــأن  ـــمان تكامب التحقيقات م  تلو التي تجر ها التشيياور والمشييورة والدعوة  

من مشـــا كتهم  من مجموعات الضـــحايا المباشـــر ن لضـــمان تجســـيد مصـــالا الناجين في جهوا المســـاءلة؛ وةجراء مشـــاو ات م  الشـــهوا وم  مجموعات الضـــحايا للتأكد   7
 الكاملة في عمب فر ق التحقيق.

 قاعدة بيانات مركز ة لمالة.: و   قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
اولة عضـــوا بشـــأن نشـــر الأفراا المقدمين من الحكومات لدعم فر ق التحقيق في تنفي     12: التوادـــب المباشـــر م   برامج التوعية والمناسييبات الخاصيية والمواد الإعلامية  

  ادة ي  برة محداة في علم الو اثة في مجال الأالة الجنائية، والتحليب الجنائي، والتحقيقات، م  مهنيين ناطقين بالمررية كأولو ةولايته، م  التركيز على نشر أفراا  و 
 الإلكترونية لتنظيم ااعو: و   استراتيجية إعامية شاملة تهدف إلى توفير  طاب مضاا للمراسات العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
: و ــــــ  عر ــــــين بصــــــر ين متمــــــداي الوســــــائ  لمالــــــة مــــــ  مقــــــاط  الفيــــــديو المصــــــا بة بشــــــأن أولــــــو تين مــــــن المنصييييييات الرقمييييييية ومحتييييييوى الوسييييييائط المتعييييييددة  

الطوائــــف المســــيحية فــــي جميــــ  أولو ــــات الفر ــــق فــــي مجــــال التحقيــــق. وسيشــــمب  لــــو مجــــز ة ســــجن بــــااور فــــي المودــــب والجــــرائم التــــي ا تكبهــــا تنظــــيم ااعــــو  ــــد 
 أنحاء سهب نينوى.
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 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 77الجدول  

 الموارد المالية 

 )بآلاف اولا ات الولايات المتحدة( 

 الفرع   2024  2023  2022 

 الا تياجات الاعتمااات النفقات الاعتمااات 
ــا    ــا     2024عـ ــابـــب عـ مقـ
 الز ااة/)النقصان(   2023

 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاع
 – – – – – تكاليت الأفراا المسكر ين وأفراا الشرطة      

 497,1 947,1 18 450,0 18 329,6 18 944,1 17 تكاليت الأفراا المدنيين
 (86,0) 747,8 6 833,8 6 021,4 6 516,9 6 التكاليت التشغيلية 

 411,1 694,9 25 283,8 25 351,0 24 461,0 24 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 78الجدول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون  

 خ ع  خ    2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  
الـمـجـمـوع  
        ف و  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمــجــمــوع  
 المجموع  الفرعي 

الممتمــد لمــا                     
 148 8 – 8 53 28 25 87 – 43 4 17 )أ(15 5 2 – 1 – 2023

المقترح لمــــا  
 152 8 – 8 58 31 27 86 – 41 6 17 )أ(15 4 2 – 1 – 2024

 4 – – – 5 3 2 (1) – (2) 2 – – (1) – – – – التغير   

 
 من وظائف المساعدة المؤقتة المامة. 4-تشمب وظيفة وا دة برتبة ف )أ( 

  
اولا  )بمد  صــــم الاقتطاعات    25 694  900ما قد ه    2024التحقيق لما  تبلغ الا تياجات المقتر ة من الموا ا الازمة لفر ق  - 300 

ــتغطي المرتبات وتكاليت الموظفين المامة ) ــتمرا    18  947 100الإلزامية من مرتبات الموظفين( وســــــ وظيفة   152اولا ( لاســــــ
موظفا   27انية،  وظيفة من فئة ال دمة الميد 41، 2-ف 6،  3-ف 17، 4-ف  15، 5-ف 4، 1-مد 2أمين عا  مســــاعد،   1)

ــ    8وظيفـة من الرتبـة المحليـة،    31فنيـا وطنيـا،   من الأفراا المقـدمين من   25من متطوعي الأمم المتحـدة(، والا تيـاجـات لــــــــــــــــــــــــــ
اولا ( التي تشــــــمب تكاليت الاســــــتشــــــا  ين وال دمات الاســــــتشــــــا  ة  6 747 800الحكومات، فضــــــا عن التكاليت التشــــــغيلية )

اولا (، والنقب البري  1 719 200اولا (، والمرافق والبنى التحتية ) 540 000ا   ســـــــــمية )اولا (، والســـــــــفر في مه 51 800)
اولا (،  2 534 000اولا (، و دمات الاتصــــالات وتكنولوجيا المملومات ) 200  000اولا (، والممليات الجو ة )  246 600)

 اولا (. 1 309 700) اولا (، واللواز  وال دمات والممدات الأ رى  146 500وال دمات الطبية )
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، يمك  الهيكـب التنظيمي وماإ الموظفين الإلغـاء المقترح لو ـدة تنظيميـة وا ـدة، وةلغـاء وظيفـة وا ـدة،  2024ورـالنســــــــــــــبـة لمـا    - 301 
 وةنشاء  م  وظائف، وتحو ب وظيفتين، ونقب أ ر  وظائف.

 
 مكتي المستشا  ال اب   
( في بغداا: ا ه الوظيفة، 4-ة المؤقتة المامة لموظف للشـؤون القانونية )فاسـتمرا  وظيفة وا دة من وظائف المسـاعد )أ(  

التي مقراا مكتي المســـتشـــا  ال اب، لا تزال مطلورة لتلبية الطلي المتزايد على المشـــو ة القانونية فيما يتملق بو ـــ  
لتقـديم آ اء قـانونيـة بشــــــــــــــأن المـدا إطـا  قـانوني لإامـاج الجرائم الـدوليـة في قـانون المقورـات الحـالي، كمـا لا تزال مطلورـة  

المتزايد من طلبات الحصــــــول على المملومات من الدول الأعضــــــاء والوا اة من أطراف ثالثة. و لز  الا ــــــطاع به ه 
القد ة القضـائية وتطو راا في بغداا،  يث توجد ا تياجات البمثة من التماون القضـائي. وسـتكون المها  الأسـاسـية التي 

 ؛وظيفة مطلورة طوال فترة وجوا البمثةتضطل  بها ا ه ال
 

 مكتي التحقيقات الميدانية   
إلغـاء الو ـدة الممنيـة بـالاســــــــــــــتراتيجيـات القـانونيـة: على الرغم من أنـه في المر لـة الأوليـة من التنظيم، كـان وجوا و ـدة   )ب(  

التحقيقات و طوط التحقيق التي مركز ة ممنية بالاســــــــتراتيجيات القانونية  ــــــــرو  ا لتوجيه وتبســــــــي  م تلف مجالات  
بدأت  ديثا آن اإ، أدـــــــبا فر ق التحقيق الآن أكثر  ســـــــو ا، وأدـــــــبحت التحقيقات أكثر تقدما، وترســـــــ ت إجراءات  
ــيتيا إلغاء ا ه الو دة توز   القد ة التحليلية بين و دات التحقيق، وةن كانت ا ه القد ة   ــغيب مو دة محداة. وســـــــــــ تشـــــــــــ

لأاميـة للمضــــــــــــــي بـ جراء التحقيقـات والوفـاء بـالولايـة. وقـد تمكن الفر ق من جم  كم اـائـب من التحليليـة لا تزال بـالغـة ا
 الأالة، وتحديدا من السلطات المراقية، واو ما يتطلي مز داً من الاستمراض والتحليب؛

ســـــــــتراتيجيات ( في الو دة الممنية بالا5-إلغاء وظيفة وا دة لكبير محللي مملومات ممني بالشـــــــــؤون الســـــــــياســـــــــية )ف )ج(  
القانونية في بغداا: تمكن فر ق التحقيق من جم  كم اائب من الأالة، وتحديدا من الســـــلطات المراقية، واو ما أدـــــبا  

  5- يتطلي مز دا من الاســــــــــــــتمراض والتحليب. و مكن الا ــــــــــــــطاع به ه القد ة التحليلية برتبة عمب أانى من  تبة ف
ة لا تزال بالغة الأامية للمضـــــــــــي بالتحليات الجا  ة، ف ن إنشـــــــــــاء مز د من الحالية. فملى الرغم من أن القد ة التحليلي 

ــلة   ــمان قد ة البمثة على موادـــــ ــي اماء جديدة في القوة الماملة م   ـــــ ــتوى المبتدئين يمكن أن يضـــــ الوظائف من مســـــ
الحاجة إلى ز ااة الدعم التحليب السـليم للكم الهائب من الأالة التي سـبق جممها و ـمان امتاكها القد ة المناسـبة لتلبية  

 المقد  إلى المؤسسات القضائية الوطنية؛

( في مكتي التحقيقات الميدانية: ســــــيكون المحلان مســــــؤولين عن إجراء  2-إنشــــــاء وظيفتين لمحلب جنائي مماون )ف )ا(  
لدولي الإنســـــــــــــاني البحوب وتحليب الاســـــــــــــت با ات الجنائية اعما للتحقيقات في الانتهاكات ال طيرة المزعومة للقانون ا

ــاً على تجمي  وةاا ة المملومات والمواا الإثباتية في م تلف نظم البيانات   ــيممان أيضـــــــــ والقانون الجنائي الدولي. وســـــــــ
ــاملة.   ــينف ان المها  والأنشــــــطة التحليلية لدعم جهوا التحقيق الشــــ ــت دمها فر ق التحقيق وســــ ــجلة الملكية التي يســــ المســــ

ثة من قد تها على اسـتمراض الحجم الكبير من الأالة التي يتم جممها والتي سـتُدمَ  في ور نشـاء الوظيفتين، سـتز د البم
 تقييم القضايا المتملقة بجرائم ااعو والاستجابة للمدا المتزايد من الطلبات الوا اة من المؤسسات القضائية الوطنية؛

ــؤون قانونية )ف )ه(   ــتراتيجيات القانونية في بغداا إلى و دة  ( من الو دة الممنية ب 3-نقب وظيفة وا دة لموظف شــــــــــ الاســــــــــ
في إ ريـب: بـالنظر إلى إنشـــــــــــــــاء وتمز ز القـد ة على إجراء التحقيقـات في مكتـي إ ريـب، يلز  اعم   5التحقيق الميـداني  

ــت دامها  ــايا بكفاءة لاســ ــياغة تقييمات القضــ ــمان إعداا ودــ ــؤون قانونية لضــ التحقيقات البالغة التمقيد اناإ بموظف شــ
 محاكم الوطنية؛أما  ال
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نقب وظيفة وا دة لموظف شـــــــــــؤون قانونية )من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين( من الو دة الممنية بالاســـــــــــتراتيجيات  )و(  
القانونية إلى مكتي التحقيقات الميدانية: ســـيوادـــب موظف الشـــؤون القانونية الممب به ه الصـــفة لدى مكتي التحقيقات  

م فيما يتملق بالمســائب القانونية الشــاملة المتبقية واســتمراض مشــا    النصــوب، في  ين الميدانية من أجب تقديم الدع
تُنقـب غـالبيـة القـد ة التحليليـة والقـانونيـة عمومـا إلى و ـدات التحقيق الممنيـة  يثمـا تكون اـ ه القـد ة بـالغـة الأاميـة بـالنظر 

 إلى مدى تقد  ما تنجزه ا ه الو دات من تحقيقات محداة؛
 

 قسم الأمن   
ــافي من  )ز(   ــيقة )من فئة ال دمة الميدانية( من ااوإ إلى إ ريب لتلبية المدا الإ ـــ نقب وظيفتين من وظائف الحماية اللصـــ

البمثات الميدانية الموفدة إلى المناطق الشـــــــــــديدة ال طو ة. وا ا النقب مطلوب لضـــــــــــمان إمكانية الا ـــــــــــطاع بالممب 
 وفمالة؛الميداني المتزايد في ظروف مأمونة 

تحو ب وظيفتين من وظائف الحماية اللصـيقة )من فئة ال دمة الميدانية( إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية لمسـاعد  )ح(  
لشؤون الأمن، إ دااما في بغداا والأ رى في إ ريب: سيوفر التحو ب الدعم لإاا ة أدول وممدات النقب الأمني، و وفر 

  الســـــلطات الأمنية الوطنية على المســـــتوى المحلي. و تماشـــــى ا ا الاقتراح م   اعما م صـــــصـــــا لاتصـــــال الأمني م
 استراتيجية البمثة بشأن تحو ب الوظائف إلى وظائف وطنية؛

ــاعد ممني بالأمن الميداني )الرتبة المحلية(، اثنتان في إ ريب ووا دة في ااوإ، لدعم مها   )ط(   ــاء ثاب وظائف لمســــ إنشــــ
إجراء الممليات المتملقة بالشــــهوا في ا ين الموقمين في ظروف آمنة ومأمونة، فضــــا عن   الاتصــــال الأمني من أجب

تقديم الدعم للمدا المتزايد من البمثات الميدانية التي تنشـــأ فيها الحاجة إلى الاتصـــال الأمني على الصـــميد الوطني م   
ســق الوظائف الثاب الأنشــطة الأمنية قوات الحراســة من الحكومة المضــيفة والجهات الأ رى دــا بة المصــلحة. وســتن 

 المتصلة بأمن الموظفين واستجواب الشهوا.

في   2,8في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و  8,1في المائة للموظفين الدوليين، و    11,2وطبقت ممدلات شــــــــواغر نســــــــبتها   - 302 
ســـــــــتنااا إلى متوســـــــــ  ممدلات الشـــــــــواغر الفملية في عا  المائة للموظفين من الرتبة المحلية، على تقديرات تكاليت الموظفين، ا

ــواغر قد ه  2022 ــواغر  25,0. وطُبق ممدل شــــ ــتنااا إلى متوســــــ  ممدل الشــــ في المائة على تكاليت متطوعي الأمم المتحدة اســــ
ــواغر قد ه  2022الفملي في عا   ــتنا 60,0. وطُبق ممدل شـــــــ اا إلى في المائة على تكاليت الأفراا المقدمين من الحكومات، اســـــــ

 .2023ممدل الشواغر الفملي في آ ا /ما س 

أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( الا تياجات الإ ـافية   2023مقا نة باعتمااات عا   2024وتمزى الز ااة في الا تياجات المقتر ة لما   - 303 
ين باســـــتثناء متطوعي الأمم تحت بند تكاليت الأفراا المدنيين بســـــبي تطبيق ممدلات شـــــواغر أقب على جمي  فئات الأفراا المدني 

المتحدة والأفراا المقدمين من الحكومات، وا تفاع ممدلات  واتي الموظفين الوطنيين إثر تحديثها، واقتراح إنشـــــــاء ثاب وظائف  
بات من الرتبة المحلية؛ )ب( ا تفاع الا تياجات تحت بند النقب البري فيما يتملق بالاقتناء المقر  ل م  مركبات لاستبدال المرك

ــالات والمملومات و مزى  التي تجاوزت عمراا المتوق ، وا تفاع تكلفة الوقوا؛ )ج( ا تفاع الا تياجات تحت بند تكنولوجيا الاتصـــــ
ــيي مكتبية و  ــة  واســـ ــتبدال  مســـ ــورا كتيبيا و  50إلى الاقتناءات المقتر ة لاســـ ــتكون قد    10 اســـ ــية ســـ ــال شـــــ صـــ أجهزة اتصـــ

ــتنف ت عمراا الإنتاجي بحلول نهاي  ــلة بالبرمجيات والترا يا والرســــــو ؛ )ا( ز ااة 2023ة عا   اســــ ، وا تفاع الا تياجات المتصــــ
الا تياجات من فرااى المتماقدين التي تمزى إلى ا تفاع عدا فرااى المتماقدين الازمين من النا ية التشــــــــــــــغيلية بســــــــــــــبي ز ااة  

لممدلات القياســية لأجو  فرااى المتماقدين. و قابب ز ااة ا تياجات النقب وثقب عيء الممب في المناطق، إلى جاني الز ااة في ا
الا تياجات جزئيا ان فاض في الا تياجات يمزى أســــــاســــــا إلى ما يلي: )أ( ان فاض الا تياجات من بدل الإقامة المقر  للبمثة 

ي ز ااة القد ات الدا لية  لمفراا المقدمين من الحكومات؛ )ب( ان فاض الا تياجات من الاسـتشـا  ين وال دمات الاسـتشـا  ة بسـب 
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نتيجــةً للتميينــات الأ يرة؛ )ج( عــد  وجوا اعتمــااات تتملق بتشــــــــــــــييــد ليكــب الحمــايــة الملو ــة للمكــاتــي الجــاازة وتركيــي الألواح 
ــية المد جة في الميزانية في عا   ــتئجا  المباني بســـــــــبي تنقيا ترتيبات تقاســـــــــم 2023الشـــــــــمســـــــ ، إلى جاني ان فاض تكلفة اســـــــ

 ان فاض الا تياجات من اللواز  الطبية و مزى إلى مستو ات الم زون الحالية من الأاو ة والمستهلكات. التكاليت؛ )ا(
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــت د  موا ا  ا جة عن الميزانية بمبلغ  2023في عا   - 304  ــتســــــــ ،  5-ف  3وظيفة ) 50اولا ، بما في  لو تمو ب  6  200 000، ســــــــ
وظيفة    11وظائف وطنية من الفئة الفنية، و   6وظائف من فئة ال دمة الميدانية، و    4، و  2-ف 4  ، و3-ف  7، و  4-ف  4 و

وظــائف لمتطوعي الأمم المتحــدة الوطنيين(، لتمكين    5وظــائف لمتطوعي الأمم المتحــدة الــدوليين، و    6من الرتبــة المحليــة، و  
. وسـيشـمب  لو  قمنة مواا الإثبات التي تحتفي بها السـلطات  فر ق التحقيق من موادـلة الأنشـطة المت صـصـة اعما لتنفي  ولايته

ــاملـة في المقـابر الجمـاعيـة التي تحتوي على  فـات  ــــــــــــــحـايـا تنظيم ااعو،  المراقيـة واســــــــــــــت راجهـا  قميـا، وةجراء تحقيقـات شــــــــــــ
لطات المراقية في مجال  والتحقيقات في الجرائم الجنســـــــانية والجرائم  ـــــــد الأطفال التي ا تكبها التنظيم، وتنمية القد ات م  الســ ـــــ

 إعداا ملفات القضايا واست دا  الأالة الجنائية الرقمية، وتس ير نظم المملومات والتكنولوجيا المتقدمة لتحقيق المساءلة.

،  5-ف  3وظيفـة )  40اولا ، بمـا في  لـو تمو ـب    8  500  000، يُتوق  أن تبلغ الموا ا ال ـا جـة عن الميزانيـة  2024وفي عـا    - 305 
وظائف   9وظائف وطنية من الفئة الفنية، و   7وظائف من فئة ال دمة الميدانية، و   4، و  2-ف 3، و  3-ف 7، و  4-ف  4 و

من متطوعي الأمم المتحـدة الوطنيين(، وُ توق  أن تـدعم اـ ه  1من متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين، و   2من الرتبـة المحليـة، و 
نثرورولوجيا الجنائية، ورناء القد ات لتحقيق المســـــــــــــاءلة بالتماون م   كومة المراع،  الموا ا أنشـــــــــــــطة  فر المقابر الجماعية والأ

ــافي في عا   ــا تمو ب إ ــ ــيُلتم  أيضــ ــلة التحقيقات في   2023والتحقيقات في تمو ب الجرائم الدولية لداعو. وســ ــمان موادــ لضــ
ة واعم الشـــــهوا. وســـــتُجم  أيضـــــا تبرعات تتيا  الجرائم المرتكبة  ـــــد الأقليات ولاســـــتمرا  فر ق التحقيق في توفير  دمات  ماي 

للفر ق توســي  أنشــطته لتشــمب مجالات إ ــافية  ات دــلة بولايته، مثب التحقيق في جرائم التراب الثقافي واســت دا  تنظيم ااعو  
 لمسلحة الكيميائية.

إلى تمهد جهات    2023مقا نة بما    2024وتُمزى الز ااة في تقديرات الموا ا ال ا جة عن الميزانية التي ســـــــــــتســـــــــــت د  في عا   - 306 
 .(2017) 2379مانحة إ افية بالمساامة في الصندوع الاستئماني لدعم تنفي  قرا  مجل  الأمن 

فر ق التحقيق على تنفي  ولايته على أكمب وجه. وفي إطا  مكتي التحقيقات الميدانية، وتظب التبرعات بالغة الأامية لكفالة قد ة   - 307 
ل ثاب و دات من و دات التحقيق الميداني السـت من موا ا  ا جة عن الميزانية. ورالإ ـافة إلى  لو، يتم تمو ب التحقيق  تموَّ

دولية بالكامب من التبرعات. ورالمثب، لدى الو دة الممنية الموا ـيمي بشـأن تمو ب تنظيم ااعو ومسـؤوليته المالية عن جرائمه ال
ــد الأطفال عدا من الوظائف الهامة الممولة من موا ا  ا جة عن الميزانية.  ــانية والجرائم المرتكبة  ــــ ــية والجنســــ بالجرائم الجنســــ

ن  ـا ج الميزانيـة. وتمول الوظـائف  تزال و ـدة علو  الأالـة الجنـائيـة التـابمـة للفر ق تمتمـد اعتمـاااً  صــــــــــــــر ـاً على التمو ـب م ولا
الرئيســــية في أقســــا  أ رى من مكتي إاا ة الأالة من  ال مشــــا     ا جة عن الميزانية مســــؤولة عن ممظم أنشــــطة الفر ق في  

 مجال بناء القد ات.

وأن فر ق التحقيق ملز  ب عمال   ومن الأامية بمكان تنمية قد ات جهاز المدالة الجنائية المراقي من أجب تنفي  الولاية، لا ســــــــــــيما - 308 
المســـــاءلة بالتماون م   كومة المراع. وتشـــــمب الجواني الرئيســـــية له ا التماون الإعداا المشـــــترإ لملفات القضـــــايا م  القضـــــاء 

ــاني والقـانون الجنـائي الـدولي. و متمـد التم و ـب المراقي، و قمنـة مـا بحوزتـه من الأالـة، والتـد  ـي في مجـال القـانون الـدولي الإنســــــــــــ
 الكامب لجمي  ا ه المساعي على الدعم من  ا ج الميزانية.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
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 المرفق الأول 
موجز إجراءات المتييابعيية المتخييذة لتنفيييذ مييا قررتييه وطلبتييه الجمعييية العيياميية،   

في للس طلبات وتوصييات اللجنة السيتشيارية لشيؤون الإدارة والميزانية التي  بما 
 أقرتها الجمعية العامة 

 
 الإجراءات المت  ة لتنفي  التودية للتوديةودف موجز 

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
(A/77/7/Add.3 ) 

 

أبلِّغـت اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــا  ـة كـ لـو بـأنـه بممزل عن نظـا  تكنولوجيـا 
التـــــد  ـــــي   بين  التحقيق، ومن  ال الجم   لفر ق  التـــــاب   المملومـــــات 
المتباال المسـتمر في مجال الأمن السـيبراني لأعضـاء آ ر ن في فر ق  

البرامجيات المت صــــصــــة )على النحو  التحقيق وشــــراء وتنفي  ترا يا 
ال ي أقرَّه مكتي تكنولوجيا المملومات والاتصـــــــــــالات(، يمكن للمحققين 
المد  ِّرين إجراء عمليات بحث اسـت با اتية مفتو ة المصـد  ت في او ة 
المحقق وتحميها، وتحمي المســـــــت د  من اجمات البرامجيات الضـــــــا ة  

لجنة الاســـتشـــا  ة في أن يتم  والهجمات ال بيثة عبر الإنترنت. وتأمب ال
تقاســــــم الد وس المســــــتفااة وأفضــــــب المما ســــــات، بما في  لو التدابير  
الراميــة إلى تحقيق كفــاءة اســــــــــــــت ــدا  الموا ا، م  الإاا ات والمكــاتــي  
والكيانات الأ رى، بما فيها مفو ـية الأمم المتحدة لحقوع الإنسـان في  

 (.22سياع بمثاتها التحقيقية )الفقرة 

ــاءلـة عن الجرائم  يحرب فر   ق التحقيق التـاب  لممم المتحـدة لتمز ز المســــــــــــ
ــا ، على   ــامية في المراع والشـ المرتكبة من جاني ااعو/تنظيم الدولة الإسـ
أن يتباال باســــــتمرا  م  مفو ــــــية الأمم المتحدة لحقوع الإنســــــان ونظرائه  
الآ ر ن في الأمم المتحدة الد وسَ المســــــــــتفااة وأفضــــــــــب المما ســــــــــات من  

يات البحث الاســــت با اتية المفتو ة المصــــد  ا ه )أي من  ال تباال عمل 
الحلول بشــــــــــأن الاســــــــــتغال الآمن والمأمون للبيانات المفتو ة المصــــــــــد ، 

 يحصب المست دمون على طبقة إ افية من التمتيم والأمان(. 

تأمب اللجنة الاســــتشــــا  ة في أن يب ل مز د من الجهوا لتحقيق التمثيب  
ــا ــة الجغرافي المــ الموظفين في المجموعــ ــدول الأعضــــــــــــــــــاء بين  للــ ال 

الموا ــــــــيعية الثانية وأن تد ج مملومات مســــــــتكملة عن  لو في جمي  
 (.28مشا    الميزانية المقبلة )الفقرة 

توادــــــــــــب البمثات جهوااا لتحقيق التمثيب الجغرافي الماال. فملى ســــــــــــبيب 
ن  ال جهوا  المثال، يركز فر ق التحقيق على تحســين التوز   الجغرافي م 

التوعية المحداة الأاداف لج ب مز د من المرشـــــحين المؤالين من  لتيات  
جغرافية متنوعة، واســـتمراض جنســـيات المرشـــحين المودـــى بهم في مر لة  
الا تيا  لينظر فيها  ئي  البمثة، والإبات عن مؤشـــــــرات الأااء الرئيســـــــية 

لو، تممب البمثة لمراقبة الحالة وتحديد فرب التحســـــــين. ورالإ ـــــــافة إلى   
على و ــــ  لو ة متابمة بشــــأن م تلف مؤشــــرات ماإ الموظفين وتشــــمب  
التوز   الجغرافي، وســــــتوادــــــب البمثة تحســــــين التمثيب الجغرافي من  ال  
م تلف أنشــطة التوعية والمنصــات فيما يتملق بجمي  الامتحانات التنافســية 

 للتوظيت. 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.3
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 الثاني المرفق 
 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

بشيييييأن تنظيم الدولة    (2015)  2253و   (2004)  1526أفرقة الخبراء، وفريق الدعم التحليلي ورصيييييد الجزاءات العامل بموجب قراري مجلس الأمن   -  ألف 
بقرار  الإسييييييلامية في العراق والشييييييام )داعظ( وتنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بها من أفراد وكيانات، ومكتب أمين المظالم المنشييييييأ عملا  

 ، وغيرها من آليات الدعم للجان مجلس الأمن(2009)  1904مجلس الأمن  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو 
 الديمقراطية 

 
   ع

 ( وظيفتان)
 

 3-ف 2

 فريق الخبراء المعني بالسودان 
 
 م ع 

 (وظيفة وا دة)
 

 3-ف 1

فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا  
 الشعبية الديمقراطية 

 
 م ع

 (وظائف 6)
 خ ع )   (،  1، 3- ف 2، 4- ف 1

 خ ع )  أ( 2

 الخبراء المعني بليبيا فريق 
 
 م ع 

 ( )وظيفتان
 

 خ ع )  أ(  1، 3-ف 1

 فريق الخبراء المعني بجمهورية 
 أفريقيا الوسطى 

 
 م ع 

 ( وظيفتان)
 

 خ ع )  أ(  1، 3-ف 1

 فريق الخبراء المعني باليمن 
 
 م ع 

 (وظائف 8)
 

      2خ  ،  5، 3-ف 1

 المعني بجنوب السودان فريق الخبراء 
 
 م ع 

 (وظائف 3)
 

 خ ع )  أ(  2، 3-ف 1

  1526فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات العامل بموجب قراري مجلس الأمن  
بشأن تنظيم الدولة الإسلامية في العراق والشام   (2015) 2253و  (2004)

 يم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بها من أفراد وكيانات )داعظ( وتنظ
 م ع

 ( وظيفة 19)
 

 خ ع )  أ(  8، 3- ف 6، 4- ف 4، 5- ف 1

مكتب أمين المظالم المنشأ عملا بقرار 
 ( 2009) 1904مجلس الأمن 

 
 م ع 

 ( وظيفتان)
 

 خ ع )  أ(  1، 4-ف 1

 ( 2015)  2231تنفيذ قرار مجلس الأمن 
 
 م ع 

 (وظائف 5)
 

 ، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع )  أ(  1

 فريق الخبراء المعني بمالي
 
 م ع 

 (وظيفة وا دة)
 

 3-ف 1

 فريق الخبراء المعني بالصومال
 
 م ع 

 (وظائف 6)
 

     4خ ع )  أ(،   1، 3-ف 1

الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة  
بشأن عدم   ( 2004)  1540عملا بالقرار 

 انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل 
 

 ، 3- ف   2،  5- ف   1وظائف(:    7)   م ع 
 )أ( خ ع )   (   1،  )أ( خ ع )  أ(   1خ ع )  أ(،    2

 3- ف   1،  4- ف   2وظائف(:    3)   م خ م 

 فريق الخبراء المعني بهايتي 
 
 م ع 

 (وظائف 3)
 

 خ ع )  أ(  1، 3-ف 1، 5-ف 1

https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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 المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  -   باء  

 

 

 التقنيةمكتب التقييم والمساعدة 
 
 م ع

 وظيفة( 41)
 

، )أ(4-ف 1، 4-ف 18، 5-ف 9، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ ع )  أ( 3، 2-ف 2، 3-ف 6

 مكتب الإدارة والإعلام
 
 م ع

 وظائف( 9)
 

خ ع )   (،  1، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 1-مد 1
 خ ع )  أ( 3

  مكتب الأمينة العامة المساعدة والمديرة التنفيذية
 
 م ع
 

 وظائف( 3)
 

 خ ع )  أ( 1، 4-ف 1أ ع  ،  1
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 فريق التحقيق التابع لممم المتحدة لتعزيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانب داعظ/تنظيم الدولة الإسلامية في العراق والشام  -   جيم  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب المستشار الخاص 
   ف و،  1خ  ،  2، 3-ف 1 ،)أ(4-ف  1،  4-ف 2أ ع  ،    1(: وظائف 9) م ع

   أ   من الوظائف الدولية  1
 2-ف 2(: وظيفتان) م خ م

 مكتب إدارة الأدلة
    ،  1خ  ،   1، 1-مد 1(: وظائف 4)  م ع 

   أ   من الوظائف الدولية  1

 قسم الأمن 
 4-ف 1(: وظيفة وا دة )  م ع 

 وحدة الحماية اللصيقة
 )ب( خ   2خ  ،  15(: وظيفة 17)  م ع 

 دعم المقر
 3-ف 1،  5-ف 1(: وظيفتان) م ع

 مكتب التحقيقات الميدانية 
 خ  ، 2، 3-ف 1، 1-مد 1(: وظائف 5)  م ع 

 )ب(   أ   من الوظائف الدولية 1
 4-ف 1(:  وظيفة وا دة)   م خ م

 وحدة التعاون على الصعيد الوطني
   ف و  2(: وظيفتان )  م ع 

 إدارة نظم المعلومات
 ،3-ف 3، 4-ف 1(: وظائف 7)  م ع 

   أ   من الوظائف الدولية  1  ف و،  2

 مكتب رئيس الموظفين 
خ  ،   1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1(: وظائف 6)  م ع 

   ف و  2
 2-ف 1(: وظيفة وا دة )   خ   

 
 وحدة الموارد البشرية

       1  ف و،    1،  3- ف   1،  4- ف  1(:  وظائف   4)   م ع 
       2خ  ،  1(: وظائف  3)   م خ م

 وحدة العمليات 
 خ  ، 7، 3-ف 1(: وظيفة 17)  م ع 

 )أ(     3،       4، )ج(  ف و 2

 1وحدة التحقيق الميداني 
   ف و  2، 4-ف 1، 5-ف 1(: وظائف 4)  م ع 

  أ   من   1  ف و،  1(:  وظيفتان)   م خ م
 الوظائف الوطنية 

 لتحقيقات الميدانية لتخطيط عمليات المركز  
 3-ف 1،  4-ف  1(: وظيفتان )  م ع 

 2 وحدة التحقيق الميداني 
،  2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1(: وظائف 5)  م ع 

   ف و  1،  )أ(2-ف 1

 وحدة الإدارة والدعم
      11خ  ،  3(: وظيفة 14)  م ع 

 إدارة المحفوظات والسجلات وحدة 
   ف و  1 خ  ، 2، 4-ف 1(: وظائف  4  ع ) 

الوحدة المعنية بالجرائم الجنسية والجنسانية 
 والجرائم المرتكبة ضد الأطفال 

  ف و،   2، 3-ف 1، 5-ف 1(: وظائف 5)  م ع 
   أ   من الوظائف الدولية  1

  أ   من   1   ،   1، 3-ف 1(: وظائف  3)   م خ م
 الوظائف الدولية

 وحدة المقابر الجماعية
،  3-ف 2، 5-ف 1(: وظائف  6)   م خ م

 الدولية   أ   من الوظائف  1  ف و،  2

 وحدة علوم الأدلة الجنائية
،  2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1(: وظائف 4)  م ع 

   أ   من الوظائف الدولية  1
   
   
    
   

 وحدة حماية الشهود ودعمهم 
   ف و  1، 3-ف 1، 4-ف 1(: وظائف 3)  م ع 

      2 ، 3-ف 1، 4-ف 1(: وظائف  4)   م خ م

 وحدة خدمات اللغات
     7  ف و،  5خ  ،  1(: وظيفة 13)  م ع 

 دعم البعثة )مدمج في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق(
       4  ف و،  2خ  ،  5، 3-ف 1 (: وظيفة 12)  م ع 

       2خ  ،  1 (:وظائف  3)   م خ م

 3 وحدة التحقيق الميداني 
   ف و، 2، 4-ف 1(: وظائف 4)  م ع 

   أ   من الوظائف الدولية  1

 4 وحدة التحقيق الميداني 
 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1(: وظائف 3)  م ع 

   ف و  1(:  وظيفة وا دة)   م خ م

 5 وحدة التحقيق الميداني 
 ،  2-ف 1، )ب(3-ف 1(: وظائف 5)  م ع 

   أ   من الوظائف الدولية 1  ف و،  1،  )أ(2-ف 1
 4-ف 1(:  وظيفة وا دة)   م خ م

 مشروع التحاد الأوروبي للرقمنة 
،  4-ف 1، 5-ف 1(: وظائف  9)   م خ م

      2  ف و،  2خ  ،  2، 3-ف 1

 وحدة الجرائم القتصادية
   ف و  1، 3-ف 2، 5-ف 1(: وظائف 4) م خ م

ــاعــد؛ خ  ، فئــة ال ــدمــة الميــدانيــة؛ خ ع )    : الم تصرات أ(،  أ   ع، أمين عــا  مســـــــــــــ
ال ـدمـات المـامـة )الرتـي الأ رى(؛ خ ع )   (، فئـة ال ـدمـات المـامـة   فئـة

ــيــة(؛    ، الرتبــة المحليــة؛   ف و، موظف فني وطني؛  )الرتبــة الرئيســــــــــــ
 ع، الميزانية المااية؛   خ  : الموا ا ال ا جة عن الميزانية.   

 . مساعدة مؤقتة عامة )أ(  
 . نقب )ب(  
 . تحو ب )ج(  


